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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 27 DE MARCO DE 2016

A Prefeita Municipal de Moju/PA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com as
legislagdes Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental, médio e superior para
preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formagao de cadastro de reserva, nos termos do disposto
nas Leis Municipais n.° 714/2001, de 28 de dezembro de 2001, n.° 767/2005, de 21 de outubro de 2005, n.°
793/2006, n.° 843/2010 e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.° 01/2016 é regido por este Edital e executado pela Funda¢cdo CETAP, sob
supervisdo da Comissao do Concurso Publico, conforme PORTARIA N.° 002/2016, de 24 de fevereiro
de 2016.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacéo das seguintes Fases:
a) 12 Fase: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater Eliminatorio e Classificatério, para todos os
candidatos inscritos para os cargos de niveis fundamental, médio e superior;
b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, somente para os candidatos aprovados na 12
Fase nos cargos de professor.

1.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ser& realizada no Municipio de MOJU/PA.

1.4) O horério de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha observara o horério local de MOJU/PA,
a ser expressamente informado no Edital de Homologacéo das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais
e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha, e podera ser realizada em qualquer um dos turnos,
manha e/ou tarde.

1.5) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO 01 — Conteldo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informac¢des dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Moju (Lei n.° 405/89, de 12 de outubro 1989).

2. DOS CARGOS

2.1) As informacdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Vencimento, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo 03 — Informagfes dos
Cargos do presente Edital.

2.2) Os candidatos aprovados e classificados devem estar disponiveis para a lotacdo imediata de acordo
com a necessidade dos 6érgaos, respeitando o interesse da administracédo publica.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, durante o prazo de habilitagdo
a posse, 0s seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condicdes previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacdes dos Cargos deste Edital;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a

época da contratagéo;
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d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante
avaliacdo médica pré-admissional;

9) nos Ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarias a
época da posse;

i) a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no presente certame;

)] declarar concordancia com todos os termos deste Edital e seus anexos;

3.2) A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do presente Edital
impedir4 a posse no candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se se preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo,
mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental Incompleto e R$ 50,00
Completo
Nivel Médio Completo R$ 65,00
Nivel Superior Completo R$ 80,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo deverd ser efetuado e recolhido através de
boleto bancério gerado pelo Sistema Eletrdnico de Inscrigbes, no site http://www.fundacaocetap.com.br,
0 qual devera ser impresso apos a conclusédo do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

4.3.1) As instrucbes sobre o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e a geracdo do boleto
bancario estéo previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros cargos
OU para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6)  Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isencao do pagamento da taxa
de inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

4.6.1) A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrdnico
http://www.fundacaocetap.com.br.

5.2) A Fundacdo CETAP e a Prefeitura Municipal de MOJU/PA nao se responsabilizardo por Formulario
Eletrénico de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de Inscrigcées da Fundagdo CETAP.

5.3.1) As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher o Formulario de forma completa e correta.
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O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscricfes da Fundacédo CETAP.

O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricfes da Fundacdo CETAP tera vencimento
datado para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados
no dltimo dia de inscricéo.

ApOs o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletronico de Inscrigbes da Fundacao CETAP que
ird gerar novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢Bes do subitem 5.5
deste Edital.

Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao Gltimo dia de inscrigéo.

As instrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

Ao realizar a inscrigao, o candidato devera acompanhar a confirmagao do pagamento de sua taxa de
inscrigdo através do enderecgo eletrénico http://www.fundacaocetap.com.br que disponibilizara, ao
candidato, em ambiente eletrénico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do
recebimento da taxa de inscrigdo.

A Fundacdo CETAP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU nao se responsabilizarao por boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo do presente concurso publico ndo recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, virus, congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou valores.

O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente a taxa de inscricdo conforme
Informativo divulgado no endereco eletrbnico www.fundacaocetap.com.br , sendo de sua exclusiva
reponsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A nao observagao destas orientagdes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participagao no certame.

Em caso de nao confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar o erro
material & Fundacdo CETAP, nos termos do item 06 deste Edital que dispde a respeito da Confirmagao
das Inscrigdes.

ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha.

As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a verificacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Poderé ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢cao utilizando CPF de terceiros ou
com numeracéao incorreta.

Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.fundacaocetap.com.br.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

O candidato devera declarar, no Formuléario Eletrénico de Inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentagao) para a sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital)
ou entregar, pessoalmente, em um dos polos de recolhimento de documentos da Fundacdo CETAP
nos Municipios de BELEM/PA e MOJU/PA (ver enderecos no item 15 deste Edital), até o Gltimo dia do
periodo de entrega da referida solicitagdo para atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas, a solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartério), todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais)
solicitado(s).

ApOs este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, que serao
apreciados pela Fundagcdo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

A solicitagdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:
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SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara em nédo
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagdo de
atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida copia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
nascimento da crianca nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de prova.

5.19) A Fundacé@o CETAP né&o se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por
motivos de extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relagéo dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
que desejarem a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverao indicar,
no Formulario Eletrbnico de Inscricdo, a opg¢ao que solicita a isengdo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a sede da Fundagéo
CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em um dos
polos de recolhimento de documentos da Fundacdo CETAP nos Municipios de BELEM/PA e MOJU/PA
(ver enderegos no item 15 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida
solicitagao de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas, os documentos listados nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.

5.22) O candidato que solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.23) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diério Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho de 2007, deverdo enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.fundacaocetap.com.br;

b) Cépia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.24) Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) N&o seréo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
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previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.25) Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar/entregar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.fundacaocetap.com.br;
b) Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.fundacaocetap.com.br, incluindo a renda do candidato;

c) Indicacdo do Numero de Identificagcdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento
de Isencéo da taxa de inscrigao previsto na alinea "a" do subitem 5.25 deste Edital;
d) Declaracéo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.fundacaocetap.com.br;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na
Declaracdo de Comprovacdao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos
casos de:

e.l) empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragBes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: cépia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autbnomos: declaracéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou cépia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servi¢os e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e copia autenticada em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotac@o do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagéo
econbmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacgdo do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicacdo no 6rgdo oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital;

e.6) pensionistas: cOpia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacao do Ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartorio do Contrato de Estagio; cOpia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo
contrato de trabalho.

f) copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 deste Edital;
0) cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
h) cépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do

candidato conforme indicado no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, as quais ndo deverdo
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

5.26) A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital.

5.26.1) A Fundacao CETAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e tera decisao
terminativa sobre a concesséo, ou ndo, da isencéo.

5.27) Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 deste Edital deverdo ser enviados ou entregues
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5.28)

5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)

5.43)

5.44)

pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.
A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentacdo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a Fundacao
CETAP né&o se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada completa ou
incompleta da referida documentacéao.
N&o serd permitida, apés a entrega do Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo, da Declaracdo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentacao, bem como, revisao.
N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio eletrdnico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficard condicionado a
comprovacdo da deficiéncia efou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacéo especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.
A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita a analise por parte da Fundacdo CETAP nos termos das regras
previstas neste Edital. Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 apresentados ndo serao
devolvidos.
O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacéo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré indeferimento do referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relag&o Preliminar
das Solicitacdes de Isen¢cdo do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrénico da Fundagao
CETAP, os quais serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.
ApOs andlise dos recursos, sera divulgada a Relagdo Definitiva das Isen¢des Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrdnico de Inscrices da Fundacdo CETAP e realizar
uma nova inscri¢cdo seguindo todos os demais procedimentos descritos neste Edital sobre a inscri¢céo
no certame e efetuar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancéario da taxa de inscricdo
dentro do prazo previsto nao participardo deste concurso publico.
O candidato podera inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, desde que sejam de niveis de
escolaridade diferentes.
Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo nivel de escolaridade, sera considerada
como oficial apenas a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da
inscricao no Sistema Eletrdnico de Inscricdes da Fundacao CETAP.
As informacdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
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responsabilidade. A declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
5.45) Outras Informacdes:

a) S6 o0 pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacgdo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

C) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

5.46) As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apO6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1) A confirmagdo das inscricdes dar-se-4 através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 13 deste Edital.

6.1.1) Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relacgdes:

a) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para

a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
6.2) O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
6.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Provisoria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

C) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos com inscri¢cdes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser
candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

0) ndo inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes
de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto neste Edital.

6.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmacao das Inscricdes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta terq sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacdo do Edital de Homologacao das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
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indeferidos sem andlise do mérito.
6.8) Seré divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢cfes dos itens
06 e 12 deste Edital, o Edital de Homologacéo das Inscricdes e Divulgacdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.
6.9) O candidato que verificar, na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 6.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:
a) ser eliminado do concurso quando o seu nome ndo constar nas Relacbes Provisorias de
candidatos com inscricdes deferidas ou ainda constar na Relacao Proviséria de candidatos com
inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcao de cargo) na Ata de
Correcdo que lhe sera disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso

na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) nao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome nao estiver
incluso na Relag¢é@o Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagcdo previsto neste Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome néo estiver incluso na Relagédo Provisoria
de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagédo previsto neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do objeto do cargo pleiteado.

7.2) O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com nuamero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) néo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razado da impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo
fixado na legislacdo pertinente.

7.4)  Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um nimero
inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.

7.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico
de Inscri¢ado e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a
sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 15 deste Edital) ou entregar,
pessoalmente, em um dos polos de recolhimento de documentos da Fundagdo CETAP nos Municipios
de BELEM/PA e MOJU/PA (ver enderegos no item 15 deste Edital), o seguinte documento
comprobatério: Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
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7.5.1)

7.6)

7.6.1)

7.7)

7.8)

7.9)
7.10)

7.11)

Internacional de Doenca - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia.

A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seqguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢do no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do e n&o enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 7.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacao, concorrendo as demais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

N&o serd permitida, apds a entrega da documentagcado comprobatdria para a Solicitagcdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementac¢do da mesma, bem como, revisao.
O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico

e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
néo sera devolvido, assim como, ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

A publicagdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagcao destes Ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

O candidato deficiente aprovado e classificado no presente concurso serda submetido a avaliacdo
realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA.

Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

8. DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1)

8.2)

8.3)

8.3.1)

8.3.2)

8.3.3)

Seré& divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologa¢&o das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Fundacdo CETAP ndo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta
informac&o no respectivo Edital.

O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscri¢cdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundagcdo CETAP
no endereco eletrénico http://www.fundacaocetap.com.br.

O Cartao de Inscricdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A impressédo do Cartdo de Inscricdo € uma opcao do candidato, uma vez que as informagfes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologac¢&o das InscricGes e de Divulgacao dos Locais e
Horério da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

N&o sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
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9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacéo e de Divulgacdo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrénico
http://www.fundacaocetap.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Fundacao CETAP.

9.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
Prova Objetiva de Mltipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duragdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

Lingua Portuguesa 25 0,2 50

Matematica 25 0,2 5,0 10
b) Para os Cargos de N|'veI Fundamental Completo

Lingua Portuguesa 0,2 4,0

Matematica 20 0,2 4,0

Atualidades 05 0,2 1,0 10

Legislacéo 05 0,2 1,0

d) Para os Cargos de Nivel Médio Completo:

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

P 10 0,2 2,0
Légico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 10 0,2 2,0

e) Para os Cargos de Nivel Médio Completo: CARGO 30: TECNICO AGRICULA; CARGO 31:
TECNICO EM ENFERMAGEM; CARGO 32: TECNICO EM LABORATORIO; CARGO 33: TECNICO
EM RADIOLOGIA;

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

L 10 0,2 2,0
Logico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacao 10 0,2 2,0

Conhecimentos Especificos 05 0,2 1,0
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9.5)
9.6)
9.6.1)
9.6.2)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

9.13)

9.13.1)

9.14)

9.15)
9.16)

f) Para TODOS os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislagéo 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

Para cada questéo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

O contetudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 13 deste Edital.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serao
objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01
deste Edital.

A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas no
contelido programatico previsto no Anexo 01 deste Edital.

O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questbes que consistira na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

O Cartéo Resposta serd utilizado para correcao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato deverd respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de QuestBes sob pena de
eliminagdo no Concurso Publico.

A correta utilizacdo do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informacgbes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
vélidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita cépia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Miltipla Escolha, ocasido em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

9.16.1) A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente

9.17)

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, nado podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.
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9.17.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que ndo estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, a Fundacdo CETAP podera proceder a inclusdo do referido
candidato através do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, mediante a apresentacdo do Boleto de
Inscri¢do pago devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusao de que trata o subitem 9.18 tera carater condicional, passivel de confirmagéo pela Fundagdo
CETAP, na fase de corregédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusédo, sob pena de improcedéncia de sua inscri¢ao.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horéario de inicio da Prova,
nao sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execucdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagéo, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagédo da prova, ndo seré permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
guaisquer controles ou dispositivos eletrbnicos, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) A Fundacdo CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem
9.23 deste Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos o0s objetos citados no subitem 9.23 deveréo ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizacdo da prova
podera ocasionar a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacéao.

9.24.4) O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com 0s objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) A Fundagdo CETAP nédo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, dever4 manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Correcéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com excecdo da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacdo do gabarito serd permitida de acordo com as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha no endereco eletrnico
http://www.fundacaocetap.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apés 60
(sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipotese alguma.

9.33) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao
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9.34)
9.35)

9.36)

9.37)

9.38)

9.39)

9.40)

9.41)

9.42)

9.43)

do afastamento do candidato da sala de prova.

Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderado sair juntos.

A Fundacdo CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal durante a
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A transcricdo da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

Seréa considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a)

b)
c)

d)

apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dard no horario
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha,
impreterivelmente;

ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excecdes previstas no
subitem 9.16;

nao seguir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacéo;

se afastar da sala, apés inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicag&o com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacgéo;

utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizagdo do certame, inclusive demais candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
nado permitir ser submetido ao detector de metal;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéao.

Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota que o
classifigue na proporcdo de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas
para o cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo.

Seréa considerado REPROVADO o candidato que obtiver na Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha
rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que ndo o
classifique na proporcéo de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas
para o cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocacao.

Sera divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha.

Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuagéo obtida na Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha, o nhome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo
sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0s quais serdo
utilizados somente para fins de divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos
termos do item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

ApGs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
nos termos do item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TiTULOS

10.1) A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de carater Classificatdrio, sera aplicada somente
aos candidatos inscritos nos cargos de professor convocados através do Edital de Convocacédo para a
Prova de Titulos nos termos do item 13 do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo
02 — Cronograma Completo do presente Edital.
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10.2) Serdo analisados os documentos da Prova de Titulos somente dos candidatos inscritos para os cargos
de nivel superior, que realizaram a entrega dos documentos de acordo com as datas fixadas no Anexo
02 — Cronograma Completo do presente Edital e APROVADOS na 12 Fase do Concurso Publico
conforme critérios estabelecidos no item 09 do presente Edital.

10.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderao a Titulacdo Académica, sendo avaliados segundo os parametros do quadro

abaixo:
VALOR
ALINEAS TITULO DE CADA Jﬁ;&%
TITULO
A Pés-graduacéo: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduacao: Mestrado 3,00 3,00
C Pés-graduacao Lato Sensu 2,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

10.6) A documentacdo comprobatéria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes
critérios:

10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduacéo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacéo.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por InstituicAo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas menc¢des do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacado.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por InstituicAo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacgdes:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo em nivel de Pos-
graduacgdo lato sensu, com registro de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educac¢édo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8) Apenas os Titulos que tenham relacdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente
Concurso Publico terdo validade para o cobmputo de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovacdo dos Titulos devera ser entregue através de fotocOpia autenticada. Nao sera
considerada, para efeito de pontuacgao, as cépias nao autenticadas em Cartério.

10.10) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de
Titulos serdo desconsiderados.

10.11) Né&o serédo recebidos documentos originais.

10.12) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrbnicas sem a
respectiva autenticagdo do cartdrio ou outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

10.13) Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

10.14) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

10.14.1) O Procurador devera apresentar, além da documentacéo referente a Prova de Titulos do candidato, a
Procuracdo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a cépia
legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

10.14.2) As informacdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira
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responsabilidade do candidato, o qual arcarA com todas as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu Representante.

10.15) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher Formulario
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletrdnico
http://www.fundacaocetap.com.br.

10.15.1) Todas as instrugBes para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes a
Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

10.15.2) O Formulério de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos
respectivos documentos previstos no subitem 10.6, na forma exigida pelo presente Edital.

10.16) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo mencionado
no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.17) A ndo apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 10 do presente
Edital e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicdo de 0 (zero) pontos na
referida Prova.

10.18) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas no presente Edital.

10.19) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.20) Ap6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota
gue o classifique na proporcao de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para
0 cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocacao.

11.2) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que néo o
classifique na propor¢éo de 2:1 (trés para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para o
cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo.

11.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO nos
termos do subitem 11.1 do presente Edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagcdo para o
namero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4) Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 11.1 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificacdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4.1) Os candidatos APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS formaréo o cadastro de reserva.

11.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através das seguintes equacdes:

a) para os candidatos dos niveis fundamental incompleto, fundamental completo, médio completo e
superior completo (exceto os cargos de professor):

| Nota Final = NPO |

b) para os candidatos do nivel superior inscritos nos cargos de professor:

| Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos

11.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

11.7) Apurado o total de pontos que comp®&e a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:
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a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislacéo;

e) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o caso;

f) obtiver a maior nota na Prova de Matematica, quando for o caso;

Q) obtiver a maior nota na Prova de Informéatica, quando for o caso;

h) obtiver a maior nota na Prova de Atualidades;

i) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

)] possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11.7.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, a Fundagdo CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a
serem definidos em edital especifico de convocacao.

12. DOS RECURSOS

12.1) Cabera recurso contra:

[ ] Recurso Forma

01 Edital Completo do Certame Presencial
Relacdo Preliminar das Isenc¢des Deferidas
02 :
e Indeferidas
03 Lista Provisoria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

Internet

% de Mudltipla Escolha IS =
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de

05 o Internet
Multipla Escolha

06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet

07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET”, nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial’, € necessario o preenchimento de Formulario proprio,
disponivel no enderecgo eletrbnico http://www.fundacaocetap.com.br, o qual deverd ser entregue no
polo de recolhimento de documentos da Fundagcdo CETAP no horario de 08h as 12h e das 14h as
17h.

12.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet”, é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.fundacaocetap.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio, respeitando os
prazos informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgagdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou nao de sua pontuacao, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacéo relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

12.3.1) Em nenhuma hipétese, serd encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.3.2) A Fundagdo CETAP ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet
interpostos ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a
transmisséo de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar na anulacéo de questdo integrante de Prova, a pontuagcdo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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12.5) Se houver alteracfes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentagé&o serdo preliminarmente indeferidos.

12.7) Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) Nao sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

12.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca ser&o preliminarmente indeferidos.

12.11) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

13. DA PUBLICACAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicacfes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderegos
eletrénicos http://www.fundacaocetap.com.br.

13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencédo das informacées oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA e pela Fundacdo CETAP, ndo podendo
o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 13 deste Edital.

13.3) Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1) A nomeacao e posse ho cargo obedecerdo a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacéo
direito a nomeacgdo, que dependerd da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da
Administracdo Publica.

14.2) A nomeacdo dar-se-a em consonancia com a legislacéo em vigor.

14.3) Os candidatos serdo convocados através publicado do Diario Oficial da Unido e na imprensa oficial do
municipio (quadro de avisos da prefeitura municipal).

14.3.1) N&o serdo realizadas convocag¢fes através de telefone, fax, correio eletrbnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no subitem 14.3 deste Edital.

14.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes & convocacao oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA nado podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacgdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 14.3 deste Edital.

14.4) Apoés a nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacao
das condicBes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislacdo pertinente, sendo que a ndo apresentacao de
guaisquer deles implicara revogacéo do ato de nomeacao.

14.4.1) N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declara¢cdes, nem fotocépias ndo autenticadas.

14.4.2) E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA exigir dos candidatos, até a data da posse,
além da documentacao prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos
gue julgar necessario.

14.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagao fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.
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15. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1) Enderego da sede da Fundagdo CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010-000,
Centro, Belém/PA. (Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas)

15.2) Endereco do polo de recolhimento de documentos da Fundacdo CETAP: Av. Presidente Vargas, n.°
158, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA. (Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00 horas)

15.3) Endereco do polo de recolhimento de documentos da Fundacdo CETAP em MOJU/PA: EEEM PROF?
ERNESTINA PEREIRA MAIA, RUA DA SAUDADE, N.° 200, CENTRO - CEP 68450-000
(Funcionamento: Apenas nos periodos que tiverem entrega de documentos de acordo com o Anexo 02
— Cronograma Completo. Horario: de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas)

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

16.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA e a Fundagdo CETAP ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes que venham a ser comercializados, referentes
a preparacao de candidatos a este Concurso Publico.

16.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 13 deste Edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico, e nao
se caracterizando qualquer ébice, é facultado a Fundacdo CETAP a incineracéo das Provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

16.5) Toda documentagdo comprobatdria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data
de convocacdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que serd mencionada
em Edital de Retifica¢éo a este Edital a ser publicado na forma do item 13 deste Edital.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacio
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 13 deste Edital.

16.7) Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA a Homologacdo do Resultado Final, o qual sera
publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa oficial do municipio (quadro de avisos da prefeitura
municipal).

16.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com a Fundagéo
CETAP.

16.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados no polo de recolhimento de documentos da Fundacdo CETAP e serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso em conjunto com a Fundacdo CETAP.

16.9) A Comissdo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

16.10) A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA e a Fundacdo CETAP se eximem de quaisquer
despesas decorrentes da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

16.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOJU/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

16.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pela Fundacdo CETAP, quaisquer atestados, certidées ou
certificados relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologacédo
divulgada no Diario Oficial do Municipio de MOJU.

16.14) O foro da Comarca de MOJU/PA é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com
respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

16.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Moju, 27 de Abril de 2016.
Deodoro Pantoja da Rocha
Prefeito Municipal de Moju/PA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 26 DE ABRIL DE 2016

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| 1.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto N.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacgéo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinébnimos, anténimos, denotagao
e conotagao.

| 1.2 MATEMATICA |

Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagfes com conjuntos.
Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporc¢des: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equacgfes e inequacdes. No¢bBes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes
de solidos.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| 2.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto N.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacgéo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotagao
e conotagao.

| 2.2 MATEMATICA |

Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoracao e nimeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporc¢des: regras de trés simples e composta. Porcentagem e diviséo proporcional.
Sistemas lineares: equacdes e inequacdes. No¢cbdes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e &rea de figuras planas, volumes
de sélidos.

| 2.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.
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| 2.4 LEGISLACAO |
Lei Municipal n.° 714/2001, de 28 de dezembro de 2001; Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Moju — Lei n.° 405/89, de 12 de outubro de 1989

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

| 3.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretagao de Textos. Ortografia. Acentuagéo grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

| 3.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Razao, proporcao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informacgao: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Média,
moda e mediana. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progressao Aritmética,
Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

| 3.3 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacgao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 3.4 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

| 3.5 LEGISLACAO |
Lei Municipal n.° 714/2001, de 28 de dezembro de 2001; Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Moju — Lei n.° 405/89, de 12 de outubro de 1989

| 3.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 30: TECNICO AGRICULA |
Noc¢des de: Propagacédo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacdo, Viveiros. Formacdes
de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e
Orgéanica das Plantas. Recuperacdo do Solo. Técnicas de Plantio-reflorestamento.
Arborizac&o Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental.

CARGO 31: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Relacdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (no¢6es de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solucg@es, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo, venoclise). Prevencao de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao
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paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil; Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 32: TECNICO EM LABORATORIO

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Obtencédo e conservacao
de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absor¢cdo da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepdaticas. Urina: analise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificacdo dos principais agentes
etiolégicos das infec¢des genitais, urinérias, respiratérias e das meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloragéo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reagdo de precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas
Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuldides; principais coloragbes; métodos de dosagem da hemoglobina;
hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular
osmotica; Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retracdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

CARGO 33: TECNICO EM RADIOLOGIA \
Exercicio e ética profissional. Biosseguranga. Educacdo em saude. Fisica das Radia¢fes
ionizantes e ndo ionizantes. Prote¢do Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica.
Terminologia Radiogréfica. Equipamentos radiogréaficos. Principios Basicos de Formacéo da
Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radiol6gico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
Radiologicos. Nocdes béasicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada
e Ressonancia Magnética. Humanizacéo.

4. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

| 4.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto N.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fenbdmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homdnimos e
Paronimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coesao
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras.
Colocagao pronominal. Pontuacgao. Figuras de Linguagem. Acentuagéo gréafica. Emprego da
crase.

| 4.2 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
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de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nogdes de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 4.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

| 4.4 LEGISLACAO |
Lei Municipal n.° 714/2001, de 28 de dezembro de 2001; Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Moju — Lei n.° 405/89, de 12 de outubro de 1989.

[ 4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 35: ASSISTENTE SOCIAL \

Fundamentos histérico, tedrico e metodologico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagao da profissao. Questao social no Brasil. Questao de género.
A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
saude; salude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagao; idoso; pessoas com
deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético contemporaneo
e a busca da consolidagao do projeto ético politico do Servigo Social, as condi¢des de trabalho
e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagéo do Assistente Social e
demandas profissionais no ambito das relagdes entre Estado e Sociedade. Estratégias de agao
em Servigo Social e os instrumentos de intervengdo do Assistente Social especialmente
voltados para o trabalho em organizagdes. Condicionantes, conhecimentos, habilidades e
exigéncias para o trabalho do Servigo Social em organizagdes. O Processo de Trabalho do
Servigo Social. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional
em Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. NOB SUAS 2012, NOB RH SUAS, Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Politica
Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS n.© 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.° 8080/1990.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB n.° 9394/96.

CARGO 36: AUDITOR FISCAL

Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais
Tributérios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio
da irretroatividade, principio da ndo utilizacéo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca;
Competéncia Tributéria: atribuicbes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria,
Legislacdo Tributéria: alcance da expresséo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracédo
da legislacéo tributaria; Obrigacéo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéaria, domicilio tributario e responsabilidade
tributaria; Crédito Tributario: langamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario;
Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. Nog¢Bes de
Legislacdo Tributéria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato
gerador e incidéncia. Isencdes. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo.
Langamento. Regime de pagamento. Legislagéo tributaria do Municipio de Ceres. Lei Organica
do Municipio.

CARGO 37: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e codigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcgoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de
enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracao e utilizacdo na enfermagem. Teorias
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administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servi¢os de enfermagem. Planejamento na administra¢éo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administracéo da assisténcia e
do servigo. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da
Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da
crianga, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neuroldgicos, gastroenteroldgicos,
metabolicos, ginecologicos, urologicos, nefrologicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatolégicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Atendimento de urgéncia
e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos, respiratorios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico
e avancado de vida a adultos, criangcas e gestantes. SituacOes especiais de ressuscitagao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios gerais de biosseguranca.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

| CARGO 38: ENGENHEIRO AGRONOMO |

Analise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservacao do
solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época
e modo de aplicacdo de fertilizantes; Controle Biol6égico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificacdo taxondmica e
principais préticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arbéreas). Planejamento basico para a implantagéo de &reas de plantio de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbo6reas). Principais caracteres agrondmicos das plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboéreas). Métodos de producdo de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Esquematizacdo dos modelos pré-controle de
qualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as
regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com
periodos de pos-colheita e suas subseqiientes recomendacdes. Exigéncias edafocliméaticas,
culturais e de inspecdo dos campos de producdo de sementes. Modelos conjugados
indicativos de processamento técnico-cientifico, préviabilidade das espécies de sementes.
Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda de arbéreas.
Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para o comércio e uso de defensivos
agricolas. Métodos culturais, fisicos, biol6gicos e por comportamento para o controle de pragas
agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de agéo fisioldgica como uma alternativa
moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacdo dos
agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arboreas) em condicbes de campo e as medidas preventivas de
controle de incidéncias de pragas. Principais doencas das plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arboéreas). Principios basicos de controle de doengas das plantas. Irrigacao:
Principios de irrigacdo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relacdo Agua
— solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservacéo do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de producdo em apicultura, Biologia da abelha, Técnico de
manejo em apicultura.

CARGO 39: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacbes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacéo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
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Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-
respiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacédo e
tratamento de patologias pneumoldgicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, e neurolégica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Salde do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional. Legislagéo do Sistema Unico de Salde.

CARGO 40: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audioldgia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audiologica. OtoemissBes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fungdes Neurolinguisticas.
Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiolégico.
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. DistUrbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos, psiquiatricos, psicolégicos
e socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas.
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Deglutigdo -
Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudioldégico das desordens
relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional.
Distarbio Articulatério, Disfluéncia. Legislacéo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 41: MEDICO CLINICO GERAL

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinolégicas,
hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliacéo clinica-cirirgica do paciente
da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do
queimado.URSO Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doen¢a pulmonar obstrutiva cronica;
pneumonias. Doencgas gastrointestinais e hepdéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Lei Organica da Saude — Lei n.°
8.080 e Lei n.° 8.142. Legislacéo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 42: MEDICO PEDIATRA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinolégicas, hematolégicas, reumatolégicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas,
dermatolégicas e vulvovaginais. Avaliacdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, derrame pleural, fraturas). No¢Bes de atendimento ao traumatismo cranio-
encefélico. Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e
patolégico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo proteico-calérica, aleitamento materno,
doengas infecto-contagiosas mais frequentes na infancia, vacinacdo. Doencas de notificacdo
compulséria. Codigo de Etica Médica. Crescimento e desenvolvimento: problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacdes
(vacinacdo); alimentacéo da crianga. Distlrbios nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e
vomitos; desnutrigdo protéico-caldrica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites;
tumores intracranianos; palpebras; tétano; convulsdes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites;
alterac8es oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infecgBes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides e amedalite. Disturbios
respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
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(mucoviscidose). Disturbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas;
endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vomitos
e diarréia; diarreia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias
cirdrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. Problemas urinarios: infec¢cdes do trato urinario;
hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-
ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia
aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e
anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite
cervical; toxoplasmose; citomegalovirus, calazar; blastomicose. A febre e as infeccées na
infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretagdo e conduta
na crianga com reacdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia.
Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. Antibioticos e quimioterapicos. Intoxicacdo Exdgena e Prevengédo de
Acidentes.

CARGO 43: PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

Projeto pedagodgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia
Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia
comunidade. Importancia dos recursos tecnolégicos na escola. Pratica educativa: ensino,
estudo ativo, relagdes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos
humanos. As Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°. 9394/96). Gestao do Processo
de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na agao. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras. O processo de
avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagdégicos,
0s equipamentos e os recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem. Educacgéo e
Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e
sociedade; educagdo como redengdo da sociedade. Fungdo Social da Escola. O
Conhecimento: concepgdes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os métodos; o
conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e Educagao:
psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos;
infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivagado. Psicologia da aprendizagem;
problemas de aprendizagem. Avaliagdo do processo de ensino e de natureza humana,
cidadania e liberdade, dignidade e respeito a vida escolar como instrumento de formacgao do
cidaddo. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente:
combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressao aos rios e mares. Orientagdo Sexual
na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem.
Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educacgao para
o século XXI. Etica e Cidadania.

CARGO 44: PROFESSOR DE ARTES

O ensino de arte na Educacdo Basica. O significado da Arte na Educacdo. A Arte como
conhecimento. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro
e Danca). Arte, Cultura e Sociedade. Tendéncias pedagdgicas e o Ensino da Arte: Tendéncia
Idealista- Liberal, Tendéncia Realista-Progressista. Os fundamentos tedricos-metodoldgicos
no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se inter-relacionam no
planejamento (objetivos, conteddos, métodos de ensino, meios de comunicagdo, avaliacao);
Planejamento e avaliacio do ensino e da aprendizagem. Os Paradmetros Curriculares Nacionais
para a area de Artes.

CARGO 45: PROFESSOR DE CIENCIAS ‘

O ensino de Ciéncias Naturais e os Parametros Curriculares Nacionais. Os eixos tematicos:
Vida e Ambiente; Ser Humano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo; A busca
de informacdo em fontes variadas: observacdo, experimentacdo e textos; Instrumentos
facilitadores das aulas de Ciéncias. Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias.
Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem. Vida e ambiente: Conceitos basicos em
ecologia, populacées e Comunidades. Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas. Problemas
Ecolégicos Contemporaneos. Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana. Terra e Universo:
matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos. Elemento quimico: classificacdo periédica.
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Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica.

CARGO 46: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Evolucdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao
meio técnico-cientifico informacional; As a¢Bes humanas sobre a natureza; O espacgo
geografico mundial e brasileiro: processo de industrializagédo; O processo de urbanizagdo; O
espaco agrario; O papel do Estado na organizagdo do espaco; A dinamica demografica;
Globalizagdo e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodolégicos; O uso de
representagfes cartograficas.

CARGO 47: PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; Historia e temporalidade; Histéria do Brasil
e a construcdo de identidades; Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; Histéria
nacional, regional e local; Histéria da América e suas identidades; Lutas sociais e identidades
sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade
classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas na Europa Medieval; Histéria
africana e suas relagbes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e cultura no
mundo capitalista.

CARGO 48: PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizacdo e gestdo democratica da Educa¢é@o Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo
escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacao; O
Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcao;
Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcédo social da escola: Relacdo escola e sociedade; Concepgbes tedrico- metodoldgicas
de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da
aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos;
técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacgéo e inclusdo — a integracao
de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de
ensino; Direito & Educacdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educagdo, direitos
humanos e cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da educacao: Razdes, principios e
programas; Avaliagbes da Educagdo Basica: Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica
(SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacdo Basica (ANEB) e Avaliagdo Nacional do
Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica Nacional da Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/2008; Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Convencao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag@o contra as Pessoas
com Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e a educacado inclusiva; Inclusao
escolar de alunos surdos; Lei Federal N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promog¢éo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei Federal N° 10.436,
de 24/04/02, que DispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias; Decreto Federal N° 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei N° 10.436, de 24
de abril de 2002, e o art. 18 da Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lingua Brasileira de
Sinais;

CARGO 49: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios;
Grau comparativo e superlativo; Formacao de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de
leitura; Inferéncia de significado; Referéncia pronominal; Compreensao geral do texto;
Reconhecimento de informac8es especificas; Capacidade de andlise e sintese; Tipos de
texto; Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesdo; Principais expressdes
idiomaticas; Nocdes de métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua
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estrangeira (EFL).

\ CARGO 50: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA \
Literatura: A linguagem literaria: caracteristicas do texto literario. géneros literarios: lirico,
dramatico, épico. O Barroco no Brasil: caracteristicas, a poesia lirica, a poesia sacra, a
poesia satirica. O arcadismo no Brasil: caracteristicas literarias, principais poetas arcades
brasileiros O Romantismo no Brasil: a primeira geracdo romantica, a segunda geracao
romantica, o romance urbano ,realismo e naturalismo no Brasil: caracteristicas literarias, A
obra de Machado de Assis, Aluisio de Azevedo e Raul Pompéia. O Parnasianismo no Brasil:
caracteristicas literarias, poemas de Alberto de Oliveira, Raimundo Correia e Olavo Bilac O
simbolismo no Brasil: caracteristicas literarias, a estética simbolista, principais autores. O
Modernismo no Brasil: o primeiro momento modernista no Brasil, A semana de arte moderna,
0 segundo momento modernista no Brasil, a poesia e a prosa modernista, O pds-modernismo
no Brasil. Leitura e producdo de texto ,Géneros textuais, Intertextualidade, Inferéncia textual,
A narrativa: o ciclo narrativo, verossimilhanca interna e externa, Estrutura da narrativa,
Descricdo: a enumeragdo, a comparacdo, o contraste, Dissertacdo: a argumentacdo, a
estrutura do texto persuasivo, Coesdo: coesdo referencial, elipse, substituicdo, coeséo
lexical, coesdo sequencial, Coeréncia textual: as relacdes de sentido, a relagdo entre
coesdo e coeréncia, Recursos estilisticos (aspectos textuais, gramaticais e convencdes da
escrita) Distincdo entre fato e opinido. Andlise Linguistica e construcdo do sentido A lingua e
linguagem: os signos linguisticos, Variacdo e norma: as variedades regionais e sociais, as
variedades estilisticas, os elementos da comunicagédo: fungdes da linguagem, ortografia oficial:
regras ortogréficas, acentuacao grafica, processos de formacdo das palavras, efeitos de
sentido: conotacdo e denotagéo, figuras de linguagem: metéfora, metonimia, catacrese,
sinestesia, sinédoque, comparacdo, elipse, anafora, pleonasmo, hipérbole, eufemismo,
prosopopéia, ironia, antitese, paradoxo, gradacao, classes de palavras, relagbes de sentido
entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, coloca¢do pronominal,
pronomes relativos, as estruturas da lingua: frase, ora¢do e periodo, termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oragdo, termos assessorios, relacfes de sentido no interior
do periodo, concordancia e regéncia: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, pontuacéo, regras que definem o uso ou a n&o utilizacdo da crase, sintagmas,
morfemas, processos de coordenacdo e subordinagdo dos periodos, fungBes sintaticas e

CARGO 51: PROFESSOR DE MATEMATICA

Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino Fundamental e Médio.
Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos. Representacédo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes:
unido, intercessao, diferenca e complementar. Fun¢des: Definicdo, dominio, imagem, graficos,
crescimento e decrescimento, Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar,
Funcé@o composta e inversa. Funcdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadrética), modular,
exponencial, logaritmica e polinomial. Operacdes algébricas com func¢des polinomiais.
Trigonometria. Arcos e angulos. Relagbes no circulo trigonométrico. Reducdo ao 1°
guadrante. Operac¢des com arcos. Relagdes métricas e trigopnométricas no Triangulo. Fungdes
trigonométricas diretas. Equagfes trigonométricas. Analise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacéo.
Binbmio de Newton. Noc¢des de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento.
Definicdo, propriedades e operacBes de probabilidade. Probabilidade condicionada. No¢fes
de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra(média, mediana, variavel e desvio
padrédo). Frequéncia e amplitude. Representagdo grafica. Medidas de posicdo e dispersao.
Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes.
Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Defini¢édo, classificagdo, discussdo e
resolucao de sistemas lineares. Sistema de inequacao linear. Geometria analitica. Ponto, reta
e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translacdo. Geometria espacial.
Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. Sélidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro.

CARGO 52: PSICOLOGO
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Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificagdo: Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Métodos e técnicas de avaliagao psicolégica. Elaboragao de laudos,
relatérios e pareceres psicolégicos. Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos,
personalidade e teorias psicodinamicas. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares. Atuagéo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Construgdo Social da Violéncia. Concepgao sobre
grupos e instituicdes. Clinica ampliada a construgcdo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atengao psicossocial. Trabalho em Rede. Principios da intersetorialidade.
Reabilitagao/reinsergcao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e
atengao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengao
psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial
aos transtornos psicoéticos e aos transtornos do humor. Diagndstico estrutural e diregdo do
tratamento dos transtornos mentais.Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicologicos
basicos e seus fundamentos. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos.
Intervengdes Psicoldgicas Individuais e Grupais: Mediagdo, Negociagao, Dindmica de Grupo
(Relagdes grupais, institucionais e comunitarias). Psicologia Organizacional. Organizacdes:
estrutura, processos e dindmica. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. Cultura
e clima organizacional. Motivagéo e satisfagdo no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas
organizagodes. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. Bem-estar, salde e qualidade
de vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
nas organizagdes. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
Selecgao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagéo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugéo e
avaliagdo. Trabalho Social com familias. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
n.c 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Sadde — SUS n.° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao — LDB n.° 9394/96.

CARGO 53: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuacgao,
materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuagdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definigao, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico —
ocupacional. Trabalho Social com familias. Construgdo Social da Violéncia. Principios da
Intersetorialidade. Trabalho Rede. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.°
8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao — LDB n.° 9394/96.
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ANEXO 02 — CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO
AFIXAC;AO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
PERIODO DAS INSCRICOES

PERIODO DAS INSCRICOES PARA 0OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS
HIPOSSUFICIENTESQUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
DEFERIDAS E INDEFERIDAS

RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGCOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERiOQO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS

CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1/2

27/04/2016
28/04/2016 e 29/04/2016
02/05/2016 a 09/06/2016

02/05/2016 a 04/05/2016

02/05/2016 & 05/05/2016
09/05/2016

10/05/2016 e 11/05/2016
13/05/2016
02/05/2016 a 10/06/2016

02/05/2016 a 10/06/2016
20/06/2016
21/06/2016 e 22/06/2016
07/07/2016
08/07/2016
11/07/2016 a 13/07/2016

23/07/2016 elou
24/07/2016

24/07/2016
25/07/2016 e 26/07/2016
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20 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

21 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
22 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

24 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS

26 RESULTADO FINAL PRELIMINAR

27 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR

28 RESULTADO FINAL DEFINITIVO
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10/08/2016
10/08/2016
11/08/2016 e 12/08/2016
17/08/2016
17/08/2016
18/08/2016 a 19/08/2016
23/08/2016
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24/08/2016 a 25/08/2016
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EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016

ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo 01 \ Agente de Vigilancia Escolar

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias
internas e externas da Instituicdo; exerce vigilancia
Atribuicbes sobre veiculos; atende telefonemas fora do
expediente normal da escola; transmite recados;
presta informacdes, verifica a seguranca de portas e
janelas; participa de reunifes, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacao;
preserva a conservacdo e manutencdo dos bens
moveis e imoveis; executa outras tarefas correlatas

ao cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto.
Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto.
Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva 50 (cinquenta).

Cargo 02 Auxiliar de Servigos Administrativos

Educacionais

Realiza servicos de conservagcdo, manutencdo e
limpeza em geral; recebe e entrega documentos,
Atribuicbes correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos
diversos setores da Instituicdo; executa tarefas
auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo
e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refei¢bes e distribuindo-as ao alunado,
para atender ao Programa de Merenda Escolar;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto.
Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto.
Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
Localidade Quantidade de Vagas para Cadastro de Reserva
Cidade 24 (vinte e quatro).
Rural 44 (quarenta e quatro).

Cargo 03 " Auxiliar de Servigos Gerais
Atividades relacionadas a limpeza e conservacdo
Atribuicdes dos prédios publicos e de seus mobveis e

equipamentos, a fiscalizacdo de entrada e saida de
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pessoas, a coleta e entrega de documentos,
mensagens, encomendas e outros, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

33 (trinta e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

62 (sessenta e dois).

Cargo 04 Carpinteiro

Atribuicdes

Atividades de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecéanicas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 05

Atribuicdes

Eletricista
Atividades de montagem, ajustamento, instalagéo,
manutencdo e reparacao nas areas de eletricidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 06

Atribuicbes

' Encanador

Executar trabalhos de montagem, instalacdo e
conservacgédo de tubulagfes, lougas sanitérias, caixas
d’agua, chuveiros; e outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura nho Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 07

Atribuicdes

' Jardineiro
Atividades de jardinagem, cuidando da limpeza e do
bem-estar do jardim e das plantas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
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Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas. Sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro Reserva

12 (doze)

Cargo 08

Atribuicdes

' Manipulador de Alimentos

Auxilia outros profissionais da cozinha no pré-
preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos e limpeza do local.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

CADASTRO DE RESERVA
Localidade Quantidade de Vagas para Cadastro de Reserva
Cidade 20 (vinte).
Rural 07 (sete).

Cargo 09 Mecanico

Atribuicdes

Executar trabalhos mecénicos de manutencgéo
preventiva e corretiva de maquinas e veiculos;
executar diagnose e regulagem de motores de
combusté&o interna; orientar motoristas e operadores
de méaquinas pesadas quando aos cuidados
necessarios a manutencdo da frota oficial e
execucdo de pequenos reparos de emergéncia;
opinar sobre alienagdo de maquinas e veiculos,
quando solicitados; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 10 ' Operador de Barco

Atribuicdes

Conduzir embarcacdo de transporte escolar;
abastecer a embarcacdo sob sua responsabilidade;
verificar a lubrificacdo; proceder a limpeza da
embarcacao; zelar pela conservacdo e manutencdo
da embarcacdo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo pertinente; seguir o itinerario
previamente definido pela Secretaria Municipal de
Educacao; preencher formularios; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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| 12 (doze).

| Cadastro de Reserva

Cargo 11 ' Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes

Executar trabalho de operacdo com patrol, pa
mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira,
tratores em geral e outras maquinas pesadas
assemelhadas; informar ao mecénico quanto aos
defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao
chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer
anormalidade que porventura a maquina apresente;
manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;
sugerir medidas para melhor aproveitamento dos
equipamentos que opera; executar atribuicdes
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. N&o haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Cargo 12 ' Pedreiro

Atribuicbes

Verificar as caracteristicas das obras, examinando
plantas e especificacdes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; orientar na composicdo de
mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
guantidades para obter a argamassa desejada;
assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir
alicerce, levantar paredes, muros e construcdes
similares; rebocar estruturas construidas; realizar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes; montar e
desmontar andaimes para execucdo de obras
desejadas; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 13 " Pintor

Atribuicdes

Preparar e pintar superficies internas e externas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-
as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; pintar letras e motivos decorativos,
baseando-as nas especificacbes do trabalho e nos
desenhos; pintar carrocerias de automdveis,
caminhdes, Onibus e outros veiculos automotores,
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.
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Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 14 ' Servente de Obras

Atribuicdes

Prepara canteiro de obras e massa de concreto,
limpa e compacta solos, verifica maquinas e
equipamentos de construcdo civil e participa na
demolicdo de edificacdes.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 15 Soldador

Atribuicdes

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificacdes e outros detalhes para organizar o
roteiro do trabalho; preparar as partes, chanfrando-
as, limpando-as e posicionandoas para obter uma
soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenho, especificagcbes e
outras instrucbes para garantir a seguranca de
soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica € comanda de
valvula de regulagem da chama de gas ou da
corrente elétrica através de vareta ou eletrodo de
soldagem; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 16 ' Vigia

Atribuicdes

Atividades de vigilancia e seguranca do patrimonio
publico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura ho Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

33 (trinta e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

66 (sessenta e seis).
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' Zelador

Atende o0s conddminos controlando 0 acesso,
atendimento aos fornecedores, anlncio de visitas,
entrega de correspondéncia e assisténcia aos
moradores em geral.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

07 (sete).

2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

" Auxiliar Administrativo

Receber, colecionar e

Atribuicbes

registrar,

arquivar

documentos; atender ao publico interno e externo em
assuntos ligados a sua area de competéncia;
executar trabalhos de digitacdo; operar maquinas
copiadoras; prestar informagfes, quando solicitadas,
sobre a movimentacdo e arquivamento de
processos; executar atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

28 (vinte e oito) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

60 (sessenta).

Cargo 19 ' Motorista

Atribuicdes

Atividades de natureza repetitiva, relativas a
condugdo e conservagdo de veiculos destinado ao
transporte de passageiros e cargas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Ter
Habilitacdo para dirigir veiculos categoria “E”.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

10 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

18 (dezoito).

Cargo 20 " Motorista Escolar

Atribuicdes

Dirige veiculos de transporte escolar ou de
atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura nho Cargo

Nivel Fundamental Completo. Habilitagcdo especifica
com experiéncia minima de 02 (dois) anos.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
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Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargo 21 Agente Administrativo

Atribuicdes

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas
de orcamento e finangas, pessoal, material e
patriménio; coleta, classificacdo e registro de dados;
redacdo de atos administrativos e documentos;
possuir nocdes de legislagdo municipal.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

18 (dezoito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

36 (trinta e seis).

Cargo 22

Atribuicbes

' Agente de Fiscalizacdo

Executar atividades verificacdo e orientacdo do
cumprimento da regulamentacdo  urbanistica
concernente a edificagbes particulares; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificacdes e embargos; efetuar a fiscalizacdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinacdo, construgdo de muro e calcadas,
bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo
permitido; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais. Exercer  outras
responsabilidades/ atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 23 " Agente de Vigilancia Sanitéaria

Atribuicdes

Visitam domicilios periodicamente; assiste pacientes
dispensado cuidado simples de saulde; sob
orientacdo e supervisdo de profissionais de salde;
orientam a comunidade para a promoc¢éo da saude;
rastreiam focos de doencas especificas; realizam
partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental,
participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicacao
entre unidades de saude, autoridades e comunidade;
participam de reuniBes profissionais. Executam
tarefas administrativas

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL DE ABERTURA N.°01/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016
ANEXO 03 — INFORMAGOES DOS CARGOS.




CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA 8/29

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Cargo 24 ' Agente Tributario

Executar atividades relacionadas com os servicos de
tributos, contribuindo para o aumento da receita
Atribuicdes tributaria do Municipio, através do adequado suporte
técnico das informacfes aos Auditores Fiscais, da
atuacgdo pro-ativa junto a contribuintes e ao controle
operacional da documentagdo envolvida nos
processos do sistema tributario municipal, durante
toda a vigéncia do exercicio fiscal. Fornecer
subsidios para elaboracdo dos mapas e relatérios
sobre 0 posicionamento da arrecadacdo do
Municipio, recebendo e conferindo documentos e
lancando dados em planilhas de resumo diario.
Assegurar que o contribuinte efetue o pagamento do
tributo devido, atendendo-o gentilmente, prestando-
Ihe o maior nimero de informagdes possiveis, com
exatiddo e seguranca, no menor tempo com a maior
gualidade. Garantir tramitacdo normal dos processos
mediante a correta emissdo de certiddes inerentes

ao sistema tributério. Exercer outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 25 ' Assistente Administrativo Educacional

Atribuicbes Executa tarefas de rotina administrativa, tais como:
recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e
informa documentos, organiza e mantém arquivos,
exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e
datilografa textos, documentos, dados e informacdes
e executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva 42 (quarenta e dois).

Cargo 26 " Auxiliar de Informética
Prestar suporte aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do
Atribuicdes hardware e software disponiveis; preparar inventario
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do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de
garantia; treinar 0s usuarios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solucao de problemas;
contatar fornecedores de software para solucdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
montagem dos equipamentos e implantacdo dos
sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuarios; participar do processo de
andlise dos novos softwares e do processo de
compra de softwares aplicativos; elaborar pequenos
programas para facilitar a interface usuario-suporte;
efetuar a manutencdo e conservacdo dos
equipamentos; efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos  dados
armazenados; criar e implantar procedimentos de
restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como
senhas, eliminacéo de drives etc; instalar softwares
de up-grade e fazer outras adaptacdes/modificacdes
para melhorar o desempenho dos equipamentos;
participar da andlise de partes/acessorios e materiais
de informatica que exijam especificacdo ou

configuracao; preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Cargo 27 ' Fiscal de Transito

Executar as tarefas relativas a fiscalizacdo de
transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por
infracdo de circulagdo, estacionamento e parada
Atribuicbes prevista no CTB, no exercicio regular do poder de
policia de transito; orientar e prestar atendimento aos
cidadaos referentes as normas de transito; atender
reclamacdes de veiculos estacionados em locais
irrequlares; realizar rondas ostensivas objetivando
inibir o cometimento de infragdes; orientar o transito
préximo a locais de grande movimentacdo de
pedestres; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracbes por excesso de peso, dimensdes,
condi¢Bes de segurancga, lotacdo e documentacédo do
veiculo e do condutor; participar de projetos e
programas de educagdo e seguranca de transito;
fiscalizar a prestacdo de servicos de transporte
publico; interditar ruas e auxiliar na organizacéo do
transito em caso de eventos, obras e acidentes;
realizar as demais tarefas relativas a execucdo da
politica de transporte e transito, conforme o Cddigo
Brasileiro de Transito e normas regulamentares
pertinentes determinadas pelo Municipio.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

25 (vinte e cinco).

Cargo 28 ' Microscopista

Atribuicdes

Executar atividades técnicas em laboratério de
patologia clinica, realizando dosagens e andlises
bacteriolégicas, bacterioscépicas, micéticas e
parasitologicas, realizando e orientando exames,
testes e cultura de microrganismos, por meio de
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios para possibilitar diagndstico, tratamento
ou prevencdo das doencas; Executar andlises
morfolégicas e histolégicas animais e vegetais;
Seguir os padrdes técnicos estabelecidos para
realizacdo dos exames e as normas de
biosseguranca; Auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na sua area e em Aareas
correlatas a sua formacéo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 29 ' Secretario Escolar

Atribuicdes

Realiza atividades de assessoramento a dire¢do da
escola, responde pela secretaria e servigos
administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e
pessoal da Escola, realiza outras tarefas correlatas
ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura nho Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva

10 (dez).

Cargo 30 ' Técnico Agricola

Atribuicdes

Orientar os agricultores na execucdo racional do
plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a analise de
amostras de terra realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e
selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas, visando a
utilizagdo de métodos para combaté-los e bem
assim, prevenir seu aparecimento. Orientar 0s
agricultores quanto ao procedimento de multiplicagao
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das semente e mudas comuns e melhoradas, bem
como nos servicos de drenagem e irrigacao.
Elaborar plano de crédito agricola para agricultores.
Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizando
maquinas e defensivos agricolas. Orientar a
preparacao de pastagens ou forragens, utilizando em
Sua preparacao técnicas que assegurem, ndo s6 em
quantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais. Orientar os criadores de aves,
suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados
necessarios para o desenvolvimento saudavel do
criatorio. Elaborar projetos agricolas e
agropecuarios. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 31 ' Técnico em Enfermagem

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
Atribuicdes assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atua
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisédo de enfermeiro; desempenha tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando deforma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantbes, trabalha em
conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizam registro e
elabora relatorios técnicos; comunicando-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 19 (dezenove).

Cargo 32 ' Técnico em Laborat6rio

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta
de material para exame; identificar e registrar
Atribuicdes amostras colhidas; preparar material bioldgico para
exame; executar e controlar exame e analises de
rotina do laboratdrio, tais como: parasitos copia,
urinalise, bacterioscopia, hematologia, micologia,
sorologia e histopalogia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
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equipamentos de laboratérios; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
laboratério, zelar pela manutencédo das instalacées e
equipamentos, propondo 0S reparos Nnecessarios;
requisitar o material de consumo necessario; orientar
0S responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extracao do
uso das ferragens, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientes
para coleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com o0s limites normativos;
executar coleta de linfa, sangue e secrecédo; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 33 ' Técnico em Radiologia

Prepara materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; opera  aparelhos médicos e
Atribuicbes odontologicos para produzir imagens e graficos
funcionais com recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Prepara paciente e realiza exames e
radioterapia; presta atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas normas e procedimentos de
biossegurangca e cédigo de conduta. Mobiliza
capacidades de comunicacdo para registro de
informacdes e troca de informagBes com a equipe e
com 0s pacientes. Supervisiona uma equipe de

trabalhos.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Realiza levantamento topografico em obras de
Atribuicdes infraestrutura urbana, pavimentacdo rodoviaria e
edificacbes com auxilio de equipe. Descarrega
dados da estacdo total, demarca na area os pontos
do projeto de execucdo e auxilia a equipe de
escritorio na elaboracgdo dos relatérios.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Cadastro de Reserva 02 (dois).

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 35 Assistente Social

Atendimento e acompanhamento sistemético as
familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; Elaboracéo de
Atribuicbes Plano de Trabalho da equipe, contemplando
acOes/projetos para os diferentes segmentos da
comunidade escolar, considerando as
especificidades do territdrio; Monitoramento e
acompanhamento dos educandos em situacdo de
ndo frequéncia e evasd@o escolar; Elaboragdo de
relatérios de sistematizacdo do trabalho realizado,
contendo andlises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia
e articulacdo com a Rede Intersetorial; Realizacdo
de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil
socioecondmico - cultural da populacdo atendida,
suas demandas, caracteristicas do territério, dentre
outras teméaticas; Realizacdo de reunifes de estudos
tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo as
equipes das secretarias; Participacdo nos espagos
dos conselhos de politicas e direitos, féruns;
Fortalecimento da parceria com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
salude para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacdo atendida;
Participacdo semanal em reunido de superviséo,
estudo de casos e planejamento Desenvolver
atividades de planejamento, gestdo, superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo relacionadas
com a elaboracdo de planos, programas e projetos.
Atuar nos servigos socioassistenciais e outras
atividades correlatas de acordo com as orientacdes
da Tipificagdo dos Servicos socioassistenciais, a
PNAS e a Lei 12435/2011; e outras atividades de
natureza técnica de nivel superior com habilitacao
especifica ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Assisténcia Social, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao haver4 vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).
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Cargo 36

Atribuicdes

14729

" Auditor Fiscal

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributéria;
constitui o credito tributario mediante lancamento;
controla a arrecadacdo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisa e toma
decisdes sobre processos administrativos-fiscais;
controla circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os;
atende e orienta contribuintes e, ainda, planeja,
coordena e dirige 6rgdos da administracdo tributaria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Administracdo ou Contabilidade ou Bacharelado
em Direito ou &reas afins, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Orgédo de Classe, quando
houver.

Vencimento

R$ 1.987,52 (hum mil, novecentos e oitenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 37 Enfermeiro

Atribuicdes

Atividade de planejamento, direcdo, coordenacéo,
assessoramento e execugdo de programa de saude.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduac¢é&o de nivel superior no curso de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC, com registro
no érgao de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.974,14 (hum mil, novecentos e setenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Nao haveriq vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Cargo 38 \

Atribuicdes

Engenheiro Agrénomo

Atividade de planejamento, supervisao,
coordenacéo, programacao ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de
Projetos em geral sobre a preservacdo e exploracéo
de recursos naturais, a economia rural, a defesa e
inspecdo agricola e a promog¢do agropecuaria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Agronomia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgdo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.953,53 (hum mil, novecentos e cinquenta e trés
reais e cinquenta e trés centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 39 ' Fisioterapeuta

Planejar, executar e avaliar acBes preventivas e
Atribuicdes curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do
usuario dos servicos de saulde; execucdo de
métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes de
modo a obter o maximo de recuperacéo funcional de
orgaos e tecidos afetados por doengas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduag&o de nivel superior no curso de
Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe guando necessario.

Vencimento R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinguenta e dois centavos).

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 40 ' Fonoaudiélogo

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e
Atribuicbes programas, relativas a éarea de fonoaudiologia.
Diagnosticar, elaborar programa, atender e
encaminha pacientes na area de comunicacgéo oral e
escrita; orientar tecnicamente o corpo docente e
administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicbes; orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacdo e ou
reabilitacdo do educando; acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e
ou outras modalidades de atendimento em educagéo
especial; avaliar e elaborar relatérios especificos de
sua area de atuacgdo, individualmente, ou em equipe
de profissionais; participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica,
estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
de pacientes; realizar treinamento na é&rea de
atuacdo, quando solicitado; executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de sua
area profissional; atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo  oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo; fazer
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treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostagdo
de voz e outros, a fim de proporcionar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, atuar na
fonoaudiologia clinica/hospitalar e outras atividades
de natureza técnica de nivel superior com habilitacao
especifica para o cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC, com registro
no orgdo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.974,14 (hum mil, novecentos e setenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 41 Médico Clinico Geral

Atribuicbes

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido
de determinar diagnésticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
0s com padrdes normais, para confirmar doencas e
proceder a diagnésticos; prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de
administracdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude
dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
evolucdo das doencas, para efetuar orientacio
adequada e acompanhamento médico necessario;

emitir atestados médicos, de saude, sanidade,
aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender
determinacbes legais; atender as urgéncias

cirdrgicas ou traumatoldgicas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduac&o de nivel superior no curso de
Medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 4.606,33 (quatro mil, seiscentos e seis reais e
trinta e trés centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 42 ' Médico Pediatra

Atribuicdes

Realiza consultas de rotina e acompanha o
crescimento da crianca. Previne e trata as possiveis
enfermidades, orienta e aconselha as mées e faz
diagnéstico e tratamento de doencas desde o
nascimento até a adolescéncia.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduag&o de nivel superior no curso de
Medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgédo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 4.606,33 (quatro mil, seiscentos e seis reais e
trinta e trés centavos).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 43 Professor — Licenciado em Pedagogia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
Atribuicdes e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunibes pedagégicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagBes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagogicos; participa de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar conte(dos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparacdo profissional, orientacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracédo e aplicacédo do regimento da
escola; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplicagéo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
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de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional,
zela pela manutencdo e conservagéo do patrimoénio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democratica da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Pedagogia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
dez reais e noventa e nove centavos).

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

VAGAS
Lotacao Quantidade de Vagas

Médio Moju 20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia

Alto Moju e Cairari 32 (trinta e duas) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jambuacu 11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 128 (cento e vinte e oito).

Cargo 44 " Professor de Artes

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
Atribuicbes e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunibes pedagoégicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagdgicos; participa de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar conteldos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
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ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparacédo profissional, orientacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracéo e aplicagédo do regimento da
escola; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplica¢éo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
zela pela manutencdo e conservagdo do patrimdnio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democratica da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica,
reconhecido pelo MEC, com registro no 6rgdo de
classe quando necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
CADASTRO RESERVA
Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 45 ' Professor de Ciéncias

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
Atribuicdes e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
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escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacbes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagdégicos; participa de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar conte(dos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o0 aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracgéo e aplicagédo do regimento da
escola; participar da elaboragdo, execucdo e
avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplicacdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua &rea de atuacao;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional,
zela pela manutencao e conservacao do patrimdnio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democrética da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacg&o de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Biologia,
reconhecido pelo MEC, com registro no érgao de
classe quando necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Lotacao Quantidade de Vagas
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Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 46 ' Professor de Geografia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
Atribuicdes e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagoégica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunibes pedagbgicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagdgicos; participa de reunifes
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar conteldos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparacdo profissional, orientacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracéo e aplicagédo do regimento da
escola; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplicacéo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
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cumprimento da legislacdo escolar e educacional,
zela pela manutencao e conservacao do patrimdnio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democrética da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Lotacdo Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 47 " Professor de Histéria

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
Atribuicdes e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunibes pedagbgicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagdgicos; participa de reunifes
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar contetdos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparacédo profissional, orientacdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
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leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracédo e aplicacédo do regimento da
escola; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplicacdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
zela pela manutencao e conservagdo do patrimonio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democratica da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Histéria, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

Vencimento

R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horaria

Lotacao

20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Quantidade de Vagas

Zona Rural

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 48

Atribuicdes

Professor de Lingua Brasileira de Sinais

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da éarea educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagdgicos; participa de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
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realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar conteldos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparagéo profissional, orientagéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o0 aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracéo e aplicagédo do regimento da
escola; participar da elaboragdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplicacdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional,
zela pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democréatica da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacg&o de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
LIBRAS, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horéria 20 (vinte) horas semanais.

VAGAS
Lotacdo Quantidade de vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Ndo haver4 vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 06 (seis).

Cargo 49 Professor de Lingua Estrangeira

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
Atribuicdes e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacbes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagodgicos; participa de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar contetdos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracéo e aplicagdo do regimento da
escola; participar da elaboragdo, execucdo e
avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplicacéo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
zela pela manutencdo e conservacao do patrimdnio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democratica da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduag&o de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Lingua Estrangeira Inglés, reconhecido pelo MEC,
com registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horaria

Lotacdo

20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Quantidade de Vagas

Zona Rural

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 50

Professor de Lingua Portuguesa

Atribuicbes

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula

estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunides pedagégicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didético;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagbes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagdgicos; participa de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar contetdos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
deficiéncia a sua preparacédo profissional, orientacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracédo e aplicacédo do regimento da
escola; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola; orientar
o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplicagéo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
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legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional,
zela pela manutencdo e conservagéo do patrimonio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestao
democrética da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduac¢&o de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Lingua Portuguesa, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horéria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Lotacdo Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 51 ' Professor de Matematica

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
Atribuicbes e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica; participa de
atividade civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunibes pedagbgicas e técnico-
administrativas; participa do planejamento geral da
escola; contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; participa da escolha do livro didético;
participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela
integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
elabora projetos pedagdgicos; participa de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os
setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar conteldos; participar do
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino regular; proporcionam aos educandos com
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deficiéncia a sua preparacéo profissional, orientacdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto-estima do aluno;
participar da elaboracéo e aplicagédo do regimento da
escola; participar da elaboragdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; orientar
o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus
equipamentos; contribuir para a aplica¢éo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; participa
de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
zela pela manutencdo e conservagdo do patrimonio
escolar; apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participa da gestado
democratica da unidade escolar; executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Matemética, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carglga Horaria 20 %vinte% horas semanais.

Lotacdo Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Desenvolver atividades de coordenacéo, orientagéo,
planejamento e execucdo de tarefas especializadas
referentes ao estudo do comportamento humano,
Atribuicdes dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo
psicopedagogico ocupacional, clinica, atendimento
individual e desenvolvimento social. Planejar,
coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua é&rea de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e
analises relativas as atividades da unidade onde
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atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados
por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgédo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 53 Terapeuta Ocupacional

Atribuicdes

Elabora diagnoésticos e efetua avaliacdo terapéutica
ocupacional. Desenvolve os objetivos e planos de
tratamento a partir de metodologias e técnicas
proprias. Executa atos privativos, como andlises
através de métodos proprios exerce demais
atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacé&o de nivel superior no curso de
Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).
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