PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 03/2016

A Prefeitura Municipal de Moju/PA, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do
subitem 16.6 do Edital Retificado e Consolidado n.° 02/2016, de 02 de maio de 2016, torna
publico o presente Edital de Retificagao:

1) ONDE SE LE:

1.1) No Anexo 01 — Contetuido Programatico Retificado e Consolidado n.° 02/2016:

CARGO 36: AUDITOR FISCAL

Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios:
principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca;
Competéncia Tributaria: atribuigdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria,
Legislagéo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da
legislagéo tributaria; Obrigagéo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria;
Crédito Tributario: lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario;
Administracao Tributaria: fiscalizag&o, divida ativa e certiddes negativas. Nogdes de Legislagcado
Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia.
Isengdes. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de
pagamento. Legislacao tributaria do Municipio de Ceres. Lei Organica do Municipio.

1.2) No Anexo 03 - Informagoes dos Cargos Retificado e Consolidado n.° 02/2016:

Cargo 30 Técnico Agricola

Orientar os agricultores na execugao racional do
plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a analise de
Atribuicoes amostras de terra realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composi¢do da mesma e
selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doengas e outras pragas, visando a
utilizagdo de métodos para combaté-los e bem assim,
prevenir seu aparecimento. Orientar os agricultores
quanto ao procedimento de multiplicagdo das
semente e mudas comuns e melhoradas, bem como
nos servicos de drenagem e irrigacdo. Elaborar plano
de crédito agricola para agricultores. Preparar e
corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas e
defensivos agricolas. Orientar a preparagdo de
pastagens ou forragens, utilizando em sua
preparagcao técnicas que assegurem, ndo s6 em
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quantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais. Orientar os criadores de aves,
suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados
necessarios para o desenvolvimento saudavel do
criatério. Elaborar projetos agricolas e
agropecuarios. Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 31 Técnico em Enfermagem

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
Atribuicoes assisténcia médica, embarcacgdes e domicilios; atua
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenha tarefas de
instrumentagdo cirdrgica, posicionando deforma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade  aos plantdes, trabalha em
conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga, realizam registro e
elabora relatérios técnicos; comunicando-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 19 (dezenove).

Cargo 32 Técnico em Laboratério

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta
de material para exame; identificar e registrar
Atribuicdes amostras colhidas; preparar material bioldgico para
exame; executar e controlar exame e anadlises de
rotina do laboratério, tais como: parasitos copia,
urinalise, bacterioscopia, hematologia, micologia,
sorologia e histopalogia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratérios; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
laboratério, zelar pela manutengao das instalagdes e
equipamentos, propondo 0s reparos necessarios;
requisitar o material de consumo necessario; orientar
0s responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extragdo do
uso das ferragens, acondicionamento do material
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coletado, bem como fornecimento dos recipientes
para coleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com os limites normativos;
executar coleta de linfa, sangue e secre¢ao; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 33 Técnico em Radiologia

Atribuicoes

Prepara materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; opera aparelhos médicos e
odontoldégicos para produzir imagens e graficos
funcionais com recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Prepara paciente e realiza exames e
radioterapia; presta atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta. Mobiliza
capacidades de comunicagdo para registro de
informacgdes e troca de informagdes com a equipe e
com o0s pacientes. Supervisiona uma equipe de
trabalhos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 34 Topégrafo

Atribuicdes

Realiza levantamento topografico em obras de
infraestrutura urbana, pavimentagdo rodoviaria e
edificagbes com auxilio de equipe. Descarrega dados
da estagdo total, demarca na area os pontos do
projeto de execugao e auxilia a equipe de escritdrio
na elaboragéo dos relatérios.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).
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2) LEIA-SE:

2.1) No Anexo 01 — Conteudo Programatico Retificado e Consolidado n.° 02/2016:

| CARGO 36: AUDITOR FISCAL

Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios:
principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca;
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria,
Legislagéo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacédo e integracao da
legislagéao tributaria; Obrigagao Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria;
Crédito Tributario: langcamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario;
Administragao Tributaria: fiscalizagao, divida ativa e certiddes negativas. Nogdes de Legislagdo
Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia.
Isengbes. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de célculo. Langamento. Regime de
pagamento. Lei Organica do Municipio.

2.2) No Anexo 03 — Informagdes dos Cargos Retificado e Consolidado n.° 02/2016:

Cargo 30 Técnico Agricola

Orientar os agricultores na execugao racional do
plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a analise de
Atribuicoes amostras de terra realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composi¢do da mesma e
selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas, visando a
utilizagdo de métodos para combaté-los e bem assim,
prevenir seu aparecimento. Orientar os agricultores
quanto ao procedimento de multiplicagdo das
semente e mudas comuns e melhoradas, bem como
nos servigos de drenagem e irrigacao. Elaborar plano
de crédito agricola para agricultores. Preparar e
corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas e
defensivos agricolas. Orientar a preparagdo de
pastagens ou forragens, utilizando em sua
preparacado técnicas que assegurem, ndo sO em
quantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais. Orientar os criadores de aves,
suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados
necessarios para o desenvolvimento saudavel do
criatério. Elaborar projetos agricolas e
agropecuarios. Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgao competente e Curso Técnico
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
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Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 31 Técnico em Enfermagem

Atribuicdes

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atua
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de
instrumentagédo cirurgica, posicionando deforma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantbes, trabalha em
conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizam registro e
elabora relatérios técnicos; comunicando-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgao competente e Curso Técnico
de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Nao haverda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

19 (dezenove).

Atribuicdes

Cargo 32 Técnico em Laboratério

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta
de material para exame; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material biolégico para
exame; executar e controlar exame e analises de
rotina do laboratério, tais como: parasitos copia,
urinalise, bacterioscopia, hematologia, micologia,
sorologia e histopalogia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratérios; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
laboratério, zelar pela manutencgao das instalagées e
equipamentos, propondo 0s reparos necessarios;
requisitar o material de consumo necessario; orientar
0s responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extragdo do
uso das ferragens, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientes
para coleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com os limites normativos;
executar coleta de linfa, sangue e secrecéo; executar
atividades correlatas.
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Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusédo de curso de ensino médio e
técnico especifico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 33 Técnico em Radiologia

Prepara materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; opera aparelhos médicos e
Atribuicoes odontoldégicos para produzir imagens e graficos
funcionais com recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Prepara paciente e realiza exames e
radioterapia; presta atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta. Mobiliza
capacidades de comunicagdo para registro de
informacgdes e troca de informagdes com a equipe e
com o0s pacientes. Supervisiona uma equipe de
trabalhos.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente e Curso Técnico
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por drgdo competente.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 34 Topégrafo

Realiza levantamento topografico em obras de
Atribui¢des infraestrutura urbana, pavimentagdo rodoviaria e
edificagbes com auxilio de equipe. Descarrega dados
da estagdo total, demarca na area os pontos do
projeto de execugéo e auxilia a equipe de escritdrio
na elaboragao dos relatérios.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente e Curso Técnico
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por drgdo competente.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).
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3) Ficam mantidas todas as demais disposi¢des do Edital Retificado e Consolidado n.° 02/2016,
de 02 de maio de 2016.

4) O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Moju/PA, 09 de Maio de 2016.

Deodoro Pantoja da Rocha
Prefeito Municipal de Moju/PA
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