PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
CONCURSO PUBLICQ N.° 01/2016
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 04/2016

A Prefeitura Municipal de Moju/PA, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do subitem
16.6 do Edital Retificado e Consolidado n.° 02/2016, de 02 de maio de 2016, torna publico o
presente Edital de Retificacdo, para fins de alteracdo do Anexo 03 — Informac¢des dos Cargos,
no Nome do Cargo 48: Professor de Lingua Brasileira de Sinais, Atribuicbes do Cargo 08:
Manipulador de Alimentos e Cargo 48: Professor de Lingua Brasileira de Sinais , nos Requisitos
para investidura no Cargo 31: Técnico em Enfermagem, Cargo 44: Professor de Artes e Cargo
48: Professor de Lingua Brasileira de Sinais e na Nomenclatura do Vencimento de todos os
Cargos, que passam a ter a seguinte redacéo:

1) ONDE SE LE:

1.1) No Anexo 03 — Informagdes dos Cargos Retificado e Consolidado n.° 02/2016:

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Vigilancia Escolar
Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias
internas e externas da Instituicdo; exerce vigilancia

Atribuicdes sobre veiculos; atende telefonemas fora do
expediente normal da escola; transmite recados;
presta informacdes, verifica a seguranca de portas e
janelas; participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacgéo;
preserva a conservacdo e manutencdo dos bens
moveis e imoéveis; executa outras tarefas correlatas

ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva

50 (cinquenta).

Cargo 02

Auxiliar de Administrativos

Educacionais

Servigos

Atribuicdes

Realiza servicos de conservacdo, manutencdo e
limpeza em geral; recebe e entrega documentos,
correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos
diversos setores da Instituicdo; executa tarefas
auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo
e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado,
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para atender ao Programa de Merenda Escolar;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

Localidade

CADASTRO DE RESERVA

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas para Cadastro de Reserva

Cidade

24 (vinte e quatro).

Rural

44 (quarenta e quatro).

Cargo 03 | Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicdes

Atividades relacionadas a limpeza e conservacao dos
prédios publicos e de seus mdveis e equipamentos,
a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas, a
coleta e entrega de documentos, mensagens,
encomendas e outros, internamente e externamente,
a abertura e fechamento de dependéncias e prédios.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

33 (trinta e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

62 (sessenta e dois).

Cargo 04 Carpinteiro

Atribuicdes

Atividades de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 05 Eletricista

Atribuicdes

Atividades de montagem, ajustamento, instalacéo,
manutencgédo e reparacao nas areas de eletricidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 06

Encanador

Atribuicdes

Executar trabalhos de montagem, instalacdo e
conservacao de tubulacdes, loucas sanitarias, caixas
d’agua, chuveiros; e outras atividades correlatas.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 07 Jardineiro
Atividades de jardinagem, cuidando da limpeza e do
Atribuicdes bem-estar do jardim e das plantas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas. Sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro Reserva

12 (doze)

Cargo 08 | Manipulador de Alimentos

Atribuicdes

Auxilia outros profissionais da cozinha no pré-
preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos e limpeza do local.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

CADASTRO DE RESERVA

Localidade Quantidade de Vagas para Cadastro de Reserva
Cidade 20 (vinte).
Rural 07 (sete).
Cargo 09 Mecanico

Executar trabalhos mecanicos de manutencao

preventiva e corretiva de maquinas e veiculos;

Atribuicdes executar diagnose e regulagem de motores de

combustéo interna; orientar motoristas e operadores
de maquinas pesadas quando aos cuidados
necessarios a manutencéo da frota oficial e execucao
de pequenos reparos de emergéncia; opinar sobre
alienacdo de maquinas e veiculos, quando
solicitados; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Regquisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dais).

Cargo 10

' Operador de Barco

Conduzir embarcacdo de transporte escolar;
abastecer a embarcacédo sob sua responsabilidade;
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Atribuicdes

verificar a lubrificacdo; proceder a limpeza da
embarcacao; zelar pela conservacdo e manutengéo
da embarcacdo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislagdo pertinente; seguir o itinerario
previamente definido pela Secretaria Municipal de
Educacao; preencher formularios; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze).

Cargo 11 \ Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes

Executar trabalho de operacdo com patrol, pa
mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira,
tratores em geral e outras maquinas pesadas
assemelhadas; informar ao mecénico quanto aos
defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao
chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer
anormalidade que porventura a maquina apresente;
manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;
sugerir medidas para melhor aproveitamento dos
equipamentos que opera; executar atribuicdes
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Cargo 12 | Pedreiro

Atribuicdes

Verificar as caracteristicas das obras, examinando
plantas e especificagcbes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; orientar na composicdo de
mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
quantidades para obter a argamassa desejada;
assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir
alicerce, levantar paredes, muros e construcdes
similares; rebocar estruturas construidas; realizar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes; montar e
desmontar andaimes para execucdo de obras
desejadas; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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| Cadastro de Reserva

| 04 (quatro). |

Cargo 13 | Pintor

Atribuicdes

Preparar e pintar superficies internas e externas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-
as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; pintar letras e motivos decorativos,
baseando-as nas especificagbes do trabalho e nos
desenhos; pintar carrocerias de automoveis,
caminhdes, 0nibus e outros veiculos automotores,
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 14 | Servente de Obras

Atribuicdes

Prepara canteiro de obras e massa de concreto,
limpa e compacta solos, verifica maquinas e
equipamentos de construgdo civil e participa na
demolicdo de edificacdes.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 15 Soldador

Atribuicdes

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificacbes e outros detalhes para organizar o
roteiro do trabalho; preparar as partes, chanfrando-as,
limpando-as e posicionandoas para obter uma
soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenho, especificacbes e
outras instrucBes para garantir a seguranca de
soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica € comanda de
véalvula de regulagem da chama de gas ou da corrente
elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem;
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).
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Cargo 16
Atribuicdes

Vigia
Atividades de vigilancia e seguranga do patrimdnio
publico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

33 (trinta e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

66 (sessenta e seis).

Cargo 17 ~ Zelador

Atribuicdes

Atende o0s conddbminos controlando o acesso,
atendimento aos fornecedores, anlncio de visitas,
entrega de correspondéncia e assisténcia aos
moradores em geral.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

07 (sete).

2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo 18 " Auxiliar Administrativo

Atribuicdes

Receber, registrar, colecionar arquivar
documentos; atender ao publico interno e externo em
assuntos ligados a sua area de competéncia;
executar trabalhos de digitagdo; operar maquinas
copiadoras; prestar informacgdes, quando solicitadas,
sobre a movimentacgao e arquivamento de processos;
executar atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

28 (vinte e oito) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

60 (sessenta).

Cargo 19 Motorista

Atribuicdes

Atividades de natureza repetitiva, relativas a
conducdo e conservacdo de veiculos destinado ao
transporte de passageiros e cargas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente. Ter
Habilitagdo para dirigir veiculos categoria “E”.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas

10 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

18 (dezoito).

Cargo 20 Motorista Escolar

Atribuicdes

Dirige veiculos de transporte escolar ou de
atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Completo. Habilitac@o especifica
com experiéncia minima de 02 (dois) anos.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 21 ' Agente Administrativo

Atribuicdes

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas
de orcamento e financas, pessoal, material e
patriménio; coleta, classificacdo e registro de dados;
redacdo de atos administrativos e documentos;
possuir no¢ées de legislagdo municipal.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

18 (dezoito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

36 (trinta e seis).

Cargo 22

Atribuicdes

" Agente de Fiscalizag&o
Executar atividades verificacdo e orientacdo do
cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacbes particulares; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes,
notificacbes e embargos; efetuar a fiscalizacdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinacéo, constru¢do de muro e calcadas,
bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo
permitido; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas  municipais.  Exercer  outras
responsabilidades/ atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 23 Agente de Vigilancia Sanitaria
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Atribuicdes

Visitam domicilios periodicamente; assiste pacientes
dispensado cuidado simples de saulde; sob
orientacdo e supervisdo de profissionais de saude;
orientam a comunidade para a promoc¢éo da saude;
rastreiam focos de doengas especificas; realizam
partos; promovem educacgdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitérias; promovem comunicagao
entre unidades de saude, autoridades e comunidade;
participam de reunides profissionais. Executam
tarefas administrativas

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 24 | Agente Tributario

Atribuicdes

Executar atividades relacionadas com os servigos de
tributos, contribuindo para o aumento da receita
tributaria do Municipio, através do adequado suporte
técnico das informagfes aos Auditores Fiscais, da
atuacgédo pro-ativa junto a contribuintes e ao controle
operacional da documentacdo envolvida nos
processos do sistema tributario municipal, durante
toda a vigéncia do exercicio fiscal. Fornecer
subsidios para elaboracdo dos mapas e relatérios
sobre o0 posicionamento da arrecadacao do
Municipio, recebendo e conferindo documentos e
lancando dados em planilhas de resumo diério.
Assegurar que o contribuinte efetue o pagamento do
tributo devido, atendendo-o gentilmente, prestando-
Ihe o maior niumero de informagfes possiveis, com
exatiddo e seguranga, no menor tempo com a maior
gualidade. Garantir tramitacdo normal dos processos
mediante a correta emissédo de certides inerentes ao
sistema tributario. Exercer outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 25
Atribuicdes

" Assistente Administrativo Educacional

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como:
recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e
informa documentos, organiza e mantém arquivos,
exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e
datilografa textos, documentos, dados e informacdes
e executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva 42 (quarenta e dois).

Cargo 26 " Auxiliar de Informatica

Prestar suporte aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do
Atribuicdes hardware e software disponiveis; preparar inventario
do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de
garantia; treinar 0s usuarios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solucdo de problemas;
contatar fornecedores de software para solucdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
montagem dos equipamentos e implantacdo dos
sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuarios; participar do processo de
andlise dos novos softwares e do processo de
compra de softwares aplicativos; elaborar pequenos
programas para facilitar a interface usudrio-suporte;
efetuar a manutencdo e conservacdo dos
equipamentos; efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados
armazenados; criar e implantar procedimentos de
restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como
senhas, eliminac@o de drives etc; instalar softwares
de up-grade e fazer outras adaptac6es/modificacfes
para melhorar o desempenho dos equipamentos;
participar da analise de partes/acessorios e materiais
de informéatica que exijam especificagdo ou

configuracao; preparar relatorios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Cargo 27 ' Fiscal de Transito

Executar as tarefas relativas a fiscalizacdo de
transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por
infracdo de circulacdo, estacionamento e parada
Atribuicdes prevista no CTB, no exercicio regular do poder de
policia de transito; orientar e prestar atendimento aos
cidaddos referentes as normas de transito; atender
reclamacbes de veiculos estacionados em locais
irregulares; realizar rondas ostensivas objetivando
inibir o cometimento de infragcBes; orientar o transito
proximo a locais de grande movimentagcdo de
pedestres; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracbes por excesso de peso, dimensoes,
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condi¢des de segurancga, lotagdo e documentacao do
veiculo e do condutor; participar de projetos e
programas de educacdo e seguranca de transito;
fiscalizar a prestacdo de servicos de transporte
publico; interditar ruas e auxiliar na organiza¢éo do
transito em caso de eventos, obras e acidentes;
realizar as demais tarefas relativas a execucéo da
politica de transporte e transito, conforme o Codigo
Brasileiro de Transito e normas regulamentares
pertinentes determinadas pelo Municipio.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

25 (vinte e cinco).

Cargo 28 Microscopista

Atribuicdes

Executar atividades técnicas em laboratorio de
patologia clinica, realizando dosagens e analises
bacteriol6gicas, bacterioscopicas, micoticas e
parasitologicas, realizando e orientando exames,
testes e cultura de microrganismos, por meio de
manipulacao de aparelhos de laboratdrio e por outros
meios para possibilitar diagnéstico, tratamento ou
prevencdo das doencas; Executar analises
morfolégicas e histolégicas animais e vegetais;
Seguir os padrdes técnicos estabelecidos para
realizacdo dos exames e as normas de
biosseguranca; Auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na sua area e em areas
correlatas a sua formacéo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 29 ' Secretario Escolar

Atribuicdes

Realiza atividades de assessoramento a diregdo da
escola, responde pela secretaria e servicos
administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e
pessoal da Escola, realiza outras tarefas correlatas
ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva

10 (dez).

Cargo 30 ' Técnico Agricola
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Orientar os agricultores na execuc¢do racional do
plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a andlise de
Atribuicdes amostras de terra realizando testes de laboratorio e
outros, para determinar a composicdo da mesma e
selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas, visando a
utilizacdo de métodos para combaté-los e bem assim,
prevenir seu aparecimento. Orientar os agricultores
guanto ao procedimento de multiplicacdo das
semente e mudas comuns e melhoradas, bem como
nos servigos de drenagem e irrigagéo. Elaborar plano
de crédito agricola para agricultores. Preparar e
corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas e
defensivos agricolas. Orientar a preparagdo de
pastagens ou forragens, utilizando em sua
preparacdo técnicas que assegurem, nao s6 em
guantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais. Orientar os criadores de aves,
suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados
necessarios para o desenvolvimento saudavel do
criatorio. Elaborar projetos agricolas e
agropecuarios. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente e Curso Técnico
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 31 \ Técnico em Enfermagem

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
Atribuicoes assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atua
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras
areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisédo de enfermeiro; desempenha tarefas de
instrumentagdo cirdrgica, posicionando deforma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, d&o
continuidade  aos plantdes, trabalha em
conformidade com as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizam registro e
elabora relatdrios técnicos; comunicando-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Téchico
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de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

19 (dezenove).

Cargo 32 ' Técnico em Laborat6rio

Atribuicdes

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta
de material para exame; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material bioldgico para
exame; executar e controlar exame e andlises de
rotina do laboratdrio, tais como: parasitos copia,
urindlise, bacterioscopia, hematologia, micologia,
sorologia e histopalogia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratérios; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
laboratério, zelar pela manutengéo das instalagdes e
equipamentos, propondo 0S reparos Necessarios;
requisitar o material de consumo necessario; orientar
0Ss responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extracdo do
uso das ferragens, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientes
para coleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com os limites normativos;
executar coleta de linfa, sangue e secrecao; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao de curso de ensino médio e
técnico especifico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 33 | Técnico em Radiologia

Atribuicdes

Prepara materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; opera aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e gréficos
funcionais com recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Prepara paciente e realiza exames e
radioterapia; presta atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta. Mobiliza
capacidades de comunicacdo para registro de
informacdes e troca de informac¢des com a equipe e
com o0s pacientes. Supervisiona uma equipe de
trabalhos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 34 Topografo

Atribuicdes

Realiza levantamento topografico em obras de
infraestrutura urbana, pavimentacdo rodoviaria e
edificac6es com auxilio de equipe. Descarrega dados
da estacdo total, demarca na area os pontos do
projeto de execuc¢do e auxilia a equipe de escritério
na elaboracdo dos relatérios.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente e Curso Técnico
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente.

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

4. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 35 " Assistente Social

Atribuicdes

Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; Elaboragéo de
Plano de Trabalho da equipe, contemplando
acOes/projetos para os diferentes segmentos da
comunidade escolar, considerando as
especificidades do territério; Monitoramento e
acompanhamento dos educandos em situacdo de
ndo frequéncia e evasdo escolar; Elaboracdo de
relatorios de sistematizagcdo do trabalho realizado,
contendo andlises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia
e articulacdo com a Rede Intersetorial; Realizacdo de
estudos e pesquisas que identifiquem o perfil
socioecondmico - cultural da populacdo atendida,
suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre

outras tematicas; Realizacdo de reunies de estudos
teméticos, oficinas, estudo de casos, envolvendo as
equipes das secretarias; Participacdo nos espacos
dos conselhos de politicas e direitos, foruns;
Fortalecimento da parceria com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
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salde para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacdo atendida;
Participacdo semanal em reunido de superviséo,
estudo de casos e planejamento Desenvolver
atividades de planejamento, gestdo, supervisao,
coordenacéo, orientacdo e execucdo relacionadas
com a elaboracéo de planos, programas e projetos.
Atuar nos servigos socioassistenciais e outras
atividades correlatas de acordo com as orientacdes
da Tipificacdo dos Servicos socioassistenciais, a
PNAS e a Lei 12435/2011; e outras atividades de
natureza técnica de nivel superior com habilitacdo
especifica ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Assisténcia Social, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 36 " Auditor Fiscal

Atribuicdes

Fiscaliza o cumprimento da legislagcdo tributaria;
constitui o credito tributario mediante langamento;
controla a arrecadacdo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisa e toma
decisdes sobre processos administrativos-fiscais;
controla circulacdo de bens, mercadorias e servicos;
atende e orienta contribuintes e, ainda, planeja,
coordena e dirige 6rgdos da administracéo tributaria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclus&o de curso de ensino superior
em Administracdo ou Contabilidade ou Bacharelado
em Direito ou areas afins, expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgéo
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento

R$ 1.987,52 (hum mil, novecentos e oitenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 37 ' Enfermeiro

Atribuicdes

Atividade de planejamento, direcdo, coordenacao,
assessoramento e execucao de programa de salde.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe guando necessario.
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Vencimento

R$ 1.974,14 (hum mil, novecentos e setenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Cargo 38

Atribuicdes

| Engenheiro Agronomo

Atividade de planejamento, supervisao,
coordenacéo, programacéao ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de
Projetos em geral sobre a preservacgéo e exploracéo
de recursos naturais, a economia rural, a defesa e

inspecdo agricola e a promog¢ao agropecudria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Agronomia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgéo de classe quando necessério.

Vencimento

R$ 1.953,53 (hum mil, novecentos e cinquenta e trés
reais e cinquenta e trés centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 39 | Fisioterapeuta

Atribuicdes

Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e
curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do
usuario dos servigos de saude; execugao de métodos
e técnicas fisioterapicas em pacientes de modo a
obter o maximo de recuperacédo funcional de 6rgaos
e tecidos afetados por doencas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgéo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 40 ' Fonoaudiélogo

Atribuicdes

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas,
relativas a area de fonoaudiologia. Diagnosticar,
elaborar programa, atender e encaminha pacientes
na area de comunicacdo oral e escrita; orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das
escolas do ensino regular e outras instituicdes;
orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacdo e ou
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reabilitacdo do educando; acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e ou
outras modalidades de atendimento em educagéo
especial; avaliar e elaborar relatérios especificos de
sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe
de profissionais; participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica,
estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
de pacientes; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de sua
area profissional; atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Identificar ~ problemas  ou
deficiéncias ligadas & comunicacdo  oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo; fazer
treinamento fonético, auditivo, de dic¢édo, impostagéo
de voz e outros, a fim de proporcionar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, atuar na
fonoaudiologia clinica/hospitalar e outras atividades
de natureza técnica de nivel superior com habilitagédo
especifica para o cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC, com registro
no érgao de classe quando necessario.

Vencimento R$ 1.974,14 (hum mil, novecentos e setenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 41 ' Médico Clinico Geral

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
Atribuicdes determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematologicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar doengas e proceder
a diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, evolucdo das doencas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; emitir atestados médicos, de
saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, Obito,
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visando atender determinacdes legais; atender as
urgéncias cirlrgicas ou traumatolégicas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 4.606,33 (quatro mil, seiscentos e seis reais e
trinta e trés centavos).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Cargo 42 | Médico Pediatra

Realiza consultas de rotina e acompanha o
Atribuicdes crescimento da crianga. Previne e trata as possiveis
enfermidades, orienta e aconselha as méaes e faz
diagndstico e tratamento de doencas desde o
nascimento até a adolescéncia.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacgdo de nivel superior no curso de
Medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgdo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 4.606,33 (quatro mil, seiscentos e seis reais e
trinta e trés centavos).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 43 ' Professor — Licenciado em Pedagogia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicoes rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacao
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagogicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
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conteldos; participar do processo de inclusdo do

aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacéo e

encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagoégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovacgao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua é&rea de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Pedagogia ou Licenciado em Educa¢do do Campo,
reconhecido pelo MEC, com registro no 6rgdo de
classe quando necessario.

Vencimento

R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e dez
reais e noventa e nove centavos).

Carga Horéria

Lotacao

20 (vinte) horas semanais.

Quantidade de Vagas

Médio Moju

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia

Alto Moju e Cairari

32 (trinta e duas) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jambuacgu

11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

128 (cento e vinte e oito).

Cargo 44

' Professor de Artes

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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Atribuicdes

informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitacbes, cursos e outros eventos
da é&rea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiérios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagodgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusédo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracédo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagoégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica,
reconhecido pelo MEC, com registro no 6rgdo de
classe quando necessario.
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Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
CADASTRO RESERVA
Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 45 " Professor de Ciéncias

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos
da &rea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiérios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacao
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagogicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
conteudos; participar do processo de inclusdao do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da escola; orientar o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacao da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovacgdo, reprovacdo e
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evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua &rea de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manuten¢do e conservagdo do patrimdnio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacédo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais, Biologia ou
Licenciado em Educac¢&o do Campo com Habilitacao
em Ciéncias Naturais, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgao de classe quando necessario.
Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Caria Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 46 ' Professor de Geografia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicoes rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagodgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagégicos, capacitacdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacao
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagodgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusédo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacao e
encaminhamento para o0 mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
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realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdégico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legisla¢éo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgao de classe quando

necessario.
Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Lotacdo Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 47 ' Professor de Historia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
de sua proposta pedagodgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagoégicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
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orienta estagiérios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagdgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
conteldos; participar do processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracédo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagoégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacgao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Histéria, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgao de classe quando
necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Caria Horaria 20 ivinte% horas semanais.

Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Cargo 48 Professor de Lingua Brasileira de Sinais

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagégicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos
da éarea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagogicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
conteudos; participar do processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacao da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
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da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
LIBRAS, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

VAGAS
Lotacao Quantidade de vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 06 (seis).

Cargo 49 \ Professor de Lingua Estrangeira

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
de sua proposta pedagodgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagégicos, capacitacdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagodgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusédo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacéo profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracao e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
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pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovacgao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua éarea de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacédo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Estrangeira Inglés, reconhecido pelo MEC,
com registro no 6rgédo de classe quando necessério.

Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Lotacdo Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 50 " Professor de Lingua Portuguesa

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicoes rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagoégicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos
da éarea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacao
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagégicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
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de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacao da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua é&rea de atuagcdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacédo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa ou Licenciado em Educacéo do
Campo com habilitagdo em Linguagem: cédigos e
suas tecnologias, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe quando necessario.
Vencimento R$ 2.126,99 (dois mil cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Cari;a Horéria 20 avinteé horas semanais.

Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 51 ' Professor de Matematica
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
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Atribuicdes

rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagoégicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitacdes, cursos e outros eventos
da é&rea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiérios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacao
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagdgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusédo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracédo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagoégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacgao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Matemética ou Licenciatura
em Educacdo do Campo com habiltacdo em
Matematica, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgédo de classe quando necessario.
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Vencimento

R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horaria

Lotacao

20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Quantidade de Vagas

Zona Rural

01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 52 ' Psicélogo

Atribuicdes

Desenvolver atividades de coordenacéo, orientacéo,
planejamento e execucédo de tarefas especializadas
referentes ao estudo do comportamento humano,
dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo
psicopedagogico ocupacional, clinica, atendimento
individual e desenvolvimento social. Planejar,
coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e
andlises relativas as atividades da unidade onde
atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados
por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgdo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinguenta e dois centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 53 Terapeuta Ocupacional

Atribuicdes

Elabora diagnosticos e efetua avaliagdo terapéutica
ocupacional. Desenvolve os objetivos e planos de
tratamento a partir de metodologias e técnicas
proprias. Executa atos privativos, como analises
através de métodos préprios exerce demais
atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe quando necessario.

Vencimento

R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dais).
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2) LEIA-SE:

2.2) No Anexo 03 - Informac8es dos Cargos Retificado e Consolidado n.° 02/2016:

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo 01 Agente de Vigilancia Escolar
Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias
internas e externas da Instituicdo; exerce vigilancia
Atribuicdes sobre veiculos; atende telefonemas fora do
expediente normal da escola; transmite recados;
presta informacdes, verifica a seguranca de portas e
janelas; participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacéo;
preserva a conservacdo e manutencdo dos bens
moveis e imolveis; executa outras tarefas correlatas

ao cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto.
Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto.
Remuneragao R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva 50 (cinquenta).

Cargo 02 Auxiliar de Servigcos Administrativos

Educacionais

Realiza servicos de conservacdo, manutencdo e
limpeza em geral; recebe e entrega documentos,
Atribuicdes correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos
diversos setores da Instituicdo; executa tarefas
auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo
e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado,
para atender ao Programa de Merenda Escolar;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto.
Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto.
Remuneracéo R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Localidade Quantidade de Vagas para Cadastro de Reserva
Cidade 24 (vinte e quatro).
Rural 44 (quarenta e quatro).

Cargo 03 Auxiliar de Servigos Gerais
Atividades relacionadas a limpeza e conservacao dos
Atribuicdes prédios publicos e de seus mdveis e equipamentos,

a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas, a
coleta e entrega de documentos, mensagens,
encomendas e outros, internamente e externamente,
a abertura e fechamento de dependéncias e prédios.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

33 (trinta e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

62 (sessenta e dois).

Cargo 04

Atribuicdes

' Carpinteiro

Atividades de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecénicas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 05
Atribuicdes

' Eletricista
Atividades de montagem, ajustamento, instalacéo,
manutenc¢do e reparacao nas areas de eletricidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 06 ' Encanador

Atribuicdes

Executar trabalhos de montagem, instalacdo e
conservacdao de tubulacdes, loucas sanitérias, caixas
d’agua, chuveiros; e outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Atribuicdes

Cargo 07 ' Jardineiro

Atividades de jardinagem, cuidando da limpeza e do
bem-estar do jardim e das plantas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas. Sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro Reserva

12 (doze)
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Cargo 08 | Manipulador de Alimentos

Atribuicdes

Atividades relacionadas ao pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de
pratos e limpeza do local.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria
CADA

30 (trinta) horas semanais.
STRO DE RESERVA

Localidade Quantidade de Vagas para Cadastro de Reserva
Cidade 20 (vinte).
Rural 07 (sete).

Cargo 09 ' Mecanico

Atribuicdes

Executar trabalhos mecénicos de manutencéo
preventiva e corretiva de maquinas e veiculos;
executar diagnose e regulagem de motores de
combustéo interna; orientar motoristas e operadores
de maquinas pesadas quando aos cuidados
necessarios a manutenc¢éo da frota oficial e execucao
de pequenos reparos de emergéncia; opinar sobre
alienacdo de maquinas e veiculos, quando
solicitados; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 10 ' Operador de Barco

Atribuicdes

Conduzir embarcacdo de transporte escolar;
abastecer a embarcacéo sob sua responsabilidade;
verificar a lubrificacdo; proceder a limpeza da
embarcacao; zelar pela conservacdo e manutencéo
da embarcacdo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo pertinente; seguir o itinerario
previamente definido pela Secretaria Municipal de
Educacao; preencher formularios; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze).

Cargo 11

| Operador de Maquinas Pesadas
Executar trabalho de operacdo com patrol,

pa

mecénica, rolo compressor, retro-escavadeira,
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Atribuicdes

tratores em geral e outras maquinas pesadas
assemelhadas; informar ao mecéanico quanto aos
defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao
chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer
anormalidade que porventura a maquina apresente;
manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;
sugerir medidas para melhor aproveitamento dos
equipamentos que opera; executar atribuicbes
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneragao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Cargo 12 Pedreiro

Atribuicdes

Verificar as caracteristicas das obras, examinando
plantas e especificagbes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; orientar na composicdo de
mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
quantidades para obter a argamassa desejada;
assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir
alicerce, levantar paredes, muros e construcfes
similares; rebocar estruturas construidas; realizar
trabalhos de manutengcdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes; montar e
desmontar andaimes para execucdo de obras
desejadas; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 13 Pintor

Atribuicdes

Preparar e pintar superficies internas e externas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-
as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; pintar letras e motivos decorativos,
baseando-as nas especificacbes do trabalho e nos
desenhos; pintar carrocerias de automdéveis,
caminhdes, 6nibus e outros veiculos automotores,
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).
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Cargo 14 Servente de Obras

Atribuicdes

Prepara canteiro de obras e massa de concreto,
limpa e compacta solos, verifica maquinas e
equipamentos de construgdo civil e participa na
demolicdo de edificacdes.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 15 Soldador

Atribuicdes

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificacdes e outros detalhes para organizar o
roteiro do trabalho; preparar as partes, chanfrando-as,
limpando-as e posicionandoas para obter uma
soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenho, especificacbes e
outras instrucbes para garantir a seguranca de
soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica € comanda de
valvula de regulagem da chama de gas ou da corrente
elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem;
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N@o haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 16
Atribuicdes

' Vigia
Atividades de vigilancia e seguranca do patriménio
publico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

33 (trinta e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

66 (sessenta e seis).

Cargo 17 | Zelador

Atribuicdes

Atende os conddminos controlando o acesso,
atendimento aos fornecedores, anuncio de visitas,
entrega de correspondéncia e assisténcia aos
moradores em geral.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto.
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Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (quatro) vagas. N&o haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

07 (sete).

2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuicdes

| Auxiliar Administrativo

Receber, registrar, colecionar e  arquivar
documentos; atender ao publico interno e externo em
assuntos ligados a sua area de competéncia;
executar trabalhos de digitagdo; operar maquinas
copiadoras; prestar informacdes, quando solicitadas,
sobre a movimentacgéo e arquivamento de processos;
executar atribuicées correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

28 (vinte e oito) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

60 (sessenta).

Cargo 19 ' Motorista

Atribuicdes

Atividades de natureza repetitiva, relativas a
conducéo e conservacdo de veiculos destinado ao
transporte de passageiros e cargas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente. Ter
Habilitacdo para dirigir veiculos categoria “E”.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

10 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

18 (dezoito).

Cargo 20 ' Motorista Escolar

Atribuicdes

Dirige veiculos de transporte escolar ou de
atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Completo. Habilitacdo especifica
com experiéncia minima de 02 (dois) anos.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 21 \ Agente Administrativo
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Atribuicdes

Executar tarefas técnico-administrativas nas éareas
de orcamento e financas, pessoal, material e
patrimdnio; coleta, classificacao e registro de dados;
redacdo de atos administrativos e documentos;
possuir nocdes de legislagdo municipal.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

18 (dezoito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

36 (trinta e seis).

Cargo 22 \ Agente de Fiscalizacéo

Atribuicdes

Executar atividades verificacdo e orientacdo do
cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacdes particulares; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes
irreqgulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificacdes e embargos; efetuar a fiscalizacdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinacéo, constru¢do de muro e calcadas,
bem como fiscalizar o depésito de lixo em local nao
permitido; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas  municipais.  Exercer  outras
responsabilidades/ atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 23 \ Agente de Vigilancia Sanitéria

Atribuicdes

Visitam domicilios periodicamente; assiste pacientes
dispensado cuidado simples de saulde; sob
orientacdo e supervisdo de profissionais de saude;
orientam a comunidade para a promocao da salde;
rastreiam focos de doencas especificas; realizam
partos; promovem educacgdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagao
entre unidades de saude, autoridades e comunidade;
participam de reunibes profissionais. Executam
tarefas administrativas

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).
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Cargo 24 | Agente Tributario

Atribuicdes

Executar atividades relacionadas com os servigos de
tributos, contribuindo para o aumento da receita
tributaria do Municipio, através do adequado suporte
técnico das informagfes aos Auditores Fiscais, da
atuacgdo pro-ativa junto a contribuintes e ao controle
operacional da documentacdo envolvida nos
processos do sistema tributario municipal, durante
toda a vigéncia do exercicio fiscal. Fornecer
subsidios para elaboracdo dos mapas e relatérios
sobre o0 posicionamento da arrecadacdo do
Municipio, recebendo e conferindo documentos e
lancando dados em planilhas de resumo diério.
Assegurar que o contribuinte efetue o pagamento do
tributo devido, atendendo-o gentilmente, prestando-
Ihe o maior nimero de informagfes possiveis, com
exatiddo e seguranga, no menor tempo com a maior
gualidade. Garantir tramitacdo normal dos processos
mediante a correta emisséo de certiddes inerentes ao
sistema tributario. Exercer outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 25 | Assistente Administrativo Educacional

Atribuicdes

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como:
recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e
informa documentos, organiza e mantém arquivos,
exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e
datilografa textos, documentos, dados e informacdes
e executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva

42 (quarenta e dois).

Cargo 26 " Auxiliar de Informatica

Atribuicdes

Prestar suporte aos wusuarios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do
hardware e software disponiveis; preparar inventario
do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicao, contratos de manutencdo e prazos de
garantia; treinar 0s usuarios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solucéo de problemas;
contatar fornecedores de software para solucdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
montagem dos equipamentos e implantacdo dos
sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuarios; participar do processo de
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andlise dos novos softwares e do processo de
compra de softwares aplicativos; elaborar pequenos
programas para facilitar a interface usuario-suporte;

efetuar a manutencdo e conservacdo dos
equipamentos; efetuar os back-ups e outros
procedimentos de  seguranca dos dados

armazenados; criar e implantar procedimentos de
restricAo do acesso e utlizagdo da rede, como
senhas, eliminacdo de drives etc; instalar softwares
de up-grade e fazer outras adaptac6es/modificacfes
para melhorar o desempenho dos equipamentos;
participar da andlise de partes/acessorios e materiais
de informética que exijam especificagdo ou
configuracao; preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 27 | Fiscal de Transito

Atribuicdes

Executar as tarefas relativas a fiscalizacdo de
transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por
infracdo de circulacdo, estacionamento e parada
prevista no CTB, no exercicio regular do poder de
policia de transito; orientar e prestar atendimento aos
cidadaos referentes as normas de transito; atender
reclamacfes de veiculos estacionados em locais
irregulares; realizar rondas ostensivas objetivando
inibir o cometimento de infragcfes; orientar o transito
proximo a locais de grande movimentacdo de
pedestres; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracbes por excesso de peso, dimensdes,
condicdes de segurancga, lotagdo e documentacado do
veiculo e do condutor; participar de projetos e
programas de educagcdo e seguranca de transito;
fiscalizar a prestacdo de servicos de transporte
publico; interditar ruas e auxiliar na organizacdo do
transito em caso de eventos, obras e acidentes;
realizar as demais tarefas relativas a execu¢éo da
politica de transporte e transito, conforme o Codigo
Brasileiro de Transito e normas regulamentares
pertinentes determinadas pelo Municipio.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Médio Completo.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

25 (vinte e cinco).

Cargo 28 ' Microscopista
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Executar atividades técnicas em laboratorio de
Atribuicdes patologia clinica, realizando dosagens e andlises
bacteriolégicas, bacterioscopicas, micéticas e
parasitologicas, realizando e orientando exames,
testes e cultura de microrganismos, por meio de
manipulacao de aparelhos de laboratdrio e por outros
meios para possibilitar diagnéstico, tratamento ou
prevencdo das doencas; Executar analises
morfolégicas e histolégicas animais e vegetais;
Seguir os padrBes técnicos estabelecidos para
realizagdo dos exames e as normas de
biosseguranca; Auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na sua area e em Aareas
correlatas a sua formacéo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Remuneracao R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 29 | Secretéario Escolar

Atribuicdes Realiza atividades de assessoramento a dire¢édo da
escola, responde pela secretaria e servicos
administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e
pessoal da Escola, realiza outras tarefas correlatas

ao cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Médio Completo.

Remuneracao R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Cadastro de Reserva 10 (dez).

Cargo 30 ' Técnico Agricola

Orientar os agricultores na execuc¢do racional do
plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a andlise de
Atribuicdes amostras de terra realizando testes de laboratorio e
outros, para determinar a composicdo da mesma e
selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas, visando a
utilizacdo de métodos para combaté-los e bem assim,
prevenir seu aparecimento. Orientar os agricultores
guanto ao procedimento de multiplicacdo das
semente e mudas comuns e melhoradas, bem como
nos servicos de drenagem e irrigacao. Elaborar plano
de crédito agricola para agricultores. Preparar e
corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas e
defensivos agricolas. Orientar a preparagdo de
pastagens ou forragens, utiizando em sua
preparacdo técnicas que assegurem, nao sO em
guantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais. Orientar os criadores de aves,
suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados
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necessarios para o desenvolvimento saudavel do
criatdrio. Elaborar projetos agricolas e
agropecuarios. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 31 \ Técnico em Enfermagem

Atribuicdes

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atua
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisédo de enfermeiro; desempenha tarefas de
instrumentagdo cirdrgica, posicionando deforma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, déo
continuidade  aos plantdes, trabalha em
conformidade com as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizam registro e
elabora relatdrios técnicos; comunicando-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente e Curso Técnico
de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente,
com registro no 6rgéo de classe.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

19 (dezenove).

Cargo 32 ' Técnico em Laborat6rio

Atribuicdes

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta
de material para exame; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material biolégico para
exame; executar e controlar exame e andlises de
rotina do laboratério, tais como: parasitos copia,
urinalise, bacterioscopia, hematologia, micologia,
sorologia e histopalogia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratérios; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
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laboratério, zelar pela manutencéo das instalacdes e
equipamentos, propondo 0s reparos necessarios;
requisitar o material de consumo necessario; orientar
0s responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extragdo do
uso das ferragens, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientes
para coleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com os limites normativos;
executar coleta de linfa, sangue e secrecao; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino médio e
técnico especifico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 33 Técnico em Radiologia

Atribuicdes

Prepara materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; opera aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e gréficos
funcionais com recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Prepara paciente e realiza exames e
radioterapia; presta atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta. Mobiliza
capacidades de comunicacdo para registro de
informacdes e troca de informacdes com a equipe e
com o0s pacientes. Supervisiona uma equipe de
trabalhos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Téchico
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneracao

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dais).

Cargo 34 Topografo

Atribuicdes

Realiza levantamento topografico em obras de
infraestrutura urbana, pavimentagdo rodoviaria e
edificagbes com auxilio de equipe. Descarrega dados
da estagdo total, demarca na area os pontos do
projeto de execucdo e auxilia a equipe de escritorio
na elaboracdo dos relatérios.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneracao R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 35 ' Assistente Social

Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; Elabora¢éo de
Atribuicdes Plano de Trabalho da equipe, contemplando
acOes/projetos para os diferentes segmentos da
comunidade escolar, considerando as
especificidades do territério; Monitoramento e
acompanhamento dos educandos em situacdo de
ndo frequéncia e evasdo escolar; Elaboracédo de
relatorios de sistematizacdo do trabalho realizado,
contendo andlises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia
e articulacdo com a Rede Intersetorial; Realizacdo de
estudos e pesquisas que identifiquem o perfil
socioecondmico - cultural da populacdo atendida,
suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre
outras tematicas; Realizac&o de reunifes de estudos
teméticos, oficinas, estudo de casos, envolvendo as
equipes das secretarias; Participacdo nos espacos
dos conselhos de politicas e direitos, foruns;
Fortalecimento da parceria com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
salde para Vviabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacdo atendida;
Participacdo semanal em reunido de supervisao,
estudo de casos e planejamento Desenvolver
atividades de planejamento, gestdo, superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo relacionadas
com a elaboracéo de planos, programas e projetos.
Atuar nos servicos socioassistenciais e outras
atividades correlatas de acordo com as orientacdes
da Tipificacdo dos Servicos socioassistenciais, a
PNAS e a Lei 12435/2011; e outras atividades de
natureza técnica de nivel superior com habilitagcao
especifica ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduag&o de nivel superior no curso de
Assisténcia Social, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Remuneracao R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 36 | Auditor Fiscal

Atribuicdes

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria;
constitui o credito tributdrio mediante langamento;
controla a arrecadacdo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisa e toma
decisbes sobre processos administrativos-fiscais;
controla circulacdo de bens, mercadorias e servicos;
atende e orienta contribuintes e, ainda, planeja,
coordena e dirige 6rgdos da administracéo tributaria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de ensino superior
em Administra¢@o ou Contabilidade ou Bacharelado
em Direito ou &reas afins, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6érgéo
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Remuneracao

R$ 1.987,52 (hum mil, novecentos e oitenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 37 | Enfermeiro

Atribuicdes

Atividade de planejamento, direcdo, coordenacao,
assessoramento e execucdo de programa de saude.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgéo de classe quando necessario.

Remuneracao

R$ 1.974,14 (hum mil, novecentos e setenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Cargo 38 Engenheiro Agrénomo

Atribuicdes

Atividade de planejamento, superviséo,
coordenacdo, programacao ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de
Projetos em geral sobre a preservacéo e exploracéo
de recursos naturais, a economia rural, a defesa e
inspecdo agricola e a promoc¢do agropecudria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Agronomia, reconhecido pelo MEC, com registro no
6rgao de classe quando necessario.
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Remuneracao R$ 1.953,53 (hum mil, novecentos e cinquenta e trés
reais e cinquenta e trés centavos).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 39 | Fisioterapeuta

Planejar, executar e avaliar acbes preventivas e
Atribuicoes curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do
usuério dos servigos de saude; execugao de métodos
e técnicas fisioterapicas em pacientes de modo a
obter o maximo de recuperacédo funcional de 6rgaos
e tecidos afetados por doencas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacgdo de nivel superior no curso de
Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgéo de classe quando necessario.

Remuneracéo R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 40 ' Fonoaudiélogo

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas,
Atribuicdes relativas a area de fonoaudiologia. Diagnosticar,
elaborar programa, atender e encaminha pacientes
na area de comunicacdo oral e escrita; orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das
escolas do ensino regular e outras instituicdes;
orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacdo e ou
reabilitacdo do educando; acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e ou
outras modalidades de atendimento em educacgéo
especial; avaliar e elaborar relatérios especificos de
sua area de atuacao, individualmente, ou em equipe
de profissionais; participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica,
estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
de pacientes; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de sua
area profissional; atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de
qgualificagdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua
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responsabilidade. Identificar ~ problemas  ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo  oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo; fazer
treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacédo
de voz e outros, a fim de proporcionar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, atuar na
fonoaudiologia clinica/hospitalar e outras atividades
de natureza técnica de nivel superior com habilitagdo
especifica para o cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC, com registro
no érgao de classe quando necessario.

Remuneracao

R$ 1.974,14 (hum mil, novecentos e setenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Cargo 41 ' Médico Clinico Geral

Atribuicdes

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematologicos e outros, comparando-os com
padrBes normais, para confirmar doengas e proceder
a diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, evolugédo das doencas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; emitir atestados médicos, de
salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, &bito,
visando atender determinacdes legais; atender as
urgéncias cirlrgicas ou traumatolégicas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgédo de classe quando necessario.

Remuneracao

R$ 4.606,33 (quatro mil, seiscentos e seis reais e
trinta e trés centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Cargo 42

Atribuicdes

Médico Pediatra

Realiza consultas de rotina e acompanha o
crescimento da crianca. Previne e trata as possiveis
enfermidades, orienta e aconselha as mées e faz
diagnéstico e tratamento de doengcas desde o
nascimento até a adolescéncia.
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Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacgdo de nivel superior no curso de
Medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no
6rgao de classe quando necessario.

Remuneracao R$ 4.606,33 (quatro mil, seiscentos e seis reais e
trinta e trés centavos).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 43 Professor — Licenciado em Pedagogia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
de sua proposta pedagodgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagégicos, capacitacbes, cursos e outros eventos
da éarea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagodgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o0 mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagcdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracado e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
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planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacgdo, aprovacao, reprovagao e
evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua é&rea de atuagdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democrética
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Pedagogia ou Licenciado em Educa¢édo do Campo,
reconhecido pelo MEC, com registro no 6rgdo de
classe quando necessario.

Remuneracao

R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e dez
reais e noventa e nove centavos).

Lotacao

Caria Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Quantidade de Vagas

Médio Moju

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia

Alto Moju e Cairari

32 (trinta e duas) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jambuacu

11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

128 (cento e vinte e oito).

Cargo 44

Atribuicdes

' Professor de Artes

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo
de sua proposta pedagodgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagodgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusdo do
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aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagéo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagoégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovacgao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua é&rea de atuagdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacédo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Artes, reconhecido pelo MEC,
com registro no 6rgéo de classe quando necessario.
Remuneracéo R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horéaria 20 (vinte) horas semanais.
CADASTRO RESERVA

Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vagas. N@o haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 45 ' Professor de Ciéncias

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
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para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacita¢des, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboragéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagdgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
conteudos; participar do processo de inclusao do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacéo profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagcdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacao da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legisla¢éo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua éarea de atuagdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestao democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais, Biologia ou
Licenciado em Educac¢&o do Campo com Habilitacdo
em Ciéncias Naturais, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgao de classe quando necessario.

Remuneracao

R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horaria

Lotacdo

20 (vinte) horas semanais.

Quantidade de Vagas
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Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao haveriq vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 46 ' Professor de Geografia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagoégicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacita¢des, cursos e outros eventos
da éarea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiérios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagogicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
conteudos; participar do processo de inclusao do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar 0 aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da escola; orientar o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacao da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 04/2016

WWW.pciconcursos.com.br



manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe quando

necessario.
Remuneragéo R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Lotacdo Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 47 ' Professor de Historia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo
de sua proposta pedagodgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagoégicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagogicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
conteudos; participar do processo de inclusao do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
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aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagodgica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovacgao, reprovacao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua é&rea de atuagdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democrética
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacédo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Histéria, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

Remuneracéo R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Cari;a Horaria 20 ivinte% horas semanais.

Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 48 ' Professor de Libras/Intérprete

Atribuicdes Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para 0 melhoramento da qualidade
do ensino; Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, semindrios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdégicos; Participa de reunibes
interdisciplinares; Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasses em bibliotecas,
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museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa
contelidos; Participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propiciam aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara
o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o
gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno;
Participa da elaboracéo e aplicacéo do regimento da
escola; Participa da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagogico da escola; Orienta o
aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribui para a aplicacdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; Propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino aprendizagem; Planeja e realiza atividades
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao,
reprovacao e evaséo escolar; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
Zela pela manutencao e conservagao do patriménio
escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; Participa da gestédo
democratica da unidade escolar; Executa outras
atividades correlatas; Participa efetivamente do
processo ensino aprendizagem para os alunos
portadores de deficiéncia (surdos) no
acompanhamento, na supervisdo e na avaliacédo
através da lingua brasileira de sinais; Desenvolve
atividades conjuntas com o professor regente a fim
de garantir acesso ao conhecimento dos alunos
surdos; Acompanha e possibilita as diretrizes da
escola paratodos; Interpreta, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de ensino, de forma a viabilizar o acesso
aos contelidos curriculares

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
LIBRAS, ou Diploma de Graduacao de nivel superior
no curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Especializacéo em LIBRAS/INTERPRETE
reconhecido pelo MEC, com registro no érgdo de
classe quando necessario.
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Remuneragéo R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

VAGAS
Lotacdo Quantidade de vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 06 (seis).

Cargo 49 ' Professor de Lingua Estrangeira

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagégicos, capacitacdes, cursos e outros eventos
da éarea educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagodgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da escola; orientar o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
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alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacgdo, aprovacao, reprovagao e
evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua é&rea de atuagdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democrética
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacédo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Lingua Estrangeira Inglés, reconhecido pelo MEC,
com registro no 6rgéo de classe quando necessario.
Remuneracao R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Caria Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 50 " Professor de Lingua Portuguesa

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao
de sua proposta pedagodgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagégicos, capacitacdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagogicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacao profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
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feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legisla¢éo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacgdo, aprovacao, reprovagao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa ou Licenciado em Educacao do
Campo com habilitacdo em Linguagem: codigos e
suas tecnologias, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Remuneracéo R$ 2.126,99 (dois mil cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Lotacdo Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 51 ' Professor de Matematica

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
Atribuicdes rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao
de sua proposta pedagdgica; participa de atividade
civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunibes pedagoégicas e técnico-administrativas;
participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 04/2016

WWW.pciconcursos.com.br



palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacita¢des, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; acompanha e
orienta estagidrios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa da elaboragéo e avaliacdo
de propostas curriculares; elabora projetos
pedagdgicos; participa de reunides interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com deficiéncia para os setores especificos
de atendimento; selecionar, apresentar e revisar
contelidos; participar do processo de inclusdo do
aluno com deficiencia no ensino regular;
proporcionam aos educandos com deficiéncia a sua
preparacéo profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacédo da politica pedagoégica do
Municipio e o cumprimento da legisla¢éo de ensino;
propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagao e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em
sua éarea de atuagdo; mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
apresenta propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; participa da gestao democratica
da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacédo de nivel superior no curso de
Licenciatura Plena em Matemética ou Licenciatura
em Educacdo do Campo com habilitagdo em
Matematica, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgao de classe quando necessario.

Remuneragéo R$ 2.126,99 (dois mil, cento e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos).

Caria Horaria 20 ﬁvinte% horas semanais.

Lotacao Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao haveri vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Desenvolver atividades de coordenacéo, orientacao,
planejamento e execucdo de tarefas especializadas
referentes ao estudo do comportamento humano,
Atribuicdes dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo
psicopedagogico ocupacional, clinica, atendimento
individual e desenvolvimento social. Planejar,
coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e
andlises relativas as atividades da unidade onde
atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados
por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Exercer outras
responsabilidades / atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Remuneracéo R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinguenta e dois centavos).

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Cargo 53 Terapeuta Ocupacional

Elabora diagnésticos e efetua avaliacao terapéutica
Atribuicdes ocupacional. Desenvolve os objetivos e planos de
tratamento a partir de metodologias e técnicas
proprias. Executa atos privativos, como analises
através de métodos préprios exerce demais
atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduagéo de nivel superior no curso de
Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC, com
registro no 0rgao de classe quando necessario.

Remuneracao R$ 1.393,52 (hum mil, trezentos e noventa e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao haverda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dais).

3) Ficam mantidas todas as demais disposi¢c6es do Edital Retificado e Consolidado n.° 02/2016,
de 02 de maio de 2016.

4) O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Moju/PA, 20 de Maio de 2016.

Deodoro Pantoja da Rocha
Prefeito Municipal de Moju/PA
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