ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE CHAVES
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVES
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2016

A Prefeita Municipal de Chaves - PA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizacao de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel fundamental
incompleto, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacédo
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissbes
condicionadas a disponibilidade orcamentério-financeira da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotacdes ofertados, o niumero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste edital.

1.4. A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Chaves;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, aos candidatos dos cargos de professor, néo
eliminados conforme subitem 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigac¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Chaves.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedird a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
gue vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
guinta vaga ofertada em cada cargo/lotacdo, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotacdo efetivo ao qual concorreu,
enguanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagdo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulério disponivel no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), no periodo de inscri¢éo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se irAd necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizacdo das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
cbpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
(Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Chaves. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Chaves), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
SolicitacOes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a
data, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuagédo destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Chaves, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacdo da lista de PcD. Em caso de néo ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Chaves, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso de néo
ratificacdo por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diéario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencao da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulério online disponivel no
site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), como os demais candidatos, no periodo de
09/11/2016 a 05/12/2016. Neste periodo Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isencéo da
taxa de inscricdo devera encaminhar a cépia do documento de identidade e da carteirinha ou
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declaracdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de
carta registrada, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso da PMC (Isencéo da Taxa de
Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guam4, Belém-Para,
CEP:66075-110. Solicitacdes de isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.
3.12.3. Seréa deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagao especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitagcdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagéo
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualguer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

3.12.5. Ser& desconsiderada a inscricdo com isencado de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isencdo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. N&o seréa recebida qualquer documentacdo de candidato apds o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), edital com o
resultado das solicitacdes indeferidas. Os candidatos poderéo interpor recurso conforme item 12
deste edital.

3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscri¢do no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 25 de
novembro de 2016.

3.12.9. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo e nivel
fundamental incompleto;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da administragao.

5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no endereco eletrbnico
https://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre o dia 09 de novembro de 2016 até as
23h59 do dia 05 de dezembro de 2016, horéario de Belém.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/lotacdo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo néo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcéo de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrbnico
https://www.portalfadesp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
06 de dezembro de 2016.

5.6. As solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo seréo acatadas.



5.7. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do pagamento da taxa
de inscri¢do pelo sistema bancério, a FADESP.

5.8. Apb6s o0 acatamento da inscricAo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizacdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletronico www.portalfadesp.org.br, a partir do dia 08 de dezembro de
2016. Ressalte-se que € de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de
inscri¢do e, se for o caso, correcao de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizac&o das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 18 de
Dezembro de 2016, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horério local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo
e Nivel Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio e
Nivel Fundamental Incompleto. Desta forma o candidato poderd se inscrever, separadamente, e
realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horéarios
de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ QUESI'?(ESES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Legislacéo 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40

6.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto de Professores

AREA DE N DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Atualidades 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.3. Cargo de Nivel Médio

AREA DE N DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informéatica 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30
6.2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
AREA DE N DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20

6.3. Os contetdos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.
6.4. O local de realizagcdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.
6.5. No dia da prova o candidato deverd levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.
6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Haverd no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgles A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.
6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
guatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.
6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instru¢gdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartdo-resposta soO sera substituido se for constatada falha de impresséao.
6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo da leitura optica.
6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Nado serd4 admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos horério fixado para o inicio desta.
6.11. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) serd obrigatéria no
dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagao entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qgualquer material, nem utilizagdo de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao havera sob hip6tese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisdo de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horéario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap06s o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacdo automatica do candidato.
6.24. A FADESP néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrbénicos, tais como
bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotogréfica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas acima implicara a eliminacéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

6.29. Nao sera permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo mesmo.

6.30. Em caréater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Chaves, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cdadigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscricdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverdao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato deveréa observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigdo.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de
professores, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, classificados em até 10(dez)
vezes 0 humero de vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagéo, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacao desta
convocagao.

7.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 deste
edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacéo de cargos de professor, considerados aptos a avaliagédo de
titulos conforme subitem 7.4.deste Edital serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario
disponivel no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada
juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissao
Executora do Concurso da Prefeitura Municipal de Chaves — FADESP (Documentos Prova Titulos
- Chaves), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocacéo para a
prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com 0s
documentos comprobatdrios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.
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8.2. A avaliacdo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicacdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Parda. Documentos com
data de concluséo posterior a esta data ndo serdao pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE I\\/I/Q;H?/IF(Q)
ALINEA TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagdo na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio de_a‘qv_ldgde p_roflssmna! na administragcéo publica 0,35 por ano 3.50
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagdo em concurso publico na area a que concorre 0.50 0,50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacgéo para a avaliacao de titulos.

8.6. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.

8.7. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartorio, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

8.8.1. Curso de p6s-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
gual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, ser4 aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializagcdo na &rea a que concorre, concluido ap6s a formacéo da
graduacdo pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital. O candidato
devera enviar uma copia autenticada do comprovante de sua graduacdo. Sera aceito copia
autenticada em cart6rio do comprovante da especializacdo, concluida apés a graduacao exigida
na area, conforme abaixo:

a) Diploma de concluséo de curso em que conste a informac&o de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horéaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE).

¢) Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusédo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacado deverd vir em declaragéo fornecida pela institui¢cao,
anexada a documentacao.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia
profissional apds a conclusdo do curso de graduacdo do cargo a que concorre, comprovado
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obrigatoriamente através de coOpia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaracdo original ou cOpia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaracéo.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartorio das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaracdo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou copia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaracdo/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autbnomo apresentar copia autenticada em
cartério de contrato de prestagéo de servicos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
gue assina este documento, acrescido de declaracdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de
cOpias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
guando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participacéo
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagcdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano inferior a 8(oito) meses em cada ano letivo, nem sobreposicdo de
tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que
comprovem um tempo minimo de 8(oito) meses de atividades letivas no mesmo ano, sendo as
fracbes de anos de cada documento que ndo se enquadram no tempo retrocitado
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséao
avaliadora, nao serado considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovacdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
numa das formas a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgdo de pessoal da
Instituicdo puablica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéo e/ ou
classificagéo do resultado final homologado; ou,

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgédo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovacao e/ou classificacédo do resultado final/lhomologacéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diério Oficial identificado o enderecgo eletrbnico correspondente para confirmagéo
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do resultado final homologado, com identificacdo do
candidato grifada;

d) N&o sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/lou selecdo simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigco publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

8.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.



8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacgdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminacéo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital em Diario Oficial, e, relacionado os candidatos no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6
poderédo interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotacdo de cargos de professor, serd, também, somada a pontuacao obtida na avaliacdo
de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos néo eliminados conforme subitens 7.3 e 7.5 deste Edital serdo ordenados por
cargo/lotagdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a sequir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

c) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
guando for o caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Legislacdo, quando for o caso;

f) Maior nUmero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
g) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;
h) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de atualidades, quando for o caso;

i) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagcdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia Gtil subsequéncia a divulgag&o do resultado.
11.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas seré(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicacdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderegco eletrbnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme
instrucdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2
deste edital.

11.7. O recurso interposto ndo ter4 efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito.

11.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.9. A decisédo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscri¢cdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso PUblico em Diario Oficial, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

12.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Chaves,
e publicado aviso em Diario Oficial, bem como divulgado no endereco eletrénico da Fadesp
(https://www.portalfadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chaves.

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Chaves ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas.

12.7. A FADESP néo aprova, ndo fornecera e nem recomendard nenhuma apostila sobre o
concurso, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Chaves.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

Chaves (PA), 08 de novembro de 2016

Solange Cascaes de Brito Lobato
Prefeita Municipal de Chaves
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° .
Pré- Vvaga Vencime | Carga o
Cargo/Lotacgéo L ntos Horar Sintese das Atividades
requisitos S ;
Base ia
Total

- Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de Ensino RS 40 reparacdo de refeicbes simples limpeza
Cozinheiro - 880,00 + | horas preparacao ¢ mp ; peza,

Fundamental 06 o conservagdo e manutencao de cozinhas; encarregar-
Zona Rural — Gratifica¢ | sema ~ i )
Polo Arapixi Incompleto Bes nal se de guarda e conservacado de alimentos; e executar
outras tarefas correlatas.

- Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:

Auxiliar de . R$ 40 ~ . . ;
. . Ensino preparacdo de refeicdes simples, limpeza,
Cozinheiro - 880,00 + | horas ~ 4 . .
Fundamental 08 e conservagdo e manutencdo de cozinhas; encarregar-
Zona Rural — Gratifica¢ | sema ~ . )
Polo Araua Incompleto Bes nal se de guarda e conservacao de alimentos; e executar
outras tarefas correlatas.

- Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:

Auxiliar de . R$ 40 ~ . - ;
. . Ensino preparacdo de refeicdes simples, limpeza,
Cozinheiro - 880,00 + | horas ~ Z . .
Fundamental 09 - conservagdo e manutencao de cozinhas; encarregar-
Zona Rural — Gratificag | sema - i )
Polo Cavianinha Incompleto Bes nal se de guarda e conservacado de alimentos; e executar
outras tarefas correlatas.

- Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de Ensino RS 40 reparacdo de refeicbes  simples limpeza
Cozinheiro - 880,00 + | horas preparacao ¢ mp ? peza,

Fundamental 08 o conservagdo e manutencao de cozinhas; encarregar-
Zona Rural - Gratifica¢ | sema ~ i )
Polo CUruru Incompleto Bes nal se de guarda e conservacado de alimentos; e executar
outras tarefas correlatas.

- Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:

Auxiliar de . R$ 40 ~ . - ;
. . Ensino preparacdo de refeicdbes simples, limpeza,
Cozinheiro - 880,00 + | horas ~ 4 - .
Fundamental 06 e conservagdo e manutencdo de cozinhas; encarregar-
Zona Rural — Gratifica¢ | sema ~ . )
Polo Ganhoso Incompleto Bes nal se de guarda e conservacao de alimentos; e executar
outras tarefas correlatas.

- Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:

Auxiliar de . R$ 40 ~ . - ;
. . Ensino preparacdo de refeicdes simples, limpeza,
Cozinheiro - 880,00 + | horas ~ 4 . :
Fundamental 06 o conservagdo e manutencao de cozinhas; encarregar-
Zona Rural — Gratificag | sema . i )
Polo Ipixuna Incompleto Bes nal se de guarda e conservacdo de alimentos; e executar
outras tarefas correlatas.

. Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de Ensino R$ 40 reparacdo de refeicbes  simples limpeza
Cozinheiro - 880,00 + | horas preparacao ¢ mp 7 peza,

Fundamental 03 - conservagdo e manutencao de cozinhas; encarregar-
Zona Rural — Gratificag | sema ~ . .
~ Incompleto - se de guarda e conservacado de alimentos; e executar
Polo Mocobes oes nal
outras tarefas correlatas.
Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de . R$ 40 preparacdo de refeicbes simples, limpeza,
. . Ensino X = : .
Cozinheiro - 880,00 + | horas | conservacdo e manutencdo de cozinhas; encarregar-
Fundamental 07 e ~ . )
Zona Rural — Gratifica¢ | sema | se de guarda e conservacao de alimentos; e executar
. Incompleto ~
Polo Nascimento oes nal outras tarefas correlatas.
Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de . R$ 40 preparacdo de refeicdes simples, limpeza,
. . Ensino ~ z . ]
Cozinheiro - 880,00 + | horas | conservacdo e manutencdo de cozinhas; encarregar-
Fundamental 04 o ~ ; )
Zona Rural — Incomoleto Gratificag | sema | se de guarda e conservacao de alimentos; e executar
Polo Pracutuba P oes nal outras tarefas correlatas.
Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de . R$ 40 preparacdo de refeicbes simples, limpeza,
. . Ensino x = : .
Cozinheiro - 880,00 + | horas | conservacdo e manutencdo de cozinhas; encarregar-
Fundamental 04 e ~ ; )
Zona Rural - Polo Gratifica¢g | sema | se de guarda e conservacao de alimentos; e executar
Incompleto ~
Sede e Entorno oes nal outras tarefas correlatas.
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Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:

Auxiliar de Ensino RS 40 reparacdo de refeicbes  simples limpeza
Cozinheiro - 880,00 + | horas | Preparasao H mples, peza,
Fundamental 06 . conservacdo e manutencao de cozinhas; encarregar-

Zona Urbana Gratifica¢ | sema x . .

) Incompleto ~ se de guarda e conservacdo de alimentos; e executar

Polo Cidade Oes nal
outras tarefas correlatas.

- Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de Ensino RS 40 reparacdo de refeicbes simples limpeza
Cozinheiro - 880,00 + | horas preparacao ¢ mp N peza,

Fundamental 06 o conservagdo e manutengdo de cozinhas; encarregar-

Zona Rural - Gratifica¢ | sema ~ ; )

Incompleto ~ se de guarda e conservacado de alimentos; e executar
Polo Ubussutuba Oes nal
outras tarefas correlatas.

. Atividades relacionadas com os trabalhos de cozinha:
Auxiliar de Ensino RS 40 preparacdo de refeicdes simples limpeza
Cozinheiro - 880,00 + | horas ~ 4 - N ’

Fundamental 04 . conservacdo e manutencao de cozinhas; encarregar-

Zona Rural — Gratifica¢ | sema ~ . )

) Incompleto - se de guarda e conservacao de alimentos; e executar

Polo Vicosa Oes nal
outras tarefas correlatas.

Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutengdo; instala, repara e
conserva instalagcdes hidraulicas e sanitarias nos
prédios publicos ou outros locais publicos que
requeriam seus servigos, utlizando ferramentas
manuais e especiais; instala e repara redes de agua,
esgoto e gas; serra, corta, conecta e veda tubos e
Auxiliar de Ensino R$ 40 canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por
encanador 880,00 + | horas | meio de roscas, soldas e chumbadores, para
Fundamental 02 o . ~ . ) )
Zona Urbana . Gratifica¢ | sema | instalacdo de agua, gas, vapor e esgoto; corta, dobra
. incompleto - )

Polo Cidade Oes nal e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas,
condutores para agua pluvial e outros fins; corta, abre
frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar
passagens, fixacdes, coletores, etc. necesséarios as
instalacdes; monta,
instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com
ou sem instalacdes elétricas; e executar outras
atividades correlatas.

Atividades relacionadas com os trabalhos de

Auxiliar de . R$ 40 eletricidade: auxiliar o eletricista na montagem,

. Ensino . . ~ ~
Eletricista - 880,00 + | horas | ajustamento, instalacdo e manutencdo de aparelhos

Fundamental 02 e . PN PRI .

Zona Urbana Gratifica¢g | sema | e equipamentos elétricos; redes elétricas; eletricidade

X Incompleto ~ . ~

Polo Cidade Oes nal de veiculos e embarcacdes; e executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de . R$ 40 Atividades relacionadas com os trabalhos de
A Ensino PO " ~
Mecanico - 880,00 + | horas | mecanica: auxiliar nas tarefas de manutengdo dos

Fundamental 01 e : X Lo . ~

Zona Urbana Gratifica¢g | sema | diversos tipos de maquinas, veiculos e embarcagdes; e

. Incompleto -

Polo Cidade Oes nal executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de . .

Atividades relacionadas com os trabalhos de

Operador de ; R$ 40 ~ L . ~

. Ensino operacdo de maquinas pesadas: preparacgéo,
Méaquinas 880,00 + | horas ~ ~ ~
Fundamental 01 e manuten¢cdo e conservacdo para operagdo de
Pesadas - Gratifica¢ | sema A i e
Incompleto - maquinas pesadas; auxiliar o operador em suas
Zona Urbana oes nal AT
) atribuicBes; e executar outras tarefas correlatas.

Polo Cidade
Atividades relacionadas com os trabalhos de
refrigeracdo: auxiliar o mecénico de refrigeracdo em

- seus afazeres; instalacdo de equipamentos de
Auxiliar de : R$ 40 ; ~ . f;_ . -quip )

) ~ Ensino refrigeracdo e ventilacdo; instalacdo de ramais de
Refrigeracéo - 880,00 + | horas ~ . ~

Fundamental 01 e dutos, montagem de tubulacbes de refrigeracéo,

Zona Urbana Gratifica¢g | sema N , ! . -

) Incompleto ~ aplicacdo de vacuo em sistemas de refrigeragéo;

Polo Cidade Oes nal . - ~ .
carregar sistemas de refrigeragdo com fluido
refrigerante; realizar testes nos sistemas de
refrigeracdo; e executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de RS 40 Atividades relacionadas com servicos diversos,

Servigos Gerais Ensino 88000 + | horas servicos de copa, cozinha, conservacao e limpeza;

- Fundamental 02 o executar servicos de carga e descarga de materiais;

Gratificag | sema y A
Zona Rural — Incompleto Bes nal transportar e acondicionar materiais; efetuar o
Polo Arapixi empacotamento de materiais; organizar 0s materiais
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estocados; transportar, individualmente, materiais
pesados; executar trabalhos bracais e de estiva;
lacamento e trato de animais; e executar outras
atividades correlatas.

Ensino Atividades relacionadas com servicos diversos,
Fundamental servicos de copa, cozinha, conservacdo e limpeza;
Auxiliar de Incompleto RS 40 executar servigos de carga e descarga de materiais;
Servigos Gerais 88000 + | horas transportar e acondicionar materiais; efetuar o
- 02 L empacotamento de materiais; organizar os materiais
Gratifica¢ | sema . o .
Zona Rural — ~ estocados; transportar, individualmente, materiais
~ oes nal ] . O
Polo Ganhodo pesados; executar trabalhos bracais e de estiva;
lacamento e trato de animais; e executar outras
atividades correlatas.
Ensino Atividades relacionadas com servicos diversos,
Fundamental servicos de copa, cozinha, conservacao e limpeza;
Auxiliar de Incompleto RS 40 executar servicos de carga e descarga de materiais;
Servigcos Gerais 88000 + | horas transportar e acondicionar materiais; efetuar o
- 28 o empacotamento de materiais; organizar os materiais
Gratifica¢g | sema X R L
Zona Urbana ~ estocados; transportar, individualmente, materiais
. Oes nal ] . .
Polo Cidade pesados; executar trabalhos bracais e de estiva;
lacamento e trato de animais; e executar outras
atividades correlatas.
Ensino Atividades relacionadas com servi¢os de atendimento
Agente de R$ 40 - §0S
. Fundamental ao publico, controle da entrada e saida de pessoas,
Portaria - 880,00 + | horas ~ . o
Incompleto 10 - conducéo de pessoas, fiscalizagdo da folha de ponto
Zona Urbana Gratifica¢ | sema AN . . ]
) ~ € apoio a copa, cozinha e limpeza; e executar outras
Polo Cidade oes nal o
atividades correlatas.
Ensino Atividades relacionadas com servigos de atendimento
Agente de Fundamental R$ 40 ao publico, controle da entrada e saida de pessoas,
Portaria - Incompleto 01 880,00 + | horas | conducdo de pessoas, fiscalizacdo da folha de ponto
Zona Rural — Gratificag | sema | e apoio a copa, cozinha e limpeza; e executar outras
Polo Nascimento Oes nal atividades correlatas.
Ensino Atividades  relacionadas com  trabalhos de
Fundamental conservagdo e limpeza de estradas e caminhos,
Incompleto capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros
Gari - R$ 40 publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
Zona Urbana 07 880,00 + | horas | bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a
) Gratificag | sema | limpeza de rios e cOrregos; realizar a roca nas
Polo Cidade ~ - )
Oes nal margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
caminhos, coleta e tratamento do lixo urbano.
Ensino Atividades  relacionadas com  trabalhos de
Fundamental conservacdo e limpeza de estradas e caminhos,
Incompleto capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros
Gari - R$ 40 publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
Zona Rural — 02 880,00 + | horas | bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a
o Gratificag | sema | limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas
Polo Arapixi ~ - ]
Oes nal margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
caminhos, coleta e tratamento do lixo urbano.
Ensino Atividades  relacionadas com  trabalhos de
Fundamental conservagdo e limpeza de estradas e caminhos,
Incompleto capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros
Gari - R$ 40 publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
Zona Rural — 01 880,00 + | horas | bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a
~ Gratificag | sema | limpeza de rios e cérregos; realizar a roga nas
Polo Ganhoéo ~ ; >
oes nal margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
caminhos, coleta e tratamento do lixo urbano.
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Atividades relacionadas com servicos de navegacéo;
realizar manobras, servicos de marinharia e servigcos

gerais de convés; comandar e imediatar
embarcacdes; averiguar lotacdo permitida e
salvatério  disponivel;  auxiliar embarque e

desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os

Marinheiro Ensino procedimentos de bordo e salvamento; controlar as
Fluvial de Fundamental R$ 40 documentacdes e registrar ocorréncias no diario de
Convés - Incompleto/H 02 880,00 + | horas | navegacdo; cumprir o plano de navegacao; realizar
Zona Urbana abilitacdo na Gratificag | sema | manutencéo da aparelhagem do convés e maquinas;
. Capitania Oes nal supervisionar a conservagdo e manutencdo da
Polo Cidade .. ;
dos Portos embarcacao; conferir desgaste de pecas e artefatos
dos aparelhos do convés; planejar carga e descarga
conforme tipo de carga, de embarcacdo e derrota;
executar manobras e servicos no  conveés,
manuseando, atracando e vigiando a embarcacéo;
executar servicos de estivagem e desestivagem; e
executar outras atividades correlatas.
Atividades relacionadas com servi¢cos de navegacéo;
atender as manobras da embarcacdo, ocupando os
postos para os quais tenha sido escalado; ajudar na
. execucdo da manobras de fundeio, suspender,
. . Ensino i i
Marinheiro atracar, desatracar, entrada e saida de diques e
i s Fundamental R$ 40 . . 4
Fluvial Auxiliar quaisquer outras fainas; receber, no convés da
A Incompleto/H 880,00 + | horas x .
de Convés - A 01 - embarcacao, e transportar para os paiois respectivos
abilitac&do na Gratifica¢ | sema . . \ ~ .
Zona Urbana A ~ 0 material de custeio pertencente a secéo de conveés;
. Capitania Oes nal )
Polo Cidade dos Portos operar os aparelhos de manobra e peso, nas fainas
da embarcacdo; executar 0s servicos necessérios a
conservagdo, tratamento, limpeza e pintura da
embarcacao; e executar outras atividades correlatas.
Atividades relacionadas com servi¢cos de navegacéo;
Ensino operar maquinas e servicos de manutengdo em
Marinheiro embarcacdes; comandar praga de maquinas; dirigir
. Fundamental R$ 40 : P ;
Fluvial de manobras e servicos de maquinas; realizar
- Incompleto/H 880,00 + | horas ~ . .
Maquinas - e 01 e manutencdo preventiva e corretiva da praca de
abilitacdo na Gratifica¢ | sema A ) .
Zona Urbana R - magquinas; controlar estoque de ferramentas e pecas;
. Capitania Oes nal ~
Polo Cidade abastecer, controlar temperatura, pressédo e volumes
dos Portos PSS S
nas maquinas; e executar outras atividades
correlatas.
Atividades relacionadas com servi¢cos de navegacao;
Ensino operar maquinas e servicos de manutencdo em
Marinheiro embarcacdes; comandar praga de maquinas; dirigir
. i Fundamental R$ 40 . L .
Fluvial auxiliar manobras e servicos de maquinas; realizar
P Incompleto/H 880,00 + | horas ~ ; :
de Maquinas - e 02 e manutencdo preventiva e corretiva da praca de
abilitacdo na Gratificag | sema L E .
Zona Urbana I ~ maquinas; controlar estoque de ferramentas e pecas;
. Capitania oes nal ~
Polo Cidade abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes
dos Portos P S
nas maquinas; e executar outras atividades
correlatas.
Atividades relacionadas com servi¢cos de navegacéo;
responder pelo rancho despachado para o servico
diario da cozinha, esmerando-se para que 0 seu
preparo seja feito o mais higiénico e
. : Ensino escrupulosamente possivel; fiscalizar os géneros
Marinheiro . . )
Fluvial de Fundamental R$ 40 entregues na cozinha, providenciando transporte,
Cozinha - Incompleto/H 02 880,00 + | horas | guarda e conservacdo dos mesmos; dirigir
Zona Urbana abilitacdo na Gratificag | sema | pessoalmente a distribuicao dos alimentos durante as
) Capitania Oes nal refeicBes; zelar pela conservagéo, limpeza e asseio
Polo Cidade A )
dos Portos de todas as dependéncias da cozinha, bem como dos

utensilios; executar as fainas gerais de limpeza da
cozinha e dos demais utensilios; executar o
transporte de géneros; e executar outras atividades
correlatas.
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Motorista -
Zona Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
Incompleto/C
NH categoria

D

04

R$
880,00 +
Gratificag

oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos de transporte;
dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas
elou cargas e outros; realizar verificacbes e
manutencbes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais; e executar
outras atividades correlatas.

Servente -
Zona Rural —
Polo Arapixi

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos moveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condicdes de
higiene e conservacéo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Servente -
Zona Rural —
Polo Cavianinha

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos maveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, loucgas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacgdo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Servente -
Zona Rural —
Polo Cururu

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos maveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, loucgas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condicdes de
higiene e conservacéo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Servente -
Zona Rural —
Polo Ganhoéo

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos moveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condicdes de
higiene e conservacéo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.
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Servente -
Zona Rural —
Polo Nascimento

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos madveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, loucgas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condicdes de
higiene e conservacéo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Servente -
Zona Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
Incompleto

26

R$
880,00 +
Gratificag

oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos méveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, lougas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacéo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Servente -
Zona Rural —
Polo Ubussutuba

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos méveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, lougas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condi¢cbes de
higiene e conservacéo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Servente -
Zona Rural —
Polo Vigosa

Ensino
Fundamental
Incompleto

02

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos méveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saulde
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, lougas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacéo; Executar trabalhos bracais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Servente -
Zona Rural —
Polo Ipixuna

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com servicos diversos,
trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e
nos madveis e objetos nelas contidos, mantendo-os
limpos e asseados, executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude
e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
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encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condicdes de
higiene e conservagdo; Executar trabalhos bragais e
de estiva; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; executar outras
atividades correlatas.

Vigilante -
Zona Rural —
Polo Arapixi

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificac

oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com a seguranca patrimonial
dos 6rgéos e bens publicos municipais; vigiar e zelar
pelos bens méveis e iméveis da Prefeitura Municipal;
controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao
competente; vistoriar rotineiramente a parte externa
dos prédios publicos e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; realizar vistorias e rondas sisteméticas
em todas as dependéncias dos prédios e bens
publicos, prevenindo situa¢cdes que coloquem em
risco a integridade do imével, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usudrios; e executar
outras atividades correlatas.

Vigilante -
Zona Rural —
Polo Ganhoéo

Ensino
Fundamental
Incompleto

01

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com a seguranca patrimonial
dos 6rgéos e bens publicos municipais; vigiar e zelar
pelos bens mdveis e imdveis da Prefeitura Municipal;
controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6érgao
competente; vistoriar rotineiramente a parte externa
dos prédios publicos e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; realizar vistorias e rondas sisteméticas
em todas as dependéncias dos prédios e bens
publicos, prevenindo situacdes que cologuem em
risco a integridade do imoével, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios; e executar
outras atividades correlatas.

Vigilante -
Zona Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
Incompleto

25

R$
880,00 +
Gratificag

Oes

40
horas
sema

nal

Atividades relacionadas com a seguranca patrimonial
dos 6rgéos e bens publicos municipais; vigiar e zelar
pelos bens moéveis e iméveis da Prefeitura Municipal;
controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necesséria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgéo
competente; vistoriar rotineiramente a parte externa
dos prédios publicos e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; realizar vistorias e rondas sistematicas
em todas as dependéncias dos prédios e bens
publicos, prevenindo situacdes que cologuem em
risco a integridade do imdvel, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios; e executar
outras atividades correlatas.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Pré- N° Vencim | Carga
Cargo/Lotacgéo e Vagas entos Horéari Sintese das Atividades
requisitos
Total Base a
Atividades relacionadas com o apoio logistico em
geral; orientar e controlar os servicos de
almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo
os diversos materiais; conferir 0 estoque,
examinando periodicamente o volume de materiais e
calculando necessidades futuras; controlar o
recebimento de material, confrontando as
requisicfes e especificagbes com as notas e material
RS entregue; organizar o armazenamento de produtos e
. . 40 materiais, fazendo identificacdo e disposicao
Almoxarife — Ensino 880,00 . ¢ . p. ¢
horas | adequadas, visando uma estocagem racional; zelar
Zona Urbana Fundamental 03 + N h
) . seman | pela conservacdo do material estocado em
Polo Cidade completo Gratifica - . !
Bes al condicbes adequadas evitando deterioramento e
¢ perda; fazer os registros dos materiais sob guarda
nos depositos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas; dispor
diariamente dos registros atualizados para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado; realizar inventarios e balancos do
almoxarifado; e executar outras atividades
correlatas.
Agente de R$ Execucdo de acdes de vigilancia sanitéria, controle
2 A . 40 . .
Vigilancia Ensino 880,00 horas de zoonoses e de fatores de poluicdo do ar, agua,
Sanitaria Fundamental 02 + solo e de contaminagdo dos alimentos, o exercicio
. seman o RS
Zona Urbana completo Gratifica al de atividades de vigilancia sanitéaria.
Polo Cidade coes
R$ Atividades relacionadas com o apoio da esfera
Auxiliar Ensino 880.00 40 administrativa em geral; arquivar documentos;
Administrativo — Fundamental 01 +’ horas | receber e entregar correspondéncias; atender aos
Zona Rural - Polo o seman | servidores e ao publico em geral; executar servigcos
o completo Gratifica L L 27 . )
Arapixi Ses al de digitacdo; operar maquina fotocopiadora; e
& executar outras atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o apoio da esfera
Auxiliar Ensino 880 00 40 administrativa em geral; arquivar documentos;
Administrativo — Fundamental 01 + horas | receber e entregar correspondéncias; atender aos
Zona Rural - Polo . seman | servidores e ao publico em geral; executar servicos
~ completo Gratifica S L2 . .
Ganhodo Bes al de digitagdo; operar maquina fotocopiadora; e
& executar outras atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o apoio da esfera
Auxiliar Ensino 880 .00 40 administrativa em geral; arquivar documentos;
Administrativo — Fundamental 08 +’ horas | receber e entregar correspondéncias; atender aos
Zona Urbana o seman | servidores e ao publico em geral; executar servicos
. completo Gratifica L . 2 ) )
Polo Cidade Bes al de digitac@o; operar méaquina fotocopiadora; e
& executar outras atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, verificar
Fundamental 01 + ~ ) L.
Zona Rural - Polo - seman | documentacdo de alunos; preencher relatérios,
o completo Gratifica P o o
Arapixi Bes al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
¢ atividades correlatas.
- R$ Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de . 40 0 . X
. Ensino 880,00 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — horas : . o
Fundamental 01 + organizar documentos e arquivos, Vverificar
Zona Rural - Polo L seman ~ ) .
Araua completo Gratifica al documentacdo de alunos; preencher relatorios,
cles transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
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atividades correlatas.

RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, verificar
Fundamental 01 + = ) L.
Zona Rural - Polo - seman | documentacdo de alunos; preencher relatérios,
o completo Gratifica P o g
Cavianinha Bes al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — Fundamental 01 + horas | organizar documentos e arquivos, verificar
Zona Rural - Polo - seman | documentacdo de alunos; preencher relatorios,
completo Gratifica P S -
Cururu Bes al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, Vverificar
Fundamental 01 + ~ ) L
Zona Rural - Polo . seman | documentagdo de alunos; preencher relatorios,
= completo Gratifica P o o
Ganhoéao Bes al transferéncias, historicos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, Vverificar
Fundamental 01 + ~ ) L.
Zona Rural - Polo . seman | documentagcdo de alunos; preencher relatérios,
: completo Gratifica P S o
Ipixuna Bes al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
Atividades relacionadas com o servico escolar;
. R$ auxiliar no processo de matricula de alunos;
Auxiliar de . 40 . . e
. Ensino 880,00 organizar documentos e arquivos, verificar
Secretaria — horas ~ ) .
Fundamental 01 + documentacdo de alunos; preencher relatorios,
Zona Rural - Polo . seman P . o
- completo Gratifica transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
Mocobes ~ al L
coes atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, Vverificar
Fundamental 01 + ~ ) L.
Zona Rural - Polo e seman | documentagdo de alunos; preencher relatérios,
' completo Gratifica P S o
Nascimento Ses al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
R$ Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 .00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, verificar
Fundamental 01 + ~ ) L
Zona Rural - Polo . seman | documentacdo de alunos; preencher relatorios,
completo Gratifica P . o
Pracutuba Bes al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, Vverificar
Fundamental 03 + x ) L.
Zona Urbana o seman | documentacdo de alunos; preencher relatérios,
. completo Gratifica P S -
Polo Cidade Bes al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
RS Atividades relacionadas com o servico escolar;
Auxiliar de Ensino 880 .00 40 auxiliar no processo de matricula de alunos;
Secretaria — ' horas | organizar documentos e arquivos, Verificar
Fundamental 01 + ~ ) L
Zona Rural - Polo . seman | documentacdo de alunos; preencher relatérios,
completo Gratifica P . o
Sede Entorno Bes al transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
& atividades correlatas.
Atividades relacionadas com o servico escolar;
- R auxiliar no processo de matricula de alunos;
Auxiliar de . $ 40 . P : o
. Ensino 880,00 organizar documentos e arquivos, Vverificar
Secretaria — horas x ) .
Fundamental 01 + documentacdo de alunos; preencher relatérios,
Zona Rural - Polo o seman P L e
completo Gratifica transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
Ubussutuba ~ al -
cbes atividades correlatas.
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Auxiliar de
Secretaria —
Zona Rural - Polo
Vigosa

Ensino
Fundamental
completo

01

R$
880,00
+
Gratifica
¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o servico escolar;
auxiliar no processo de matricula de alunos;
organizar documentos e arquivos, verificar
documentacdo de alunos; preencher relatérios,
transferéncias, histéricos, boletins; e executar outras
atividades correlatas.

Carpinteiro —
Zona Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
completo

03

R$
880,00
+
Gratifica
¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutencéo; efetuar trabalhos de
carpintaria, cortando, armando, instalando e
reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas; construir, encaixar e manter
no local das obras, armacdes de madeira dos
edificios e das obras similares, utilizando processos
e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armacdes de telhado, andaimes e elementos afins;
instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras
pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forros e guardi¢es; construir formas de
madeira para concretagem; reparar elementos de
madeira, substituir total ou parcialmente, pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas; aferir ferramentas de corte; e executar outras
atividades correlatas.

Cozinheiro -
Zona Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
completo

03

R$
880,00
+

Gratifica
¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com os trabalhos de
cozinha, preparacdo de refeicdes e manutencdo de
cozinhas; preparar refeicbes de acordo com os
cardapios; encarregar-se de todos os tipos de
preparo de alimentos em larga escala tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de varias
espécies, etc.; preparar sucos, fazer pées, biscoitos
e artigos de pastelaria; encarregar-se de guarda e
conservacdo de alimentos; fazer pedidos de
suprimento de material necessério & cozinha ou a
preparacdo de alimentacdo; operar os diversos tipos
de fog0es, fornos, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha; executar servicos de limpeza, zelando
pela conservagcdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; e executar outras
atividades correlatas.

Eletricista —
Zona Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
completo

02

R$
880,00
+

Gratifica
cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutencdo; monta e repara
instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou
outros locais; instala e repara condutores, acessorios
e equipamentos elétricos, quadros de distribuicéo,
caixa de fusiveis, pontos de Iluz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa
dispositivos isoladores; testa o0s circuitos da
instalac@o, utilizando aparelhos de comparacdo e
verificacdo, elétricos e eletrbnicos para detectar as
pecas defeituosas; faz a manutencéo da iluminagéo
publica e da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais; instala e liga motores
monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldas
terminais; e executar outras atividades correlatas.

Encanador Zona
Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
completo

01

R$
880,00
+

Gratifica
cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutencdo; instala, repara e
conserva instalacbes hidraulicas e sanitarias nos
prédios publicos ou outros locais publicos que
requeriam seus servicos, utilizando ferramentas
manuais e especiais; instala e repara redes de agua,
esgoto e gas; serra, corta, conecta e veda tubos e
canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por
meio de roscas, soldas e chumbadores, para

21




instalacdo de agua, gas, vapor e esgoto; corta, dobra
e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas,
condutores para agua pluvial e outros fins; corta,
abre frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar
passagens, fixagcoes, coletores, etc. necessarios as
instalacdes; monta, instala e conserva e faz reparos
em hidraulicos com ou sem instalagGes elétricas; e
executar outras atividades correlatas.

R$

Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutencao; avaliar e dimensionar
locais para instalacdo de equipamentos de
refrigeracdo, calefacdo e ar - condicionado;

Mecénico de . 40 o o L :
; ~ Ensino 880,00 especificar materiais e acessorios e instalar
Refrigeracéo - horas ; . " S .
Fundamental 01 + equipamentos de refrigeracdo e ventilacdo; Instalar
Zona Urbana - seman : ~
Polo Cidade completo Gratifica al ramais de dutos, montagem de tubulacdes de
¢cOes refrigeracdo; aplicar vacuo em sistemas de
refrigeracdo; carregar sistemas de refrigeragdo com
fluido refrigerante; realizar testes nos sistemas de
refrigeracdo; e executar outras atividades correlatas.
Revisdo e conserto de sistemas mecénico e elétrico
de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecénicos, de acordo com orientagdo
recebida; Montagem, no desmonte, no reparo e no
ajustamento de maquinas, motores e equipamentos
eletromecanicos em geral; Substituir pecas e
componentes avariados de carros, caminhdes e
R$ maquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas;
A . 40 Retirada e colocacdo de motores, valvulas e na
Mecénico - Zona Ensino 880,00 ¢ .
horas | montagem e desmontagem de chassi; Trabalhos de
Urbana Fundamental 02 + ~ . . PO
. e seman | chapeagdo e pintura de carrocerias de maquinas e
Polo Cidade completo Gratifica . i ~ .
coes al veiculos; Reparo e na manutencdo de implementos
agricolas, bem como na regulagem destes; Reparar
os diversos tipos de pneus e caémaras de ar,
consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamento
apropriado para restituir-lhes condicbes de uso;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.
RS Elaborar [aminas e realizar exames em microscopio.
: . . 40 Elaborar e manter atualizado o relatério de consumo
Microscopista Ensino 880,00 - . ~
horas | de material de laboratério e de manutencdo dos
Zona Urbana Fundamental 02 + . . L
) . seman | equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal
Polo Cidade completo Gratifica P . i .
coes al de lamina examinadas, treinar e atualizar
microscopistas e executar outras tarefas correlatas.
RS Elaborar laminas e realizar exames em microscopio.
. . : 40 Elaborar e manter atualizado o relatério de consumo
Microscopista Ensino 880,00 - . x
horas | de material de laboratério e de manutencdo dos
Zona Rural Fundamental 06 + ; . L
. seman | equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal
Polo Cururu completo Gratifica P . : .
Bes al de lamina examinadas, treinar e atualizar
& microscopistas e executar outras tarefas correlatas.
Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutencdo; operar maquinas
escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
Operador de R$ elevacdo; operar maquinas providas de pas de
. . 40 AP .
Méaquinas Ensino 880,00 horas comando hidraulico; operar tratores providos de
Pesadas — Zona | Fundamental 03 + seman lAmina frontal cbncavo de ago; operar maquina
Urbana completo Gratifica al niveladora munida de uma lamina ou escarificador e
Polo Cidade cbes movida por autopropulsdo ou por reboque; operar

maquina motorizada e provida de rolos
compressores ou cilindricos; operar maquina
pavimentadora; efetuar a manutengdo das maquinas,
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abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas e efetuando pequenos reparos; e
executar outras atividades correlatas.

Pedreiro — Zona
Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
completo

02

R$
880,00
+
Gratifica
¢coes

40
horas
seman

Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e  manutencdo;  verificar as
caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificagbes; executar, segundo desenhos e
croquis, obras de constru¢do e reconstrucdo de
prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros;
trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcao;
executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e
rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou
outros ; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; zelar pela conservagdo das
ferramentas de trabalho; e executar outras atividades
correlatas.

Pintor — Zona
Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
completo

01

R$
880,00
+
Gratifica
¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutencao; preparar superficies de
edificios, construcdes metalicas, veiculos e produtos
de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e
aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares; preparar e pintar as superficies externas e
internas de edificios e outras obras civis, raspando-
as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou véarias camadas de tinta; pintar letras e
motivos decorativos, baseando-se nas
especificagbes do trabalho e nos desenhos; pintar
carrocerias de veiculos automotores, pulverizando-
0s com camadas de tinta ou produto similar; e
executar outras atividades correlatas.

Recepcionista —
Zona Urbana
Polo Cidade

Ensino
Fundamental
completo

01

R$
880,00
+
Gratifica
cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o servico de
atendimento ao publico; atender diariamente todas
as pessoas que procurarem as Secretarias e demais
secfes da municipalidade, encaminhando-as aos
setores correspondentes; realizar registro de controle
de publico e de visitantes, controlando o fluxo de
pessoas encaminhadas aos setores; receber e
entregar a chefia imediata toda correspondéncia
enderecada a Secretaria na qual estiver lotado;
atender e transferir para os setores as ligacdes
telefénicas recebidas; efetuar ligacbes telefonicas,
servicos de transmisséo de fax e de reproducéo de
documentos (xérox), observando as instrugfes de
sua chefia imediata; organizar e acompanhar
agendamento de auditérios e salas de reunides, bem
como de aparelhos de data show, de sonorizagéo e
similares, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; e executar outras
atividades correlatas.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargo/Lotacéo

Preé-
requisitos

NO
Vagas
Total

Vencim
entos
Base

Carga
Horari
a

Sintese das Atividades

Agente
Administrativo —
Zona Urbana
Polo Cidade

Formacéao
ao nivel
médio

20

R$
880,00 +
Gratifica

¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o apoio da esfera
administrativa em geral; efetua diversas tarefas
burocréticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando
maquinas de escritério e microcomputador e
atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como procede a pesquisa e
planejamento referentes a administracdo de pessoal,
material, orcamento, organizagdo e métodos, e
apresentando solugfes para situagbes novas, a fim
de contribuir para implementacdo de leis,
regulamentos e normas referentes a administracéo
geral e especifica, e para compatibilizacdo dos
programas administrativos com as demais medidas
em execugdo; e executar outras atividades
correlatas.

Agente de
Transito — Zona
Urbana
Polo Cidade

Formacéo
ao nivel
médio

04

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o transito de veiculos e
pedestres; exercer plenamente o poder de policia de
transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo
Municipio; representar a autoridade competente
contra infragcdes criminais de que tenha ciéncia em
razao do cargo; averiguar denuncias e reclamacdes
relativas a circulacdo e o transito de veiculos, em
colaboracdo com a autoridade policial; realizar
estudos para levantamento de necessidades de
melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos as atribuicdes de suas competéncias
especificas; emitir pareceres e relatérios relativos as
guestbes referentes as suas atribuigbes; lavrar
autuacdo por infracdo de transito e demais atos
correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, nas areas sob jurisdicdo do 6rgao
executivo de transito do municipio e naquelas em
que haja convénio com a autoridade competente;
Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura
Municipal e executar demais atividades afins
conforme determinacdo de seus superiores; e
exercer outras atividades de natureza fiscalizadora
que lhe forem atribuidas, na forma da legislacédo
vigente.

Fiscal de Obras
e Posturas —
Zona Urbana
Polo Cidade

Formacéo
ao nivel
médio

03

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a fiscalizacéo;
fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis e
posturas municipais que regulam a constru¢do de
edificacdes, parcelamento sob solo, loteamentos,
pavimentacdo e obras em geral; fiscalizar obras em
geral, verificando sua regularidade documental e
fisica de acordo com o cédigo de obras do municipio
e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto
as condi¢cBes de seguranca dos trabalhadores e de
terceiros; orientar 0s contribuintes quanto a
aplicacao do cédigo de obras e posturas e demais
legislacbes pertinentes; providenciar diretamente a
correcao da condigédo ilegal ou indesejavel, mediante
adverténcia ao infrator do auto; realizar tarefas
administrativas relativas a area tributaria; comparar a
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construcdo em andamento com o projeto aprovado
pela prefeitura; fiscalizar obras publicas do
municipio, quando determinado; elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas; lavrar autos de
infraco, termos de fiscalizagdo, intimacBes e outros
instrumentos que garantam o cumprimento das leis e
posturas municipais; executar tarefas afins.

Fiscal de
Tributos — Zona
Urbana
Polo Cidade

Formacéao
ao nivel
médio

02

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area tributaria;
fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;
constituir o crédito tributario mediante langcamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atender e orientar contribuintes; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural -Polo
Arapixi

Formacéo
ao nivel
médio em

magistério.

10

R$
958,89 +
Gratifica

¢cOes

100
horas

Reger classes: Educac¢édo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboragcdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliagédo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural -Polo Araua

Formacéo
ao nivel
médio em

magistério.

08

R$
958,89 +
Gratifica

coes

100
horas

Reger classes: Educacgéo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental .Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acles que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade

25




escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical — Zona
Rural -Polo
Cavianinha

Formacgao
ao nivel
médio em

magistério.

12

R$
958,89 +
Gratifica

¢cOes

100
horas

Reger classes: Educacéao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢do da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural -Polo
Cururu

Formacéao
ao nivel
médio em

magistério.

15

R$
958,89 +
Gratifica

coes

100
horas

Reger classes: Educacgéo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulagcdo
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da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural -Polo
Ganhoéo

Formacgéo
ao nivel
médio em

magistério.

08

R$
958,89 +
Gratifica

¢coes

100
horas

Reger classes: Educac¢édo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acles que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basical —Zona
Rural -Polo
Ipixuna

Formacéao
ao nivel
meédio em

magistério.

08

R$
958,89 +
Gratifica

¢coes

100
horas

Reger classes: Educac¢édo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acfes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.
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Professor
Educacéo
Basica | — Zona
Rural -Polo
Mocobes

Formacéao
ao nivel
médio em

magistério.

03

R$
958,89 +
Gratifica

¢coes

100
horas

Reger classes: Educacéao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execug¢do e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acles que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural -Polo
Nascimento

Formacéo
ao nivel
médio em

magistério.

09

R$
958,89 +
Gratifica

coes

100
horas

Reger classes: Educac¢édo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basical - Zona
Rural -Polo
Pracutuba

Formacéao
ao nivel
meédio em

magistério.

07

R$
958,89 +
Gratifica

¢coes

100
horas

Reger classes: Educacéao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
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das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Urbana - Cidade

Formacgao
ao nivel
meédio em

magistério.

15

R$
958,89 +
Gratifica

coes

100
horas

Reger classes: Educacgéo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboragcdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execuc¢do e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acfes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural - Polo Sede
e Entorno

Formacéo
ao nivel
médio em

magistério.

04

R$
958,89 +
Gratifica

¢coes

100
horas

Reger classes: Educacgéo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
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jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural -Polo
Ubussutuba

Formacgao
ao nivel
médio em

magistério.

06

R$
958,89 +
Gratifica

¢cOes

100
horas

Reger classes: Educacéao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasical —Zona
Rural - Polo
Vicosa

Formacéo
ao nivel
médio em

magistério.

03

R$
958,89 +
Gratifica

coes

100
horas

Reger classes: Educac¢édo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Organizar e promover
atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede
municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliagéo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acles que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdao e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
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horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Técnico
Agricola — Zona
Urbana
Polo Cidade

Curso
Técnico
Agricola ou
Agropecuaria

02

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area agricola; atuar
com técnicas de aplicacdo e regulagem de
equipamentos agricolas; orientar sobre o uso correto
e seguro de defensivos agricolas; atuar na
instalacdo, conducao e colheita de experimentos no
campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura,
meio-ambiente e agricultura; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Técnico
Florestal — Zona
Urbana
Polo Cidade

Curso
Técnico
Florestal ou
Meio
Ambiente

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a &rea de meio
ambiente. atuar na area de estudos e planejamento
ambientais; contribuir para a elaboracdo de estudos
de impacto ambiental, através de levantamentos de
campo e elaboracéo de diagnésticos, progndsticos e
indicacdo de medidas e programas de controle
relativos a recursos florestais, solos, aptidao
agricola, e usos e cobertura vegetal do solo;
contribuir para a elaboracdo de Projetos Basicos
Ambientais, com a caracterizacdo dos impactos
ambientais e a descricdo de medidas, planos e
programas relativos ao aproveitamento cientifico e
monitoramento da flora, recuperacdo de areas
degradadas e implantacdo de faixa ciliar; participar
do planejamento de atividades de conservacdo de
recursos naturais do solo e da flora, visando a
manutencdo da biodiversidade; participar do
planejamento de projetos de extenséo florestal e
educagcdo ambiental nos aspectos relacionados a
preservacdo da flora e da fauna; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico em
Pesca - Zona
Urbana
Polo Cidade

Curso
Técnico em
Pesca

cadast

ro de

reserv
a

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area de pesca;
desenvolver, elaborar e executar projetos na area de
desenvolvimento dos recursos pesqueiros; atuar no
fomento da pesca e da aquicultura; estudar e
orientar tecnologicamente a arte de pesca e do
pescado, visando a melhoria socioeconémica do
setor pesqueiro; acompanhar e avaliar tecnicamente
a execucao e os resultados dos projetos; promover,
através das areas correspondentes, estudos nos
campos da economia pesqueira;  orientar,
supervisionar e executar atividades em parceria ou
ndo, com o segmento da pesca, que visem a
promocdo e crescimento do setor; acompanhar e
supervisionar a aplicacdo de novas tecnologias na
area da captura, manipulacao e conservacao a bordo
e do beneficiamento, que possam garantir melhor
qualidade do produto para consumo; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico em
Contabilidade —
Zona Urbana
Polo Cidade

Curso
Técnico em
Contabilidad

e

cadast

ro de

reserv
a

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area contabil;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; executar a
contabilidade geral; desenvolver plano de contas;
efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de
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verificacdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; formar pecas contdbeis; realizar
controle patrimonial; controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir
bens; calcular juros sobre patriménio em formacéo;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienacao;
inventariar o patrimdénio; compilar informacdes
contabeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Arapixi

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a &rea de saude;
prestar atendimento a comunidade, na execucdo e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos béasicos a nivel de prevencédo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educacao
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcgdes; orientar o paciente no periodo pos-consulta;
administrar vacinas e medicagbes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem—
Zona Rural - Polo
Araua

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a é&rea de saude;
prestar atendimento & comunidade, na execucdo e
avaliacao dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencéo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsacdo e utilizando
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aparelhos de ausculta e pressédo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educacgéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formulérios e relatorios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcgdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta;
administrar vacinas e medicagbes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Cavianinha

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a é&rea de salde;
prestar atendimento & comunidade, na execucdo e
avaliagdo dos programas de salde publica, atuando
nos atendimentos béasicos a nivel de prevencéo e
assisténcia; executar atividades de apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressédo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagcdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educagéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher -carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; orientar o paciente no periodo pés-consulta;
administrar vacinas e medicacbes, conforme
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agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Cururu

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area de saude;
prestar atendimento a comunidade, na execugdo e
avaliacao dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencédo e
assisténcia; executar atividades de apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsa¢do e utilizando
aparelhos de ausculta e pressédo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagcdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos béasicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico; participar em campanhas de educagéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher -carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcgdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta;
administrar vacinas e medica¢Bes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
qgue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Ganhoao

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area de saude;
prestar atendimento a comunidade, na execugdo e
avaliagdo dos programas de saulde publica, atuando
nos atendimentos béasicos a nivel de prevencdo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas
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e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educagéo
em saude e prevencdo de doencgas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta;
administrar vacinas e medica¢Bes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Ipixuna

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a é&rea de saulde;
prestar atendimento a comunidade, na execugdo e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos béasicos a nivel de prevencédo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsagcdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico; participar em campanhas de educacao
em salude e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; orientar o paciente no periodo pés-consulta;
administrar vacinas e medicagbes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas

35




que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Mocodes

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a &rea de saude;
prestar atendimento a comunidade, na execucdo e
avaliagdo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencédo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educagéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; orientar o paciente no periodo pés-consulta;
administrar vacinas e medicagbes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Nascimento

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a éarea de saude;
prestar atendimento & comunidade, na execucdo e
avaliacao dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencéo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsag¢do e utilizando
aparelhos de ausculta e pressédo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos bésicos a nivel domiciliar; auxiliar na
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coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educacéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcdes; orientar o paciente no periodo pés-consulta;
administrar vacinas e medicacbes, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Pracutuba

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a éarea de saude;
prestar atendimento & comunidade, na execucdo e
avaliagdo dos programas de salde publica, atuando
nos atendimentos béasicos a nivel de prevencéo e
assisténcia; executar atividades de apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressédo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagcdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico; participar em campanhas de educagéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcgdes; orientar o paciente no periodo pos-consulta;
administrar vacinas e medicac¢bes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem—
Zona Rural - Polo
Sede e Entorno

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area de salde;
prestar atendimento a comunidade, na execugdo e
avaliagdo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e
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assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsa¢do e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos béasicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico; participar em campanhas de educagéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher -carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; orientar o paciente no periodo pés-consulta;
administrar vacinas e medicac¢Bes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Urbana -

Polo Cidade

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

14

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a é&rea de saude;
prestar atendimento a comunidade, na execugdo e
avaliagdo dos programas de salde publica, atuando
nos atendimentos béasicos a nivel de prevencédo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico; participar em campanhas de educacao
em saude e prevencdo de doencgas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher -carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
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preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta;
administrar vacinas e medicagbes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem-—
Zona Rural - Polo
Ubussutuba

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a é&rea de salde;
prestar atendimento a comunidade, na execucdo e
avaliacao dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos béasicos a nivel de prevencédo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educacao
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher -carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; orientar o paciente no periodo pés-consulta;
administrar vacinas e medicagbes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Enfermagem—
Zona Rural - Polo
Vicosa

Curso de
Enfermagem/
Registro no
COREM

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a &rea de saude;
prestar atendimento & comunidade, na execucdo e
avaliacao dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e
assisténcia; executar atividades de  apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os
sinais vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressédo, a fim de registrar
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anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como proceder a retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educacgéo
em salde e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas
funcgdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta;
administrar vacinas e medicagbes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Técnico de
Laboratério—
Zona Urbana -

Polo Cidade

Curso
Técnico em
Laboratério

01

R$
880,00 +
Gratifica

¢cOes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a é&rea de saude;
executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a &rea de atuacgdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos;
preparar reagentes, pecas e outros materiais
utilizados; proceder a analise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos
e bioquimicos para se identificar qualitativo e
gquantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza
e conservagcdo de instalagcbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;
desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Técnico em
Informéatica —
Zona Urbana -

Polo Cidade

Curso
Técnico em
Informatica

ou Redes de
Computacéo

02

R$
880,00 +
Gratifica

coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com o apoio da esfera
administrativa em geral; desenvolver programas de
computador, seguindo as especificacbes e
paradigmas da légica de programagdo e das
linguagens de programacdo; utilizar ambientes de
desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais
e banco de dados; realizar testes de programas de
computador, mantendo registros que possibilitem
analises e refinamento dos resultados; executar
manutencdo de programas de computadores
implantados; executar acbes de acompanhamento,
planejamento, otimizagdo, resolu¢do de problemas
técnicos e suporte técnico de rede; criar politicas de
seguranca e prevencgdo contra invasodes fisicas e/ou
l6gicas; criar e manter rotinas de backup; projetar,
administrar, configurar e prestar manutencdo em
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redes de computadores e seguranca de recursos da
rede; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Atividades relacionadas com a area de salde;

o Curso . : ~ i s
Técnico em P R$ 40 realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal a
, Técnico em ~ " N
Sadde Bucal - Satde 01 880,00 + | horas | populacdo e auxiliar na realizacdo de tarefas de
Zona Urbana - Bucal/Registr Gratifica | seman | trabalhos odontologicos; desempenhar outras tarefas
Polo Cidade 0 no CRO ¢coes al gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
Atividades relacionadas com a area de saude;
planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcéo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude
o . cadast R$ 40 Publica; organizar e realizar os exames radiolégicos;
Técnico de Raio Curso . . )
L rode | 880,00+ | horas | revelar e encaminhar os exames realizados; manter
X—Zona Urbana - | Técnico em e ) ~
) . . reserv | Gratifica | seman | organizadas as salas de exame e de revelacdes
Polo Cidade Radiologia - NN ; L
a ¢cOes al radiologica; monitorar e controlar os indices de
radiacdo nas &reas reservadas; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
Atividades relacionadas com o servico de
infraestrutura e manutencdo; realizar tarefas de
Topégrafo — R$ 40 carater técnico relativas a execucédo de projetos de
Zona Urbana - Curso em 01 880,00 + | horas | levantamentos  topogréficos, hidrograficos e
Polo Cidade Topografia Gratifica | seman | geodésicos, utilizando instrumentos de agrimensura
¢cOes al e registrando dados e informacdes; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Pré- N° Vencim | Carga
Cargo/Lotagéo e Vagas entos Horéri Sintese das Atividades
requisitos
Total Base a
Atividades relacionadas com o apoio da esfera
administrativa em geral; orientar, coordenar e
articular as atividades dos servicos; informar e
submeter a despacho superior os assuntos relativos
aos servicos e todos aqueles cuja tramitagdo lhes
compete assegurar; distribuir o pessoal pelos
Graduacéo RS Servigos e zelar pela sua disciplina; assegurar a
. em 40 necessdria coordenacao entre os Servicos de apoio
Administrador L ~ 1.500,0 ; . & L & p
Zona Urbana Administraca 01 0+ horas | de unidade; secretariar os 6rgdos comuns, preparar
. o/Registro no e seman | as decisdes ai tomadas e assegurar a elaboracéo
Polo Cidade P Gratifica ok
Orgéo de coes al das correspondentes atas, sempre que tais 6rgdos
Classe ndo disponham de Secretario préprio, como tal
designado nos termos legais e ou regimentais;
coordenar os projetos destinados a modernizacao e
simplificagcéo administrativa dos Servigos;
desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
Graduacéo Atividades relacionadas com os servicos de
. em R assisténcia  social, restar servicos  sociais
Assistente oA $ 40 . N P . §0S
] Assisténcia 1.500,0 orientando individuos, familias, comunidade e
Social - Zona ; horas | . = O -
Social 03 0+ instituicbes sobre direitos e deveres (hormas,
Urbana - Polo ; o seman g . ~ ) I
Cidade /Registro no Gratifica al codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
Orgéo de cbes programas de educacdo; planejar, coordenar e
Classe avaliar planos, programas e projetos sociais em
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diferentes areas de atuacao profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
orientar e monitorar acdes em desenvolvimento
relacionados & economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar
tarefas  administrativas e  articular  recursos
financeiros disponiveis; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Graduacéo

Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas
para o saneamento do meio ambiente, na vigilancia
em saude; Realizar andlises para afericdo de
qualidade dos alimentos; Realizar coleta de
materiais, analises, interpretacdo, emissdao e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; Analisar
amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e
ambientais coletados, preparando amostras e

R$ o . . :
S em 40 materiais; Selecionar equipamentos e insumos,
Biomédico . - 2.500,0 . P Y
Zona Urbana - Biomedicina 01 0+ horas | visando ao melhor resultado das anélises finais para
. /Registro no e seman | posterior liberacdo e emissdo de laudos;
Polo Cidade -0 Gratifica . .. e
Orgéo de Bes al Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em
Classe ¢ bancos de sangue e de células-tronco
hematopoiéticas; Participar na produgdo de vacinas,
biofarmacos e reagentes; Trabalhar seguindo
normas e procedimentos de boas praticas
especificas de sua &rea de atuacéo; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.
Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica na
area de sua formagdo; Elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacbes em geral
de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial; Realizar
estudos de viabilidade técnica e econémica; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
Graduacgéo técnico na area de sua formacdo; Desempenhar
. em R$ atividades de pesquisa, andlise, experimentacéo,
Engenheiro . 40 . . LR
. Engenharia 2.500,0 ensaio e divulgagdo técnica; Elaborar orcamento de
Ambiental : horas . i : - .
Ambiental 01 0+ projetos; Realizar atividades de padronizacgéo,
Zona Urbana - : . seman N ) .
Polo Cidade /Registro no Gratifica al mensuragdo e controle de qualidade; Executar e
Orgéo de cOes fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe
Classe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutenc¢édo; Elaborar projetos de engenharia na sua
area de formacao, assessorando e supervisionando
a sua realizacdo; Orientar e controlar o processo de
producéo ou servico de manutencdo desenvolvidos
nas é&reas de mecénica, eletricidade, eletrdnica,
metalurgia, quimica e outras; Projetar instalacbes e
sistemas; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.
Graduagio Exercer fiscalizagdo ambiental, arborizagdo urbana,
Engenheiro em R$ 40 | emissdo de laudos, implantacdo e gestdo de
= tal Engenharia 2.500,0 h _ . . o
oresta Florestal 01 0+ oras | ynidades de conservagdo, execucdo de viveiros de
Zona Urbana - IReqist Gratifi seman ) o
Polo Cidade €gISIro no ratinca al mudas, monitoramento de recursos hidricos do
Orgéo de ¢cOes . . _
Classe Municipio, educacdo ambiental, reflorestamento de
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areas degradas, implantacdo de mata cilar,

execucdo de projetos para implantacdo de florestas
nativas e plantadas, participagdo em convénios com
entidades ambientais  pulblicas, privadas e
governamentais, operacdo em conjunto com outros
orgaos ambientais, elaboragéo de planos de manejo
ambiental, implantacdo e gestdo de sistemas

municipais de conservacao e aplicacdo da legislacao

Médico
Veterinario —

Zona Urbana -

Polo Cidade

Graduagéo
em Medicina
Veterinéria
/Registro no
Orgéo de
Classe

01

R$
1.500,0
0+
Gratifica
¢cOes

40
horas
seman
al

municipal.

Atividades relacionadas com a &rea de salde
publica; planeja, organiza, supervisiona e executa
programas de defesa sanitdria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando

medicamentos, dando consultas, fazendo relatdrios,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producé@o racional e econdmica de alimentos e a
saude da comunidade; planeja e desenvolve
campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
elabora e executa projetos agropecuarios; programa
e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de
maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que
industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal; realiza inspecdes para liberacdo
inicial de licenca sanitaria em indudstrias alimenticias;
faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério
para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; desenvolve e executa programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as
racbes para aumentar a produtividade; efetua o
controle sanitario da produgdo animal para proteger
a saude individual e coletiva da populacdo; executa
outras atividades correlatas ao cargo.

Nutricionista —
Zona Urbana -

Polo Cidade

Graduacgéao
em Nutricdo
/Registro no
Orgéo de
Classe

01

R$
1.500,0
0+
Gratifica
coes

40
horas
seman
al

Atividades relacionadas com a area de alimentacao;
planeja, coordena e supervisiona servicos ou
programas de nutricdo, analisando caréncias e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
controla a estocagem, preparacdo, conservacio e
distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para
melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; procede o planejamento e
a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeicdes balanceadas; desenvolve o
treinamento em servico do pessoal auxiliar de
nutricAo para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servigos; supervisiona 0 preparo,
distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;
executa outras atividades correlatas ao cargo.
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Psicélogo —
Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduacéo
em
Psicologia
/Registro no
Orgao de
Classe

01

R$
1.500,0
0+
Gratifica
coes

40
horas
seman
al

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes, para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais
e motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servicos, participa de
equipe multiprofissional; avalia pacientes, utilizando
métodos e  técnicas prOprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento
a outros servicos especializados; elabora e aplica
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; presta atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
participa das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecéo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo respectivo
Secretario, utilizando métodos e  técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; colabora nos servicos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia; Participa na
elaboracdo de normas programaticas de materiais e
de instrumentos necessarios a realizagcdo de
atividades da é&rea, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos; executa
outras atividades correlatas ao cargo.

Advogado —
Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduacgéao
em Direito
/Registro no
Orgéo de
Classe

02

R$
2.500,0
0+
Gratifica
coes

40
horas
seman
al

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos
casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando
os direitos inerentes a cada um, defendendo os
interesses do Executivo Municipal; representa em
juizo ou fora dele, a parte de que € mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo
Municipal; acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de
peticBes especificas, para garantir seu tramite legal
até decisdo final do litigio; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacBes  sobre  questdes de  natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo,
para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.
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Contador — Zona
Urbana - Polo
Cidade

Graduacéo
em
Contabilidad
e /Registro
no Orgéo de
Classe

01

R$
2.500,0
0+
Gratifica
cOes

40
horas
seman
al

Organiza os trabalhos contdbeis da Prefeitura
Municipal, supervisionando, planejando e orientando
a sua execugdo para apurar o orcamento e as
condi¢cdes patrimoniais e financeiras da instituig&o;
planeja os trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registro e
operagbes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contébil e financeiro; elabora e
confere balancos, balancetes e outros documentos
contabeis em geral; supervisiona os trabalhos de
contabilizacdo, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado pela Prefeitura; procede ou
orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servico; organiza balancetes, balancos
demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econb6mica e
financeira do O6rgdo; participa da elaboracdo do
orcamento  programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base a montagem do
mesmo; controla e participa dos trabalhos de analise
e conciliacdo de contas, conferindo resultados;
planeja e executa auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigacfes, apuracbes e exames
técnicos, para assegurar 0 cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; elabora
anualmente relatério analitico sobre a situacdo
patrimonial econbmica e financeira do 06rgéo,
apresentando dados estatisticos; faz apropriagédo de
custos e bens de servigos, bem como supervisiona
os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de
veiculos, maquinas do patriménio municipal em
geral; assessora a direcdo dos departamentos, em
problemas financeiros, contdbeis e or¢camentarios,
dando pareceres, contribuindo para a correta
elaboracdo de politica e instrumentos de agdo nas
referidas Secretarias; executa outras tarefas
correlatas ao cargo

Enfermeiro —
Zona Rural -Polo
Arapixi

Graduacéo
em
Enfermagem
/Registro no
Orgéo de
Classe

01

R$
2.500,0
0+
Gratifica
coes

40
horas
seman
al

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos
de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibilitem a protecdo e a
recuperacao da saude individual e coletiva; participa
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
gue visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identifica as
necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao
da saude; elabora plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; planegja,
coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinacdo e outras; supervisiona a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
participa na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos
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planos, de saude, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia; Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; faz
medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.; faz a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos
de emergéncia; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Enfermeiro —
Zona Rural -Polo
Ganhoéao

Graduacéo
em
Enfermagem
/Registro no
Orgao de
Classe

01

R$
2.500,0
0+
Gratifica
coes

40
horas
seman
al

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos
de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibilitem a protecdo e a
recuperacao da saude individual e coletiva; participa
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identifica as
necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao
da saude; elabora plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; planeja,
coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinacdo e outras; supervisiona a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
participa na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos, de saude, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia; Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; faz
medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.; faz a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos
de emergéncia; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Enfermeiro —
Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduacéo
em
Enfermagem
/Registro no
Orgéo de
Classe

04

R$
2.500,0
0+
Gratifica
coes

40
horas
seman
al

Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢cos
de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibilitem a protecdo e a
recuperacao da saude individual e coletiva; participa
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identifica as
necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao
da salde; elabora plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; planeja,
coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinacdo e outras; supervisiona a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
participa na elaboracéo, execucdo e avaliagdo dos
planos, de saulde, visando a melhoria da qualidade
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da assisténcia; Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; faz
medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.; faz a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos
de emergéncia; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Engenheiro Civil
— Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduacéo
em
Engenharia
Civil
/Registro no
Orgéo de
Classe

01

R$
2.500,0
0+
Gratifica
¢cOes

40
horas
seman
al

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil
relativos a prédios, vias urbanas, estradas,
aeroportos, sistemas de &agua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao
e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos
exigidos; procede uma avaliacdo geral das
condicbes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcdo; elabora projetos de construcéo,
preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando
um célculo aproximado dos custos; prepara
programas de trabalho, elaborar plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios necessarios para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; dirige a execucdo de
projetos de construcdo, manutencdo e reparo de
obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento
das mesmas; executa outra tarefas correlatas ao
cargo.

Médico — Zona
Urbana - Polo
Cidade

Graduacgéo
em Medicinal
/Registro no

Orgéo de
Classe

02

R$
3.500,0
0+
Gratifica
cOes

40
horas
seman
al

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao
e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas
fungbes consistem em: efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promogao da saude e bem estar
da populacdo; recebe e examina os pacientes e,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o0 paciente para
especialidade médica; analisa e interpreta resultados
de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X
e outros para informar ou confirmar diagnostico;
prescreve medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; presta
orientacbes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; atende
determinacgfes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; atende urgéncias
clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas; emite
atestados e laudos para admissdo ou homeacédo de
servidores, concesséao de licencas, abono de faltas e
outros; Efetua outras atividades correlatas ao cargo.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Arapixi

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
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planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagoégico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educagéo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acdes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

ProfessEJ ' Graduaggo R$ estabelecer e implementar estratégias e atendimento
Educacéo em . .
. . . 1.135,5 aos alunos que apresentem menor rendimento;
Basica ll — licenciatura 100 . . . .
s 01 2+ cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
Educacéo Fisica plena em o horas N L
~ Gratifica trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
— Zona Rural - educacéo ~ - .
~ g coes trabalho pedagodgico coletivo, de acordo com o
Polo Ganhoé&o fisica oy . L .
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.
Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
Professor Graduacéao RS especificas de forma individual e coletiva. Participar
Educacéo em das atividades desenvolvidas na rede municipal;
L . : 1.135,5 - ~ -
Basica ll — licenciatura 01 54 100 participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Educacéo Fisica plena em Gratifica horas | Unidade Escolar; participar do processo de
— Zona Rural - educacéo ~ planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
, - cOes - .
Polo Araua fisica escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho

segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
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estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basicall —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Cavianinha

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracao da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acdes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagoégico coletivo, de acordo com o
horéario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Cururu

Graduacgéao
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.1355
2+
Gratifica
¢coes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educacgéo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagégico coletivo, de acordo com o
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horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Bésica ll —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Ipixuna

Graduagéo
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acdes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de
trabalho pedagdégico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagogico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Béasica ll —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Mocobes

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracao da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horério de
trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
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horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll -
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Nascimento

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagoégico coletivo, de acordo com o
horéario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basicall —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Pracutuba

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educacgéo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acdes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de
trabalho pedagdégico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
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atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll -
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Sede
Entorno

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de
trabalho pedagdégico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacédo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basicall —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Ubussutuba

Graduacgéao
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
cOes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracao da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acdes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.
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Professor
Educacéo
Basica ll —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Polo Vigosa

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de
trabalho pedagdégico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacédo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Letras com
habilitacdo em
Lingua
Portuguesa —
Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduacgéo
em
licenciatura
plena em
letras com
habilitacdo
em lingua
portuguesa

03

R$
1.135,5
2+
Gratifica
cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
e Educagdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acfes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basicall -
Matematica —
Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
matematica

02

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracéo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
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processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Reger classes: Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboragéo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acfes que garantam o ensino e aprendizagem dos

Professor x alunos; estabelecer e implementar estratégias e
~ Graduacéo R$ .
Educacéo em 11355 atendimento aos alunos que apresentem menor
Basica ll - : : ' ' 100 rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
N licenciatura 02 2+ . P,
Historia — Zona o horas | jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
plena em Gratifica - . ;
Urbana - Polo historia Bes horério de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
Cidade & com o horério estabelecido pela diregcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.
Reger classes: Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
Professor e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
Educacio Graduacéao R$ rede municipal; participar da elaboracéo da proposta
Bésicagll } em 1.135,5 100 pedagégica da Unidade Escolar; participar do
. licenciatura 02 2+ processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
Geografia - - horas o . X
Zona Urbana - plena em Gratifica das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
Polo Cidade geografia ¢cOes de trabalho segundo a proposta pedagodgica da

unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
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rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basicall -
Ciéncias — Zona
Urbana - Polo
Cidade

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
ciéncias

02

R$
1.1355
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
e Educagdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Educacéo Fisica
— Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

02

R$
1.1355
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboracao da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
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escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll - Artes
— Zona Urbana -
Polo Cidade

Graduagéo
em
licenciatura
plena em
artes

01

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Educac¢éo de Jovens
e Adultos. Organizar e promover atividades
especificas de forma individual e coletiva. Participar
das atividades desenvolvidas na rede municipal;
participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
Unidade Escolar; participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
utilizar metodologias por meio de acbes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias e atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de
trabalho pedagdégico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basicall —
Letras com
Habilitacdo em
Lingua
Portuguesa —
Zona Rural -
Sistema Modular

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
letras com
habilitacdo
em lingua
portuguesa

04

R$
1.135,5
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Educagdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracéo da proposta
pedagogica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acles que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
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com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Matematica —
Zona Rural -
Sistema Modular

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
matematica

05

R$
1.135,5
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Educagdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracédo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basicall —
Histéria — Zona
Rural - Sistema
Modular

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
historia

06

R$
1.135,5
2+
Gratifica
cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracéo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliagdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acles que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horario estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.
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Professor
Educacéo
Basica ll —
Geografia —
Zona Rural -
Sistema Modular

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
geografia

04

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboragéo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execug¢do e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acles que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagodgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Ciéncias — Zona
Rural - Sistema
Modular

Graduacgéo
em
licenciatura
plena em
ciéncias

06

R$
1.1355
2+
Gratifica
coes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Educagdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elabora¢éo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliagdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horario estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Educacéo Fisica
— Zona Rural -
Sistema Modular

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
educacéo
fisica

06

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracéo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
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das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica Il — Artes
— Zona Rural -
Sistema Modular

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
artes

04

R$
1.135,5
2+
Gratifica
cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboragéo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execuc¢do e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acfes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacido
da escola com as familas e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Professor
Educacéo
Basica ll —
Ensino
Religioso — Zona
Rural - Sistema
Modular

Graduacgéao
em
licenciatura
plena em
ensino
religioso

04

R$
1.135,5
2+
Gratifica
¢cOes

100
horas

Reger classes: Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
e Educacdo de Jovens e Adultos. Organizar e
promover atividades especificas de forma individual
e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal; participar da elaboracéo da proposta
pedagégica da Unidade Escolar; participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo
das atividades escolares; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
unidade escolar; utilizar metodologias por meio de
acbes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor
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rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagcdo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo
com o horério estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar.

Técnico
Pedagégico —
Zona Rural -Polo
Arapixi

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4+
Gratifica
coes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e
no que concerne a especificidade de sua funcao.

Técnico
Pedagégico —
Zona Rural -Polo
Araua

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4+
Gratifica
¢cOes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo e
no que concerne a especificidade de sua fungéo.

Técnico
Pedagdgico -
Zona Rural -Polo
Cavianinha

Graduacgéao
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4 +
Gratifica
¢coes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagégicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuigBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e
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no que concerne a especificidade de sua funcao.

Técnico
Pedagdgico —
Zona Rural -Polo
Cururu

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4 +
Gratifica
¢coes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e
no que concerne a especificidade de sua funcao.

Técnico
Pedagégico —
Zona Rural -Polo
Ganhoao

Graduagéo
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4+
Gratifica
¢cOes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacio em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e
no que concerne a especificidade de sua funcao.

Técnico
Pedagdgico -
Zona Rural -Polo
Ipixuna

Graduacgéo
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4 +
Gratifica
coes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagégicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuigBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo e
no que concerne a especificidade de sua fungéo.

Técnico
Pedagdgico -
Zona Rural -Polo
Mocodes

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4+
Gratifica
¢cOes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacio em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
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entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e
no que concerne a especificidade de sua funcéao.

Técnico
Pedagdgico -
Zona Rural -Polo
Nascimento

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4+
Gratifica
¢cOes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagégicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e
no gque concerne a especificidade de sua funcgéo.

Técnico
Pedagégico —
Zona Rural -Polo
Pracutuba

Graduacgéo
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4 +
Gratifica
¢cOes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagégicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicbes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e
no que concerne a especificidade de sua funcgéo.

Técnico
Pedagégico —
Zona Rural - Polo
Sede e Entorno

Graduacéo
em
licenciatura
plena em
pedagogia

01

R$
2.271,0
4 +
Gratifica
cOes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacio em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais  atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e
no que concerne a especificidade de sua funcao.

Técnico
Pedagégico —
Zona Urbana -

Polo Cidade

Graduacéao
em
licenciatura
plena em
pedagogia

02

R$
2.271,0
4 +
Gratifica
¢cOes

200
horas

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as
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necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e
no que concerne a especificidade de sua funcao.

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
todos o0s niveis de ensino para atender as

Técnico Graduagéo R$ necessidades dos alunos, acompanhando e
P em 2.271,0 avaliando os processos educacionais; viabilizam o
Pedagdgico — . : 200 . . . !
licenciatura 01 4+ trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
Zona Rural -Polo o horas S !
Ubussutuba plena em Gratifica de participacdo em programas e projetos
pedagogia coes educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuigbes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e
no que concerne a especificidade de sua funcgéo.
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /
instrucionais nas diversas modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuam em
= todos o0s niveis de ensino para atender as
L Graduacéo R$ . P
Técnico em 29710 necessidades dos alunos, acompanhando e
Pedagégico — : . R 200 avaliando os processos educacionais; viabilizam o
licenciatura 01 4+ . . . .
Zona Rural -Polo o horas | trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
) plena em Gratifica S !
Vigosa ; ~ de participagdo em programas e projetos
pedagogia coes

educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e os diversos entes a ela
vinculados; exercer as demais atribuicBes
decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e
no que concerne a especificidade de sua funcao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e a posicao da
silaba tonica. Encontros vocalicos. Digrafo e encontro consonantal.

Ortografia. Uso de maiusculas e mindsculas. Divisdo silabica. Acentuacao gréfica.

Aumentativo e diminutivo de palavras.

Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, humerais.

Verbos regulares: tempos do indicativo.

Advérbios.

Pontuacéo: virgula, ponto final, ponto de exclamacéao, ponto de interrogacéao.

. Concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordéncia do verbo com o
sujeito (casos simples).

10. Significagéo das palavras: sinbnimos e anténimos.

©CoNOTA~®

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Resolucéo de situagBes problema com numeros naturais, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacao,
diviséo e fracionamento.

3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagfes problema com quantias.

4. Tratamento da informacdo: Identificacdo de placas de sinalizacdo. Interpretacdo de situacdes simples,
apresentadas na forma de tabela ou gréfico.

5. Raciocinio l6gico compativel com o nivel fundamental incompleto.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formag&o de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragéo; termos da oragao.

. Concordéncia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

O~NO OIS WNPE

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo operac6es com nimeros inteiros, fracdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporcao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacdes do 1° e 2° Graus.

4. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacao: interpretac@o de situacdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silbica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagédo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuagéo.

12. Redacéao oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.

O©CoO~NOOUITAWNPE

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

2. Matemética comercial e financeira: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

3. Situacdes problema, envolvendo célculo de perimetro e &area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacdo: interpretacao de situacdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio I6gico, compativeis com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Noc¢des de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

. Legislagdo da administragdo publica.

. Estrutura e funcionamento de um érgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: digitagéo e utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicacao telefénica.

. Elaboracéo de balancetes orgcamentérios e financeiros.

. Organizacgao e arquivamento de documentos.

. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
. Relagbes humanas na organizacgéo.

10. Estrutura e funcionamento de Orgéo Publico.

11. Organizacgéo de Agenda.

©CoO~NOOOUOITAWNPE

Agente de Transito

1. LEGISLACAO BRASILEIRA DE TRANSITO: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro e suas atualizacfes; e as seguintes Resolucdes do CONTRAN: Resolucdo n°. 110, de
24/02/2000, Resolucéo n°. 136, de 02/04/2002; Resolucédo n°. 152, de 29/10/2003; Resolu¢éo n°. 160, de
22/04/2004; Resolucédo n°. 277, de 28/05/2008; Resolucdo n°. 352, de 14/06/10; Resolugéo n°. 303, de
18/12/2008 e Resolucao n°. 432, de 23/01/2013.

2. Nocgdes sobre tdpicos atuais e relevantes das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio-
ambiente. Lei no. 12.587, de 03/01/12.
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3. Direcao defensiva;
4. Nocdes de primeiros socorros.

Fiscal de Obras e Posturas

1. Etica profissional.

2. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000 e n.°
10.098 de 19 de dezembro de 2000; Decreto Federal n.° 5.296 de 02 dezembro 2004).

Autorizagdes e Licencas Urbanisticas.

Alvara de Localizacao.

Licenca para Reforma e Reconstrucéo.

Licenca para Demoligoes.

Controle sobre o uso e ordenamento do solo.

Sinalizacdo de vias e obras publicas.

Nocg0Oes de Ecologia e poluicdo ambiental.

©CoNOTA~®

Fiscal de Tributos

1. Direito Tributério : O Sistema Tributario Nacional, obrigacdes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato
gerador. Os Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de
Tributacdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patriménio: definicdo, composicdo, situacdes liquidas.
Estudo das contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas,
fatos contabeis, balancetes. Principios Contabeis. Demonstra¢des contabeis.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1 Orgamento publico: Principios orgamentarios, ciclo
orcamentario. 3.2 Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF. 3.3
Demonstracdes Contabeis previstas nas NBCASP.

Professor Educacéao Basica |

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Desafios atuais da educacao publica.

3. Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°.
9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
e Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Diretrizes Curriculares
Nacional para a educacao de Jovens e adultos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo do Campo;
Diretrizes Curriculares Nacionais de Educag&o em Direitos Humanos.

. Avaliacdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacao.

. Os parametros curriculares nacionais.

. Principios da gestéo democrética.

Plano de Desenvolvimento da Educacéao.

. Plano de Ac¢des Articuladas.

10. Avaliagéo Educacional na Educacéo Infantil.

11. Bullyng.

12. O sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da Educacgédo Béasica, Provinha Brasil.

©oo~NOO UM

Técnico Agricola
1. Amostragem, manejo, analise, adubacao e conservacao do solo.
2. Manejo da irrigacéo na agricultura.
6. Manejo integrado de pragas na agricultura.
7. Controle e manejo de doencgas na agricultura.
8. Suinos e Aves.
9. Bovinocultura de corte.
10. Bonivocultura de leite.
11. Apicultura e piscicultura.
12. Mecanizacéo da lavoura.
13. Técnicas de preparo de solo e plantio.
14. Producao de mudas e tratamentos em viveiros agricolas.
15. Olericultura.
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Técnico Florestal

1. Processo produtivo de MDF, OSB, Aglomerado, Compensado;

2. Propriedades fisicas e mecéanicas da madeira;

3. Principais ensaios em madeira macica e painéis e respectivas normas (ABNT);

4. Técnicas para coleta e processamento de material florestal (frutos, sementes e ramos).
5. Identificagéo de madeiras e usos.

Técnico em Pesca

1. Producao nacional e regional da pesca.

2. Espécies de peixes nativas e exéticas cultivadas comercialmente:
2.1. Manejo e tecnologias de cultivo de peixe;

2.2. Nutricdo e alimentacao.

3. Qualidade da agua.

4. Legislacao:

4.1. Legislacao geral da pesca;

4.2. Legislacdo de defesa e sanidade de produtos pesqueiros.

5. Tecnologia do Pescado:

5.1. Técnicas de conservacao; 5.2. Processamento, armazenamento e transporte de pescado.

Técnico em Contabilidade
1. Contabilidade Geral.

1.1 Conceito, campo de aplicacdo, usuarios, técnicas contabeis. 1.2 Contas: classificagdo, movimentacao,
saldos, balancete de verificacdo, plano de contas, fatos contabeis. 1.3 Escrituracdo contéabil, lancamentos,
elementos essenciais e férmulas. Livros de escrituragdo contabil. 1.4 Balanco Patrimonial e Demonstracdo do

Resultado do exercicio: Conceito, finalidade e estrutura.

2. Contabilidade Publica. 2.1. Orcamento Publico: definicdo, principios, ciclo orcamentario. 2.2 Receita
publica: conceito, tipos, estagios, divida ativa. 2.3 Despesa publica: conceito, tipos, estagios, aspectos
contabeis da fixacdo e execucdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos 2.4 Créditos adicionais.
2.5 sistemas de contas: orcamentario, financeiro, patrimonial, compensacéo. 2.6. Prestacdes e tomada de
contas. 2.7 Demonstrativos contabeis: Balangos (orcamentario, financeiro, patrimonial), Demonstracdo das

variagdes patrimoniais.
3. Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Técnico de Enfermagem

1. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencédo e Promogédo a Saude.

2.1 Educacao para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirdrgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em salde mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianca, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administracdo de medicamentos.

8. Técnicas bésicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagcfes de urgéncia, emergéncia.
10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranca nas A¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢cdo, descontaminacéo e esterilizacao.

13. Preparagdo e acompanhamento de exames diagndstico.
14. Etica profissional.

Técnico de Laboratério

1. Biosseguranca em Laboratério.

2. Cuidados Primérios de Saude.

3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparacdo, Conservagdo e Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservacéo e Utilizacao.

5. Reagentes e Coloracbes de Rotina em Andlises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

6. Preparacédo de Meios de Cultura para Microbiologia.
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Nocdes de Fotometria (com Aplicacdo em Analises Clinicas): de Emissao e de Absorcao.

Nocdes sobre Microscopia Optica.

Exames Sorolégicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparacao e Execucao.

0. Exames de Rotina em Andlises Clinicas — Preparacdo e Execucdo: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

11. Uroandlise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

12. Noc¢des de Exames de Ensaio Imunoenziméatico: (ELISA): Preparacdo e Execucéo.

13. Lavagem e Esterilizacdo de Material de Laboratorio.

14. Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

15. Método de Coleta de Agua para Andlise Fisico-Quimica e Microbioldgica.

16. Noc¢des sobre Residuos Produzidos no Laboratério.

17. Nogdes sobre Combate a Incéndio.

B oo

Técnico em Informética

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagéo genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacdo de dado/informacgédo, armazenamento e recuperacao.
. Linguagem de programacéo.

. Codificacao basica de programas de computadores.

. Software de automacéo de escritorios do tipo "Office".

Nocdes de internet: componentes, propriedades e utilizacéo.

. Manutencéo de equipamentos de informatica.

10. Instalacédo e configuragdo de placa de rede em estagéo de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

CONOUAWNR

Técnico em Saude Bucal

. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

. Fluor: Composicao e Aplicacéao de solucdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizagcédo e Desinfeccao, Equipamentos de Protecao Individual.

. Instrumentais Odontologicos, Equipamentos - Manipulagdo, Manuteng&o e Conservagao.

. Materiais Dentérios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacdo em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

Nocg0Oes de instrumetacgéo clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotacdes de ficha odontoldgica - Odontograma.

. Nocdes de radiologia, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Codigo de ética Odontologica.

11. NogOes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Dentigéo permanente e Decidua.

Técnico de Raio X
1. Radioprotecao.
1.1. Principios bésicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.
2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.
3. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selecéo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.
5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.
6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
7. Portaria da ANVISA n.° 453.
8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.
8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.
8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
9. Bases Fisicas e Tecnologicas aplicadas a Medicina Nuclear.
9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.
9.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Medicina Nuclear.
10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.
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10.1. AplicagBes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.
10.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Radioterapia.

Topdbgrafo

1. Planimetria: 1.1. Instrumentos topograficos; 1.2. Medidas de distancias; 1.3. Medidas de angulos; 1.4.
Rumos e azimutes; 1.5. Escalas; 1.6. Célculo de é&rea; 1.7. Célculo de coordenadas; 1.8. Métodos de
levantamento planimétrico.

2. Altimetria: 2.1. Instrumentos de nivelamento; 2.2. Processos de nivelamento; 2.3. Representacao do relevo;
2.4. Curvas de nivel; 2.5. Sistematizacao de terrenos; 2.6. Locacédo de terracos.

3. Taqueometria: 3.1. Principios gerais da taqueometria; 3.2. No¢cBGes de topologia e tracado de curvas de
nivel; 3.3. Determinacdo indireta de distancia e diferenca de nivel; 3.4. Instrumentos; 3.5. Técnicas de
levantamento taqueométrico pelo processo da irradiagcdo; 3.6. Célculo da planilha do levantamento
taqueomeétrico.

4. Cartografia basica: Projecfes e coordenadas.

5. Sistemas de Posicionamento por Satélite (GNSS): 5.1. Fundamentos; 5.2. Aplicagdes.

6. Georreferenciamento: 6.1. Normas, legislagéo e aplicagdes.

7. Desenho assistido por computador.

8. Sistema de Informacado Geografica (SIG): 8.1. Modelo temético e modelo cadastral.

9. Medicdo eletrénica de distancias e angulos. 9.1. Estagbes totais; 9.2. Instrumentos eletrénicos; 9.3.
Principios e Aplicacdes.

10. Locacdo de obras: 10.1. Arruamentos e Loteamentos; 10.2. Locacdo de curvas; 10.3. Locacao de
Edificios; 10.4. Locacdo de Estacas; 10.5. Locacao de Paredes; 10.6. Locacdo de Viadutos e Pontes; 10.7.
Locacéo de Tuneis.

11. Aplicacdes diversas: 11.1. Determinacéo do norte verdadeiro de um alinhamento através da distancia
zenital absoluta; 11.2. Terraplenagem: greides e suas aplicacdes; 11.3. Divisdo de terras; 11.4. Problema dos
trés pontos - Solucéo de Pothenot; 11.5. Sistema de Coordenadas - Projecédo Transversa de Mercator - UTM.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Andlise de texto: compreensao e interpretacéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e nimero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinacao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacéo.

13. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e func¢des da linguagem.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Nocdes de Ecologia e poluicdo ambiental.
2. NocOes bésicas de legislacdo ambiental: Federal e Estadual.
3. Politica Nacional de Meio Ambiente.
4. Sistema Nacional de Meio Ambiente.
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5. Licenciamento Ambiental.

6. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

7. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

8. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

9. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.
10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.
13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculacdes histoéricas.

LEGISLACAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA.

2. Constituicdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacao.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo 9394/96. Titulo | - Da Educacéo, Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacado Nacional, Titulo Il - Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagdo da
Educacao Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composi¢ao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il secao Il
- Da Educacao Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educacéo.

4. Resolugcdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/20009.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

6. Lei n® 13005/14 — Plano Nacional de Educacao e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizacéo; 1.3. Lideranca e Motivacéo; 1.4. Comunicacio; 1.5. Controle; 1.6. Gest&o de Projetos; 1.7. Etica
e Responsabilidade Socioambiental.

2. Administracdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegéo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo
de Desempenho; 2.3. Remuneracao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administracdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentacao de Materiais;
3.3. Gestao de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4. Administracéo Financeira: 4.1. Demonstracdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificacao das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5.
Estagios das Despesas Publicas;

5. Organizacao e Métodos: 5.1. Departamentalizag¢éo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise
Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizacao.

6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orgcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orcamentérios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Or¢gamento
de base zero; 7.4. Orcamento e desempenho; 7.5. Orcamento — programa; 7.6. Avaliacdo da execucédo
or¢camentaria; 7.7. Orcamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Assistente Social

1. Fundamentacao Historica, Teorica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a
Questéo Social no contexto brasileiro contemporaneo.

2. Planejamento em Servi¢co Social: Planejamento estratégico e projetos de intervencgao social.

3. Pesquisa e a producao de conhecimento no Servi¢go Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodolégicos.

4. Instrumental Técnico-operativo do Servi¢co Social, instrumentalidade e mediacdo como instrumento de
intervencao.

5. Etica em Servico Social: discussdes, legislagéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
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Fundamentos das relacBes sociais no ambito das instituicdes.

Politicas Sociais e Direitos Sociais.

Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitério.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao.

Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

©CoNO

Biomédico

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizacdo morfofuncional macroscopica dos
orgaos e sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundacdo; desenvolvimento inicial, morfogénese e
organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sanglineo.
Fisiologia dos sistemas.

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e fungdo dos
componentes celulares. Formacdo e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expressao
génica.

3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugacao.
Diagndstico laboratorial envolvendo interpretagdo microscépica dos diversos materiais patolégicos ou néo,
enviados ao laboratério de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia, hematologia,
parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricdo e
genética. Controle das populacdes bacterianas. Caracteristicas morfolégicas, bioquimicas e antigénicas dos
agentes etiolégicos das principais doencgas infecciosas. Virologia Basica e Clinica: Biologia Geral dos virus
(classificagd@o e organizacao viral). Estratégias de replicagdo de virus de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e
Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus
respiratorio sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia.
Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase
e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses,
Toxoplasmose, Tripanosomoses, Malaria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e
Equinococose, Artrépodos. Imunologia: Células, tecidos e 6rgaos linféides. Imunidade inata e adaptativa.
Inflamac&o. Apresentacdo de antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos
antigenos pelos fagécitos, linfocitos T e B. Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperacéo Celular.
Reacbes de hipersensibilidade. Regulagdo da resposta imune. ReacOes antigeno-anticorpo. Ensaios
imunoldgicos (analise e interpretacdo das reagfes imunoldgicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade.
Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese, Anemias (conceito, classificagdo e investigagéo laboratorial),
Anemias carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas (fisiopatologia, atualizagdo diagndstica),
Hemostasia, fibrindlise e doencas das plaquetas.

4. BIOSSEGURANCA E BIOETICA. Histérico e fontes de informacdo em biosseguranca. Boas praticas
laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Mapas de risco.
Segurancga quimica e biolégica. Residuos industriais e de servi¢cos de saude. Bioética: origens, fundamentos e
principios. Moralidade, ética e educacdo. Etica profissional. Comissbes de ética profissional, comités de
bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais.
Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia.

Engenheiro Ambiental

. Ciéncias do Ambiente

. Prevencao e controle da poluicdo ambiental.
. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestdo de recursos hidricos.
. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.
11. Lei de Crimes Ambientais.
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12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

13. Politica Nacional de Educagédo Ambiental.

14. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentacéo e Aplicabilidade.
15. Qualidade do ar.

16. Qualidade do solo.

17. Classificagdo dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
18. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

19. Gestdao integrada de Residuos sélidos.

20. Gestao e Auditoria Ambiental

21. Monitoramento ambiental.

22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

23. Agenda 21.

24. Carta da Terra.

Engenheiro Florestal

1. Sementes, produgéo de mudas e viveiros florestais;

2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagdo do solo e rela¢éo solo-
agua-planta;

3. Sitios florestais;

4. Nutricdo florestal;

5. Controle ambiental;

6. Biomas, formac®es florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantacao de
povoamentos florestais, controle de pragas, doencas e incéndios florestais;

7. Medicoes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de arvores e
inventario florestal;

8. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos;

9. Custos e rendimentos;

10. Recuperacgéo de areas degradadas;

11. Manejo de bacias hidrogréficas;

12. Manejo florestal,

13. Tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservacdo da madeira;

14. Cddigo Florestal Federal, Codigo Florestal Estadual;

15. Legislagdo Ambiental e Resolu¢des do Conama;

16. Sistemas agroflorestais;

17. Identificacdo de &rvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecologica.

Médico Veterinério
1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragfes do crescimento e diferenciacéo celular,
Neoplasias.
2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho
respiratorio, Patologia do aparelho circulatorio, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho
urinario, Patologia do aparelho genital, Patologia dos 6rgéos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos
linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor, Patologia do sistema nervoso.
3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variacdo da ocorréncia de doengas em
populacdes — Distribuicdo espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doencas em
populacdes, Profilaxia, Medidas aplicaveis ao componente sécio-econdmico-cultural: Educagéo Sanitaria,
Epidemiologia e controle das doencgas transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica:
Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos cées, Doenca de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa
equina, Influenza equina, Toxinfec¢des de origem alimentar, Tuberculose, Brucelose, Leptospirose,
Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses dos mamiferos domésticos,
Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse meédico-veterinario e saude publica.
4. Tecnologia e Inspecéo de alimentos: Inspecéo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte,
Higiene de produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questao de
Saude Publica, Carcacas: qualidade, fatores de conservagéo, critérios de julgamento.
5. Estudo Clinico da Gestacado: Diagndstico da gestacao, Patologia da gestacéo, Parto, Patologia do Parto,
Patologia do Puerpério.
6. Inseminacao Artificial em Bovinos e Equinos.
7. Patologia e Clinica da Reproducéo.
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8. Clinica Médica de Equinos: Afec¢cdes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema
Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afec¢gBes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabolicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretacao do eritrograma, Interpretacéo do leucograma.
11. Técnica cirargica em equinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

Nutricionista
1. Conceito de alimentagdo e nutricao.
2. Grupos de alimentos.
3. Leis da alimentacao.
4. Principios nutritivos: conceito, classificacdo, biodisponibilidade, func@es, digestédo, absorcao, metabolismo e
fontes alimentares.
5. Bases para uma boa alimentagao.
6. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.
7. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.
8. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.
9. Nutricdo nos ciclos da vida: na gestacgéao e lactagcédo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente, jovens
e do idoso.
10. Aleitamento materno e alimentacdo complementar
11. Avaliagéo do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
12. Educacéao alimentar e nutricional.
13. Dietoterapia e patologia da nutri¢ao.
14. Aconselhamento nutricional.
15. Terapia nutricional enteral e parenteral.
16. Modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.
17. Interagdo droga x nutriente.
18. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica. Caracteristicas fisico quimicas, selec¢éo,
aquisicao, armazenamento, conservacao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e
distribuicéo dos alimentos.
19. Alimentos funcionais.
20. Administracdo em servicos de alimentacao: Tipos de servigo e contrato. Programa de Alimentacdo do
Trabalhador. Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestado de pessoas em UAN. Custos;
Cardapios: planejamento, organizacdo, execuc¢édo de cardapio e procedimentos desde compras, recepc¢ao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos, métodos de
conservacao.
21. Controle de qualidade e avaliacdo dos servicos de alimentacdo: Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdo e manipulacéo de alimentos - legislacédo pertinentes a
servigos de nutricdo; Avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para
avaliacéo.
22. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.
23. Microbiologia dos alimentos.
24. Nutricdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo, epidemiologia das doencas
caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.
25. Vigilancia nutricional.
26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica,
fatores determinantes do processo salde-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricao protéico-caldrica.
27. Diagnostico do estado nutricional de populagées.
28. Programa Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e
planejamento de cardapios.
29. Caracteristica do método cientifico.
30. Legislacéo do Sistema Unico de Saude-SUS.
31. Etica profissional.
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Psicélogo

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; &reas de atuagéo; funcéo do
psicélogo nas organizagfes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizacdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagcéo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagfes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interacdo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéao e prevencao em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcao de normal e patolégico; desenvolvimento da concepcdo de doencga mental;
diagnéstico das perturbacdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazonia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.
8. Avaliacdo Psicologica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicologica;
documentos psicolégicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestédo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnastico: definicao; historico; etapas do processo diagndstico; diagndstico e prognostico;
aspectos éticos implicados no diagnéstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Caodigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

Advogado
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.
3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injun¢éo. Direito de Peticdo. Acao
Popular. Agéo Civil Pablica.
4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associacdo profissional ou sindical. Direito
de greve.
5. Direitos Politicos. Privacéo dos direitos politicos. Suspenséo. Partidos politicos.
6. Defesa do Estado e das instituicbes democréticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas
armadas. Seguranca Publica
7. Organizacao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. RegiGes metropolitanas.
Aglomeracdes urbanas e micro regifes. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervencdo. Intervencao federal. Intervencdo Estadual em municipios.
8. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatéria & Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Publico Civil. Estabilidade.
9. Organizacdo dos poderes e do Ministério Publico. Separagdo das fungdes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.
10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orcamentarias.
11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢do Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acao
Declaratoria de Constitucionalidade. Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema Financeiro/
Nacional.
13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.
DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacéo e Anulacdo. Convalidacéo.
2. Organizacdo administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta.
3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.
4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizacéo. Alteracdo. Espécies.
5. Licitacdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.
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6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatorio.

8. Servicos Publicos. Delegacdo. Concessao e Permisséo.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagdo Social. Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

10. Controle da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Acdo regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracéo indireta.
DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracéo e interpretacdo. Revogacéo, derrogacédo e ab-rogacao.
Eficicia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introducéo ao Caodigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparagdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacdo. Abuso de
direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e suspensdo da prescricao.
Renuncia. Agéo regressiva. Decretacdo ex officio.

8. Do direito das obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessdo de créditos.
Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigagbes Pagamento e
quitagdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢cfes Gerais. Conceito e fungéo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adeséo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato,
resolucao, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecucao voluntaria. A forca maior. Garantias reais e
fidejussorias. Penhor.

Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacao, locacdo de coisas, empréstimo, prestacdo de
servigos, comodato, muatuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienacdo
fiduciaria em garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagédo de trabalho. Elementos essenciais.
Prova do contrato. Obriga¢cdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteracdo do contrato de
trabalho. Extingéo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador autdnomo. Trabalhador avulso. Trabalhador
eventual. Empregado soécio. Diretor de sociedade andnima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos
da protecéo legal. Relac&o de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade
sem fins lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa.
Consorcio econémico-financeiro. Sucessao de empregadores. Terceirizacdo Trabalhista

3. Duracgéo do trabalho. Horéario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos
do regime legal de duracédo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias.
Regime especial de trabalho dos bancarios.

4. Remuneracdo e salario. Composi¢cdo do salério. Comissfes. Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias.
Salario—utilidade. Pagamento do salario e mora salarial. Equiparacao salarial e protecdo do salario.

5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da
estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administracdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista e fundacdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda
Constitucional n°45/2004.

7. Dano Moral e Material na relagéo laboral.

8. Convencao coletiva. Conceito e natureza. A convencao coletiva no direito brasileiro. Contelido e efeitos das
convencdes coletivas. Extingcdo das convencoes.

9. A greve no Direito Brasileiro.
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10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de sentenca normativa.
Eficacia normativa da sentenca nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do
trabalho. O preposto. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execucédo. Prescricdo.

12. Da acao de consignagdo em pagamento na Justica do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacdo. Reconvencéo.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Acao Rescisoria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Acéao Civil Pablica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1.Jurisdigéo e competéncia: Formas. Limites da jurisdig&o civil. ModificagGes da competéncia.

2.Acéo: Conceito. Agao. Pretensdo. Condigcbes da acéo.

3. Processo: Processo e procedimento. Formacdo. Extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais.

4. Sujeitos da relacdo processual: Partes. Litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Peticdo inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de
pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido.

6.Resposta do réu: Contestacao. Excecdo. Objecdo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexao e continéncia
de causa.

7.Excec0les processuais: Incompeténcia. Reconvengéo. Revelia.

8. Execucdo: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.

9 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites
da coisa julgada. Preclusao. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributério. Principios Constitucionais Tributérios. Limitagbes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributéria.

2. Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeicao ativo e passivo. Solidariedade.

3. Responsabilidade Tributaria. Sujeicao passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessao e de
terceiros.

4. Crédito Tributario. Constituicdo. Langcamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

5. Suspensao do Crédito Tributério.

6. Extingdo e exclusdo do crédito tributério.

7. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

8. Divida Ativa.

9. Administracao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizag&o. Sigilo fiscal.

10. Infracdes tributarias e sangfes: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

DIREITO MUNICIPAL:

1. O Municipio brasileiro na organizacéo nacional: Conceito. Governo. Autonomia politica, administrativa e
financeira.

2. Status constitucional.

3. Organizacao do Municipio: A Lei Orgéanica.

4. Poder Legislativo Municipal: Estatuto dos Vereadores. Subsidios (fixacdo e limites). Incompatibilidades.
Competéncias da Camara Municipal e suas fungfes. O Processo Legislativo Municipal.

5. Poder Executivo: Elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidades. Atribuicdes e prerrogativas do Prefeito e
Vice-Prefeito.

6. Competéncias Municipais: Competéncia exclusiva e suplementar. Competéncia material comum.

7. O interesse local.

8. Bens Publicos Municipais: Espécies. Aquisicao. Administracéo. Alienacao.

9. Financas Municipais: Receitas. Rendas. Precos publicos. Tributos municipais. Partilha de receita tributéria.
Vinculagdo de receita e aplicacdo em saude e educacao (Art.167 da CF).

10. Servicos Publicos Municipais.

11. Poder de Policia.

12. Controle Interno e Externo da Administracao.

13. Tribunal de Contas: Fiscalizacdo financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional.

14. Intervencédo do Estado no Municipio.

15. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores.
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16. Decreto Lei n°® 201/67.
17. Lei de Improbidade
18. Lei complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
DIREITO AMBIENTAL
A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposi¢des gerais.
Competéncia em matéria ambiental. Funcéo social da propriedade. Da ordem econémica. Desenvolvimento
sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagcdo de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental. Reviséo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de
espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA.
Sistema Estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza —
SNUC: objetivos. Estrutura. Composicao. Criacdo. Implantacdo e gestdo de unidades de conservacao.
Categorias de unidades de conservagéo. Populacdes tradicionais. Compensacao ambiental. Codigo Florestal
e respectiva regulamentac&o: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrogréfica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecao do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infracbes e sancbes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental: no ambito administrativo e judicial.
Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca.

Contador

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios de Contabilidade (Resolu¢gées CFC 750/1993 e 1.282/2010); 1.2. Plano
de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracbes Contabeis; 1.4. Ativo ndo circulante; 1.5.
Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisfes; 1.7. Operacdes com mercadorias; 1.8. Patrimonio Liquido;
1.9. Analise Econbmico-Financeira das Demonstracfes Contabeis; 1.10. Operagbes Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orgcamento Publico: 2.1. Principios Or¢camentérios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orcamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizagdo de Créditos Orgamentérios e Financeiros; 2.5. Execugdo Orcamentaria e
Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo complementar, Escrituracdo de Operacdes Tipicas
nos sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo; 3.2. Receita Publica: Classificacfes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classifica¢des, Estagios,
Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios
Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balancos Publicos:
Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei 8.666/93 e legislacdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e
inexigibilidade, fases, pregdo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Processo de Levantamento e Prestagédo de
Contas: Legislacdo pertinente, processo de contas, tomada e prestacdo de contas; 3.8. Lei Complementar
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e
Endividamento, Gestdo Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizacao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/IPASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributérios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Auditoria: planejamento da auditoria, documentacdo, evidéncias,
relatérios. 5.2. Auditoria Governamental: finalidade, tipos e formas. 5.3 Controle Interno: natureza e
caracteristicas, componentes.

Enfermeiro

Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua

Regulamentacéo; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da

Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacao da

assisténcia de enfermagem (SAE); Diagnosticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico.

Técnicas bésicas de enfermagem: Lavagem bésica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
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bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagcdo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracéo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. SUS e Programas Ministeriais:
Atencao Domiciliar. Acolhimento & Demanda Esponténea. Saude na Escola. Programa Nacional de Atengéo
Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencéo a
Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas.
Indicadores Béasicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situacdes de clinica
médica e cirargica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos, gastrintestinais e onco-
hematoldgicos. biosseguranca em servicos de saude: seguranca e conforto do cliente. Planejamento,
execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem.

Engenheiro Civil

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetdnico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos
estruturais; equilibrio de estruturas isostéticas; tensdes e deformacgdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execucao de
sistemas em concreto, aco e madeira,;

4. Materiais e componentes de edificagbes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais
elétricas, légica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metélica, madeira
etc.); fundages; esquadrias, ferragens; impermeabilizagéo;

5. Orcamento de obras: identificacdo e quantificacdo de servigos; especificacdo e composicao de custos, BDI
€ encargos sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle
de materiais; dimensionamento de equipamentos; fiscalizacéo de obras;

7. InstalagOes elétricas, telefonia e l6gica;

8. Instala¢Bes hidro sanitérias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposi¢cao
de residuos sélidos; sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencéo predial;

11. Pavimentacdo, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatorios e de fiscalizagfes de contratos;

13. Racionalizacao e industrializacdo da construcéo civil,

14. Patologia de edificacdes: diagnostico, recuperacéo e reforco;

15. Segurancga na construcao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificagéo e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencao;

17. Fundacdes;

18. Engenharia Legal: legislagéo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliacdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagéo.

Médico
1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maléria, Parasitoses
intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.
3. Céanceres de pulm&o, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.
5. Insufuciéncia hepatica crdnica.
6. Diarréias agudas e cronicas.
7. Doengas pépticas
8. Pancreatite aguda e crénica.
9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
10. Cardiopatias isquémicas.
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11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacao céardio-respiratoria.
14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccéo do trato urinério.

20. Infeccdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumética, LUpus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséo e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagdo exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

Professor Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica

. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
. Salide e Qualidade de Vida.

. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

. Cultura Corporal (jogos, lutas, dancgas, ginastica, esporte, recreacao e lazer).
. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.

. Tendéncias da Educacao Fisica Escolar.

. Educacéo Fisica e Sociedade.

. Educacéo Fisica Inclusiva.

. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educacéo fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selecao de conteudos.

18. Regras e regulamento.

O©CoO~NOUITA,WNPE

Professor Educacédo Basica Il — Letras com habilitagcdo em Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacéo de textos.

2. Concepcoes de lingua, linguagem e gramética.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao linguistica, norma culta e pratica pedagodgica.

5. Noc¢des de texto, coeréncia e coeséo.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

Professor Educacéo Bésica Il — Matematica
1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e
da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolucédo de problemas,
histéria da matematica, jogos mateméticos e uso de tecnologias da informag&o no ensino de matematica.
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2. Situacdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. SituagBes problema envolvendo relagdes métricas e trigopnomeétricas no triangulo retangulo.

4. Opera¢des com conjuntos: unido, interseccao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numeéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situac¢des problema envolvendo equacdes e inequacdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus,
funcdes exponenciais e funcbes logaritmicas.

6. Situacdes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geomeétricas.

7. Situacdes problemas envolvendo a resolucéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporgéao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacao: andlise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.
10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

Professor Educacéo Basica Il — Historia

1. O tempo histdrico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e
Jacques Le Goff.

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward
Thompson.

3. Po6s-modernidade, representacdo e poder simbolico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson
4. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.

5. A organizacgdao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

6. Asrelacdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organiza¢ao do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América.

8. Asrelacdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devog¢@es no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.

9. A Amazonia colonial: formas de organizacdo do trabalho indigena e africano.

10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

11. A revolugéo industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.

13. Os movimentos sociais e 0 processo de construgcdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazonia: historia e memoria.

16. As correntes imigratérias e o processo de formacao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazonia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

19. Cultura, civilizagéo e modernizacao das grandes cidades: 0s processos urbanisticos na Amazonia e suas
contradi¢cdes na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. Aideia de civilizagio e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

23. A Revolucéo de 30, o governo Vargas e as novas relacdes de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da acdo publica no periodo
entre guerras.

25. A ll guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugcfes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na Amazénia.
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29. Os movimentos sociais e o0 processo de redemocratizacéo politica, da anistia e de mobilizac&do social nos
anos de 1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretacdo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestacdes culturais contra a discriminacdo (mulheres e afro-
descendentes).

31. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizacdo e a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

33. As representacfes da Amazénia no mundo contemporaneo: do estereétipo da natureza despovoada ao
de um territério patriménio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais:
Estatuto do idoso, Estatuto da crianca e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
étnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

Professor Educacéo Basica Il — Geografia

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geogréfico.

2. Os conceitos geograficos: espaco geogréfico, paisagem, lugar, regiéo, territorio e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representagdo cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

6. A reestruturacdo do espaco mundial: modos de producao, suas especificidades e repercussdes na
organizacao espacial.

7.Relacéo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producéo, formas de apropriagéo e suas repercussoes
sOcio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindAmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na producéo do espago
geografico.

11. A globalizagéo e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualiza¢do no atual panorama econdmico mundial.
15. O espaco brasileiro: organizacéo e reorganizacdo histérica do territorio nacional.

16. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

17.A dindmica demogréfica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudancas fundiarias.

19. Industrializacdo, urbanizagéo e a ( re) organizacdo do espaco brasileiro.

20. A configuragéo das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracédo e
(re)organizacdo dos espacos regionais.

21. O espaco paraense: a recente configuracdo geogréfica; pés década de 1960.

Professor Educacédo Bésica Il — Ciéncias

| — A Organizagdo Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificacdo e a diversidade dos
organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a diversidade de vegetais e
animais. 4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracao, quimiossintese, transpiracdo, horménios e
reproducédo. 5. Os fundamentos da citologia e a divisédo celular.

Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores. 1. Sistemas organicos de integracao interna — nutri¢ao,
respiracdo, circulacao e excre¢do. 2. Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, enddcrino,
reprodutor, musculo-esquelético. 3. Os 6rgdos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgéos dos sentidos.

Il — As Bases da Genética e da Evolucao Bioldgica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel. 2.
Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a
biotecnologia — a engenharia genética, manipulacdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto
genoma humano e células-tronco. 4. Processos evolutivos — as evidéncias da evolucdo. Ideias e teorias
evolucionistas. 5. Charles Darwin, a evolu¢do e o neodarwinismo.

IV — Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bidticos e abibticos nos
ecossistemas. 3. Cadeia e teias alimentares e 0s niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos. 4. Comunidades e
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populacBes — relacdes intra e interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.
6. A relacdo homem-natureza e o equilibrio ambiental: energia, &gua e 0s recursos renovaveis.

V — Saude e Sexualidade. 1. Reproducao humana, concepc¢dao, gravidez, parto e métodos contraceptivos. 2.
Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

Professor Educacéao Bésica Il — Ensino Religioso

01. Legislacao geral: Constituicao Federal, Lei 9394/96, Lei 8069/90

02. Legislacao especifica: Parametros Curriculares do Ensino Religioso, Parecer CNE/CP n° 5/1997, Parecer
CNE/CEB n° 16/1998, Parecer CNE/CP n°® 97/1999, Parecer CNE/CES n° 1105/1999, Parecer CNE/CEB n°
26/2007 de 2007.

03. A Religido no mundo; Religido e doutrina; Religido e Mitologia; A experiéncia religiosa; A manifestacao do
sagrado na vida humana.

04. Diferentes representagdes transcendentais; Religides primais e animismo; Religides politeistas; Religides
monoteistas.

05. Culturas e tradi¢des religiosas; Escrituras e tradi¢cdes orais; Universos simbalicos religiosos; Lugares
sagrados; Ritos e festas; Vida e morte.

06. Historia do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizacdo, Catequese, Educacao e Ensino; Formagéo do
profissional de Ensino Religioso no Brasil.

07. Religido, politica e democracia no mundo contemporéneo; Liberdade de crenca e de culto e o conflito
religioso no Brasil.

Técnico Pedagdgico

1. Questdes atuais da educacdo.

2. Desafios atuais da educacao publica.

3. Legislacéo Educacional: Constituicdo Federal e atualizagfes a data do concurso; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional n°. 9.394/96 e atualizacdes até a data do concurso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais e referidos pareceres: para A Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Educacgéo Basica; Educacao de Jovens e adultos, Educacdo Especial, Operacionais para
Educacdo do Campo e Educagéo em Direitos Humanos; Plano Nacional de Educagéo Lei 13.005; Plano de
metas Compromisso Todos pela Educacéo, Plano de Desenvolvimento da Educacéo.

4. Avaliacdo educacional e institucional.

5. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacao.

6. Os parametros curriculares nacionais da educacéo infantil e ensino fundamental.

7. A gestao democrética. .

9. Organizacao e Politica de Financiamento da Educacéao Béasica no Brasil

10. Plano de Acdes Articuladas.

11. Avaliagédo Educacional na Educacgéao Infantil.

12. Bullyng na escola.

13. O sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da Educacgédo Basica, Provinha Brasil.

14. Educacao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

15. Alfabetizac&o e Letramento.

16. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva; Decreto
Federal n° 7.611/2011 (Disp&e sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias).

17. Conselhos da Area Educacional; Conselho Nacional de Educacéo,

Conselho Estadual de Educacéo, Conselho Municipal de Educacéo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentac&o Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.
18. Instrumentos de apoio ao planejamento da educacdo municipal: PNE, PEE, PME, PDE, PES, LSE,
FUNDEB.

19. Técnica Sociométrica.
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