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PREFEITURA

Nossa Cidade, Nossa Familia

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Pard, no uso de suas atribuicées legais, e em consondncia com as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e
forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema e que forem criados durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrucées especiais e 0s anexos que compdem o presente Edital
para todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos cargos que vierem a
vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Orgénica do
Municipio de Capanema; na Lei n2 4.790, de 03 de julho de 1990 (Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal) e suas altera¢des posteriores; na Lei n? 5.795, de 26 de fevereiro de 1999 (Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Capanema) e suas alteracdes posteriores; na Lei n?
5.796, de 26 de fevereiro de 1999 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Capanema) e suas alteracdes posteriores; e demais leis municipais vigentes.

4. Os Cargos, os cddigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e o vencimento base
sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descricdo das atribuicoes basicas dos Cargos consta do Anexo II deste Edital.

6. O contetudo programatico consta do Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 362 vagas imediatas para cargos de nivel Fundamental,
Médio e Superior.

2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho semanal e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

. DIA/TURNO
REQUISITOS MINIMOS Act V‘::ligs CRG VENE%ENTO CH* PROVA/ OBJETIVA
NIiVEL ALFABETIZADO
1 | Auxiliar de Mecanico Alfabetizado 01 - 01 R$ 880,00 | 40h/s | Domingo/Manha
2 é‘e‘;‘;lifr de Servigos Alfabetizado 84 | 04 | 37 | R$880,00 |40h/s |Domingo/Manha
3 | Auxiliar de Servicos Alfabetizado 15 | 01 | 08 | R$880,00 |40h/s |Domingo/Manha
Urbanos
4 | Carpinteiro Alfabetizado 01 - 01 R$ 880,00 | 40h/s | Domingo/Manha
5 | Coveiro Alfabetizado 02 - 02 R$ 880,00 | 40h/s | Domingo/Manha
6 | Pedreiro Alfabetizado 04 - 02 R$ 880,00 | 40h/s | Domingo/Manha
7 | Servente de Pedreiro Alfabetizado 07 01 04 R$ 880,00 | 40h/s | Domingo/Manha
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8 | Soldador Alfabetizado 01 - - R$ 880,00 | 40h/s |Domingo/Manha
9 | Vigia Alfabetizado + curso de
formacio especifica 24 | 01 10 R$ 880,00 | 40h/s |Domingo/Manha
realizado pela Prefeitura®
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
10 | Eletricista Predial Quarta Série do Ensino 01 i i R$ 880,00 |40h/s| Sabado/Tarde
Fundamental
11| Encanador Quarta Série do Ensino 01 | - | 01 | R$880,00 |40h/s| Sibado/Tarde
Fundamental
12 Meciamco de Maquinas Quarta Série do Ensino 01 i 01 R$ 880,00 |40h/s| Sabado/Tarde
e Veiculos Fundamental
13 | Motorista— CNHAD Quarta Série do Ensino .
Fundamental + CNH Cat AD 09 | 01 | 05 R$ 880,00 |40h/s| Sabado/Tarde
14 | Motorista- CNH AB Quarta Série do Ensino .
Fundamental + CNH Cat AB 06 | 01 | 02 R$ 880,00 |[40h/s| Sabado/Tarde
15 | Operador de Maquinas Quarta Série do Ensino i .
Fundamental + CNH Cat D 04 02 R$ 880,00 |[40h/s| Sabado/Tarde
16 | Pintor Quarta Serie do Ensino 01 | - | 01 | R$880,00 |40h/s| Sabado/Tarde
Fundamental
NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
17 | AgentedeVigilancia | Ensino Fundamental Completo+ | ;|| 1 | R$890,00 |40h/s| Sabado/Tarde
Sanitaria especialidade na 4rea
18 | Auxiliar de Satiide Bucal | Ensino Fundamental Completo +
Curso de Formacdo + Registrono | 05 01 02 R$890,00 |[40h/s| Sabado/Tarde
CRO
20 | Motorista de Caminhdo | Ensino Fundamental Completo + 04 | o1 02 R$ 890,00 |40h/s| Sabado/Tarde
CNH Cat.D
21 | Recepcionista Ensino Fundamental Corr~1pleto 1 02 i 02 R$ 890,00 |40h/s| Sabado/Tarde
curso de Computacao
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO
22 | Agente de Fiscalizacao Ensino Médio Completo 01 - 01 R$ 920,00 |40 h/s| Domingo/Tarde
23 | Agente de Tributos Ensino Médio Completo 02 - 02 R$ 920,00 |40 h/s| Domingo/Tarde
24 | Assistente Ensino Médio Completo + Curso .
Administrativo de Computacio 45 03 21 R$920,00 |40 h/s | Domingo/Tarde
25 | Auxiliar Técnico em Ensino Médio Completo + curso .
- D T
Computacdo de digitacdo em computadores 01 01 R$920,00 |40h/s| Domingo/Tarde
19 | Guarda Municipal Ensino Médio Completo + curso
de formagao especifico 04 01 02 R$ 890,00 |[40h/s| Sabado/Tarde
realizado pela Prefeituras
26 | Secretario de Escola Ensino Médio Completo +
conhecimentos de Datilografia+ | 03 - 02 R$920,00 |40 h/s | Domingo/Tarde
Conhecimentos na area
27 | Técnico Agricola Ensino Médio Completo + Curso
de Técnico Agricola + Registrono | 04 - - R$920,00 |40h/s | Domingo/Tarde
CREA
28 | Técnicoem Ensino Médio Completo + Curso .
- - D T
Computacio Técnico de Informatica 01 R$920,00 |40h/s | Domingo/Tarde
29 | Técnico em Edificacdes | Ensino Médio Completo + Curso
de Técnico em Edificagoes + 01 - - R$920,00 |40 h/s | Domingo/Tarde
Registro no CREA
30 | Técnicoem Ensino Médio Completo + Curso
Enfermagem Técnico em Enfermagem + 12 | 01 | 06 R$920,00 |40h/s | Domingo/Tarde
Registro no COREN




Técnico em

Laboratério Médico

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Laboratdrio + Registro
no CRF

R$ 920,00
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Domingo/Tarde

32

Técnico em Radiologia

Médica

Ensino Médio Completo + curso
Técnico de Radiologia + Registro
no CRTR

01

01

R$ 920,00

Domingo/Tarde

NIVEL SUPERIOR

33

Assistente Social

Diploma de conclusio de curso de

ensino superior em Servico Social

expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no CRESS

05

01

02

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

34

Enfermeiro

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Enfermeiro
expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no COREN

04

01

02

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

35

Engenheiro Agronomo

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Agronomia
expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no CREA

01

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

36

Engenheiro Civil

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Engenharia
Civil expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CREA

01

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

37

Farmacéutico/
Bioquimico

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Farmdcia com
habilitagdo em Bioquimica
expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no CRF

01

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

38

Fisioterapeuta

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Fisioterapia
expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no CREFITO

01

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

39

Médico

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Medicina
expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no CRM

05

01

03

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

40

Médico Veterinario

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Medicina
Veterinaria expedido por I[ES

reconhecida pelo MEC + Registro

no CRMV

01

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

41

Odontdlogo

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Odontologia
expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no CRO

04

01

02

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde

42

Psicologo

Diploma de conclusio de curso de
ensino superior em Psicologia
expedido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no CRP

02

01

R$ 2.040,00

30h/s

Domingo/Tarde
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43 | Técnico Pedagogico Diploma de conclus&o de curso de
ensino superior em Pedagogia
(com habilitacdo em
Administragdo Escolar,
planejamento, supervisdoescolar | 06 | 01 03 | R$1.494,95 [100h/m* Domingo/Tarde
ou orientacgdo educacional) ou Pos-
Graduagio na area + experiéncia
minima de 02 (dois) anos

comprovada.
DOCENCIA
44 | Professor Educagio Diploma de conclusao de curso
Basical de Nivel Médio na Modalidade

MAGISTERIO ou Graduagioem | 57 [ 03 | 25 | R$1.067,82 |100h/m¥ Sabado/Tarde
Nivel Superior em Licenciatura
Plena em PEDAGOGIA

1. AC=Ampla Concorréncia 2.PNE = Vagas reservadas para candidatos deficientes. 3. CR= Cadastro de Reserva 4.CH = Carga Horaria Semanal

5. Para o Cargo Vigia e Guarda Municipal, ap6s a Publicagdo do Resultado Final serd realizado curso de Formagdo com carga horaria de 40 h/a na qual o candidato
devera lograr aprovagédo sob pena de Eliminagao.

*Carga Horaria dos Cargos: Técnico Pedagégico e Professor de Educacdo Basica refere-se a Carga Horaria Mensal

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeac¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
4. O regime de trabalho é o Estatutario.
5. 0 Concurso sera realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatdrio;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas
Classificatdrio.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administracdo Municipal apés a homologacdo do Concurso
Publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Capanema.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo I Cronograma Previsto.
LV GNIB Sintese das Atribuicdes dos Cargos
LV GBI Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
V'OV Requerimento de Necessidades Especiais
VDGR Conteddo Programatico dos Cargos
LVI'OAY B Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissiao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Capanema.
12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo
Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 - art. 32).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XII deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcio, exercidos no dmbito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneragdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo
determinante para a nomeacao; e,

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e ticita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Capanema e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

3. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instru¢des oferecidas.

5. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA INSCRICAO

PREFEITURA
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Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio/Técnico Completo e Professor R$ 70,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

5.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma.

6. Da Revalidacao de Inscricao

6.1. Os candidatos devidamente inscritos no concurso publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de
Capanema e que nao solicitaram a Restituicdo da Taxa de Inscricao, deverdo revalidar sua inscricdo pelo
site: http://ivin.com.br/inscricao.html, conforme prazo estipulado do Anexo I - Cronograma Previsto.

6.2. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para o presente certame somente serd efetivada se o
candidato for prestar concurso para o mesmo cargo em que se fez inscrito no precedente.

6.3. O candidato que ndo proceder a revalidagdo sera automaticamente considerado desistente, sendo
excluido, automaticamente, do cadastro de inscritos.
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6.4. O candidato que nao efetivar revalidacdo da inscricdo no periodo estabelecido, ndo tera direito a
devolucdo da taxa de inscricao.

6.5. O candidato com deficiéncia ou com necessidades especiais para realizacdo da Prova Objetiva devera
informar sua situacdo ou necessidade na revalidacdo da inscri¢do, e em seguida entregar os documentos
solicitados, conforme Capitulo V deste Edital.

6.6. Concluida a fase de Revalidacio sera publicada a relacdo dos candidatos com inscri¢cées confirmadas
conforme Cronograma Previsto do Anexo I deste Edital.

6.7. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeag¢do do candidato, se verificadas
falsidade de declaracao ou irregularidade nas provas ou documentos.

6.8. O candidato devera acessar a pagina da Organizadora, conforme item 6.1, selecionar o concurso da
Prefeitura Municipal de Capanema e digitar o nimero da inscricdo do concurso anterior para poder ter
acesso ao sistema.

6.9. 0 nome do candidato ndo podera ser alterado, caso o candidato ndo tenha posse do nimero de sua
inscricdo, deverd encaminhar o documento de identidade e CPF digitalizados para o e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

6.10. Apés acessar o sistema, o candidato devera atualizar seus dados cadastrais.

7. Nova Inscricdo pela Internet

7.1. Para efetuar nova inscricio pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora:
www.ivin.com.br e seguir as instrugdes oferecidas.

7.2. 0O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

7.3. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

7.4. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

7.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

7.6. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informagdes
relacionadas ao Concurso.

8. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela
instituicdo bancaria.

9. O Municipio de Capanema e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

9.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Capitulo.

11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

12. Nao serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
por depo6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

13. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacdes relacionadas ao Concurso.

14. A Organizadora e o Municipio de Capanema nio se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15. A Prefeitura Municipal de Capanema e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
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16. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos

neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

17. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato s6 podera

realizar 1 (uma) prova por turno.

18. A relagdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo [, caso o

candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscricdo

para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra

indeferimento de inscrigao.

19. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opcgao

“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscrigao.

19.1. O candidato que nao informar a opc¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de

sua omissao.

20. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e beneficiarios

dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de

junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007;

c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.

20.1. Da isenc¢ao do pagamento da Taxa de Inscri¢ao

20.1.1. O candidato enquadrado nas alineas “a”, “b” ou “c” do item acima e que desejar isen¢do de pagamento

da taxa de inscricdo devera entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 13 a 20 de outubro de

2016 no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENQAO (ANEXO VI), devidamente

assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderegos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Secretaria Municipal de Administra¢ao: Endereco: Rua Jodo Pessoa n® 148 - Centro - Capanema-PA

20.1.2. Nao sera aceita solicitacio de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio

eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

20.1.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,

devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,

a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Iseng¢io de

Taxa de Inscrigdo - Concurso Prefeitura de CAPANEMA-PA.

20.1.4. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais

de uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢ao realizada por dltimo constante no banco de dados.

20.1.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isengao:

20.1.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de

Renda do Governo Federal:

a) Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia inferior a % (meio)

salario minimo por membro do nucleo familiar. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do

envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -

paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagées do ultimo contrato de trabalho (com as

alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: copia simples de contracheque;

3) auténomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de

servico e/ou original ou copia simples de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento

autonomo (RPA) e copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que

contenham fotografia, identificacdo e anotag¢do do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em

branco ou com correspondente data de saida da anotagao do dltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como

auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nido lhe permite arcar com

o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
7
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pelo inteiro teor das afirmativas, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia simples do ato correspondente e sua publicacdo no
orgao oficial, além dos documentos constantes da subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicao
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: copia simples do Contrato de Estagio; copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao do dltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certiddo de casamento/nascimento
do candidato.

d) Copia simples do Cartdo Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

20.1.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia. Esta comprovacao
devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificagio e anotacdes do udltimo contrato de trabalho (com as
alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: cdpia simples de contracheque;

3) autdnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagido de
servico e/ou original ou cdpia simples de contrato de prestacdo de servigcos e de recibo de pagamento
autonomo (RPA) e copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do dltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préoprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas; cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia simples do ato correspondente e sua publicagdo no
o6rgao oficial, além dos documentos constantes do subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicio
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: copia simples do Contrato de Estagio; copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho.

c) Copia do Documento de Identidade do candidato;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo
mensal de 100 Kwh.

f) Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certidao de casamento do candidato.
20.1.5.3. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

20.1.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

20.1.7. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Organizadora.

20.1.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicio da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

20.1.9. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos itens 20.1.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 20.1 deste Edital.

20.1.10. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacio da documentacio.

20.1.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel de 01 de novembro de 2016 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

20.1.12. O candidato dispora de 3 (trés) dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

20.1.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenc¢io indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranca, para pagamento até o dia 08 de novembro de 2016, conforme procedimentos descritos neste
Edital.

20.1.14. O candidato que nio tiver o seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.
20.1.15. O candidato que mesmo apo6s o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na
prestacdo de informagées relativas ao processo de isengdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

V. DAS INSCRICOES DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteragdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.
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2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para

candidatos com necessidades especiais.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no

item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4

do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracoes posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2 3.298/99 e alteracdes posteriores sio consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das

funcoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio

antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e

seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n?. 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario

e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. 0 candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar

esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao Online.

9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias

antes do término das inscrigdes deverd ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente

Nelson até o dia 03 de novembro de 2016, ap6s a efetuacio da inscri¢do, devendo constar no envelope:

Instituto Vicente Nelson-Concurso Publico CAPANEMA-PA

Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

10. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de

deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo Online.

11. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

12. 0laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

13. 0 Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realiza¢cdo das provas deve solicita-

la no ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade

especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios

(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as

consequéncias de sua omissao.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para

realizagdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentagio indicada no item 9

e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
10
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justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, ficard sujeita ainda a
apreciac¢do e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizagao
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

20. Caso o candidato nio tenha seu pedido de portador de deficiéncia deferido, de acordo com o item 5
deste Capitulo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicagdo indicada no Anexo [ - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de CAPANEMA, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, sendo a
decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe, serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao
final do relatério.

25. 0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso serd convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdao convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacio, nido serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.
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25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocacgdo
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

26. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estigio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

28. Apés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagdo, licenga por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 90 (noventa) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discrimina¢do abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO /ALFABETIZADO

NUMERO DE PONTOSPOR | TOTAL DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES |QUESTOES (PESO)| PONTOS
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servigos Urbanos Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Carpinteiro
Coveiro
Eletricista Predial
Encanador
Mecanico de Maquinas e Veiculos Matematica 10 1,5 15
Motorista
Operador de Maquinas
Pedreiro
Pintor
Servente de Pedreiro Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Soldador
Vigia
Total 40 90
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES |QUESTOES (PESO)| PONTOS
Agente de Vigilancia Sanitaria Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Auxiliar de Satde Bucal Matematica 05 1,5 7,5
Motoris.ta fje Caminhdo Informatica Basica 05 1,5 7,5
Recepcionista Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 90
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CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

NUMERODE | PONTOSPOR | TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS

Agente de Fiscalizagdo
Agente de Tributos Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Assistente Administrativo
Auxiliar Técnico em Computagio
Guarda Municipal Matematica 05 1,5 7,5
Professor de Educagio Basica |
Secretario de Escola

Técnico Agricola Informatica Basica 05 1,5 7,5
Técnico em Computacdo
Técnico em Edificacdes

Técnico em Enfermagem Conhecimentos 15 30 45
Técnico em Laboratério Médico Especificos ’
Técnico em Radiologia Médica
Total 40 90
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERODE | PONTOSPOR | TOTAL DE

CARGOS DISCIPLINA QUESTOES |QUESTOES (PESO)| PONTOS

Assistente Social
Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 15 2,0 30

Engenheiro Agrénomo
Enfermeiro

Médico Veterinirio Informatica Basica 05 1,5 7,5
Farmacéutico-Bioquimico
Flslote,rapeuta Conhec1mgntos~Gerals e 05 15 75
Odontologo Legislacao
Médico .
Psicélogo Conhec1¥r}entos 15 3,0 45
Técnico Pedagégico Especificos

Total 40 90

3. A Prova Objetiva serdo realizadas na cidade de Capanema - Estado do Para.

4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relagdo Geral Nominal de Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacao das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e
atualizacdo de seu enderego eletronico.

5.1.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartao Informativo citado neste item nao chegou
na caixa de “spam”.
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5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e o Municipio de Capanema ndo se responsabilizam por informagdes de

endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco

eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio

eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,

sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as informagdes que

lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco

eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRIC()ES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso

do Municipio de CAPANEMA e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

5.3. A comunica¢do feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera

acompanhar a publicacdo da Relacdo Geral Nominal de Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. 0O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo

ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para Provas.

5.5. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das

provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em

contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. O Anexo I - Cronograma Previsto - pode sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato

inteirar-se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal

do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural no prédio sede da Prefeitura Municipal de

CAPANEMA.

7. 0 horario da realizacdo das provas objetivas sera das 9:00 as 12:00 horas, no turno manha e das

15:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8. Os candidatos que farao a prova no Sidbado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em salas

de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

8.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sibado devera comparecer ao seu

local de realizacdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15:00 (horario

oficial local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. 0 “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunica¢do ou de manifestacdo a

partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas serd de acordo com o horario local, conforme

especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio da

prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7

deste Capitulo.

10. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes na

Relacdo Geral Nominal de Locais de Prova disponibilizada no site da Instituto Vicente Nelson e no Cartao

Informativo.

11. Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao Cargo e a opg¢do por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,

no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail

para institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo

candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e

disponivel no site da Organizadora.

11.2. Exceto na situacdo que trata o item 11.1, ndo serd admitida troca de opgao de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios Publicos ou Conselhos

de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
14
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CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal,
valham como identidade.

12.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgido policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario proprio.

12.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacio do documento e/ou a proépria
identificacao.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato apdés adentrar a sala de realizacio das provas ndo poderda ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do hordrio definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacio
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9h00min no turno da manha e
as 15h00min no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos
aos locais de prova, em hipdtese alguma.

15. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios
de avaliagao.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacido do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o inico documento valido para a corregdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartio-
Resposta por erro do candidato.

17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartido-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.
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18. No caso de auxilio para transcri¢cdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

19. Durante a realizacdo das Provas nio sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio entre
os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

21. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

23. Nio sera permitida a utilizacio de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

24. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Resposta, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no
item 32 deste Capitulo) ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m)estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

25. 0 candidato ao ingressar no local de realizagido das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.

25.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

25.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

26. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 24 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 25.1 deste Capitulo.

27. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e dculos escuros, também deverdo ser acomodados em na embalagem citada no item 25.1 deste
Capitulo, onde deverio permanecer até o término da prova.

Nossa Cidade, Nossa Familia
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28. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Capanema ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

29. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

29.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

30. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

31. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

32. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nio
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 11h30min (turno matutino) e as 17h30min (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questdes.

34. A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-
Resposta.

35. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento.

35.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

35.2. A inclusdo de que trata o item 35 serad realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

35.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

36. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

37. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

37.1. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartdo-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim ndo proceda.

38. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

39. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

41. Apbs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

43. A Organizadora nio fara corre¢io manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.

PREFEITURA
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coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
45. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos, terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questdes, €;

b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos no conteudo/disciplina Conhecimentos
Especificos, e;

c) Nao obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contetidos que compdem a prova objetiva.

d) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente, dentro do nimero de vagas Ampla Concorréncia
(ou PNE, quando for o caso) e Cadastro de Reserva constantes deste edital (conforme Quadro de Vagas do
item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos habilitados nas Provas Escritas Capitulo VII deste Edital, para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR, a saber: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Odontélogo, Psic6logo e Técnico
Pedagbgico deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em periodo
estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo .
2. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado no Anexo
III deste Edital e tem carater apenas Classificatério.
3. Apo6s a divulgacdo e publicacdo da Convocagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo | no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado
para a Prova de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no
Site da Organizadora), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III),
contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocdpias
legiveis e devidamente autenticadas em cartdrio:
(A) Certificado de P6s-graduagao Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.
(C) Declaragao / certiddao com firma reconhecida em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area publica.
(D) Contrato de prestacado de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de declaragio
com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servi¢co prestado como auténomo.
(E) A experiéncia profissional como Responsavel Técnico - RT deverd ser comprovada através de
contrato de prestacdo de servigos ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) juntamente com a
Certidao de Registro de Regularidade de Pessoa Juridica (contratante) e ainda a Certiddo de Registro de
Regularidade de Pessoa Fisica (candidato) emitida pelo Conselho Regional da Classe.
4. Os titulos serao valorados de acordo com as informacoes discriminadas no Anexo III deste Edital.
5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicoes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
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7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitacao dos titulos do candidato.

8. Serao considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacgdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual);

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do de ensino brasileira.

12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nido
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. A pontuagido para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrup¢do) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.

14. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituigdes Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.

16.1. As declaracdes/certidoes especificadas neste item, deverao ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartoério.

16.2. 0 descumprimento do subitem anterior implicara na nio aceitacao do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.

16. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

17. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:

a) No municipio de Capanema, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da
convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico CAPANEMA-PA - Prova de Titulos
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.
19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.
20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgido para Entrega de Titulos.
21. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).
22. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentagdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
23. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.
24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagio e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.
25. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serao devolvidos.
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IX. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatdrio dos pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VII
deste Edital.

2. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edital.

3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do ndmero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VII receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS e comporao o
Cadastro de Reserva.

4. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacio,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) tiver exercido efetivamente a funcio de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscri¢des para este concurso.

6. O Resultado sera publicado no endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

X. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologagao das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuac¢do na Prova Objetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagao do
critério de desempate.

3. Osrecursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da prefeitura de CAPANEMA se entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.

4. Nao serao aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricdo,
indeferimento de pedido de isencdo ou ndo enquadramento como PNE que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacao do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

7. No caso de recursos contra indeferimento de inscri¢do, indeferimento de pedido de isencdo ou nao
enquadramento como PNE, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

8. Orecurso devera:
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a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questio a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da
documentacio comprobatdria;

c) Estar dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da prova,
resultado das provas objetivas e provas de titulos, conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.1. O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que nido atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteracbes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a analise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteracoes apos exame dos recursos e pedidos de revisio serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicado de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Capanema e publicado em Imprensa Oficial.

XI1.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se & por ato do chefe do poder executivo municipal do municipio de
Capanema.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a posse, a partir da data da publicacdo, independente de correspondéncia eletronica, de carater informativo,
enviada pela Prefeitura Municipal de Capanema ao endereco eletrénico informado pelo candidato ao
Instituto Vicente Nelson, por ocasido de sua inscricdo.

2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

3. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias uteis da convocagio:

a) Comprovacido de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocépia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos do sexo masculino;
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f) Cédula de Identidade;
g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;
i) Duas fotos 3x4 recentes;
j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgaos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagio e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.
k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos dltimos 5 (cinco) anos.
1) Cépia da ultima declaracio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio;
m)Para o cargo de Vigia, ser aprovado no Curso de Formacdo realizado pela Prefeitura Municipal de
Capanema-PA.
n) A experiéncia profissional para o cargo de Técnico Pedagdgico serd mediante apresentacdo de
Declaragao/Certiddo de Tempo de Servico com Firma Reconhecida em Cartdrio, quando o 6rgao
empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de Tempo de Servico deve
estar acompanhada obrigatoriamente da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Prestacdo de Servicos.
0) Declaragdo de acumulac¢do de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa.
3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas ou documentos
em meio digital.
3.2. Os documentos mencionados nos itens “j” e “k” deverao ser originais ou, quando expedidos via Internet
deverao possuir codigo de autenticagao.
3.3. Além da documentag¢do acima mencionada poderdo ser exigidos outros formularios, a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Capanema, a época da nomeacao.
4. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecao médica pela equipe de satide da Prefeitura Municipal de Capanema,
que fornecera laudo médico de sanidade fisica e mental.
4.1. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
4.2. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua eliminagdo do
Concurso.
4.3. A Administracdo convocara os candidatos para a inspecdo médica e os informard dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
4.3.1. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspecao médica constante do item 4 deste Capitulo.
5. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas tém direito subjetivo a nomeacao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.
6. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura
Municipal de Capanema e de acordo com as necessidades do Municipio.
7. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opc¢do do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricdo.
8. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.
9. 0 candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, tera seu ato de nomeacgio tornado sem efeito.
10. As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.
11. E facultado a Secretaria Municipal de Administracdo, na nomeacio, além da documentacio prevista
neste Edital, solicitar outros documentos que julgue necessario.
12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatério de 36 (trinta e seis) meses
contados a partir da data da entrada em exercicio do servidor.
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13. Alotacdo do candidato convocado serad conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio
CAPANEMA, obedecendo-se o local e 6rgdo de lotacdo dos aprovados.
14. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
1. Apés cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.
2. 0 servidor ingresso estard sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.
3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital somadas a nota
da Prova de Titulos (quando houver). Os ndo-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no
Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Par4, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso Publico.
7. 0 municipio de Capanema convocara os candidatos aprovados por meio de editais publicados em
Imprensa Oficial do Estado do Para.
8. A publicacdo dos atos de convocagdo e nomeacdo serd de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Capanema.
9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacio: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds a homologacgao: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de

Capanema, Estado do Para, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora
mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.
12. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.
13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.
14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nido
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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Nossa Cidade, Nossa Famili

17. A Prefeitura Municipal de Capanema e o Instituto Vicente Nelson nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

18. 0 nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do Concurso Publico.

19. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentago,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Capanema - PA, 10 de outubro de 2016.

Eslon Aguiar Martins
Prefeito Municipal de Capanema
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA @

IVIN

Publicagio do Edital 10/10/2016
Periodo de inscrigdes 11/10a07/11/2016
Periodo de Revalidagdo (para candidatos inscritos no concurso regido pelo \

Edital 001/2015) 11/10a07/11/2016
Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscrigio 13/10a20/10/2016
Divulgacgdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 01/11/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do Até 08/11/2016
Prazo .flpAal para envio de documentacgao pelos Correios (candidatos portadores Até 03/11/2016
de deficiéncia)

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 08/11/2016
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo 09a10/11/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 11/11/2016
Divulgacdo da Concorréncia

Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 14/11/2016
Aplicagio da Prova Objetiva 19e20/11/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 20/11/2016

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

21e22/11/2016

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

29/11/2016

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva

30/11/2016

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

01a02/12/2016

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos

06/12/2016
Convocacdo para a Prova de Titulos 07/12/2016
Prazo para a entrega da titulagdo 08a09/12/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 14/12/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 15e16/12/2016
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 20/12/2016

Instituto Vicente Nelson
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Fiscalizacdo geral quanto a aplicacdo das leis municipais; quanto a execucdo das obras publicas
realizadas na administracdo municipal, quanto a regularizacdo do patrimonio municipal. Executar
tarefas correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS

Zelar pela integral aplicacdo da legislacdo tributaria municipal. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico, no comércio em geral; fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com produtos de interesse da saude
publica, matadouros e abatedouros; participar nas acdes de controle de zoonoses; fiscalizar a acido
poluidora dos empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar atos de depredacao
contra a fauna e a flora do Municipio; executar as demais a¢des de vigilancia sanitaria, Executar
tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas, pessoal,
material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados, realizar
servicos especificos de datilografia ou digitacdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo municipal.
Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento, direcdo, coordenacao, assessoramento e execucao de programas sociais, em seus
aspectos econdmicos, politico e sanitario. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE MECANICO

Executar, sob supervisdo, limpeza, desmonte e montagem de motores de autos. Executar tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Orientar a comunidade sobre higiene bucal; manter limpo o material; auxiliar na prestacdo de
assisténcia odontoldgica. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e distribuicio de alimentos, a limpeza e
conservacdo dos prédios publicos, a confeccdo e lavagem de roupa de uso hospitalar. Executar tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e conservacdo de ruas, logradouros
publicos e cemitérios, a coleta do lixo e ao apoio aos servigos do matadouro municipal. Executar
tarefas correlatas.
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AUXILIAR TECNICO EM COMPUTACAO

Executar tarefas relativas a digitacdo, verificacdo e demais operacgoes relacionadas ao processamento
eletronico. Executar tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

Executar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira.
Executar tarefas correlatas.

COVEIRO

Realizar inumacdes e exumagdes. Executar tarefas correlatas.

ELETRICISTA PREDIAL

Montar e manter instalagdes elétricas de prédios. Executar tarefas correlatas.
ENCANADOR

Executar trabalhos de montagem, instalacdo e conservagdo de tubulacgées, lougas sanitarias, caixas
d’agua, chuveiros; executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejamento, direcdo, assessoramento e execucdo de programas de saude. Executar tarefas
correlatas inerentes a profissao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento, supervisao, coordenacdo e execucdo de projetos em geral sobre a preservacao e a
exploracdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspe¢do agricolas e a promocao
agropecuadria.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisdo e execucdo de estudos, pareceres e projetos de obras civis e viarias. Executar tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Atividades relativas a métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos, analises
toxicoldgicas, hematolégicas e clinicas para apoio diagnostico. Executar tarefas correlatas inerentes a
profissao.

FISIOTERAPEUTA

Atividades concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes, através de técnicas que facilitam
suas condi¢cOes cardiovasculares e respiratérias, motoras e musculoesqueléticas. Executar tarefas
correlatas inerentes a profissao.

GUARDA MUNICIPAL

Executar tarefas relacionadas a seguranca, defesa e preservacdo do Patrim6nio Publico Municipal,
atendimento e orientacdo a populacdo e demais atividades previstas na legislagio municipal
especifica.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Executar trabalhos mecanicos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos.
Executar tarefas correlatas.
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PREFEITURA

Nossa Cidade,

IVIN
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MEDICO

Planejamento, dire¢do, assessoramento e execucdo de programas de saide; execucdo de trabalhos
médico-cirurgicos. Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

MEDICO VETERINARIO

Planejamento, coordenagdo e execugdo de agdes de Vigilancia Sanitaria e controle das zoonoses no
Municipio. Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

MOTORISTA

Dirigir automéveis e camionetas e zelar pela conservacdo dos mesmos. Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir caminhdes e zelar pela conservacao dos mesmos. Executar tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de agdes relativas a assisténcia buco-dentaria em
estabelecimentos de ensino ou unidades de satide do Municipio. Executar tarefas correlatas inerentes
a profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar servigos envolvendo operacdo e conservacdo de maquinas leves e pesadas tais como pa
mecanica, motoniveladora, retroescavadeira, trator de esteira, etc. Executar tarefas correlatas.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, com a finalidade de construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares. Executar tarefas correlatas.

PINTOR

Executar trabalhos de preparo de superficies e de aplicacido de tintas ou produtos similares. Executar
tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Ministrar aulas na Educacdo Infantil, Educacdo Especial, 12 a 42 série do Ensino Fundamental.
Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

PSICOLOGO

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execu¢do de a¢des relativas a assisténcia psicoldgica em
estabelecimentos de ensino, unidades de satde e assisténcia social do Municipio. Executar tarefas
correlatas inerentes a profissao.

RECEPCIONISTA

Executar tarefas de recepcdo de documentos e pessoas, fazer e atender chamadas telefonicas
internas e externas, mantendo organizada a lista numérica de telefones de autoridades, urgéncia e
outros interesses da Prefeitura. Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

SECRETARIO DE ESCOLA

Superintender os servigos da Secretaria de Estabelecimento de Ensino Municipal e executar outras
tarefas correlatas.
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SERVENTE DE PEDREIRO

Auxiliar a execucdo de trabalhos de construcio, reforma ou trabalho em prédio ou obras similares.
Executar tarefas correlatas.

SOLDADOR

Executar trabalhos de soldagem de pecas metalicas. Executar tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Atividades de orientacdo, coordenacao e execucdo de trabalhos a nivel médio relacionado a pesquisa
das técnicas agricolas. Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

TECNICO EM COMPUTACAO

Atividades de coordenacao e execucdo especializadas, referente a programacio e demais operacoes
de conversao de dados de entrada e saida, com vistas ao processamento eletronico. Executar tarefas
correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo qualificada a nivel médio, relacionadas a
construcgdo civil. Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades relativas a aplicacdo de Técnicas de Enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do
Enfermeiro.

TECNICO EM LABORATORIO MEDICO

Realizar tipagem sanguinea, provas de compatibilidade sanguinea pré-transfusional, coleta de
sangue em doadores e/ou pacientes, fracionamento de sangue em componentes, exames
inumohematolégicos; executar e controlar exames de rotina do laboratério; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material bioloégico para exame; preparar meios de cultura, antigenos e
reagentes; operar e conservar equipamentos de laboratério. Executar tarefas correlatas inerentes a
profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Atividades envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob supervisdo, de equipamentos de
radioterapia, de radiodiagnéstico empregados na medicina e na odontologia. Executar tarefas
correlatas inerentes a profissao.

TECNICO PEDAGOGICO

Atuar em unidade de Ensino Fundamental, Médio e Educacido Infantil ou em Nivel de Sistema de
Ensino. Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

VIGIA

Atividades de vigilancia e seguranca do patrimonio municipal. Executar tarefas correlatas.

IVIN
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) | (PONTOS)
1 - Tempo de servigo na area do cargo (por 0,20 (por
cada ano trabalhado)** 5 ano 1,0
completo)
2 - Especializagao 2 1,0 2,0
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4,0
TOTAL 10,0
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
** Para os cargos de professor sera contabilizada experiéncia na area do magistério.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PREFEITURA

Nossa Cidade, Nossa Familia.

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Capanema com n? de inscricdo: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcrigdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatoéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA
Noss milia

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e antonimas. Coordenacdo e subordinacao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica.
Conotagdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletronico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacio, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades e historia do Municipio de Capanema: Caracterizacdo Do Municipio:
Localizacdo geografica; Aspectos socioeconOmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢cdes da CaAmara Municipal; O Estado do Para:
geografia, histéria do Par3, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o
Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacio de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacgéo e avaliagio
social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagcdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, dreas e limites de atuacdo do
profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Saude.
Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social
e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico
Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
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deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigco Social e trabalho
com familias. Supervisido Profissional.

PREFEITURA

Nossa Cidade, Nossa Familia.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardioldgico,
neurolégico, hematoldégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatorio-
hematolégico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirtrgicos no pré, trans e pods-
operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardioldgico,
circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacdes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacao e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucio de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Satide no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagao da assisténcia; Principais indicadores de saude;
Vigildncia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saide ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracio de Enfermagem: Funcdes administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saide
e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infeccio
hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacio, reacdes adversas, contraindicacoes, mecanismo
de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminagbes; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracio de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem e Sadde Publica: imunizagcdo; Saneamento
basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizacdo; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencao; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgbes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular;
Neurolégico; Gastrico. Nefrologico; Urologico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promoc¢do da Saude. Educagcdo em
Satude, Educagdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Sadde da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.
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ENGENHEIRO AGRONOMO
Fitossanidade: doencas em horticolas. Fitossanidade: controle integrado de pragas. Manejo de plantas
daninhas. Producio, tecnologia e legislacdo de sementes. Sistemas de reproducio e métodos de propagagio
de plantas. Sistemas de produgdo: sistema convencional, sistema de plantio direto, integra¢do lavoura
floresta-pecuaria, producdo integrada, cultivos consorciados, agricultura organica. Genética e melhoramento
de plantas. Melhoramento convencional e transgenia. Fertilidade do solo, nutricdo de plantas, matéria
organica do solo e adubacgio verde. Fisiologia vegetal. Legislacdo ambiental e sustentabilidade da produgio
agropecudria. Estatistica e experimentacdo agricola. Conservacdo dos solos. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura ecolédgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relag¢oes
patogeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e
colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas flingicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas
de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas
de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislacdo especifica.
Agrotoéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados
no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializagio e armazenamento. Avaliagdo da
periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da
necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos diferentes
métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacio por
aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem.
Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortaligas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas
em hortalicas. Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e
tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutencao. Selecdo e planejamento de
uso de sistemas mecanizados.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacdes; Tipo
de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagcdes: Concepc¢do estrutural
adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupac¢do da terra e do solo
urbano. Nog¢oes de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacio e preservacio
ambiental. No¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacao da terra (expansao urbana, setor
agropecudrio, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria,
geracdo e transmissao de energia, telecomunicacdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execu¢do de uma edificacdo:
Arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da
agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia.
Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'dgua. Poluicio das Aguas, do Ar, do Solo e
Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisoérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundac¢des. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago
Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressées nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagio nos solos. Compactacio dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante, torcio e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
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(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica;
linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacio em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais.
Instalagdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalagcdes de telefone e instalacdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua e esgoto. NocOes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na
indastria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. Licitagdes e contratos da Administracdo Publicam (lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de
obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcio;

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, produgdo, padronizagdo, controle
de estoque e conservacio de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e farmacovigilancia.
Fiscalizacdo sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos
da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacio dos medicamentos, vias de
administracdo, conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios
gerais de farmacodinamica. Interacbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andalise bromatolégica, fabricacdo e manipulacdo
de alimentos para resguardo da satide publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como
urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos: aten¢do farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmdcia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacio de Resultados em
Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise. Biosseguran¢a no
Laboratoério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria
na area do laboratério clinico; Legislagio Trabalhista na Area de Prevencio de Riscos e Acidentes; Controle
de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de
administracao de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmécia e terapéutica. Controle de infeccdo
hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promoc¢ido da
Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da
Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo
Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho;
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Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislagio da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da Saude.
Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educagdo Permanente em Satuide para o SUS. Programa
Estratégia Sauide da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

PREFEITURA

Nossa Cidade, Nossa Familia

MEDICO
Anatomia. Neuroanatomia. Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e
cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo
do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccido urinaria e respiratéria; Comas; Doenca cerebrovascular;
SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose;
Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos
de Farmacocinética: vias de administracao, absorcao, distribuicio, biotransformacio, excrecao de farmacos e
modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infec¢io;
Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes.
Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Satide no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de
Etica e Legislacdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia, prescri¢io racional de medicamentos e acesso
aos medicamentos no sistema publico de sadde brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de informacoes.
Resolugdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o Sistema Nacional de transplantes Devolutiva
da avaliacdo. Lei de Biosseguranc¢a (Lei n? 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensio, Diabetes. Aten¢do a Saude da Mulher. Atencdo a Sadde da Crianca.
Atencdo a Satde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Biolégicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, Prevenc¢do, Transmissio e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Satde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolédgicas, Pneumolégicas dos distirbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Satide da familia na
busca da humanizacdo e da ética na ateng¢do a sadde. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencido do cancer. Exame periddico de sadde.
Promocdo da sadde: controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Preenchimento de receitas médicas.
Nocoes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em
clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29;
Sistema unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da saide no Brasil; modelos e
estratégias de atencdo a saude. Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose,
DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias,
parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses,
diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagdo Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor.
Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéutica e prognostico. Anemias. Disturbios da coagulagio.
Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites. Fun¢do reumatica.
Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma.
Bases Fisicas, Principais indicagdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada e Ressondncia Magnética. Prevencdo, nutricio e doencas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e
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cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢ées do trato urinario,
GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Sistema Unico de Satde (SUS). A
Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promoc¢do da Sadde. Educagdo em Sadde, Educagdo Popular em Saide e Educacao
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

MEDICO VETERINARIO

Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢cdes de comunicacdo rural; No¢cdes de educacao de
adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao e manejo
de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdémica das
exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagdo artificial. Defesa Sanitaria
Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nogbes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacao e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Regulamentacdo Basica da Inspec¢do e Sistemas de
Qualidade de Alimentos; Nocdes de abrangéncia da inspecao, classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos; No¢cdes de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacao
(BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Noc¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos,
Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nocdes sobre sistemas de criacdo de animais de abate; Nog¢oes
de instalacdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doencas Transmitidas por
Alimentos; Vistorias Zoosanitdrias; Satde do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo;
Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas
e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros;
Inspecdo anti-mortem, pds-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes
Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacio
e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em
pontos estratégicos, pesquisa em imoéveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de
transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizacdo das acgdes), avaliacdo de
densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicolégica, cuidados basicos
na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho -
prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): defini¢do, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatorios;
Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissdo, doenca, controle, vacinagao,
tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de Transmissao,
doenga, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de Transmissao,
doenca, controle, vacinacao, tratamento, atividades educativas.

ODONTOLOGO

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacao de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagula¢ido. Hepatites virais e autoimunes. Infec¢io pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
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distarbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area.
Diagnéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginoldgico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
distarbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnoéstico clinico,
imaginolégico e histopatologico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injdrias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicdo
dos tecidos dentais duros: Erosido Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia éssea: lesdes neopldsicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesées precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. Qutras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infeccdes de origem
bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infecgdes de
origem flngica e protozodria de interesse estomatolégico. Manifestacdes estomatoldgicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas manifestagdes de interesse
estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnoéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complica¢des estomatolégicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacio de exames laboratoriais e
imaginoldégicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complica¢gdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnostico e
urgéncia em Endodontia; diagnoéstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentdrios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denticdes: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico
e sistémico e do flior. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos.
Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cddigo de ética odontolédgico. Alteracdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das
doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesoes
inflamatdérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semiolégicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatoérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico — conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro, comp6meros, amalgama dentdrio e
materiais utilizados na prote¢io do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Sadde. Educacdo em Saude, Educagido Popular em Saude e
Educac¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

PSICOLOGO

A praxis do psicdlogo. Politica de saiude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencgas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos
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e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito
de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicio da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O
Psicélogo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e
a promoc¢dao do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagio psicolégica: fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avalia¢do: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de sadde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia s6cio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocdo da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Sadde e Educacio Permanente em Saidde
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nicleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

TECNICO PEDAGOGICO

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagégicas da Educacao
Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educacgao a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de
Aula. Didatica: Novas Media¢des. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Histéricos.
Educacdo Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Educacdo Infantil. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacio
Basica. Estrutura e Organizacao da Escola de Educacdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacao.
Orientacdo educacional (evolucdo histérica, conceitos, principios, objetivos e fungbes). Técnicas de
orientacdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientagdo profissional. Gestdo da
Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da A¢do Supervisora. Gestdo Escolar:
Mediacdo, Escola, Familia e Satide. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educa¢do. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
Supervisdo escolar (evolucdo: evolugdo historica, conceitos, principios, objetivos e fung¢des) Estratégias
especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo
na Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo.
Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de
Modelos Pedagogicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acdo Pedagdgica. Politicas Publicas e
Legislagdo de Ensino. Pratica na Educac¢do Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo:
Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educacdo Infantil (4 e 5
anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:

PREFEITURA
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sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

PREFEITURA

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com o0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagio, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacio e inequacido do 12
grau; Equa(;ao do 29 grau; Fatoracio; Porcentagem Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporc¢des. Logica. Expressdes.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletronico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE FISCALIZACAOQ

Noc¢des gerais sobre saneamento basico. No¢cdes de Satde Publica. Conhecimento sobre servigo publico:
Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucio, oficio, instrucao normativa, despacho
e parecer. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de
Validade. Ato Nulo e Ato Anulavel e seus efeitos. Procedimentos Fiscalizatdrios: Notificacdo; Auto de
Intimagdo; Auto de Apreensao; Auto de Infracao; Auto de Interdicao; Cassacdo da Licenca de Funcionamento;
Cassacdo da Licenca de Construcdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvara Provisério - condigdes de
concessdo; Alvard de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construgio; Habite-se;
Demoli¢do. Meio Ambiente: Atividades potencialmente poluidoras; Protecdo de areas ambientais; Controle
de ruidos; Tratamento de dejetos e efluentes. Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Coédigo Civil
Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracio; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal,
Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario;; Funcdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros
publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de
funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdao
de pesos e medidas.

AGENTE DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obriga¢do Tributaria, Da
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constitui¢do do Crédito Tributario, Da Suspensio do
Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, Das Infra¢des e Penalidades, Da Administra¢do Tributaria, Da Decisdo em
Primeira Instincia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais).
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢coes; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagido de
Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das
Infragdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal -
Artigos 145 a 158. Principios da Administragdo Publica.

40



IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA @ Instituto Vicente Nelson

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/93 e alteragdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abreviacdes. Agenda.
Comunicacao e Relacdes Publicas. Comunicacdo telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servigos de telefonia. No¢des de software de
controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutencido
de banco de dados. Nog¢des de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagbes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicao
Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 41°. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administragdo
Publica. Etica no Servico Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificag¢des. Lei do Pregao.

AUXILIAR TECNICO EM COMPUTACAO

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores
em rede local. Operacao do sistema operacional MS-Windows: uso de arquivos, pastas e operagdées mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word -
Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de op¢des; Estilos; Operacdes com arquivos;
Layout da pagina; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir
ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecalhos e
rodapés; Formatacdo no Word; Criacio e manipulagio de tabelas e textos multicolunados;
Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas. Operacdo da
planilha MS-Excel: Utilizacao de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operag¢des com arquivos: Layout da
pagina; Confeccdo, formatacdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e
repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Dados;
Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagao do apresentador MSPower Point:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas
diversas, temas e estilos. Nocoes de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 - Manuten¢do dos enderegos
Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; Nocdes de navegacdo em hipertexto. Seguranca da
informacdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook,
Linkedin, Twitter; Dispositivos moéveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam:
Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques;
Conceitos de seguranca: Seguran¢a em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade,
Codigos Maliciosos (Malware). Elaboragdo e manutenc¢do de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de
transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugido dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. ¢ 62 a 112 e art. 392 a 419. Uso de
correio eletrénico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de
Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagdes. Lei do Pregao.
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Nocoes de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcdo
Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Armamento, Municdo e Tiro. Seguranca Privada (lei 7.102/83. Decreto
89.056/86. Portaria 387/06 DPF). Direitos e deveres do Vigilante - Conduta e Infra¢des. Conhecimentos
Basicos sobre Seguranc¢a contra Incéndios. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos
Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Protecdo ao
meio ambiente . Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio. O cidadio como usudario e
contribuinte. Conhecimentos Locais: A cidade de Capanema; pontos turisticos; datas comemorativas;
aspectos socioecondémicos, culturais, politicos e geograficos do municipio. Acontecimentos histéricos de
Capanema e do estado do Para.

G

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores.
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Resolucdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui
a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei 11.769/2008. A funcao
social da escola publica. A relacdo educagdo-sociedade e a escola em seu contexto social. A qualidade do
processo de ensino e aprendizagem referenciada socialmente. O processo de ensino e aprendizagem na
perspectiva histdrico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de Vygotsky. Pedagogia de
projetos. Concepcdo de infiancia na perspectiva historico-cultural. As multiplas linguagens na educagio
infantil. A importancia da literatura na educacdo infantil. A organizacao do tempo e do espago na educacdo
infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crian¢a. Brinquedos e
brincadeiras. Sono e repouso na educacdo infantil. Higiene e cuidados pessoais de criancas de 0 a 3 anos.
Observacao, Registro e Avaliagio Mediadora. Relagdo afetiva crianca/adulto. Integracdo familia e escola.
Educacdo Inclusiva. Projeto Politico Pedagédgico. A importancia da formacdo continua para a pratica
pedagdgica. A construcdo da identidade dos profissionais da educacio infantil. Etica Profissional. A
literatura nos anos iniciais da Educagdo Basica. Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky.

SECRETARIO DE ESCOLA

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagbes humanas, comunicacio,
comunicagdes organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, formularios, cartas comerciais, redacdo oficial, formas de tratamento.
Orientacoes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servico
de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento,
fatores ambientais, organizacio e higiene do/no local de trabalho, informacio e operacdo. Cédigo de Etica
Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos; Relacdes Humanas no trabalho; Nog¢oes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Classificacao da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia;
Telefonia fixa e movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes;
Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de
voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento; Nocdes de
software de controle de ligacdes. Nocoes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracao e
manutencdo de banco de dados. Lideranca e poder; Motivacdo. Planejamento, diregdo, organizacao, execucao
e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administracdo publica: conceitos, principios e atos.
Correspondéncia e redacio oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios,
conceitos, métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias.
Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Nogdes de Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletrdonico.
Funcionamento, manutencao preventiva e medidas de seguranca de um Computador. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do Secretario Escolar e suas atribui¢cdes na
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Instituicdo de Ensino. Secretario escolar: seu perfil, papel e deveres. Praticas de Secretariado. Administra¢do
Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fun¢des. Procedimento administrativo do secretario escolar.
Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
Nocoes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Documentos de
instituicdes de ensino. Redacdo oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaragao,
relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula.
Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar. Declaracido. Revisdo. Avaliacdo inovadora,
dentre outras. Legislacdo e Normas: Estatuto da crianca e do adolescente (ECA), Lei n.2 8.069, de
13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicao Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.
(227 a 229); Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagcdo - FUNDEB; Resolugao
CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na
Educacdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacao. Resolucdo CNE n® 01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e
Resolugdo CNE/CEB n2 16 /02 /98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Parecer CNE/CEB n? 17/01 e Resolu¢dao CNE/CEB n? 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineracao, no¢des sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagio
dos graos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a
cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de preparo do solo e
zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pés-colheita. Reproducao
Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. EMBRAPA. Formagido de pastagens. Nog¢des de aproveitamento da agua. Padrdes de terra.
Nogdes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia;
Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO EM COMPUTACAO

Légica de Programacdo: construcdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, estruturas de
controle, passagem de pardametros, recursividade, programacdo estruturada); estrutura de dados: tipos
abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢do
e ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos
(classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas
entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de
UML; arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas
Linguagens de programacdo: Programacdo em DELPHI e PHP; Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e
MySQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e CSS. Computadores padrdo IBM PC:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalagdo,
configuracao e manutencao de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e
Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢cdes de redes de computadores:
Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS),
administracdo de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagdo, placas de
redes, modens, hubs, switches, roteadores).
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TECNICO EM EDIFICACOES

Tipos de construcio; Leitura de plantas; Nocdes de orcamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de
estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos basicos; Alvenarias - tipos e técnicas de execucao;
Revestimentos - tipos e técnicas de execug¢do; Argamassas - tipos e dosagens; Concretos — dosagens e
preparacao; Nocoes de seguranca. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e
suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia
das rochas- T.B. ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, classificagdes do DNER e DER - SP, DNIT,
importancia econémica da classificacdo, redugdo volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos
tedricos da compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacio e terminologia; Execucdo de
terraplenagem, servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas
de servico e obras de arte provisoria, consolidacao dos terrenos e fundacao dos aterros, locagdo topografica;
Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e
verificacbes; Contranivelamento: Nocdes de nivelamento trigonométrico, Nog¢des de nivelamento
barométrico; Plantas Altimétricas: nocdes de perfis, se¢cOes transversais e cadernetas de campo, nocées de
plano cotado, nog¢des de curva de nivel; Locagcdes Altimétricas: Locacdo por instrumental, Locacdo por
mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificacio dos
desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria
Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do desenho técnico e sua importancia na execucdo
dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao
de cama, higiene oral e corporal, preven¢do de deformidade e tlcera de pressao, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracio de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de
desinfec¢do e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral: dilui¢cdes,
rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nocdes de imunizag¢do, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracio, esquema de vacinagdo do ministério da satude, doencas de notificacio
compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afec¢des dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
orgaos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢bes de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislacdo
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM LABORATORIO MEDICO

Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e
conservacdo. Nog¢des basicas de manuseio e manutencdo de animais de laboratério. 3. Biossegurancga (boas
praticas de laboratdrio, equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e
bioldgicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude). Identificacdo,
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacterioldgica, cabines de
seguranca bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca semi-analitica, destilador de
agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservacdo. Identificacdo e utilizacido de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratorio: desinfeccdo e esterilizacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Anatomia Geral; equipamento de raios X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de
retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. Producdo Da
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espectro continuo; radiacdo caracteristica. Interacdo da radiacio com a matéria: formas de interacio;
conceito de atenuacdo exponencial; processo de formac¢do da imagem latente (e virtual); escala de contraste;
densidade éptica (e brilho). Qualidade da imagem radiografica: fatores do filme (e outros receptores),
fatores geométricos; fatores subjetivos. Anatomia radiolégica em imagens radiolégicas: anatomia 6ssea do
esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, pelve, MMSS, MMII; principais fraturas
associadas a cada area anatémica. Posicionamento radioldgico: definicdo de incidéncia; definicdo de posicao;
principais incidéncias para as areas anatOmicas: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, abdome, pelve,
MMII, MMSS, cintura escapular. Sistemas digitais em raios X (radiodiagndstico): diferenciacdo entre sistema
convencional e sistema digital no radiodiagnédstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. Principios da
radioprotecdo: principios fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos
e tardios da radiagdo, procedimentos de radioprotecdo. Principios da tomografia computadorizada por
radiacdo X: histérico, geracdes dos tomografos, equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de
feixes de radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e sistema multislice. Caracteristicas dos meios
de contraste: classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes iodados: caracteristicas e classificacio
dos contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das rea¢des adversas por meio de contrastes iodados;
sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicacbes e contraindicacdes. Principais exames
contrastados: angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e
materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindica¢des ao
exame; enema opaco: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencao das imagens, indica¢cdes e contraindica¢cdes ao exame;
urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicagcdes ao exame;
EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indica¢des e contraindicacdes ao exame; transito
intestinal: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtenc¢do das imagens, indicacdes e contraindicagdes ao exame.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sinbnimos, antdnimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinacao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

-

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtragido, multiplicagdo, divisio, potenciacido e radiciacdo; Equacio e inequagdo do 1°
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressdes.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacio
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Saude publica. Praticas médico-sanitdrias e acdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude. Problemas sanitarios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo e fiscalizagdo da satide. Normas e padrdes de interesse
sanitario e da saude. Aspectos burocratico-normativos em sadide publica. Vigilancia sanitaria, epidemiologica
e da sadde. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio. Instrumentalizacdo legal e nocdes de risco em
saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informag¢do, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica. Conceitos e abrangéncia em saide publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigildncia da satide, normatizagao e controle
de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacio. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacido e
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da sadde. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo:
vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das seguintes doencgas: amebiase,
ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicio,
sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses,
tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude
da populacio. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecio das aguas; higiene
da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicdes gerais de saneamento;
estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento basico. No¢cdes de Saide Publica.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucao,
oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuices dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Materiais Dentdrios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro.
Odontologia Preventiva: organizacdo e execuc¢do de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecao;
Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Solucdes
Processadoras. Etica Profissional. Consolidagdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Satide
Bucal, segundo CFO. Fung¢des do ASB. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de
Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e
superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI;
Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organiza¢do da bandeja clinica.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Codigo de Transito Brasileiro e atualizacoes. Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacio e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Coédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Pratica de
operacdo veicular: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manuteng¢do do veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nog¢des de
manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de
pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Protecdo ao meio ambiente.

RECEPCIONISTA

Relagcbes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A
comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracdo de
conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e
cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interacdo com o publico interno e
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externo. Adequacao da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo da
Camara Municipal. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Nocoes de administracdo de pessoal, de material e de patrimonio; Atos administrativos de uso mais
frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos
administrativos; Noc¢des basicas de organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de
documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em
geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidadao. O cidaddo como usuario e contribuinte.

PREFEITURA

Nossa Cidade, Nossa Familia

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacio e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/3do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sin6bnimo, anténimo, homénimo, parénimo.
Letras maitisculas e mintsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e ndmero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensdo de textos:
informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacao grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adi¢do. Subtracido. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Nuimeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Numeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacdes Problemas. Porcentagem. Compreensao
sobre graficos. Fragdes. Expressdao Numérica. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimento teodricos e praticos na montagem e reparacdo de instalacdes de baixa e alta tensdo em
edificios, residéncias, iluminagdo publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras
especificacdes. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétricos e
eletrénicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas
elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalacdo de: quadros de distribuicdo monofésico, bifasico e trifasico,
tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de distribuicao,
material e ferramentas. Operacdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalar
luminarias. Consumo de energia. Protecdo de condutores. Equipamentos de protecdo individual. No¢cGes de
Qualidade e produtividade e relagdes humanas. No¢des de seguranca e higiene do trabalho inerente a fungao.

ENCANADOR
Principios basicos da construgido civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgio
civil. Terminologia bdasica utilizada nas instalagdes hidraulicas. Principios basicos de hidraulica;
Conhecimento dos materiais utilizados nas instalacdes hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo
Encanador. Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutengio e reparo das instalacdes
hidraulicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢Ges basicas de socorros de urgéncia. Prevenc¢do e combate
a principios de incéndio. Conservacido do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
e conserva¢do de materiais. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
47



IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA @ Instituto Vicente Nelson

PREFEITURA

Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Constituicao
Federal: artigo 5 e artigo 37.

PINTOR

Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguran¢a no setor de trabalho:
Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcdo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgao civil: Conhecimento dos materiais utilizados
em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Higiene da equipe e do local de
trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencao e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-
ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do
local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegra¢do. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e
proventos. Ingresso no servico publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

~ - z

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Historia e Geografia do Brasil. 0 mundo contemporaneo: politica,
economia, cultura, lazer. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade. Meio ambiente. O cotidiano
brasileiro. Aspectos locais: cultura, economia, meio ambiente, cotidiano. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizac¢do do local de trabalho. Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de
suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descricao do cargo.

-

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Pratica de
operacdo veicular: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutenc¢ido do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nogdes de
manutenc¢do basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de
pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros.
Protecao ao meio ambiente.

ALFABETIZADO
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; €és/esa; am/do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sindbnimo, anténimo, homénimo, parénimo.
Letras maitusculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e nimero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Analise e compreensido de textos:
informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagao grafica.
MATEMATICA
Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adi¢do. Subtracdo. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
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Numeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Nimeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacdes Problemas. Porcentagem. Compreensao
sobre graficos. Fragdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Logico.

PREFEITURA

Nossa Cidade, Nossa Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MECANICO/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE SERVICOS

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nocdes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacao
oficial. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37. Regras de higiene em uma unidade de alimentacdo. Higiene
do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem
de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevencdo de acidentes.
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho. Remocao de lixos e detritos.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA

Nossa Cidade, Nossa Familia.

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isencdo da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Capanema - Estado do Para nos termos do Edital 001/2016, no valor de

RS ( ), visto que nao tenho condi¢des para arcar com tal valor, e

que atendo as condi¢des previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos
( ) Pessoa Deficiente

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 20.1 do Capitulo IV e me julgo
para requerer isencdo da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Capanema e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informagodes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Publico Municipal da Prefeitura de Capanema.

[ ] De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Capanema(PA), ___ de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___ /201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissdo
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