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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 05 DE MAIO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DA MARINHA - QUADRO DE
APOIO A SAUDE (CP-CSM-S) EM 2016.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, torna publico que, no
periodo de 12/05/16 a 13/06/16, estarao abertas as inscri¢des para o Quadro de Apoio a Saude (S), do Concurso
Publico em 2016.

O presente Edital estara a disposi¢do dos candidatos na Internet, nos enderegos www.ensino.mar.mil.br ou

www.ingressonamarinha.mar.mil.br, ou nos locais de inscri¢ao listados no Anexo I.
As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico encontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo II. .

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

I- DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na MB, prestara compromisso de honra, no qual firmara a sua
aceitagdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua firme disposi¢do de bem
cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a
Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo ¢ a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigac¢do de tratar o subordinado dignamente ¢ com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, ¢
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, em conformidade com a legislag@o e atendidos os
requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.

II - DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA

1.4 - O Corpo de Satide da Marinha (CSM) destina-se a suprir a Marinha com Oficiais para o exercicio de
cargos técnicos relativos as atividades necessarias a manuten¢do, no mais alto grau, da higidez do pessoal
militar da Marinha voltado para aplicacdo do Poder Naval e seu preparo, além das atividades inerentes a carreira

militar, nos termos da Lei n® 9.519/97.
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1.5 - Para informagoes adicionais acerca do CSM, o candidato podera acessar a pagina da DEnsM na
Internet, no sitio eletrénico: www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br, no link Ingresso na
Marinha/Como Ingressar.

III - DO CURSO DE FORMACAO

1.6 - O candidato aprovado e classificado na Sele¢ao Inicial fara o Curso de Formacgao de Oficiais (CFO),
realizado no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de fungdes em Organizagdes Militares
da Marinha, situadas nos diversos Estados da Federagdo, de acordo com as suas qualificagdes e atendendo a
conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instru¢ao militar-naval.

O Curso ¢ constituido por um Periodo de Adaptagdo de, aproximadamente, trés semanas e uma etapa
basica compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.

O candidato ingressara na graduacdo de Guarda-Marinha e durante este curso o Guarda-Marinha
perceberd remuneragdo atinente a sua graduagdo, como previsto na Lei de Remuneragdo dos Militares, além de
serem proporcionados alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicologica, social e religiosa.

1.7 - Durante o CFO, o candidato farda um Estagio de Aplicagdo (EA), com duragdo de até 8 (oito)
semanas, que tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do servigo naval inerentes a profissdo, a
complementagdo de sua formagdo militar-naval e a avaliagdo complementar para o desempenho de fungdes
técnicas e administrativas. Sera realizado em Organizacdes Militares (OM) especialmente designadas para tal,
sob a supervisdo do CIAW.

1.8 - O CFO tera a duragdo de aproximadamente 39 (trinta ¢ nove) semanas.

1.9 - Durante o CFO o candidato estard sujeito ao Regulamento ¢ Regimento Interno do CIAW, bem
como a legislacdo vigente aplicada a todos os militares da ativa das For¢as Armadas.

1.10 - O ingresso no Corpo de Saude da Marinha (CSM) ocorrera no posto de Primeiro-Tenente, apds o
candidato ter sido aprovado e classificado em todas as fases da Selegdo Inicial e ter sido aprovado em todas as
fases do CFO.

1.11 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdo ao Oficialato, os Oficiais serdo avaliados pela
Comissao de Promocgdes de Oficiais, visando a sua permanéncia em carater definitivo na Marinha. Os que nao

obtiverem avaliacdo favoravel serdo licenciados “ex officio” do Servigo Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nas profissdes abaixo
discriminadas:
PROFISSOES Vagas para candidatos VAGAS
negros (*)
Enfermagem 1 4
Farmicia 1 3
Fonoaudiologia 0 2
Nutrigdo 0 2
TOTAL — 1
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(*) Vagas reservadas aos negros (De acordo com os § 1° e § 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990, de 09 junho de
2014).

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/14)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido Concurso Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.6 - Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2.2.7 - Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

2.2.8 - As informagoes prestadas no momento da inscri¢do sdao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

229 - A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.2.10 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informada no item 2 do Calendario de Eventos, constante no anexo 2 deste
edital.

2.2.11 - O candidato dispora, apds a divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, até o dia da prova

para efetuar a corre¢do da opgao “cor”.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscri¢do ¢é obrigatéria para todos os candidatos e deverd ser realizada, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizagoes Militares da Marinha Responsaveis
pela Execucao Local (OREL) previstas no Anexo 1.

3.1.2 - Sdo condic¢des necessarias a inscri¢ao:



a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, I, da CRFB/8S;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idade no primeiro dia do més de janeiro de 2017, nos termos da
Lein® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

c¢) possuir bons antecedentes de conduta, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, através da VDB. Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade,
apresentar, na data do inicio do Periodo de Adaptagdo, atestado de bons antecedentes, emitido pela autoridade a
quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo I;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva For¢a Armada ou Forga Auxiliar, em se tratando de militar ou membro
da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade. Se militar da MB, o candidato devera cumprir os
procedimentos de comunicagdo da inscricdo em concurso publico;

f) ndo estar na condi¢do de réu em acao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legisla¢do vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, em processo
disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
sancao; ou

II) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de For¢a Auxiliar, ndo ter sido demitido ex
officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem
da disciplina, salvo em caso de reabilitagdo;

1) ter concluido o curso superior relativo a profissdo a que concorre, até a data prevista no Calendario de
Eventos do Anexo I, para a Verificagdo de Documentos;

]j) estar registrado no orgao fiscalizador da profissdo a que concorre até a data prevista no Calendario de
Eventos para a Verificagcdo de Documentos;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com
o Oficialato, em Curso de Formagédo de Oficiais ou Estagio de Aplicagdo de Concurso Publico anterior;

1) ter grau hierarquico até o posto de Primeiro-Tenente, se militar em servico ativo ou na reserva (art. 8°,
paragrafo 2° da Lei n® 9.519/97);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isen¢do conforme previsto no item 3.4 do
Edital;

n) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) possuir documento oficial de identificacdo, com fotografia, dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrugdes especificas para o Concurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da inscrigao.



3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condigdes de inscrigdo serdo exigidos dos candidatos nas datas
estabelecidas no Calendario de Eventos do Anexo II, para Verificagdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios das condi¢des de inscri¢do, nas
datas previstas para a Verificacdo de Documentos, importara na eliminagdo do Concurso Publico e perda dos
direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informagoes inveridicas, além da exclusdo do certame, poderdo ainda,
ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaracdo, conforme estabelecido no paragrafo tnico do art. 68
do Decreto-Lei n° 3688/41 - Lei das Contravengdes Penais.

3.1.8 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara na aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das
condi¢des estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigacdes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de Recurso para obter qualquer compensacao pela sua eliminagdo, pela anulacdo da sua
inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - As inscricdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancario, cuja compensa¢do ndo ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento, ndo serdo
aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Concurso Publico ou falta a realizagdo da prova escrita,
o valor pago da taxa de inscrigdo ndo serd restituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscrigoes, o candidato que deseje promover a alteragdo/atualizacdo dos
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento em uma das organizagdes listadas
no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizagcdo das provas escritas. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos

pedidos de alteracdo/atualizagdo.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢des poderao ser realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no enderecgo
www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscri¢des poderdo ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 12 de maio e 23h59 do dia 13
de junho de 2016, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscri¢ao e imprimira o
boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentagdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscri¢ao sera aceito até o dia 16 de junho de 2016, no horario bancario
dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato sera

incluido no cadastro de inscritos.
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3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagao de sua inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia util subsequente ao pagamento da inscrigdo. Nesta ocasido, o candidato devera imprimir o
comprovante de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo desse documento, que serd
exigido nas diversas etapas e Eventos do Concurso Publico.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formuldrio de inscri¢do, da ndo
comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento fora do prazo estipulado, a inscricdo do
candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no Concurso Publico. Caso o pagamento tenha
sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situagdes citadas anteriormente, o valor pago
nao serd restituido.

3.2.10 - A DEnsM nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de davidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizagdes listadas no Anexo I.

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a alteragdo/atualizagdo dos dados cadastrais (exceto CPF)

durante o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo diretamente na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscrigoes nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.3.2 - As inscrigOes poderdo ser realizadas nos dias tteis entre 12 de maio e 13 de junho de 2016, das
08h30 as 16h00.

3.3.3 - A inscrigdo nas Organizagdes Militares da Marinha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato receberda o boleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo, nas agéncias bancarias, até o dia 16 de junho de 2016, no horario bancario dos
diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscrigdo, entre o 5° ¢ o 10° dia util subsequente ao
pagamento, com o boleto bancario pago, para receber o comprovante de inscri¢do, ou imprimi-lo acessando a
pagina oficial da DEnsM, na internet .

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formuldrio de inscri¢ao, da ndo
comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estipulado,
a inscri¢ao do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no Concurso Publico. Caso o
pagamento da taxa de inscri¢cdo tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situagdes
citadas anteriormente, o valor pago nao sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato deseje promover a alteragdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF)

durante o periodo de inscrigdo, poderd fazé-lo em uma das organizagdes listadas no Anexo I.



3.4 - DAISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isen¢do do valor da
taxa de inscricio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isen¢ao devera preencher, datar, assinar e entregar, em uma das
OREL do Anexo I, o Requerimento de solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo
estara disponibilizado na pagina da DEnsM, na Internet, no item Downloads, entre os dias 12 de maio e 13 de
junho de 2016, durante o horario de atendimento do posto de inscri¢des, contendo: nome completo, a indicagdo
do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG);
data de emissido do RG, érgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E de suma importancia que os dados
pessoais informados no ato da inscrigdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico.

3.4.2.1 — Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissdo das
informagdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inscrigdo, acarretara na impossibilidade de atendimento da referida solicitagéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢do devera realizar sua inscri¢do normalmente, de acordo com os
itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isen¢do podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em 01 de junho de 2016, para a Diretoria de Ensino da Marinha — Divisao de Inscri¢ao
— Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM nio se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do prazo.

3.4.5 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanges previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936/79.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e os respectivos comprovantes de inscri¢do serdo
divulgados e disponibilizados a partir de 14 de junho 2016, na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL
relacionadas no Anexo I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia util subsequente, apds a divulgagao da relagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 15 de junho de 2016, na
pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo 1.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Publico devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento

da taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS
4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do Concurso Publico, o comprovante de inscrigao.
4.2 - Por ocasido da realizacdo das provas e dos Eventos Complementares do Concurso Publico, o

candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, original, com fotografia e dentro da validade, na



forma definida no subitem 4.3, ndo podera realizar o evento e, no caso da realizagdo das provas escritas, sera
automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer Orgdo oficial de identificagio do Territorio Nacional, tais como: carteiras
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de
Identificagdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao.

4.4 - Nao sera aceito copia de documento de identificacdao, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagcdo de renovacdo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer etapa do
Concurso Publico, em especial na data da realizagdo das provas escritas, documento de identificagdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas escritas, for submetido a identificacdo
especial, tera que apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds a realizagdo da prova escrita, um documento
oficial de identificagdo, original, com fotografia e dentro da validade, na OREL responsavel pela aplicacao de
suas provas. A ndo apresentacdo do documento importara na sua eliminagdo do Concurso Publico, pela absoluta

impossibilidade de comprovagao da veracidade da identidade e por questio de seguranga do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico € constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecdo Inicial (SI), que por sua vez, constara dos seguintes eventos:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (CP);
b) Redagao; e
¢) Eventos Complementares constituidos de:
I) Inspecao de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
II) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar; e
IV) Prova de Titulos (PT).
5.1.2 - Curso de Formacao de Oficiais (CFO), composto de:
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a) Periodo de Adaptagao;

b) Verificagdo de Documentos (VD);

¢) Verificagao de Dados Biograficos (VDB) - Fase final;
d) Avaliacao Psicologica (AP); e

e) Curso de Formagao propriamente dito.

5.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e o Curso de Formagao, propriamente dito terdo
carater eliminatorio e classificatorio. A Redagao, a Inspegdo de Saude, o Teste de Aptidao Fisica, a Verificagao
de Dados Biograficos (Fases preliminar e final), a Avaliagdo Psicologica e a Verificagdo de Documentos terdo
carater eliminatdrio. A Prova de Titulos terd carater classificatorio.

5.3 - Para fim de classificacdo e para realizagdo da PT sera levada em conta a opcao da profissdo
escolhida no ato da inscrigdo.

5.4 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horérios e locais de realiza¢do dos
Eventos do Concurso Publico, devendo para tanto consultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma das OREL
do Anexo I, tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo II.

5.6. - As despesas com transporte ¢ hospedagem para a realizacdo das provas escritas ¢ demais eventos

complementares serdo custeadas pelo proprio candidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (eliminatéria e
classificatéria) E DA REDACAO (eliminatéria)

6.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (CP), que tera duragdo de 4 (quatro) horas, de
carater eliminatorio e classificatorio, serd objetiva e tera como proposito verificar a formagdo basica e
profissional do candidato. Constara de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com os programas
descritos no Anexo III.

6.1.2 - A CP sera especifica para cada profissao.

6.2 - A Redacgao tera como proposito verificar a capacidade de expressdo escrita do candidato, na Lingua
Portuguesa.

6.2.1 - A Redagdo sera dissertativa e devera ser escrita em letra cursiva, com ideias claras, coerentes ¢
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administracdo Naval.

6.2.2 - Sua corre¢ao sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redagdo nao podera ser escrita em letra de imprensa ¢ devera ter no minimo 20 (vinte) linhas
continuas, considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer
marca identificadora ou assinatura, o que implicara na atribui¢do de nota zero a mesma.

6.2.4 - Serao descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em excesso, em

relagdo ao nimero minimo ¢ maximo de linhas determinado.
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6.2.5 - As redagdes receberdo duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como nota
da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas. Caso a média obtida seja igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, o candidato sera considerado “Aprovado” na Redagdo, caso contrario, sera considerado “Nao
Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redagao apresentem uma diferenca de pontuagdo maior que
20 (vinte) pontos, esta sera submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais experiente
presente, para validacdo, que, caso necessario, atribuird uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considerados na corre¢do da Redacao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontos, sendo:

I) Coesdo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos

6.3 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais até o limite do niimero correspondente a de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na tltima posigao.

6.4 - Serdo considerados eliminados na prova escrita os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na CP; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na CP, até o limite do nlimero correspondente de até 5
(cinco) vezes ao das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ltima posigéo.

¢) classificarem-se dentro dos limites descritos nas alineas b), mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Redagéo, ou

d) ndo tiverem suas Redagdes corrigidas, por estarem além do nimero previsto para correcao.

6.5 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

6.6 - A prova escrita e a redacdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, na data e horario
constantes do Calendario de Eventos do Anexo II. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscrigao.

6.6.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo II.

6.6.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constituicdo Federal, art. 5°,
caput, nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita e redagcdo, bem como a aplicagdo
dessas fora do horério, data e local pré-determinados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante Requerimento escrito fundamentado, apresentado até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que a prova escrita seja realizada em
cidade diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no Anexo L.

6.7 - Caso haja um elevado niumero de candidatos inscritos, poderd haver mais de um dia de aplicacao de

provas, a ser distribuido por profissao.
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6.7.1 - O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet ou nas OREL (pessoalmente ou
através dos telefones disponiveis) para obter a data e o endereco do local onde realizara a Prova Escrita ¢ a
Redacao, conforme previsto no Calendario de Eventos, do Anexo II.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizagdo da prova escrita, com a antecedéncia necessaria.
Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagdo da prova apds o fechamento
dos portdes.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricdo; um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia, dentro da validade; caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente; lapis e borracha. Caso a prova venha a ser realizada em estadios de futebol ou ginasios, o
candidato devera também portar prancheta.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto quando
permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen
drives, mp3 ou similar, reldégios ndo analdgicos, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como mochilas ou volumes similares, exceto o
material suplementar que podera ser permitido para a realizagdo da prova escrita de determinadas profissoes,
previsto no Calendario de Eventos, do Anexo II. E vedado também o uso de éculos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a
se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenag¢ao do Concurso, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do examinando e garantir a necessaria segurang¢a na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.11 - A DEnsM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos, bem como
aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o candidato
devera preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscricdo da Folha de Respostas ¢ Folha de Redagéo.
Somente serd autorizada a troca da Folha de Respostas e Folha de Redagdo, nesta ocasido, por motivo de rasura
nos campos acima descritos. No caso do erro de marcacdo ocorra apds iniciada a prova, a Folha Resposta ndo
podera ser trocada.

6.12.1 - Para a apuragdo do resultado da prova objetiva, sera utilizado um sistema de leitura de cartoes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento dos cartdes (instrugdes na contra capa da prova).
Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo Resposta serdo de inteira e exclusiva

responsabilidade do candidato.
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6.12.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo Resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de processamento dos graus pela leitora
optica.

6.13 - Iniciada a prova escrita, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou,
nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconte¢a saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.14 - Em nenhum dos casos havera prorrogag¢ao do tempo destinado a realizacdo da prova e, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.15 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicacdo de provas € de 1 (uma)
hora. O candidato ndo podera levar a prova ap6s sua realizacdo. Sera disponibilizado, na contracapa da prova,
um modelo da folha de respostas para que o candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia. A
prova escrita sera disponibilizada oportunamente na pagina da DEnsM na Internet.

6.16 - Os candidatos militares deverdo realizar as provas fardados. Se militares da MB, o uniforme é o do
dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme correspondente.

6.17 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a resolugéo
da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de
prova, entregando a Folha de Respostas e a Folha de Redagdo ao Fiscal.

6.18 - Visando manter a lisura do concurso, os trés ultimos candidatos remanescentes deverdo,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.19 - Sera eliminado sumariamente do Concurso Publico, ¢ as suas provas ndao serdo levadas em
consideragdo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucgdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescrigao relativa a execugdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nao o determinado para
esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Cartdo Resposta;

f) contrariar determinag¢do da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem no
local de aplicagdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado na forma
de Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

f) comparecer ao local de realiza¢do das provas apos o horario previsto.

6.20 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em qualquer momento

apo6s adentrar o local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.
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7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDACAO, DE TITULOS E DA VISTA DA
REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissoes nos gabaritos das provas escritas objetivas;

¢) o resultado da Redacdo; e

d) Prova de Titulos.

7.2 - Recursos contra questoes das provas escritas objetivas € erros ou omissdes nos gabaritos das provas
escritas objetivas:

O candidato dispora de (3) trés dias tteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos na
pagina da DEnsM, disponivel aos candidatos na OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacao:

a) o candidato devera solicitar a Vista de Prova, em uma das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente
das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) primeiros dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina da DEnsM.

b) A Vista de Redacao sera realizada no 5° (quinto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos
resultados na pagina da DEnsM, em uma das OREL listadas no Anexo I, no horario compreendido entre 8h30 as
16h.

¢) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos resultados na
pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso contra o resultado da Redagdo.

d) O recurso contra o resultado da Redagdo somente sera disponibilizado para os candidatos que tiveram a
sua redagdo corrigida, apos a classificagdo divulgada de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.3 do
Edital.

e) A Vista da Redacdo sera realizada da seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horario compreendido entre 8h30 as 16h, no auditério da Diretoria de Ensino da Marinha, localizado no 3° andar
do Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha, situado na Praga Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de
Janeiro/RJ.

IT) Os demais candidatos realizardo a Vista da Redag@o em suas respectivas OREL, em horarios e locais
por ela estabelecidos.

7.4 - Recurso contra o resultado da Prova de Titulo (PT):

O candidato dispora de 4 (quatro) dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo das notas da
Prova de Titulos na pagina da DEnsM para interpor seu Recurso contra o resultado da PT.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdes, erros ou omissdes no gabarito da prova escrita objetiva,
contra o resultado da Redacdo e contra o resultado da Prova de Titulos serd dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou nao do gabarito, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina da DEnsM na Internet.

7.6 - Os Recursos deverao ser:
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a) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos os
dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao logica e consistente, indicando o Concurso Publico, prova (profissao e
cor), nimero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redagdo, ou para Titulos; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I, das 8h30 as 16h, observados os prazos
estabelecidos nos subitens 7.2, 7.3 ¢ 7.4.

7.7 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.8 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato.

7.9 - Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagoes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagao logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.10 - Em nenhuma hipoétese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final.

7.11 - A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.12 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O candidato que
ndo interpor recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital, perdera o direito de manifestar-se

posteriormente.

8- DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas provas escritas serdo dispostos em uma relagdo ordenada por
numero de inscrigdo.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados para IS, TAF e PT sera divulgada na pagina da DEnsM, na
Internet, nas OREL listadas no Anexo I e em BONO da MB.

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administragcio Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos Eventos
Complementares em datas e hordrios diferentes daqueles estipulados por ocasido da convocacdo para os

mesmos, desde que a nova data ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.
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8.3 - As cidades para realizagdo dos Eventos Complementares serdo as mesmas relacionadas no Anexo I.
A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades ¢ do candidato por ocasido do preenchimento dos
formularios de inscri¢do. O candidato que desejar promover a alteragao/atualizagdo do local de realizacdo dos
eventos complementares devera fazé-lo por Requerimento em uma das organizagdes listadas no Anexo I, até 30
(trinta) dias antes da realizagdo da prova escrita. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo/atualizagao.

8.4 - Os Eventos Complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo II.

8.4.1 - Os candidatos convocados deverdo consultar a pagina da DEnsM, na Internet, ou as Organizacdes
listadas no Anexo I quanto aos dias, locais e horarios dos eventos, com os respectivos enderecos, na época
prevista no Calendario de Eventos.

8.5 - O candidato devera estar no local previsto para a realizacdo de cada Evento Complementar, pelo
menos uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo,
original, com fotografia e dentro da validade.

8.6 - Durante a realizagdo dos Eventos Complementares ou ao seu término, caso o numero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administragdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos, ndo eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificacao anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso ndo haja candidatos em condi¢des de serem chamados na forma do subitem acima, o nlimero
de candidatos chamados para os Eventos Complementares ficara limitado ao numero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos Eventos Complementares, ainda que por motivo de forca

maior ou caso fortuito, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons antecedentes de
conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6880/80 (Estatuto dos Militares), através de
consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de
Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como mencionado anteriormente:

a) Fase preliminar - realizada inicialmente, por meio da analise e investiga¢do dos dados informados pelo
candidato no formulario de inscri¢do; e

b) Fase final - realizada na mesma data da VD, quando os candidatos deverdo preencher e devolver o
Questionario Biografico Simplificado (QBS).

9.3 - Durante todo o processo do Concurso Publico, o candidato podera vir a ser eliminado se ndo atender
aos requisitos de bons antecedentes de conduta, dispostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasido da VDB, o mesmo dispora de 3 (trés) dias tteis, a

contar da em que tomou conhecimento da eliminagdo, para entrar com recurso.
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10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € a pericia de selec¢@o inicial que visa verificar se os candidatos
preenchem os padroes médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sdo de competén -
cia da Junta Regular de Satde (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Organizacdes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos médico perici -
ais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no Anexo IV,
no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programacao elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidato esteja agendado, ele devera ficar a disposi¢do da JRS e da
Junta Superior de Distrital (JSD), durante todo o periodo previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local previsto para sele¢do psicofisica, portando o comprovante
de inscri¢do e documento oficial de identidade dentro do prazo de validade e com fotografia na qual possa ser
reconhecido. Nessa oportunidade, o candidato devera preencher integralmente, sem rasuras, a folha de anamne-
se dirigida, data-la e assina-la.

10.3.1 - O candidato tera, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os exames médicos complementares
relacionados no item III do Anexo IV, com os respectivos resultados, que deverdo estar datados e laudados por
especialistas da area, cuja realizacdo ¢ de sua responsabilidade. A Junta de satide podera solicitar ao candidato
qualquer outro exame que julgar necessario.

10.3.2 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para rea-
lizacdo dos exames para a IS.

10.4 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso, poderdo requerer IS em grau de recurso em até 5
(cinco) dias corridos a contar da data da divulgagdo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos que obtiverem
deferimento de seus recursos serdo encaminhados a JSD da respectiva area, para serem submetidos a nova Ins-
pecao de Satude, em grau de recurso. Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para reali -
zacdo de IS em grau de recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serdo apreciadas por falta de com-
parecimento.

10.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo I, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos
que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo 1.

10.6 - Os militares da ativa das For¢as Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados os indices previstos
para Controle Periddico de Saude, e somente serdo considerados aptos aqueles que ndo apresentarem quaisquer
restricdes laborais, o que devera ser comprovado mediante apresentacdo de documento oficial emitido pela res-
pectiva For¢a que comprove aptidao plena. Para os militares da MB, tal comprovagdo devera ser feita mediante

apresentagao do Prontuario Médico Individual (PMI).
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10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspecdes, pode-
rdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente recebam uma
recomendagdo médica de ndo realizar o Teste de Aptidao Fisica, por qualquer motivo, serdo considerados elimi -
nados do Concurso Publico.

10.8 - A confirmagdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicara no cancelamento
imediato da Inspecdo de Saude da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo a realizacdo da IS e
impossibilitando a candidata da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Tal candidata realizara os demais
eventos complementares e deverd ser reapresentada para realizar nova IS no ano seguinte, se, a época do
Resultado Final da Sele¢do Inicial do Concurso Publico do qual ela participou, estiver classificada dentro do
numero de vagas previstas, desde que respeitados os demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras da
Marinha no momento da matricula no curso de formacao.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses ndo podera realizar o TAF, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante requerimento da candidata, desde que respeitados
os demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da matricula no curso de
formacg@o. Tal candidata realizard os demais Eventos Complementares e devera ser reapresentada para realizar
nova IS no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Sele¢do Inicial do Concurso Publico do qual ela
participou, estiver classificada dentro do nimero de vagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no item 10.9 devera dar entrada, em uma das OREL, dentro do periodo
determinado para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, conforme divulgado no item 09 do Calendario de
Eventos (Anexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar para nova IS no ano seguinte, em decorréncia do disposto no
subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nesta ¢ nas demais Etapas, tera garantida uma vaga, além das vagas
previstas no Concurso Publico daquele ano, mesmo que nio esteja prevista abertura de vaga para sua Profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupara o lugar da candidata enquadrada no subitem

10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério)

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, tem como proposito aferir se a aptiddo fisica do candidato
preenche os padroes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens abaixo,
no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programacao elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horario e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizara o TAF, constituido das seguintes provas:

a) natagdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido

executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.
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11.4 - Para ser considerado apto no TAF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo de 50 (cinquenta) segundos, para o sexo
masculino e 1 (um) minuto, para o sexo feminino, levando em consideragdo as observagdes abaixo descritas:

- A saida poder4 ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério
do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sendo permitido
apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo de 16 (dezesseis) minutos, para o
sexo masculino e 17 (dezessete) minutos, para o sexo feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficial
de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apos as duas tentativas,
ser-lhe-4 concedida uma tultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de Avaliacdo, apds a
aplicacdo do TAF em todos os candidatos. As datas da ltima tentativa ndo deverdo ultrapassar o tltimo dia do
periodo para o TAF previsto no Calendario do Anexo I1.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliacdo, logo apos sua
conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasido em que cada candidato deverd assinar a ficha que contém os
resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscri¢ao e do documento de identificagdo, o candidato devera levar ténis,
calcdo, camiseta para ginastica, sunga de banho ou maio para a natagdo e o comprovante de apto da SP.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de aplicagdo do TAF, podera
impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer condigdo de

risco a propria saude.

12 - DA PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizada por Comissdo Examinadora composta de Oficiais do Corpo
de Satde da Marinha, para isso especificamente designada pelo Diretor de Ensino da Marinha e indicada pelo
Diretor de Satde da Marinha, e possuira somente carater classificatorio.

12.1.2 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, para os candidatos inscritos pela OREL
DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), sera realizada na Diretoria de Saude da Marinha (DSM), situada na
Praca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 08h30 e 15h00, no
periodo estabelecido no Calendério de Eventos do Anexo Il e de acordo com a programagdo elaborada pela
DEnsM e disseminada em sua pagina na Internet.

12.1.2.1 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, para os candidatos inscritos nas demais
OREL, listadas no Anexo I, cidades de realizagdo das provas, sera nas respectivas OREL, no periodo
estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo II, no horario compreendido entre 08h30 e 16h00. As OREL

encaminhardo os documentos para avaliagdo da Comissao Examinadora.
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12.1.3 - No ato da entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, o candidato devera preencher e
assinar um formulario, no qual relacionard os titulos apresentados. Deverdo ser apresentadas copias
devidamente autenticadas, de cada titulo declarado. As copias apresentadas permanecerdo arquivadas na DSM.
As copias xerograficas dos documentos originais poderdo ser autenticadas se apresentadas, no ato da entrega de
titulos, as documentagdes originais.

12.1.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Calendério de Eventos do Anexo II.

12.1.5 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara na atribui¢do de nota 0
(zero) ao Titulo apresentado.

12.1.6 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do Concurso Publico,

sendo ainda aplicaveis as san¢des penais previstas na legislagdo vigente.

12.2 - DA PONTUACAO DOS TiTULOS

12.2.1 - Somente serdo aceitos os Titulos abaixo relacionados, apresentados, impreterivelmente, até o
ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatérios para a prova de Titulos, constante no Calendario de Eventos,
observados os limites dos Quadros de Atribui¢ao de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a seguir:

ALINEA TITULO VALOR DA
TITULACAO

Diploma ou declaragido de conclusdo de curso de poés-graduagdo “stricto sensu”
em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre, emitido por institui¢ao
de ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-escolar e da ata
de aprovagdo da tese.

20

Diploma ou declaragido de conclusdo de curso de poés-graduagdo “stricto sensu”
em nivel de mestrado, na especialidade a que concorre, emitido por institui¢ao
de ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do historico-escolar e da ata
de aprovagao da dissertagao.

18

Certificado ou declaracdo de conclusdo de Residéncia Multiprofissional em
Area da Saude, na especialidade a que concorre, até o limite de 1 (um) certifica-
do, emitido pelo 6rgdo responsavel pelo programa de residéncia, acompanhado
C do historico-escolar, contendo, dentre outros dados, o titulo da monografia ou
do trabalho de conclusdo do curso (com nota ou conceito obtido), quando apli- 26
cavel. Os programas de residéncias deverdo ser credenciados pela Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme o programa de
residéncia.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo “lato sensu”
em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na especia-
lidade a que concorre, até o limite de 1 (um) certificado. O certificado/declara-
¢do deverd ser emitido por institui¢do de ensino oficialmente reconhecida ou
outras especialmente credenciadas para oferta do referido curso, acompanhado
do historico-escolar, contendo, dentre outros dados, o titulo da monografia ou 15
do trabalho de conclusdo do curso (com nota ou conceito obtido). O curso deve-
ra possuir credenciamento/reconhecimento académico ou profissional junto aos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos/Sociedades representativas das especi-
alidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo Publica
E ou Iniciativa Privada, em empregos/cargos/autonomos na especialidade a que 12
concorre com 3 pontos por ano, até o total de 4 anos (12 pontos).
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Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional (Qualis A
F ou B) ou co-autoria em bibliografia na area da especialidade pretendida, até o li- 5
mite de 1 (uma) publicagao.

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol,

francés ou alemao, a partir do nivel intermediario: Cambridge English Prelimi-
nary (PET), Cambridge English First (FCE), Cambridge English Advanced
(CAE), Cambridge English Proficiency (CPE), IELTS (pontua¢do minima 4),
TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 550), Michi-

G gan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF 4
(C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, Cl1,
C2), com 1 (um) ponto por certificado/diploma, devendo estes, necessariamen-
te, atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 4 (quatro) certifica-
dos/diplomas de exames de proficiéncia.
TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuagdo relativa aos Titulos relacionados na alinea E, do Quadro de Atribuigdo
de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, o candidato devera atender ao seguinte :

a) se realizado na area privada, apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
devidamente autenticada, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

b) se realizado na area publica, apresentar certiddo ou declaragdo do 6rgdo responsavel que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas;

¢) no caso de servigo prestado como autonomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e o
Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato for o proprietario)
ou contrato de prestacdo de servigos acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado; e

e) Periodos de trabalho que se sobrepdem sdo contabilizados somente uma Unica vez, mesmo que sejam
de areas diversas (privada e/ou publica).

12.2.2.1 - Para efeito de pontuagdo do tempo de exercicio profissional, as fragdes de tempo igual ou
superiores a 6 (seis) meses serdo consideradas como 1 (um) ano.

12.2.2.2 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada Titulo seré considerado uma unica vez.

12.2.4 - Independentemente do nimero de Titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, os pontos atribuidos ndo excederdo o valor de pontos
discriminado em cada alinea.

12.2.5 - O somatdrio de pontos de todas as alineas ndo podera ultrapassar a pontua¢do maxima de 100

(cem) pontos.
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13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do Anexo II, os candidatos deverdo entregar
copia autenticada ou simples, acompanhada dos documentos originais. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Todo documento original devera ser restituido
imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificacao os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo da profissdo para a qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e
devidamente registrado no Ministério da Educagdo, ou Certidao/Declaracao de conclusdo do curso, contendo,
entre outros dados, a data do término do curso e da colagao de grau, acompanhada de historico-escolar;

c¢) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo FEleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, , no
maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de votagao da ultima eleicao 1°
turno e 2° turno (se houver);

d) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm..jus.br);

e) Certidao da Justica Federal (www.dpf.gov.br);

f) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justi¢a do Estado a que pertence o candidato);

g) Certificado de Reservista ou prova de quitagdo com o Servigo Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo o6rgéo fiscalizador da profissdo;

1) Se Militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, atestado de bons
antecedentes e autorizacdo para inscrigdo pela respectiva Forca Armada ou Forga Auxiliar, conforme modelo
padrdo disponivel na pagina oficial da DEnsM na Internet. Os militares da MB deverdo apresentar somente a
sua comunicacao de inscri¢gdo em concurso publico;

j) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

k) Documento oficial de identificacdo, com fotografia e dentro da validade;

13.2 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos do subitem 3.1.2.

13.3 - A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminag¢ao do candidato do Concurso Publico
ou do CFO.

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu contetido

13.5 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sanc¢des previstas na
legislacao vigente.

13.6 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado, poderd solicitar a devolucdo de seus
documentos através de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias
contados do inicio do curso. Apos este prazo ¢ nao havendo manifestacdo, estes documentos serdo destruidos.

13.7 - Nenhuma documentacao de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou devolvida, a ndo

ser por motivo de desligamento.
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14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a carreira militar.

14.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

Intelectivo — destinado a verificagao das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em relagdo as
exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo escrita, inteligéncia, rapidez e
ateng@o concentrada; e

Personaldgico — destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do
candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: lideranca,
adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar em
equipe, responsabilidade, motivacdo, resisténcia a frustragdo e capacidade de planejamento.

14.2.1 - Para a avalia¢ao do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformagdo dos escores obtidos pelos candidatos nos
diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade, a
partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes; ou

Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos candidatos nos testes,
tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia destes para a atividade.

14.2.2 - Para a avalia¢do do aspecto personalogico poderdo ser aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliagao.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I”” na AP sera eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3
(trés) dias uteis apds a divulgagdo do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias tteis apos a
realizagdo da EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido nem
servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgao.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, serda designada uma Comissdo composta por Oficiais do
Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que tera por atribuicdo reavaliar
o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacao das técnicas realizadas ou correspondentes.

14.8 - A aprovagdo na AP ¢ requisito para a matricula no curso.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL
15.1 - Apo6s a realizagdo de todos os Eventos Complementares serd divulgado o Resultado da Selecao
Inicial do Concurso Publico, na pagina da DEnsM na Internet e por meio do BONO da MB, disponivel aos

candidatos nas OREL listadas no Anexo 1.
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15.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararam aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n° 12.990/2014, se ndo eliminados nos eventos complementares, terdo seus nomes publicados na
lista de classificag@o geral com a indicagdo de que foram classificados de acordo com a referida Lei.

15.1.3 - O resultado constaré da relagdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto
(candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por profissdo e pela ordem decrescente das médias, de acordo

com a formula abaixo discriminada:

MI= 3CP+ 2PT, onde:
5
MI = média na Selecdo Inicial, aproximada a centésimos;

CP =nota da Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais;

PT = nota da Prova de Titulos.

15.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma média na SI serdo posicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova de Conhecimentos Profissionais;
b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior nota na Redagdo; e

d) maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas nao classificado no niumero de vagas existentes, sera
considerado candidato reserva.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convoca¢do para preenchimento de
vagas nao completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares, desde que tal convocacdo se dé
dentro da vigéncia do Concurso Publico.

15.5 - Em caso de convocacao de candidato reserva serd adotada estritamente a ordem de classificacao
discriminada pela ordem decrescente da nota obtida no Resultado da Sele¢do Inicial, considerando os critérios
de desempate previstos no subitem 15.2.

15.6 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, durante o Periodo de
Adaptagdo do CFO, especificado no Calendario de Eventos do Anexo II, a fim de tomar conhecimento de uma

possivel convocacao de candidatos reservas para substituicdo de candidatos titulares.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA), (eliminatério) E DO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS (CFO) (eliminatdrio e classificatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacao para o inicio do Periodo de Adaptagdo do CFO, na data prevista
no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares serdo apresentados ao Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk (CIAW),
no enderego: Ilha das Enxadas, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775.

16.3 - O CFO tera carater eliminatério e classificatorio.

16.4 - O Periodo de Adaptacdo, destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as atividades

académicas e administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.
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16.5 - O candidato aprovado e classificado realizara o CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas
vigentes para realizagdo do CFO, baixadas pelo Diretor de Ensino da Marinha.

16.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas as alteragdes no decorrer do periodo
escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar
minimo e demais condi¢des exigidas para aprovagdo no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica ou descumprimento das normas
previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a qualquer momento.

16.7 - O candidato, servidor publico civil, exceto o ocupante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentada, nos termos do artigo 142, pardgrafo 3°, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal de 1988, devera entregar, no inicio do Periodo de Adaptacao, documento comprobatorio do
seu pedido de exoneragao do Servigco publico e declaragdo
(www.densm.mar.mil.br/download/modelosdedocumentos) escrita e assinada pelo proprio, informando se
recebe ou ndo remuneracao de Cargo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

16.7.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargo ou emprego publico privativo de profissional de saude
ndo estardo dispensados do cumprimento de qualquer atividade ou determinagdo imposta aos demais candidatos
durante o Curso de Formagdo em virtude da prevaléncia da atividade militar sobre as demais.

16.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente & MB devera apresentar o documento comprobatdrio
do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.9 - O candidato militar de carreira da Marinha do Brasil sera movimentado pela DPMM/CPesFN.

16.10 - O candidato prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou Servigo Militar Voluntario (SMV) na
Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval antes da data de concentragdo, apresentando-
se ao Estabelecimento de Ensino da MB na condigdo de civil.

16.11 - O candidato classificado que esteja prestando Servigo Militar Obrigatorio para Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios (MFDV) na MB, deverao observar as normas vigentes para interrupgao
do Estagio e movimentagao para o estabelecimento de ensino onde realizara o CFO.

16.12 - As despesas com transporte ¢ hospedagem de candidato, da sua OREL , cidade de realizagdo das
provas, até a apresentacdo na OM onde fard o CFO, o Periodo de Adaptagdo, Verificagdo de Documentos — Fase
final e realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo custeadas pela Marinha, por intermédio das ORSR, ou seja,
dos Comandos de Distritos Navais. O custeio destas despesas ndo se aplica aos candidatos que realizaram a
inscri¢do pela OREL DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ).

16.12.1 - O candidato deverd dispor de recursos proprios para o custeio de alimentacdo e despesas
pessoais nos trajetos para o estabelecimento de ensino onde realizara o CFO.

16.13 - Visando ao controle, & eliminagdo ¢ a erradicagdo de doengas imunopreveniveis, por ocasido da
apresentacdo para o Periodo de Adaptagdo, é recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria
e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades

Basicas de Saude (UBS).
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16.14 - O candidato que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do Periodo de
Adaptagdo, que durante o Periodo de Adaptagdo cometer falta disciplinar grave, que for considerado
eliminado/inapto na VD, na AP ou na VDB, que tenha sido convocado e apresentado no CIAW, dele se ausentar
por qualquer motivo, sem autorizagdo, ndo terd a matricula efetivada, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o Periodo de Adaptagao, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

16.15 - Apos concluir o Periodo de Adaptagdo e ter obtido “Apto” na Avaliagdo Psicologica e na
Verificagdo de Documentos, o candidato tera a matricula no Curso de Formagao de Oficiais efetuada por ato do
Comandante do CIAW, passando a condigdo de aluno.

16.16 - Durante o CFO, tera a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno que tiver participado do CP
utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Da mesma forma,
aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha
facilitado sua aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.17 - Caso seja observado durante o periodo de adaptacdo ou do Curso de Formagdo o surgimento de
qualquer fato novo relativo a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno

sera encaminhado para uma nova inspe¢do de saude (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurso Publico, o candidato deverd fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscrigdo, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identidade,
dentro da validade, ¢ comprovante de inscrigdo. As solicitagcdes de atestados, declarag¢des, informagdes ou
davidas poderdo ser atendidas através da apresentagdo de Requerimento.

17.2 - Néo sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizagdo de prova
ou etapas complementares.

17.3 - Nao sera permitido adentrar nos locais de realizagdo de prova e etapas complementares, candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em efetivo servico ou com
autorizagdo de porte de arma.

17.4 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova, candidato portando arma de qualquer espécie,
sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

17.4.1 - O acesso aos locais de aplicagdo das Provas e Eventos Complementares sera permitido somente
aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de acompanhantes.

17.4.1.2 - Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.

17.5 - No decorrer do Concurso Piblico as vagas que ndo forem preenchidas nas diversas profissoes
poderdo ser remanejadas, ou sofrer acréscimo, a critério da Administragdo Naval.

17.6 - A Marinha do Brasil nao possui nenhum vinculo com qualquer curso ou escola preparatoria, bem
como material didatico comercializado pela mesma.

17.7 - O prazo de validade do Concurso Publico terminara no dia 20 de marco de 2017.

17.8 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no Concurso de

Admissao, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no DOU.
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17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO 1
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizacao
das provas e eventos Organizacées Responsaveis pela Execucao Local (OREL)
complementares
Rio de Janeiro / RJ. Dire‘Foria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.
Vila Velha / ES Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inho4d, s/n°
) - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417.
Salvador / BA Servico de Reprutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval - Avenida das Naus,
) s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.
Natal / RN Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval - Rua Aristides
' Guilhem, n°® 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 59040-140 - Tel.: (84) 3216-3440.
Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, s/n° -
) Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.
Fortaleza / CE Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
' Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.
Belém / PA Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praga Carneiro da
' Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranhéo -
Sao Luis / MA. Avenida José Sarney, s/n° - Complexo Jenipapeiro/Camboa — Sao Luis/MA - CEP)
65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.
Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Rio Grande / RS. Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-
6106.
Porto Alegre / RS Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n° 386 - Centro - Porto
) Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) — Avenida Marinheiro
Florianopolis / SC. Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Florianopolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-
5075/3024-3411.
Ladério / MS Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Rua 14 de Margo,
) s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo -
Brasilia / DF. Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61)
3429-1190.
S3o Paulo / SP. Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino — Sdo
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.
Manaus / AM Cpmando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Sao
' Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
ANEXO II
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

01 12/05/16 a 13/06/16 | Periodo de Inscrigdes.

Divulgagdo da relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou

02 A partir de 27/06/16 | pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no endereco eletronico
wWww.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

03 A partir de 04/07/16 | O candidato devera consultar as OREL (pessoalmente ou através dos
telefones disponiveis) ou a pagina da DEnsM na Internet para obter a data,
os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se
apresentar na sala ou setor para identificacdo, o horario de realiza¢do das
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provas escritas, o endereco do local onde realizara as provas escritas e o
material suplementar necessario a realizagdo das mesmas, caso haja.
Datas e horérios a
04 serem definidos, Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais ¢ Redacdo.
Consultar evento
anterior
Divulgagdo dos gabaritos na Internet & disposi¢cdo dos candidatos nas
05 Data a ser definida OREL ¢ Internet. Ap6és a realizagdo da prova o candidato devera
" | acompanhar no sitio eletronico da DEnsM, ou através das OREL a
divulgacdo dos gabaritos.
. Divulgagdo das notas dos candidatos aprovados nas provas escritas, na
06 A partir de 29/08/16 Internet e em BONO da MB, a disposi¢do dos candidatos nas OREL.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provas escritas e convocagao
07 A partir de 29/08/16 | para realizacdo dos Eventos Complementares, na Internet e em BONO da
MB, a disposi¢do dos candidatos nas OREL.
08 27/09/16 a 24/10/16 | Inspecao de Satde (IS).
09 17/10/16 a 10/11/16 Tes’te de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatos aptos na Inspe¢do de
Saude (IS).
Divulgacao da relagdo dos candidatos aptos na IS e no TAF e convocacdo
10 A partir de 21/11/16 | para realizacdo da Prova de Titulos (PT) na Internet e em BONO da MB,
a disposi¢ao dos candidatos nas OREL.
11 28/11/16 a 30/11/16 | Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos (PT).
12 A partir de 09/01/17 | Divulgacao das notas das Provas de Titulos (PT).
. Divulgagdo do Resultado da Sele¢do Inicial do Concurso Publico, na
13 A partir 30/01/17 Internet ¢ por BONO.
Concentragdo dos candidatos titulares no Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptacgdo, Verificacdo
14 06/03/17 D . . .
de Documentos, realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica e preenchimento do
Questionario Biografico Simplificado (QBS).
15 06/03/17 2 26/03/17 | Periodo de Adaptacao.
16 20/03/2017 Data limite para a convocagao dos candidatos reservas.
17 27/03/17 Inicio do Curso.
ANEXO III

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONALIS (CP)
ENFERMAGEM

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnica basica de enfermagem; Metodologia do processo de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem a necessidade terapéutica: métodos, calculos, vias e cuidados na
administracdo de medicamentos, sangue, hemoderivados e solugdes; Oxigenoterapia; Alimentagdo enteral; e
Principios e assisténcia de enfermagem na administragdo de quimioterapia e nutri¢do parenteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagem ao paciente com problemas nos seguintes
aspectos clinicos: distarbios eletroliticos, digestivos, respiratorios, cardiovasculares, linfaticos, renais,
endodcrinos, neurologicos, musculoesqueléticos, cancer, biliares e dermatologicos; Assisténcia de enfermagem
nos seguintes procedimentos: exames laboratoriais, insulinoterapia, drenagem postural, puncdo e drenagem
pleural, paracentese abdominal, endoscopia, exames de imagem, preparo do paciente para pielografia, biopsia
renal, biopsia hepatica, nutri¢do parenteral, quimioterapia e balanco hidrico; Assisténcia de enfermagem na
Unidade de Recuperagdo Pds-Anestésica, Unidade de Tratamento Intensivo e Unidade Coronariana: o paciente
neuroldgico e neurocirargico, afecgdes cardiorrespiratorias, didlise peritoneal e hemodialise e pds-operatorio de
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cirurgia cardiaca; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias: acolhimento com avaliacdo e classificagdo de
risco, intoxicagdes, hemorragias, acidentes alérgicos, desidratagdo, queimaduras, comas, traumatismos
cranioencefalicos e traumatismos abdominais, toracicos ¢ de membros; Assisténcia de enfermagem nas afecc¢des
cirurgicas: pré, trans, pds-operatorio e complicacdes; Assisténcia de enfermagem: no cuidado do idoso, no
cuidado com o pé diabético e com os pacientes ostomizados; Prevencdo e controle de feridas e das principais
infec¢oes hospitalares, procedimentos técnicos de desinfeccao, esterilizagdo e antissepsia, limpeza e desinfeccao
de areas e artigos hospitalares; ¢ Centro de Material: controle de qualidade e validacdo do processo de
esterilizagdo.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e promogdo da satide e no
processo saude-doenga; Programas e Politicas Nacionais de Satide: normas, principios e diretrizes; Prevengdo ¢
controle das doengas cronicas ndo-transmissiveis: hipertensdo arterial sistémica e diabetes melito; Prevencao e
controle de doencas infecto-parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis; Principais doengas de
notificagdo compulsdria; Imunizagdo: calendario (doses e esquema), composi¢do, conservagdo e vias de
administraco, indicagdes, contraindicagdes e eventos adversos; e Saude Ambiental: abastecimento de agua,
destino de residuos comuns, gerenciamento de residuos de servicos de saude e controle de vetores.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA — Avaliagdo das fungdes psiquicas; Psicopatologia e assisténcia de
enfermagem nas deméncias, nos transtornos psicoticos, transtornos do humor, transtornos de ansiedade,
transtornos de personalidade e transtornos alimentares; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
psiquiatricas e nos transtornos mentais € comportamentais decorrentes do uso de substancias psicoativas; e
Reabilitacdo Psicossocial.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e
nutriz: planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério, aleitamento materno, gravidez na adolescéncia;
Assisténcia de enfermagem na prevencao e tratamento dos agravos a saude da mulher: prevencao do cancer de
colo de utero e mama, climatério e menopausa, violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao neonato, crianga
e adolescente: cuidados de enfermagem com o recém-nascido sadio e de alto risco, anormalidades e patologias
do recém-nascido; Acompanhamento do processo de crescimento e desenvolvimento: o primeiro ano de vida, a
idade pré-escolar, escolar e adolescéncia; Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada, portadora de
patologias hematoldgicas, oncologicas, renais, cardiacas, do trato respiratorio e digestorio; ¢ Emergéncias
pediatricas.

ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de pessoal: célculo, distribuicio e
dimensionamento de pessoal de enfermagem nos diferentes setores de um hospital; Planejamento de unidade de
enfermagem e de assisténcia especializada; Registros de enfermagem; Lideranca; Metodologia de planejamento
na enfermagem; Teorias e processos da administracdo; Sistema de informagdo em satde; e Qualidade de vida no
trabalho e a saude do trabalhador de enfermagem.

DEONTOLOGIA E ETICA DE ENFERMAGEM - Legislacio de enfermagem; Responsabilidade legal do
enfermeiro; Etica e a bioética na enfermagem; Anotagdes de enfermagem no exercicio profissional; A questdo
dos transplantes de 6rgaos ou tecidos; e Entidades nacionais de enfermagem.
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ZIEGEL, E.; CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. 696p.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as

bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

FARMACIA

LEGISLACAO FARMACEUTICA (e suas atualizagdes) - Portaria n°. 272/1998 da SVS/MS; Portaria n°.
344/98 da SVS/MS; Portaria n°. 2.616/1998 GM/MS; RDC n°. 17/2010 da ANVISA; RDC n°. 20/2011 da
ANVISA; RDC n°. 48/2009 da ANVISA; RDC n°. 50/2002 da ANVISA; RDC n°. 58/2013 da ANVISA; RDC
n°. 60/2014 da ANVISA; RDC n°. 63/2014 da ANVISA; RDC n°. 80/2006 da ANVISA; RDC n°. 220/2004 da
ANVISA; RDC n°. 302/2005 da ANVISA; RDC n°. 306/2004 da ANVISA; RDC n°. 307/2002 da ANVISA;
RDC n°. 899/2003 da ANVISA; RDC n°. 31/2010 da ANVISA; RE n°. 1/2005 da ANVISA; RE n°. 288/1996 do
CFF; RE n°. 292/1996 do CFF; RE n°. 300/1997 do CFF; RE n°. 417/2004 do CFF.

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA - Gestio e logistica na pratica farmacéutica; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Farmacia Clinica; Papel do farmacéutico na Comissdo de Controle de
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Infecgdo Hospitalar, na Comissao de Farmacia e Terapéutica e na Comissdo de Terapia Nutricional Parenteral; e
Conceitos de manipulagdo de terapia antineoplasica; Reagdes adversas a medicamentos.

ATENCAO FARMACEUTICA - Servigos farmacéuticos orientados ao paciente; Dispensagdo; Indicagdo
farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico.

FARMACOLOGIA - farmacocinética ¢ farmacodinamica dos principais grupos de medicamentos; e Vias de
administragdo e eliminacdo de medicamentos.

QUIMICA ANALITICA E CONTROLE DE QUALIDADE - Metodologia analitica: bases tedricas, principios e
classificagdo; Métodos titulométricos: acido/base, oxirreducdo, complexometria e anidrovolumetria; Métodos
cromatograficos: coluna, camada fina e instrumental (gas e liquida); Métodos espectrofotométricos: ultravioleta,
visivel, infravermelho, absor¢do atémica e fluorometria; Controle em processo de medicamentos; Analise
Térmica; Validagdo de métodos analiticos; e Testes de equivaléncia farmacéutica e bioequivaléncia.

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Introdugio aos Farmacos e a Farmacia;
Desenvolvimento e processo de aprovagdo de novos medicamentos; Boas praticas de fabricagdo e manipulagio;
Delineamento de formas farmacéuticas: consideragdes farmacéuticas e de formulagdo; Delineamento de formas
farmaceéuticas: consideracdes biofarmac€uticas e farmacocinéticas; Pos e granulos; Cépsulas; Comprimidos;
Formas farmacéuticas solidas orais de liberacdo modificada; Pomadas, cremes e géis; Sistemas de liberacao
transdérmicos; Supositorios; Solugdes; Sistemas dispersos; Preparacdes parenterais; Produtos biologicos;
Solucdes e suspensdes especiais; Radiofarmacos; Produtos biotecnologicos; Novas formas farmac€uticas e
tecnologias de liberagdo de farmaco.

MICROBIOLOGIA - Diagnostico sorologico das infec¢des virais; Bacteriologia clinica laboratorial: coleta e
manuseio de amostras para o diagndstico microbioldgico das doencas infecciosas; Diagndstico microbioldgico
das infecgdes por bactérias tipicas, atipicas e micobactérias; Testes in vitro dos agentes antimicrobianos;
Diagnostico microbioldgico das principais micoses superficiais e sistémicas; e Infec¢do por espiroquetas.

PARASITOLOGIA — Relagao parasita-hospedeiro; Epidemiologia, doenca clinica e fisiopatologia das infeccdes
em seres humanos causadas por protozoarios; Epidemiologia e fisiopatologia das infec¢cdes em seres humanos
causadas por helmintos e Técnicas laboratoriais de exames parasitologicos em sangue ¢ fezes.

IMUNOLOGIA - Aspectos gerais do sistema imune e distirbios imunolégicos; Imunoensaios ¢ imunoquimica;
Avaliacao laboratorial das fun¢des das imunoglobulinas e da imunidade humoral; Avaliagdo laboratorial das 27
doengas reumaticas sist€émicas; Doengas autoimunes; Alergia e avaliagdo laboratorial das manifestacdes
alérgicas; Técnicas de laboratério comumente utilizadas no diagndstico de doengas causadas por agentes
infecciosos, por hipersensibilidade e por autoimunidade; e Marcadores tumorais sorologicos utilizados para o
diagnostico e tratamento de carcinomas.

BIOQUIMICA — Avaliagio laboratorial da fungdo renal: balango nitrogenado, eletrolitos e equilibrio acidobase;
Avaliacdo laboratorial das dislipidemias, do diabetes e das fung¢des cardiaca, hepatica e endocrina; Analise dos
gases sanguineos; Avaliacdo laboratorial e diagndstico dos disturbios pancreaticos; Andlise dos ions inorganicos;
Marcadores do metabolismo 6sseo; e Proteinas plasmaticas.

URINALISE — Avaliagdo da amostra; Exame macroscopico e triagem bioquimica; Métodos para o exame dos
elementos anormais e do sedimento urinario; Urinalise automatizada; Cristais e calculos urinarios e Exames
laboratoriais utilizados para andlise de calculos urinarios.

HEMATOLOGIA — Hematopoese; Exame basico do sangue: hemograma e sua interpretacdo clinica; Distarbios
e alteragdes de leucocitos, eritrocitos e plaquetas; Anemias, leucemias ¢ hemoglobinopatias; Imunohematologia;
Hemostasia, coagulacdo e trombose: coagulacdo e fibrinolise; Distarbios da coagulagdo e monitoracdo do
tratamento antitrombdtico.

LIQUIDOS BIOLOGICOS — (cerebroespinhal, sinovial, pleural, pericardico e peritoneal): Indicagdes e testes
recomendados; Exames macroscopicos € microscopicos; Andalise microscopica, bioquimica e estudos
imunologicos.
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TOXICOLOGIA - Toxicologia analitica e forense; Fundamentos das andlises toxicologicas; Principais
finalidades das analises toxicologicas; Preparo de amostras; Métodos de Analise; Dependéncia e uso abusivo de
drogas; Matrizes Biologicas; Drogas de abuso e os seus respectivos metabolitos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALLEN JR, Lloyd V.; POPOVICH, Nicholas G.; ANSEL, Howard C. Formas Farmacéuticas e Sistemas de
Liberacao de Farmacos. 9. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.
ALVES, A. Correia; LOBO, J. Sousa; PRISTA, L. Nogueira, MORGADO, Rui. Tecnologia Farmacéutica. 8.
ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2011. v.1.

. Tecnologia Farmacéutica. 7. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2011. v.2.

. Tecnologia Farmacéutica. 7. ed. Lisboa: Fundagio Calouste Gulbenkian, 2012. v.3.
AULTON, Michael E. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
BISSON, Marcelo P. Farmacia Clinica e Atencido Farmacéutica. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.
BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMAN, Bjorn C. As Bases Farmacologicas da
Terapéutica de Goodman e Gilman. 12. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2012.
BRASIL.  Farmacopeia  Brasileira. Parte 1. 5. ed. Brasilia: Anvisa, 2010. Em
<http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd farmacopeia/index.htm>.
FERRACINI, Fabio T.; BORGES FILHO, Wladmir M. Pratica Farmacéutica no Ambiente Hospitalar: do
Planejamento a Realizagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
GOMES, Maria José V. M.; REIS, Adriano M. M. Ciéncias Farmacéuticas - Uma Abordagem em Farmacia
Hospitalar. 1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2006.
LACHMAN, Leon; LIEBERMAN, Herbert A.; KANIG, Joseph L. Teoria e Pratica na Industria
Farmacéutica. 2. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2001. v. 1 e 2.
MENDHAM, Jeniffer Basset.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K. Vogel — Analise Quimica
Quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Mathew R. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 21. ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.
MOREAU, Regina L; SIQUEIRA, Maria Elisa P. —~Toxicologia Analitica — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008
OGA, Seizi; CAMARGO, Marcia M. A.; BATISTUZZO, José¢ A. O. Fundamentos de Toxicologia. 3.ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2008.
OLIVEIRA LIMA, A. et al. Métodos de Laboratoério Aplicados a Clinica - Técnica Interpretacao. 8. ed Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
PINTO, Terezinha de J. A.; KANEKO, Telma M.; PINTO, Antonio F. Controle Biologico de Qualidade de
Produtos Farmacéuticos, Correlatos e Cosméticos. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
RASCATI, KAREN L. Introdug¢io a Farmacoeconomia. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
SILVERSTEIN, Robert M. et al. Identificagdo Espectrométrica de Compostos Organicos. 7. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.

LEGISLACAO:

PORTARIA n°. 272/1998 da SVS/MS - Aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos
para a terapia de nutrigdo parenteral.

PORTARIA n°. 344/98 da SVS/MS - Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

PORTARIA n°. 2.616/1998 do GM/MS - Expede, na forma dos anexos I, II, III, IV, V, diretrizes e normas para a
prevencdo e o controle das infecgdes hospitalares.

RDC n° 63/2014 da ANVISA - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo I, Listas de Substancias Entorpecentes,
Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial da Portaria SVS/MS N° 344, de 12 de Maio de 1998 ¢
da outras providéncias.

RDC n°. 17/2010 da ANVISA - Dispde sobre as boas praticas de fabricacdo de medicamentos.

RE n°. 31/2010 da ANVISA - Dispde sobre a realizacdo dos estudos de equivaléncia farmacéutica e de perfil de
dissolugdo comparativo.

RDC N° 48/2009 da ANVISA - Dispode sobre realizacdo de alteragdo, inclusdo, suspensdo, reativagdo, e
cancelamento pos-registro de medicamentos e da outras providéncias.
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RDC N° 50/2002 — Aprova regulamento técnico destinado ao planejamento, programagao, elaboracdo, avaliacao
e aprovacao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.
RDC n° 60/2014 - Dispde sobre os critérios para a concessdo renovacdo do registro de medicamentos com
principios ativos sintéticos e semissintéticos, classificados como novos, genéricos ¢ similares, ¢ da outras
providéncias.
RDC n° 80/2006 da ANVISA - As farmacias e drogarias poderdo fracionar medicamentos a partir de
embalagens especialmente desenvolvidas para essa finalidade de modo que possam ser dispensados em
quantidades individualizadas para atender as necessidades terapéuticas dos consumidores e usuarios desses
produtos, desde que garantidas as caracteristicas asseguradas no produto original registrado e observadas as
condigdes técnicas e operacionais estabelecidas nesta resolugao.
RDC n° 220/2004 da ANVISA - Aprova o regulamento técnico de funcionamento dos servicos de terapia
antineoplasica.
RDC n° 302/2005 da ANVISA - Dispde sobre regulamento técnico para funcionamento de laboratorios clinicos.
RDC n°. 306/2004 da ANVISA - Dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude.
RDC n°. 307/2002 da ANVISA - Altera a resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o
regulamento técnico para planejamento, programagdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude.
RE n° 899/2003 da ANVISA - Determina a publicacdo do "guia para validagdo de métodos analiticos e
bioanaliticos".
RE n°. 1/2005 da ANVISA - Determina a publicagdo do "guia para a realiza¢do de estudos de estabilidade".
RE n° 288/1996 do CFF - Dispde sobre a competéncia legal para o exercicio da manipulacdo de drogas
antineoplasicas pelo farmacéutico.
RE n° 292/1996 do CFF - Ratifica competéncia legal para o exercicio da atividade de nutricdo parenteral e
enteral, pelo farmacéutico.
RE n° 300/1997 do CFF - Regulamenta o exercicio profissional em farmacia e unidade hospitalar, clinicas e
casa de satde de natureza publica ou privada.
RE n° 417/2004 do CFF - Aprova o codigo de ética da profissdo farmacéutica.
RDC n° 58/2013 da ANVISA - Estabelece parametros para a notificacdo, identificacdo e qualificacdo de
produtos de degradacdo em medicamentos com substincias ativas sintéticas e semissintéticas, classificados
como novos, genéricos e similares, e da outras providéncias.
RDC n°. 20/2011 da ANVISA - Dispoe sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas
como antimicrobianos, de uso sob prescrigao, isoladas ou em associagao.
OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida niao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as

bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

FONOAUDIOLOGIA

LINGUAGEM E FALA — Aspectos teéricos do desenvolvimento da fala e linguagem, anatomofisiologia;
avaliagdo, diagnostico e terapia dos transtornos da linguagem e da fala: Distirbio Especifico de Linguagem
(DEL), Distarbios Fonéticos e Fonologicos, Gagueira, Disturbios de Aprendizagem, Dislexia, Disgrafias,
Disortografia, Discalculia, Afasias, Disartrias, Dispraxias, Sindromes e Transtornos Globais do
Desenvolvimento, e Gerontologia.

VOZ - Aspectos anatomofisioldgicos do aparelho fonador. Orientagdo e prevencdo das alteracdes da voz;
Avaliacdo e tratamento das disfonias em adultos e criancas, no cancer de cabega e pescogo, nos distirbios
neurologicos e na terceira idade; e Voz esofagica: intervencao fonoaudiologica pré e pds-operatoria.

AUDIOLOGIA - Aspectos anatomofisiologicos da audigdo, classificagdo e etiologia dos disturbios da audigéo;
Audiologia clinica: métodos e procedimentos de avaliagdo auditiva, audiometria tonal liminar, imitanciometria,
logoaudiometria, interpretagdo de exames e avaliagdo auditiva infantil; Avaliacdo Eletrofisioldgica da Audigao;
Processamento Auditivo: aspectos tedricos e avaliagdo; Emissdes Otoacusticas: aspectos teoricos, aplicacdo
clinica e analise de resultados; Audiologia Ocupacional: aspectos gerais, perda auditiva induzida por ruido,
programa de conservagdo auditiva; e Proteses Auditivas.
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MOTRICIDADE OROFACIAL - Aspectos anatomofisiologicos, desenvolvimento e alteragdes das funcdes
estomatognaticas (mastigagdo, degluti¢do, respiragdo e fala de origem musculoesquelética); Aspectos tedricos,
avaliagdo, diagnoéstico e terapia: paralisia facial; disfagias neurogénica e mecéanica; disfagia na paralisia
cerebral; neonatologia; gerontologia; pacientes submetidos a cirurgias de cabeca e pescogo e ortognatica e
pacientes queimados.

FONOAUDIOLOGIA E SAUDE COLETIVA — A¢des coletivas e preventivas ¢ Fonoaudiologia Escolar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVES, L. M.; MOUSINHO, R.; CAPELLINI, S. A. Dislexia - Novos Temas, Novas Perspectivas. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2011.
BEHLAU, M. Voz: O Livro do Especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. v.1.

. Voz: O Livro do Especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. v.2.
BOECHAT, E.M.; MENEZES, PL.; COUTO,C.M.; FRIZZO, A.C.F.; SCHARLACH, R.C.; ANASTASIO,
A.R.T. (Org.). Tratado de Audiologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
CAPELLINI, S. A.; GERMANO, G. D.; CUNHA, V. L. O. Transtornos de Aprendizagem e Transtornos da
Atencao. Sao José dos Campos, Sao Paulo: Pulso Editorial, 2010.
CAPELLINI, S. A.; SILVA, C; PINHEIRO, F. H. Tépicos em Transtornos de Aprendizagem. Sio Jos¢ dos
Campos, Sdo Paulo: Pulso Editorial, 2011.
FERREIRA, L. P.; BEFI-LOPES, D. M; LIMONGI, S. C. O. (Org.). Tratado de Fonoaudiologia. 2.ed. Sdo
Paulo: Roca, 2009.
FURKIM, A. M.; RODRIGUES, K. A. Disfagias nas Unidades de Terapia Intensiva. Sdo Paulo: Roca, 2014.
JOTZ, G. P.; ANGELIS, E. C.; BARROS, A. P. B. Tratado de Degluticio e Disfagia. Rio de Janeiro: Revinter,
2010.

LEVY, C.C.A (Coord.). Manual de Audiologia Pediatrica. Barueri,Sao Paulo: Manole, 2015.
LOPES-HERRERA, S. A.; MAXIMINO, L.P.(Org.) Fonoaudiologia - Intervencdes e Alteragdes da
Linguagem Oral Infantil. 2 ed. Ribeirdo Preto, Sdo Paulo: Book Toy, 2012.

ORTIZ, K. Z. (Org.). Distirbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2010.

. Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognicao. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
PINHO, S.M.R.;TSUJI,D.H.;BOHADANA, S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Rio de Janeiro:
Revinter, 2006.

QUEIROGA, B.A.M; GOMES, A.O.C.; SILVA,H.J. (Org.). Desenvolvimento da Comunicacdo Humana nos
Diferentes Ciclos de Vida. Barueri, Sdo Paulo: Pré-fono, 2015.

ROCHA, E.M.N. (Coord.) Gagueira: um Distiarbio de Fluéncia. Sdo Paulo: Editora Santos, 2007.

VIEIRA, RM. VIEIRA, M.M.; AVILA, C.R. B.; PEREIRA, L.D.(Org.). Fonoaudiologia e Saude Publica.
2.ed. Barueri, Sdo Paulo: Pr6-Fono, 2008.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida niio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as

bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

NUTRICAO
NUTRICAO NORMAL - Bioquimica e fisiologia da Nutrigdo; Conceito, classificagdo, fungdes, fontes,
recomendagdes, digestdo, absorcdo, excre¢do, metabolismo, biodisponibilidade e toxicidade de: proteinas,
lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas,
calculos e recomendag¢des na satde e na doenga; Nutricdo do adolescente, adulto e idoso; Nutricdo na atividade
fisica e no esporte; Nutricdo Funcional; Nutrigenética e Nutrigendmica.

NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Nutri¢do na gestacdo, na lactacio e nas complicagdes da gravidez;
Nutricdo do recém-nascido de baixo peso, do prematuro, do lactente, pré-escolar e escolar; Nutrigdo nas
principais patologias infantis; e Programas Sociais e Seguranca Alimentar e Nutricional.
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TECNICA DIETETICA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Conceito, classificagdo e caracteristicas dos
alimentos; Pré-preparo, preparo, conservacao e armazenamento dos alimentos.

AVALIACAO E EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL - Avaliagio nutricional para a populagdo sadia e enferma;
Avaliagdo dietética e Inquéritos dietéticos.

NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicagdes e contraindicagdes,
tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragdo, monitorizagdo e legislagdo aplicada;
Imunomodulacdo; Fitoterapia; Dietas hospitalares e preparo para exames; Doengas carenciais e saude dentaria;
Interacdo droga-nutriente; Doengas gastrointestinais e glandulas anexas; Doengas do metabolismo e glandulas
endocrinas; Doencas cardiovasculares; Doencas hematologicas; Doencas Osseas; Doencas reumatologicas;
Doengas renais; Transplantes de o6rgdos; Doencas pulmonares; Desequilibrio do peso corporeo; Doengas
neoplésicas; Grande queimado; Politraumatismo; Cicatrizacdo; Inflamacdo; Sepse; Paciente critico; Doencas
neurologicas e disfagia; Pré e pos-operatorio (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre
outras); SIDA; Transtornos do comportamento alimentar; Alergia e intolerancia alimentar; Tensdo pré-
menstrual; Estresse oxidativo; Enxaqueca; Lipodistrofia gindide; Nutricdo em reabilitagdo (Sindrome de Down,
parilisia cerebral e outras deficiéncias); e Interpretacdo de exames laboratoriais.

ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN) - Fundamentos
de Administracdo; Estrutura organizacional e funcionamento; Aspectos fisicos; Dimensionamento de
equipamentos; Recursos humanos; Ergonomia; Seguranca no trabalho; Logistica e suprimentos; Gestao
ambiental; Planejamento de cardédpios; Custos; Avaliagdo e controle; Marketing; Unidade de Nutrigdo e
Dietética (UND); Lactario; Banco de Leite Humano; e Legislagdo aplicada.

CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO DOS ALIMENTOS — Aspectos microbioldgicos; Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTA); Seguranga alimentar — Manual de Boas Praticas, Procedimentos
Operacionais Padronizados e Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Higiene
pessoal, dos alimentos, do ambiente e dos equipamentos das UAN; e Legislacdo aplicada.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABREU, A. S. Gestao de Unidades de Alimentaciao e Nutricio — Um modo de fazer. 5.ed. Rio de Janeiro:
Editora Metha, 2013.
ACCIOLY, L. E. et al. Nutricao em Obstetricia e Pediatria. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Regulamento Técnico para Terapia de Nutricio
Enteral. Resolucio RDC n° 63, de 6 de julho de 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacio saudavel: Guia Alimentar para criancas
menores de dois anos. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 2.ed. 2.reimp. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

. Guia Alimentar para a Populaciio Brasileira. Série A. Normas ¢ Manuais Técnicos. 2.ed.

Brasilia, 2014.

Instituto Nacional do Cancer. Consenso Nacional de Nutricio Oncolégica. Rio de Janeiro: INCA, 2015.
CALIXTO-LIMA, L.; Reis, N. T. Interpretacao de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutricao Clinica. Rio
de Janeiro: Editora Rubio, 2012.

CHEMIN, S. M. S. S., et al. Tratado de Alimentacio, Nutricao e Dietoterapia. 2.ed. Sao Paulo: Roca, 2010.
COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de Nutrientes. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética — Teoria e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética, Selecio e Preparo de Alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.
PASCHOAL, V. et al. Nutri¢iao Clinica Funcional: dos Principios a Pratica Clinica. Sdo Paulo: VP Editora,
2008.

PHILIPPL, S. T. Nutri¢ao e Técnica Dietética. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

SAWAYA, A.L. et al. Fisiologia da Nutri¢ido na sauide e na doenca: da Biologia Molecular ao tratamento.
Sao Paulo: Atheneu, 2013.

SBC. I Diretriz sobre o Consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arquivos Brasileiros de
Cardiologia, v. 100, n.1, p. 1-49, 2013.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitiario em Alimentos. 7.ed. Rio de Janeiro: Varela, 2014.
TEIXEIRA, S. M. F. G., et al. Administracao Aplicada as Unidades de Alimentacido e Nutricdo. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2010.
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OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as bancas

elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO VI

INSPECAO DE SAUDE (IS)

I - CONDICOES INCAPACITANTES:
a) Cabeca e Pescoco
Deformagodes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcio-
nal; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audic¢ao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo ¢ timpano, exceto as
desprovidas de potencialidade morbida, infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tu-
mores. No teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do item II.

¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatodrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo, ulcera-
¢oes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral, opacificagdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras;
doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais que compro -
metam a funcdo; anormalidades funcionais significativas e diminui¢@o da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doengas neurologicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A
cirurgia refrativa ndo gera inaptidao, desde que no momento da IS, o candidato ndo apresente restrigdes laborais
e tenha condigdes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e
retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mas-
tigacao, respiragdo, fonacao e degluticao.
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e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauracdes e proteses insatisfatorias, infec¢des, cistos, tumores, defor-
midades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; Seqiiclas Deformantes de Sindromes ou de alteragdes
do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentarias na bateria labial sem reabilitagdo estética e funcional e
as mas-oclusdes de origem dentaria ou esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou previsivel
sobre a mastigagcdo, fonagdo, degluticdo, respiragdo ou associadas a desordens mio-funcionais da articulacdo
témporo-mandibular. Tais condigdes serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento nao
efetivamente concluido. O minimo exigido ¢ de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidos ou tratados
com material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro molares opostos dois a dois em cada
lado, tolerando-se prétese dental desde que apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutianeo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatorio agudo ou dermatose que com-
prometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutineas extensas; eczemas alérgicos; ex-
pressoes cutdneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo; manifestagdoes das doencgas alérgicas; ulcera-
¢Oes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; tatuagens que
contrariem o disposto nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militares da MB ou fagam alusdo a ideologia
terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidi-
noso, a discriminacao ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forg¢as
Armadas.

g) Pulmées e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungao respiratoria; infecgoes
bacterianas ou micoticas; disturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos, exceto episodios isolados de bron-
coespasmo na infancia, com prova de fungdo respiratdria atual normal, sem uso de medicacdo especifica (¢ im-
portante na anamnese a histdria patoldgica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos ¢ be-
nignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potenciali-
dade moérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamagoes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio,
endocardio e da circulacdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de conducao e outras detectadas no
eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas oro-val-
vulares; sindrome de pré-excitagao; hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionais ar-
teriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferigoes preconizadas; doencas venosas, arteriais
e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem repercussao clinica; O prolapso valvar sem regurgitacao e sem re-
percussdao hemodinamica verificada em exame especializado ndo é condi¢do de inaptiddao. Na presenga de so-
pros, ¢ imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que ndo comprometam a capacidade
laboral; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose € outras parasitoses graves; micoses profundas; historia de
cirurgias que alterem de forma significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatério cirtirgico, com descri-
¢do do ato operatorio); doengas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade morbida (ex:
Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepatica); doengas inflamatorias intestinais ou quaisquer disturbios que
comprometam, de forma significativa, a fungdo do sistema.

j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urindrias, exceto fimose e as desprovidas de
potencialidade moérbida; calculos; alteragdes demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade morbida ndo
possa ser descartada; a existéncia de testiculo Uinico na bolsa ndo ¢ condigao de inaptiddo desde que a auséncia
do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo € condi¢do de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular
Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica ou cifética, ao exame fisico o candidato sera encaminhado para re-
alizagdo de RX panoramico de coluna, em posi¢ao ortostatica, descalgo, para confirmagdo de defeito estrutural
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da coluna. Sao condi¢des de inaptidao: Escoliose apresentando mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com an-
gulo de Cobb com mais de 60° Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb ou 30° com
angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu
Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por goniémetro ou, na auséncia de material para aferi¢do, confir-
mado por parecer especializado; “Genu Varum” que apresente distdncia bicondilar superior a 7cm, aferido por
régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapofises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo neuro-
logica; Discrepéancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos

membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através
de escanometria dos membros inferiores; espondilolise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (be-
nignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espago in-
tervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixag@o de fraturas, excluindo
as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infecgdo dssea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de cirur-
gias envolvendo articulagdes; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, in-
flamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos, deverdo ser esclarecidos por parecer es-
pecializado.

1) Doencas Metabdlicas e Endécrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfun¢ao hipofisaria e tiroideana; tumores da tiroi-
de; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagdes; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogo-
nadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros ina-
tos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolédgica; obesidade.

m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos
Alteragdes significativas do sangue ¢ 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja necessaria investigacdo
complementar para descartar potencialidade morbida.

n) Doencas Neuroldgicas
Distarbios neuromusculares; afec¢cdes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoorde-
nacgdes, tremores, paresias ¢ paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e doengas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:

- uso abusivo de drogas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuroticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverao ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas da classificagcdo de transtornos mentais e
de comportamento da 10* Revisao da Classifica¢do Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma das causas acima, devera ser subsi-
diada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacao, repercussdo funcional, potencial evolu-
tivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
sua conclusio.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de medicacdes que ge-
rem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis
Qualquer DST em atividade ¢ condi¢ao de inaptiddo, exceto quando desprovida de potencialidade moérbida.

s) Condi¢oes Ginecolégicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacdo cirargica; salpingites, lesoes uterinas e outras anormalidades adquiri-
das, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; mastites. Os pareceres especializados
deverdo mencionar quais os exames complementares utilizados e o estado das mamas e genitais.

t) Outras condicoes

Doengas ou condi¢des eventualmente nao listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento da avaliagdo
médico pericial, poderdo ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS forem potencialmente impeditivas ao desem-
penho pleno das atividades militares. Doengas, condigdes ou alteragdes de exames complementares em que nao
possa ser descartada a potencialidade mérbida ou que demandem investigagcdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para avaliagdo psicofisica previsto no Edital do concurso/sele¢do constituirdo causa de Inap-
tiddo, assim como a positividade para quaisquer das substincias testadas nos exames toxicoldgicos eventual-
mente realizados.

II - INDICES:

a) Altura
A altura minima € de 1,54m e maxima € de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Tais limites, que ndo sio rigi-
dos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pericial (AMP) com outros dados do exame clinico (massa
muscular, conformagao dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual
Admite-se até 20/400 S/C em AQO, corrigida para 20/20, com a melhor corregdo optica possivel.

d) Senso Cromatico

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condigio de inaptiddo a de grau acentuado, defini-
das de acordo com as instru¢cdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Nao é admitido o uso de
lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido ¢ de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para restabele-
cer as condi¢des normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresen -
te os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacao para diante a 90°. Abdugdo a
90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°; MAO = Supinagdo/prona-
¢do a 90°; DEDOS = Formagao de pinga digital.

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°; Extensdo a 10°;
JOELHO = Extensao total. Flexao a 90°; TORNOZELO = Dorsiflexao a 10°. Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

- Pressdo Arterial medida em repouso e em decuibito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou menor do que
140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO:
igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser
colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, desde
que satisfeitas as seguintes condi¢des: Seja unilateral; Apresente otoscopia normal; Discriminagdo vocal maior
ou igual a 88%:; e apresente Limiar de Reconhecimento de Fala (SRT) menor ou igual a 40 dB. O exame devera
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ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente identificado, sendo vedada a execucdo
por pessoal EF.

III - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de trés (03) meses:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST;
- TGP ou ALT;
- EAS;
- Anti-HIV (Elisa);
- VDRL;
- Dosagens de colesterol total e fracdes para candidato(a) de 30 anos ou mais idade; e
- Dosagens dos triglicerideos para candidato(a) de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de seis (06) meses:

- Telerradiografia de Torax;

- ECG;

- Colpocitologia oncdtica e laudo do especialista ginecologista descrevendo detalhadamente os exames
ginecolégico e de mama, que deverdo ser trazidos pela candidata do sexo feminino, na data da Inspe¢do de Sati-
de; e

- Caso haja indicagdo do ginecologista assistente, devera ser realizada pela candidata a ultrassonografia
pélvica/transvaginal/mamaria.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de Senso Cromatico; e

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatorios realizados pelos can-
didatos.

ANEXO V
AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicologica e estda fundamentada nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis de
motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupag@o pressupde niveis diferentes desses
atributos (perfil profissional). A AP, por sua logica e modelo, compreende a comparacdo do nivel de
compatibilidade do perfil psicologico do candidato — obtido mediante a utilizagdo de testes, técnicas e
instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos — com o perfil da atividade exigida para a carreira
militar e/ou fungdo pretendida, previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicacao
de questionarios, entrevistas ¢ observagdes dos locais de trabalho, para que sejam identificadas as variacGes
fisicas, psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicolégico da
atividade;

b) selecao de preditores - escolha, com base no perfil psicologico determinado, dos testes e das técnicas
psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c¢) definicdo de critérios estatisticos - comparacdo dos resultados dos candidatos com dados acumulados
de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.
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