' DATAPREV - EMPRESA DE TECNOLOGIA E ‘
DATAPRZV INFORMAGCAO DA PREVIDENCIA :

CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016

A DATAPREV — EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO DA PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS,
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, Concurso Publico para Formacdo de Cadastro Reserva, sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, pelo Plano de Cargos e Salérios, pelas Normas Internas da Empresa, pelo Acordo
Coletivo de Trabalho vigente e de acordo com o especificado no Anexo | — Tabelas | e Il, do Edital, observados os termos
da legislacédo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a formagdo de Cadastro Reserva mencionado na Tabela I, Anexo |, deste Edital,
dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel a critério da DATAPREV, uma Unica vez por até igual periodo,
a contar da data da homologac¢éo do resultado final. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo
gera obrigatoriedade para a contratacdo de candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br);

1.1.3. Todos os editais, incluindo o edital de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, serdo publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no
endereco eletrénico da DATAPREV (www.dataprev.gov.br);

1.2. Os Cargos/ Perfis, os Cédigos da Opcédo de Cargo/ Perfil/ Localidade de Lotagdo, as respectivas quantidades de
candidatos em Cadastro de Reserva, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Mensal, a
Taxa de Inscricéo e as Cidades de Prova sdo os estabelecidos nas Tabelas | e Il - Anexo I;

1.3. As atribuicbes basicas dos Cargos/ Perfis estdo descritas no Anexo |l deste Edital;

1.4. Os vencimentos constantes no Anexo | - Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo/ Perfil,
em vigéncia,

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF;

1.6. Os documentos comprobatérios para os Cargos/ Perfis que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo
(MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos Regionais de
Profissodes;

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente;

1.8. A DATAPREYV oferecera aos candidatos admitidos através deste Concurso Publico beneficios tais como: reembolso
pré-escola (para filhos matriculados em Creche, Maternal e Educacédo Infantil), reembolso escolar (para os dependentes
dos empregados matriculados no Ensino Fundamental e Médio), apoio financeiro a tratamento especializado, auxilio-
alimentacao/refeicdo, plano de previdéncia complementar (opcional), e plano de saude e odontoldgico (opcional), desde
gue preenchidos os requisitos legais e obedecidas as condi¢cdes estabelecidas em Normas Internas de acordo com o
acordo coletivo vigente a época da contratacéo;

1.9. O Concurso Publico se destina a formacao de Cadastro Reserva, e as vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses e conveniéncia da DATAPREV, observada a estrita ordem
classificatéria na convocacgdo para o preenchimento das vagas.


http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.cetroconcursos.org.br/

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo nos Cargos/Perfis sao os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacao;
2.1.5. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacfes militares na data da contratacao;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacéo;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo/ Perfil, conforme o especificado na Tabela | — Anexo |,
deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentagcdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacado, que
antecede a Admisséo;

2.1.9. nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir cargo ou emprego publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.10. nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/emprego
publico;

2.1.11. ndo se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal,

2.1.12. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo/Perfil, comprovada mediante sujeicdo a
exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela DATAPREV,

2.1.13. nao receber, nos termos do art. 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida Constitui¢éo.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 08 de setembro a 07 de outubro de 2016, iniciando-se as 10h do dia 08
de setembro de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 07 de outubro de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no
Cargo/ Perfil, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagcbes para realizar sua inscricdo no periodo de 08 de setembro a
07 de outubro de 2016, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11)
3146-2777, das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de outubro de 2016, disponivel no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line conforme
Tabelas | e Il - Anexo | e instru¢des constantes neste Edital;

3.2.1. O formulério de inscricao on-line estara disponivel para inscricdo até as 23h59min do dia 07 de outubro de 2016;

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) até as 21h do dia 10 de outubro de 2016;

3.2.2. Tendo em vista que as opc¢cdes de Cargo/ Perfil/ Localidade de Lotacdo/ Cidade de Prova relativas ao
Concurso Publico, de que trata este Edital, poderédo ter suas provas aplicadas em um Unico periodo, recomenda-
se realizar uma Unica inscricao;

3.2.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.2.3. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo/ Perfil/ Localidade de Lotacdo/ Cidade de Prova antes de
escolher a opcéo e efetuar o pagamento;



3.2.4. Ao realizar a Inscricdo para o Cargo/ Perfil/ Localidade de Lotac&o, o candidato devera fazer a escolha também
por uma cidade de realizacdo da prova, conforme localidades constantes na Tabela Il - Cidades de Provas constante no
Anexo |, deste Edital;

3.2.4.1. Sao opcdes de cidades de prova Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/DF,
Campo Grande/MS, Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Florianépolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Joao Pessoa/PB,
Macapa/AP, Macei6/AL, Manaus/AM, Natal/RN, Palmas/TO Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio
Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, S&o Luis/MA, Sdo Paulo/SP, Teresina/PI e Vitdria/ES;

3.2.5. Na eventualidade de o candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opcdo de Cargo/ Perfil/
Localidade de Lotacao/ Cidade de Prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e
paga pelo candidato;

3.2.5.1. Ocorrendo a hipotese do item 3.2.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao;

3.2.5.2. O candidato no ato da inscricdo devera optar por uma Lingua Estrangeira — Inglés ou Espanhol, que ira
realizar no dia da prova;

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo/ Perfil/ Localidade de
Lotacdo/ Cidade de Prova ou opcédo de Lingua Estrangeira sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento dataxa de inscricdo, verifique atentamente as opcdes de interesse;

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes pagas em casas lotéricas, por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital;

3.4. No sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados Decreto
Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008. Os pedidos de isengéo serdo recebidos nos dias 08 e 09 de setembro de
2016, por intermédio de solicitagdo enviada via internet ao enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, deste Edital;

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos no item 4.1 e seus subitens e 4.2 do Capitulo 1V;

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscrigBes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informacg8es prestadas no formulario de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo & Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo;

3.6.2. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacao no referido Concurso sera feita por
ocasido da contratacao, sendo que a néo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva devera
confirma-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - DATAPREV - Edital N° 01/2016 - Ref.: SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - S&o
Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitacdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo V,
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricdes
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico
- DATAPREV - Edital N° 01/2016 - Ref.: “REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco:
Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP;



3.7.1.1. Quando das publicagfes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicacdes nos sites da Cetro e da
DATAPREYV, sera considerado o nome civil;

3.7.1.2. A solicitagdo postada apOs a data de encerramento das inscricées (apds o dia 07 de outubro de 2016) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) estipulado no item
3.7 deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscricdes;

3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o codigo da opcao de Cargo/ Perfil/ Localidade de
Lotagdo/ Cidade de Prova, conforme opges constantes nas Tabelas | e Il, Anexo |, Opg¢éo de Lingua Estrangeira bem
como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP;

3.8.1. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizaréo as provas Objetiva, Discursiva e
Titulos, sera divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da
DATAPREV (www.dataprev.gov.br), na data provavel de 03 de novembro de 2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a DATAPREV néo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos, por informacgdes bancérias errbneas advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve atentar-se para as informag6es dos seguintes dados bancérios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311212 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢cbes para inscri¢cdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancério, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto bancério supracitado;

3.10.2. O boleto bancéario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representac@o numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
namero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico séo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na divida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 03 de novembro de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados;

3.12. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da
Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderéo realizar, nos dias 08 e 09 de setembro de 2016, seu pedido
de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

4.1.1. O pedido de isenc¢do a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico;
4.1.1.2. for membro de familia com renda per capita familiar mensal de até %2 salario minimo; e

4.1.1.3. for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
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4.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de isencdo estabelecido no item 4.1, o
requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificacdo social — NIS,
atribuido pelo CADUnico;

4.2.1. Sera considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.2.2. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis;

4.2.3. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.1 e seus subitens.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, Correio, via correio eletrdnico,
pessoalmente, por procura¢do ou outro meio que néo estabelecido neste Edital;

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a Cetro Concursos
divulgara no endereco eletrbnico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 19 de setembro de 2016, o
resultado da apreciagdo dos pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do, na area restrita do candidato;

4.5. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizard a inscri¢cdo do
candidato no Concurso;

4.5.1. A Cetro Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato;

4.5.2. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico;

4.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso no periodo entre os dias 20 e 21 de setembro de 2016, por meio do endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

4.7. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo, a Cetro
Concursos divulgard no endereco eletrébnico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 30 de setembro de
2016, o resultado final da apreciagéo dos pedidos, na area restrita do candidato;

4.8. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até
10 de outubro de 2016, disponivel até 21 horas;

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, e que n&o efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscricao efetivada;

4.10. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de
uma inscricéo, sera considerada a primeira inscri¢do realizada, sendo as demais desconsideradas;

4.11. A Cetro Concursos néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de Cargo/ Perfil cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido, especialmente, na Lei n° 13.146, de 06/07/2015, e no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcBes com as demais pessoas, a exemplo daquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
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Espectro Autista), e daquelas contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes;

5.3. Do Cadastro Reserva destinado a cada Cargo/Perfil/Localidade de Lotacdo e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da Lei 7.853/1989 regulada pelo Decreto 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, serdo reservadas no percentual de 10% do cadastro/vagas as pessoas com
deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal;

5.3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente;

5.4. Para concorrer ao cadastro reservado a pessoa com deficiéncia referido no item 5.3 deste Edital, o candidato devera:
5.4.1. Preencher, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢do especificando sua deficiéncia;

5.4.2. No ato da inscricdo, informar a necessidade de tratamento diferenciado para realizacdo da prova, descrevendo as
condicdes diferenciadas de que necessita (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial,
prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.4.3. Declarar a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas e requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes;

5.5. Durante o periodo das inscrig8es, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira
César - S@o Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope: “DATAPREV - EDITAL N°
01/2016 - REF.: “LAUDO MEDICO”, a documentagao e solicitacéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opcao
de Cargo/ Perfil, preferencialmente conforme sugestdo de modelo constante deste Edital - ANEXO VI,

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.5.1. Ndo serdo considerados documentos ilegiveis. A documentac¢éo que nao estiver de acordo com o disposto nesse
subitem implicard, caso néo regularizada, a perda do direito de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

5.5.2. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dos documentos
relacionados nas alineas do item 5.5;

5.5.3. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;
5.5.4. N&do sera cobrado prazo de validade para laudos médicos que comprovarem lesdo permanente.

5.5.5. A auséncia de informacgéo do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID nao sera, por
si s, razdo para inabilitacdo ou ndo reconhecimento da deficiéncia.

5.5.6. A apresentagdo do laudo médico na inscricdo ndo garante a qualificacdo como pessoa com deficiéncia quando da
contratacdo. A qualificagdo como pessoa com deficiéncia ocorrera apds analise da equipe multiprofissional em etapa
posterior a homologacéo do resultado final do concurso;

5.6. So condi¢cbes especiais para realizagdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 5.5 e suas alineas, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscric6es, 07 de outubro de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia,;

5.6.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ou ndo previstas neste Edital ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;

5.7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscric6es (08 de setembro a 07 de outubro de 2016),
aos dispositivos mencionados no item 5.5 e suas alineas nado tera a condicdo especial atendida ou nao sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado;



5.7.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucfes constantes deste Capitulo ndo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao;

5.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacgao;

5.9. O candidato que no ato da inscricéo declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado na lista de ampla concorréncia dos aprovados e em lista reservada para pessoa com deficiéncia de
acordo com a sua classificacao;

5.10. A qualquer tempo apdés a homologagdo do resultado final, a documentacdo enviada pelo candidato durante a
inscricdo serd submetida a andlise pela equipe multiprofissional da DATAPREV quando, entdo, podera o candidato nao
eliminado no concurso ser convocado a apresentar novos documentos e exames e/ou a comparecer em local
predeterminado pela DATAPREYV a fim de, em pericia presencial, comprovar a condicdo de pessoa com deficiéncia e ser
qualificado como tal;

5.10.1. A convocacado de que trata o disposto no item 5.10 sera realizada através de telegrama a ser enviado pela
DATAPREV, com identificacdo do recebedor e confirmacao do recebimento, devendo o candidato cumprir as solicitacdes
e os prazos determinados no telegrama. No caso de ndo cumprimento, seja qual for o motivo alegado, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico;

5.10.2. No caso de ndo recebimento do primeiro telegrama de convocacdo de que trata o disposto no item 5.10, a
DATAPREV enviara um segundo telegrama. No caso de ndo recebimento desse segundo telegrama, seja qual for o
motivo alegado, o candidato sera eliminado do Concurso Publico;

5.10.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia presencial munidos de documento de identidade original;

5.11. A equipe multiprofissional da DATAPREV sera responsavel pela emissdo de parecer de qualificagdo ou néo
qualificagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da Legislagao relacionada no item 5.3;

5.12. Sera eliminado do cadastro reservado a pessoa com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se constate, conforme Legislacéo relacionada no item 5.3, devendo o candidato constar apenas do cadastro
de ampla concorréncia caso obtenha pontuacéo para tal;

5.12.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, ndo qualificado como tal, e que nao obtiver pontuagdo para
constar no cadastro de ampla concorréncia sera eliminado do Concurso Publico;

5.13. Apéds andlise da equipe multiprofissional da DATAPREYV, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia tera
acesso a concluséo de sua qualificacdo ou ndo como pessoa com deficiéncia, de acordo com a Legislagéo relacionada no
item 5.3, através de divulgacdo no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br);

5.13.1. E assegurado ao candidato ndo qualificado como pessoa com deficiéncia o direito de recorrer da decis&o prolatada
pela equipe multiprofissional no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgacdo da conclusdo da equipe
multiprofissional da DATAPREV;

5.13.2. As instrugbes para interposicdo de recurso referente & ndo qualificacdo como pessoa com deficiéncia serdo
divulgadas com a conclusao da equipe multiprofissional da DATAPREYV;

5.13.3. A equipe multiprofissional da DATAPREV constitui Gltima instancia para recurso referente a qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.14. Quando da convocagdo para contragdo, a equipe multiprofissional da DATAPREV avaliard o potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do posto de trabalho e fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade
para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo/ Perfil pretendido, obedecendo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44,

5.14.1. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo/ Perfil a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o Cargo/ Perfil pretendido;



5.15.1. A compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo/Perfil e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara sendo
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no 82° do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes. Havendo incompatibilidade, o candidato sera demitido;

5.16. A DATAPREV promovera as adaptacdes necessarias para a execucdo do trabalho da pessoa com deficiéncia
contratada;

5.17. ApOs a contratagdo, a deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacbes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total,

5.18. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade que consideram a
relacdo entre o numero do cadastro reserva de ampla concorréncia e o nimero do cadastro reservado a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros;

5.19. As vagas definidas no item 5.3 que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, aprovados, serao
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por Cargo/Perfil.

5.20. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados em lista de pessoa com deficiéncia (PCD) e figurardo também na lista de ampla concorréncia (AC)
por cargo/perfil.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL n° 12.990/2014

6.1. Ao candidato negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei Federal
n® 12.990, de 09 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo/ Perfil/ Localidade de Lotacdo em Concurso, 20%
(vinte por cento) do quantitativo da formacgdo do Cadastro Reserva, conforme Tabela | — Anexo |, deste Edital e das vagas
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso;

6.1.1. O cadastro reservado para negros sera aplicado sempre que o nimero do Cadastro Reserva oferecido ou das
vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014;

6.2. Poderdo concorrer ao cadastro reservado a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE;

6.3. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas;

6.3.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢ao;

6.4. Para concorrer ao cadastro reservado a pessoa negra referido no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscri¢ao:

6.4.1. preencher, em sua ficha de inscricdo, essa condicao; e
6.4.2. preencher a autodeclaracdo constante do Anexo IV deste Edital.

6.4.2.1. Durante o periodo das inscrigbes, o candidato deverd encaminhar a declarac¢éo indicada no subitem 6.4.2, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOQOS, localizada a Avenida Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “DATAPREV — EDITAL N° 01/2016, REF. AUTODECLARAGAO?”;

6.4.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 6.4.1, 6.4.2, e 6.4.2.1, deste Edital, acarretara sua
participagdo somente nas demais listas, se for o caso;

6.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes declaradas no ato da inscricdo e o envio correto (legivel
e completo) da autodeclaracdo para concorrer a reserva de vagas para negros;

6.4.5. O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Edital ndo poderéo
apresentar recurso em favor de sua condicéo;

6.5. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao (s) horario(s), ao(s) local(is)
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao;

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;



6.6.1. Os candidatos negros que ndo se autodeclararem como tal, aprovados dentro do cadastro oferecido para ampla
concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento do cadastro reservado a pessoa negra;

6.6.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de cadastro reserva oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo ao cadastro reservado a candidatos negros;

6.6.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga, quando e se surgir, sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado;

6.7. Em atendimento a Orientacdo Normativa da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo
Publico n.° 3, de 01/06/2016, a DATAPREYV constituird Comissdo Especial para, mediante processo de entrevista, verificar
a veracidade da declaracao firmada pelo candidato;

6.7.1. A Comissado Especial sera constituida através de membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade;

6.7.2. A autodeclaracdo para reserva de vagas, no caso de candidato negro, sera analisada pela Comissao Especial, que
ird confrontar a referida autodeclaragédo com o fenétipo do candidato em entrevista pessoal com 0 mesmo;

6.8. O processo de entrevista sera realizado em momento posterior a realizacdo das provas e antes da divulgacédo da
homologacéo final do Concurso Publico por meio de Edital de Convocacgédo especifico para a fase;

6.8.1. A DATAPREV poderd, a seu exclusivo critério, fazer uso de recursos tecnoldgicos, como de videoconferéncia, para
realizacdo da entrevista;

6.8.2. O processo de entrevista sera realizado apenas com os candidatos negros que tiverem pontuacdo para compor a
lista especifica do cadastro de reserva;

6.9. Sobrevindo decisdo da Comisséo Especial que ndo reconheca a condicdo de negro, o candidato sera excluido do
Concurso Publico, nos termos do art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n°. 12.990, de 09/06/2014;

6.9.1. A exclusado do Concurso Publico na listagem especifica para negros aplica-se de igual modo ao candidato que néo
comparecer a convocacao para entrevista,

6.9.2. Da decisdo da Comissédo Especial objeto do reconhecimento ou ndo da condi¢do de negro cabera recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo do resultado publicado;

6.9.3. A Comisséao Especial constitui Ultima instancia para recurso referente a afericdo da veracidade da autodeclaracao
prestada pelo candidato negro, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

6.10. A DATAPREV exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a entrevista de
afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada pelo candidato negro;

6.11. A convocacao para contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre 0 nUmero do cadastro reserva de ampla concorréncia e o0 nUmero do cadastro reservado a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros;

6.12. ApGs a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista
final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso;

6.13. Constatada a falsidade da autodeclaracé@o prestada pelo candidato negro apds a contratacéo, ficara este sujeito a
anulacdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.



VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO ‘

TIPO DE - N° DE
CARGOS/ PERFIS PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO Objetiva Lingua Estrange?ra (Inglés ou _Espanhol) 05
TRABALHO Conhgumentos Gerg!s 05
TECNICO DE SEGURANCA DO Conhecimentos Especificos 30
TRABALHO
Discursiva 1 (uma) sﬁuagap-problema que verse sobre 1
Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

TIPO DE - N° DE
CARGOS/ PERFIS PROVA CONTEUDO ITENS
ANALISTA DE PROCESSAMENTO - PROCESSAMENTO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ADVOCACIA )
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE DE ~ Lingua Portuguesa. 10
INFORMAGCOES o Lingua Estrangeira (Inglés 05
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISEDE | Objetiva ou Espanhol)
NEGOCIOS Conhecimentos Gerais 05
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Conhecimentos Especificos | 30
CONTABILIDADE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
DESENVOLVIMENTO 1 (uma) situagéo-problema
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ENGENHARIA | Discursiva que verse sobre 1
CIVIL B Conhecimentos Especificos.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ENGENHARIA
ELETRICA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ENGENHARIA
MECANICA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO - FINANCAS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO - GESTAO DE
SERVICOS DE TIC ~ Avaliacdo de documentos especificos de
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ - Titulos acordo com a tabela de pontuagéo citada
INFRAESTRUTURA E APLICACOES no Capitulo X, deste edital.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PESSOAS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos/ Perfis, de carater eliminatorio e classificatorio, constaréo de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas
contidos no Anexo lll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargol/ Perfil conforme Capitulo IX, deste Edital;

7.3. A Prova Discursiva para todos os Cargos/ Perfis, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital;

7.4. As Provas de Titulos serdo aplicadas a todos os Cargos/Perfis de Ensino Superior Completo, conforme estabelecido
no Capitulo Xl, deste Edital.
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VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1. As Provas Objetivas e Discursivas para todos os Cargos/ Perfis em Concurso serdo realizadas nas cidades de
Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Cuiab&/MT, Curitiba/PR,
Florianépolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Joao Pessoa/PB, Macapa/AP, Macei6/AL, Manaus/AM, Natal/RN,
Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sé&o
Luis/MA, Sao Paulo/SP, Teresina/Pl e Vitéria/ES, conforme opcao indicada pelo candidato no ato da inscricdo, na data
prevista de 20 de novembro 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao
para as Provas Objetivas e Discursiva, a ser publicado no endereco eletrénico Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site DATAPREV (www.dataprev.gov.br) e no Diario Oficial da Uniao - DOU;

8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades
indicadas no item 8.1 e Tabela Il — Anexo |, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

8.1.2. Ao candidato s0 sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado no endereco eletronico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br), site da DATAPREV
(www.dataprev.gov.br)e no Diario Oficial da Unido - DOU;

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo ou repeticdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado;

8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderec¢o, e-mail, poderdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
apos a aplicacao das provas em até 2 dias corridos, no icone “Corregdao de Dados Cadastrais”;

8.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato deverd entrar em contato com o SAC — Servi¢co de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;, Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade;

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

8.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador;

8.3.3.2. No dia da realizagao da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 8.6.4.1;

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;

8.3.5. N&do serdo aceitas cédpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
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8.5. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Cetro Concursos procedera a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagédo do comprovante de inscrigdo e pagamento;

8.5.1. Alinclusao de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e reldgio com banco de dados) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados;

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova Objetiva
e/ou Discursiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

8.6.4. Durante a realizac@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

8.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

8.7. Durante a realizacdo da prova objetiva e/ou discursiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

8.8. Ndo serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as
orelhas do candidato;

8.9. Quanto as Provas Objetivas e/ou Discursivas.

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao;

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

8.9.2. A Prova Discursiva serarealizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizacdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de
tinta preta ou azul de corpo transparente;
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8.9.2.1.1. O candidato realizard uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos da area de atuacdo do Cargo/
Perfil, com base no Contetido de Conhecimentos Especificos contido no Anexo lli;

8.9.2.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacao e pontuacao;

8.9.2.3. A Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da Prova Discursiva,
implicando a eliminacéo do candidato;

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo;

8.9.2.5. A Prova Discursiva, por questdo de seguranca, tera toda e qualquer possibilidade de identificacao retirada por
ocasido da triagem do material na Cetro Concursos, antes da entrega para corre¢do as Bancas Examinadoras;

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de Respostas, pois serdo os Unicos documentos
vélidos para a correcao;

8.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de:

e 4 horas para os Cargos/ Perfis de Auxiliar de Enfermagem Do Trabalho e Técnico em Seguranca do
Trabalho;
e 4h30min. para os demais Cargos/ Perfis.

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das
mesmas;

8.11.2. Apb6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e Discursiva, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢ao;

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo;
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Ndo devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;
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8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova;

8.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario;

8.18. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

8.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

8.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

8.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

8.19.3. A Cetro Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata nesta condicao
gue nao levar acompanhante nao realizara as provas;

8.19.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata;

8.20. No dia da realizacdo da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo;

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

8.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

8.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores;

8.23. Os gabaritos da Prova Obijetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) na data prevista de 21 de novembro de 2016;

8.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
9.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato;

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

9.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que zerar em qualquer um dos conteddos que compde a Prova
Objetiva, conforme contedido constante no item 7.1, deste Edital;

9.6. Em hipétese alguma, havera revisao de provas.

X - DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva para todos os Cargos/ Perfis, de caréater eliminatério e classificatorio, consistird de 1 (uma)
situacao-problema proposta para a qual os candidatos deverdo apresentar por escrito a solu¢do. Os temas versardo sobre
assuntos pertinentes ao Contetddo Programatico de Conhecimentos Especificos dos respectivos Cargos/ Perfis (Anexo llI
deste Edital);
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10.1.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, tem o objetivo de avaliar 0 uso adequado da norma-
padrédo da Lingua Portuguesa (15) pontos, a coeséo e a coeréncia (15) pontos e o dominio técnico do assunto abordado
(70) pontos, totalizando 100 (cem) pontos;

10.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos;

10.2. Respeitados os empates na Ultima colocacao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados nas Provas Objetivas e classificados conforme o estabelecido no Capitulo IX deste Edital e de acordo
com o quantitativo estabelecidos a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DISCURSIVA

LOCAL DE AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM NEGROS
LOTACAO RO IPERAE (AC) DEFICIENCIA (PCD) (COTA)

Até 02 (duas) vezes a | Até 02 (duas) vezes a | Até 02 (duas) vezes a
guantidade estabelecida na | quantidade estabelecida na | quantidade estabelecida
Tabela |, Anexo |, mais | Tabela |, Anexo |, mais | na Tabelal, Anexo |, mais
empates. empates. empates.

TODOS TODOS

10.2.1. No caso de ocorréncia de empate, na Ultima posicdo, serdo avaliadas as Provas Discursivas de todos os
candidatos incluidos nesta situacao;

10.2.2. O candidato que néo atingir a colocacéo estabelecida conforme o disposto no item 10.2, acima, néo tera corrigida
a prova discursiva e sera excluido do Concurso Publico;

10.3. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 pontos conforme
calculo constante no subitem 10.1.1;

10.4. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida conforme disposto no item 10.3, deste Edital, ndo
ser& habilitado na Prova Discursiva e sera excluido do Concurso Publico;

10.5. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;

10.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a. fugir a proposta apresentada;

b. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma
em verso);

c. for assinada fora do local apropriado;

d. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e. for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f. estiver em branco;

g. apresentar letra ilegivel;

h. apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a banca examinadora.

10.6.1. O candidato que néo respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas sera penalizado em sua
pontuacgdo. (Caso o candidato ndo atinja 0 minimo de linhas ou ultrapasse o maximo de linhas, este sera penalizado com
o desconto na pontuacgéo referente ao critério de Coesédo e Coeréncia);

10.7. As Folhas para Rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela Banca Examinadora;

10.8. O candidato nao habilitado na Prova Discursiva sera eliminado do Concurso Publico.

X1 - DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos Cargos/Perfis de Ensino Superior Completo habilitados nas Prova
Obijetivas e Discursivas conforme estabelecido nos Capitulos IX e X, deste Edital;

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISSERTATIVA, APOS O FECHAMENTO
DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DOS CADERNOS E FOLHAS DE RESPOSTAS DAS
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, na data provavel de 20 de novembro de 2016, em locais e horarios a serem
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comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagcdo a ser publicado na Internet, no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

11.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentacdo de titulos especificada no item 11.2, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipdtese;

11.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o Titulo
néo sera eliminado do Concurso Publico;

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o
nimero de inscricdo, o Cargo/ Perfil / Localidade de Lotacdo para a qual esta concorrendo € o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELAC/:\O DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO VII, DESTE EDITAL,
QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGCO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br).

]

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

11.4.1. Os documentos do item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA;

11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
declaracdes, certidBes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso deverdo
estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, em cépia reprogréfica autenticada, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacédo
da instituicao e do responséavel pela expedicdo do documento;

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6érgdo competente (em cOpia reprografica autenticada);

11.4.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacédo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital;

11.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que n&o constem da tabela apresentada no item 11.8;

11.7. A pontuacdo da documentacao de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuacdo referente aos titulos da Tabela de Titulos;

11.7.1. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

11.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

16



TABELA DE TiTULOS

PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS / PERFIS DE ENSINO SUPERIOR

. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS . A COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor, obtido em ) (IjDipIIoma~/ .?'evzjamznte lr(igistrj\do ou
instituicdo  oficial reconhecida pelo | 25 (dois pontos e 2,5 &dms Efara?aodcertt,ltlc;a(cj) de tcongusao © %urjo de
MEC, concluido até a data da meio) p?]?eioos)e © enga}o O. I,L.IO © lou orado, acompanhado do
apresentaco dos titulos. respectivo Histérico Escolar.
Diploma devidamente registrado ou

b) Titulo de Mestre, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo 1,5 (um ponto e 1,5 (um ponto
MEC, concluido até a data da meio) e meio)

apresentacao dos titulos.

declaracao/certificado de conclusdo de curso e
obtencdo do titulo de mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Po6s-Graduagcdo Lato _ Sensu
(Especializagéo), realizado em | 0,5 (meio ponto)
instituicéo oficial reconhecida pelo MEC, por

com carga horaria minima de 360 Especializagdo
horas, concluida até a data de
apresentacédo dos titulos.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de
1,0 (um pos-graduacédo, indicando o numero de horas e
ponto) periodo de realizacdo do curso de especializacéo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

11.9. Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo
no presente Concurso Publico;

11.10. Serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado, mestrado e pds-graduacéo;

11.11. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital;

11.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;
11.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo/ Perfil ndo serdo computados como Titulos;

11.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) do resultado da andlise do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

b) da divulgacéo da listagem de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PCD);

¢) da divulgacéo da listagem de candidato inscrito como negro;

d) da aplicacdo das Provas Obijetiva e Discursiva;

e) da divulgacéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

f) da divulgagdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrucdes ali contidas;

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados;

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento e a bibliografia na qual
este foi embasado;

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1;
12.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2;
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12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Puablico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

12.9. Nao serdo apreciados 0s Recursos nos seguintes casos:

12.9.1. que forem apresentados em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;

12.9.2. que forem apresentados fora do prazo estabelecido;

12.9.3. que forem apresentados sem fundamentagao légica e consistente;

12.9.4. que forem apresentados com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. que forem apresentados sem embasamento bibliografico;

12.9.6. que forem apresentados com quaisquer dados pessoais do candidato;

12.9.7. que forem apresentados com palavras desrespeitosas ao se dirigir ou ndo as Bancas Examinadoras;
12.9.8. se 0 argumento nao corresponder a questdo mencionada.

12.10. Sé seréo respondidos recursos devidamente fundamentados, com argumentacdes consistentes e bibliografia
renomada. Caso contrario, os argumentos serdo considerados improcedentes;

12.11. Em hipotese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

12.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br);

12.13. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

XIIl - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

13.1.1. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Discursiva para os Cargos/
Perfis de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho;

13.1.2. ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Discursiva e Titulos para os
demais Cargos/ Perfis;

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por Cargo/ Perfil/
Localidade de lotacéo;

13.3. Seréo elaboradas trés listas de classificaco:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia
ou se declararam negros;

b) uma especial, com a relagcdo dos candidatos que se declaram negros; e
c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br) e no Diario Oficial da Unido - DOU,;

13.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
13.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Estrangeira;

13.5.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.5.6. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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XIV - DA CONTRATAGAO

14.1. No caso de total identidade entre os cargos/perfis deste Concurso com Concursos anteriores e ainda no prazo de
validade realizados pela DATAPREV, a empresa apenas procedera com convocagdes dos candidatos do Cargo/Perfil/
Local de Lotacdo deste certame ap0s expirada a vigéncia ou Cadastro Reserva dos Concursos anteriores;

14.1.1. Sdo considerados Cargos/Perfis totalmente idénticos quando forem iguais os requisitos e as atribuicbes definidas
nos Editais;

14.2. A convocacdo dos candidatos, etapa que antecede a contratacdo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados por Cargo/Perfil, observada a necessidade da DATAPREV;

14.2.1. Os candidatos habilitados na lista de Pessoas Com Deficiéncia, se ndo tiverem obtido classificacdo mais vantajosa
na lista da ampla concorréncia, serdo convocados de acordo com o0 seguinte critério: o primeiro candidato da lista de
Pessoas Com Deficiéncia devera ser convocado para a segunda vaga aberta do Cargo/Perfil/Localidade de Lotacéo para
o qual foi aprovado. Os demais candidatos da lista de Pessoas Com Deficiéncia serdo convocados para a primeira vaga
aberta do Cargo/Perfil/Local de Lotacdo ao qual foi aprovado a cada intervalo de dez vagas providas, conforme tabela
exemplificativa disposta abaixo;

14.2.2. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos ou pardos) seréo convocados para a terceira e
oitava vagas abertas do Cargo/Perfil/Localidade de Lotacdo ao qual foi aprovado a cada intervalo de dez vagas providas,
conforme tabela exemplificativa a seguir:

Vagas Vagas Cadastro
Cadastro Utilizado l WVELE Abertas Cadastro Utilizado Abertas

2 PCD 12 AC 22 AC
3 COTA 13 COTA 23 COTA
4 AC 14 AC 24 AC
5 AC 15 AC 25 AC
6 AC 16 AC 26 AC
7 AC 17 AC 27 AC
8 COTA 18 COTA 28 COTA
9 AC 19 AC 29 AC
10 AC 20 AC 30 AC

Legenda: AC — Ampla Concorréncia/ PCD — Pessoa Com Deficiéncia / COTA — Pessoa Negra ou Parda

14.2.3. O candidato aprovado em mais de um cadastro (AC, PCD e COTA), quando admitido, sera excluido dos demais
cadastros em que constar como classificado, devendo assinar termo especifico para isso;

14.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de cOpias autenticadas que comprovem 0sS requisitos para a contratacdo, que
deram condic¢des de inscricdo, conforme o presente Edital;

14.3.1. A convocacdo de que trata o item anterior seré realizada por meio de telegrama a ser enviado pela DATAPREV,
com identificacdo do recebedor e confirmacdo do recebimento, devendo o candidato apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos da DATAPREV, na data e horérios estabelecidos no mesmo;

14.3.1.1. No caso de ndo recebimento do primeiro telegrama de convocacdo, a DATAPREV enviard um segundo
telegrama. No caso de ndo recebimento deste segundo telegrama, seja qual for o motivo alegado, o candidato sera
excluido do Concurso Publico;

14.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames médicos de carater
eliminatério, que avaliardo sua capacidade laborativa para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/ Perfil a que
concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico Credenciado pela DATAPREV, o qual avaliara e emitird Atestado de
Salde Ocupacional - ASO;

14.4.1. No exame médico, os candidatos serdo submetidos a avaliacdo clinica, que abrange: anamnese ocupacional e
exame fisico e mental e exames complementares de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO da DATAPREYV, vigente na data de convocacdo e exames complementares e especificos, quando a equipe
médica da DATAPREYV julgar necessario, para confirmar a aptiddo do candidato;

14.4.2. O candidato com deficiéncia ndo sera considerado inapto no exame médico admissional, por motivos derivados da
deficiéncia, em face de ter direito subjetivo a esta avaliagdo no periodo de experiéncia. Para outros impedimentos que nao
caracterizem deficiéncia, ndo ha obice para a declaracédo de inaptiddo durante o exame médico admissional;

14.4.3. A indicacao de inaptiddo dos exames médicos nao pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente,
indica tdo somente que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, as condi¢cdes de salde exigidas;
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14.4.4. O motivo da inaptiddo somente sera divulgado ao candidato pela area médica responsavel por toda a conducao
dos exames, atendendo aos ditames da ética;

14.4.5. O exame médico possui carater eliminatdrio, e somente serdo admitidos os empregados considerados aptos a
época da realizacdo do exame;

14.4.6. Patologia aguda ou patologia cronica agravada a época do exame médico admissional ser4 motivo de reavaliagao
apos um periodo de até 15 (quinze) dias. Mantida a condicdo de incapacidade, o candidato sera considerado inapto;

14.4.7. A inaptiddo do candidato acarretara sua automatica eliminacdo do cadastro reserva do concurso publico da
DATAPREV,

14.4.8. O candidato considerado inapto tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a sua
eliminacao, para apresentar recurso contra a eliminagao;

14.4.8.1. Nao serdo aceitos revisdo de recursos ou recursos de recursos;

14.4.8.2. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente e por escrito pelo candidato ou por meio de procurador
legalmente constituido, na DATAPREYV, no setor responsavel por salide e qualidade de vida, constando as seguintes
informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/perfil pretendido, motivo da
eliminacdo e argumentagdo e documentos (se houver) que possam servir de base a reversao da eliminacgéo;

14.4.9. Uma comissdo formada por médicos da DATAPREV ou médicos contratados para a execucdo de exames
ocupacionais constitui-se em ultima instancia para recurso de revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
néo caberdo recursos ou revisdes adicionais;

14.4.10. Se necessério, o Médico do Trabalho a Servico da DATAPREV podera solicitar todo e qualquer exame médico
gue entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato;

14.5. Sem prejuizo da vaga, os candidatos que primeiro concluirem a etapa de exames meédicos e entrega de documentos
serdo contratados;

14.6. A DATAPREV néo retardara o processo de contratacdo ou de inicio das atividades laborais em razao do interesse
do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razbes de carater particular. Caber4d ao candidato,
guerendo, fazer uso do direito reconhecido pelo Enunciado 276 da Sumula do TST;

14.7. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as condi¢es para contratagao;

14.8. Os candidatos convocados para contratacdo, em conformidade com o item 14.3, deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao na Ultima eleicao ou quitacéo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS-PASEP;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Requerimento de Acumulacao de Cargo/ Perfil Publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histdrico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver).
14.8.1. Caso haja necessidade, a DATAPREYV podera solicitar outros documentos complementares;

14.9. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se estiverem
acompanhados do original,

14.10. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato por meio de Termo de Desisténcia Definitiva,;

14.10.1. Se o candidato convocado nos termos dos subitens 14.3.1 e 14.3.1.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo
previsto no telegrama enviado pela DATAPREV, serd considerado desistente e automaticamente excluido e
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desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovacdo de
recebimento do telegrama;

14.10.2. Os candidatos, apds terem atendido o subitem 14.10.1, deverdo atender as datas fixadas pela DATAPREV,
conforme termo de responsabilidade assinado na convocacédo, para retornarem com o Atestado de Saude Ocupacional e
com toda a documentagdo exigida pelo edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela
DATAPREYV para fins de contratacao;

14.10.3. O ndo cumprimento dos subitens 14.10.1 e 14.10.2, ocasionara a excluséo do candidato do Concurso Publico;

14.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, através de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, no qual o empregado
sera submetido a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de
Pessoal da Empresa,;

14.11.1. Caso, a qualquer tempo apo6s o inicio do Concurso Publico, por motivos justificaveis, disposicdo legal,
determinacéo judicial ou alteracdo do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados e convocados deste
Concurso Publico de que trata este edital seréo aproveitados no novo regime.

XV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas de execucéo do presente Concurso Publico
serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da DATAPREV
(www.dataprev.gov.br) e no Diario Oficial da Unido - DOU, podendo a Cetro Concursos e a DATAPREV,
facultativamente, utilizarem outros meios de comunicagéo para a sua divulgacgéo;

15.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior séo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

15.2. No Edital de Homologacdo do Concurso Publico 01/2016, publicado na Imprensa Oficial, constardo apenas o0s
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico;

15.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢é&o publicada no Diério Oficial da Uni&do - DOU;

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

15.5. Cabera ao Presidente da DATAPREV a homologag¢éao dos resultados finais do Concurso Publico;

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e
apos este prazo, junto a DATAPREV por meio do site (www.dataprev.gov.br);

15.8. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do certame, o candidato dever4d acompanhar a divulgacdo das
convocacdes para contratacdo no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br);

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

15.10. A DATAPREV e a Cetro Concursos nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico;

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da DATAPREV e pela
Cetro Concursos, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico;

15.12. A aprovagdo no concurso publico na classificacdo correspondente ao cadastro reserva gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do certame, a DATAPREV reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas que vierem a surgir durante a validade do certame;

15.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicacéo do Edital
de Homologacéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até mais 02 (dois) anos, a critério da
DATAPREV;
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15.14. A transferéncia de Localidade de Lotacdo de empregados, ja contratados ou que venham a ser contratados em
decorréncia deste Concurso Publico, é ato discricionario e motivado da DATAPREV, portanto ocorre por interesse da
empresa.

Brasilia, 06 de setembro de 2016.

Rodrigo Ortiz D'Avila Assumpc¢éao
Presidente
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ANEXO |
TABELA | DE CARGO/PERFIL, CODIGO DE INSCRIGAO, LOCALIDADE DE LOTAGAO, CADASTRO

RESERVA, SALARIO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS , TAXA DE
INSCRICAO E TABELA Il - CIDADES DE PROVA.

Taxas de Inscricdo

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 80,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 100,00
TABELA |

ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de Inscrigao: R$ 80,00

m AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

(el BT e B Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Enfermagem, expedido por
MINIMOS instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC. Curso de qualificagdo de Auxiliar
EXIGIDOS: de Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe como Técnico.

= - ) Adicional de Auxilio CARGA
RE':;':E';AE: ? Slqaéaélgfoa(s)g. Atividade: Alimentagéo: HORARIA 30h
(bl e P =29, R$ 337,05 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

INSCRICAO LOTAGAO TOTAL COTA

AUXILIAR DE Rio de Janeiro —
201RJ ENFERMAGEM DO RJ
TRABALHO
m TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

=L BT e B Diploma ou certificado de conclusédo de curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho,
MiNIMOS expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. Registro
EXIGIDOS: Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Auxilio CARGA

Alimentagao: HORARIA 40h

R$ 852,24 SEMANAL:

Adicional de
Atividade:
R$ 337,05

REMUNERAGAO Salério Base:
(R$ 3.699, 32): R$ 2.510,03

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

INSCRICAD LoTAGHS °°"‘
TECNICO DE Rio de Janeiro —
202RJ SEGURANCA DO RJ
TRABALHO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

m‘ ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo de nivel
superior, bacharelado ou licenciatura em: Ciéncia da Computac¢édo, Ciéncias Econdmicas, Informatica,
Sistemas de Informagdo, Engenharia, Estatistica, Matematica, Processamento de Dados, ou
(el BT e B Tecnologia da Informacgédo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC; ou certificado de

MINIMOS conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo de nivel superior, bacharelado

EXIGIDOS: ou licenciatura, em qualquer area de formacdo, acrescido de curso de pds-graduacdo na area de
Tecnologia da Informacao, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo - MEC; ou de curso superior de Tecnoélogo, em qualquer area de Tecnologia da Informacéo,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

= L i Adicional de Auxilio CARGA
RiI::NBZZAQiAP SRa${a5r|c;§l5aZ$. Atividade: Alimentac&o: HORARIA 30h*
( -899,98): eI R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CADASTRO RESERVA

CODIGO DE LOCALIDADE DE

|NSCR|§AO LOTAQAO
301DF Brasilia — DF 60 42 06 12
301RJ PROCESSAMENTO Rio de Janeiro - 120 84 12 24
301SP Séo Paulo — SP 75 52 08 15

* Em regime de escala de trabalho, que pode ser prestado em turnos ininterruptos ou ndo conforme definicdo
da DATAPREV.

m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(=l BT e S Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
MiNIMOS superior, bacharelado em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC. Registro definitivo
EXIGIDOS: e vigente no respectivo Conselho de Classe - OAB.

REMUNERAGAO Salario Base: o _Auxilio CARGA
R$ 7.559,60): R$ 5.915 09' Atividade: Alimentacao: HORARIA 40h
(15 1:559,00% o R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

INSCRICAO LOTACAO

Adicional de

302DF Brasilia — DF 20 14 02 04

ADVOCACIA Rio de J -
302RJ 10 eR‘j”e”O‘ 20 14 02 04
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m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

[{=e U ETR e B Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo de nivel
MINIMOS superior, bacharelado ou licenciatura em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC.
EXIGIDOS: Registro no respectivo Conselho de Classe.

. . ) Adicional de Auxilio CARGA
Ri“;L;NsEs';A&A_O SRaslsasrlglEz_)acs)g. Atividade: Alimentac&o: HORARIA 40h
( .559,60): I R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

ANALISE DE Rio de Janeiro —
303RJ INFORMACOES RJ

m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior,

REQUISITOS . . . ~ . L ~
MiNIMOS bacharelado ou licenciatura em qualquer &rea de formacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo —
ST MEC; ou de curso superior de Tecndlogo, em qualquer area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido
* pelo Ministério da Educagéo - MEC.

= . ) Adicional de Auxilio CARGA
Ri’:L;Nsi:;A&A_O SRa$!a5ngf5a88' Atividade: Alimentacao: HORARIA 40h
( .559,60): I R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CADASTRO RESERVA

CODIGO DE LOCALIDADE DE
INSCRICAO LOTACAO
304DF Brasilia — DF 125 87 13 25
ANALISE DE NEGOCIOS o de Janeir
304RJ ° eR‘fJ‘ eliro = 89 62 09 18

m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(el BT B Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
MiNIMOS bacharelado ou licenciatura em Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC.
EXIGIDOS: Registro do Conselho de Classe.

Auxilio CARGA
Alimentagao: HORARIA 40h
R$ 852,24 SEMANAL:

Adicional de
Atividade:
R$ 792,27

REMUNERAGAO Salério Base:
(R$ 7.559,60): R$ 5.915,09

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

S et TOTAL “m COTA ‘
305RJ CONTABILIDADE Rio de;?ne'm— ‘—'ﬁﬁﬁ

25



m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura em: Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Econdmicas, Informética, Sistemas
de Informacdo, Engenharia, Estatistica, Matemaética, Processamento de Dados, ou Tecnologia da
(el ETR e B [nformacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo - MEC; ou certificado de conclusdo ou diploma,

MINIMOS devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou licenciatura em

EXIGIDOS: qualquer area de formagdo, acrescido de curso de poOs-graduagdo na area de Tecnologia da
Informagéo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC;
ou de curso superior de Tecnoélogo, em qualquer area de Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo - MEC.

Adicional de Auxilio CARGA
Atividade: Alimentag&o: HORARIA 40h
R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

REMUNERAGCAO Salario Base:
(R$ 7.559,60): R$ 5.915,09

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA
INSCRIGAO LOTACAO
306SC Florianépolis — SC 100 70 10 20
306CE Fortaleza — CE 100 70 10 20
306PB DESENVOLVIMENTO | Jodo Pessoa — PB 100 70 10 20
306RN Natal — RN 100 70 10 20
306RJ Rio de Janeiro - 100 70 10 20

m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

[H=e LU ETR e B Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
MiNIMOS bacharelado ou licenciatura em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.
EXIGIDOS: Registro no respectivo Conselho de Classe.

= L Adicional de Auxilio CARGA
REMUNERACA : o . ~ =
Rsl'll — g) O SRa${a5r|ngsa88. Atividade: Alimentacao: HORARIA 40h
( .559,60): e R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

Rio de Janeiro —
307RJ ENGENHARIA CIVIL RJ
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m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(=e LU BT e S Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
MINIMOS bacharelado ou licenciatura em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.
EXIGIDOS: Registro no respectivo Conselho de Classe.

. . ) Adicional de Auxilio CARGA
Ri“;L;NsEs';A&A_O SRaslsasrlglEz_)acs)g. Atividade: Alimentac&o: HORARIA 40h
( .559,60): I R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA
INSCRICAO LOTACAO
308DF Brasilia — DF 05 03 01 01
308RJ ENGENHARIA ELETRICA | R0 de é‘;‘”e"o - 05 03 01 01
308SP Séo Paulo — SP 05 03 01 01

m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(el BT e BB Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior,
MiNIMOS bacharelado ou licenciatura em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo -
EXIGIDOS: MEC. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Auxilio CARGA
Alimentagéo: HORARIA 40h
R$ 852,24 SEMANAL

Adicional de
Atividade:
R$ 792,27

REMUNERAGAO Salério Base:
(R$ 7.559,60): R$ 5.915,09

. CADASTRO RESERVA
CODIGO DE LOCALIDADE DE

INSCRICAO LOTACAO TOTAL DE
nm
309RJ ENGENHARIA MECANICA | Ri0de ég‘”e"o -

m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LU BRI BRI Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
MINIMOS bacharelado ou licenciatura em Engenharia, Matematica, Estatistica, Administracdo, Finangas,
EXIGIDOS: Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

= L. ) Adicional de Auxilio CARGA
Riﬁl;N:;;A&A.O SRaslsaélngsa(s)g. Atividade: Alimentac&o: HORARIA 40h
( * ): T R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE
. CADASTRO RESERVA
INSCRIGAO m LOTAGAO _

e H iz | o | o
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m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

eV B o B Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
MiNIMOS bacharelado ou licenciatura em qualquer area de formacé@o ou de curso superior de Tecnélogo em
EXIGIDOS: qualquer area de Tecnologia da Informac¢éo, reconhecido pelo Ministério da Educac¢éo - MEC.

Auxilio CARGA

Alimentac&o: HORARIA 40h
R$ 852,24 SEMANAL:

Adicional de
Atividade:
R$ 792,27

REMUNERACAO Salario Base:
(R$ 7.559,60): R$ 5.915,09

[ CODIGO DE LOCALIDADEDE |  CADASTRORESERVA |
INSCRI(;AO LOTAng
311DF Brasilia — DF 30 21 03 06
311SC Florianépolis — SC 25 17 03 05
311CE GESTAO DE SERVICOS Fortaleza — CE 25 17 03 05
DE TIC o
311PB Jodo Pessoa — PB 25 17 03 05
311RN Natal — RN 25 17 03 05
311RJ Rio de I“;"j”e"o - 90 63 09 18

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado ou licenciatura em: Ciéncia da Computacao, Ciéncias Econémicas, Informatica,
Sistemas de Informacgdo, Engenharia, Estatistica, Matematica, Processamento de Dados, ou
(el BT BB Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC; ou certificado de

MINIMOS conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado

EXIGIDOS: ou licenciatura em qualquer area de formacéo, acrescido de curso de pds-graduacdo na area de
Tecnologia da Informacéo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC; ou de curso superior de Tecnologo, em qualquer area de Tecnologia da Informagao,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

i L. ) Adicional de Auxilio CARGA
RiI:l_J’NsEsI;A;)A.O SFea;aélgll':;agg. Atividade: Alimentac3o: HORARIA 40h
( . ): ' ' R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

312sC F'Or'ag‘(’:po"s - 37 26 04 07

312CE Fortaleza — CE 37 26 04 07
INFRAESTRUTURA E Jodo Pessoa —

312PB APLICAGOES o 37 26 04 07

312RN Natal — RN 37 26 04 07

312RJ Rio de é‘:’]‘”e'ro - 159 111 16 32
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m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
. bacharelado ou licenciatura em Pedagogia, Psicologia, Administracdo, reconhecido pelo Ministério da
MINIMOS ~ . p; ~
e Educagdo — MEC; ou de curso superior de Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos ou de
el Pessoas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

= . ) Adicional de Auxilio CARGA
Ri“;L;NsEsZA&A_O %aslasrlc;%agg. Atividade: Alimentacdo: HORARIA 40h
( .559,60): P R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

313RJ PESSOAS - Rio de Janeiro - | é"j]‘”e”o -

m ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
. bacharelado ou licenciatura em qualquer &rea de formacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo —
MINIMOS . . ~ L . P
e MEC; ou de curso superior de Tecnélogo em Gestdo e Negdcios, reconhecido pelo Ministério da
ek Educacdo — MEC. Registro do Conselho de Classe quando for o caso.

. L Adicional de Auxilio CARGA
REMUNERACA : o . ~ -
Rsl'll e g) O SRa${a5r|ngsa88. Atividade: Alimentacao: HORARIA 40h
( .559,60): I R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA
314DF Brasilia — DF 10 07 01 02
314SC Florian6polis — SC 10 07 01 02
314CE PROCESSO Fortaleza — CE 10 07 01 02
314PB ADMINISTRATIVO Jodo Pessoa — PB 10 07 01 02
314RN Natal — RN 10 07 01 02
314RJ Rio de ;‘:’]‘”e”o - 10 07 01 02
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m ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior
. (bacharelado) em Engenharia ou Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC. Pds-
MINIMOS ~ . SR .
- graduac;ap Lato Sgnsu em Engenharia de Segur_an(;a do Trab_alho, em instituicdo de ensino
24 * reconhecida pelo Ministério da Educagcédo — MEC. Registro no respectivo Conselho de Classe.

= . ) Adicional de Auxilio CARGA
Rin;L;NsE5I;A(§)A.O SRaslsasrlglEIS\__)acs)g. Atividade: Alimentacg&o: HORARIA 40h
( .559,60): P R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

Rio de Janeiro —
315RJ RJ
m MEDICO DO TRABALHO

Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior
(bacharelado) em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC. Diploma ou certificado
({=e BT e de conclusdo de curso de pés-graduacdo em Medicina do Trabalho ou diploma ou certificado de

MiNIMOS residéncia médica em area de concentracdo em Saude do Trabalhador ou denominacdo equivalente,

EXIGIDOS: reconhecida pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo - MEC, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

= L. ) Adicional de Auxilio CARGA
Rigl_’,NsEszAé’;A? SRa$!a5r|ngSacs)g. Atividade: Alimentagéo: HORARIA 20h
( -559,60): I3 R$ 792,27 R$ 852,24 SEMANAL:

CODIGO DE LOCALIDADE DE CADASTRO RESERVA

HSERIERS LOTAGRO | tora | ac  [peo| coma |
316RJ MEDICO DO TRABALHO | Riode é’j”e"o - 05 03 01 01
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TABELA 1l

CIDADES DE PROVAS

CODIGO DA
CIDADE DE CIDADE UF
PROVAS
01 Aracaju SE
02 Belém PA
03 Belo Horizonte MG
04 Boa Vista RR
05 Brasilia DF
06 Campo Grande MS
07 Cuiaba MT
08 Curitiba PR
09 Florianépolis SC
10 Fortaleza CE
11 Goiania GO
12 Jodo Pessoa PB
13 Macapa AP
14 Maceio AL
15 Manaus AM
16 Natal RN
17 Palmas TO
18 Porto Alegre RS
19 Porto Velho RO
20 Recife PE
21 Rio Branco AC
22 Rio de Janeiro RJ
23 Salvador BA
24 Sao Luis MA
25 Séo Paulo SP
26 Teresina PI
27 Vitéria ES
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ANEXO 1l

CARGO/PERFIL

ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS/ PERFIS

NIiVEL MEDIO COMPLETO

RESUMO DE ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Atender os empregados ou candidatos a emprego, na area de servico médico do trabalho,
executando atividades de suporte ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO relativas a exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e periédicos.

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Inspecionar locais, instalacGes e equipamentos da empresa, observando as condi¢cdes de
trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagdes; inspecionar o0s
postos de combate a incéndio e propor medidas de seguranca; investigar acidentes, identificar
suas causas, registrando irregularidades ocorridas; instruir os empregados sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e treinamento, bem como preparar instrucbes e orientar a
confeccao de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO/PERFIL

RESUMO DE ATRIBUICOES

ANALISTA DE
PROCESSAMENTO -
PROCESSAMENTO

Implementar rotinas e processos de producao, instituindo seu funcionamento e avaliando os
riscos de descontinuidade de servicos e produtos, visando dar sustentacdo técnica a
operacionalizacdo dos Data Centers. Analisar produtos e servicos a serem implantados em
ambientes de plataforma alta e baixa, interagir com areas de suporte técnico, desenvolvimento e
operagBes para viabilizar o funcionamento e performance dos produtos na linha de producéo.
Sustentar a operacionalizagdo de sistemas e rotinas, estimando insumos e capacidade técnica
dos ambientes tecnolégicos, interagindo junto as &areas de desenvolvimento, suporte técnico e
operagcdo. Garantir o funcionamento das ferramentas no desenvolvimento dos produtos e
servicos com base nos padrdes definidos para o ambiente de aplica¢cdes. Administrar o ambiente
operacional, aplicando padrbes para monitoracdo, instalacdo, configuracdo e customizagdo do
parque de equipamentos, visando garantir os melhores niveis de servigos relativos a
infraestrutura de tratamento da informacdo. Garantir a aplicagdo da politica de seguranca no
ambiente operacional, monitorando o funcionamento e avaliando notificacdes de alertas emitidos
pelos diversos 6rgdos de seguranca, tratando ocorréncias reportadas e identificadas em
processos investigativos por meio de analise de trilhas de auditoria, bem como elaborando
relatérios para atender solicitagbes de érgdos externos.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
ADVOCACIA

Representar os interesses da empresa em todas as instdncias administrativas e judiciais,
acompanhando os processos, preparando peticdes, definindo linhas de defesa, elaborando
contratos, emitindo pareceres, visando a preservagdo dos interesses da empresa; bem como
atender consultas nos diversos segmentos, esclarecendo, emitindo pareceres e relatérios
juridicos e orientando a atuacdo de preposto em audiéncias.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO/PERFIL

RESUMO DE ATRIBUICOES

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
ANALISE DE
INFORMACOES

Investigar e explicar o comportamento de fendmenos em bases de dados, analisando
informacdes e efetuando estudos estatisticos, visando a concepcao de produtos que subsidiem o
processo decisoério dos clientes.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
ANALISE DE
NEGOCIOS

Captar e atender demandas dos clientes referentes aos produtos e solucbes da empresa,
elaborando propostas de solucdes em tecnologia e estratégias para a execuc¢do da demanda.
Acompanhar as acdes de execucdo das demandas e a aplicabilidade dos produtos e servicos
disponibilizados. Gerenciar o atendimento prestado pela Dataprev ao cliente, negociando prazos,
custos e desenvolvimento de solu¢cdes para novas necessidades, em conformidade com o
contrato de prestacdo de servigos.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
CONTABILIDADE

Analisar os relatdrios contdbeis da empresa, verificando os lancamentos efetivados nas contas
patrimoniais, faturamento, administrativas, tributos e outras, elaborando balancetes mensais,
razBes, diarios e demais demonstrativos da é&rea contdbil. Examinar e certificar as
demonstracdes contabeis da empresa, avaliar e acompanhar a execucao orcamentaria, auditar a
declaracdo de Imposto de Renda, emitindo pareceres de assuntos de natureza fiscal e tributaria,
certificar os atos de desligamento de pessoal da Dataprev e emitir relatérios com
recomendac¢fes de medidas preventivas e corretivas para o fortalecimento do Controle Interno.
Elaborar calculos de recolhimento e causas trabalhistas referentes a pagamentos judiciais,
analisando e estimando os custos de processos para fins de previsdo orgamentaria, aplicando as
correcdes financeiras legais e praticadas pela empresa, fornecendo informacdes técnicas fiscais
e tributarias, visando subsidiar a quitacdo de compromissos da Dataprev perante a Justica.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
DESENVOLVIMENTO

Desenvolver sistemas, atuando nas diversas fases e etapas do processo, de acordo com a
metodologia adotada na Dataprev, visando a racionalizagdo e otimizacdo dos processos do
cliente.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
ENGENHARIA CIVIL

Elaborar planos e projetos de engenharia civil, definindo materiais e especifica¢cdes técnicas,
fiscalizando a execucdo de obras e servicos de infraestrutura, desenvolvendo pesquisas de
solucdes e estudos de viabilidade econémico-financeira e ambiental, analisando propostas e
emitindo pareceres em contratacdes de servigos, visando atender os objetivos da empresa, bem
como planejar a adequacgdo dos recursos de infraestrutura predial de forma a atender as
demandas futuras.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
ENGENHARIA
ELETRICA

Elaborar planos e projetos de engenharia elétrica, definindo materiais e especificagfes técnicas,
fiscalizando a execucdo de obras e servicos de infraestrutura, desenvolvendo pesquisas de
solucdes e estudos de viabilidade econdmico financeira e ambiental, analisando propostas e
emitindo pareceres em contratacdes de servigos, visando atender os objetivos da empresa, bem
como planejar a adequacdo dos recursos de infraestrutura elétrica de forma a atender as
demandas futuras.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
ENGENHARIA
MECANICA

Elaborar planos e projetos de engenharia mecénica, definindo materiais e especificacdes
técnicas, fiscalizando a execucdo de obras e servicos de infraestrutura, desenvolvendo
pesquisas de solucdes e estudos de viabilidade econdmico financeira e ambiental, analisando
propostas e emitindo pareceres em contratacfes de servicos, visando atender os objetivos da
empresa, bem como planejar a adequacéo dos recursos de infraestrutura mecéanica de forma a
atender as demandas futuras.
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ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
FINANCAS

Definir a metodologia para célculo e apropriacdo do custo padrdo; apurar custos dos insumos
utilizados nos servicos prestados pela empresa para subsidiar formacédo de precos; criar e
atualizar a tabela de centro de custos de acordo com as demandas da Diretoria e manter tabela
de rateios de despesas e analisar as variagbes de custo ocorridas na empresa. Elaborar
projecdes de receitas, despesas e investimentos, com base em dados histdricos, estatisticos,
indices econémicos e planos da empresa; participar da elaboragcdo da proposta orgamentaria da
empresa, preparando cenarios para apresentacdo a alta administracdo; acompanhar, analisar e
controlar o orgamento aprovado para a Dataprev; orientar as areas da empresa nas questdes de
orcamento, analisar o plano orcamentario anual efetuado pelas areas (orcamento de gestdo),
avaliando sua aderéncia a dotacdo aprovada para a empresa, bem como analisar e controlar a
execucao orcamentaria das areas. Elaborar projecdes das disponibilidades financeiras da
empresa, preparando relatérios gerenciais com informacdes dos recursos financeiros em
disponibilidade com as contas a receber e a pagar, verificando a necessidade de financiamentos,
elaborando e propondo medidas de recuperagéo fiscal, ressarcimento de tributos, parcelamento
de débitos tributarios, reducd@o legal tributéria e recursos de multas em atuacdes fiscais,
elaborando estudos e efetuando analises que subsidiem as tomadas de decisdo econdmica e
financeira, de forma a racionalizar e otimizar os recursos da Dataprev. Desenvolver controles
inerentes a contas a receber, contas a pagar, crédito, cobranca e tesouraria, elaborando boletins
e demonstrativos financeiros, analisando langamentos efetuados, procedendo classificacdes e
demais procedimentos de acordo com normas tributarias e legislagdo vigente. Realizar o
faturamento da empresa, interagindo com as &reas de sistemas e de atendimento para levantar
0s servicos prestados e emitir os Relatérios de Aprovacdo de Servicos - RAS, bem como
elaborar faturas e demonstrativos financeiros de recebimento e proceder ao controle de
pagamentos efetuados pelo cliente.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
GESTAO DE
SERVICOS DE TIC

Homologar produtos das demandas junto ao cliente, monitorar a implantagdo de sistemas,
interagindo junto as areas de suporte técnico, desenvolvimento e opera¢des para viabilizar o seu
funcionamento na produgdo. Acompanhar servicos em producdo, buscando solu¢des para
falhas/problemas detectados e otimizacdo da performance dos produtos. Planejar a
programacéo de servicos em producdo, elaborando estimativas de insumos e capacidade
técnica dos ambientes tecnolégicos, interagindo junto as areas de desenvolvimento, suporte
técnico e operagédo, visando manter a operacionalizacdo de sistemas e rotinas, zelando pela
continuidade dos servicos. Gerir os ANS referentes aos servicos em producdo, aferindo a
gualidade do servi¢co entregue e a satisfacdo do cliente.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
INFRAESTRUTURA E
APLICACOES

Definir padrdes para suporte técnico ao ambiente de aplicacbes, seguindo as diretrizes
tecnolégicas estabelecidas, visando garantir o funcionamento das ferramentas no
desenvolvimento dos produtos e servicos da empresa e sua efetivagdo na linha de producéo.
Projetar e administrar o ambiente operacional, definindo padrdes para monitoragéo, instalagao,
configuracdo e customizacdo do parque de equipamentos, visando garantir os melhores niveis
de servicos relativos a infraestrutura de tratamento da informacgéo. Definir estruturas de dados e
ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e metodologia adotada
pela Dataprev, monitorando o seu funcionamento para garantir disponibilidade de uso e
otimizacdo da performance do ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na implantacéo e
manutencdo de sistemas, quanto a utilizagdo dos recursos de banco de dados. Desenvolver
projetos de redes de telecomunicacdes, realizando atividades de suporte, planejamento de
capacidade, gerenciamento de rede, gestdo dos processos tecnoldgicos e de contabilizagdo da
rede. Elaborar e manter a politica de seguranca de informacgfes para o0 ambiente tecnolégico da
rede da Previdéncia Social, prospectando solugfes seguras, realizando analise dos recursos
técnicos disponibilizados para possivel implantagdo, monitorando o trafego de acesso a rede,
testando vulnerabilidades e avaliando notificacBes de alertas emitidos pelos diversos érgaos de
seguranca, tratando ocorréncias reportadas e identificadas em processos investigativos por meio
de andlise de trilhas de auditoria, bem como elaborando relatérios para atender solicitacGes de
orgaos externos.
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Desenvolver atividades de administracdo de pessoal inerentes a folha de pagamento, beneficios
e cadastro de pessoal, elaborando e implantando rotinas e normas, bem como executando os
procedimentos com base na legislacdo trabalhista e acordo coletivo de trabalho. Executar
atividades inerentes a administracdo de cargos e salarios da empresa, como gestao do quadro

ANALISTA DE de pessoal, movimentacdes, processos de progressdo na carreira, captacdo de pessoal,
TECNOLOGIA DA pesquisas salariais, entre outras. Executar programas de capacitacdo de pessoas, abrangendo
INFORMACAO - planejamento, coordenacéo e avaliagdo de atividades de treinamento e desenvolvimento,

PESSOAS presencial e a distdncia. Desenvolver atividades de gestdo do desempenho funcional

abrangendo todas as etapas do processo (planejamento, acompanhamento e avaliacdo).
Desenvolver e executar atividades relacionadas a Programas de Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e outras relacionadas ao bem-estar social, psicologia do trabalho, salde ocupacional e

ergonomia.
ANALISTA DE Executar atividades inerentes a processos de gestdo e suporte, relativos aos segmentos de
TECNOLOGIA DA auditoria interna, suprimentos de bens e servicos, logistica, administracdo e controle de estoque
INFORMACAO - e gestdo de ambientes, elaborando e executando rotinas de trabalho, analisando informagdes e
PROCESSO emitindo pareceres técnicos, relatérios gerenciais e outras atividades que subsidiem a gestéo

ADMINISTRATIVO | organizacional.

Desenvolver estudos que garantam as condi¢cdes de seguranca e bem-estar dos empregados,
ENGENHEIRO DE elaborando campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando e promovendo
SEGURANCA DO palestras, estudando as ocupacdes na empresa, analisando caracteristicas para avaliar aspectos
TRABALHO de insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a execucao do trabalho, bem
como orientar as areas da empresa em assuntos relativos a segurancga e higiene do trabalho.

Executar atividades relativas a medicina do trabalho, realizando exames periédicos,
admissionais, retorno ao trabalho e demissionais, fazendo exame clinico e interpretando os
MEDICO DO resultados dos exames complementares, prestando atendimento médico ambulatorial ou de
TRABALHO urgéncia em casos de acidente de trabalho, inspecionando locais de trabalho para observar as
condi¢cdes ambientais, mobiliario, equipamentos e analisando seus efeitos sobre a salde fisica e
mental dos empregados.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS/PERFIS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e género textual. Coesé@o e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Funcdes da
Linguagem. Colocac¢éo pronominal.

LINGUA ESTRANGEIRA

INGLES: Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos
conteddos semanticos.

ESPANHOL: Compreenséo de texto escrito em lingua espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreenséo dos
contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Brasil: politica, cultura, economia, salude, educacéo, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos
sociais. Etica e cidadania. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Interesse
geral: assuntos nacionais ou internacionais amplamente veiculados nos ultimos dois anos, suas inter-relacdes e suas
vinculages historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Procedimentos para cuidados de enfermagem; assisténcia de enfermagem a pacientes de urgéncia e emergéncia;
exames ocupacionais; anatomia e fisiologia humanas; farmacologia, administracdo e controle de medicamentos e vacinas;
informacdes e registros sobre acidentes do trabalho CAT; NR7; programas de imunizagéo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conceito técnico e legal de acidente do trabalho; comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo e andlise de
acidentes; inspe¢éo de seguranca; técnicas de analise de risco; especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranga;
protecdo contra incéndio (sistemas fixos e portateis de combate ao fogo); gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude;
organizacdo e atribuigbes do SESMT e CIPA; nocbes de ergonomia; Normas Regulamentadoras do MTE; Normas
Técnicas e Legislacdo; Lei n°® 8.666/1993; FAP — Fator Acidentario Previdenciario.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS/PERFIS DE ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia e género textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Pontuacdo. Formacédo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Concordéncias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fun¢des da
Linguagem. Colocac¢do pronominal.

LINGUA ESTRANGEIRA

INGLES: Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteddos semanticos.

ESPANHOL: Compreensédo de texto escrito em lingua espanhola. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteddos semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Atualidades: Brasil: politica, cultura, economia, saude, educacao, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos
sociais. Etica e cidadania. Meio Ambiente. Ecologia. Protecio e preservacdo ambiental. Mundo: continentes, divisdo
politica e geografica. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas
cientificas e tecnoldgicas. Globalizacdo. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados
nos ultimos dois anos, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PROCESSAMENTO — PROCESSAMENTO

Seguranca da Informacado: conceitos basicos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade;
vulnerabilidade, risco e ameaca; politica de seguranca da informacao e comunicagdes; codigos maliciosos: virus, vermes
(worms), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors,
rootkits; conhecimentos de controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; conceitos basicos de criptografia.
Ambientes Operacionais: Unix/ Linux, AIX e Windows 7, 2003 e 2008: Instalacdo, configuracdo e administracdo do
sistema operacional; Administracao de usuarios e grupos; Administracéo de servicos; Estrutura de diretérios e sistema de
permissdes; Conhecimento intermediario de comandos; Controle de processos; Empacotamento e compactacao;
Instalacdo de softwares e gerenciadores de pacotes; Configuracdo de discos; Sistema de arquivos; Ferramentas de
diagnéstico; Virtualizacdo (VMWARE): Vmware vSphere; Vmware vCenter; Vmware Datacenter; Maquinas Virtuais
(criacdo, alteracdo e gerenciamento para VMs Linux e Windows); Vmware (ESX e ESXi); Armazenamento de Dados:
conceitos de redes de armazenamento; Conceitos de SAN (Storage Area Network), NFS (Network File System) e DAS
(Direct Attached Storage); niveis de RAID (Redundant Array of Independent Disks); Prote¢do de Dados: tipos de backup
(full, diferencial e incremental); conceitos de gerenciamento do processo de backup (RPO, RTO) e politicas de backup
(retencdo, pools, schedules); sistemas de fitoteca (tape library) IBM e Oracle; meios de armazenamento, replicacéo,
desduplicacao, virtualizacéo, staging, multiplexacdo e criptografia. Protocolos e Arquitetura de Rede: Protocolo de
gerenciamento: SNMP; protocolos de rede: HTTP, FTP, SSH, DNS, HTTPS, DHCP, SSH, NTP, SNMP e TCP/IP.
Qualidade de Servigos — QoS; funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores, switches); modelo OSI da 1SO;
monitoracdo de redes; conceitos de alta disponibilidade em ambientes de rede; conceitos de balanceamento de carga de
rede; tecnologias de telecomunica¢cfes — LAN e WAN; TCP/IP basico e avanc¢ado; topologias de redes. Banco de Dados:
Abordagem relacional e conceitos basicos de estruturas de dados; Administracdo de banco de dados: Geréncia de
transacdes, geréncia de bloqueios, geréncia de desempenho; Instalacdo, criacdo e configuracdo de contas de usuérios e
objetos de banco de dados; Reorganizacdo de banco de dados; Recuperacéo e integridade de banco de dados; Controle
de acesso ao BD; Conceito de SGBDs; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de monitoracdo de banco de dados;
ferramentas e utilitArios de banco de dados; avaliacdo e otimizacdo de performance; uso de métricas de desempenho;
conceitos basicos de Oracle, Postgree, SQL Server 2012 e Mysql. Planejamento, configuracéo e controle de processos de
copia de seguranga (“backup”) e processo de restauragéo; Seguranca; concorréncia; replicagao; distribuicdo. Ambientes
de Aplicagcdo: Servidores Web (Apache e IIS): Instalacdo, configuracdo; Estrutura de diretérios/permissdes, controle de
servigos, monitoramento. Maquina Virtual Java (JVM): funcionamento da JVM; estrutura da memdria heap e da nonheap;
fundamentos do garbage collection (algoritmos). Servidores de Aplicacdo (Weblogic e Jboss): Instalacdo, configuragéo e
monitoramento.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ADVOCACIA

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos, classifica¢cbes, aplicabilidade das normas
constitucionais e interpretacdo das normas constitucionais; Poder constituinte; Principios fundamentais; Direitos e
garantias fundamentais; Organiza¢do do Estado; Administracdo publica; Organizacdo dos poderes no Estado; Funcdes
essenciais a justica; Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas; Sistema tributario nacional; Financas publicas; Ordem econOmica e financeira; Sistema
financeiro nacional; Ordem social. Direito Administrativo: Introducdo ao direito administrativo; Administracdo publica;
Atos administrativos; Poderes da administracdo publica; Servigcos publicos; Licitagfes; Contratos administrativos;
Convénios e consorcios administrativos; Controle da administracdo; Agentes publicos e servidores publicos; Bens
publicos; Responsabilidade civil do Estado. Estatuto Juridico das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia
Mista (Lei n°. 13.303/2015). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Pessoas naturais; Pessoas
juridicas; Bens; Ato juridico: fato e ato juridico, licitos e ilicitos; Negdcio juridico; Prescricdo e decadéncia; Prova;
Obrigac8es; Contratos; Atos unilaterais; Titulos de crédito; Responsabilidade civil; Preferéncias e privilégios creditérios;
Empresério; Direito de empresa: estabelecimento; Posse; Direitos reais; Direitos reais de garantia; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Direito de familia; Direito das sucessfes; Direito das relagdes de consumo (Lei n°®
8.078/1990); Parcelamento do solo urbano (Lei n°® 6.766/1979); Registro de imdveis (Lei n® 6.015/1973); Estatuto do Idoso
(Lei n°® 10.741/2003); Locacdo de imoveis urbanos (Lei n° 8.245/1991). Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acgéo;
Partes e procuradores; Litisconsoércio e assisténcia; Intervencao de terceiros; Ministério Pablico; Competéncia; O juiz; Atos
processuais; Formacéo, suspensao e extingdo do processo; Processo e procedimentos; Procedimento ordinario; Resposta
do réu; Revelia; Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Audiéncias; Sentenga e coisa julgada; Liquidacao e
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cumprimento da sentenca; Recursos: disposi¢cfes gerais; Processo de execucdo; Da Tutela Provisoria; Processo cautelar
e medidas cautelares; Procedimentos especiais. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho; Direitos
constitucionais dos trabalhadores; Relagdo de trabalho e relacdo de emprego; Grupo econdmico; sucessdo de
empregadores; responsabilidade solidaria; Contrato individual de trabalho; Alteracdo do contrato de trabalho; Suspenséo e
interrupcao do contrato de trabalho; Rescisao do contrato de trabalho; Aviso prévio; Estabilidade e garantias provisérias de
emprego; Duracéo do trabalho; Intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e
trabalho extraordinario; Salario-minimo; Férias; Salario e remuneracdo; Equiparacdo salarial; FGTS; Prescricdo e
decadéncia; Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas; Protecéo ao trabalho do menor;
Protecdo ao trabalho da mulher; Direito coletivo do trabalho; Direito de greve e servicos essenciais; Comissfes de
conciliagdo prévia; Renuncia e transacd@o. Direito Processual do Trabalho: Procedimentos nos dissidios individuais;
Provas no processo do trabalho; Recursos no processo do trabalho; Processos de execucao; Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho; Competéncia da justica do trabalho; Rito sumarissimo no dissidio individual; Comisséo prévia de
conciliacdo nos dissidios individuais; Agdo rescisoria no processo do trabalho; Mandado de seguranca: cabimento no
processo do trabalho; Dissidios coletivos. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de tributar;
principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias; Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto;
taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsorio; contribuicées; Competéncia tributaria; Fontes do direito tributario;
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario;
Administracao tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas; Impostos da Unido, dos estados e do Distrito
Federal e dos municipios; Processo administrativo tributario; Processo judicial tributario: acdo de execucéo fiscal; Lei n®
6.830/1980; acao cautelar fiscal; acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico-tributaria; acdo anulatéria de débito
fiscal; mandado de seguranca; acéo de repeticdo de indébito; agdo de consignacdo em pagamento; acdes de controle de
constitucionalidade; acéo civil publica; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006); llicito tributéario: ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem
tributaria; Lei n°® 8.137/1990. Direito Penal: Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal; Aplicagcéo da lei
penal; Crime: classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da tentativa;
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e
preterdoloso; agravacédo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro
determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao); coacéo irresistivel e
obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de
excluséo; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Penas; Medidas de seguranca; Acdo penal; Punibilidade e causas
de extincdo; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimdnio; Crimes contra a propriedade imaterial; Crimes contra a
organizacao do trabalho; Crimes contra a incolumidade publica; Crimes contra a paz publica; Crimes contra a fé publica;
Crimes contra a administragdo publica; Delitos hediondos (Lei n° 8.072/1990); Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965);
Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997); Crime organizado (Lei n° 12.850/2013); CdAdigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990); Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Direito da Seguridade Social:
Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizag&o e principios constitucionais; Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio; Salario de contribuicdo; Planos de beneficios da
previdéncia social, PIS/PASEP; Entidades de previdéncia privada; Entidades abertas e fechadas e suas respectivas
vinculagdes ao Sistema Nacional de Seguros Privados; Entidades fechadas; Fundos de penséo; Legislacdo acidentaria;
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho. Conhecimento de sUmulas e enunciados dos Tribunais Superiores
(STF, STJ, TST).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ANALISE DE INFORMAGOES

Estatistica descritiva: Distribuicbes de frequéncias: medidas descritivas de tendéncia central e de dispersao: média,
mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrao, coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis,
valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Andlise de Outliers. Inferéncia Estatistica Classica: Estimacéo
pontual: métodos de estimacédo, propriedades dos estimadores, estimacdo por intervalos. Testes de hipéteses: médias e
proporcdes: testes unilaterais e bilaterais, erros do tipo | e do tipo Il. Nivel de significancia e poténcia, teste t de Student,
testes quiquadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Calculo das
Probabilidades: Funcéo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e
momentos. Lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, desigualdades de Markov e Chebychev. Distribuicdes
especiais: Binomial, Poisson, Normal e Exponencial. Distribuicdes condicionais e independéncia, esperanca condicional,
funcbes geradoras de momentos. Probabilidade condicional e independéncia. Distribuicdo normal multivariada. Teorema
de Bayes, variaveis aleatOrias discretas e continuas. Modelagem: Regressdo linear simples: minimos quadrados,
inferéncia no modelo de regresséo simples, coeficiente de determinacgéo, previsdo no modelo de regressao linear simples,
andlise de residuos. Regressdo multipla. Regressédo logistica. Amostragem: Espaco amostral, eventos, definicdes
basicas e axiomas. Técnicas de Amostragem aleatdria simples: estimacdo do total, da média populacional e de
propor¢des, estimacdo da variancia populacional. Amostragem estratificada: estimagéo do total, da média populacional e
de proporc¢des. Alocacdo da amostra nos estratos: alocagdo proporcional, uniforme, étima de Neyman. Determinagéo do
tamanho da amostra. Amostragem sistematica. Analise Multivariada e DataMining: Inferéncias sobre vetores de médias;
andlise de componentes principais; andlise fatorial; analise discriminante. Andlise de Desvios, visualizagdo, classificacao,
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andlise de associagfes, agrupamento (Clustering) e segmentacdo. Nogbes de DataMining: Conceitos basicos; KDD
(Busca de Conhecimento em bancos de dados) e suas etapas. Técnicas de DataMining.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — ANALISE DE NEGOCIOS

Conceito de Servicos e melhores praticas para provimento de servicos de Tl; Metodologias de modelagem e descricédo de
processos de negodcios; identificacdo e controle de processos criticos em funcdo da estratégia da organizacéo;
entendimento das diferencas entre uma organizacdo funcional e uma centrada em processos; conhecimento de
fundamentos de gestdo de processos de negécio; fundamentos do BPM, notacdo BPMN. Engenharia de requisitos:
conceitos basicos; técnicas de elicitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificacdo de requisitos; técnicas
de validagdo de requisitos; prototipacdo. Métrica e estimativas de software, andlise de pontos por fungdo; técnicas de
modelagem de BI (Business Inteligence) e DataMining; Gestédo de TI: fundamentos do ITIL®; ITIL® — suporte a servicos;
ITIL® — entrega de servicos. Metodologias de teste de software; conceitos basicos de gerenciamento de projeto
(processos do PMBOK); metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de sistemas orientados a objetos;
metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de sistemas web e web services. Conhecimentos basicos de
ambientes operacionais/ambientes tecnoldgicos; linguagens de programacéo orientadas a objeto; metodologias e técnicas
para arquitetura e projeto de software com orientacao a objetos; métricas de qualidade de software; técnicas de andlise e
modelagem de dados; Administracdo financeira e orcamentaria: nocdes de planejamento e execucao de or¢camento
publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — CONTABILIDADE

Principios de contabilidade e Normas expedidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC’s); Critérios de
classificacdo e avaliacdo do patrimdnio; Apuracdo e destinacdo do resultado; Elaboracdo de demonstracdes contabeis;
Métodos tradicionais de analise econdmico-financeira; Fluxo de Caixa; Conceito e aplicagbes de custos e analise de
custos; Legislacdo tributaria; Retencdes de tributos federais e municipais; Provisdes tributérias; Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL; Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social — COFINS e Formacao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, nas modalidades cumulativa e
ndo cumulativa; Escrituracdo do LALUR; Declaragbes para a Receita Federal (DIPJ, DIRF, DCTF, DACON,
PER/DCOMP). Auditoria Contabil: Auditoria - Conceitos, Normas e Técnicas: Conceitos e fun¢des de Auditoria interna e
externa, de independéncia, competéncia profissional, ambito e execucdo do trabalho. Normas de auditoria do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade), Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). Normas e Técnicas de
auditoria contabil e auditoria operacional. Normas da INTOSAI: Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Governanca e
andlise de risco. Governanga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de
anélise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de analise de risco. Auditoria no
setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos; O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organiza¢cdo e competéncias (Lei n°
10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e suas alteragbes; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI
(Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de 12/04/2001, secao |, pag. 12). Objetivos e
abrangéncia de atuacdo do SCI. Rotina de Prestacdo de Contas em Empresas Publicas. Estruturagédo de Relatério de
Prestacdo de Contas de Empresas Publicas. Indicadores de gestdo. Conhecimentos Especificos: Conceitos, Normas e
Técnicas de Auditoria das Demonstracdes Financeiras (CFC) e de Controles Internos. Planejamento dos Trabalhos de
Auditoria. Execucdo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco
em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transa¢fes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos
de Auditoria; Comunicacao dos resultados: relatdrios de auditoria e notas de auditoria. Auditoria de sistemas e seu papel
nas organizacgdes. Legislagdo societaria comercial e aplicavel & empresa publica (Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes);
Normas Brasileiras de Contabilidade, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conhecimentos basicos de
legislacdo fiscal INSS, ISS, PIS e COFINS (Impostos incidentes - faturamento sobre servicos prestados e retencdo de
impostos de fornecedores); Conhecimentos basicos de Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica — DIPJ;
Lucro Real; Conhecimentos basicos de legislacdo trabalhista. Sistema de Orcamento nas empresas publicas. Célculo
Judicial - Direito Tributéario: Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de tributar; principios do direito tributério;
reparticdo das receitas tributarias; Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria;
empréstimo compulsério; contribuicdes; Competéncia tributaria; Fontes do direito tributario; Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria; Obrigacdo tributéria; Crédito tributario; Administracao tributaria:
fiscalizacdo; divida ativa; certidées negativas; Impostos da Unido, dos estados e do Distrito Federal e dos municipios;
Processo administrativo tributario; Processo judicial tributario: acdo de execucao fiscal; Lei n° 6.830/1980; acdo cautelar
fiscal; acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico-tributaria; acdo anulatéria de débito fiscal; mandado de
seguranca; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdes de controle de constitucionalidade;
acdo civil publica; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006);
llicito tributario: ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributério; crimes contra a ordem tributaria; Lei n°® 8.137/1990.
Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho; Direitos constitucionais dos trabalhadores; Relagdo de
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trabalho e relagdo de emprego; Grupo econdmico; sucessao de empregadores; responsabilidade solidaria; Contrato
individual de trabalho; Alteracdo do contrato de trabalho; Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho; Rescisdo do
contrato de trabalho; Aviso prévio; Estabilidade e garantias provisérias de emprego; Duracao do trabalho; Intervalo para
repouso e alimentagéo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; Salario minimo; Férias;
Salario e remuneracgéo; Equiparacao salarial; FGTS; Prescricdo e decadéncia; Seguranca e medicina no trabalho: CIPA;
atividades insalubres ou perigosas; Protecdo ao trabalho do menor; Protecdo ao trabalho da mulher; Direito coletivo do
trabalho; Direito de greve e servigcos essenciais; Comiss@es de conciliacdo prévia; Renlncia e transacao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO

Conhecimentos Gerais de Tl (Desenvolvimento e Infraestrutura): Tecnologia da informacéo e sua aplicacdo; Analise,
projeto, desenvolvimento e implementacéo de sistemas. Desenvolvimento Seguro; SAST/DAST; Vulnerabilidades de
software (injections, referéncia insegura de objetos etc.). Controles internos e documentacéo de sistemas de informacéo;
Estruturas de dados, conceitos e gerenciamento de bases de dados; Técnicas de extracdo, andlise e comparacédo de
dados; Processamento distribuido; Linguagens e procedimentos de programacdo de computadores; Sistemas
operacionais — Conceitos basicos. Servicos de diretorio. Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizagao; Operacdes,
comunicacdes e redes de computadores: protocolos, gerenciamento e arquitetura de gerenciamento, seguranca em redes
de computadores; Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Servicos de armazenamento, padrfes de disco e de
interfaces. RAID. Gestdo e Governanca de Tl: Governanca de Tl - COBIT 4.1: Conceitos basicos e objetivos. Requisitos
da informacgéo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e objetivos de controle; Qualidade de
software - CMMI e MPS-BR: Conceitos bésicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacéo. Niveis de capacidade
e maturidade. Processos e categorias de processos; Gerenciamento de servicos de Tl - ITIL V3: Conceitos béasicos e
objetivos. Processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. Gerenciamento de projetos de
Tl - PMBOK: Projetos e a Organizacdo. Escritorio de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos
e &reas de conhecimento. Gestdo de seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 e 27002:2005 -
estrutura, objetivos e conceitos gerais. Sistema de Gestdo da Seguranca da Informacdo. Gestéo de riscos: planejamento,
identificacdo e andlise de riscos, plano de continuidade de negdcio; Politica de seguranca da informagédo: processos de
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de
bancos de dados relacional: diagramas Entidade-Relacionamento, Procedures, Functions, Triggers, Restricdes de
Integridade, Visbes, gerenciamento de transagdes, seguran¢ca em banco de dados; Principais instru¢ées e manipulacéo de
dados usando SQL/ANSI; Modelagem de Dados Relacional; Conceitos e arquitetura de Data Warehouse; Modelagem de
Dados Dimensional; Conceitos em SGBD Oracle e PostgreSQL. Gestdo de Projetos de Software: Conceitos;
Planejamento, Acompanhamento e Controle de Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de Decomposi¢do de Tarefa —
EDT, Geréncia de Tempo, de Custos, de Qualidade, de Recursos Humanos, de Comunicac¢éo, de Riscos, de Aquisi¢cdo e
Geréncia de Integracéo); Andlise de Pontos de Funcéo; Corpo de Conhecimento de Gerenciamento de Projetos (PMBOK).
Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software; Processos de Software — engenharia de sistemas e da
informacéo; Engenharia de requisitos; Projeto (design); Verificacdo, Validacdo e testes; Processo de Testes de Software
(Conceitos, Fases, Técnicas e Automacgdo de Testes); Técnicas de Revisdo de Software (Inspecdo, Walkthrough, Pair
Programming); Geréncia de configuragdo; Planejamento, controle e garantia da qualidade e manutengdo; Modelos de ciclo
de vida (cascata, prototipagdo, evolutivo, incremental, espiral, iterativo); Processo de desenvolvimento de software
unificado — Unified Process; Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — MPS.BR, CMM/CMMI, ISO
12207, ISO 9126. Metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanban.
Técnicas de Programacgdo: Légica formal; Algoritmos e estrutura de dados; No¢Bes de complexidade de algoritmo;
Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Programacéo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga);
Programacéo por eventos. Linguagens de Programacdao: Linguagem Java, Expression Language, HTML4, HTML5, CSS
e JavaScript. Arquitetura e padrées de projeto JEE. Desenvolvimento Web em Java. Servlets, Applet e Ajax. Frameworks
JSF 2.0, EJB3 e JPA. IDE Eclipse. Conceito de servidor de aplicacdo Container web e EJB; Padrbes e antipadrdes de
projeto Java EE; Padrdo MVC de Projeto; Uso avan¢ado da linguagem Java; Java Code Conventions, Spring Batch.
Software para versionamento e guarda de fontes; Ferramentas case para Java. Desenvolvimento de aplicacdes e
sistemas para dispositivos méveis. Maven. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padroes XML, XSLT,
UDDI, WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento, OWASP Top 10. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas.
Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de
conteddo. Portais corporativos: arquitetura da informacgéo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletrénico. Técnicas de Revisdo de Software (Inspecédo, Walkthrough, Pair Programming). Sistemas de suporte a deciséo:
Arquitetura, Projeto e Constru¢do de Processos de DataWarehouse; Aplicacdes OLAP e ETL; Técnicas de Modelagem e
otimizacdo de Bases de Dados Multidimensionais; Conceitos de “Staging Area”, Cubos e Ferramentas OLAP e ETL. Big
Data e Analytics. Teste de Software: Conceitos de teste: tipos, padrées, métodos e processos. Automatizacéo de testes e
ferramentas de suporte. Estratégias de teste. Ambiente de teste. Planejamento dos testes. Elaboracdo de testes.
Execucdo dos testes. Gerenciamento dos defeitos. Relatérios de teste. Andlise e avaliacdo de riscos em projetos de teste
de software. Métricas e estimativas aplicadas a teste de software. Testes Unitarios e Mock.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ENGENHARIA CIVIL

Elaboracéo de projetos de obras e servigos de engenharia civil; calculo de estruturas, avaliagcdo patolégica de elementos
estruturais; Elaborac@o de orgcamentos de obras civis; Gerenciamento e fiscalizacdo de contratos de manutencao predial e
de projetos e obras de engenharia; Conhecimento basico em instalacfes elétricas de baixa tensédo e automacéo predial;
Conhecimento basico em instalac6es de ar condicionado; Informatica: aplicativos editor de textos, planilhas eletrénicas e
AutoCAD; Legislacdo: conceitos basicos do Direito Administrativo, Licitacdes e Pregdo: Lei n° 8.666/1993, Decreto n°
5.450 de 17/07/2002; Decreto n® 3.555, de 08/08/2005; Lei n° 10.520, de 17/07/2002; Legislacdo (Técnica): Lei n°
5.194/1966, Lei n° 6.496/1977; Resolu¢des do CONFEA n° 218/1973; n® 307/1986 e n° 317/1986.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimento em instalacdes elétricas prediais em baixa e média tenséo; Elaboracéo de orcamentos detalhados na area
de Engenharia Elétrica, com a composi¢do de insumos, precos unitarios, quantitativos e preco total; Gerenciamento e
fiscalizagdo de contratos de manutencéo predial e de projetos e obras de engenharia; Conhecimento basico em projetos
de obras civis; Conhecimento basico em sistemas centrais de ar condicionado e automacado predial; Informatica:
aplicativos editor de textos, planilhas eletrénicas e AutoCAD; Legislacdo: conceitos basicos do Direito Administrativo,
Licitacdes e Pregédo: Lei n° 8.666/1993, Decreto n° 5.450 de 17/07/2002; Decreto n° 3.555, de 08/08/2005; Lei n® 10.520,
de 17/07/2002; Legislacao (Técnica): Lei n° 5.194/1966, Lei n°® 6.496/1977; Resolucbes do CONFEA n° 218/1973; n°
307/1986 e n° 317/1986.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ENGENHARIA MECANICA

Elaboracéo de projetos de instalagdo de sistemas centrais de ar condicionado; calculos de carga térmica e
dimensionamento de rede de dutos, projetos de ventilacdo e exaustdo mecénica de industrias, shoppings e centros de
processamento de dados (sistema de refrigeragdo e geradores); Mecanica basica de elevadores; Gerenciamento e
fiscalizacdo de contratos de manutencédo predial e de projetos e obras de engenharia (ar condicionado e elevadores);
Elaboracéo de orcamentos detalhados na area de Engenharia Mecénica, com a composi¢do de insumos, pre¢os unitarios,
guantitativos e preco total; Informética: aplicativos editor de textos, planilhas eletrénicas e AutoCAD; Conhecimento basico
em instalacdes elétricas de baixa tensdo e automacéo predial; Legislagdo: conceitos basicos do Direito Administrativo,
LicitacBes e Pregédo: Lei n°® 8.666/1993, Decreto n° 5.450 de 17/07/2002; Decreto n® 3.555, de 08/08/2005; Lei n° 10.520,
de 17/07/2002; Legislacdo (Técnica): Lei n° 5.194/1966, Lei n°® 6.496/1977; Resolu¢cdes do CONFEA n° 218/1973; n°
307/1986 e n° 317/1986.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — FINANGAS

Anélise Financeira: Administracdo financeira, fluxo de caixa e indices econémicos e financeiros; Economia; Legislacao
tributaria e societéria; Contabilidade basica; Planilha eletrdnica e tabelas dindmicas; Ferramentas de controle e avaliagdo
de resultados - Indicadores de desempenho e gestdo; Analise comparativa de custos e de prec¢os; Direito administrativo
béasico; Légica de banco de dados; SQL; Sistemas Integrados de Gestdo — ERP; Faturamento: Notas Fiscais Eletrénicas
e Livros Fiscais; Legislacé@o tributaria e societaria; Rotinas de faturamento; Sistemas Integrados de Gestdo — ERP;
Planilha eletrdnica e tabelas dindmicas; Controle de Contas a Receber e Recebimentos; Matematica Financeira; Direito
administrativo bésico; Logica de banco de dados; SQL; Lei do Protesto n® 9.492/1997; Técnicas de cobranga; Analise
comparativa de custos e de precos; Contabilidade bésica; Custos: Métodos de custeio; Contabilidade de custos —
integragcdo com a contabilidade convencional; Margem de contribuicdo e ponto de equilibrio; Gestdo operacional de
centros de custo; Custos para gestdo comercial — markup e margem liquida; Anélise comparativa de custos e precos;
Orcamento: Elaboragdo de proposta orcamentdria de empresa estatal, acompanhamento e controle do
compromissamento e realizagdo orcamentaria; Andlises da execucdo orcamentaria, acompanhadas de relatorios, tabelas
e gréficos; Indicadores orgamentarios; Orcamento Governamental; Principios basicos de orcamento; Principios de
contabilidade e Normas expedidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC’s) — impairment e ativo intangivel.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — GESTAO DE SERVIGOS DE TIC

Governanca: Indicadores de desempenho: conceito, formulacdo e andlise, Elaboracdo e Gestdo de Planejamento
Estratégico; Gestao de Servigos de Tl: Dominio dos processos COBIT 4.1; Conceitos de Balanced Scorecard; Conceitos
da biblioteca ITIL 2011: Estratégia, Desenho, Transicdo e Operacdo do Servico; Gerenciamento de Incidentes;
Gerenciamento de Problemas; Gerenciamento de Mudancas; Gerenciamento de Configuracfes; Gerenciamento da
Disponibilidade; Gerenciamento da Capacidade; Gerenciamento da Continuidade dos servigos de Tl; Gerenciamento do
Nivel de servicos; Central de Servicos; Gerenciamento de Projetos: ciclo de vida de projeto; conceitos basicos e
estrutura do PMBOK; determinacdo dos requisitos; projeto logico; projeto fisico; teste; implementagdo; Abertura e
definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto;
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Revisdo e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto. Administracdo da Producdo: Planejamento de
capacidade; analise de impactos, custos, riscos e beneficios da mudancga; avaliacdo de carga e capacidade de produgéo.
Gestao de Processos de Negécio: Modelagem de Processos de Negdcio; Gestdo de Processos de Negdcio (CBOK);
Mapeamento, Analise e Melhoria de Processos; Arquitetura de Processos; Ferramentas de Analise de Processos;
Ferramentas de Gerenciamento de Projetos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdécios (BPM); Notacao
BPM2.0, Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Conceitos de
Processos e Fungfes; Técnicas de controle de processos; Indicadores de desempenho de processos. Tecnologias:
Conceito das plataformas LINUX/ UNIX/ WINDOWS; Conceito de banco de dados: arquitetura, modelagem e estrutura;
Conceito de rede: nocBes de arquitetura, topologias, administracao; No¢des de arquitetura de aplicacdes J2EE e ambiente
de aplicacdes Jboss e Weblogic; Conceito de linguagens de programacédo: nocbes de légica, nocdes de estrutura de
programacgdo e linguagens: SQL, Java, Python, Ruby; Conceito de armazenamento de dados: nogBes de rede SAN
(Storage Area Network) e sistemas de armazenamento em disco. Seguranca da Informacdo: Conceitos de
confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade, legalidade; ciclo de vida da informacédo. Classificacdo da
Informagéo; Lei de Acesso a Informagéo (LAI). Norma NBR/ISO 27001 e 27005, NBR/ISO/IEC 15999, Legislagdo de SIC
do GSI/PR; nocdes de contingéncia e continuidade dos servigos; ho¢des de controle de acesso e tipos de ataques; no¢cdes
de autenticacéo e autorizacdo de acesso; no¢des de ferramentas de seguranca de rede e controle de acesso; no¢fes de
gerenciamento da seguranca da informacdo; criptografia simétrica e assimétrica; certificacdo digital. Gerenciamento de
Riscos de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes: Andlise e Tratamento de Vulnerabilidades; Hardening, Penetration
Tests, Analise e Tratamento de Incidentes, Security Operations Center (SOC). Conceitos de Desenvolvimento:
Frameworks, UML, Metodologias Ageis: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanban.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA E APLICAGOES

Plataforma Operacional: Sistemas Operacionais: Conceito de Processo. Geréncia de Processos/Processador.
Comunicacdo, Concorréncia e Sincronizacdo de Processos. Gerenciamento de Memdéria: Memoria Virtual, Paginacao,
Segmentacdo e “Swap”. Gerenciamento de Arquivos. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Sistemas
operacionais Windows, Linux, Unix: operagdo, monitoracdo, administracdo e suporte aos servicos de gerenciamento de
redes, pacotes, discos, servidor web Apache e IIS, SMTP, FTP, Samba, OpenLDAP, SSH, Postfix, Cyrus IMAP, Bind;
Virtualizag&o: conceitos, operacao e administracdo de Vmware Vsphere, vCenter, vCloud; conceitos e implementacéo de
alta disponibilidade e recuperacdo de desastre; Armazenamento de Dados: Conceitos de redes de armazenamento,
projeto e implementacbes de SAN (Storage Area Network), NFS (Network File System), DAS (Direct Attached Storage);
niveis de RAID (Redundant Array of Independent Disks), tipos de discos (FC, SAS, SATA, NLSAS, SSD), protocolos de
comunicacdo de redes de armazenamento (SCSI, FC, FcoE, iSCSI), conceitos de zoning, LUNs, LVM, load balancing e
failover, masking, tiering, virtualizacdo de storages/tapes e thin provisioning; Protecdo de Dados: tipos de backup (full,
diferencial e incremental), conceitos de gerenciamento do processo de backup (RPO, RTO) e politicas de backup
(retencdo, pools, schedules), meios de armazenamento, replicacao, desduplicacéo, virtualizacéo, staging, multiplexacéo e
criptografia; Aplicacdes: Desenvolvimento Java EE; Conceito de servidor de aplicacdo Container web e EJB; Padrbes e
antipadrbes de projeto Java EE; Uso da linguagem Java; Software para versionamento e guarda de fontes. Arquitetura de
aplicag@es: cliente/servidor, N camadas, arquitetura orientada a servicos (SOA), distribuida, peer to peer, barramento de
mensagens; Linguagens de Programacao: Java, Python, Ruby, Shell Script; Servidores de Aplicagcdo: Jboss e Weblogic:
operacao, monitoragdo, administracdo, ajustes de desempenho; Maquinas virtuais Java: estrutura da JVM, heap memory,
garbage collection e monitoramento (Jconsole, Jps e Jstack); Banco de Dados: Modelo de Dados. Modelagem e Projeto
de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranca, Integridade,
Concorréncia, Recuperagdo apos Falha, Gerenciamento de Transagdes. Linguagens de Consulta. Bancos de Dados
Distribuidos. Mineracdo de Dados. Administracdo de bancos de dados Oracle, PostgreSQL e MySQL - Conceitos,
estruturas, comandos, utilitarios, configuracdo e instalacdo; Conceitos de cluster e stand-by server, avaliacdo de
performance e tuning de banco de dados, planejamento, configuracdo e controle de processos de cépia de seguranca
(“backup”) e processo de restauragcdo, monitoracdo dos recursos de banco de dados, Gerenciamento de memodria,
parAmetros de banco de dados e seguranca em banco de dados; Seguranca da Informacéo: conceitos de
confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade; Gerenciamento de Riscos de Seguranc¢a da Informagéo e
Comunicacdes; Andlise e Tratamento de Vulnerabilidades; Filtragem de trafego: firewalls, listas de controle de acesso;
Ataques de negacéo de servico: Denial of Service — DoS, Distributed Denial of Service — DDoS; Atagues a servidores
Web; Seguranca de Rede wireless; Sistemas de deteccéo de intrusdo e sistemas de prevencéo de intrusdo; Comunicagéo
segura: SSL, TLS, IPSEC, VPN; Cédigos maliciosos: Virus, vermes (worms), cavalo de troia, programas espiées (spyware
e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits, ransomware phishing, Ataques baseados em
engenharia social. Criptografia simétrica e assimétrica; Hashes criptogréficos; Certificacdo Digital; Infraestrutura de chaves
publicas; Autoridade Certificadora; Gestdo de identidade e acesso, Autenticacdo, autorizacdo e Auditoria; Controle de
acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores);
Single sign-on; Protocolo Radius. SAST/DAST; Vulnerabilidades de software (injections, referéncia insegura de objetos
etc.). Redes de computadores: Arquiteturas; Topologias; Projetos de redes locais; Projetos de redes de longa distancia;
Qualidade de Servicos — Qo0S; Equipamentos de conexao: switches, roteadores; Wireless: dispositivos, padrdes IEEE
802.11 B/G/N, EAP, WEP, WPA, WPA2; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP: Nivel de enlace TCP/IP:
padrdo Ethernet; Frame Relay e MPLS; Nivel de rede TCP/IP: ARP, TCP, UDP, enderecamento IP; Nivel de aplicagao
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TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP/HTTPS, LDAP, DHCP, NAT, NTP, IPSEC; Padrdoes IEEE 802.xx;
Protocolos de roteamento: OSPF, BGP; Protocolos de Autenticacdo: RADIUS, TACACS+; Cabeamento estruturado;
Gerenciamento de redes: Protocolo SNMP (versdes 2 e 3), MIBs; Gestao de Servi¢cos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL
2011: Estratégia, Desenho, Transicdo, Operacdo e Melhoria Continua do Servico; Gerenciamento de Incidentes;
Gerenciamento de Problemas; Gerenciamento de Mudancas; Gerenciamento de Configuracdes; Gerenciamento da
Disponibilidade; Gerenciamento da Capacidade; Gerenciamento da Continuidade dos servicos de Tl; Gerenciamento do
Nivel de servicos; Central de Servicos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PESSOAS

Administracdo de Pessoal e Beneficios: CLT; rescisdes contratuais; obrigacdes trabalhistas; folha de pagamento:
parcelas remuneratorias; encargos sociais e previdenciarios; FGTS; IR/ DIRF; legislagdo previdenciaria; contrato de
trabalho; admisséo de empregados; beneficios previdenciarios; registro da carteira de trabalho; descanso remunerado;
registro de ponto; férias, jornada de trabalho; modalidades de aviso prévio; auxilio desemprego; RAIS; CAGED; SISAC;
Seguro de Vida. Carreira e Remuneracao: Administracdo de cargos e salarios; modelos e praticas de remuneracao;
remuneracao variavel e remuneracao por competéncias; analise, descricdo e avaliacao de cargos; metodologia e técnicas
de pesquisa salarial; estatistica aplicada a administracdo salarial; relacbes de trabalho e sindicais. Gestdo de
desempenho: Metodologias e Modelos de avaliacdo de Desempenho; Avaliacdo por Competéncias, Aplicacbes da
Avaliagdo de Desempenho. Treinamento e Desenvolvimento: Métodos de diagnostico de necessidades de treinamento;
Elaboracéo e conducéo de Programas de Treinamento; Metodologias de Treinamento: Tecnologias de Treinamento;
Niveis de Avaliacdo de Treinamento, Mensuracao de resultados e construcdo de indicadores de treinamento. Qualidade
de Vida: Comportamento organizacional; Clima Organizacional; Psicologia Organizacional e do trabalho; Ergonomia;
Indicadores de Qualidade de Vida no Trabalho; Bases Conceituais em Promocdo de Saulde; Bases conceituais em
Programas de Qualidade de Vida; Promocédo de Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho; Envelhecimento Saudavel;
Prevencdo de Doencas Crbnicas; Salude Mental e Stress; Abordagem em Dependéncia Quimica; Metodologia de
Pesquisa; Politica Nacional para a integracdo da pessoa com deficiéncia; Beneficios Previdenciérios; Saude Ocupacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO

Administracdo e controle de estoque de materiais; Gestdo de bens patrimoniais, incluindo legislagéo pertinente; Anélise de
processos e avaliacdo de resultados; Nogbes de gestdo da cadeia de abastecimento; Perspectivas da reducéo/acréscimo
de despesas; Indicadores de desempenho e gestdo; Investimentos e despesas; Metodologia de pesquisa; Processo de
Aquisicao na Empresa Publica: Processo de compras, Leis: n® 8.666/1993, n°® 10.520/2002 e n° 13.303/2016; Decretos:
n® 7.174/2010, n°® 3.555/2000, n° 3.722/2001, n® 7.892/2013, n° 5.450/2005, n° 5.504/2005 e suas alteracdes e n°
8.538/2015; Noc¢des de Arquivo: Conceitos e principios arquivisticos; Gestdo de documentos; Classificacdo de
documentos de acordo com tabela de temporalidade; Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos; Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos; Documentos digitais;
Preservacdo digital; Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos — e-ARQ Brasil; Metadados; Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos,
classificagbes. Poder constituinte; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacao do Estado;
Administracdo publica; Organizacdo dos poderes no Estado; Fungbes essenciais a justica; Sistema tributario nacional;
Financas publicas; Direito Administrativo: Introducdo ao direito administrativo; Administracdo publica; Atos
administrativos; Poderes da administracdo publica; Servicos publicos; Licitagdes; Contratos administrativos; Lei n°
10.520/2002 — Pregéo Eletronico; Controle da administracdo; Bens publicos; Responsabilidade civil do Estado; Auditoria
Operacional: Auditoria - Conceitos, Normas e Técnicas: Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria
interna segundo o lIA (Institute of Internal Auditors); Normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria interna. Normas da INTOSAI: Cédigo de ética e padrdes de auditoria; Normas brasileiras para o
exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e
administracdo da éarea de auditoria interna. Funcdo da auditoria Interna. Normas do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade): NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente e NBC Tl 01 — Auditoria Interna; Governanca e
andlise de risco. Governancga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura conceitual de
andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagcao da estrutura conceitual de analise de risco; Auditoria no
setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos; O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°
10.180/2001, Decreto n® 3.591/2000 e suas alteragdes); A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI
(Instrucdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de 12/04/2001, sec¢édo |, pag. 12). Objetivos e
abrangéncia de atuagdo do SCI; Administracao Patrimonial; Outros Conhecimentos: Aplicativos de extracdo e andlise de
dados.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR) do MTE; Normas Técnicas da ABNT relacionadas a Seguranca do Trabalho; Etica
Publica; Ferramentas de Automacéo de Escritério; Gerenciamento e fiscalizagédo de projetos e obras de engenharia; Lei n®
5.194/1966 e Lei n° 6.496/1977; Lei n® 8.666/1993 - institui normas gerais para licitacbes e contratos da Administracéo
Puablica; Gestéo de servicos terceirizados; Resolu¢cdes do CONFEA n° 218/1973 e n°® 1.025/2009; Gestdo de Seguranca,
Meio Ambiente e Saude; Investigacdo e analise de acidentes; Inspecao de seguranca; Técnicas de analise de risco; FAP -
Fator Acidentério Previdenciério.

MEDICO DO TRABALHO

NR7 - PCMSO - exames ocupacionais; Acidentes de trabalho; Emissdes de CAT's; NR17 — ergonomia; PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario; LER/DORT diagnostico, tratamento, Legislacéo previdenciaria; Atividade fisica e riscos do
sedentarismo a salde; FAP - Fator Acidentario Previdenciario; Estatistica em medicina do trabalho; Conhecimento dos
problemas provocados por dependéncia quimica (tabagismo, alcool e outras drogas); Base Conceituais e Programas de
Qualidade de Vida; Politica Nacional para a integracdo da pessoa com deficiéncia; Bases Conceituais e Programas de
Promocéo de Saude.
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que sou negro, para o fim especifico de atender ao

Capitulo VI do Edital n° 01/2016, do Concurso Publico da DATAPREV.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragédo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido contratado (a)), ap6s procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, / / 2016.

Cidade

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,
(nome civil do interessado), portador de
Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito no Concurso Publico, Edital N° 01/2016, da DATAPREV para o cargo/perfil de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social), nos registros relativos aos
servicos prestados por esse 6rgéo/entidade.

Cidade: , de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO OU ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO/ATESTADO MEDICO

Atesto que esta enquadrado na defini¢do do artigo 2° da Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015.

1.ESPECIES DE DEFICIENCIA:

A. () DEFICIENCIA FISICA: EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE NAO PRODUZAM DIFICULDADE
PARA O DESEMPENHO DE FUN(;()ES.

() Paraplegia () Paraparesia () Monoplegia () Monoparesia () Tetraplegia () Tetraparesia

() Triplegia () Triparesia () Hemiplegia () Hemiparesia ( ) Paralisia cerebral () Ostomias

() Membros com deformidades congénitas ou adquiridas () Amputagéo e/ou auséncia de membro () Nanismo

B. () DEFICIENCIA VISUAL (Apresentar laudo oftalmoldgico detalhado):
() Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.

() Baixa visé@o — Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°.

() Visdo Monocular — Simula n° 377 — STJ

C. () DEFICIENCIA MENTAL (Apresentar laudo circunstanciado da deficiéncia mental detectada):

() Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdes antes dos 18 anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicacao, Cuidados pessoais, Habilidades
sociais, Utilizacdo de recursos da comunidade, Salde e Seguranca, Habilidades académicas, Lazer e Trabalho.

D. ()DEFICIENCIA AUDITIVA (Apresentar laudo audiométrico):

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz,
1000hz, 2000hz e 3000hz.

E. ()DEFICIENCIA MULTIPLA: Assinalar mais de uma opg&o entre os itens A e D acima.

2. Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada e interferéncias funcionais decorrentes da deficiéncia:

3. Causa ou origem da deficiéncia constatada:

4. CID da deficiéncia constatada (Classifica¢do Internacional de doencas):

Localidade e data:

Assinatura/CRM/Especialidade

Declaro estar ciente de que estou sendo incluido nas cotas legais de empregados com deficiéncia e/ou reabilitados a que se
referem o artigo 93, da Lei n® 8.213/1991 e os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70, do
Decreto n° 5.296/2004.

Autorizo a apresentagdo deste Laudo Médico a Fiscaliza¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Local e Data:

Assinatura do Empregado/candidato:
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

DATAPREV - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCAO DA PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS - CARGOS/PERFIS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da prova objetiva, ap6s o fechamento
dos portdes, em momento que antecede a entrega dos cadernos e folhas de respostas, na data provavel de 20 de
novembro de 2016, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), da DATAPREV
(www.dataprev.gov.br) e Diario Oficial da Unido — DOU.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI - Da Prova de Titulos)

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscrigdo no Concurso Publico:

N° Documento de Identidade:

Nome do Cargo/Perfil:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Orde DO de 0 egue O pree c
Validacao Pontuacdo | Anotacfes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
Observac@es Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

]

(LOCAL), (DATA).

Assinatura do Candidato: Via Cetro  cowcursssrusicos

DATAPREV — EDITAL N° 01/2016
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: /2016

Observacgéo:
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Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos nos meios informados no presente
Edital

CRONOGRAMA PREVISTO
Veiculos Oficiais de Divulgacdo: Todos os atos oficiais relativos ao Concurso seréo divulgados na Internet, no
site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br). No Diario
Oficial da Unido — DOU, serdo publicados todos os Editais.

08/09 a 07/10/2016 Periodo de Inscricdo pela Internet.
08 e 09/09/2016 Periodo de solicitacédo de isencéo da taxa de inscricdo — via internet.
19/09/2016 Publicacao do resultado da analise do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo nos sites da
CETRO e da DATAPREV.
Prazo recursal referente ao resultado da andlise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo no
site da CETRO.

Divulgagdo do resultado dos recursos do pedido de isencdo da taxa de inscricdo nos sites da

20 e 21/09/2016

CETRO e do DATAPREV.
03/11/2016

30/09/2016

10/10/2016 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.
Divulgacéo listas de convocagdo na DATAPREV para informagdo aos candidatos e
disponibilizacdo do Edital nos sites da CETRO e da DATAPREV.

20/11/2016 Aplicacdo das provas Objetiva, Discursiva e Titulos.

21/11/2016 Divulgag&o do gabarito da prova Objetiva, no site da CETRO e da DATAPREV.
22 e 23/11/2016 Prazo recursal referente a publicagcdo do gabarito da prova objetiva.
Divulgacado das listas de resultado provisério das provas Objetiva, Discursiva, Titulos e
03/01/2017 resposta a analise de recursos do gabarito da prova objetiva e divulgacdo nos sites da

CETRO e da DATAPREV.

Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas Objetiva, Discursiva e Titulos no
site da CETRO.

Publicacao do Edital de Convocagéo para afericdo de aspectos fenotipicos na imprensa oficial e

04 e 05/01/2017

17/01/2017 nos sites da DATAPREV e da CETRO
19 a 29/01/2017 Entrevistas de afericdo da veracidade da autodeclaracao prestada pelo candidato negro.
01/02/2017 Resultado da entrevista de afericho dos aspectos fenotipicos dos candidatos que se

autodeclaram negos.

Prazo recursal do resultado da entrevista de afericdo dos aspectos fenotipicos dos candidatos
gue se autodeclaram negos.

Divulgacéo do resultado final e resultado dos recursos (afericdo dos aspectos fenotipicos e
resultado provisorio) e divulgacdo nos sites da CETRO e da DATAPREV.

02 e 03/02/2017

22/02/2017

24/02/2017 Homologacao do resultado final no DOU e divulgacéo nos sites da CETRO e da DATAPREV.
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