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cuja abertura ocorrera as 10:30 h do dia 11/05/2016, na sede da Prefeitura | AVISO DE LICITAGAO

Municipal de Nobres - MT, situada a Rua Ludgarde_s Hoffmann Riedi, s/n°, | tomADA DE PRECOS N° 009/2016

Jardim Parana, Nobres-MT. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PA- o o ) o

RA AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL MARIO ZEFERINO EM BOM A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Nobres-

JARDIM, ZONA RURAL DE NOBRES - MT. Os interessados poderso reti- MT, torna publico aos inteiessados, que relalizaré licitagdo na modalidade
rar o edital completo, na sede da Prefeitura Municipal de Nobres - MT, das | 1 OMADA DE PREGOS N° 009/2016, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,

07:00 as 13:00hs, ou através do site http:/www.nobres.mt.gov.br/ . Maio- cuja abertura ocorrera as 07:30 h do dia 11/05/2016, na sede da Prefeitura
res informagdes poderéo ser obtidas através do telefone (65) 3376-4200 — Municipal de Nobres - MT, situada & Rua Ludgarde~s Hoffmann Ried, s/n®,
Ramal 4215. Jardim Parand, Nobres-MT. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PA-
RA CONSTRUCAO DO POSTO POLICIAL EM NOBRES. Os interessa-
dos poderéo retirar o edital completo, na sede da Prefeitura Municipal de
Prefeito Municipal De Nobres Nobres - MT, das 07:00 as 13:00hs, ou através do site http://www.nobres.
LUCIENE MARIA NONATO mt.gov.br/ . Maiores informagbes poderéo ser obtidas através do telefone
(65) 3376-4200 — Ramal 4215.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA

Presidente Da CPL

LICITACAO Prefeito Municipal De Nobres
PREGAO LUCIENE MARIA NONATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES Presidente Da CPL

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Presencial SRP N° 018/2016 LICITAGAO

TOMADA DE PREGCO

A Prefeitura Municipal de Nobres - MT, através da Pregoeira Sra Nadir

da Silva, faz saber aos interessados que realizara licitagdo na Modalidade PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 018/2016, do tipo MENOR PREGO POR | AVISO DE LICITAGAO

LOTE, cuja abertura ocorrera as 08:00h do dia 09/05/2016, na sede da TOMADA DE PRECOS N° 011/2016

Prefeitura Municipal de Nobres, situada a Rua Ludgardes Hoffmann Riedi,

s/n°, Jardim Parana, Nobres-MT. Objeto: Futura e Eventual AQUISICAO A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Nobres-
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLOAR, para MT, torna publico aos interessados, que realizara licitagdo na modalidade
atender a Secretaria Municipal de Educagao da PREFEITURA MUNI- TOMADA DE PRECOS N° 011/2016, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
CIPAL DE NOBRES-MT. Os interessados podero retirar o edital comple- cuja abertura ocorrera as 08:00 h do dia 12/05/2016, na sede da Prefeitura
to, na sede da Prefeitura Municipal de Nobres, das 07:00 as 13:00h, ou Municipal de Nobres - MT, situada & Rua Ludgarde~s Hoffmann Riedi, s/n°,
através do site http://www.nobres.mt.gov.br/ . Maiores informagdes pode- Jardim Parand, Nobres-MT. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PA-
réo ser obtidas através do telefone (65) 3376-4200 — Ramal 4215. RA REQUALIFICAGAO DO POSTO DE SAUDE DO DISTRITO DE BOM
JARDIM, ZONA RURAL DE NOBRES - MT. Os interessados poderéo reti-

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA rar o edital completo, na sede da Prefeitura Municipal de Nobres - MT, das

PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES 07:00 as 13:00hs, ou através do site http://www.nobres.mt.gov.br/ . Maio-

NADIR DA SILVA res informagdes poderdo ser obtidas através do telefone (65) 3376-4200 —
Ramal 4215.

Pregoeira .
SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA

LICITACAO Prefeito Municipal De Nobres
TOMADA DE PREGO LUCIENE MARIA NONATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES Presidente Da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

LICITAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, através da Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento, torna publico que es-
tardo abertas a inscrigdo para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagédo de Cadastro Reserva (CR) para os
cargos abaixo especificados, do seu quadro de pessoal, em conformidade com as Leis Municipais que trata de pessoal, a Lei Organica Municipal e a
Constituicao Federal, bem como as instrugbes especiais constantes do presente Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. . Carga
. Tipo de Vencimento P Local de
Cargos Requisitos Horaria |Vagas
Prova Base R$ Seranal Trabalho
Normal|CR PNE|Total
i i : ' i o |rova Okicti Sede/Distri-
Engenheiro |Ensino Superior Completo na Area + Registro no Respectivo  |va 238026 20 ho- 001 |- - oot ltor
Sanitarista |CREA/MT = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. |+ Prova de AL ras Viirisisie
Titulo P
Médico Cli- |Ensino Superior Completo na Area + Registro no CRM = Con- |Prova Objeti- 44 ho- Sede/Distri-
nico Geral [selho Regl%nal de Medicina. 9 va ! 13.557,60 ras 001 |- - |00t to/
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T
Prova de Ti- Municipio
tulo
Prova Objeti- Sede/Distri

Procurador |Ensino Superior Completo na Area + Registro na OAB = Ordem Y@ 40 ho- CREULIAnT

Juridico  |dos Advog%dos do Brasi 9 i . [5:000,00 | ag 001 |- - |001 |to/Munici-
Prova de Ti- pio
tulo

. - . _ Objetiva + istri
- .+ |Superior de Nutricionista, com registro no Crn/MT = Conselho ] 30 ho- Sede/Distri-
Nutricionista| Ra8F 2 T Nutricao). 9 ProvadeTi- |2.116.61 57" 001 |- 001 |3
CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO
. . Carga

. Tipo de Vencimento s Local de

A Reduisitos Prova Base R$ gg:::naal Vagas Trabalho
Normal|CR PNE|Total
: : Ensino Médio  |Prova Obijetiva. 44 ho- Sede/Distrito/

Fiscal de Tributos Completo. + Prova de Pratica 922,36 ras 001 - |001 Municipio

Técnico Administrativo Educacional — Ensino Médio  |Prova Objetiva. + Pro- 40 ho- .

Administracao Escolar Completo. va de Pratica 1.042,81 ras 001 - |001 |Sede/Municipio

Namico Administrativo Educacional — — Rneine fMedio lprova Opjetiva, 1.042,81  [#0h0- o1 - |001 [Sede/Municipio

Nheamico Administrativo Educacional = [Epeine Médio |prova Opjetiva. 104281 [#0h0- fo02 - |002 |Brianorte

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. A Carga
L Tipo de Vencimento 2 Local de
Cargos Rsquisitos Prova Base R$ g:r':::al Vagas Trabalho
Normal|CR PNE|Total
Agente de Tributos Fundamental Completo  |Prova Objetiva 890,28 f;‘sho' - 001 - (001 a%%?é%isotnto/
Fundamental Completo b Obiet aah
. . . + rova Objetiva + o- :
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especifi- |Prova Prgtica. 890,28 ras - 001 - /001 |Brianorte
cos de Computacao
Fundamental Completo P S
" . ; il i o- ede/ Munici-
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especifi- Prova Objetiva 890,28 ras - 001 - 001 pio
cos de Computacao

Apoio Administrativo Educacional — Mo- |[Fundamental Completo + |Prova Objetiva 1.434 85 40 ho- 001 - oot Sede/Distrito/

torista de Transporte Escolar CNH categoria “D” + Prova de Pratica| '~ ’ ras Municipio

P20 paminstrativo Educacional = Nu- | jndamental Completo  |Prova Objetiva 890,28 [20.1°" oo - oot |Sede/ Munici

@fggg Administrativo Educacional = Nu- |r;ndamental Completo ~ |Prova Objetiva (800,28 [40.10- |o02 - 002 |Brianorte

Sggﬁi}oeAﬁ?gr&itse}a%g\go Educacional —Lim- |z nqamental Completo  |Prova Objetiva 890,28 ?é)sho- 002 - |002 |Brianorte

B N strativo Educacional —LiM- ¢ ndamental Completo |Prova Objetiva (890,28 [0.1°" 002 - |00z |Sede/ Munici

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

Cargos Requisitos Tipo de Vencimento Base R$ Carga Horéria Vagas |Local de Trabalho
9 q Prova Semanal 9
Normal|CR PNE Total
Auxiliar de Servicos Gerais|Alfabetizado|Prova Objetiva|890,28 44 horas 002 - |002 |Sede/Distrito/ Municipio
Zelador Alfabetizado|Prova Obijetiva|890,28 44 horas 001 - 1001 |Brianorte
Zelador Alfabetizado|Prova Objetival890,28 44 horas - 001 - 001 |Sede/Distrito/ Municipio
Coletor de Lixo Alfabetizado|Prova Obijetiva|890,28 44 horas 002 |- - 1002 |Sede/Distrito/ Municipio
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA-MT
) q Carga
L. Tipode |Vencimento 2, Local de
Cargos Requisitos Prova Base R$ g:rl;?;:?al Vagas Trabalho
Normal|CR PNE Total
Oojen
Procurador |Ensino Superior Completo na Area + Registro na OAB = Ieuve 30 ho- B R Sede/Distrito/
Juridico Ordem dos Advogados do Brasil. I;rova de 3.488,76 ras 001 001 Municipio
Titulo
[Total de Vagas|021/006/-/027]
Observacgao:

1. As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) é para preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de

validade do concurso publico.

2. As vagas acima especificadas nao entram no computo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme legislagéo sobre o tema.
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NOTAS EXPLICATIVAS:
1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva.
2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

3)Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgao de fiscalizagao do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 - PJ
compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa - provas
praticas de carater classificatério para os cargos de: Agente de Tributos, Apoio Administrativo Educacional — Motorista de Transporte Escolar,
Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos e Técnico Administrativo Educacional — Administragdo Escolar; 3? Etapa - avaliagao de titulos so-
mente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; 4* Etapa - comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater apenas
eliminatorio, a ser realizada ap6s a homologagéo do concurso, sob responsabilidade da Administracdo Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n° 076/
2016.

1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagéo de Cadastro
Reserva.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o e o Regime de Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de Nova Maringa/MT.
1.1.7. Sera observado o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba) para todos os fins deste Concurso Publico.

1.1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagdo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicéo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgéo de fiscalizagcdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribui-
¢bes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 28/04/2016 até as 23h59min do dia 22/05/2016, no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com
excegao do primeiro dia de inscrigdo, que se iniciara as 08h00min.

3.1. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigéo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd homologada e valida a ultima ins-
cricao efetuada no sistema de inscrigbes on-line da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1 Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA (www.w2consulto-
res.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 28/04/2016 até as 23h59min do dia 22/05/2016, observado o horario local do Estado de Mato
Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA.

f) Os valores das taxas de inscrigéo serao de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.
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Escolaridade Minima|Valor da Taxa de Inscri¢do - RS.
Fundamental 30,00

Médio 50,00

Superior 150,00

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
3.2.2 Alinscricao via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo nédo sera deferida.
3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscri¢gdo, sendo que a cada reimpresséo do boleto
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 28/04/2016 até 23h59min do dia 22/05/2016 que ndo efetivarem o pagamento
do boleto neste periodo, poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (22/05/2016) até
as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancério neste mesmo
dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.3.1 A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.3.2 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.
3.3.4 Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo apds efetivagédo da inscrigao.

3.3.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.3.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagéo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. Das isengdes da taxa de inscrigao:
3.3.11.1. Havera isengéo total do valor da taxa de inscricao, para os candidatos que se declararem como isentos e comprovarem o0s requisitos abaixo:

3.3.11.2. Seréo isentos do pagamento de inscrigdo no concurso publico municipal, os portadores de necessidades especiais, os doadores de sangue,
os desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por declaragéo de composigéo de Grupo
e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Lei Estadual n° 7.713/2002 e Decreto
Federal n°® 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios deverao entregar o REQUERIMENTO
DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de Identificagéo Social - NIS do
candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & ve-
racidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niumero de identificagdo social - NIS do candidato ou
declaragéo de composi¢ao de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverao entregar o REQUERI-
MENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdrio padronizado de sua condigéo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, constando no minimo 3 (trés) doacdes anteriores a publicagdo deste edital.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢édo de isentos, por estarem na condi¢cdo de Portadores de Necessidades Especiais de-
verdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:
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a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) atestado médico de sua condigao de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comisséo organizadora (no ato da inscrigéo,) possibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengdo, possa inscrever-se apés o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a iseng¢éo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverado observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

3.3.11.7.1. Serao aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isen¢édo no periodo do dia 28/04/2016 até 04/05/2016, por meio de requerimento
padrao, disponivel no ANEXO VIII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE, a ser protocolado no local esta-
belecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apds a devida realizagéo de sua inscrigdo no endereco eletrébnico www.w2consultores.com.br.

3.3.11.6.2. A inscrigdo de candidatos com isengao devera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT aos cuidados da Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM- Avenida Bernardino
Zanchet, 50E - Centro, Nova Maringa/MT, CEP: 78.445-000.

3.3.11.7. O pedido de isengéo da Taxa de Inscrigéo sera julgado pela W2 AUDITORIA E CONSULTORIA com auxilio da Comissdo Especial de Con-
curso Publico Municipal — CECPM e sera divulgado em até o dia 06/05/2016.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢édo indeferido, no prazo de 48 horas contados da di-
vulgacgao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Gera da Prefeitura
Municipal de Nova Maringa, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM, no enderego localizado na Avenida
Bernardino Zanchet, 50E - Centro, Nova Maringa/MT, CEP: 78.445-000.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isengédo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br e www.novamaringa.mt.gov.br,poderao efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo
de inscri¢cdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a apreciagdo de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscrigao indeferidos, apds o julgamento dos recursos, poderdo efetuar o
pagamento da taxa até 23/05/2016.

3.3.11.11. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do pe-
riodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12. Nao serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORIA E CON-
SULTORIA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberado reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores atra-
vés dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA disponibilizara no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e a lista das inscrigdes deferidas e in-
deferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.3.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensao do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizagédo do Concurso;

b) exclusao de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigado especial para realizagao das provas devera solicita-la no ato do Requerimento
de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagées de condicoes especi-
ais para realizagado de prova apds o ato de inscrigao.

3.3.18.1. Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico contato@w?2consultores.com.br tdo logo a condi¢éo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situ-
acdo, quando da realizagéo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.
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3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

3.3.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.
3.3.18.3. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagédo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impres-
sdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderado ser obtidas através da Central de Atendimento da W2 AUDITO-
RIA E CONSULTORIA, através de e-mail (contato@w2consultores.com.br) ou Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscri¢céo, constate que sua inscricao nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, através de e-mail (contato@w2consultores.com.br) ou Comisséo Especial de Concurso Publico
Municipal — CECPM, no horario de 7h00min as 13h00min, considerando-se o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba).

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos.
Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.4.2.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORIA E CONSULTORIA com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigédo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zacao das provas.

3.4.5. A Confirmagao de Inscricdo nado sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficarédo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autentica-
da em cartério), emitido nos ultimos doze meses que antecedem a publicagéo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do ANEXO il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigao e enviar o laudo
médico até o dia 24/05/2016, impreterivelmente, via carta simples ou SEDEX, para a Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT, enderegada para a
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, com enderego na Avenida Bernardino Zanchet, 50E - Centro, Nova Maringa- MT, CEP:
78.445-000 ou ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagéo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise da comisséo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.3.1 A convocagao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagéo ocorrera na 52
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

4.2. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigées de que necessita para a realizagcao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasiao da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartorio emi-
tido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado
até o dia 24/05/2016, via SEDEX aos cuidados da Comissédo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, no endereco localizado na Avenida
Bernardino Zanchet, 50E - Centro, Nova Maringd/MT, CEP: 78.445-000. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscri¢éo.
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4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientacéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a
organizadora. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néao
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que néo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, ndo a tera atendida sob qual-
quer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos can-
didatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas, sera divulgada no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com de-
ficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢éo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail conta-
to@w2consultores.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcéo da
informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com defi-
ciéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisédo terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é porta-
dor com as atribui¢cdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primei-
ra etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5-DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo de selegido constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classi-
ficatoério; provas praticas de carater classificatorio, para os cargos de: Agente de Tributos, Apoio Administrativo Educacional — Motorista de
Transporte Escolar, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos e Técnico Administrativo Educacional — Administragdo Escolar; avaliagdo de
titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.

5.1.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio
aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos

constantes do ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuigdo de
questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA (Nivel Fundamental e Nivel Médio)

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagdo de Cada Questao Total
- Portugués 10 2,0 20,00
- Matematica 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais|10 2,0 20,00
- Especifica 10 4,0 40,00
Total 40 100,00
TABELA (Nivel Superior)
Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagio de Cada Questao Total
- Portugués 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais|5 1,0 5,00
- Especifica 25 3,0 75,00
Total 40 100,00
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5.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, conforme
a valoragdo acima evidenciada, e tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.

5.1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.9. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA
devidamente treinado.

5.1.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serio
realizadas na cidade de Nova Maringa/MT, com data prevista para o dia 05/06/2016 (domingo), com duragdo maxima de 3 (trés) horas para sua
realizagao, com inicio as 08HOOMIN.

5.3 O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato e sera divulgado a partir do dia 31/05/2016 no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagédo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deveréo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observacgao relevante, po-
dera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do processo de selegao.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscri¢céo e de
documento de identidade original (registro na classe, RG ou carteira de habilitagcao).

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagao das provas apenas quando
o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagédo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.
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5.4.7 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos can-
didatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deverao assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de segurancga Publica, pelos Ins-
titutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
lhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 - com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.4.9 Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicac¢édo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, néo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relégio digital, tablete e etc., o que n&o acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagédo das provas, serem surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 Nao sera permitida a utilizagado de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de reali-
zagao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar A Arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagédo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltara
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (ses-
senta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigcdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
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5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacéo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas, os candidatos poderao serem
submetidos ao sistema de detecgédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.4.19 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, res-
guardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas € 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagao da respectiva prova.

5.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6.1 A avaliagéo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS):

5.6.2.1. Os titulos poderao ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Nova Maringd/MT ou ser enviados via SEDEX ou carta registrada, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM,
no enderecgo localizado na Avenida Bernardino Zanchet, 50E - Centro, Nova Maringd/MT, CEP: 78.445-000 até o dia 03/06/2016, ndo serdo acei-
tos os titulos enviados apds esta data. O titulo enviado via SEDEX ou carta registrada devera ser obrigatoriamente enviados para o e-mail conta-
to@w2consultores.com.br, os respectivos titulos e o comprovante de envio de postagem, pata fins de rastreamento.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de multipla escolha e pratica se houver.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO Il - FORMULARIO PARA EN-
VIO DE TIiTULOS), deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende sejam avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos,
conforme subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deverdo entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas.
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5.6.5.1. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliagado, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de auten-
ticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliagéo de titulos.

5.6.7.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nédo especificado no Edital.
5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.6.9. Cada titulo sera considerado uma unica vez, valendo o de maior pontuacéo.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO
DE PONTOS PARA A AVALI-
ACAO DE TITULOS
Valor
Alinea Titulo Titulo|Mé&ximo
Pontos
Di#_)loma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de és-gradua(cj‘éo (stricto senSLg, na area esee-
A cifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO (10,00/10,00
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagao (stricto sensu), na area espe-
B ci |cago cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 6,00 |6,00
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso deFPés- raduacéo (lato sensu), na areg espe-
C cifica do cargo pretendido, em nivel de esgemallzag:éo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO |03,00/3,00
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
Total Maximo de Pontos 10,00

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaragéo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.12 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.6.12.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 Nao recebera pontuagao na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuagéao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo aceitos somente os certificados/declaragdes em
que constem a carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagao,
coépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital ndo serédo considerados para efeito de pontuacéao.

5.6.17 Nao sera considerado o titulo de pés-graduacgéo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formagéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.7 DAS PROVAS PRATICAS - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA:

5.7.1. Submeter-se-do a prova pratica os candidatos aos cargos de: Agente de Tributos, Apoio Administrativo Educacional — Motorista de
Transporte Escolar, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos e Técnico Administrativo Educacional — Administracdo Escolar.

5.7.1.1. A prova pratica, de carater classificatorio, conforme a valoragao acima evidenciada, e tera pontuagéo total de 100 (cem) pontos.

5.7.2. As provas praticas serao realizadas na cidade de Nova Maringa/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro de avisos da Prefei-
tura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.org/mt/amm/) e no enderecgo eletrénico: da empresa organizadora (www.
w2consultores.com.br).

5.7.3. A prova pratica sera realizada no dia 05/06/2016 (Domingo) e, caso haja necessidade devido ao numero de candidatos, serdo designadas novas
datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.4. Os resultados da prova pratica para os classificados nesta fase seréo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletro-
nico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.5. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagédo da prova, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.
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5.7.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.7.7. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco eletrénico: www.
diariomunicipal.org/mt/amm/). Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢do da Prova Pratica e
comparecimento no horario determinado.

5.7.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulga-
dos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater
oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.9. Os resultados da prova pratica, serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.10. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcao sua carteira nacional de habilita-
¢éao original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderao também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagéo em exame de alteragéo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.10.1. Para os candidatos ao cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista de Transporte Escolar, devera possuir habilitagdo de
acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.7.11. Os candidatos ao cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista de Transporte Escolar, deverdo exibir ao examinador responsavel
pelo exame de diregéo sua carteira nacional de habilitagdo original exigida e entregar-lhe uma fotocopia da mesma.

5.7.11.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.12. Para os candidatos ao cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista de Transporte Escolar, de acordo com as determinagdes do
examinador constara de: Pratica de diregao veicular: Condugéo e operacéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Mano-
bras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do
veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.7.13. A prova pratica para os cargos de Agente de Tributos, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos e Técnico Administrativo Educacional —
Administracao Escolar sera através de avaliagdo da habilidade pratica na digitagcdo de textos e constara de exame de digitagéo (formatagao, rapidez
e corre¢do) apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redagao de oficio), tera a duragéo de 05 (cinco) minutos e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribuicdo de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto|Pontos
Menor que 90 10,0
91e95 20,0
96 e 100 30,0
101 e 105 40,0
106 e 110 50,0
111 e 115 60,0
116 e 120 70,0
121 e 125 80,0
126 e 130 90,0
Acima de 131 100,0

5.7.13.1. Cada erro cometido, incluindo a formatacdo do documento, implicara na subtracdo de 02 (dois) toques do total obtido e sera atribuida nota 0
(zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.7.14. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgéanicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigbes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla o Contetido Programatico, apenas a titulo de sugestado, como forma de orientagao dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT e a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica, se houver, de no minimo
de 50% (cinquenta) por cento em cada etapa.

7.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na avaliagédo de titulos (se
houver) e na prova pratica, se houver.

7.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos seréo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada

b) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na Prova Pratica (se houver);

d) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

f) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior idade.

7.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso pu-
blico e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagéo em
Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios - www.diariomunicipal.org/mt/amm/) ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, as 16h00-
min do dia util subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderecgo eletrdnico: www.
w2consultores.com.br.

8.3 A interposicéo de recursos devera ser feita via internet, através do email: contato@w2consultores.com.br, com o fornecimento de dados referente
a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, conforme disposigdes contidas no endereco eletrénico: www.
wZ2consultores.com.br, no link correspondente ao Concurso Publico ou de forma presencial, no Pago Municipal de Nova Maringa/MT, esses através dos
moldes constantes nesse Edital, em seu ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO.

8.3.1 Cabera recurso a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagcdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagao proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabe-
lecido, até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao / publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagcdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e cargo.
E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela
qual nado caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderecgo eletrébnico www.w2consultores.com.br.
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9.2. Ap6és homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa - Comprovacgao de Requisitos e Exames Mé-
dicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada em cartério da Carteira de |dentidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia autenticada em cartério da Certidao de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);

h)Coépia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reco-
nhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for o caso;

|) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

0) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragéo da matricula escolar;

p) Certidao da Justiga (civil e criminal);

q) Declaragdo que nao responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimoénio;

s) Declaragéo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 05 (cinco) anos, na esfera federal, estadual e municipal;

t) Declaragéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel, acumulo
legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT;

u) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato con-
vocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de
saude indicado pela Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT, que tera decisao terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem realizados
pelo candidato convocado:

a)Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT, juntamente com os se-
guintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagéo (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do Térax;

b)Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela Prefeitura
Municipal de Nova Maringa/MT, observada a ordem de classificagao final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagéo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungado também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de avali-
acgao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, por ato do Prefeito Municipal.
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9.8.1. A homologagéao do Concurso Publico podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragédo Municipal.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha ne-
cessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA pelo e-mail: contato@w2consultores.com.bre
Endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, na Prefeitura Municipal de Nova Maringa/ MT, ou pelo telefone.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, enquanto estiver participando do Con-
curso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
9.13. A organizagao, aplicagdo, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagado dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal e a W2 AUDITORIA E CONSULTORIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORIA E CONSULTORIA.

9.16. Os resultados divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, terdo carater oficial. Os prazos para interposigado de recursos em
qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial.

9.17. A Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagcao deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORIA E
CONSULTORIA.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O prazo de impugnacao deste edital sera de 2 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

9.22. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il - FORMULARIO
PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES; ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS
CARGOS ATRIBUICOES; ANEXO V - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO; ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO VI
- DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Maringa/ MT, 22 de Abril de 2016.

JOAO BRAGA NETO - Prefeito Municipal

Edi Carlos Rodrigues Julio — Presidente Comisséo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico
LUCIANA GARCIA HARALA - Secretaria

Pedro Genior Gongalves Farias — Membro

PERSIO OLIVEIRA LANDIM — OAB/MT N° 12.295 — Representante da Ordem dos Advogados do Brasil
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

_Auxiliar de Servigos Gerais.

_Coletor de Lixo.

_ZELADOR

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Ortografia (escrita correta das pala-
vras), Divisao silabica, Pontuagéo, Acentuagéo Grafica, Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino), Numero - (singular e Plural) e Interpreta-
¢ao de Texto.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Sistema de numeragdo. Conjuntos
numéricos: numeros naturais, inteiros, NUmeros reais: adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Dominio de tépicos atu-
ais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia
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do Brasil, Estado de Mato Grosso e Nova Maringd/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnologicas e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

_especifica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevengao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogbes
basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicacgao; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs
e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

_especifica para o cargo de zelador: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogbes basicas de limpeza de prédios
publicos; Comportamento; Comunicacéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve
ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessoérios de limpeza adequados. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo.

_especifica para o cargo de Coletor de Lixo: Nogbes sobre selecédo e separagao de tipos de lixo. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais biodegra-
daveis (o que séo, quais sdo) materiais reciclaveis (0 que sao, quais sédo). Coletas de Lixo e tipos de recipientes; Normas basicas de seguranca para
carregar e descarregar caminhdes. Aterro Sanitario; Manutengéo de limpeza de pragas, ruas e estradas; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e
pastosos; Reciclagem; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao, descartes e impactos ambientais; Equipamentos de protecéo;
Seguranca no trabalho.

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL

_Agente de Tributos.

_Apoio Administrativo Educacional - Administragao Escolar.

_Apoio Administrativo Educacional — Limpeza e Manutengao.

_Apoio Administrativo Educacional — Motorista de Transporte Escolar.
_Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo Escolar.

_Auxiliar Administrativo.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Texto: Interpretagdo de texto informativo ou literario. Fo-
nética: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacédo grafica; emprego do hifen. Morfologia: Familias de
palavras; afixos; processos de formagéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Sintaxe: emprego dos
sinais de pontuacgéo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Por-
centagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacgdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragado, Razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Nova Maringd/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas,
Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

_especifica para o cargo de Agente de Tributos: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengéo dos contribuintes; Responsabilida-
de tributaria; 4. Lei 8.666/93; Contribuicao de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal;
Constituicao Federal. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecédo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo
de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_especifica para o cargo de Apoio Administrativo Educacional - Administragdo Escolar: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de do-
cumentos oficiais. Nogdes de administragéo publica: niveis de administragcéo e competéncias gerenciais. Documentacéo. Nogbes de arquivo: conceito,
tipos, importancia, organizagéo, conservagao, protecdo de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento. Redagao oficial e seus modelos; Formas
de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias; Siglas dos estados da federagao. Administracdo de materiais: conceitos, cadastra-
mento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, nogdes de protocolo; Atos Administrativos.
Bens publicos e servigos publicos; Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Conceitos de pro-
tecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de compu-
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tadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigéo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_especifica para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Limpeza e Manutengao: Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; Prevencao de acidentes; Atitudes no
servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

_especifica para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista de Transporte Escolar: Regras de relagdes humanas adequadas ao
trabalho; Legislagéo de transito: regras gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificagéo das vias; deveres e proibigbes; Infragbes basicas para a apreensédo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

_especifica para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Nutrigcdo Escolar: Limpeza de pisos, tapetes, méveis, paredes, tetos, portas, vidra-
¢as e persianas; caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencéo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia
pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessoérios de limpeza
adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

_especifica para o cargo de Auxiliar Administrativo: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nogdes de administra-
¢ao publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentagao. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagéo, conser-
vacao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagé&o oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas; Ende-
recamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagédo. Administragdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifa-
do, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, nocdes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos;
Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico; Atendimento ao publico; Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Proce-
dimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edigao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CARGOS DE ENSINO — MEDIO/TECNICO

_Fiscal de Tributos.

_técnico administrativo educacional — administragao escolar.
_Técnico Administrativo Educacional — Monitor.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem; Ortografia. Acen-
tuacao grafica e tonica; acentuagéo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuagéo dos ditongos.
Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de formacéo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao,
conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal;
uso da crase; pontuagao.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de de-
nominadores; Equacéo de 2° grau: resolucédo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas
de 1° grau; Fungao do 1° grau - fungdo constante; Razado e Proporc¢édo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; PA e PG; Analise combinatdria;
Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso
e Nova Maringd/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contempora-
nea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

_especifica para o cargo de Fiscal de Tributos: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencédo dos contribuintes; Responsabilidade
tributaria; Lei Federal n. 8.666/93; 5. Contribuicao de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario
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Municipal; Constituicdo Federal; Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca
e pesquisa; Conceitos de protegcéo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagao de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE técnico administrativo educacional — administragdo escolar: Recebimento, encaminhamento e arquivamento
de documentos oficiais. Nogdes de administragéo publica: niveis de administragdo e competéncias gerenciais. Documentagéo. Nog¢des de arquivo: con-
ceito, tipos, importancia, organizagéo, conservagao, protecao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagao oficial e seus modelos.
Formas de tratamento e abreviaturas. Enderegamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagao. Administragdo de materiais: conceitos,
cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Atos Adminis-
trativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Conceitos
de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e
seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_especifica para o cargo de Técnico Administrativo Educacional — Monitor: Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteddos, encami-
nhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentagéo e higiene; A formagao da personalidade. Lei 9.394/
96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Resolugdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/
12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagéao Infantil. Normas e principios para a Educagéao Infantil no Sistema de Ensino do Parana, Delibe-
ragéo n° 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. LDB — Lei de Diretrizes Basicas da Educacao.

CARGOS DE ENSINO - SUPERIOR

_Engenheiro Sanitarista.

_Médico Clinico Geral.

_NUTRICIONISTA.

_PROCURADOR JURIDICO (cAMARA E PREFEITURA).

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretagédo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - or-
tografia - acentuacéo gréfica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de
género, numero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagéo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classifi-
cacao, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagao - estudo dos numerais - preposigao - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo -
pontuacgéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagéo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranc¢a, cultura e socie-
dade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e Nova Maringa/MT.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvi-
mento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

_especifica para o cargo de Engenheiro Sanitarista: Ecologia Aplicada e Controle da Poluigéo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos
de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagao Hidraulica Sanitarias Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da
Poluicdo das aguas; Problemas de Saude Publica Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia.
Organizacao da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo local de saude. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de
Promogéo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude.

_especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Sistema Unico de Satde — SUS. Normas de biosseguranca. Atengdo a salde da crianga, do adulto
da mulher e do idoso. Atengao a vacinagao e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elabora-
¢éo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de agédo para a promogao, prevengao e recuperagao da saude. Planejamento e programagao
em saude. Implementagao do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doencgas Infecciosas. Doenga
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Apa-
relho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencgas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengao Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiatrica. Organizag&o dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de
saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Huma-
nizagao, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
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Informag&o em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencgas de Notificagdo Compulséria. Situagao de saude, politicas publicas e organizagéo de progra-
mas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagéo em saude.

_especifica para o cargo de NUTRICIONISTA: Administracéo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagéo, execugéo de cardapio e pro-
cedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuigdo de géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservagao, técnica de higienizagédo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigcao
quimica; Caracteristicas organolipticas, selegédo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros
e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricao, critério e avaliagéo de dietas normais e especiais;
Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicéo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao;
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagao e lactagao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso.
Desnutricdo na infancia; Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nocdo de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagéo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéicocaldrica. Avaliagéo dos estados nutrici-
onais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista
na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagédo hospitalar; Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administragao, preparo e distribuicdo; Selegao
e classificagdo das formulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Organizagéo dos servigos de satde
no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

_especifica para o cargo de procurador juridico (cCAMARA E PREFEITURA): DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigio. Conceito. Classificagéo e
interpretagdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Prin-
cipios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade
e direitos politicos. Organizagao Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragao Publica na Cons-
tituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, satude
e assisténcia social. Educacao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragédo
Publica: conceito e caracteristicas. Administracéo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Administragéo publica, prerrogativas e
sujeicdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e
extingdo. Discricionariedade e vinculagéo, processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragao, interpretagdo, forma-
lizagdo, execucéo e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestéo, convénios e consércios. A Teoria da Imprevisdo e seus
reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagéo: conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteri-
ores) servidores publicos: conceito, classificagao, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens
publicos. Controle da Administragéo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tribu-
tario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integragéo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito,
fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extincao
e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administracao tributaria. Reparticao
das receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento.
Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classifica-
¢ao, aquisigao, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisi¢cdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagéo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obriga¢des: modalidades, transmisséo, adim-
plemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagbes, disposi¢bes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca
ou permuta, doagéo, locagéo, comodato, mutuo, prestagédo de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: princi-
pios gerais. Casamento. Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdigdo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos
Processuais. Formagéo, suspenséo e extingdo do Processo. Antecipacgéo e tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Proces-
so de Execugéo: disposicdes gerais, espécies, suspensao e extingdo. Execucao Fiscal. Excegao de pré-executividade. Processo Cautelar: disposigoes
gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreenséo, Exibi¢cdo, Produgédo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: Agdes possessorias,
Acédo de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo de Usucapido, Inventérios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropriagdo. Procedimento das
acgdes constitucionais: Agao Popular, Mandado de Seguranca e Agéo Civil Publica. DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizacdo e Regime Juridico
do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagao dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributacdo e Orgamento do Municipio;
Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade
Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegédo na Esfera Municipal.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM - Edital n° 001/2016
Nova Maringa- Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissédo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.
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c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato||Qte Documentos Entregues
Inscricdo ||Cargo

iox . Inicio do |Término do |Carga Ho-|Pontos Solicitados pelo |Pontuacéo concedida pela organizadora (NAO
Avaliaggo de Titulos (Cursos) Curso Curso rérig Candidato P PREENCHER) P 9 (
Pds-Graduagdo na area de Atuagdo
(p6s-graduacéao)

Poés-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Pos-Graduagédo na area de Atuacéo
(doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Nova Maringa, de de 2016.

Assinatura do candidato

ANEXO il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado
no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico n® 001/2016.

Nova Maringa, de de 2016.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIGOES

_AGENTE DE TRIBUTOS: Descrigdo Analitica: Auxiliar na fiscalizagdo dos tributos municipais, fazendo inspegdo em estabelecimentos comerciais e
industriais. Efetuar diligéncias em geral. Auxiliar no exame processos de solicitacdo de renegociagdo e parcelamento de débitos tributarios. Realizar
levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos. Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizacdo de tributos.
Auxiliar na realizagao calculos de multas e corregdes. Auxiliar na emissao autos de infragao/intimagéo de acordo com as irregularidades encontradas e
realizar calculos de multas e corregdes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagcdes dadas pela sua chefia imediata.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - LIMPEZA E MANUTENGAO: Descrigdo Analitica: Executar servigos diversos relacionados a limpeza e
manutencgao em geral; Cuidar da varri¢céo e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condigéo de salubridade; Executar trabalhos rotineiros
de limpeza das dependéncias da Secretaria de Educacéo e dos demais prédios desta Secretaria, bem como de seus moveis, utensilios e adornos, la-
vando, encerando, retirando pé, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor condigéo de trabalho e conforto tanto
para os servidores quanto para os cidaddos. Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada
por observagao ou solicitacdo, visando atender a condigbes basicas de higiene pessoal dos usuarios. Controlar estoque de materiais de limpeza, higie-
ne pessoal, efetuando levantamento mensal. Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugado de suas atividades, mantendo sua
ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizagédo da copa ajudando na limpeza, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares
para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipa-
mentos de Protegéo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao da ocorréncia de acidentes e para a administracéo e
gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Descrigao Analitica: Transporte, cujas principais ativida-
des sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as disposigdes contidas no Cédigo Nacional de Transito,
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso (lavagem e higienizagéo dos veiculos) e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagcdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando
trabalhos internos e externos conforme sua lotagdo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRIGAO ESCOLAR: Descrigdo Analitica: Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar
os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a co-
zinha, manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeigdes; Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando
trabalhos internos e externos conforme sua lotagdo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata.
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_AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descrigdo Analitica: prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigéo tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadagao de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,
contribuindo para os processos de automagao, alimentacdo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo; operar maqui-
nas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios
e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacéo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, in-
clusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de traba-
Iho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias
para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substituicdo, reposi¢cdo, manutengao e reparo de materi-
ais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do FPM; participar de cursos de qualificagéo
e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; participar de escala de reve-
zamento e plantdes sempre que houver necessidade. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata.

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagdes, méveis em geral; Cuidar da
higiene dos patios internos e externos; Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres;
Responsabilizar-se pela movimentagao de moéveis e utensilios; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Requisitar material de limpeza
e controlar seu consumo; Preparar café e demais servigos da copa, servindo-os quando for solicitado; Responsabilizar-se pela cantina, preparando e
distribuindo alimentos; Receber e transmitir recados; Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas.

_COLETOR DE LIXO: Descrigao Analitica: Carregar e descarregar caminhdo; Fazer a limpeza de ruas; Varrer, levar e remover o lixo de detritos das
ruas e prédios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos
ou em prédios municipais; Cuidar dos sanitarios publicos, executar outras tarefas correlatas.

_ENGENHEIRO SANITARISTA: Descrigcao Analitica: Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elabo-
rando programas de agbes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude, para
assegurar a protegdo da sanidade fisica e mental da comunidade. Elabora normas e programas de controle da produg&o, manipulagdo e conservagéo
dos alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor proteico. Assessora ou executa atividades de controle de poluicdo da agua, do solo e do ar e do
destino adequado lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade. Estimula medidas de notificagdo das doengas epidé-
micas e consequentes medidas de controle, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificagéo e controle
de processos morbidos. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos, através de reunides em grupo, para motivar o
desenvolvimento de atividades e habitos sadios. Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o
padrdo de atendimento na area de saude. Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento. Elaborar projetos de construgao de redes de
esgoto, estagdo de tratamento de agua, aterro sanitario, entre outros, aplicando principios de engenharia. Estudar caracteristicas e preparar programas
e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para permitir a manutengdo e ampliagéo do sistema de saneamento. Preparar previsées
detalhadas das necessidades das obras de saneamento, determinando e calculando materiais, m&do de obra e os respectivos custos, tempo de duragéo
e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto. Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o
arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; Prestar as-
sisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar
a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e
reparos. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando soli-
citado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

_FISCAL DE TRIBUTOS: Descrigao Analitica: Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigagées tributarias
pelo sujeito passivo, sobre operacdes relativas a mercadorias em transito, tributos diretos e nos sistemas de informagéo e/ou controle de tributos; Cons-
tituir o crédito tributario, mediante langamento sobre operagdes tributarias; Controlar, manifestar em que for parte os Processos Administrativos Tributari-
os; Proceder a arrecadacao de tributos em locais onde ndo haja convénios da Secretaria de Estado de Fazenda com instituigdes financeiras para execu-
cao de tal servico; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de atuacéo e os de controle da situagéo
cadastral ou econdémico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; Executar plantdo nas Unidades Ope-
rativas de Fiscalizagdo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgéos da Administragdo Publica que atuem em parceria com a Secretaria de
Estado de Fazenda; Gerir informagdes econdmico-tributarias; Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administra-
¢ao fazendaria; Representar a Secretaria de Estado de Fazenda junto a Org&os ou grupos de estudo no ambito nacional ou internacional, relacionados
a administragado financeira e/ou tributaria; Formular, planejar e monitorar a implementacéo de politicas publicas na administragado fazendaria; Compor
equipes de trabalho em conjunto com os Fiscais de Tributos Estaduais; Acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descum-
primento das obrigacdes tributarias, junto a estabelecimentos definidos como micromunicipios e municipios de pequeno porte. Fiscalizas os impostos,
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taxas e contribuicdes de melhoria de competéncia municipal. Exercer plantdo fiscal internamente, em shows e programagodes extraordinarias; Publicos
Municipais, especificos e divisiveis; Realizar a fiscalizagao externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando os elementos necessarios a agcdo
fiscalizadora; Participar do cadastramento de contribuintes, bem como do langamento, da cobranga e do controle do recebimento dos tributos; Manter-se
sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio, de forma a verificar a corre¢do do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana; Participar, juntamente com técnicos da area, da elaboragéo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario;
Manter articulagdo com os cartérios, de forma a atualizar-se quanto as transagdes imobiliaria realizadas no Municipio, com vistas ao langamento do
ITBI; Realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos, de forma a inspecionar novas constru¢des; Auxiliar na cobranga da divida
ativa do Municipio; Participar de fiscalizagbes em estabelecimentos comerciais, para verificar a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagéo especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Participar de estudos
de investigacdo da evaséo ou fraude no pagamento dos tributos; Colaborar na informagéo de processos referentes a avaliacdo de imdveis; Participar
do langamento e da cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagao
estadual; Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao estadual e federal no Municipio e a reparticdo e transferéncia
de tributos federais e estaduais para o Municipio, bem como em relacédo as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio; Realizar calculos de multas e corre¢des. Emitir autos de infracdo/intimagéo de acordo com as irregularidades encontradas. Executar outras
tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata.

_MEDICO CLINICO GERAL: Descrigdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer diagnostico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas,
afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médi-
cos especialistas. Preencher o prontuario médico. Auxiliar na elaboragdo de programas de saude preventiva e campanhas de saude. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

_NUTRICIONISTA: Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutrigdo no Municipio, em especial aquelas ligadas a nutricdo
dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da rede publica de ensino. Elaborar e implantar programas de educacéo preventiva, vigilancia
nutricional e de reeducacao alimentar. Auxiliar na especificagdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagao balanceada.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

_PROCURADOR JURIDICO (PREFEITURA): Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel; patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a 6rgéos federais
e estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado; patrocinar os interesses da Fazenda
Publica Municipal em ag¢des de Execugado Fiscal; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres
e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, constitucional, tributario, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-las na defesa do Municipio; orientar e Assessorar a Administragao; realizar pare-
ceres juridicos em processos administrativos; realizar pareceres juridicos para a orientagdo de érgdos da Administracdo Publica; manter-se atualizado
em relacao a legislacéo e jurisprudéncia dominante; realizar atendimento e orientacdo as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia
Social; patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social; executar outras tarefas correlatas
inerentes a qualificagéo profissional; realizar palestras de orientacdo e ministrar cursos de capacitagédo de servidores, quando solicitado.

_PROCURADOR JURIDICO (CAMARA): Prestar servigos de assisténcia juridica & camara municipal nos diversos segmentos do direito, consultando,
pesquisando, analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos normativos, leis e outros instrumentos; defender os interesses da Camara Mu-
nicipal, atuando como preposto nas varias localidades e foros, acompanhando a evolugédo de cada processo a partir das audiéncias e julgados ocorridos,
dentro das diversas instancias forenses e cuidando da preparagéo de toda a documentagéo habil, convocagao de testemunhas, apresentagao de provas
e atendo-se especialmente, aos prazos, horarios e datas; assistir as diversas areas da Camara Municipal, provendo-lhes de orientagéo técnica relati-
vamente a elaboracdo de contratos de prestagdo de servigos, nos procedimentos, decisdes e assuntos que envolvam interpretagéo juridica; verificar
intimagdes publicadas no Diario Oficial, tomando as providéncias pertinentes e atendendo aos prazos processuais; analisar e aprovar editais de licita-
Gao; prestar o assessoramento necessario e comparecer em todas as Sessdes Ordinarias; executar outras atividades afins a Camara Municipal, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

técnico administrativo educacional — administragao escolar: Descricdo Analitica: Administragéo Escolar, cujas principais atividades séo: escritura-
¢ao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia
e/ou administragéo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengéo
e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica
de esportes nas unidades escolares e outros; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utiliza-
¢éo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotagéo e a partir das demandas e
necessidades apresentadas, cumprindo as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MONITOR: Auxilio ao trabalho na educagéo infantil; Monitor de Educagao Infantil, cujas atividades
principais sao: acompanhar a crianga e auxiliar o professor, nas salas de educagao infantil, no planejamento e execugao das atividades escolares, na
distribuicdo da alimentagdo escolar, no lazer, na higienizagdo e descanso da crianga, e participar de todas as atividades promovidas pela Secretaria
Municipal da Educacgéo, que envolva a educacéo infantil; Monitoramento de transporte escolar, cujas atividades principais sao: planejar e organizar, com
o responsavel pelo transporte escolar na Secretaria Municipal de Educagdo e o motorista, as linhas de percurso dos veiculos, locais adequados aos
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alunos terem acesso ao transporte escolar, cuidar da seguranga e acompanhamento dos alunos desde o local de espera, durante o transporte; Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegédo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funci-
onal, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotagéo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

_zelador: Descricdo Analitica: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nio exijam especializagéo, limpeza do local que seja deter-
minado, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos. Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local. Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pes-
soas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza dos locais
determinados, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Faxinas em geral nos bens publicos; Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacédo do
equipamento utilizado; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expedien-
te. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

ANEXO V - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
,___de de

A
Comisséao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM
Prefeitura Municipal de Nova Maringa- MT
Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2016.
Recurso objetiva:
Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo

Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscricdes (omissdo do nome)

0

0

(') Inscrigdes (Erro no n° de inscrigéo) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

() Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
(') Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Numero da Questdo: _ Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢éo: Concorrente ao cargo de:

Razbes de recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data |Evento Local
25/ . . . o -

ARE . ; Quadro de avisos Prefeitura Municipal e www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
%/16 Publicacéo da integra do Edital de Abertura do Municipio de Nova Maringa/MT.

28]
04/
2016
a

04/
05/
2016

Periodo para requisicéo de isengéo da taxa de inscricdo  |Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT e www.w2consultores.com.br.
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82; Divulgagéo dos candidatos com o pedido de isengéo da  |Quadro de avisos Prefeitura e www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Munici-
2016 |taxa de inscricao deferida. pio de Nova Maringa/MT.
28/
5016
22/ nggrc:]%gteo Iggc_lgg;)c()aes VIA INTERNET dos candidatos com|,, ..« w2consultores.com.br
05/
2016
23/ |,
88/16 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricao Rede Bancaria
26/ ; ; i e .
88{]6 Divulgagéo da relagao dos candidatos inscritos dQ:ﬁiJgig%%Véseo,s(loP\l;gfﬁgﬁﬁghgyMnyr:.lpaI e www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
31/ Divulgagao da Planilha indicando o local e horario de rea- |Quadro de avisos Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/
05/  |vud 1N 1o
2016 lizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha T e www.w2consultores.com.br
88; Realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova |Nos locais e horarios divulgados no Quadro de avisos Prefeitura Municipal, Diario
2016 Pratica. Oficial do Municipio de Nova Maringa/MT e www.w2consultores.com.br
05/ |, ) . - L
88/16 Ultimo dia para Protocolo da Prova de Titulos. }j/éar/é\gigggggoé%cglrg\g?ral da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT ou no local
885 DivuI%agéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla  |Quadro de avisos Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/
2016 |Escolha. MT e www.w2consultores.com.br
ag; Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla  |Quadro de avisos Prefeitura Municipal, www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
2016 Escolha e de Titulos. do Municipio de Nova Maringa/MT.
20/ ; ; - e .

f = - P Quadro de avisos Prefeitura Municipal, www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
88/16 Divulgacéo do Resultado Final Classificatorio. do Municipio de Nova Maringa/MT.
%gf Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto a homolo-  |Quadro de avisos Prefeitura Municipal, www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
2016 |9a¢@o pelo Prefeito. do Municipio de Nova Maringa/MT.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Nova
Maringa/MT, que apresento condigdo de:

Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2016.
Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracado inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagédo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Para uso exclusivo da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA:

[ PEDIDO DEFERIDO
PEDIDO INDEFERIDO

Protocolo:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 0122/2016 “NOMEAR O SRA. DENISE BORGES
PAIXAO PARA O CARGO DE COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribui¢des legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c art. 8°, inci-
so Il da Lei n.° 293/2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringa-MT.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. DENIZE PAIXAO BORGES, portador do RG N°.
10129740 SJ/MT, inscrito no CPF sob o n.° 326.603.241.15, para o Car-
go Comissionado de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social- CRAS, acumulando a fungdo como Coordenador Geral, conforme
Portaria 0137/2015, do Municipio de Nova Maringa-MT, a partir 01 de Abril
de 2016, até posterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos para 01 de Abril de 2016, revogando todas as disposi-
¢bes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
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Nova Maringa — MT, 22 de Abril de 2016.
JOAO BRAGA NETO Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 0111/2016 “NOMEAR O SRA. MAYRA CORADI
BRAGA PARA O CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO E
PROMOGAO SOCIAL”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c art. 8°, inci-
so Il da Lei n.° 293/2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringa-MT.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MAYRA CORADI BRAGA, portador do RG N°.
1744.2419 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n.° 020.058.761.78, para o Car-
go Comissionado de Secretario Municipal de A¢do e Promogdo Social,
acumulando a fungdo como Secretario Municipal de Meio Ambiente, con-
forme Portaria 034/2016, do Municipio de Nova Maringa-MT, a partir 01 de
Abril de 2016, até posterior deliberacgao.
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