Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Campindpolis
Processo Seletivo Simplificado n° 004/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 004/2016
EDITAL ABERTURA

A Comissé@o nomeada para conduzir o Processo Seletivo Simplificado n® 004/2016, no uso das atribui¢gdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Municipal n® 1.154/2016 e Decreto n° 2.679/2016, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para fins de provimento de fungdes em caréter
temporario no Quadro de Pessoal junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; Secretaria Municipal de Salde; Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Transportes e
Secretaria Municipal de Financas, como segue:

Quadro 1 — Quantitativo de vagas para o Processo Seletivo Simplificado

Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA LOCAL DE VAGA REMUNERACAO FORMACAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA HORARIA (R$)
SEMANAL
01 Professor/ Educacgéo Conforme LC n°027/2011 e Licenciatura Plena em Educacéo Infantil/Pedagogia- Anos
Infantil 01 | e atribuicdo Sede do Municipio alteracdes Iniciais do Ensino Fundamental/Normal Superior
posteriores
02 Professor/ Anos Iniciais Conforme LC n°027/2011 e Licenciatura Plena em Pedagogia - Anos Iniciais do Ensino
do Ensino Fundamental 01 atribuigao Sede do Municipio altetrar_;(")es Fundamental/ Normal Superior/Educagéo Infantil
posteriores
03 Professor/ Educacgéo Conforme Sede do Municipio LC n°027/2011 e Licenciatura em Educacéo Fisica com Registro no CREF
Fisica 01 atribuicao alteracdes
posteriores
04 Professor/Lingua Conforme Sede do Municipio LC n°027/2011 e Licenciatura em Letras
Portuguesa 01 atribuigao alterages
posteriores
05 Professor/ Matematica Conforme Sede do Municipio LC n°027/2011 e Licenciatura Plena em Matematica
01 atribuicdo alteragdes
posteriores
06 Professor / Geografia Conforme Sede do Municipio LC n°027/2011 e Licenciatura em Geografia
01 atribuigao alteracdes
posteriores
07 Professor / Historia Conforme Sede do Municipio LC n°027/2011 e Licenciatura em Histéria
[0 N —— atribuicéo alteragoes
posteriores
08 Licenciatura Plena em Educagao Infantil/Pedagogia - Anos
Professor/ Educagao 01 | - Distrital LC n°027/2011 e Iniciais do Ensino Fundamental/Normal Superior/ Ensino
Infantil 20 alteracdes Médio Profissionalizante - Magistério/Ensino Médio
posteriores Propedéutico
09 LC n°027/2011 e Licenciatura Plena em Pedagogia - Anos Iniciais do Ensino
Professor/ Anos Iniciais 02 | - 20 Distrital alteracdes Fundamental/ Normal Superior/Educagéo Infantil/ Ensino
do Ensino Fundamental posteriores Médio Profissionalizante- Magistério/Ensino Médio
Propedéutico
Professor/ Educagao 01 | - Conforme Distrital Licenciatura em Educacéo Fisica com Registro no CREF
10 Fisica atribuicdo
LC n°027/2011 e Licenciatura Plena em Pedagogia - Anos Iniciais do Ensino
11 Professor | 01 | e 20 Distrital alteracdes Fundamental/ Normal Superior/Educag&o Infantil/ Ensino
posteriores Médio Profissionalizante- Magistério/Ensino Médio
Propedéutico
Professor/ Educagéo Escola Rural/ LC n°027/2011 e Licenciatura Plena em Educagé&o Infantil/Pedagogia - Anos
12 Infantil 01 | e 20 José Cordeiro alteracdes Iniciais do Ensino Fundamental/Normal
posteriores Superior/Licenciatura em Qualquer Area de Formag&o/
Ensino Médio Profissionalizante- Magistério/Ensino Médio
Propedéutico
Professor Anos Iniciais Escola Rural/ LC n°027/2011 e Licenciatura Plena em Pedagogia - Anos Iniciais do Ensino
13 do Ensino Fundamental 03 | - José Cordeiro alteracdes Fundamental/ Normal Superior/Educagéo Infantil/
20 posteriores Licenciatura em Qualquer Area de Formag&o/ Ensino
Médio Profissionalizante- Magistério/Ensino Médio
Propedéutico
Professor Il Escola Rural/ LC n°027/2011 e Licenciatura em qualquer &rea de Formag&o/ Licenciatura
e 01 20 José Cordeiro alteracdes em Qualquer Area de Formagao/ Ensino Médio
posteriores Profissionalizante- Magistério/Ensino Médio Propedéutico
Professor/Lingua Conforme Escola Rural/ LC n°027/2011 e Licenciatura em Letras
15 Portuguesa [0 atribuicsio José Cordeiro alteracbes
posteriores
16 Professor/ Escola Rural/ LC n°027/2011 e Licenciatura em Matematica
Matematica [ Conforme José Cordeiro alteracdes
atribuigdo posteriores
17 Professor/ Educagao 01 Conforme Escola Rural/ LC n°027/2011 e Licenciatura em Educacéo Fisica com Registro no CREF
Fisica | | e atribuicdo José Cordeiro alteracdes
posteriores
18 AAE/Educacao infantil 05 | e 30 Sede do Municipio 880,00 Ensino Médio Completo
19 AAE/Nutricdo 04 30 Sede do Municipio 880,00 Ensino Médio Completo
20 AAE/Limpeza 01 30 Sede do Municipio 880,00 Ensino Médio Completo
21 AAE/Transporte escolar 30 Sede do Municipio 880,00 + 20% Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” +Curso de
04 | e relativo a Transporte de Passageiros + Curso de Transporte Escolar
periculosidade
22 AAE/Nutricdo 01 | e 30 Distrital 880,00 Ensino Médio Completo
23 AAE/Limpeza | ----meeeeeeee- 01 30 Distrital 880,00 Ensino Médio Completo
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AAE/Educagdo infantil | -------------—- 01 30 Escola Rural/ 880,00 Ensino Médio Completo
24 José Cordeiro
25 AAE/Limpeza 01 30 Escola Rural / 880,00 Ensino Médio Completo
José Cordeiro
26 Nutricionista 01 40 Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/ Bacharel em Nutri¢éo
Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA ALDEIA ESCOLA REMUNERACAO FORMACAOEXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA HORARIA (R$)
SEMANAL
01 AAE/ NUTRI(;AO/EMI [0 e 30h BURITIZAL SAO MIGUEL 880,00 Ensino Fundamental
02 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 30h BURUWE AEDZANE 880,00 Ensino Fundamental
03 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 02 30h CAMPINAS SANTO ANTONIO 880,00 Ensino Fundamental
04 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 30h CAMPOS BELOS CAMOPOS BELOS 880,00 Ensino Fundamental
05 AAE/ NUTRICAO/EMI 01 30h CHAO PRETO SAO PAULO 880,00 Ensino Fundamental
06 AAE/ NUTRICAO/EMI 01 30h EGITO EGITO 880,00 Ensino Fundamental
07 AAE/ NUTRICAO/EMI 01 30h PALMEIRAS CORAGAO DE 880,00 Ensino Fundamental
JESUS
08 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 30h PARABUBURE DOM BOSCO 880,00 Ensino Fundamental
09 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 30h PIRANHAO TOMOPSE 880,00 Ensino Fundamental
10 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 30h SANTA CLARA SANTA CLARA 880,00 Ensino Fundamental
11 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 30h SANTA CRUZ SANTO 880,00 Ensino Fundamental
AGOSTINHO
12 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 | e 30h SANTA ROSA SANTA ROSA 880,00 Ensino Fundamental
13 AAE/ NUTRICAO/EMI 01 30h SANTO DO CEU SANTO DO CEU 880,00 Ensino Fundamental
14 AAE/ NUTRICAO/EMI 01 30h SAO CARME SAO CARME 880,00 Ensino Fundamental
TSABABA TSABABA
15 AAE/ NUTRICAO/EMI [ 30h SAO DOMINGOS SAO DOMINGOS 880,00 Ensino Fundamental
SAVIO SAVIO
16 AAE/ NUTRI(;AO/EMI 01 | e 30h SAO JOSE PARINAI'A 880,00 Ensino Fundamental
17 AAE/ NUTRI(;AO/EMI [0 30h SAO PEDRO IMACULADA 880,00 Ensino Fundamental
CONCEIGAO
Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA ALDEIA ESCOLA REMUNERACAO FORMACAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA HORARIA (R$)
SEMANAL
01 AAE/LIMPEZA/EMI 02 | s 30h CAMPINAS SANTO ANTONIO 880,00 Ensino Fundamental
02 AAE/LIMPEZA/EMI 01 30h CAMPOS BELOS CAMPOS BELOS 880,00 Ensino Fundamental
03 AAE/LIMPEZA/EMI 01 30h PARABUBURE DOM BOSCO 880,00 Ensino Fundamental
04 AAE/LIMPEZA/EMI 01 30h SANTA CLARA SANTA CLARA 880,00 Ensino Fundamental
05 AAE/LIMPEZA/EMI 01 30h SANTA CRUZ SANTO 880,00 Ensino Fundamental
AGOSTINHO
06 AAE/LIMPEZA/EMI 01 30h SAO JOSE PARINAI'A 880,00 Ensino Fundamental
07 AAE/LIMPEZA/EMI 02 | - 30h SAO PEDRO IMACULADA 880,00 Ensino Fundamental
CONCEIGAO
08 AAE/LIMPEZA/EMI 01 | e 30h SUCURI SAO CARME 880,00 Ensino Fundamental
TSABABA
Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA ALDEIA ESCOLA REMUNERACAO FORMACAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA HORARIA (R$)
SEMANAL
01 PROFESSOR/EMI 03 [ e Conforme ALDEINHA ALDEINHA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo alteragdes
posteriores
02 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme ALDEONA ALDEONA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo alteragdes
posteriores
03 PROFESSOR/EMI [0 Conforme ALTO DA VITORIA ALTO DA VITORIA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
04 PROFESSOR/EMI [0 Conforme ALVORADA ATEBERE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo alteragdes
posteriores
05 PROFESSOR/EMI 03 | e Conforme BAIXAO LUIZAO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo alteragdes
posteriores
06 PROFESSOR/EMI [0 Conforme BETEL BETEL LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
07 PROFESSOR/EMI [0 Conforme BOA VIDA ABDZUWE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo alteragdes
posteriores
08 PROFESSOR/EMI 01 | - Conforme BOM JESUS DA BOM JESUS DA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo LAPA LAPA alteragdes
posteriores
09 PROFESSOR/EMI 05 [ e Conforme BURITIZAL SAO MIGUEL LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
10 PROFESSOR/EMI (07 Conforme BURUWE AEDZANE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo alteragdes
posteriores
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PROFESSOR/EMI 17 - Conforme CAMPINAS SANTO ANTONIO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

12 PROFESSOR/EMI 06 Conforme CAMPOS BELOS CAMPOS BELOS LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

13 PROFESSOR/EMI [ N Conforme CAMPOS DO CAMPOS DO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo JORDAO JORDAO alteracdes
posteriores

14 PROFESSOR/EMI [ Conforme CHAO PRETO SAO PAULO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

15 PROFESSOR/EMI (07 Conforme COHAB COHAB LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

16 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme CORREGO DOS CORREGO DOS LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo PATOS PATOS alteragdes
posteriores

17 PROFESSOR/EMI [ N Conforme CORUMBA CORUMBA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

18 PROFESSOR/EMI [0 e Conforme COUTO BENEDITO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao MAGALHAES LOASO alteragdes
posteriores

19 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme DEZ PARI LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigéo MANDAMENTOS UPTSEWEWE alterages
posteriores

20 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme DUTERO DUTERO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

21 PROFESSOR/EMI [0 T Conforme EGITO EGITO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

22 PROFESSOR/EMI 03 | e Conforme ESPIRITO SANTO LAGOA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo ENCANTADA alteracdes
posteriores

23 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme ETEIPORE ETEIPORE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

24 PROFESSOR/EMI [0 Conforme HOIWAPREDZAWI HOIWAPREDZAWI LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

25 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme HU'UHI HU'UHI LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

26 PROFESSOR/EMI [ I — Conforme JACU JACU LC n° 027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

27 PROFESSOR/EMI [0 e Conforme KULUENE KULUENE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

28 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme MADRE LAURA MADRE LAURA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

29 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme MATO GROSSO MATO GROSSO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

30 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme MONTE PASCOAL MONTE PASCOAL LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores

31 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme NOSSA SENHORA NOSSA SENHORA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicao APARECIDA APARECIDA alteragbes
posteriores

32 PROFESSOR/EMI [0 Conforme OWARA OWARA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigdo alteragdes
posteriores

33 PROFESSOR/EMI 03 | e Conforme PALMEIRAS CORAGAO DE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo JESUS alteracdes
posteriores

34 PROFESSOR/EMI 03 | e Conforme PARABUBURE DOM BOSCO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

35 PROFESSOR/EMI [0 T B Conforme PEDRA PRETA PEDRA PRETA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

36 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme PIRANHAO TOMOPSE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

37 PROFESSOR/EMI [0 Conforme QUERENCIA OMOHI LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

38 PROFESSOR/EMI [0 Conforme RIO KULUENE RIO KULUENE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

39 PROFESSOR/EMI [ N Conforme RIO MARIA RIO MARIA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

40 PROFESSOR/EMI [ N Conforme SALVADOR SALVADOR LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

41 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme SANTA BERTIOGA SANTA BERTIOGA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores

42 PROFESSOR/EMI 08 | e Conforme SANTA CLARA SANTA CLARA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
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atribuicdo alteragdes
posteriores
43 PROFESSOR/EMI 07 | e Conforme SANTA CRUZ SANTO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo AGOSTINHO alteragdes
posteriores
44 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme SANTA HELENA SANTA HELENA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
45 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme SANTA MARIA SAO CRISTOVAO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
46 PROFESSOR/EMI 05 [ e Conforme SANTA ROSA SANTA ROSA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
47 PROFESSOR/EMI 03 | e Conforme SANTO DO CEU SANTO DO CEU LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
48 PROFESSOR/EMI 03 | e Conforme SAO DOMINGOS SAO DOM. SAVIO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo SAVIO alteragdes
posteriores
49 PROFESSOR/EMI (07 Conforme SAO FELIPE SAO FELIPE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicéo alteracdes
posteriores
50 PROFESSOR/EMI 02 | e Conforme SAO GABRIEL SANTA LAURA DE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao MONTOYA alteragdes
posteriores
51 PROFESSOR/EMI [0 e Conforme SAO JORGE SAO JORGE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores
52 PROFESSOR/EMI 06 | e Conforme SAO JOSE PARINAI'A LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicédo alteracdes
posteriores
53 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme SAO MATEUS SAO MATEUS LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores
54 PROFESSOR/EMI b Conforme SAO PEDRO IMACULADA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao CONCEIGAO alteragdes
posteriores
55 PROFESSOR/EMI 01 | e Conforme SERRA VERDE SERRA VERDE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicéo alteracdes
posteriores
56 PROFESSOR/EMI [ Conforme SUCURI SAO CARME LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo TSABABA alteragdes
posteriores
57 PROFESSOR/EMI 01 Conforme TEIHIDZATSE AAWE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores
58 PROFESSOR/EMI 01 Conforme TELA VIVE TELA VIVE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
59 PROFESSOR/EMI 01 Conforme TIREREPA TIREREPA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
posteriores
60 PROFESSOR/EMI 02 Conforme TRES MARIAS TRES MARIAS LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuigao alteragdes
posteriores
61 PROFESSOR/EMI 01 Conforme TRES REIS TRES REIS LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo MAGOS MAGOS alteragdes
posteriores
62 PROFESSOR/EMI 01 Conforme TSEREDZATSE TSEREDZATSE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes
osteriores
Ord. NOME DO PROV. CADASTRO DE CARGA LOCAL DE VAGA REMUNERACAO FORMACAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA HORARIA (R$)
SEMANAL
01 Apoio do Sede do Municipio 880,00 Ensino Fundamental Completo
SUS/Agente de 03 30
Limpeza
02 Apoio do S&o José do Couto 880,00 Ensino Fundamental Completo
SUS/Agente de 01 30
Limpeza
03 Assistente do 02 | e 30 Séo José do Couto 880,00 Ensino Fundamental Completo +
SUS/Motorista/Amb CNH Categoria “D"+Curso de
ulancia Transporte de Passageiros + Curso
de Emergéncia
04 Auxiliar de 01 | e 30 Sede do Municipio 880,00 Ensino Médio Completo
Consultério
Odontol6gico
05 Auxiliar de [0 30 ITEINERANTE/Unidade Mével de Salde 880,00 Ensino Médio Completo
Consultério Bucal/ PSFs Rurais/S&o José do Couto
Odontoldgico |
06 Técnico em 03 | e 30h Sede do Municipio 880,00 Nivel Médio Profiss./Técnico em
Enfermagem Enfermagem
07 Nutricionista 01 | e 30h Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/ Bacharel em
Nutricdo
08 Farmacéutico (a) 01 30h Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/ Bacharel em
Farmécia e/ou Bioquimica
09 Enfermeiro (a) | = - 01 30h Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/ Bacharel em
Enfermagem
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Enfermeiro (a) 01 30h S&o José do Couto 2.718,64 Nivel Superior/ Bacharel em
Enfermagem
11 Odontélogo (a) [ 30h Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/ Bacharel em
Odontologia
12 Psicélogo (a) [ 30h Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/Bacharel em
Psicologia
13 Médico (a) 02 | e 40h Sede do Municipio 9.456,13 Nivel Superior/Bacharel em
Medicina
Ord. NOME DA Provimento Cadastro de Carga Horéria Local de Vaga REMUNERACAO Formacdao Exigida
FUNCAO Imediato Reserva Semanal (R$)
01 Assistente Social [ 30h Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/Bacharel em Servigo
Social
02 Psicélogo (a) | ---emeemeeeeee- 01 30h Sede do Municipio 2.718,64 Nivel Superior/Bacharel em
Psicologia
Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA LOCAL DE VAGA REMUNERACAO FORMAGCAO EXIGIDA
FUNGCAO IMEDIATO RESERVA HORARIA (R$)
SEMANAL
01 Motorista 01 | - 40h Sede do Municipio 880,00 Ensino Fundamental Completo +
CNH Categoria “D”
02 Operador de [ 40h Sede do Municipio 880,00 Ensino Fundamental Completo +
Retroescavadeira CNH Categoria “D”
03 Operador de [ 40h Sede do Municipio 2.500,00 Ensino Fundamental Completo +
Escavadeira CNH Categoria “D”
Hidraulica
04 Operador de P& 01 | - 40h Sede do Municipio 880,00 Ensino Fundamental Completo +
Carregadeira CNH Categoria “D”
Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA LOCAL DE VAGA REMUNERACAO FORMACAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA HORARIA (R$)
SEMANAL
01 Fiscal de tributos [ 40h Sede do Municipio 2.200,00 Ensino Superior Completo em
qualquer area de formagéo + CNH
categoria minima "A"

1.0 DASINSCRICOES

1.1.As inscri¢des poderéo ser realizadas no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal - http://www.campinapolis.mt.gov.br/ , no link " PROCESSO SELETIVO" - ou presencialmente pelo préprio candidato
ou por seu procurador (mediante apresentacgéo do original do documento de procuragéo), no periodo das 08:00h do dia 05/12/2016 até as 17:00h do dia 16/12/2016, das 08h as 11h horas e das 13h as 17h,
de segunda a sexta-feira, no Pago Municipal — Sala Adjunta ao Gabinete, situado na Av. Bendnico José Lourenco, 2.170 — Setor Uni&o, Campinapolis - MT.

1.1.1. As inscricdes para as Fungdes destinadas a S&o José do Couto/Distrito de Campinépolis (Distrital) poderdo ser realizadas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal -
http://www.campinapolis.mt.gov.br/, no menu " PROCESSO SELETIVO" - ou presencialmente pelo préprio candidato ou seu procurador (mediante apresentacdo do original do documento de procuragéo),no
periodo das 08:00h do dia 05/12/2016 até as 17:00h do dia 12/12/2016, das 08h as 11h horas e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, junto ao Posto de Atendimento do Instituto de Defesa
Agropecudria/INDEA/S&o José do Couto/Campinapolis - MT ou no local referenciado no item 1.1 deste Edital.

1.2.As inscrigdes para os interessados em concorrer as Fungdes de Professor e Apoio Administrativo Educacional das Escolas Municipal Indigenas seréo realizadas presencialmente pelo préprio candidato ou
por seu procurador no periodo das 08:00h do dia 05/12/2016 até as 17:00h do dia 16/12/2016, das 08h as 11h horas e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de Assuntos
Indigenas situada Avenida Bendnico José Lourengo (Sala anexa a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura).

1.2.1. O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) funcéo.

1.2.2. Seréa considerada valida a inscricdo de data mais recente(realizada por Gltimo).

1.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 004/2016;

2.0. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admisséao;

2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2.Estar em dia com as obrigag6es Eleitorais;

2.1.3.Estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

2.1.4.Estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e metal;

2.1.5.Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

3.0 DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

3.1.Compete EXCLUSIVAMENTE ao candidato:

a) acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Eletronico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no sitio da Prefeitura Municipal de
Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br), conforme cronograma constante do Anexo V e/ou outras que forem extraordinariamente necessarias para otimizar o certame.

b)O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizag&o das provas como justificativa de sua auséncia.

¢)O ndo comparecimento no dia, horario e local referenciadas neste Edital para realizagio das provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard a DESISTENCIA do candidato e resultard em sua
ELIMINACAO do Processo Seletivo Simplificado.

4.0.DAS PROVAS

4.1.0 Processo Seletivo Simplificado n® 004/2016, sera constituido de prova objetiva, pratica e entrevista conforme as disposicoes especificadas neste Edital (Quadro 5).

4.1.1.0s candidatos as vagas para Professores das Escolas Municipal Indigenas contaréo, no ato da inscrigéo, pontos relativos aos titulos elencados no item 4.1.2, "a" e "b".

4.1.2.Para a contagem de Titulos dos Professores — EMI, sera observado o seguinte:

a) Participacdo em Curso de Formagdo Continuada ofertado pela SEMEC — 2,0 (dois) pontos por ano, com maximo de 6,0(seis);

b) Participagdo em Curso de Formagao do Pacto pela Alfabetizag&o na Idade Certa sob a coordenagdo da SEMEC - 2,0 (dois) pontos por ano, com limite maximo de 6,0(seis);

4.1.3. Os titulos deverdo ser contados no ato da inscrigéo e o total devera ser informado em campo especifico do requerimento de inscricéo.

4.1.4. Cépia do certificado de participagéo nos cursos relacionados no item 4.1.2 e suas alineas, deverédo ser apensados ao requerimento de inscrig&o.

4.1.5. Em nenhuma hipétese sera aceita a apresentagéo da comprovagéo de titulos fora dos prazos referenciados neste edital.

4.1.6. O responsavel pela inscricdo atestara, de préprio punho, que a cépia do titulo apresentada pelo candidato confere com o original.

4.2.As provas do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2016,seré&o regidas pelas disposi¢des do quadro 5 deste Edital e do contetido programético constante do Anexo IV.

4.2.1. O numero de questdes das provas objetivas constam do quadro 5 abaixo e serdo constituidas por questdes contendo 04(quatro) alternativas (a,b,c,d), sendo que apenas uma estaréa correta.

4.2.2. O candidato devera marcar no CARTAO RESPOSTA, a assertiva correspondente do Caderno de Provas;

4.2.3. EXCETUAM-SE do item anterior os candidatos inscritos para as vagas das Escolas Municipal Indigenas destinadas aos Professores e Apoio Administrativos Educacionais.

4.2.4. Os candidatos as vagas para Professores e Apoio Administrativos Educacionais para atuar nas Escolas Municipal Indigenas ndo poderéo, para fins de correcéo, levar o Caderno de Provas.

4.2.5. Os Candidatos aos Cargos constantes dos quadros1.1,2,3, 4 e 5, somente poderdo levar o Caderno de Provas ap6s transcorridos 60(sessenta) minutos do inicio das provas;
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Quadro 5-Demonstrativo das Provas Objetivas, praticas e entrevistas do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2016

Ord. NOME DO CARGO/ FUNCAO AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO ENTREVISTA PROVA PRATICA
01 Professor/ Educagéo Infantil Conhecimentos Gerais 10 1,0 Né&o Né&o
Conhecimentos Especificos 20 2,0
Professor/ Anos Iniciais do Ensino Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Fundamental Conhecimentos Especificos 20 2,0
02 Professor/ Educacéo Fisica Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
Professor/Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Nao
Conhecimentos Especificos 20 2,0
03 Professor/ Matematica Conhecimentos Gerais 10 1,0 Né&o Né&o
Conhecimentos Especificos 20 2,0
Professor / Geografia Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
04 Professor/ Histéria Conhecimentos Gerais 10 1,0 Né&o N&o
Conhecimentos Especificos 20 2,0
05 Professor | Conhecimentos Gerais 10 1,0 Né&o N&o
Conhecimentos Especificos 20 2,0
06 Professor Il Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
07 AAE/Nutricdo Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
08 AAE/Limpeza Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Nao
Conhecimentos Especificos 20 2,0
09 AAE/Transporte Escolar/Apoio do SUS - Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Sim
Motorista Conhecimentos Especificos 10 2,0
10 AAE/Educacao infantil Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
AAE/ Nutri¢ao /EMI Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Nao
12 Lingua Portuguesa/Interpretagéo de Texto 10 2,0
Conhecimentos Matematicos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 Né&o N&o
13 AAE/ Limpeza/EMI Lingua Portuguesa/Interpretacéo de Texto 10 2,0
Conhecimentos Matematicos 10 2,0
Professor/EMI Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
14 Lingua Portuguesa/Interpretagéo de Texto 10 2,0
Conhecimentos Matematicos 10 2,0
15 Nutricionista Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo N&o
Conhecimentos Matematicos 20 2,0
16 Apoio do SUS/Agente de Limpeza Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Nao
Conhecimentos Especificos 20 2,0
17 Apoio do SUS/Agente de Limpeza Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
18 Assistente do SUS/Motorista/Ambulancia Conhecimentos Gerais 10 1,0 Né&o Sim
Conhecimentos Especificos 10 2,0
19 Auxiliar de Consultério Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo N&o
Odontoldgico/Auxiliar de Consultério Conhecimentos Especificos 20 2,0
Odontoldgico |
21 Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
22 Farmacéutico (a) Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
24 Enfermeiro (a) Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Nao
Conhecimentos Especificos 20 2,0
25 Odontélogo (a) Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Nao
Conhecimentos Especificos 20 2,0
26 Psicélogo (a) Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
27 Médico (a) Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
28 Assistente Social Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,0
29 Motorista Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
30 Operador de Retroescavadeira Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Sim
Conhecimentos Especificos 10 2,0
31 Operador de Escavadeira Hidraulica Conhecimentos Gerais 10 1,0 Né&o Sim
Conhecimentos Especificos 10 2,0
32 Operador de P& - Carregadeira Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao Sim
Conhecimentos Especificos 10 2,0
33 Fiscal de Tributos Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0
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4.3.As provas objetivas serdo aplicadas no dia 08 de janeiro de 2017, domingo, com INIiCIO as 08:00h e TERMINO as 11:00h (horario de Mato Grosso), nas dependéncias da Escola Estadual Couto
Magalh&es, situada na rua Laudelino Domingos de Araljo,n° 1.700, Setor Antonio Pedro, Campinépolis-MT, observadas as disposi¢des constantes no item 4.4.2.

4.3.1.As provas para Professores e Apoio Administrativo Educacional Indigena seréo aplicadas no dia 08(oito) de janeiro de 2017, com INICIO as 14:00h e TERMINO &s 17:00h (horéario de Mato Grosso), nas
dependéncias da Escola Estadual Couto Magalhaes, situada na rua Laudelino Domingos de Araujo, n® 1.700, Setor Antdnio Pedro, Campinapolis-MT.

4.4.A duracéo da prova objetiva sera de até "03" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local mencionado no item 4.3 e 4.3.1 deste Edital, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
determinado, munido,obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto e caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta.

4.4.1.Seré&o aceitos como documento de identificagdo: RG, CNH, Carteira de Trabalho, Identidade Profissional.

4.4.2. Os portdes da escola onde serdo realizadas as provas objetivas serdo FECHADOS as 07:30h(horario de Mato Grosso) para os candidatos que realizardo as provas objetivas no periodo matutino e as
13:30h (horério de Mato Grosso) para os candidatos que realizardo as provas no periodo vespertino.

4.5.0s candidatos ao cargo de motorista deverdo comparecer no Departamento de Estradas e Rodagens — DMER, para a realizagdo das provas praticas de direcéo veicular no dia 08/01/2016, as 13:30h
munidos de documento de identificagdo.

4.5.1. Nao participaré da prova pratica o candidato que néo realizar a prova objetiva (item 4.9.1 deste Edital).

4.5.2. Os candidatos inscritos serdo chamados por ordem alfabética para a realizagéo das provas praticas.

4.6. O acesso as dependéncias ao local de realizacdo de provas somente serd permitido: aos candidatos, Comissdo Organizadora, Fiscais de Sala, Coordenadores de Ambiente e representante do
Ministério Publico.

4.6.1. Os candidatos somente poder&o acessar as dependéncias do local de realizacéo de provas mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢éo.

4.6.2. Nao sera permitido o acesso as dependéncias do local de realizacédo de provas, candidato portando bolsas, capacetes e outros objetos referenciados neste Edital.

4.6.3. Nenhum candidato podera adentrar o local de realizacéo de provas se apresentar sinais de embriaguez.

4.6.4. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés o horario determinado no item 4.4.2. deste Edital.

4.7.Ao candidato é terminantemente proibida a utilizagéo de quaisquer aparelhos eletroeletronicos (calculadoras, celulares e/ou similares, relégios, etc.), na sala onde seréo realizadas as provas;

4.7.1. Fica terminantemente proibido aos candidatos, durante o periodo destinado a realizacéo das provas objetivas, o uso de bonés, 6culos de sol, chapéus etc.

4.8.0s fiscais de provas néo se responsabilizardo pela guarda de nenhum objeto dos candidatos.

4.9. Em hipétese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

4.9.1.A auséncia do candidato para a realizagdo das provas objetivas implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2016, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade para a
realizacdo da prova.

4.10.Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos;

4.10.1.As lactantes sera permitida a amamentag&o, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizag&o das provas.

4.10.2.A candidata lactante deverd informar no ato da inscricéo a sua condi¢do para que a Comisséo Organizadora providencie local apropriado para amamentagéo.

4.10.3.0 periodo para a amamentagéo ser4 acompanhado integralmente por uma coordenadora de ambiente e Fiscal de Sala.

4.10.4. A crianga sera conduzida do portéo do local de realizag&o de provas até a sala de amamentagéo por uma coordenadora de ambiente.

4.11.Sinal sonoro sera acionado para indicar o momento de inicio e término do tempo para a realizagdo das provas objetivas.

4.11.1. Ap6s o acionamento do sinal sonoro para inicio das provas objetivas nenhum candidato podera ser admitido na sala.

4.11.2. Ap6s a emisséo de sinal sonoro indicando o término do tempo para a realizagéo das provas objetivas o candidato devera entregar imediatamente o Cartdo Resposta ao Fiscal de Sala.

4.11.3. Ap6s a emissdo de sinal sonoro indicando o término do tempo para a realizagdo das provas objetivas o candidato as fungdes de Apoio Administrativo Educacional e Professor das Escolas Municipal
Indigenas devera entregar imediatamente o caderno de provas ao Fiscal de Sala.

4.11.4. A recalcitrancia ao disposto nos itens 4.11.2 e 4.11.3 devera ser registrado em Ata Circunstanciada pelo Fiscal de Sala e resultar4 na eliminacdo do candidato faltoso do Processo Seletivo
Simplificado n°004/2016.

4.11.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair quando todos tiverem concluido as provas e/ou houver sido acionado o sinal sonoro indicando o encerramento do
prazo para a realizacéo das provas objetivas.

4.12.Apos a entrega do Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Provas (AAE e Professore Escolas Municipal Indigenas) o candidato devera se retirar imediatamente das dependéncias onde seréo realizadas as
provas.

4.12.1. Ainobservancia ao disposto no item anterior implicara na eliminagéo do candidato do Certame.

5.0 DAS ETAPAS

5.10 presente Processo Seletivo Simplificado compreendera nas seguintes etapas:

5.2 PRIMEIRA ETAPA — PARA TODOS OS CARGOS

5.2.1. Composta por prova objetiva contendo 30(trinta) quest6es conforme quadro 5, que totalizardo 50(cinquenta) pontos (ver quadro 5);

5.2.2.As questdes de conhecimentos gerais terdo peso de 1,0(um) ponto e as de conhecimentos especificos 2,0(dois) pontos (ver quadro 5);

5.2.3. A prova objetiva para as funces de Motorista, AAE/Transporte Escolar, Operador de P4 Carregadeira, Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica ser4 composta de 20 (vinte) questdes com peso 1,0
(ponto) para lingua portuguesa e conhecimentos gerais e 2,0(dois) pontos para conhecimentos especificos totalizando 30(trinta) pontos. (Ver quadro 5).

5.3 SEGUNDA ETAPA - PARA OS CARGOS DE MOTORISTA/APOIO ADM. EDUCACINAL TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA E ASSISTENTE SOCIAL

5.3.1.0s candidatos a fungdo de Motorista e AAE/Transporte Escolar realizardo prova de direcéo veicular com peso de 0(zero) a 70(setenta) pontos;

5.3.2. Os candidatos as fungdes de Operador de Retroescavadeira, P4 Carregadeira e Escavadeira Hidraulica, realizardo prova préatica de operacionalizagdo da maquina com peso de O(zero) a 70(setenta)
pontos;

5.3.3. Os candidatos a Funcéo de Assistente Social realizardo entrevista com peso de 0(zero) a 30(trinta) pontos.

6.0. DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1. O contratado contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7.0- DOS RECURSOS

7.1.0s recursos deveréo ser feitos por escrito e protocolados junto a Comisséo Organizadora no endereco constante do rodapé, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

7.2.Né@o serdo conhecidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

7.3.CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

7.3.1. 24h de sua publicacéo.

7.3.1.1. CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.3.1.2.A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado disponibilizard& no Jornal Eletronico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no sitio da Prefeitura Municipal de
Campinéapolis(www.campinapolis.mt.gov.br), a lista das inscricdes deferidas e indeferidas, a partir do dia 09/12/2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos,
no prazo legal.

7.3.1.30 candidato tera o prazo de 48(quarenta e oito) horas a partir da divulgagao da lista de inscriges deferidas/indeferidas para a interposicéo de recurso administrativo.

7.4— CONTRA O RESULTADO

7.4.1 - Os candidatos terdo o prazo maximo de 24 horas ap6s a realizacéo das provas para impetrarem recursos contra o gabarito preliminar junto Comiss&o de Processo Seletivo.

7.4.2. -Os candidatos terdo o prazo maximo 24 horas ap6s a divulgacéo do resultado preliminar para impetrarem recursos junto a Comisséo de Processo Seletivo.

7.4.2 -A Comisséo de Processo Seletivo terd um prazo de 24 horas para emitir pareceres sobre 0s recursos interpostos nas suas respectivas fases.

8.0. DA VALIDADE

8.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, sera de 01 (um) ano prorrogavel por até igual periodo, se assim o interesse publico exigir.

9.0. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

9.1 - O ndo comparecimento do candidato ao local e horario das provas implicara na sua desisténcia e desclassificagéo;

9.2 —A Comissao fara divulgar sempre que necessario e sem prejuizo aos candidatos normas complementares a este Edital;

9.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado -PSS.

9.4-Os editais complementares (deferimentos/indeferimentos de inscri¢6es, resultados, etc.), serdo publicados no Jornal Eletronico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e no sitio da
Prefeitura Municipal de Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br).

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados em Regime de Direito Administrativo, em estrita observancia ao aos Principios Constitucionais que Regem a
Administragédo Publica (CF/88), Lei Complementar n® 001/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Campinéapolis — MT, Lei Complementar n°® 015/2007, Lei Complementar n® 017/2008, Lei
Complementar n°® 027/2011 e Lei Municipal n°® 1.152/2016 e/ou Normas Complementares editadas em consonancia com o que dispde a Lei Organica Municipal.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Para desempate entre os candidatos as fungdes para as quais havera a realizacéo de provas praticasserdo observados respectivamente 0s seguintes critérios:
a) melhor desempenho na prova pratica;
b) melhor desempenho na prova objetiva especifica;
c) melhor desempenho na prova objetiva de conheciemtos gerais;
¢) Maior idade.
11.1.1. Para as fungdes em que os candidatos fardo somente a prova objetiva, serdo utilizados respectivamente os seguintes critérios para desempate:
a) melhor desempenho na prova objetiva;
b) melhor desempenho na prova de lingua Portuguesa;
c) melhor desempenho na prova de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade.
11.1.2. Para as fungdes em que havera entrevista os critérios de desempate seréo respectivamente:
a) melhor desempenho na Entrevista;
b) melhor desempenho na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) melhor desempenho na Prova de Lingua Portuguesa;
d)maior idade.
12. DO PROVIMENTO DAS FUNGCOES PUBLICAS
12.1. O provimento das vagas para as fun¢8es escopo deste Edital, ocorrera de acordo com a necessidade de cada secretaria.
12.2. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
12.2.1. Caso o candidato convocado abdique formalmente da vaga,sera reclassificado e passara a figurar do final da lista de aprovados/classificados.
12.2.2. Os candidatos n&do eliminados no Presente Processo Seletivo Simplificado e que néo forem aprovados dentro do nimero constituirdo cadastro de reserva.
12.3. A contratag@o de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporéario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes mediante a comunicacéo prévia de
30(trinta) dias.
12.4. A aprovacéo do candidato ndo gera a contratagdo imediata no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade de cada Secretaria.
12.5. Os Contratos Temporarios originados do presente Processo de Selegéo serdo rescindidos nas datas do calendario escolar para as fun¢des constantes da Secretaria Municipal de Educagéo e no final do
exercicio financeiro para as demais Secretarias, observadas para todos os efeitos, o disposto na Lei Municipal n® 1.154/2016.
12.6. Os contratos poderdo ser aditados se assim o interesse publico exigir, observada em todo caso, a data de validade do presente Processo Seletivo.
12.7. Para as funcgdes constantes da Secretaria Municipal de Educagdo poderdo ser editados contratos para atendimento ao ano letivo subseqtiente, desde que observada a data de validade deste Processo
de Selegéo.
12.8. As contratagOes referenciadas no item 12.7 obedeceréo rigorosamente a ordem inicial de classificag&o.
12.9. Os candidatos aprovados e convocados terdo que comparecer junto a Chefia de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no edital de convocagéo, para se manifestarem sobre a aceitagio do cargo
e deverdo apresentar junto a Chefia de Recursos Humanos a seguinte documentagéo:
I. CPF, RG, Titulo de Eleitor (Carteira de Habilitagdo para as fungdes de Motorista, AAE/Transporte Escolar, Operador de RetroEscavadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Moto Niveladora,
Operador de Escavadeira Hidraulica);
1l. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
11l. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
1IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;
V. Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos;
VI.Declaragédo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP.
VIl.Comprovante de quitacéo eleitoral;
Vlll.Declaragao de bens (modelo disponibilizado pela Chefia de Recursos Humanos);
IX.Declaracéo de ndo acimulo de cargo publico (modelo disponibilizado pela Chefia de Recursos Humanos);
X. Exame Admissional;
XI. Comprovante de credenciamento junto ao Conselho Regional de Educagéo Fisica (Professores de Educacéo Fisica);
XII. Comprovante de credenciamento junto ao Conselho Regional de Enfermagem (Enfermeiro);
XIll.Comprovante de Credenciamento junto ao Conselho Regional de Medicina (Médicos);
XIV.Comprovante de Credenciamento junto ao Conselho Regional de Nutrigdo (Nutricionista);
XV. Comprovante de Credenciamento junto ao Conselho Regional de Assisténcia Social (Assistente Social);
XVI. Comprovante de Credenciamento junto ao Conselho Regional de Psicologia (Psic6logo);
XVII. Certificado de participagdo em Curso de Formagéo de Transporte de Passageiros e Transporte Escolar (AAE/Transporte Escolar);
XVIII. Certificado de participacdo em Curso de Formagéao de Transporte de Passageiros e Emergéncia (Motorista de Ambulancia);
XIX. Comprovagédo da Escolaridade minima exigida mediante a apresentagdo de Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou Atestado de Conclusdo acompanhado de Histérico
Escolar (cépia acompanhada do original para conferéncia);
XX. Declaragéo emitida pela Chefia de Recursos Humanos atestando que o candidato n&o foi demitido por justa causa do servigo publico municipal.
13.0 Edital de convocacéo podera exigir documento além daqueles elencados item 12.9 - | a XIX.
14. A falta de qualquer documento no ato da assinatura do contrato acarretara na desclassificagdo do candidato.
15.0 ndo comparecimento junto a Chefia de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no edital de convocagéo implica na imediata eliminacéo do candidato do Processo Seletivo 004/2016.
Campinépolis - MT, 01de dezembro de 2016.

RENATO REGIO GONCALVES DOS SANTOS
Presidente da Comisséo
Decreto n° 2.679/2016
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ANEXO | AO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2016

| Inscri¢do n°./2016

Processo Seletivo Simplificado 004/2016
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome: |

Data de nascimento:

Local de nascimento:

| UF |

Sexo: Masculino: \

| Feminino: | | Lactante:| | CPF:|

RG:

SSP: | | Data de Exp.: |

Titulo de Eleitor

Endereco:

Nome da mae:

Nome do Pai:

Dados Pessoais

Nacionalidade:

| Estado Civil |

Nome do Cbnjuge:

Escolaridade:

Tel. contato:

Filhos até 14 anos:

Funcao:

Local da Vaga

Eu, signatario da presente Ficha de Inscri¢do, li e estou de acordo com as disposicées do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2016.

Campindpolis MT, de dezembro de 2016.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscricao

Av. Bendnico José Lourenco, 2170 — Setor Unido — Tel.: (66) 3437-1992 — Campinapolis — MT

CEP 78.630-000 — CNPJ. 00.965.152/0001-29
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ANEXO Il AO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2016

| Inscrigéio n°. /2016

Processo Seletivo Simplificado 004/2016
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ESCOLAS MUNICIPAL INDIGENA

Nome:
Data de
nascimento:
Local de
nascimento:

UF

Sexo: Masculino: Feminino: CPF: N°

RG: N°. SSP: Data de Exp.:

Titulo de Eleitor N°

Endereco:

Nome da mae:

Nome do Pai:

Nacionalidade: Brasileira [Estado Civil: | Casado Solt. ViGvo Divorciado

Nome do Cénjuge:

DADOS PESSOAIS

Escolaridade:

Tel. contato:

Filhos até 14 anos:

Funcao Nome da Escola Nome da Aldeia

Campinapolis MT,  de dezembro de 2016.

Eu, signatério da presente Ficha de Inscric&o, li e estou de acordo com as disposi¢Ges do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2016.

Assinatura do Responsavel pela inscrigdo Assinatura do Candidato

Av. Bendnico José Lourenco, 2170 — Setor Unido — Tel.: (66) 3437-1992 — Campinapolis — MT
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ANEXO Il AO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2016

| Inscric&io n°. /2016
Processo Seletivo Simplificado 004/2016
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROFESSORES ESCOLAS MUNICIPAL INDIGENA
Nome: |
Data de nascimento:
Local de nascimento: UF
) | Sexo: Masculino: | | Feminino: | [ CPF:N° |
< | RG: | SSP: | | Data de Exp.: |
O | Titulo de Eleitor
() | Endereco:
) | Nome da mae:
E Nome do Pai:
Nacionalidade: Brasileira |[EstadoCivi: | Casado | | Solt.| | ViGvo| |Divorciado |
) ["Nome do
®) Conjuge:
<DE Escolaridade:
) Tel. contato:
Filhos até 14 anos: |
x : Total Pontos:
Funcéo Nome da Escola Nome da Aldeia Pgliilc?F?COCl)\lTltNoL?ADA

Campinapolis, MT  de Dezembro de 2016

Eu signatario da presente Ficha de Inscricdo, li e estou de acordo com as disposicdes do Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado n° 004/2016

Assinatura do Responsavel pela inscricdo Assinatura do Candidato

Av. Bendnico José Lourenco, 2170 — Setor Unido — Tel.: (66) 3437-1992 — Campinapolis — MT
CEP 78.630-000 — CNPJ. 00.965.152/0001-29
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ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado 004/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO/PROVAS OBJETIVAS

1.0. LINGUA PORTUGUESA - para todas as fungdes: Interpretagdo de texto; géneros textuais; fungdes da linguagem; coesdo e coeréncia, concordancia verbal e nominal; morfologia; sintaxe; pontuagao;
acentuagao gréfica, ortografia; figuras de linguagem.

2.0. CONHECIMENTOS GERAIS - para todas as funcdes: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Histéria e Geografia do Brasil, Histéria e Geografia de Mato Grosso, Histéria e Geografia do Municipio de Campinapolis(IBGE), Lei Organica do Municipio(para todas
as fungdes) LC n° 001/1993(para todas as funcdes), LC n® 015/2007(candidatos as Fungdes da Secretaria Municipal de Saude) LC n° 017(candidatos as Funcdes da Secretaria Municipal de Finangas,
Transporte e Assisténcia Social) LC n°® 027/2011 (candidatos as Fungdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura).

3.0. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. FUNCAO: Professor Educagao Infantil: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Concepgdes de Educagdo; Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungéo; Projeto politico-pedagdgico da escola:
uma construgao coletiva; Curriculos e programas; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e préticas sociais; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais,
Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Os estagios do desenvolvimento: Sensério Motor, pré-operacional, o nivel
intuitivo (5-7 anos aproximadamente);

3.2.FUNGAO: Professor/ Anos Iniciais do Ensino Fundamental:Concepgdes de Educagdo; Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungéo; Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgéo
coletiva; Curriculos e programas; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e
Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Os estagios do desenvolvimento: Sensério Motor, pré-operacional, o nivel intuitivo
(5-7 anos aproximadamente); O nivel operacional concreto (7-11/12 anos); O nivel operatério abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organizagédo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas?; Formas de pensar o
desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formacéo do pensamento l6gico matematico; A alfabetizagdo como um ato criador- Tema Gerador; Letramento; A crianga
e o adolescente em exercicio do poder; Lei 8,069/1990/ECA.

3.3. FUNGAO: Professor/Educacéo Fisica: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Concepgdes de Educagéo; Concepcdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungéo; Projeto politico-pedagégico da escola: uma
construgéo coletiva; Curriculos e programas; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulagdes; handebol, Futsal, arremessos e lancamentos;
regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futsal, futebol de campo, atletismo e natacéo; LDB, PCNs e o ensino de educacgéo fisica; principios cientificos do treinamento; Recreacdo e jogos;
Treinamento desportivo e vias de producéo de energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico.

3.4. FUNGAO: Professor/Lingua Portuguesa:Estatuto da Crianga e do Adolescente; Concepgdes de Educacéo; Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungao; Projeto politico-pedagégico da escola:
uma construgéo coletiva; Curriculos e programas; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafo. Divisdo silabica, acentuagédo gréfica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicador de crase - colocagéo de palavras e oragdes no periodo -
coordenagéo e subordinagdo, emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformagdes de termos em oragdes e vice-versa. PONTUAGAO - emprego dos sinais pausais,
virgula, ponto e virgula e virgula e ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagéo, reticéncia, aspas, parénteses, colchetes e travess&o. LEITURA E ANALISE
DO TEXTO: Compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. Discurso direto e indireto e sua
transformagé&o.

3.5. FUNGAO: Professor/Matematica: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. ALGEBRA; Equagdes de 1° e 2° graus; f ungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicages: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes
aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplica¢cées na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; anélise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacées
expressas em gréaficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagéo Bésica. Selecdo e
organizagado dos contelidos para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolucéo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

3.6. FUNGAO: Professor/Geografia:A evolugédo do pensamento geogréfico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugéo da concepgéo da natureza do homem e da economia na geografia: Os
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da
globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o
livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacéo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversosniveis de ensino; Orientacéo, localizagéo e representacéo da terra; A divisdo
politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das
mesorregides e microrregides de Pernambuco; a diversidade sociocultural de PE; Conceitos demogréficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico;
Distribuicdo geogréfica da populacéo; Estrutura da populacéo; Migrag6es populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as conseqiiéncias ambientais; Relacéo cidade e campo; A
geografia agraria e as transformagoes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagéo: A producéo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o
Brasil no contexto regional; OrganizagGes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetagéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global,
nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagéo, preservacéo e degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educagao
ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia.

3.7.FUNGAO: Professor/Histéria: Fundamentos teéricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de
Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagédo do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a construgdo da Histéria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura A

3.8.FUNGAO: Professor I e IIl: Tendéncias pedagégicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo; Inter-
relacGes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de contetido, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

3.9.FUNGAO: Apoio Administrativo Educacional/Educag&o Infantil: Concepgdes da Educagdo; O desenvolvimento infantil nos aspectos intelectuais, Sociais e Emocionais; A escola e o desenvolvimento
da Aprendizagem; Socorros de Urgéncia, Competéncias e praticas sociais.

3.10. FUNGAO: Apoio Administrativo Educacional/Nutricdo: Manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e organizagdo da cozinha. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho.Conservagéo dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura profissional e apresentacéo pessoal. Prevengédo
de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Conservacéo do mobiliario e material de trabalho.Destinag&o do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico.

3.11. FUNGAO: Apoio Administrativo Educacional/Limpeza:Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagéo do lixo. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espagos. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Atividade relacionada na area vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e assemelhados. Noc¢des de alimentagao, nutricdo e grupos de alimentos;
Etapa da producéo de refeicdes; Recepcédo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios; Nogbes de higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Como servir @ mesa. Trato com criangas e adolescentes. Seguranca no trabalho e
equipamentos de protecdo Individual (EPIs); NocBes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
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profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NogGes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

3.12. FUNGAO: Apoio Administrativo Educacional/Transporte Escolar/Motorista/Apoio do SUS - Motorista de Ambulancia: Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; No¢des de mecanica de
autos; Nocdes de primeiros socorros; Sinalizagdo de Transito, Manutencéo e Limpeza de veiculos.

3.13. FUNGAO: Nutricionista: Nutrigdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorgdo, Transporte, Metabolismo, Excre¢do, Classificagdo, Fungdo e Recomendagées.
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica. Nutrigdo em obstetricia e pediatria.
Aleitamento materno e Alimentagdo complementar. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos. Administragdo em Servicos de Alimentacéo:
Planejamento, Organizagdo, Coordenagdo e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e
Produtores de Toxiinfecgdes. Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos. Legislagdo Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutricdo —
Boas Praticas e Avaliagdo da Qualidade. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliagéo e diagndéstico nutricional nos ciclos de
vida, distdrbios nutricionais. Promogdo da Alimentagdo Saudavel. Administracdo em Servicos de Alimentacédo: Planejamento, Organizacdo, Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo.Planejamento, Organizagdo, Coordenacéo e Controle de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Alteragdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por
Microorganismos. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacéo e
diagnéstico nutricional nos ciclos de vida, distdrbios nutricionais. Promocéo da Alimentagdo Saudavel. Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgao, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da
Vida - da Gestagédo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencéo da Salde e Prevencéo de Doengas; Bases da Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais -
Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracéo e Nutricdo na Producéo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética;
Alimentagdo e Nutrigdo; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Cédigo de Etica — Resolugdo CFN n° 334/2004; Resolugdo CFN n®
390/2006 - Regulamenta a prescrigéo dietética de suplementos nutricionais pelo nutricionista e d& outras Providencias.

3.14.FUNGCAO: Apoio Administrativo Educacional/Nutrigdo/Escolas Municipal Indigenas: Manipulagéo, estocagem, preparo e classificagdo de alimentos. Limpeza e organizagéo da cozinha. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a salde, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura profissional e
apresentacéo pessoal. Prevencédo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Conservagéo do mobiliario e material de trabalho.Destinag&o do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente.
Saneamento basico.

3.15. FUNGAO: Apoio Administrativo Educacional/Limpeza/Escolas Municipal Indigenas: Materiais de limpeza e sua utilizag&o. Destinagéo do lixo. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espagos.
Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Atividade relacionada na &rea vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e assemelhados. Nocdes de
alimentacéo, nutrigdo e grupos de alimentos; Etapa da producéo de refeicdes; Recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacédo de equipamentos e utensilios; No¢des de higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; como servir a mesa. Trato com criangas e
adolescentes. Seguranga no trabalho e equipamentos de protegéo Individual (EPIs); Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢des de prevengédo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia.

3.16. FUNCAO: Apoio do SUS/Limpeza: :Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espagos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Atividade relacionada na &rea vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e assemelhados. Nogdes de alimentagéo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da
producéo de refei¢des; Recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagao de
equipamentos e utensilios; Nocdes de higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; como servir a mesa. Trato com criancas e adolescentes. Seguranca no trabalho e equipamentos de protecéo
Individual (EPIs); Nog6es de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NocGes de prevencédo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

3.17. FUNGAO: Auxiliar de Consultério Odontolégico: Cédigo de ética odontolégico; Conceitos de antissepsia e assepsia no consultério odontolégico; Esterilizagdo e desinfecgdo no consultério
odontolégico; Biosseguranga: Importancia da Utilizagdo de EPI's; Cuidados e descartes com substancias toxicas e infectantes;Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: Conhecimento do
funcionamento e manutencdo dos equipamentos odontolégicos, principais materiais e instrumentais odontolégicos e sua utilizagéo; Controle de estoque e abastecimento do consultério; Cuidados e
manutencdo dos equipamentos odontolégicos; Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de manipulagéo de instrumentais odontoldgicos; preparo de bandejas clinicas e cirdrgicas; Processamento e
arquivamento de radiografias; Protecéo radioldgica: Procedimentos padrao de protecéo individual e do paciente; Preenchimento de fichas clinicas, nomenclatura dos dentes e superficies dentérias; Afiacéo de
instrumentos periodontais; Manipulagdo de materiais odontolégicos; Nocdes bésicas de dentistica, radiologia, cirurgia, endodontia e prétese; Educacéo em satde bucal: orientagdes sobre higiene bucal, dieta
e conceitos de aplicacéo de fltor; orientagdes pré e pés -operatérias.

3.18. FUNGCAO:Técnico em Enfermagem:1. Psicologia e Etica. 2. Higiene e Profilaxia. 3. Anatomia e Fisiologia. 4. Nutrigdo e Dietética. 5. Nogdes de Farmacologia. 6. Microbiologia e Parasitologia. 7.
Patologia. 8. Enfermagem Médica. 9. Enfermagem Cirlrgica. 10. Enfermagem Neuropsiquiétrica. 11. Enfermagem em Salde Publica. 12. Nocdes de Administragdo de Unidades de Enfermagem. 13.
Organizacao do Processo de Trabalho em Saude. 14. Organizagdo do Processo de Trabalho em Enfermagem. 15. Promogéo da Saude e Seguranga no Trabalho. 16. Promocé&o da Biosseguranca em Sadde.
17. Prestagdo de Primeiros Socorros. 18. Nocdes de Toxicologia. 19. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Salide. 20. Regulamentacédo do Exercicio Profissional de
Enfermagem do Trabalho no Brasil. 21. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho. 22. Legislagdo relativa & Seguranca, Medicina do Trabalho. 23. Lei Organica da Saude e a Saude do

Trabalhador.BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il - Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. Il — Da seguridade Social; Secéo Il - Da
Saude; Cap. VII - Da familia, Da crianga, Do adolescente, Do Jovem e Do idoso). Lei 8080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO | - Das Disposigdes Gerais; TITULO Il - Do Sistema Unico De Salde - Cap. | Dos Objetivos e Atribuigdes; Cap. Il - Dos

Principios e Diretrizes.

3.19. FUNGAO: Farmacéutico: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisigéo, produgéo, padronizagéo, controle de estoque e conservagéo de medicamentos. Armazenamento:
boas préaticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicéo, estoque minimo e estoque maximo,
informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmaco vigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacgéo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas.Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos.Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricagdo e manipulagéo de alimentos para
resguardo da salde publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagnéstico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmécia e terapéutica. Comissdo de controle de infecgdo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.

3.20. FUNGAO: Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS; Sadde e Doenca: Promogéo a salde. Prevencgdo e controle de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na
detecgdo e no controle de doencas; Introdugédo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Médica—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem & satide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Sadde — SUS; Salde da Crianga e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracéo e Validade). CCIH.

3.21. FUNGAO: Odontélogo.Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares.Cariologia: etiologia,
diagnéstico e tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevengdo e promocéo a salude bucal.Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengasgengivais e
periodontal — diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Les6es mais frequentesdacavidade bucal: candidiase, gengivo —
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estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilise AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo docomplexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. TerapéuticaOdontolégica — analgésicos, antiinflamatdrios, antibiéticos e
anestésicos de uso local emodontologia. Fluorterapia — uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo eSatde Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade
oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da céarie e da doenca periodontal.Flior. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria.Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparocavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizacdes. Técnica da lavagem das méaos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréafico.Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. LesBes dos tecidos periodontais. Dentigdo
permanente — diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concuss&o. Subluxagédo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislagéo Profissional. O Programa de Salde da Familia.
Avaliagdo da qualidade em servigos de salde. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Satde — SUS. Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Municipalizagao
da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da satde. Abordagem do processo satde doenca das familias e do coletivo.

3.22.FUNGAO: Psicélogo: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e tendéncias tedricas;Métodos e técnicas de Avaliagdo
Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico.Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo;
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salide publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Satde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90.

3.23. FUNCAO: Médico: BRASIL, Constituigio Federal de 1988 — Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il - Dos Direitos Sociais; Titulo VIl — Cap. Il — Da seguridade Social;
Secéo Il - Da Satde; Cap. VIl - Da familia, Da crianca, Do adolescente, Do Jovem e Do idoso). Lei 8080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecéo e recuperacéo da salde, a organizacéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO | - Das Disposigdes Gerais; TITULO Il - Do Sistema Unico De Saude - Cap. | Dos Objetivos e Atribui¢des; Cap. Il - Dos
Principios e Diretrizes; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e
gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes hospitalares.
Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites polineurites e doengas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

3.24. FUNGAO: Assistente Social:Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagéo profissional; A dimens&o politica da pratica profissional; Pesquisa em
Servico Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Sadde; Servigo Social e a
politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.25. FUNGAO: Operador de Retroescavadeira: Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Placas de Sinalizag&o. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manuteng&o e reparos na maquina.
Avarias sistema de aquecimento, f freios, combustéo, eletricidade. Controle de combustiveis, lubrificantes. Conservacdo e limpeza da maquina. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica
maquinas (moto niveladora); Nogdes de primeiros socorros; Sinalizagéo de Transito. Conhecimentos Técnicos Operacionais da Retroescavadeira.

3.26. FUNCAO: Operador de Escavadeira Hidréaulica: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manuteng&o e reparos na
maquina. Avarias sistema de aquecimento, f freios, combustéo, eletricidade. Controle de combustiveis, lubrificantes. Conservacéo e limpeza da maquina. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagfes. Verificagdes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas. Engrenagens. Diregdo defensiva; Nocdes gerais de circulagdo e conduta; Nogoes de
mecanica maquinas (moto niveladora); Nogdes de primeiros socorros; Sinalizacdo de Transito. Conhecimentos Técnicos Operacionais da Escavadeira Hidraulica CASE CX160B.

3.27. FUNGAO: Operador de P4 Carregadeira:Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutengéo e reparos na magquina.
Avarias sistema de aquecimento, f freios, combustéo, eletricidade. Controle de combustiveis, lubrificantes. Conservacéo e limpeza da maquina. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica
maquinas (moto niveladora); Nogoes de primeiros socorros; Sinalizagdo de Transito. Conhecimentos Técnicos Operacionais da Pa Carregadeira.

3.28. FUNGAO: Fiscal de Tributos: Art. 37 da Constituigio Federal; Legislagéo Tributaria do Municipio de Campinapolis-MT: Lei Organica Municipal. (Titulo IV — Das Finangas Publicas); Cédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar n° 046/2013 e alteraces posteriores — Cédigo Tributario Municipal); Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Das Taxas); Da Contribuicdo de Melhoria; Das Normas Gerais Tributarias — Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relagdes de Consumo.
Codigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a Administragéo Publica. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteracdes). Nota Fiscal Eletronica do
Municipio de — Dos prazos para pagamento dos tributos. Lei complementar 116/2003 — Normas Gerais do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. Lei Municipal 2.490/1989 e suas alterages
—Dispde sobre a Planta de Valores Imobiliarios do Municipio. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL-ITR : Imunidade, Isencgé&o, Contribuinte, Entrega do DIAC, Declarag&o Anual - DITR,
Apurag&o pelo Contribuinte; Artigo 153, inciso IV e § 4°, da Constituigdo Federal, Artigo 29 a 31 do Codigo, Tributario Nacional, Lei n® 9.393/1996. DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacéo, interpretagéo, integragdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de ftributos.
Competéncia tributéaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagao tributaria: alcance da expresséo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacéo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo
e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingao e exclusdo do crédito tributario. Garantias
do crédito tributério; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacédo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.
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ANEXO V
Processo Seletivo Simplificado 004/2016
Edital de Abertura

Ord. Etapa Data/Periodo
01 Publicagéo do Edital 01/12/2016
02 Recursos contra o Edital de Abertura A partir de 01/12/2016, observados os prazos deste Edital
03 Periodo de Inscricao 05/12/2016 a 16/12/2016
04 Divulgagao Previa das Inscri¢cdes Deferidas a partir de 19/12/2016
05 Interposicéo recursos Administrativos contra o deferimento/indeferimento das inscrigdes 19/12/2016 — 20/12/2016
06 Resposta aos recursos Administrativos contra o deferimento/indeferimento das inscricées apartir de 20/12/2016
o7 Homologag&o das Inscrigdes/Publicacdo A partir de 20/12/2016
08 Realizagdo das Provas Objetivas, praticas e entrevistas 08/01/2017
09 Divulgagdo do Gabarito A partir de 08/01/2017
10 Resultado Preliminar A partir de 12/01/2017
11 Interposicéo recursos Administrativos contra o resultado preliminar A partir de 16/01/2017
12 Resultado dos Recursos Administrativos contra o resultado preliminar do PSS 17/01/2017
13 Resultado Final 18/01/2017
14 Homologagé&o do Resultado Final 20/01/2017
15 Convocagao para os cargos de provimento imediato 04/02/2014
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