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RESOLVE: Publica-se;

Art. 1°. — Designar a servidora, Sra. MARILENE SOUZA DE ALMEIDA, | Registra-se;
portadora do RG n° 216513-SSP/MT e do CPF n° 20677901100, para
exercer a fungdo de FISCAL DO CONTRATO n. 066/2016 celebrado entre
a Prefeitura Municipal de Alto Paraguai e a EMPRESA T& S PRODUCOES Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, 04 de agosto de
ARTISTICAS LTDA-ME, referente ao PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE | 2016-

N. 005/2016 APRESENTACAO CANTOR LEO MAGALHAES NA 42 EXPO | ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

ALTO. PREFEITO MUNICIPAL
Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Cumpra-se;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

FUNDAGAO HOSPITALAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016 - EDITAL DE ABERTURA

EDITAL N° 001/2016 - FUNSAT

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE AL-
TO TAQUARI, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E CADASTRO DE RESERVAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO TAQUARI, ESTADO DE MATO GROSSO, Roadam
Jhonei de Paula Leal, no uso de suas atribui¢cbes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei n.° 638/2011 e Estatuto da Fundagdo Municipal de Saude de
Alto Taquari, TORNA PUBLICO que estarao abertas, no periodo de 08 de agosto de 2016 a 19 de agosto de 2016, as inscrigdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de provas para PROVIMENTO DE CARGOS da Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, pa-
ra o preenchimento do quadro de pessoal e cadastro de reservas, conforme relacionados no ANEXO I, do presente Edital, com Nomenclaturas, Numero
de Vagas, Carga Horaria Semanal - C/H, Escolaridade, Vencimentos, Local e Observacdes Gerais, das vagas existentes e autorizadas pelo Conselho
Diretor da Fundagéo Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, que dispde sobre a contratagéo sob o regime da CLT para fazer parte integrante do quadro
de pessoal da Fundagédo Municipal de Saude de Alto Taquari, nos termos do anexo |, da Lei n.° 638/2011 e alinea “a”, da compromitente 2, do Termo
de Ajuste de Conduta firmado entre a Fundagdo Municipal de Saude, Municipio de Alto Taquari e Ministério Publico Estadual, obedecendo as normas

seguintes:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Edital tem como finalidade o recrutamento de pessoal para contratagéo por tempo indetermina-
do para preenchimento do quadro de pessoal e cadastro de reservas, em conformidade com os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2. Considerando a deficiéncia de profissionais para desempenhar as fungdes requeridas nos cargos, e, visando preencher o quadro de servidores, e,
ainda que a Fundagao Municipal de Saude, destina-se a atender a demanda de todos os usuarios que dela necessitam e que a produgéo de servigo de
qualidade é meta primordial desta Instituigao.

1.3. Todas as informacdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, estardo disponiveis no sitio www.funsattaquari.blogspot.
com.br, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

1.4. A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos Comunicados e outros informativos a serem eventual-
mente divulgados.

1.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagédo da
lista dos candidatos classificados no sitio www.funsattaquari.blogspot.com.br.

1.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido neste Edital.

1.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para a fungéo pretendida.

1.9. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de deposito bancario, na agencia do banco Brasil, agencia 4515-2, conta
corrente n. 12.129-0.

1.10. O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital, por conveniéncia da Fundagao.

1.11. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengdo no pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo
estabelecido no item 4.8 deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; b) Se
encontrar desempregado ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, comprovando esta condig&o; 1.12. Para re-
querer a isengdo da taxa de inscrigdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas condi¢gdes, procedendo da forma abaixo prevista: a) Para o
Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de Isencéo, indicando obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo
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Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo érgéo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; b) Para o
Candidato desempregado ou membro de familia de baixa renda: preencher o Requerimento de Isengéo, e cépia do seguinte documento:

b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas em que consta a fotografia e os dados pessoais do Candidato, além da que contém a baixa do
Ultimo emprego, ou copia da publicagdo do ato de exoneragao, se ex-servidor estatutario;

b.2) Declaragéo simples escrita por préprio punho de que se enquadra na condigéo estabelecida no art. 4°, I, do Decreto 6.135/2007.
1.13. A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao.

1.14. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no ato da inscrigéo. E de inteira responsabilidade do candi-
dato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario

1.15. O resultado final sera divulgado no mesmo local de publicagdo acima descrito.

1.16. Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta Fundagéo pelos candidatos convocados serdo regidos pelo regime juridico
celetista;

1.17. Portanto, precisamente, visa o Processo seletivo a contratagao de:
I - 01 (uma) vaga para técnica de enfermagem e cadastro de reservas; e
Il — Cadastro de reserva para os seguintes cargos:

a) Assessora Administrativo;

b) Auxiliar de Cozinha

c) Servigos Gerais.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos mediante contratagdo por prazo indeterminado (regime da CLT), pelo Processo Seletivo Simplificado objetos do pre-
sente certame, sdo os constantes do ANEXO |, do presente Edital, desse passando a ser parte integrante.

3. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes estarédo abertas nos seguintes locais, data e horario:

I - LOCAIS: Fundagéo Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, com endereco a Av. Antonio Inacio, 999, centro, no Municipio de Alto Taquari/MT;
Il - DATA: de 08 de agosto de 2016 a 19 de agosto de 2016; e

Il - HORARIO: das 08h00min as 12h00min.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do para participar do Processo Seletivo Simplificado sera feita pessoalmente pelo proprio interessado, ou por procurador com documento
especifico para tal ato, mediante o recolhimento da taxa de inscri¢édo, a entrega do formulario de inscrigdo, juntamente com o curriculo do candidato.

4.2. O interessado assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventu-
ais erros de preenchimento.

4.3. A inexatiddo das afirmagdes ou as irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do
processo seletivo, resultando na anulagao de todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

4.4. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato da inscri¢éo e registrar na Ficha de Inscri¢ao, o tipo e o grau de deficiéncia
que apresenta, bem como se necessita de condigdes especiais para participar da prova.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que necessitarem de condi¢gdes especiais para a realizacdo da prova e que nao registrarem
tal fato na Ficha de Inscrigao teréo seus direitos exauridos, com relagéo as condi¢cdes especiais, para realizagéo do processo seletivo simplificado.

4.6. Os candidatos de outros municipios poderao realizar a inscricdo e encaminhar via correio por Sedex postada até o ultimo dia da inscrigéo.
4.7. A homologacéo das inscricdes sera publicada no segundo dia util subsequente ao seu encerramento.

4.8. A inscrigdo tera um valor definido no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os cargos.

5. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

5.1. O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser maior de 18 anos;

Il - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

11l - ter grau de escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;

IV - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital;

V - Cédula de Identidade (COPIA);

VI - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (COPIA);

5.2. Nao sera admitida a inscricdo de pessoas com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, verificada no ato de inscrigéo.

5.3. Se a inscrigao for realizada por procuracéo, o procurador devera também apresentar o seu documento de identidade, bem como original ou copia
autenticada do documento de identidade do candidato.
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5.4. O interessado podera concorrer somente ao provimento de um cargo.

5.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao dos cargos, situagdo que podera ser objeto de nova inscrigao.

6. DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

6.1. A Comissao Especial Permanente dos Processos Seletivos Simplificados foi designada pela Portaria n°® 05/2016, do Excelentissimo Presidente da
Fundagéao Municipal de Saude de Alto Taquari, sendo composta por 03 (trés) membros, sendo o primeiro presidente e os demais membros.

6.2. As atividades da Comissao Especial serao exercidas com independéncia e imparcialidade podendo, portanto, na elaboragao do Edital, na avaliagdo
das provas e na apreciagéo de eventuais impugnagdes recursos, buscar auxilio e suporte técnico junto a Assessoria Juridica e de qualquer servidor da
Administragdo, bem como de profissional estranho ao servigo publico, caso necessario.

6.3. A Comisséo Especial, de forma autbnoma e soberana, coordenara as atividades especificas deste processo seletivo simplificado, referentes a ela-
boracéo do edital e das provas, avaliagdo das provas realizadas e apreciagao e deliberagao das eventuais impugnagdes e recursos interpostos, sendo
que devera, sob sua supervisao, nao havendo contratagdo de empresa com a finalidade especifica de atender ao presente teste seletivo, coordenando
todas as etapas do certame até a homologagao do resultado final.

6.4. Se necessario, a comisséo solicitara ao presidente da Fundagéo a designacéo de servidores para auxiliar atividades especificas do processo sele-
tivo simplificado, bem como para figurar como fiscais nos dias da realizacéo e aplicagdo das provas.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Inscrigbes de portadores de deficiéncia e necessidades especiais: - As pessoas portadoras de deficiéncia e necessidades especiais é assegurado

o direito de se inscreverem no presente Teste Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, tendo em vista as
poucas vagas oferecidas, ndo lhes estao reservadas vagas especificas.

7.1.1. O candidato que n&o declarar a necessidade especial da qual é portador ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢éo, para reivindicar as
prerrogativas deste Edital. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais especificard, se for o caso, a sua necessidade de adap-
tagdo para a realizagdo da prova a ser prestadas, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, disponivel no ANEXO llI, nao Ihe cabendo
qualquer reivindicagédo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagdo no ato da inscrigéo.

7.1.2. A realizagao de prova em condi¢des especificas para o candidato portador de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que possibi-
litem a prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagéo prévia pelo candidato e sujeita a apreciagao e deliberagdo da Comisséo do Teste
Seletivo, observada a legislagédo especifica.

7.1.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e classificagao.

7.1.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

7.1.5. Os candidatos que no ato da inscrigao se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral
dos aprovados.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. DAS PROVAS

8.2. DA PROVA OBJETIVA

8.2.1. Todos os candidatos postulantes aos cargos de que trata esta Edital serao submetidos a uma prova de 20 (vinte) questdes.

8.2.2. Os candidatos para o cargo de Assessora Administrativa, Auxiliar de Cozinha e Servigos Gerais serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Co-
nhecimentos Basicos nas areas de PORTUGUES e MATEMATICA,; e os Candidatos para o cargo de Técnico de Enfermagem serdo submetidos a uma
Prova de Conhecimentos Especificos e PORTUGUES.

8.2.3. A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas e consistira em questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) opgdes de
resposta ("a","b", "c" e "d"), das quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.2.4. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com nota e pontuagéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos para todos os
cargos, sendo a pontuacéo de 0,5 pontos por questao.

8.2.4.1. Serdo reprovados e eliminados do teste seletivo os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) por cento da pontuagao
maxima das provas.

8.2.5. O local da realizagdo da Prova Objetiva sera na Master Centro Educacional, sito na Avenida Antonio Inacio, 699, Centro, no dia 31 de agosto de
2016, as 19:00 horas.

8.2.6. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, munido
de um documento de Identificagdo com foto, o comprovante da inscrigdo e caneta esferografica, de cor preta ou azul, de tubo transparente. Nao serdo
admitidos retardatarios sob pretexto algum.

8.2.7. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida por cada um até o limite constante no item 8.2.4.
9. DA ENTREVISTA

9.1. Ap0ds a classificagdo da prova objetiva aplicada, sera realizada entrevista pessoal com os candidatos aprovados, onde serdo analisadas a postura
dos candidatos, relacionamentos interpessoais, experiéncias e formagao profissional, sendo atribuidas notas de 0 a 3 pontos, que serdo somados aos
pontos obtidos nas provas objetivas, para classificacéo final.
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10. CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1. Nas provas objetivas serdo avaliados os conhecimentos, conforme conteldo programatico constante nos ANEXOS I, deste Edital.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de classificagédo, no site www.funsattaquari.blogspot.com.br;
11.2. Os resultados néo seréo informados via telefone.

12. RESULTADO E VALIDADE DA SELECAO

12.1. 1 — Uma vaga para técnico de enfermagem e cadastro de reservas, para desempenhar atividades técnicas de enfermagem a fim de prestar as-
sisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, definida por lei;

Il — Cadastro de reserva para o Cargo de Assessora Administrativo, tendo entre suas atribuigcdes os servigos organizagéo de arquivos, atendimento
telefénico, recepcionar atendimento junto a recepgao, controlar e registros diversos, prestar informagdes para as diversas areas, arquivar e despachar
correspondéncias e executar servigos de digitagdo, de acordo com os procedimentos e normas de rotinas estabelecidas, atender as necessidades ad-
ministrativas das areas envolvidas, boas maneiras e organizagéo no local de trabalho, ter nogdes basicas de informatica, Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugao do servigo de recepcionista; Nogdes basicas de atendimento ao publico;

Il - Cadastro de Reserva para o Cargo de Auxiliar de Cozinha, tendo entre suas atribuicbes a responsabilidade pelo pré-preparo, higienizagao, or-
ganizacao e pequenas produgdes de alimentos dos varios setores de cozinha, devera lavar, descascar, cortar, ralar os alimentos sob a orientacdo do
cozinheiro e nutricionista, é essencial ter boas praticas de cozinha, ou seja, conhecer normas da Vigilancia Sanitaria, obedecendo as praticas de higiene
para evitar a ocorréncia de doengas provocadas pelo consumo de alimentos contaminados;

IV - Cadastro de reserva para o Cargo de Servigos Gerais, tendo entre suas atribui¢des os servigos de limpeza, manutengao, higienizagédo e organizagao
de lugares como lavanderia em geral, copa e cozinha, patio e prédio hospital.

12.2. A relagédo dos candidatos selecionados apds a somatéria dos pontos obtidos nas provas objetiva e entrevista serdo publicadas no site oficial do
Municipio, no Jornal Oficial dos Municipios editado pela AMM - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, no site www.funsattaquari.blogspot.com.br
e nos o6rgaos publicos municipais;

13. DAS VAGAS

13.1. As vagas para a contratacao dos aprovados sédo as que constam no Anexo | deste edital e a admiss&o dos selecionados sera realizada respeitando
o interesse da Administracdo da Fundagdo Municipal de Saude de Alto Taquari e a ordem de classificagéo e os termos do item 11.1, deste Edital.

13.2. O prazo de Contratagdo sera por prazo indeterminado, para preenchimento dos respectivos cargos.

13.3. Preenchidas as vagas, os demais candidatos compor&o a reserva técnica e a mesma néo dara direito a contratagéo, ocorrendo esta somente se
houver necessidade.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

14.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

14.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

14.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova Portugués;

14.1.4. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
15. DOS RECURSOS

15.1. Somente serdo admitidos recursos para impugnar erro de procedimento;

15.2. O recurso, expostas as razdes que o ensejam, sera interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da publicagédo do resultado
devendo ser encaminhado a Presidéncia da Comissao Especial nomeada para este Certame, devendo conter as razdes que versem sobre questdes de
legalidade e conter informagdes sobre a identidade e endereco do reclamante.

15.3. Interposto o recurso a Comisséo tera prazo de até 24 (Vinte e quatro horas) para analisar e dar seu parecer;

15.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabe-
lecido no ANEXO V, deste Edital, e devera ser feito por escrito, subscrito pelo candidato ou procurador com poderes especiais, devidamente fundamen-
tado e conter dados que informem sobre a identidade do candidato recorrente e seu nimero de inscricdo encaminhada para a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado.

15.5. Seréo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

15.6. Admitir-se-a um recurso por candidato. Os recursos serdo decididos em uma unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da Comisséo
de Processo Seletivo Simplificado.

15.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.
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15.8. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagéo da(s) questédo(des) e pontuagédo a todos os candidatos.
15.9. A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

15.10. O deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos sera publicado no quadro de avisos da Fundagédo Municipal de Saude de Alto Ta-
quari/MT

15.11. A interposicédo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
16. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
16.1. No ato da contratagéo, o profissional devera fornecer todos os documentos que Ihe forem solicitados, sendo submetidos para pericia médica oficial.

16.2. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo, serdo convocados por Edital afixado no quadro de avisos da Fundagao Municipal de
Saude de Alto Taquari/MT, e por meio de aviso na imprensa local, para comparecimento no prazo de dois (02) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediatamente subsequente ao da publicacéo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a contratacéo.

16.3. Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo validade a partir data da assinatura do contrato por prazo inde-
terminado, sob o regime da CLT.

16.4. Para inicio das atividades devera ser apresentado os seguintes documentos originais e duas copias legiveis, que seréo retidas:

a) - Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo,
para o cargo que se candidatou;

b) -Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da ultima elei¢éo;
c) -Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) - Carteira de Identidade -RG;

e) - Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

f) - Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
g) - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) - Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir ou for
domiciliado;

i) - Atestado de Sanidade Mental;

j) - Atestado Médico de capacidade Fisica;

k) - Declaracédo de nao infringéncia ao Inciso XVI - art. 37 da Constituicao Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de carga horaria;

1) - Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragao firmada pelo proprietario do imdvel;

16.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I - Nao comparecer a convocagao nos prazos determinados, observado os requisitos;

Il - For considerado Inapto ou Reprovado para a funcéo pretendida a teor da concluséo da pericia médica, conforme item 16.4,"i' e "j';

Il - N&o apresentar a documentagao exigida no prazo de Dois (02) dias uteis, contados do dia util imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

16.6. O provimento do candidato no emprego fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no
item 16.4, deste Edital.

16.7. O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a Fundagao Municipal a convocagéo dos candidatos
seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura ao cargo para o qual se habilitou.

16.8. Ao participar desta selegéo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as exigéncias do presente
edital, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual contratagao.

17. DA EXTINGAO DO CONTRATO

17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do: a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa da administragdo publica; c)
por iniciativa do contratado.

18. DA DIVULGAGAO

18.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no site www.funsattaquari.blogspot.com.br, ou pelo telefone
(66) 3496-1980.

18.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado seréo publicados via internet, no site www.funsat-
taquari.blopspot.com.br, e no Diario Oficial dos Municipios — AMM.

19. DA HOMOLOGACAO

19.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente da Fundagéo, nos termos do Decreto n°® 035/2016 e sera
publicado conforme item 18.1 contendo a lista dos nimeros das inscrigdes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota
obtida.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O prazo de validade da selegao € de 180 dias, podendo ser prorrogado por mais 180 dias;
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20.2. A constatagdo, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentagéo correspondente, implica na eliminagédo imediata do candidato, inclusive
na rescisao contratual se ja estiver nessa fase sem prejuizo das demais providencias;

20.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se para contratagdo ao Departamento de Recursos Humanos da Administragdo da Fundagdao Mu-
nicipal de Saude de Alto Taquari/MT, no prazo maximo de 02 (dois) dias, apds a convocagao divulgada no meio oficial, sendo encaminhada a pericia
médica oficial;

20.4. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderéo ser convocados ob-
servada a ordem de classificagdo conforme a necessidade dos respectivos setores.

20.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Presi-
dente da Fundagéo Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, respeitado o contraditério e ampla defesa;

20.6. Cabera ao Presidente a homologagéao dos resultados finais.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro ndo alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera publicado no Jornal Oficial do
Municipio e do Estado.

Alto Taquari/MT, 05 de agosto de 2016.

ROADAM JHONEI DE PAULA LEAL

Presidente da Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari/MT
ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS E SALARIOS

CARGQ/ CARGA HORA- A
GRUPO FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA N° DE VAGAS (|A SEMANAL  |SALARIO BASE
NIVEL FUNDA- |Servigos Ge- . Cadastro de Piso da catego-
MENTAL s Alfabetizado reservas 44 Horas ria profission%l
NIVEL FUNDA- |Auxiliar de : Cadastro de Piso da catego-
MENTAL Cozinha Alfabetizado reservas 44 Horas ria profission%l

f - Assessora . e Cadastro de Piso da catego-

NIVEL MEDIO  agministrativo |Nivel Médio reservas 44 Horas ria profission%l
NIVEL MEDIO E |4 : : A o = i :

Técnica de Ensino Médio e Certificado de Concluséo de Curso Técnico de 01 e Cadastro Piso da catego-
gg%IESJKAQr NO Enfermagem |Enfermagem, com devido registro no COREN/MT de reservas 44 Horas ria profission%l

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL - SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE COZINHA
PORTUGUES:

1. Ortografia (escrita correta das palavras). 2. Divis&o silabica. 3. Pontuacéo. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Flexado do substantivo (género - masculino e
feminino; Numero - singular e plural). 6. Interpretagdo de Texto.

OBS: Em virtude de ainda nédo terem sido assimiladas as mudangas ortograficas e de acentuacgao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portugue-
sa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA:

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos. 3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. 4. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. 5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

NIVEL MEDIO - ASSESSORA ADMINISTRATIVO

PORTUGUES:

1. Ortografia (escrita correta das palavras). 2. Divisao silabica. 3. Pontuacéo. 4. Acentuagédo Grafica. 5. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; nimero — singular e plural). 6. Interpretacédo de Texto. 7. Compreenséo e Interpretacéo de textos.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras ge-
omeétricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

NIVEL MEDIO - TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia Textual; 3. Ortografia; 4. Acentuagdo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego
do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8. Pontuagédo; 9. Concordancia Nominal e Verbal; 10. Regéncia Nominal e Verbal; 11.
Emprego dos pronomes; 12. Significado das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéo grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa,
nao serdo consideradas as novas orienta¢des segundo o Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1. Etica Profissional; 2. Conceito de salide e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade
de saude; Unidade do paciente; 6. Prevengao e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacéo; desinfecgéo; antissepsia e esterili-
zagao; preparo de material para esterilizagéo; 7. Seguranga do paciente acamado; movimentacéo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto;
8. Pesagem e mensuragéo; 9. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragéo e tensao arterial; 10. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no
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cateterismo; 11. Instilacéo e irrigagéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 12. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vémito, fratura, lipotimia, convulséo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 13. Administragdo de medicamentos por via oral
e parenteral; 14. Preparo de drogas e solugoes.

ANEXO IIl - FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2016

INSCRIGAO N°

NOME:

RG: CPF

RUAJAV. Ne
BAIRRO: CIDADE:

FONE:

CARGO:

NIVEL: ( ) FUNDAMENTAL ( ) MEDIO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ESPECIFICAR:

ASSINATURA DO CANDIDATO OU RESPONSAVEL

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
PARA USO EXCLUSIVO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

Inscrigéo n.
Deferifo () Indeferido ()
Alto Taquari - MT ___de de 2016

Assinatura do Responsavel
ANEXO IV REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste, REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformi-
dade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR
O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

(L) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
(L) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
(L) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a
ser realizada por profissional de saude da Fundagédo Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, a ser definida em regulamento e que tera decisao termi-
nativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

,___de de

Assinatura Candidato
ANEXO V - MODELO DE RECURSO
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Ao Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado da Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari/MT
Teste Seletivo Referente edital n° 001/2016

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGCAO:
CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

(_) Erro na grafia do nome ou enderego.

(L) Gabarito Oficial: questao(des) n® .

(_) Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

(L) Resultado das provas de multipla escolha.

(L) Erro ou omisséo na classificagao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.
Data / /

Assinatura:

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Eu,

Inscrigdo No. para o Cargo de

Venho requerer isengdo da Taxa de Inscrigdo no Teste Seletivo Simplificado da Fundagédo Municipal de Saude de Alto Taquari - MT nos termos do
Edital 001/2016, no valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condigdes para arcar com tal valor, e que atendo as
condigdes previstas no item:

1.11 - Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 (possua renda familiar per capita de até meio salario minimo);
e

c) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

Para isto estou juntando os seguintes documentos os quais serdo entregues a Fundagao Municipal de Saude, juntamente com o curriculo vitae.

Nestes termos
Pecgo deferimento
Alto Taquari — MT, de de 2016.

Assinatura do requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Alto Taquari - MT ___de de 2016

Assinatura do Responsavel

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO EDITAL

Periodo de Inscrigdo: 08 de agosto de 2016 a 19 de agosto de 2016;
Prova objetiva: 31 de agosto de 2016;

Divulgacéo do gabarito: 01 de setembro de 2016;

Divulgacéao do Resultado: 06 de setembro de 2016;

Inicio do Prazo de Recursos: 08 de setembro de 2016;

Publicagéo de resultado final: 12 de setembro de 2016;
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