PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2001/2016

ABERTURA

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢c6es legais, por meio
desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n2 3011 de 25 de
novembro de 2016, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia,
e ainda em cumprimento a Lei Municipal n? 1282/2015, e demais Legislacoes aplicaveis a espécie; torna
publico a abertura de inscricio e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos
que estabelece neste Edital, para formacdo de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, futura
contratacdo, nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conforme com a Lei Municipal n®1282/2015 (Aprova Processo
Seletivo), Decreto Municipal n® 3011/2016 (Cria e nomeia a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Agua Boa), e Instru¢io Normativa SRH-02/2011;

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
Processo Seletivo;

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Analise de Titulos e
por Prova Pratica conforme o cargo e disposi¢coes deste Edital;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado visaa FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para vagas temporarias
de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos
em decorréncia de: férias, da licenca para o tratamento de saude; da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia; da Licenca a gestante e adotante; da Licenca Paternidade; da licenca para o Servigo
Militar obrigatério; da licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenca para atividade
politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da Licenca
Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgdo ou Entidade (LC
n° 09 de 10/03/2000 - Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais do Municipio de Agua
Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” e “Indigena” do
Municipio, e entre outros casos.
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2 - DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERAGOES, DAS ESCOLARIDADES:
2.1 0 ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga
horaria semanal de trabalho, vencimento basico, atribui¢cdes sumarias, pré-requisitos exigidos;
2.2 0 ANEXO V apresenta as atribuicdes dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias
Municipais de Saude, Educacdo, Infraestrutura, Desenvolvimento, Acdo Social, Administracao,
Planejamento e Finangas, Setor Juridico, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Agua Boa.

3 - DA DIVULGACAO
3.1 A divulgacio do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a
através de:
a) Afixacdo impressa no “Mural de Publica¢des Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n2410 Bairro Centro (inteiro teor);
b) Afixacdo impressa no “Mural de Publica¢des Oficiais” na CAmara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n2485 Bairro Centro (inteiro teor).
c) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);
d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos);
e) Divulgacdo na midia local (Interativa FM, Liberdade FM, TV Vale - extratos).

4 - DAS INSCRICOES
4.1 A inscrigdo devera ser efetuada na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, situada na Avenida
Planalto, n® 410 Bairro Centro, de 12/12/2016 a 22/12 /2016, (dias uteis neste periodo), das 8h as 12h.
a) As 12h de cada dia de inscricdo serdo distribuidas senhas, aos presentes que ainda aguardam na fila
de espera. (horario de atendimento das 8h as 12h).
4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;
4.3 Procedimentos de inscri¢ao:
a) Comparecer ao local de inscricio na Avenida Planalto, n.° 410, Bairro Centro, e aguardar
atendimento, conforme ordem de chegada;
b) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao;
c) Sao vedadas inscrigdes via postal, via fax e via correio eletrénico;
d) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscrigao;
e) Assinar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;
f) No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo responsavel que
realizou a inscric¢ao;
g) A inscricdo s6 terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo candidato;
h) O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda, que nao atenda todas as condic¢oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio da ampla
defesa e contraditorio;
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i) E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo

Seletivo que sera feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no endereco eletronico

www.aguaboa.mt.gov.br;

j) As inscricdo por procuracdo somente serdo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida em
cartério.

1) O candidato devera estar ciente, ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas sera
destinada a Formacao de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa de direito quanto a contratacao.

4.4 Requisitos basicos para a inscric¢ao:

a) Idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitores;

4.5 Documentagdes necessarias para inscri¢ao originais:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

5 - DOS REQUESITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado na

forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposicdes legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacio:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para todos os candidatos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar no ato da contratagdo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislacio propria;

f) Ter aptidio fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes
do cargo para o qual concorre;

g) Teridade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagdo
acarretara a nulidade da aprovacao;

b) Comprovacio de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fun¢des inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo
implica automatica eliminacao do candidato do Processo Seletivo;

c) Comprovacdo de compatibilidade de hora, em caso de acumulacdo legal;

d) Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 O candidato aprovado deverd apresentar no ato da contratacdo, obrigatoriamente trés vias dos
seguintes documentos:
a) Copia da cédula de identidade / RG;
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b) Coépia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

c) Cépia do titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

d) Cépia da CNH (conforme o cargo);

e) Copia de reservista ou documento equivalente;

f) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

g) Copia da certidao de nascimento dos filhos;

h) Coépia da carteira de vacina¢do dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaracdo de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

j) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Coépia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

1) Cépia do comprovante de residéncia ou declaragio de residéncia;

m) Certidao negativa de débito com o municipio (retirar no setor de tributos);

n) Declaragao que ndo aposentado por invalidez;

0) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;

5.6 O candidato aprovado para os cargos de: auxiliar de servigos gerais, apoio administrativo educacional
infraestrutura devera apresentar exame de radiografia da coluna para o Médico do Trabalho que ap6s
avaliacdo deste emitird o Atestado Admissional;

5.7 Para a emissdo do Atestado Admissional o candidato deverd apresentar ao Médico do Trabalho os
seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma, Glicemia e Tipagem Sanguinea, SENDO ESSES
CUSTIADOS (R$) PELO PROPRIO CANDIDATO.

6 - DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS

6.1 A selecido dos candidatos sera em até trés etapas, dependendo do grupo de cargos, que se

somam para nota final.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes para todos os cargos;

(2) Prova de Titulo;

(3) Prova Pratica conforme exigéncia para o cargo: Apoio Administrativo Educacional - Motorista
(Transporte Escolar), Motorista, Motorista-Saide, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas
Pesadas.

6.2 PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva

6.2.1 Data e Local de Aplicacdo da Prova Objetiva: A Prova Objetiva serd aplicada no dia 22 (DOMINGO)
de janeiro de 2017 das 08h as 9h (horario de local) a serem divulgados em Edital especifico; local das
Provas sera divulgado até o dia 20 de janeiro de 2017 na sede da Prefeitura (Mural), na porta de entrada
da Prefeitura Municipal, na sede da Camara Municipal e site oficial: www.aguaboa.mt.gov.br, radios e TV,
sendo de responsabilidade do candidato sua verificacdo prévia antes da prova.

6.2.2 A prova objetiva tera uma hora de duracao.

6.2.3 A prova terd 10 (dez) questdes objetivas, com 4 (quatro) a 5 (cinco) alternativas cada questdo. A
prova Objetiva valera 5 (cinco) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva valera 0,5
(meio) ponto.
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6.2.4 A prova pratica para o cargo de motorista valera 5 (cinco) pontos, neste caso sera somada com a
prova objetiva e dividida por dois obtendo a pontuacao final.

6.2.5 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver
aproveitamento nos pontos previsto, de no minimo 2 (duas) questdes na prova objetiva.

6.2.6 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questdo da
Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do
Cartao-Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

6.2.9 Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissao do Processo Seletivo.
6.2.10 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apo6s 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de
Presenca e a Folha de Resposta.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO

O Conteudo das Provas Objetiva esta relacionado ao campo de conhecimento especifico de cada cargo
(ver atribuicdes dos cargos no anexo deste edital), especificagdes no ambito da Administracdo Publica
Municipal do Estado de Mato Grosso, questdes praticas do dia-a-dia do servico em uma Prefeitura,
raciocinio 16gico, atendimento ao cidadao (cliente), ética e comportamento do servidor, casos praticos
especificos de cada cargo, legislacdo municipal, informatica basica e legislagdo especifica de uso em cada
cargo, etc.

6.4 SEGUNDA ETAPA - Analise de documentos comprobatoérios de Titulos (para todos os cargos).
7.3.1 A andlise dos documentos comprobatdrios de titulos esta especificada no anexo II

7.3.2 A contagem de pontos serd de acordo com o Anexo II

7.3.3 Os documentos comprobatdrios desta etapa, os originais deverao ser apresentados e copias deverao
ser entregues, respectivamente no ato da inscrigao.

6.5 TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica assistida (Apoio Administrativo Educacional - Motorista
(Transporte Escolar), Motorista, Motorista-Satide, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas

Pesadas).

6.5.1 Esta etapa sera realizada no dia 22 de Janeiro, a partir das 13h30min (horario local), no Parque
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, sito a Avenida Julio Campos, n® 390 - Setor Industrial (em
frente ao Parque de Exposi¢des Antdnio Tura), em Agua Boa.

6.5.2 O candidato deve comparecer ao local indicado com no minimo meia hora de antecedéncia.

6.5.3 A prova Pratica assistida tem pontua¢do maxima de 5,00 (cinco) pontos, e tem carater eliminatério.
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6.5.4 A Prova Pratica consiste em candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina (conforme o Cargo
que concorre), num percurso ou numa operacdo especifica, sendo os critérios de pontuacio, o
comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades com o veiculo ou
maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e habilidades ao dirigir ou operar.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Nao sera atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

7.2 Os documentos e titulos serdo analisados pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
cOpia dos mesmos entregues no ato da inscri¢ao.

7.2.1 O atendente da inscricdo podera solicitar os originais para verificagdo da autenticidade.

7.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade.

9 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

9.1 Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas do
respectivo cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando
for o caso.

9.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracdo de
numero inteiro arredondar-se-3o as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria
for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria
for inferior a 0,5 (meio).

9.3 Ao candidato com necessidades especiais sao assegurados direito de se inscrever nessa condi¢do
declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo - se, se convocado, a pericia medica promovida
pela Prefeitura Municipal de Agua Boa, que dara decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato
com deficiéncia e/ou grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.4 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condic¢des.

9.5 O candidato com necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

9.6 A vaga reservada para a pessoa com necessidades especial ndo preenchida por falta de candidato, por
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou pericia médica, serd preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

9.7 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com necessidades especiais se classificado na prova,
além de figurar na lista de classificacdo, tera seu nome em destaque, observado a respectiva ordem de

classificacao.
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9.8 A Comissdo deste certame poderd utilizar a compensacdo (Comp.) para PNE em alguns cargos em
detrimento de outros, considerando as especificagcdes dos cargos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Para recorrer o candidato deverd, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n° 410, Centro e protocolar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da
publicacdo, conforme modelo Anexo III para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em horario de
expediente da Prefeitura Municipal.

10.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

10.3 Nao sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuacio. Sera permitida apenas a
correcdo dos documentos que geraram o indeferimento.

10.4 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletronico e fora do prazo.

10.6 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.
10.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderao ter duracio:
a) Nos casos previstos no Anexo I deste Edital poderao ser realizados por até 12 (doze) meses.
b) O contrato serd rescindido automaticamente quando da nomeacdo e posse de aprovado em

Concurso Publico Municipal.
c) O contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado.

d) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas de servidores efetivos afastados em
decorréncia de: férias, da licenca para o tratamento de saude; da licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia; da Licenga a gestante e adotante; da Licenca Paternidade; da licenga para o Servico
Militar obrigatério; da licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenga para atividade
politica; da licen¢a-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da Licenga
Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgio ou Entidade
(LCn2 09 de 10/03/2000 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Agua
Boa/MT), ficando ciente o contratado que seu contrato é temporario e dependendo do caso para
periodos curtos, porém com direito de retorno ao final da fila, podendo ser convocado novamente.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no endereco eletronico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede da

Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410 Centro, no primeiro dia ttil apés a realizagio
da prova 23 de janeiro de 2017 segunda-feira.

12.2 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.
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12.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletronico www.aguaboa.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410,

Centro.

13.5 Nao serdo dadas informagoes a respeito de data, local e horario para realizacdo das provas por

telefone. O candidato deverd estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

12.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia

minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica de tinta azul ou

preta, Cartdo Comprovante de inscricdo e documento de identidade original, ou documento oficial com

foto.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

Secretaria de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgios

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de

reservista, Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por Lei Federal valham como

identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo aprovado por pelo

artigo 159 da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997).

12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de nascimento, CPF, Titulo de Eleitor,

Carteira Nacional de habilitagdo Modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de

identidade, Documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

12.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

12.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao

original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

12.10 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em

comunicado.

12.11 Nao sera permitida entrada de candidato no local de realizagcdo das provas apo6s o horario fixado

para seu inicio.

12.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo

trinta minutos apds o inicio das provas.

12.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente a

eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

12.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.14 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em

razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato

que:

a) Apresentar - se ap6s o horario estabelecido para inicio da prova;

b) Durante a realizagdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;
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c) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacao, aparelhos
eletronicos, dispositivos méveis etc.

12.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera

anulada e 0o mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.17 O descumprimento de quaisquer instrucdes supracitadas implicara na eliminacdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

12.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a sua

contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificacao, bem como
destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, ndo caberd ao contratado escolher o local onde vai
trabalhar.

13.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administracdo publicard a

homologacdo do resultado final que terd a validade de “01” (um) ano, contado a partir de sua

homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.21 O Edital de homologacdo do resultado final serd divulgado no enderego eletronico,

www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410 Centro e

no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br .

12.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime especialmente

Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relacao previdenciaria aplica-se o Regime Geral

de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuic¢des, obrigacdes, vantagens e remuneragdes aplicam-se o
disposto nas Leis Complementares n° 100 e 101 de 2016 e 54 de 2011.

12.23 Todo o certame terd acompanhamento concomitante do Auditor de Controle Interno e do
Procurador Juridico do Municipio de Agua Boa.

12.24 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal n® 3011 de 25 de novembro de 2016.

Agua Boa, 06 de dezembro de 2016.

Lucinéia Bernardo da Silva
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2016
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ANEXO I
CARGOS E SALARIO

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ADMINISTRACAO / PLANEJAMENTO E FINANCAS / JURIDICO

Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Assistente de Procuradoria 40 CR 3.759,11|Ensino Superior Completo em Direito
Agente Fiscal * 40 CR 2.033,13|Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e comprovacgdo
Técnico em Informatica 40 CR 1.458,14|de no minimo 100 (cem) horas de
cursos na area de informatica.
Auxiliar Administrativo 40 CR 1.458,14|Ensino Médio Completo
Atendente 40 CR 1.111,00{Ensino Fundamental Completo

* 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados, viagens,
frequéncia a cursos de especializagido. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

ACAO SOCIAL
Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Auxiliar de Servigos Diversos (Fem.) 40 CR 1.033,23|Ensino Fundamental Incompleto
Atendente 40 CR 1.111,00{Ensino Fundamental Completo
Motorista 40 1.691,57 Ensino .Flll'nf‘iamental Completo e CNH
CR categoria “D
Auxiliar Administrativo 40 CR 1.458,14|Ensino Médio Completo
Assistente Social - Agdo Social 30 3.759,11 E“S“?O Superior Completo Servigo Social
CR e registro no conselho competente
Psicélogo - Acdo Social 40 CR 3.759.11 Ensmo Superior Completo em Psicologia
e registro no conselho competente
DESENVOLVIMENTO
Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais

Agente de Servigos Gerais masculino - (Parque

de Exposicoes e Feira Livre) 40 CR 1.033,23|Ensino Fundamental Incompleto

Motorista (Caminho do PAC) 40 1.691,57|nsino Fundamental Completo e CNH

CR categoria “D”

Operador de Maquinas (Tratorista) 40 1.691,57 Ensino .Fu“n(‘i'amental Incompleto e CNH
CR categoria “C

Operador de Maquinas Pesadas 40 2.033,13 Ensino .Fu"n(’i‘amental Incompleto e CNH
CR categoria “C

Auxiliar de Inspecao (SIM)** 40 CR 1.458,14|Ensino Médio Completo

Médico Veterinario 40 CR 3.759,11|Ensino Superior Completo em
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Veterindria e registro no conselho

competente

** Comprovacdo de Treinamento Supervisionado no S.LE. (Servi¢co de Inspecdo Estadual) ou S.I.F. (Servigo de Inspecido

Federal).

INFRA-ESTRUTURA / URBANISMO (servicos urbanos)

Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Agente de Servicos Gerais (MASC) 40 CR 1.033,23|Ensino Fundamental Incompleto
Gari 40 CR 1.033,23|Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas* 40 1.691,57 Ensino .Fu“n('i'amental Incompleto e CNH
CR categoria “C
Operador de Maquinas Pesadas* 40 2.033,13 Ensino .Fu"nc}amental Incompleto e CNH
CR categoria “C

* Podera ser exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

DEMAE
Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Auxiliar de Servicos Diversos (Fem.) 40 CR 1.033,23|Ensino Fundamental Incompleto
Encanador Rede de Agua 40 CR 1.691,57|Ensino Fundamental Incompleto
Atendente 40 CR 1.111,00{Ensino Fundamental Completo
Agente de Saneamento **** 40 CR 1.691,57|Ensino Médio Completo
Leiturista 40 CR 1.691,57|Ensino Médio Completo
Operador de Sistema de Tratamento de Esgoto 40 CR 1.691,57|Ensino Médio Incompleto
SAUDE
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro - Zona Rural (PA Jaragud) 40 CR 5.832,76(Enfermagem e registro no conselho
especifico
Fisioterapeuta 20 2.506,08 Ensmo Superior Completo em Fisioterapia
CR e registro no conselho especifico
Ensino Superior Completo em
Odontoélogo 20 CR 2.916,38|0dontologia e registro no conselho
especifico
Ensino Superior Completo em
Odontdlogo 40 CR 5.832,76[/0dontologia e registro no conselho
especifico
Assistente Social (CAPS) 30 3.759,12|Ensino Superior Completo Servigo Social e
CR registro no conselho especifico
Nutricionista 40 375911 Ens.mo Superior Completol em Nutrigdo e
CR registro no conselho especifico
Psicélogo 20 1.879,55 Ens.mo Superior Completo ,em Psicologia e
CR registro no conselho especifico
Bislogo 40 3.759,11 Ens.mo Superior Completo, em Biologia e
CR registro no conselho especifico
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Ensino Superior Completo em Veterinaria

Médico Veterinario 20 CR 1.879,55 .
e registro no conselho competente
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 20 CR 2.506,08|0cupacional e registro no conselho
especifico
Auxiliar Administrativo 40 CR 1.458,14|Ensino Médio Completo
CR Ensino Médio Completo, Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 40 1.691,58|Especifico e registro no conselho
especifico
Técnico em Enfermagem - Zona Rural (USB - Ensmg . Médio Completo, Curso Técnico
. 40 CR 1.691,58|Especifico e registro no conselho
PA Santa Maria) e
especifico
Técnico em Enfermagem - Zona Rural (USB - Ensm(,) . Médio Completo, Curso. Técnico
. 40 CR 1.691,58|Especifico e registro no conselho
PA Gleba Martins) ‘e
especifico
Técnico em Enfermagem - Zona Rural (USB - Ensmcl) . Médio Completo, Curso Técnico
. 40 CR 1.691,58|Especifico e registro no conselho
PA Serrinha) ‘e
especifico
Vigilante Sanitario 40 CR 1.691,58|Ensino Médio Completo
Técnico em Patologia Clinica 40 CR 1.691,58|Ensino Médio Completo/Técnico
Ensino Médio Completo e comprovagio de
Técnico em Informatica 40 CR 1.691,58[no minimo 100 (cem) horas de cursos na
area de informatica.
. Ensino Médio Completo mais curso na
Instrutor de Oficina de Artesanato (CASP) 40 CR 1.691,58|, A
area e/ou experiéncia comprovada
Motorista™* 40 169157 Ensino . Flllln”damental Completo e CNH
CR categoria “D
Auxiliar de Limpeza (USB - PA Jaragud) 40 CR 1.033,23|Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Limpeza - Zona Urbana 40 CR 1.033,23|Ensino Fundamental Incompleto
Agente Comunitario de Saude (ESF Vila Nova) 40 CR 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitdrio de Saude (ESF Cristalino) 40 CR 1.206,47 |[Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitdrio  de  Saide  (ESF 40 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Primavera) CR
Agente Comunitario de Saide (ESF Guaruja) 40 CR 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude (ESF Central) 40 CR 1.206,47 |[Ensino Fundamental Completo
Ag?nte . ,C.omumtarlo de  Saide  (ESF 40 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Universitario) CR
Agente .Comunltarlo de Saude (ESF PASCAR - 40 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Jatobazinho) CR
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Agente Comunitario de Saude (ESF PASCAR -

PA Serrinha) 40 CR 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Agente Co,mumtarlo de Saude (ESF PASCAR - 40 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
PA Jaragua) CR
Agente Comunitario de Saude (ESF PASCAR - .
PA Santa Maria) 40 CR 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude (ESF PASCAR - .
PA Gleba Martins) 40 CR 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Agen.te Comunitario de Saude (ESF PASCAR - 40 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
Jandira) CR
Agente de Combate a Endemias 40 CR 1.206,47|Ensino Fundamental Completo
* Podera ser exigido deslocamento no interior do Municipio, Barra do Gargas, Cuiaba, Goidnia e outras Cidades e
Capitais.
EDUCACAO
Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional - Motorista Pnf,lno Médio Completo, CNH categoria
40 CR 1.637,43|“D e comprovante de curso de
(Sede Urbana) .
Transporte Coletivo e Escolar
Apoio Administrativo Educacional - Vigia (Sede 40 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Urbana)
Apoio Administrativo Educacional - Vigia (Sede 40 CR 1.037,46|Ensino Fundamental Completo
Urbana)
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . 1
estrutura/Nutrigio (Sede Urbana) 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- ,
estrutura/Nutricio (Sede Urbana) 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
Técnico Administrativo Educacional (S.Urbana) 40 CR 1.520,52|Ensino Médio Completo
Técnico em Desenvolvimento Infantil(S.Urbana)| 40 CR 1.520,52|Ensino Médio Completo
Professor - Pedagogia (Sede Urbana) 40 CR 3.212,39(Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor — Magistério (Sede Urbana) 40 CR 2.141,60]22 Grau Magistério Completo
Licenciatura Plena (Educacdo
CR Fisica/Bacharel) Registro no Conselho
Professor Educacio Fisica (Sede Urbana) 40 3.212,39|Educacédo Fisica e apresentar a cédula ou
declaragdo no ato da contratagio
(CREF/11).
Apoio Administrativo Educacional - Motorista Pnflno Médio Completo, CNH categoria
. 40 CR 1.637,43|“D e comprovante de curso de
(PA Santa Maria) .
Transporte Coletivo e Escolar
Apoio Admlnlstratlvo Educacional - Vigia (PA 40 1.156,44|Ensino Médio Completo
Santa Maria) CR
Apoio Adr.nlnlstratlvo Educacional - Vigia (PA 40 1.037,46|Ensino Fundamental Completo
Santa Maria) CR
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . P
estrutura (PA Santa Maria) 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
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Apoio Administrativo Educacional - Infra-

estrutura (PA Santa Maria) 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
Professor - Pedagogia (PA Santa Maria) 30 CR 2.409,30|Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor - Magistério (PA Santa Maria) 30 CR 1.606,19(22 Grau Magistério Completo
Professor - Matematica/Ciéncias Biologica (PA[ Até CR 2409 30 Licenciatura Plena
Santa Maria) 30hs 777 (Matematica/Ciéncias Bioldgicas)
Professor - Letras (PA Santa Maria) 31?)t}‘135 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena (Letras)
Professor - Histéria/Geografia  (PA Santa| Até CR 2409 30 Licenciatura Plena
Maria) 30hs "7 7" 7|(Historia / Geografia)
Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Santa Maria) CR 1.365,24|Pedagogia, Letras, Matematica / Ciéncias,
30hs . g ,
Biologia, Histéria/Geografia)
. . Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Santa Maria) 30hs CR 2.047,88 Bacharel)
. . Até CR . T
Professor - Leigo (PA Santa Maria) 30hs 1.365,24|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Motorista ]'Enf,mo Médio Completo, CNH categoria
(PA Jaragu) 40 CR 1.637,43|“D e comprovante de curso de
Transporte Coletivo e Escolar
Apoio ,AdmlnlStI‘aUVO Educacional - Vigia (PA 40 1.156,44|Ensino Médio Completo
Jaragua) CR
Apoio ,Admll’llStI‘atIVO Educacional - Vigia (PA 40 1.037,46|Ensino Fundamental Completo
Jaragud) CR
Apoio Admlnlstratlyo Educacional - Infra- 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
estrutura (PA Jaragud)
Apoio Admlnlstratlyo Educacional - Infra- 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
estrutura (PA Jaragud)
Professor - Pedagogia (PA Jaragua) 30 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor — Magistério (PA Jaragud) 30 CR 1.606,19(22 Grau Magistério Completo
Professor - Matematica / Ciéncias Bioldgica| Até 240930 Licenciatura Plena
(PA Jaragua) 30hs CR 777 (Matematica/Ciéncias Bioldgicas)
Professor - Letras (PA Jaragua) Ate 2.409,30]|Licenciatura Plena (Letras)
30hs CR
g ' . Até Licenciatura Plena
Professor - Histéria/Geografia (PA Jaragud) 30hs CR 2.409,30 (Histéria / Geografia)
Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Jaragua) CR 1.365,24|Pedagogia, Letras, Matematica / Ciéncias,
30hs . e .
Biologia, Histéria/Geografia)
. . Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Jaragua) 30hs CR 2.047,88 Bacharel)
. . Até CR . 1
Professor - Leigo (PA Jaragud) 30hs 1.365,24|Ensino Médio Completo
. . . . ) Ensino Médio Completo, CNH categoria
Apoio Administrativo Educacional - Motorista 40 CR 1637,43|'D” e comprovante de curso  de

(PA Serrinha)

Transporte Coletivo e Escolar
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Apoio Administrativo Educacional - Vigia (PA

Serrinha) 40 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Ap01.o Administrativo Educacional - Vigia (PA 40 1.037,46|Ensino Fundamental Completo
Serrinha) CR
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . s
estrutura (PA Serrinha) 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- .
estrutura (PA Serrinha) 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
Tecmco Administrativo  Educacional (PA 40 1,520,52|Ensino Médio Completo
Serrinha) CR
Técnico em Desenvolvimento Infantil 40 CR 1.520,52|Ensino Médio Completo
Professor - Pedagogia (PA Serrinha) 30 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor - Magistério (PA Serrinha) 30 CR 1.606,19(22 Grau Magistério Completo
Professor - Matematica / Ciéncias Biologica| Até 2.409.30 Licenciatura Plena
(PA Serrinha) 30hs CR 7777 (Matematica/Ciéncias Bioldgicas)
Professor - Letras (PA Serrinha) 3‘?;}?5 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena (Letras)
. . ' . Até Licenciatura Plena
- ' CR
Professor - Histéria/Geografia (PA Serrinha) 30hs 2.409,30 (Histéria / Geografia)
Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Serrinha) CR 1.365,24|Pedagogia, Letras, Matematica / Ciéncias,
30hs . g ,
Biologia, Historia/Geografia)
. . Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Serrinha) 30hs CR 2.047,88 Bacharel)
. . Até CR . .
Professor - Leigo (PA Serrinha) 30hs 1.365,24|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Motorista f.n,"smo Médio Completo, CNH categoria
. 40 CR 1.637,43|“D e comprovante de curso de
(PA Jandira) .
Transporte Coletivo e Escolar
Apmp Administrativo Educacional - Vigia (PA 40 1.156,44|Ensino Médio Completo
Jandira) CR
Apmp Administrativo Educacional - Vigia (PA 40 1.037,46|Ensino Fundamental Completo
Jandira) CR
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . L1
estrutura (PA Jandira) 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- .
estrutura (PA Jandira) 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
Professor - Pedagogia (PA Jandira) 30 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor - Magistério (PA Jandira) 30 CR 1.606,19(22 Grau Magistério Completo
Professor - Matematica / Ciéncias Bioldgica| Até 2 409 30 Licenciatura Plena
(PA Jandira) 30hs CR " 77" 7|(Matematica/Ciéncias Biologicas)
Professor - Letras (PA Jandira) Ate 2.409,30]|Licenciatura Plena (Letras)
30hs CR
o ' . Até Licenciatura Plena
Professor - Histéria/Geografia (PA Jandira) 30hs CR 2.409,30 (Histéria / Geografia)
Professor - Leigo (PA Jandira) Até 1.365,24|Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
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30hs CR Pedagogia, Letras, Matematica / Ciéncias,
Biologia, Histéria/Geografia)
) . Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Jandira) 30hs CR 2.047,88 Bacharel)
. . Até . L1
Professor - Leigo (PA Jandira) 30hs CR 1.365,24|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Motorista }'En"smo Médio Completo, CNH categoria
. 40 CR 1.637,43|“D e comprovante de curso de
(PA Gleba Martins) .
Transporte Coletivo e Escolar
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . .
estrutura (PA Gleba Martins) 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- .
estrutura (PA Gleba Martins) 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
Professor - Pedagogia (PA Gleba Martins) 30 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor - Magistério (PA Gleba Martins) 30 CR 1.606,19(22 Grau Magistério Completo
Professor - Matemadtica / Ciéncias Bioldgica| Até CR 2 409 30 Licenciatura Plena
(PA Gleba Martins) 30hs 777 (Matematica/Ciéncias Bioldgicas)
Professor - Letras (PA Gleba Martins) 3%?; CR 2.409,30]|Licenciatura Plena (Letras)
Professor - Histéria/Geografia  (PA Gleba| Até CR 2409 30 Licenciatura Plena
Martins) 30hs "~ 77" "|(Histdria / Geografia)
Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Gleba Martins) CR 1.365,24|Pedagogia, Letras, Matematica / Ciéncias,
30hs . o .
Biologia, Historia/Geografia)
. . Até Ensino Médio (Cursando 62 Semestre de:
Professor - Leigo (PA Gleba Martins) 30hs CR 2.047,88 Bacharel)
. . Até . .
Professor - Leigo (PA Jandira) 30hs CR 1.365,24|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . L1
estrutura (Aldeia Trip4) 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- .
estrutura (Aldeia Trip4) 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- .
estrutura (Aldeia Tripa) 30 CR 621,04|Ensino Fundamental Incompleto
Professor - Pedagogia (Aldeia Tripa) 30 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor — Magistério (Aldeia Tripa) 30 CR 1.606,19(22 Grau Magistério Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . s
estrutura (Aldeia Babacti) 30 CR 1.156,44|Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- .
estrutura (Aldeia Babacti) 30 CR 670,71|Ensino Fundamental Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- .
estrutura (Aldeia Babacti) 30 CR 621,04 |Ensino Fundamental Incompleto
Professor - Pedagogia (Aldeia Babagt) 30 CR 2.409,30]|Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor - Magistério (Aldeia Babagti) 30 CR 1.606,19(22 Grau Magistério Completo
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ESPORTES
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
INSTRUTOR DE OFICINA DE SKATE CR 3.212,39|Ensino Superior em Educacéo Fisica
(comp,rlovar ato .da contratagao Con.h.emmento Até 40hs CR Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
especifico profissional mediante certificado de 1.820,34
curso na area)
INSTRUTOR DE OFICINA TAEKWONDO CR Ensino Superior em Educacio Fisica
~ . o 3.212,39
(comprovar no ato da contratagdo - acima do 2°
DAN Registro na Federacdo Mato-grossense de
Taekwondo (FTKMT) ser filiado a Confederagio|Até 40hs i . .
Brasileira de Taekwondo (ABTKD) ter autorizacio CR 1.820,34 Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
de 6rgdos competentes atuantes na area para dar
aulas.
INSTRUTOR DE OFICINA KARATE-DO
(comprovar no ato da contratagdo - ser faixa preta a CR 3.212,39|Ensino Superior em Educagdo Fisica
partir do 22 DAN em Karaté-Do tradicional Registro
na Federagdo Mato-grossense de Karaté-Do, ser|Até 40hs
filiado a Confederacdo Brasileira de Karaté-Dg, ter ) L -
autoriza(f‘éo de (')rgéios Competentes atuantes na CR 1820,34 Ensino Medlo (Cursando Educ. FlSlca)
area para dar aulas.
INSTRUTOR DE OFICINA MUAI THAY CR 3.212,39|Ensino Superior em Educa(;éo Fisica
(comprovar no ato da contratagio - graduagio em|Até 40hs
KRU PUH CHUAY)
CR 1.820,34 Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
INSTRUTOR DE OFICINA Jiu ]TSU CR 3.212,39|Ensino Superior em Educagéo Fisica
(comprovar no ato da contratagdo - faixa preta ou|Até 40hs
marrom com autorizagdo de faixa preta)
1.820,34 . .- .
CR Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
CR 3.212,39|Ensino Superior em Educagao Fisica
INSTRUTOR DE OFICINA DE BASQUETE Até 40hs CR 2.141,60|Provisionado
CR 1.820,34|Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
CR 3.212,39|Ensino Superior em Educacdo Fisica
INSTRUTOR DE OFICINA DE FUTSAL Até 40hs CR 2.141,60(Provisionado
CR 1.820,34|Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
CR 3.212,39|Ensino Superior em Educacdo Fisica
INSTRUTOR DE OFICINA DE HANDEBOL Até 40hs CR 2.141,60|Provisionado
CR 1.820,34|Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
CR 3.212,39|Ensino Superior em Educacao Fisica
INSTRUTOR DE OFICINA DE VOLEI Até 40hs CR 2.141,60|Provisionado
CR 1.820,34|Ensino Médio (cursando Educ. Fisica)
INSTRUTOR DE OFICINA DE FUTEBOL DE| . ., CR 3.212,39|Ensino Superior em Educacdo Fisica
Até 40hs
CAMPO CR 2.141,60|Provisionado

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ 15.023.898/0001-90

@ PREFEITURA DE,
/ O TRABALHO CONTINUA!
Adm. 20132016




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

| | CR | 1.820,34|Ensin0 Médio (cursando Educ. Fisica)

CULTURA

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
INSTRUTOR DE OFICINA DE DANCA
(comprovar ato da contratacdo experiéncia CR 2.552,82|Ensino Superior
profissional especifica através de declaracio|Até 40hs CR Ensino Médi
emitida por instituicdo de trabalho no minimo 1 1.446,58 nsino Medio
ano).
INSTRUTOR DE OFICINA DE HIP HOP CR 2.552,82|Ensino Superior
(comprovar no ato da contratacdo experiéncia
profissional especifica através de declaracio|Até 40hs
emitida por instituicio de trabalho no minimo 1 CR 1.446,58|Ensino Médio
ano).
INSTRUTOR DE OFICINA DE CAPEIRA
(comprovar no ato da contratagio experiéncia CR 2.552,82|Ensino Superior
profissional especifica no minimo 1 ano -|Até40hs
Contra Mestre , 122 Faixa Marrom, Registrado CR 1.446,58|Ensino Médio

na Federagdo de Capoeira em Brasilia)

INSTRUTOR DE OFICINA DE TEATRO

(comprovar no ato da contratacdo experiéncia CR 2.552,82|Ensino Superior
profissional especifica através de declaracio|Até 40hs

znmoi;ida por instituicdo de trabalho no minimo 1 CR 1.446,58|Ensino Médio
INSTRUTOR DE OFICINA DE MUSICA -

Banda/Orquestra/Sopro/Percussao. - CR 2.552,82|Ensino Superior

(comprovar no ato da contratacdo experiéncia| ,,«

L e i " “|Até 40hs
profissional especifica através de declaragdo
emitida por instituicdo de trabalho no minimo 1
ano).

CR 1.446,58|Ensino Médio

INSTRUTOR DE OFICINA DE CORDAS -
Violdo/Viola/Violino. CR 2.552,82|Ensino Superior

(comprovar no ato da contratagdo experiéncia| 4, «

L - ) ~“|Até 40hs
profissional especifica através de declaragdo CR Ensino Médio
emitida por instituicdo de trabalho no minimo 1 1.446,58
ano).

INSTRUTOR DE OFICINA DE CANTOS -
Coral e Musicalizacdo. CR 2.552,82|Ensino Superior

(comprovar no ato da contratacdo experiéncia|,,«

o e . " “|Até 40hs
profissional especifica através de declaragdo
emitida por instituicio de trabalho no minimo 1
ano).

CR 1.446,58|Ensino Médio
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ANEXO I

AVALIACAO DE TiTULOS

AREA DA SAUDE

Ensino Superior

(Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontélogo, Assistente Social, Nutricionista, Psic6logo, Biélogo, Médico

Veterinario, Terapeuta Ocupacional).

Itens de Pontuacéo Pontos Observacédo
Especializacéo 1+ Por especializagéo
Mestrado (elimina item Especializacdo) 2

Doutorado (elimina item Especializacéo e Mestrado) 3

**acumulativo até dois pontos

Ensino Médio

(Auxiliar Administrativo, Técnico em Enfermagem, Vigilante Sanitario, Técnico em Patologia Clinica,
Técnico em Informatica, Instrutor de Oficina de Artesanato)

Itens de Pontuacgéo Pontos

Observacédo

Ensino Superior

1

Ensino Fundamental

(Motorista-Saude, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias)

Itens de Pontuacéo Pontos Observacéao
Ensino Médio 1
Ensino Fundamental Incompleto
(Agente de Servicos Gerais)
Itens de Pontuacéo Pontos Observacéo
Ensino Fundamental Completo 1
AVALIACAO DE TITULOS
AREA DA EDUCACAO
Ensino Superior
(Professor, Instrutor de Oficina)
Itens de Pontuacéo Pontos Observacéo
Especializagdo Pds Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a d4rea do cargo pretendido, com carga hordria L
minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacdo dos 1= Por especializagdo
titulos. (Poderao ser apresentados, no maximo, 02 cursos de pos-
graduacdo latu sensu).
Mestrado (elimina item Especializacdo) 2
Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3
Capacitagdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) — 2014/2015 e 0,5* Por 100 horas certificadas

2016

** acumulativo até dois pontos
* acumulativo até trés (3) pontos
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Ensino Médio - Magistério
(Professaor)

Itens de Pontuacgéo Pontos Observacéao

Capacitacdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) - 2014/2015 e 0,5* Por 100 horas certificadas
2016

* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio
(Professor Leigo, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Instrutor de Oficina)

Itens de Pontuacéo Pontos Observacéao

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) - 2014/2015 e 0,5* Por 100 horas certificadas
2016

* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio
(Apoio Administrativo Educacional - Motorista, Vigia, Nutricdo, Infraestrutura)
(Técnico Adm. Educacional)

Itens de Pontuacéo Pontos Observacéao
Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) — 2014,1015 e 0,5* Por 100 horas certificadas
2016

* acumulativo até trés(3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de Motorista havera Prova Prética.

Ensino Fundamental
(Apoio Administrativo Educacional — Nutrigdo e Infraestrutura)

Itens de Pontuacéo Pontos Observacéo
Capacitagdo na area do cargo (ultimos 3 anos) — 2014,2015 e 0,5* Por 100 horas certificadas
2016

* acumulativo até trés (3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de - Motorista havera Prova Prética

Ensino Fundamental Incompleto — Escola Indigena e Campo
Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo/ Infraestrutura —)

Itens de Pontuacéo Pontos Observacéo
Capacitagdo na area do cargo (ultimos 3 anos) —2014, 2015 e 0,5* Por 100 horas certificadas
2016

* acumulativo até trés (3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de Motorista havera Prova Prética.

AVALIACAO DE TITULOS

DEMAIS SECRETARIAS
Ensino Superior

Itens de Pontuagéao Pontos Observacéao
Especializaco 1** Por especializacdo
Mestrado (elimina item Especializac&o) 2
Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3
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| **acumulativo até dois pontos

Ensino Médio
Itens de Pontuacéo Pontos Observacéao
Ensino Superior 1
Ensino Fundamental
Itens de Pontuacgéo Pontos Observacéao
Ensino Médio 1
Ensino Fundamental Incompleto
Itens de Pontuacéo Pontos Observacéo
Ensino Fundamental Completo 1
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
PREFEITURA DE AGUA BOA — MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO

RG N° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentacdo ou embasamento)
resumido (0), claro (0) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2016.

Assinatura do Candidato

e NaAao serao aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, faz ou outro meio nao
especificados no edital.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2016

FICHA DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:
SEXO: FEM MASC
RG e ORGAO EXPEDIDOR: N2 SSP MT
CPF:  Ne
NOME DA MAE:
NOME DO PAI:
NATURALIDADE/ESTADO: UF: MT
ESTADO CIVIL:
TELEFONE FIXO/MOVEL:
E-MAIL:
ENDERECO COMPLENTO:
CIDADE/ESTADO/CEP:
DEFICIENTE FiSICO: SIM NAO
DOCUMENTOS: Apresentou documentos comprobatérios
GRAU DE ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA (Localidade Pretendido):
EDUCAGAO / ESPORTE / CULTURA: Zona Urbana Zona Rural
NOME DA UNIDADE (Escola):

SECRETARIA SAUDE (Localidade Pretendido): Zona Urbana Zona Rural
NOME DA UNIDADE : uss
ESF
DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,
ASSSITATURA DO CANDIDATO ASSINTAURA RESP. PELA INSCRICAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2016
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
RG e ORGAO EXPEDIDOR: N2 SSP MT
CPF:  Ne
ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:
LOCALIDADE PRETENDIDA:
DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

ASSSITATURA DO CANDIDATO ASSINTAURA RESP. PELA INSCRICAO
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

PROFESSOR

Sao atribui¢des especificas do Professor:

= Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Basica;

= Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio;

=  Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico;

= Desenvolver a regéncia efetiva;

=  Controlar e avaliar o rendimento escolar;

=  Executar tarefa de recuperacio de alunos;

= Participar de reunido de trabalho;

= Desenvolver pesquisa educacional;

=  Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

= Participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

=  Cumprir as determinacdes da legislacao vigente;

=  Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

= Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

Sdo atribuicdes especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educagao Infantil:

= Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:

= Acompanhar o desenvolvimento da crian¢a, auxiliando o professor regente no registro do rendimento
educativo;

= Desenvolver as atividades de “cuidar” - cuidado, alimentacdo, higiene;

= Participar de a¢gdes administrativas e das intera¢des educacionais com a comunidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Sao atribuig¢des especificas do Técnico Administrativo Educacional:

= Responsabilidade basica de planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle e avaliagio de todas as
atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

=  Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

= Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagio do diretor (a);

= Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagoes
educacionais;

=  Preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a deliberacdo da Secretaria
municipal de Educagao;

=  Providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;

= Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatério anual da escola;

=  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e
dos 6rgaos competentes;

=  Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

= Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho
Municipal de Educagao sobre a escrituracao e documentagio relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional
dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;
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= Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

= Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;

= Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢co da secretaria;

= Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

= Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagao e no final de cada
ano letivo;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Sao atribuigdes especificas do Apoio Administrativo Educacional:
Nutricdo Escolar:
=  Preparar os alimentos que compdem a merenda,
= Manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a
cozinha,
= Manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais
refeigoes;

Manutencio de Infra - estrutura:
* Limpeza e higieniza¢do das unidades escolares,

= Zelar pelo mobilidrio da escola,
=  Manter organizada a lavanderia e depdsito de materiais de limpeza.

Motorista:

= Compreender as fung¢des de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de
transito e sua manutengao e conservacao;

= Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacdo;

= Verificar as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressio do
6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢do, faréis, tanque de gasolina ou éleo e outros;

= Zelar pela documentacdo pessoal e dos veiculos;

= Fazer pequenos reparos de emergéncias; e

= Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

= Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
= Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda;
= Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados;
= Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
= Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:
o Limpeza de patio;
o Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;
o Limpeza das areas externas e internas incluindo a quadra de esporte.

INSTRUTORES DE OFICINAS
Sao atribui¢des especificas dos Instrutores de Oficinas:
=  Planejar horarios e contelddos programaticos para as Oficinas junto a Secretaria de Educagao (Projeto);
= Divulgar os horarios das oficinas nas Escolas e fazer inscri¢des (matriculas) dos alunos;
» Planejar e desenvolver oficinas voltadas as areas de cultura/esporte e lazer, artes em geral (corporal e
artesanal), fomentando a criatividade e o dinamismo;
* Interagir permanentemente com a SEMEC/ESPORTE/CULTURA e Escolas de forma a garantir a integracdo das
atividades desenvolvidas;
»  Participar de reunides promovidas pela SEMEC/ESPORTE/CULTURA quando solicitado;
= Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas bem como niimero de alunos participantes das
oficinas/lista de chamada e foto das turmas;
» Ainstituicdo ird encaminhar a divulgacao das Oficinas para o site, redes sociais, publico interno e imprensa;

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ 15.023.898/0001-90 @' PREFEIT

URA DE
/ O TRABALHO CONTINUA!
20137016

Adn



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

=  Participar dos eventos promovidos pela SEMEC/ESPORTE/CULTURA, com apresentacdes sempre que
solicitado;
INSTRUTOR DE OFICINA DE SKATE
- Instrutor de aulas de Skate;
-Organizar Eventos da Modalidade;
-Realizar trabalho social através do esporte;
-Motivar as criancas ao estudo;
-Motivar as criancas a pratica esportiva;
-Instruir as criancas na pratica do Skate ensinando as regras, fundamentos;
-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.
- Relatério Mensal de atividades.
INSTRUTOR DE OFICINA TAEKWONDO
- Instrutor de aulas de Taekwondo;
- Organizar Eventos da Modalidade;
-Realizar trabalho social através do esporte;
-Motivar as criancas ao estudo;
-Motivar as criancas a pratica esportiva;
-Instruir as criangas na pratica do Taekwondo, ensinando as regras, fundamentos da luta;
-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.
- Relatério Mensal de atividades.
INSTRUTOR DE OFICINA KARATE-DO
- Instrutor de aulas de karaté-do;
-Organizar Eventos da Modalidade;
-Realizar trabalho social através do esporte;
-Motivar as criancas ao estudo;
-Motivar as criancas a pratica esportiva;
-Instruir as criancas na pratica do karaté-do ensinando as regras, fundamentos da luta;
-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.
- Relatério Mensal de atividades.
INSTRUTOR DE OFICINA MUAI THAY
- Instrutor de aulas de Muai Thay;
- Organizar Eventos da Modalidade;
- Realizar trabalho social através do esporte;
- Motivar as criangas ao estudo;
- Motivar as criangas & pratica esportiva;
- Instruir as criancas na pratica do Muai Thay ensinando as regras, fundamentos da luta;
- Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.
- Relatério Mensal de atividades.
INSTRUTOR DE OFICINA JIU JTSU
- Instrutor de aulas de Jiu Jtsu;
- Organizar Eventos da Modalidade;
- Realizar trabalho social através do esporte;
- Motivar as criangas ao estudo;
- Motivar as criangas 4 pratica esportiva;
- Instruir s criangas na pratica do Jiu Jtsu; ensinando s regras, fundamentos da luta;
- Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.
- Relatério Mensal de atividades.
INSTRUTOR DE OFICINA DE BASQUETE
- Instrutor de aulas de Basquete;
-Organizar Eventos da Modalidade;
-Realizar trabalho social através do esporte;
-Motivar as criancas ao estudo;
-Motivar as criangas a pratica esportiva;
-Instruir 4s criangas na pratica do Basquete ensinando 4s regras, fundamentos do jogo;
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-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.

- Relatdrio Mensal de atividades.

INSTRUTOR DE OFICINA DE FUTSAL

- Instrutor de aulas de Futsal;

-Organizar Eventos da Modalidade;

-Realizar trabalho social através do esporte;

-Motivar as criancas ao estudo;

-Motivar as criancas a pratica esportiva;

-Instruir as criangas na pratica do Futsal ensinando as regras, fundamentos do jogo;

-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.

- Relatoério Mensal de atividades.

INSTRUTOR DE OFICINA DE HANDEBOL

- Instrutor de aulas de Handebol;

-Organizar Eventos da Modalidade;

-Realizar trabalho social através do esporte;

-Motivar as criancas ao estudo;

-Motivar as criancas a pratica esportiva;

-Instruir &s criangas na pratica do Handebol ensinando as regras, fundamentos do jogo;
-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.

- Relatério Mensal de atividades.

INSTRUTOR DE OFICINA DE VOLEI

- Instrutor de aulas de Vélei;

-Organizar Eventos da Modalidade;

-Realizar trabalho social através do esporte;

-Motivar as criancas ao estudo;

-Motivar as criancas a pratica esportiva;

-Instruir as criancas na pratica do Volei ensinando as regras, fundamentos do jogo;

-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.

- Relatorio Mensal de atividades

INSTRUTOR DE OFICINA DE FUTEBOL DE CAMPO

- Instrutor de aulas de Futebol de Campo;

-Organizar Eventos da Modalidade;

-Realizar trabalho social através do esporte;

-Motivar as criangas ao estudo;

-Motivar as criangas 4 pratica esportiva;

-Instruir as criangas na pratica do Futebol de Campo ensinando &s regras, fundamentos do jogo;
-Participar em Eventos Municipais, Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais.

- Relatoério Mensal de atividades.

INSTRUTOR DE OFICINA DE DANCA

Compreende o ensino a supervisao e orientacdo nas atividades de educac¢do e cultura relacionadas a Danga.
Relatério Mensal de atividades. Participacao em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE HIP HOP

Compreende o ensino a supervisao e orientacdo nas atividades de educacdo e cultura relacionadas ao Hip Hop.
Relatério Mensal de atividades. Participagdo em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE CAPOEIRA

Compreende o ensino a supervisio e orientagdo nas atividades de educacio e cultura relacionadas a Capoeira.
Relatério Mensal de atividades. Participacao em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE TEATRO

Compreende o ensino a supervisao e orientacdo nas atividades de educacio e cultura relacionadas a Artes
Cénicas. Relatdrio Mensal de atividades. Participagdo em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE MUSICA (BANDA/ORQUESTRA/SOPRO/PERCUSSAO)
Compreende o ensino a supervisio e orientagdo nas atividades de educagdo e cultura relacionadas ao Ensino de
Musicalizacdo e instrumentos. Relatério Mensal de atividades. Participagdo em eventos.
INSTRUTOR DE OFICINA DE CORDAS (VIOLAO/VIOLA/VIOLINO)
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Compreende o ensino a supervisdo e orientagdo nas atividades de educacdo e cultura relacionadas ao Ensino de
Musicalizagio e instrumentos. Relatério Mensal de atividades. Participacdo em eventos.

INSTRUTOR DE OFICINA DE CANTO (CORAL E MUSICALIZACAO)

Compreende o ensino a supervisao e orientacdo nas atividades de educacdo e cultura relacionadas ao Ensino de
Musicalizagdo e Canto. Relatdério Mensal de atividades. Participacdo em eventos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SUS

AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as funcdes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha das reparticées publicas

municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

e Executar os servicos de limpeza e arrumacio das reparticdes publicas municipais.

e Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refeicdes
ligeiras;

e Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

e Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.

e Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fun¢des que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza.

DESCRICAO ANALITICA:

e Executar servicos auxiliares de constru¢do e conservacdo de unidades de saude, executar tarefas de capina em
geral;

e Efetuar servigos de carga e descarga;

e Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcao e conservacao de unidades de saude, executar trabalhos de
limpeza em geral, remocdo e arrumacgdo de moveis e utensilios, zelar da conservagdo de prédios municipais da
Secretaria de Saude;

e Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores;

e Executar outras atividades afins.

ATENDENTE GERAL DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreer}dem as fungées que se destinam a executar servigcos apoio em unidades de satde.

DESCRICAO ANALITICA:

[ Abrir e fechar as instala¢des das unidades de saldde nos horarios regulares e executar servicos internos e
externos;

[ Manter as condi¢des de anti-sepsia nas unidades de satde;

o Auxiliar na organizagdo de materiais e insumos;

[ Atuar no atendimento e recepgdo dos usuarios nas unidades de satude;

[ Auxiliar na organizacdo administrativa interna das unidades de sadde;

° Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligacdes;

[ Transportar e protocolar documentos interna e externamente;

o Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que nio requeiram capacitacio especifica.

o Auxiliar nos servicos de satide na Central de Material e Esterilizacdo - CME.

L Realizar outras tarefas correlatas e afins.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades de rotina nos varios departamentos/6rgaos da Prefeitura como atender telefonemas, atender ao

publico e realizar tarefas administrativas.

DESCRICAO ANALITICA:

e Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

® Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes.

® Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas ou
setores competentes.

® Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

® Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos,
providenciando os registros necessarios.

® Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

® Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto e outros.

®  [Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as funcdes de direcio de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutencao e conservagao.

DESCRICAO ANALITICA:
e Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;

e Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, 4gua do radiador, nivel e
pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcao, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

® Zelar pela documentacgdo pessoal e do veiculo;
e Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

® Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e
conserto;

® Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

® Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

® Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

® Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

® Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacao;
® Manter a boa aparéncia do veiculo;

® Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

® Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;
® Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

Compete a este profissional a realizar configurac¢des de sistemas, a instalar equipamentos e a verificar as causas de
falhas na programacao de computadores.
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DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizacao.

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operac¢do, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

e Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados.

e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

e Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.

e Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes.

e Administrar copias de segurancga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacgio.

e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

e Auxiliar na execugdo de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais.

e Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

e Realizar outras tarefas correlatas e afins.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO SINTETICA

Participar e realizar a¢des relativas as analises microbioldgicas, morfolédgicas, quimicas e fisicas de fluidos e tecidos
organicos em laboratérios de andlises clinicas, desde a orientacdo prévia do cliente/paciente, a coleta e processamento
de amostras bioldgicas, até a execu¢do de exames laboratoriais, por meio da operacdo de equipamentos da area.
DESCRICAO ANALITICA

e Executar trabalhos em laboratérios de andlises clinicas, determina dosagens e Andlises bacterioldgicas,
parasitoldgicas, soroldgicas, hematolégicas e outras.

Cuidar da coleta de material e realiza exames para identificar enfermidades.

Realizar testes quantitativos e qualitativos em exames de sangue, urina, fezes, secre¢des e outros.

Executa testes cutdneos e mucosos, visando determinar a sensibilidade alérgica do paciente.

Controlar a qualidade dos exames realizados.

Realizar outras tarefas correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizacdo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos os

procedimentos coletivos de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

e Supervisionar todas as fung¢des do auxiliar de enfermagem;

e Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

e Realizar todas as funcoes da habilitacdo de técnico em enfermagem

e Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n27.498 de 25 de julho de 1986, que dispoe sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e d4 outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n294.406, de
08 de junho de 1987.

e Executar outras tarefas afins.
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VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspeg¢des inerentes as condi¢des sanitarias de

estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdes de carnes e derivados em acougues e matadouros,

bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

e Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

e Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicdes sanitdrias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracio adequada para alimentos
pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saide dos
que manipulam os alimentos;

e Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias a Satide Publica;

e Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;

e Realizar tarefas de educacdo em sauide;

e Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros;

Reprimir matancgas clandestinas de animais;

Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;

Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo de servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

e Manter estreita coordenagio com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento do servigos
social no municipio;

e Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

e Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;

e Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de satude, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insuficientes;

e Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracdo de 6rgdos especificos, nas
areas Federal, Estadual e Municipal;

e Estimular e orientar a formagio de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo da
Promocgao Social;

e Executar outras tarefas afins.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos organismos e do meio
ambiente e a educagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino, planejamento, supervisao, coordenagio e
execucdo de trabalhos relacionados a estudos, pesquisas, projetos, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico e cientifica nas areas de ciéncias biolédgicas, atividades complementares relacionadas a
conservacgdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educagao
ambiental.
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ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo, supervisdo e orientagio nas atividades de Enfermagem para com os demais seguimentos da

enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

e Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agente comunitario de saude;

e Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientacdo médica;

e Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

e Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Satude (PSF, UBS, etc) a qual esta trabalhando, respondendo
também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte administrativo, conforme necessidade e porte da
Unidade;

e Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n2. 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre
aregulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n®. 94.406, de
08 de junho de 1987;

e Realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo.

DESCRICAO ANALITICA:

e Atender clientes referendados das unidades de satde, referentes a todas as areas médicas para reabilitacdo e cura
dos mesmos;

e Encaminhar para especialistas, quando necessario;

e Solicitar exames radiol6gicos para diagnoéstico e tratamento;

e Realizar palestras;

e Ministrar e participar de treinamentos na area de satude;

e Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacdo a familia e clientes na reabilitacgao;

e Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

e Realizar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servigos relacionados a saide animal.

DESCRICAO ANALITICA:

e Executar os servicos de saude animal no municipio;

e Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;

e Coordenar campanhas de vacinagao animal;

e Coletar material a ser enviado para laboratérios;

e Dar orientagdo sobre manejo e alimentacdo dos animais;
e Executar servicos de tratamento e curativos em animais;
e Atuar no combate as zoonoses no municipio;

e Atuar no Sistema Municipal de Inspe¢io;

e Executar tarefas afins;

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
DESCRICAO ANALITICA:

e Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
e Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos;
e  Ministrar cursos para familias carentes;
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e Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Satde e pelo Departamento de Cidadania e A¢ao
Social;

e Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de sadde;

e Executar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo de Consultas Odontoldgicas, bem como restauracdes dentarias e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:

e Realizar e supervisionar as fun¢des pertinentes a area odontolégica;

e Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);

e Realizar trabalhos de educacgdo, como: fluoretacdo dentaria, palestras educativas e atividades afins;

e Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;

e Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo, supervicdo e orientagio nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:

e Orientar e supervisionar as atividades psicol¢gicas em programas desenvolvidos pelos 6rgiaos da Administracio;

e Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
e Realizar consultas psicoldgicas em criancas, idosos e outros pacientes;

e Assistir as pessoas portadoras de doengas psicolégicas;

e Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

e Realizar outras tarefas afins.

INSTRUTOR OFICINEIRO

DESCRICAO ANALITICA:

INSTRUTOR DE ARTESANATOS:

Oferecer aulas de artesanato diversas; elaborar e planejar atividades com o publico atendido; orientar as turmas, dirigir
estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os didrios de classe no que tange a frequéncia, conteddo, resultados
de avaliacdes que devem ser entregues ao coordenador do programa em que o mesmo estara inserido; cooperar e
promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo dos envolvidos; deverd manter
conduta moral e exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; registrar qualquer alteragcdo ocorrida em
relacdo ao aluno, além de cumprir o calendario, observando o total de aulas previstas. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribui¢des inerentes as atividades de Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Atribuicdes inerentes as atividades de Agente de Combate a Endemias Atribui¢des inerentes as atividades de Agente de
Combate a Endemias.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DEMAIS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fung¢bes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza, capina¢do de pracas, servicos de

ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagao de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;

®  Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de produgio vegetal em lavouras e hortas;

®  QOperar maquinas de producio de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de
aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar
em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;

®  Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservacdo de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remocdo e arrumacao de moveis e utensilios, zelar da conservagdo de prédios municipais;

®  Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pracas, jardins e proprios
municipais;

®  Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas reparti¢cdes publicas;

®  Cuidar das pragas, jardins e executar servicos de servente na limpeza e reparos dos préprios municipais;

®  Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construgao e reconstrucio de obras e
edificios publicos;

®  Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

®  Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)
DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fung¢des que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das reparticdes publicas

municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar os servigos de limpeza e arrumacao das reparti¢des publicas municipais.

®  Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

®  Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refei¢cdes
ligeiras;

®  Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

®  Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa;

®  Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

GARI

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigcos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do
Municipio, bem como a coleta de lixos.
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DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais;

® Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio;

®  (Capinagdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras areas afins.

®  Executar servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigcos de simples de escritdrio, atendimento, recep¢io, bem
como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:
®  Abrir e fechar as instalagdes do prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares e executar servigos internos e
externos;

®" Transportar documentos e materiais internamente, entre as préoprias unidades da Prefeitura, ou externamente para
outros 6rgdos ou entidades;

®  Levar ereceber correspondéncias e pequenos volumes;

® Manter arrumado o material sob sua guarda;

®  Atender Telefonemas, controlar ligacdes, receber e-mails, responder e-mails conforme orientagao superior, etc;

®  Executar pequenos mandados pessoais;

®  Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

®  Receber e transmitir recados;

®  Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem e outros;

®  Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;

®  Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refeicées, fazer registros, controlar o material e
equipamentos e executar tarefas afins;

®  Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle sobre os mesmos;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar servicos de agente de saneamento basico

DESCRICAO ANALITICA:

®  Realizar o controle e o tratamento da 4gua nas estag¢des de tratamento;

®  Fazer leitura de consumo de 4gua e entrega de fatura;

®  Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;

®  Fazer vistorias nos locais de consumo;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracédo, prestando auxilio a chefia imediata, a execucido

de rotinas para propor ado¢do de medidas que contribuam para a racionalizacao, a eficiéncia e a eficAcia dos métodos

de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

®  Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgio;

®  Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao
dos respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracio.

®  (Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servigos de seu setor de
trabalho;

®  Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenagio, classificacdo e controle de atividades
administrativas;

®  Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo.

®  Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producdo de documentos oficiais, onde o carater de
qualidade e exatiddo sdo fatores importantes;

®=  Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de
caixa;

®  Zelar pela manutencao e conservagdo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

= Executar outras tarefas correlatas;

®  Auxiliar na supervisdo e execucao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a ado¢do de medidas
visando a racionaliza¢do das mesmas;

®  Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracio, relativo ao interesse do 6rgao;

®  Auxiliar seus superiores na resolucdo de problemas administrativos;

= Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢des de processos e materiais;

®  Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacgdes;

®  Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas;

®  Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboracido de
relatorios;

®  (Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as;

®  Participar da elaboragido e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacio, buscando maior eficiéncia e
eficacia dos servigos;

= Verificar, mensalmente, a exatidio dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros;

®  Zelar pelo sistema de informatizagdo implantado;

®  Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instru¢des e recomendagdes
técnicas dos fabricantes;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar fungdes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usudrios no uso do ambiente computacional.

DESCRICAO ANALITICA:

® [nstalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais, assegurando acesso a rede e
documentando as configuracgdes feitas;

® [nstalar e configurar hardware como por exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede e outros
periféricos em geral;
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=  Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar equipamentos
defeituosos para o concerto;

®  Supervisionar e administrar as redes internas dos 6rgaos e unidades;

®  Acompanhar rotinas de backup;

®  Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos lancados;

®  Corrigir pontos defeituosos;

=  Executar outras tarefas afins

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR DE REDE AGUA

DESCRICAO SINTETICA

Realiza atividades de ligacao, corte, conserto de vazamentos, extensdo de redes. Realiza vistorias nas unidades de

consumo, auxilia na manutenc¢do de bombas e nos servigos realizado na estacdo de tratamento de agua.

DESCRICAO ANALITICA

=  Executar tarefas de redes de dgua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e
instalar padroes de medicao.

= Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

= Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

=  Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fun¢des de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutenc¢ao e conservagao.

DESCRICAO ANALITICA:
® Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;

®  Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, 4gua do radiador, nivel e
pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direc¢io, fardis, tanques de gasolina ou dleo e outros;

= Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;

®  Fazer pequenos reparos e de emergeéncias;

®  Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e
conserto;

®  Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

®  Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

®  Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

= Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas;

®  Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacao;

®  Manter a boa aparéncia do veiculo;

®  Recolher o veiculo apés o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

®  QObedecer rigorosamente as Leis de Transito;
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®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

®  QOperar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira,
guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

=  Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactacdo, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;

®  Executar todos os servicos atinentes a constru¢do e conservacdo de estradas, bem como de ruas e avenidas da
cidade;

®  Cuidar dalimpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®=  Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito,

pavimentacdo e galerias, e outros servigos.

DESCRICAO ANALITICA:

TRIBUTARIO

0 exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente:

=  Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente,

*=  Langar créditos tributarios;

=  Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infracdo e apreensio, na conformidade da legislagdo competente;

=  Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
nao pago;

=  Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientacbes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacao tributaria;

= Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos termos da lei;

=  Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;

=  Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo
juridico-tributaria;

] Proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagao
que constitua fato gerador de tributos;

= Proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal;

= Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragio
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;

=  Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao tributaria, nos
casos e na forma previstas na legislacao pertinente;

= Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo pertinente;

=  Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipoteses e na forma
estabelecidas na legislacdo tributaria;

=  Proceder a intimacdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de
prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei;
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= Proceder a intimacgdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;

Ll Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega
fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagio tributaria;

= Solicitar auxilio ou colaborac¢ido das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas
fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada
suspeita de crime de sonegacao fiscal;

Ll Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins
de direito;

Ll Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranc¢a, quando vitima de embarago ou desacato no
exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislagdo
tributaria, ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravengao;

=  Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributdria, para que seja ordenada, por intermédio da
representacdo judicial, a exibigao de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacgdo;

=  Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para
denunciar por crime de sonegacdo fiscal;

] Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou funcdes de direcdo, chefia ou coordenacdo na Diretoria Tributaria e
em suas unidades operacionais;

=  Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais;

= Fiscalizar, homologar e constituir, mediante lancamento, o crédito tributario sobre tributos de competéncia do
municipio;

. Manifestar-se em Processo Administrativo Tributario;

= Participar como membro dos Orgios de Julgamento de Processos Administrativos Tributérios;

] Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios;

=  Executar quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias pelo sujeito
passivo, podendo apreender livros, documentos e quaisquer documentos que comprovem indicios de sonegacdo
ou ilicitos fiscais;

] Executar plantdo nas Unidades Operativas de Fiscalizagio, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgios
da Administracdo Publica, que atuem em parceria com a Secretaria de Estado de Fazenda e com Secretaria da
Receita Federal;

=  Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo e controle da situagdo cadastral ou
econdmico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina;

= Gerir informagdes econdmico-tributarias;

*=  Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracdo fazendaria;

=  Formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas ptiiblicas na administracdo fazendaria;

=  Representar a Secretaria de Financas do municipio junto a 6rgdos ou grupos de estudo no dmbito estadual,
nacional ou internacional, relacionados a administragdo financeira e/ou tributaria;

= Atuar eficazmente na fiscalizagio, inclusive no lancamento de oficio dos créditos tributarios, e de cobranga do
Imposto sobre Propriedade Territorial Rural de acordo com os termos de convénios firmados pelo municipio com
a Uniao;

. Expedir auto de infragdo, notificacdo de lancamento, intimacdo e outros documentos correlacionados, obedecendo
ao Cédigo Tributario Municipal e em conformidade com modelos aprovados pela Secretaria da Receita Federal;

=  Prestar atendimento aos sujeitos passivos na forma do inciso I do art. 23 da Instrucdo Normativa SRF n°
643/2006;

=  Apreciar as solicitacdes de retificagio de lancamentos a que se refere o art. 8° da Instrug¢do Normativa n°
643/2006 da Secretaria da Receita Federal;

=  Elaborar, conjuntamente com a Superintendéncia Regional da Receita Federal de sua jurisdigdo, cronograma de
expedicao de avisos de cobranca;

= Informar a Superintendéncia Regional da Receita Federal, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, os
valores de terra nua por hectare, nos termos do paragrafo tUnico do art. 14 da Instru¢do Normativa SRF n°
643/2006;

=  Guardar em boa ordem as informagdes, os processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizacdo e cobrancga realizados e ndo concluidos, bem assim aos concluidos nos ultimos seis anos;

=  Efetuar lancamento de laudémios junto aos cartérios de registros de imoéveis e fiscalizar seu adequado

recolhimento;
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Ll Desempenhar outras atividades afins.

DE OBRA E POSTURAS

Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunica¢des, notificacdes e embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugio,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica;
efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construcdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execuc¢do de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizar
os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢io
das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagbes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da
legislagdo do Cddigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantido das farmaicias; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencio do sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais
permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso
de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscaliza¢cdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizacdo; efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; executar
outras tarefas correlatas; realizar sindicincias especiais para instru¢do de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacoes; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas.

AUXILIAR DE INSPECAO
DESCRICAO SINTETICA

Realizar Inspec¢do Sanitaria conforme Legislagdo Pertinente.

DESCRICAO ANALITICA

®  Atuar no Servico de Inspe¢do Municipal - SIM; realizar Inspe¢do Sanitdria conforme legislacdo pertinente em
relacdo as atividades de producdo, comercializagdo, armazenagem, transporte, distribuicio e exposicdo de
alimentos; efetuar outras atividades afins;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.
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LEITURISTA

DESCRICAO SINTETICA

Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo de agua e entrega das
faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de agua, fiscaliza as unidades de
consumo a procura de alguma irregularidade.

DESCRICAO ANALITICA

= Realizar leituras das unidades de consumo de agua;

= Jdentificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;

= Fazer pequenos reparos, inspecao e manutenc¢ao;

= Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros;

= Afericdo de hidrémetros;

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRIGAO SINTETICA

Realiza controle da qualidade de dgua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia lodo da estacdo de

tratamento de esgoto, monitora a pressdo dos gases, realiza reparos na rede de esgoto e elevatdria, aciona bombas da

elevatoria e realiza manobras na esta¢io de tratamento de esgoto.

DESCRICAO ANALITICA

= Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas fungdes;

= Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;

=  Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de um Sistema de Tratamento de Esgoto;

= Conhecer as nog¢des basicas de higiene e seguranca do trabalho;

= Identificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.

=  Executar tarefas relativas a limpeza, manutencao e higieniza¢cdo da unidade sob sua responsabilidade.

= Registrar em planilha especifica todas as informagdes operacionais, analiticas, intervencées de manutencio e
ocorréncias operacionais e nao operacionais.

= QOperar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento dos esgotos,
incluindo computadores utilizados no controle operacional

= Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de esgotos.

= Coletar amostras de esgotos, para analises fisico-quimicas, quimicas e biolégicas necessarias ao controle
operacional do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta de amostra.

= Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentacao utilizada na determinag¢ido dos parametros de controle do
processo de tratamento.

= Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do processo de tratamento de
esgotos (Amperimetros, Manometros, Termdmetros, Densimetros, Medidores de Vazao, etc.).

=  Preparar solu¢des com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos.

= Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Manter estreita coordenagdo com os 6rgios e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servigos
social no municipio;

®"  Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

®  Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;
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®  Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de sadde, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insuficientes;

®  Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de 6rgaos especificos, nas
areas Federal, Estadual e Municipal;

® Estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo da
Promocgao Social;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar 0s serviggs relacionados a satide animal.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar os servigos de saide animal no municipio;

®  Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;

®  Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

®  Coletar material a ser enviado para laboratérios;

®  Dar orientagdo sobre manejo e alimentag¢do dos animais;

®  Executar servigos de tratamento e curativos em animais;

®  Atuar no combate as zoonoses no municipio;

®  Atuar no Sistema Municipal de Inspecao;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreer}de a rea!iza(,‘éo, supervisao e orientacdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Orientar e supervisionar as atividades psicol6gicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos da Administracio;

®  Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

®  Realizar consultas psicologicas em criangas, idosos e outros pacientes;

®  Assistir as pessoas portadoras de doencas psicolégicas;

®  Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

DESCRICAO ANALITICA:

®  Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais;

®  Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria
Geral do Municipio;
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®  Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

® Desenvolver atividades referentes a organizacdo, controle e manutencdo dos servicos administrativos,
operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados
com areas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio;

®  Manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio;

®  Executar analise e instrucio de processos;

®  Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

®  Elaboragio de memorandos e oficios;

® Elaboragdo de pareceres e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo Procuradores;

®  Supervisionar o processo de formagdo dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributacdo e Arrecadacao;

®  Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em audiéncias;

= Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas;

®  Executar as atividades referentes a requisicdo, a recepc¢do, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

®  Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas demais unidades;

= Coordenar e controlar o atendimento ao publico interno e externo;

®  Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico.
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