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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAARAPO/MS

EDITAL 001/2016 — RESERVA INDIGENA

MARIO VALERIO, Prefeito de Caarapd/MS, no uso de suas atribuicées, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigées para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, de acordo com as normas e condi¢des a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico
previsto na Legislacdo Municipal vigente.

1.2. A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de
editais nos enderecos eletrénicos www.fapems.org.br e www.caarapo.ms.gov.br.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces relativas a este concurso
publico, bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteuldo,
para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.4. Os hordrios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e contetdo programatico constam dos Anexos I, Il e 1l deste edital.

2.2. Sao requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

d) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

e) apresentar declaragdo de ndo acimulo de Cargo publico;

f)  ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal;

g) ndo registrar antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacdo de certiddo negativa
do cartério de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdicdo no
Estado do domicilio do candidato;

h) ndo ter sido condenado por sentenga transitada em julgado ou demitido do servico publico por
qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao 6rgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddao Negativa;

i) comprovar registro no érgao fiscalizador.

j) apresentar documento de identificacdo indigena;

k) residir na area de atuacdo da vaga.

2.3. A formagdo em curso superior de graduacdo sera comprovada por meio de diploma devidamente
registrado, acompanhado do histérico escolar correspondente.

2.4. A formagdo em curso de ensino médio serd comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusdo e/ou histérico escolar correspondente.

2.5. Ajornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.
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2.6. A remuneragdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO |, deste
edital.

2.7. Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no subitem 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condigdo indispensavel para esse ato.

2.8. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a expressa aceitagdo das normas e condigdes do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. No endereco eletronico www.fapems.org.br sera disponibilizado o Sistema de Inscricdo e este edital de
abertura das inscri¢Ges, contendo a regulamentacado e informagdes referentes ao Concurso.

3.3. Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 17h do dia 11 de fevereiro de 2016 e as 17h dia 01 de abril de 2016.

3.3.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo uma
para os cargos de Nivel Superior e Fundamental Completo e outra inscricdo para os Cargos de Nivel
Médio.

3.3.2. Sdo informagdes obrigatdrias para realizar a inscri¢gdo no Sistema de Inscrigdo:

a) o numero do CPF;

b) onome completo;

c¢) on?2dodocumento de identidade com o drgdo expedidor e o estado;
d) adatade nascimento;

e) o sexo;

f) email;

g) enderego completo;

h) ocargoa que concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

3.3.3. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.
3.4. Ataxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancdério e o valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 50,00 para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 70,00 para os cargos de nivel médio;
c) R$ 120,00 para os cargos de nivel superior.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 01 de abril de 2016.

3.4.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancdrio pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigao se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.5. A FAPEMS e a COMISSAO n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.



3.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

Apds o pagamento do boleto, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragbes quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdétese alguma, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterag¢des, que regulamenta
a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n2 45, da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdao monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo
com o Art. 24 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
aprovados por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda
constitucional, e promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em concurso publico, cujas atribuigGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contelddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovacao e aos comandos do Decreto Federal n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual estd se inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho das atribuig¢des, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatorio.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apdbs a aprovacdao no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsdo do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.6.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com

deficiéncia pela junta médica, de acordo com a legislagdo concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia do cargo escolhido.

4.6.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliacdo que trata o subitem 4.6.

4.6.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado pelo candidato

4.7.

4.8.

sera analisada durante o periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39, inciso lll, e 43, §29, do
Decreto 3.298/1999.

Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1.

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, mental e visual é assegurado o direito a condigGes
especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.
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5.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a mesa para
cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizacdo da prova; espaco para
amamentagdo. Ao candidato surdo sera garantido o direito a prova diferenciada traduzida em Lingua
Brasileira de Sinais.

5.2. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. Serd considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do
art. 42, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n2. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

5.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no enderego
www.fapems.org.br, especificando as condi¢Ges necessarias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b)  Apresentar cdpia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
juntamente com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

5.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdo ser enviados para o enderego eletronico
atendimento.especial@fapems.org.br, ou entregues diretamente na Fundagdao de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP:
79802-011, em dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h até a data limite para a realizacdo das
inscricdes, conforme subitem 3.3 deste edital.

5.4.2. O laudo médico devera atender as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato;

b) Constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pelo laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes.

5.5. O laudo médico valera somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

5.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita,
devera, no dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar copia de documento oficial
com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

5.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd
estendido.

5.8. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

5.9. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas das provas, necessitar realiza-
las em condigBes especiais, deverd solicitd-las ao Centro de Selec¢do, enviando requerimento, disponivel
na Pagina do Concurso, anexando o atestado médico comprobatério de sua condicado.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1. A publicagcdo das inscricdes deferidas, local e horario da prova escrita dar-se-do através de edital
divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

6.2. Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscrigao,
exceto quanto a omissdo do nome e indeferimento da inscri¢do.
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7. DAS PROVAS
7.1. O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b)  Prova Pratica Eliminatdria, para os cargos de Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Operador
de Maquinas Pesadas e Tratorista;

c) Teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de
Vetores, Ajudante de Servico, Ajudante Geral e Pedreiro;

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel Médio e Superior.

7.2. As provas serao de responsabilidade técnica e operacional da Fundagao Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS —
FAPEMS e estardo sob a coordenacédo geral da Comissdo do Concurso.

7.3. Os documentos aceitos como identificagdo dos candidatos quando convocados, para realizagdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificacdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitacdo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificagdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

7.4. Para a realizagdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital
conforme o subitem 1.2 deste edital.

8. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada em Caarapd/MS, nos periodos matutino e vespertino, no dia 17
de abril de 2016, com duragdo de 3 horas.

8.2. Os conteudos, numero de questdes, valor da questdo e pontuagdo maxima sdo os constantes nos
quadros seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

AT QUESTOES |  QUESTAO | | MAXIA
LINGUA PORTUGUESA 5 5 25
MATEMATICA 5 5 25
CONHECIMENTOS CULTURA INDIGENA 10 3 30
LEGISLACAO MUNICIPAL 5 4 20
TOTAL 25 - 100
NiVEL MEDIO
MATERIA \QUESTOES |  QUESTAO | | MAXMA
LINGUA PORTUGUESA 5 4 20
CULTURA INDIGENA 5 5 25
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 2 10
NOGCOES BASICAS DE INFORMATICA 5 3 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAL 30 100
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SUPERIOR
, NUMERO DE VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
CULTURA INDIGENA 5 5 25
LINGUA PORTUGUESA 5 4 20
LEGISLACAO MUNICIPAL 5 2 10
LEGISLACAO EDUCACIONAL 5 3 15
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2 20
TOTAL 35 100

Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.3.1. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo de seu local de realizagdo da prova
e o comparecimento no horario determinado;

8.3.2. A prova escrita terd carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e compreendera as matérias cujos contelidos programaticos sdo os constantes do
Anexo lll, deste edital;

8.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de cinco alternativas, sendo somente
uma correta;

8.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
matéria que compde a prova;

8.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria;
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas e Provas Praticas, quando for o caso, inferior a
50% (cinquenta) do valor total das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apds
ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

N3o havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizagdo da mesma fora da data, horario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente
excluido da selecgdo.

8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio préprio.

8.8.2. A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo digital
para analise por especialistas em identificagao.
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8.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “n3o alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.10. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢gdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.1. Nido sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabega e/ou as orelhas dos
candidatos;

8.10.2. A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles ocorridas.

8.11. 0 candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdao-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a corregao eletronica.

8.12.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.13.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa da selegdo.

8.14.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova.

8.16. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo.

9. PROVA PRATICA

9.1. Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste
edital.

9.2. Os conteudos programaticos para a prova pratica dos cargos listados no subitem 7.1 “b”, serdo
divulgados em edital Préprio.

9.3. As provas praticas, de carater eliminatdrio, serdo realizadas no municipio de Caarap6/MS,
obrigatoriamente para os candidatos concorrentes a todos os cargos listados no subitem 7.1 “b”,
aprovados na prova escrita objetiva, na propor¢ao de 05 (cinco) candidatos por vaga.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO/MS
FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

|

25, * ’

A = =
6> CaARAPD g

FAPEMS

9.3.1. Ocorrendo empate na pontuacdo da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que
obtiverem a mesma pontuacao.

9.3.2. A data, horario e local da realizagdo da prova pratica, bem como os critérios de avaliagdo constardo no
edital de convocagao.

9.4. Nao havera segunda chamada para as provas praticas e nem realizagdo das mesmas fora da data,
horario e local estabelecidos.

9.5. O resultado da prova pratica serd expresso pelo conceito “HABILITADO” e “NAO HABILITADO” e serd
publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Os candidatos serdo convocados para ateste de aptiddo fisica por meio de edital conforme o subitem
1.2 deste edital.

10.2.0 teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, serd realizado no municipio de Caarapé/MS,
obrigatoriamente, para os candidatos concorrentes aos cargos de Agente Comunitirio de Saude,
Ajudante de Servico e Ajudante Geral, aprovados na prova escrita objetiva, na proporg¢do de 05 (cinco)
candidatos por vaga.

10.2.1.  Ocorrendo empate na pontuag¢do da prova escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles
que obtiverem a mesma pontuacdo.

10.3.0 Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEMS e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.

10.4. O Teste de Aptidao Fisica compreenderd a modalidade de corrida para ambos os sexos.

10.4.1. O candidato devera realizar o teste de Cooper andando ou correndo partindo do inicio da
sua raia podendo, posteriormente, continuar o teste na raia que melhor Ihe convier.

10.4.2. Ao término do tempo de 12 (doze) minutos, ou 720 (setecentos e vinte segundos), a
distancia percorrida devera estar de acordo com a tabela a seguir:
TEMPO MASCULINO FEMININO
12 (minutos) > 2.000m (dois mil metros) > 1.600m (mil e seiscentos metros)

10.4.3. Nao serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.

10.5. Ndo havera segunda chamada para o teste de aptidao fisica e nem realizacdo das mesmas fora da data,
horario e local estabelecidos.

10.6. O resultado da prova pratica sera expresso pelo conceito “APTO” e “INAPTO” e sera publicado conforme
o subitem 1.2 deste edital.

10.7.0 candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de educagdo fisica, munido do documento de identidade original
e de atestado médico original especifico para tal fim.

10.7.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta
apto, na data de realizacdo do exame, a realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.

10.7.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o
inicio da prova. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.

10.7.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os
testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.8. Demais informacgdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. O candidato serd convocado para a entrega da documentagdo relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.
11.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:
NIVEL MEDIO
; PONTUAGCAO
ITEM TiTutos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior. 2,0 2,0
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribuigdes do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou (por c,urso) 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2010. P
NIVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
o1 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
ao cargo. ! !
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado ao 20 20
cargo. ! !
03 Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de 10 10
especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo. ! !
11.3. A prova de titulos terd carater classificatério para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escritas e na Prova Pratica, quando for o caso.
11.3.1. O candidato devera entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com a

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

convocagdo, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

A comprovacdo dos titulos far-se-a mediante apresentagdao de um documento de identificagdo previsto
no subitem 7.3 deste edital ou por procuragdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusio de
cursos, os quais poderdo ser autenticados em cartério, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

Apods a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

Recebera nota zero, na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em edital.

N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporéaneo.

Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduac¢do e Pds-Graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que |lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

Para comprovagdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdo com data de realizagdo do curso a partir do ano de 2010, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga hordria de um titulo para o mesmo item.

11.10. S3o consideradas informagGes necessdrias nos documentos comprobatérios dos cursos de

a)
b)
c)
d)
e)

aperfeicoamento ou capacitacdo:

carga hordria;

periodo do curso;

nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo;
conteudo programatico.
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11.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

11.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 9.2.

11.13. A nota da prova de titulos serd a soma obtida com os titulos vélidos.

11.14. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacOes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo
gue parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo
ao qual concorre.

11.15. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.16. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova
Escrita sera publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1.Serdo admitidos recursos quanto a omissdao de nome, cargo, a op¢do considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita, pratica e titulos.

12.2.0 candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

12.2.1. O pedido de reconsideragdo deverd ser interposto por meio eletrénico, no enderego
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscrigdo no horario das 8h do primeiro dia e as 17h do
segundo dia para essa finalidade.

12.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que nado seja o especificado neste
edital.

12.4.Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formulagdo ou
conteudo de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valerd para todos os candidatos e a prova
serd corrigida de acordo com o novo gabarito.

12.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrera alteracgao.

12.6. As alteragdes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2
deste edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacdo final do concurso serd feita por cargo, ordem decrescente da somatéria de pontos
obtidos na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica quando for o caso.

13.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Logico;

e) obtiver maior nota na matéria de Informatica;

f)  tiver mais idade;

13.3. 0 desempate sera apurado através de processamento eletrénico.

13.4. 0 resultado do Concurso serda homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem
1.2 deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma
geral e outra dos portadores de deficiéncia.
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14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados,
através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.2. A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas
oferecidas.

14.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada
perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

14.4.Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-
pericial, divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

14.5. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.6.A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndao detém Cargo
ou funcgdo publica em drgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi
nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

14.8.No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo de bens, que devera ser anualmente
atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n? 8429/92 — Lei de
Improbidade Administrativa.

14.9. 0 ingresso no servico publico do candidato aprovado far-se-a na classe inicial do respectivo Cargo.
14.10. Perderd a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execugao das tarefas do
Cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentag¢do comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

14.11. A classificacdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a
nomeacdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam
nomeados todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

14.12. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagao
especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislacdo vigente.

14.13. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do Cargo de
investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢Ges referentes ao Concurso,
pela Comissdao de Concurso Publico.

15.2. O candidato serd o unico responsavel em conhecer as atribui¢cdes do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3.0 prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.4. Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdao ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

11
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15.5. O candidato sera responsdavel pelo preenchimento, exatiddo e atualiza¢do, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagao, junto a Prefeitura Municipal.

15.6.Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicagdo no 6rgao oficial do Municipio.

15.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdio e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.8. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentencga transitada
em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.9. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou
ainda pelo site www.fapems.org.br.

15.10. As disposicOes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

15.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico.

Caarapd/MS, 11 de fevereiro de 2016.

MARIO VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E SALARIOS

CARGO VAGAS CH REQUISITOS SALARIO
Ajudante de Servigo 16 40 52 ano Ens. Fund. RS 791,47
Ajudante Geral 5 40 52 ano Ens. Fund. RS 854,68
Tratorista 1 40 52 ano Ens. Fund. CNH cat. “C” RS 924,21
Agente Comunitério de Satide 5 20 Ensino Fundamental Fom~pleto, re'sidir na area da comunidade em que atuar, RS 1.094,04
desde a data da publicagdo do edital do concurso
Agente Administrativo 4 40 Ensino médio completo RS 1.214,20
Inspetor de Alunos 2 40 Ensino médio completo RS 854,68
Instrutor Cultural 1 40 Ensino médio completo — Capacidade reconhecida na area de Teatro e Danca | RS 924,21
Instrutor de Informética 2 20 Fnsino Tédio completo e carga horéria de 180 h/aula em curso de RS 854,68
informatica
MAGISTERIO
CARGOS VAGAS CH MODALIDADE QUALIFICACAO SALARIO
Prof. Educagdo Infantil (0 a 5 anos) 2 20 Educacgdo Indigena Magistério especifica na drea da reserva Indigena RS 1.074,51
Prof. Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) 20 20 Educacgdo Indigena Magistério especifica na drea da reserva Indigena RS 1.074,51
Prof. Artes 3 20 Educacgdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena RS 1.450,03
Prof. Matemdtica 3 20 Educacgdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena RS 1.450,03
Prof. Lingua Materna (Guarani) 2 20 Educagdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena RS 1.450,03
Prof. Lingua Portuguesa 3 20 Educacgdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena RS 1.450,03
Prof. Ciéncias 2 20 Educagdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena RS 1.450,03
Prof. Historia 2 20 Educacgdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena R$ 1.450,03
Prof. Geografia 2 20 Educagdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena RS 1.450,03
Prof. Lingua Estrangeira 1 20 Educagdo Indigena Curso, licenciatura plena na area especifica da reserva Indigena RS 1.450,03
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DOS CARGOS, LOTACOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E SALARIOS

FAPEMS

NiVEL MEDIO

CARGOS DESCRICAO

Prestar atendimento a publico, recepcionando as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagbes desejadas e encaminhando-as, visando atender as solicitagbes dos
mesmos; Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncias, registrando em livro préprio, tendo como finalidade o
encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto e em ordem alfabética, visando a organizagdo de informagdes; Datilografar oficios e relatérios
mensais de frequéncia dos servidores da unidade, anotando hora-extra e eventuais faltas, e encaminhar ao superior
imediato, fornecendo assim dados para a realizagdo dos pagamento salariais; Redigir e digitar atos administrativos rotineiros
da unidade, como oficios, memorandos, relatdrios, circulares e outros, observando padrdes estabelecidos, utilizando
impressos padronizados ou n3o, para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢do da unidade; Atender e/ou
Agente Administrativo efetuar ligagdes telefonicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; Receber e
transmitir fax; Auxiliar no preenchimento de guias de recolhimento de arrecadagdo dos tributos do municipio, como: ITBI,
IPTU, ALVARA, 1SS e outros; Auxiliar na execugdo de calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas, correcio
monetdria e outros, para a apuragao de valor dos tributos, e executar a emissdo de carnés e guias de pagamento, assim como
controle contabil; Auxiliar na distribui¢do de carnés de arrecadagdo do municipio; Preencher guias de divida ativa do
municipio, de tributos e impostos, efetuando todos os passos para o recebimento destas; Datilografar e/ou digitar e montar
as notas de empenho, ordens de pagamentos, balancetes, orgamentos e outros documentos; Auxiliar no controle e efetuagdo
dos langamentos contabeis, fazendo o fechamento da movimentagdo diaria; Auxiliar em levantamento de pregos de
produtos, materiais, equipamentos e outros, que a administragdo publica necessita, visando adquirir produtos de qualidade
com pregos baixos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar a inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios como armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza de
equipamento, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condigdes de asseio e salde dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a produgdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos para assegurar
Agente de Vigilancia Sanitaria as medidas profilaticas necessarias; Fazer orientagdes, intimagBes e interdigdes, na detectagdo de alguma irregularidade;
Fornecer o alvara sanitario de funcionamento, ao estabelecimento que ndo conter nenhuma irregularidade; Fazer vistorias
periddicas, sem aviso prévio, a estabelecimentos do municipio, visando a manutengdo da qualidade dos alimentos e servigos
oferecidos aos municipes; Preencher, mensalmente, a relagdo nominal, anotando os procedimentos realizados e indicando a
propriedade visitada, e encaminhar ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalages do estabelecimento e
Inspetor de Alunos pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a
formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢do dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Desenvolver atividades de nogdes de representagdo teatral, exercicios de alongamento, aquecimento de voz, exercicios

Instrutor Culturais - PETI L R . -
faciais e conhecimento de jogos dramaticos.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS DESCRICAO

Utilizar todas as oportunidades para orientagdo individual ou grupal a clientela, visando a promogao, protegdo e recuperagdo
da salde; Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, estimulando a discussdo das questdes
relativas a melhoria da qualidade de vida; Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Orientar a clientela com
relagdo aos objetos e servigos prestados pela unidade; Fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de
saude; Informar aos demais membros da equipe de satde da disponibilidade, necessidade e dindmica social da comunidade;
Orientar a comunidade para a utilizagdo adequada dos servigos de saude; Efetuar o cadastramento de todas as familias de
sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares; Atuar integrado as instituigdes governamentais e ndo governamentais, grupos e associagdes
(clube de m3es, associagBes de bairros e outros); Executar dentro de seu nivel de competéncia, agdes e atividades bésicas de
saude; Prestar cuidados aos pacientes, conforme plano previamente estabelecido; Fazer as anotagdes, no prontuario do
paciente, das observagdes e cuidados prestados; Efetuar acompanhamento as gestantes e nutrizes; Criar incentivos ao
aleitamento materno; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga; Orientar quanto as alternativas alimentares
e utilizagdo da medicina popular; Promover a educagdo em salde; Zelar pela manutengdo e limpeza periodicamente nas
dependéncias da unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitério

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; Executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios; Aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; Cortar, picar, lavar os alimentos; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Fazer
café, chd e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; Preparar alimentos para creches e escolas;
Relacionar os mantimentos necessarios; Recolher lougas, garrafas térmicas, lavar panelas, lougas e outros apetrechos de
cozinha; Arrumar a cozinha ou a copa apds o encerramento das atividades; Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e matérias utilizados; Executar outras atividades correlatas.

Ajudante de Servigos

Executar servicos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras civis, conservagdo
de cemitérios, jardins, ruas, escolas e outras atividades; Executar servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a
limpeza e conservagdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do
prédio e o bem- estar de seus ocupantes; Executar servigos gerais de jardinagem, aparando gramas e arvores e, preparando o
solo para receber sementes e mudas, visando conservar e embelezar os canteiros; Efetuar atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, visando contribuir para agilizagdo dos trabalhos; Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos no prédio da unidade; Executar servigos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de
natureza operacional em obras civis, jardins, ruas, escolas e outras atividades; Auxiliar no desenvolvimento das atividades
relacionadas aos projetos agricolas; Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando em prateleiras ou patios apropriados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Ajudante Geral
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Auxiliar na limpeza, lubrificagdo e abastecimento de auto motores e maquinarios em geral, e em outras atividades exercidas
por profissionais qualificados, tais como: operador de maquinas pesadas, tratorista e outros; Exercer vigilancia em centros
esportivos, creches, unidades de salde, estabelecimentos de ensino e em outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, manutengdo e a ordem, evitando a destruigdo do
patrimdnio publico; Executar atividades relacionadas a limpeza publica, tais como: coleta de lixo, varregdo de ruas
pavimentadas, poda de arvores e grama, pinturas de ruas e meio-fio, capinagdo de canteiros e outras, visando a melhoria da
limpeza publica; Auxiliar nas atividades exercidas pelo caminhdo fossa e o caminhdo coletor de lixo; Receber
correspondéncias registradas, nos Distritos, tais como: SEDEX, telegrama, carta registrada, encomendas; registrar em livro
préprio anotando seu nimero de registro, seu destino e seu remetente; fazer a entrega desse tipo de correspondéncia no
seu destino; enviar através de malotes, correspondéncias simples, registradas e encomendas, para a Agéncia de Correios do
Municipio; preencher relatério mensal (mapa) dos malotes enviados a Agéncia de Correio do municipio, anotando: data,
quantidade de malotes e peso de cada, e encaminhar a Agéncia Central de Correios do estado, para o setor de Geréncia de
Transportes, que utiliza esses dados para efetuar os pagamentos das transportadoras; efetuar a compra de selos na Agéncia
de Correios do municipio e a venda de selos no Posto de Correio; Realizar atendimento de aparelho telefonico localizados nos
Distritos, anotando recados dirigidos aos municipes daquela localidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operages de limpeza e similares; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da mdquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das mdquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos
com dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las
em condigdes de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em ficha propria, os tipos de servigos realizados, para
permitir o controle dos resultados; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

Tratorista
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais, favorecendo a realidade multilingue dos Povos Indigenas de Mato Grosso do
Sul, em especial dos de Caarapd-MS. Aspectos linguisticos do portugués intercultural. Caracteristicas do portugués falado em comunidades
indigenas bilingues. Processos de reescrituragdo e revisdo de textos. Leitura contrastiva de obras literarias, favorecendo a visdo critica das
literaturas nacionais com énfase nas diferencas culturais.

Matematica

Sistema de numeragdo decimal. As quatro operagBes fundamentais com numeros naturais. Nogdes de dobro e metade. Medidas (tempo,
comprimento, superficie, capacidade, massa e volume). Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagBes-problema. Reconhecimento de
figuras planas. Area e perimetro das principais figuras planas.

Cultura Indigena

Aspectos histéricos dos habitantes indigenas do municipio de Caarapd. Histéria da criagdo das areas indigenas. Caracteristicas culturais,
socioeconémicas e histdricas das etnias que vivem nas areas indigenas. Organizagdo das relagdes de poder das areas indigenas. Problemas sociais,
politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do Municipio de Caarap6/MS.

Legislagdo Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caarapd-MS (Lei Municipal n2 806, de 23 de dezembro de 2005 e alteragdes). Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caarapé-MS (Lei Complementar n2 034, de 28 de abril de 2009 e alteragdes).

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais, favorecendo a realidade multilingue dos Povos Indigenas de Mato Grosso do
Sul, em especial dos de Caarapd-MS. Aspectos linguisticos do portugués intercultural. Caracteristicas do portugués falado em comunidades
indigenas bilingues. Processos de reescrituragdo e revisdo de textos. Leitura contrastiva de obras literarias, favorecendo a visdo critica das
literaturas nacionais com énfase nas diferencas culturais.

Cultura Indigena

Historia da criagdo das areas indigenas. Caracteristicas culturais, socioecondmicas e histdricas das etnias que vivem nas areas indigenas. Aspectos
histéricos dos habitantes indigenas do municipio de Caarapé. Organizagdo das relagdes de poder das areas indigenas. Problemas sociais, politicos e
econdmicos enfrentados pela populagéo indigena do Municipio de Caarapé/MS.

Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Caarapd-MS. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caarap6-MS (Lei Municipal n2 806, de 23 de dezembro
de 2005 e alteragBes). Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caarap6-MS (Lei Complementar n2 034, de 28 de
abril de 2009 e alteragdes).

Informatica
Conceitos basicos de informética. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegacdo web, correio eletronico). Nogdes de
seguranga (protecdo de informagdo e Malwares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo

Conhecimentos basicos de administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das organizagBes, natureza, finalidade). Processo
organizacional (planejamento, coordenagdo, diregdo, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Administragdo de materiais e patrimonio. Servigo de arquivo (tipos de
Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos). NogBes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais (relatério, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento).
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Nogdes de
Direito Administrativo e Constitucional. Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Servidor Publico — Constitui¢do
Brasileira, artigos 39 a 41. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: érgdos, competéncias. Crimes contra a Administragdo
Publica. Nogbes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis n2 8.666/1993 e n2 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases,
revogacdo e anulagdo, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos. Organizagdo do local de trabalho. Relagdes humanas no trabalho.
Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.

Inspetor de Alunos

Fiscalizagdo do comportamento dos alunos dentro do prédio da escola. Controle da movimentagdo dos alunos. Atendimento aos alunos na escola.
Observagdo de sua conduta: Manutengdo da ordem e da observancia das normas da escola. Encaminhamento dos problemas encontrados ao setor
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competente. Planejamento de atividades direcionadas a crianga e ao adolescente. Desenvolvimento de atividades e interesses de acordo com a
faixa etdria. Interagdo familiar com atividades socioeducativas e recreativas. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Concepgdes de
Educacdo e Escola. A ideologia da Educagdo. Crianga e Adolescente (direitos e protegdo). Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da
crianga. NogGes basicas da fung¢do. Medidas de Seguranca. Nogdes de higiene e bem-estar. Regras de comunicagdo e interagdo. Disciplina e
vigilancia das criangas. Hierarquia. Primeiros Socorros. Fungdo social da escola. A escola como espago social de formagdo da cidadania e de valores
da vivéncia democratica, de produg¢do do conhecimento e de formagdo para o trabalho. A organizagdo da escola e seus espagos de participagdo e de
representagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA-Lei Federal n. ° 8.069) e suas alteragdes. Etica profissional.

Instrutor de Informdtica

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas
Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP,
Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do
aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo
e Comunicagdo na Educagdo e a formagdo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e
ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informagdo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Instrutor Cultural

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996. Cultura Afro-Brasileira. Educagdo do Campo. Educagdo Especial.
Educagdo para diversidade. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista e sociointeracionista. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo). Equipamentos e Materiais
(diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico - cientifica com as manifestages de Atividade
Fisica/Movimento Humano). Atividade fisica/movimento humano e performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
fisica/movimento humano salde e qualidade de vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educacgdo fisica escolar (desenvolvimentista, criticas, psicomotora, construtivista); Motricidade humana (lateralidade, tonicidade, orientagdo
espago-temporal, praxias global e fina). Corporeidade (esquema corporal, imagem corporal e expressdo corporal); Cineantropometria
(antropometria); Crescimento e desenvolvimento corporal. Produgdo Cultural. Culturas Populares. Dindmica e intervengdes urbanas. Inser¢do da
cidade num processo global. Registros das varias culturas. Linguagem artistica (teatro, musica, literatura, artes plasticas, etc.). Multiplicidade
cultural das comunidades. Papel politico e social da cultura. Valores culturais e sociais. Visdo democratica da agdo cultural (interligagdo do trabalho
de democratizagdo da cultura e da democracia cultural). Etica e Cidadania.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cultura Indigena

Aspectos histéricos dos habitantes indigenas do municipio de Caarapd. Histéria da criagdo das areas indigenas. Caracteristicas culturais,
socioecondmicas e histdricas das etnias que vivem nas areas indigenas. Organizagdo das relagdes de poder das dreas indigenas. Problemas sociais,
politicos e econdmicos enfrentados pela populagio indigena do Municipio de Caarap6/MS.

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais, favorecendo a realidade multilingue dos Povos Indigenas de Mato Grosso do
Sul, em especial dos de Caarapd-MS. Aspectos linguisticos do portugués intercultural. Caracteristicas do portugués falado em comunidades
indigenas bilingues. Processos de reescrituragdo e revisdo de textos. Leitura contrastiva de obras literarias, favorecendo a visdo critica das
literaturas nacionais com énfase nas diferencas culturais.

Informatica
Conceitos basicos de informética. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegacdo web, correio eletronico). Nogdes de
seguranca (protecdo de informagdo e Malwares).

Legislagdo Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caarapd (Lei Municipal n2 806, de 23 de dezembro de 2005). Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério do Municipio de Caarapd (Solicitar este documento)

Legislagdo Educacional

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/1996, atualizada). Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, por meio do
Parecer CNE/CP n. 2 8/2012 e da Resolugdo CNE/CP n.2 1/2012. Educagdo escolar indigena no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul
(Indicagdo CEE/MS n.2 83/2015, aprovada em 28/04/2015 e Deliberagdo CEE/MS n° 10.647, de 28 de abril de 2015). A organiza¢do da Educagdo
Escolar Indigena em territdrios etnoeducacionais (Decreto Federal n2 6.861, de 27 de maio de 2009, regulamentada pela Portaria n2 1061, de 30 de
outubro de 2013 e Portaria n? 98 de 6 dezembro de 2013. Diretrizes para a Educagdo Escolar Indigena Etnoeducacional Cone Sul (Resolugdo
SED/MS n2 2.961, de 27 de abril de 2015). O A Educagdo Indigena no Plano Nacional de Educagdo (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014) e
no Plano Municipal de Educagdo de Caarap6-MS (Lei Municipal n2 1.255, de 26 de outubro de 2015).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor - Educagdo Infantil (0 a 5 anos)

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. Educagao Inclusiva. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na
escola. Planejamento educacional (tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da agdo docente). A avaliagdo da aprendizagem (concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos. Gestdo da Escola Indigena
(processos de gestdo da escola indigena, organizagdo do trabalho burocratico na escola indigena, gestdo do curriculo especifico e diferenciado da
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escola indigena. Didatica Intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula. Fatores sociais, étnicos, politicos, culturais e psicossociais
no processo entre docéncia e aprendizagem. A formagdo docente para uso da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta da educagdo.
Didatica Intercultural. Atividades ludicas em situagBes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2
8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n? 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organizagdo da Educacdo Escolar Indigena, educagdo infantil, projeto
pedagdgico nas escolas indigenas).

Professor - Ensino Fundamental (12 ao 52 ano)

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. A fungdo da Escola na sociedade e a relagdo com a prdtica docente. A formagdo do
educador e seu compromisso politico face a realidade educacional. Concepgdes Tedricas da Psicologia e suas contribuigdes ao campo educacional.
Desenvolvimento e Aprendizagem da crianga e suas abordagens tedricas. Avaliagdo da Aprendizagem. Educagdo e Diversidade (a pluralidade
cultural no dmbito da escola). A cultura corporal e do movimento no desenvolvimento psicoldgico e na aprendizagem da crianga. A Literatura
Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Processos cognitivos envolvidos na Alfabetizacdo. Processos de avaliagdo na Alfabetizagcdo. A
Formagdo do Pensamento Légico da Crianga. Histdria Local e do Cotidiano. Semelhangas e Diferengas no modo de viver dos individuos e grupos
sociais. Historia Regional (Mato Grosso do Sul). Paisagens Urbanas e Rurais, suas caracteristicas e relagdes com os modos de vida do homem. As
influéncias da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais. Arte na Educagdo (linguagens corporais, visual, sonora e cénica). Gestdo da
Escola Indigena (processos de gestdo da escola indigena, organizagdo do trabalho burocratico na escola indigena, gestdo do curriculo especifico e
diferenciado da escola indigena. Didatica Intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula. Fatores sociais, étnicos, politicos, culturais
e psicossociais no processo entre docéncia e aprendizagem. A formagdo docente para uso da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta
da educacgdo. Didatica Intercultural. Atividades ludicas em situacBes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Criangca e do Adolescente
(Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragBes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educagdo
Bésica (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organiza¢do da Educacdo Escolar Indigena, ensino fundamental,
projeto pedagogico nas escolas indigenas). Ensino Fundamental no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas.

Professor - Artes

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. Artes na Educagdo Escolar Indigena (manifestagcdes artisticas tradicionais e ndo
tradicionais: musica, danga, artes visuais e teatro). Histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Formagao cultural brasileira. Linguagem ndo verbal e
seu significado na cultura indigena (desenhos, gestos e sons, as artes plasticas, cénicas e a musica na cultura indigena). Elementos visuais (cor,
forma, linha, ponto, textura, volume, profundidade) e suas relagdes compositivas. Estudo do conceito e dos elementos do folclore e suas expressées
(linguagem oral, escrita, gestual e giria). Dangas e musicas folcléricas. Curriculo diferenciado para o ensino de Artes nas escolas indigenas
Guarani/Kaiowa. O ensino da arte na Educagdo Basica (Lei n2 12.287, de 13 de julho de 2010). Didatica Intercultural. A formagdo docente para uso
da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta da educagdo. Atividades lidicas em situagBes de aprendizagem (jogos e brinquedos).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organizagdo da Educacdo
Escolar Indigena, projeto pedagdgico nas escolas indigenas). Artes no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas.

Professor - Lingua Materna (Guarani)

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. Lingua, Cultura e Sociedade (linguagem como pratica social). Linguagem, cultura e
representagdes, linguagem, escrita e poder, atitudes linguisticas em contextos interculturais. Linguistica aplicada ao Ensino de Linguas na Escola.
ConcepgBes de lingua e linguagem. Conceitos linguisticos basicos (signo linguistico, lingua e fala. Andlise de métodos de ensino de primeira e
segunda linguas. Diversidade cultural e linguistica no Brasil. Tendéncias educacionais em sala de aula (correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas). Curriculo em agdo (planejamento, selegdo e organizagdo dos contetdos). Educagdo inclusiva. Leitura e interpretacdo de textos de
diferentes géneros. Conhecimento de vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais. A formagdo docente para uso da tecnologia digital.
Uso da Internet como ferramenta da educagdo. Atividades ludicas em situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena
na Educacio Bdésica (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organiza¢do da Educac¢do Escolar Indigena, projeto
pedagdgico nas escolas indigenas). Linguas no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas.

Professor - Lingua Portuguesa

Metodologias, estratégias de ensino e recursos diddticos. Teorias linguisticas no ensino de portugués como segunda lingua. Abordagens e métodos
na produgdo de materiais instrucionais para o ensino de portugués como segunda lingua. Variagdo e diversidade linguistica. Linguistica aplicada ao
Ensino de Linguas na Escola Indigena. Concepgdes de lingua e linguagem. Linguagem como pratica social. Linguagem, cultura e representagdes.
Linguagem, escrita e poder. Literatura na Educagdo Escolar Indigena. Diversidade cultural e linguistica no Brasil. O preconceito linguistico. O uso da
norma padrdo e a adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicagdo. Discurso e texto. Praticas de leitura e produgdo de texto. O
texto como unidade de sentido (mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia). Tipos de atividades de escrita (transcri¢do, reproducdo, parafrase,
resumo, decalque, criacdo). A formagdo de leitores e produtores de texto. Eixos norteadores de Lingua Portuguesa e suas relagbes de
transversalidade e interdisciplinaridade com as outras dreas de conhecimento. Diferengas entre padrdes do oral e do escrito. A leitura do mundo
virtual (a palavra (re)escrita e (re)lida na Internet). A formagdo docente para uso da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta da
educacgdo. Didatica Intercultural. Atividades ludicas em situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragBes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educagdo
Bésica (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organizagdo da Educagdo Escolar Indigena, projeto pedagdgico nas
escolas indigenas). Linguas no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas.

Professor - Matematica

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. O ensino da matematica nas escolas indigenas. Etnomatematica. Sistema de numeragdo.
Sistema métrico decimal. Conjuntos numéricos (operagdes, propriedades matematicas importantes e suas aplicagdes no cotidiano, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas inteira e racional). Grandezas e medidas (sistemas de medidas e medidas originais usadas pelas
comunidades indigenas). Tratamento da informagdo (leitura de tabelas e graficos). NogGes de geometria plana e espacial (uso e aplicagdo na
cultura indigena. Metodologia do ensino de Matematica (uso de material concreto, calculadora e computador). Ferramentas para coleta de dados.
Organizagcdo de dados. Pedagogia de Projetos. Projeto Pedagdgico (construgdo e implementagdo. O uso das novas tecnologias como ferramentas
educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. A formagdo docente para uso da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta da
educacdo. Atividades ludicas em situacGes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13
de julho de 1990 e demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB
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n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organizagdo da Educagdo Escolar Indigena, projeto pedagdgico nas escolas indigenas).
Matematica no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas.

Professor - Ciéncias

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. O convivio das sociedades indigenas com as ciéncias da natureza: plantio, cultivo e uso
dos vegetais. Aspectos bioquimicos das raizes e folhas, suas propriedades e uso pelas comunidades tradicionais. Fundamentos do ensino
(aprendizagem de Ciéncias e aplicagdo didatico — metodoldgica dos conhecimentos). Construgdo do conhecimento em ciéncias da natureza. Origem,
organizagdo e evolugdo dos seres vivos. Saude, Meio Ambiente e Educagdo Indigena. Biodiversidade. Diversidade bioldgica e de ecossistemas no
Brasil. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida didria. Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos
materiais. Transformagdes de energia no cotidiano (luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento). Caracteristicas, propriedades e composi¢do
do solo, agua e ar. Problemas ambientais (lixo, efeito estufa, chuva acida, queimada, assoreamento, erosdo). Relagdes de consumo a degradagdo
ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano
nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogdo da saude individual e coletiva e a¢des voltadas para melhoria da qualidade de vida. Organismo
humano. Sexualidade humana, contracepgdo e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Didatica Intercultural. Psicologia da
aprendizagem. A formagdo docente para uso da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta da educagdo. Atividades ludicas em situagGes
de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Escolar Indigena na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos,
principios e organizagdo da Educagdo Escolar Indigena, projeto pedagdgico nas escolas indigenas). Ciéncias no Referencial Nacional para as Escolas
Indigenas.

Professor - Histéria

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. Os direitos indigenas (avangos e desafios nas relagdes sociais e da visibilidade da presenga
indigena na formagdo da cultura brasileira). Histéria dos Povos Guarani e Kaiowa. Introdugdo aos estudos histéricos (historicidade do conhecimento
histérico: metodologias e conceitos da ciéncia histdrica). Histdria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas. Etno-Histdria Indigena. O Estudo
da Histéria da Africa e dos Africanos. A luta dos povos indigenas no Brasil. A cultura indigena brasileira na formagdo da sociedade nacional. Histéria
do Brasil (cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial). A crise do sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a
consolidagdo do estado mondrquico. Economia cafeeira e a imigracdo europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha
abolicionista. A Proclamagdo da Republica. Da republica oligdrquica a revolugdo de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia e sociedade do
Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares. Redemocratizagdo. A questdo agraria e os movimentos
sociais. O Brasil no atual contexto internacional. A colonizagdo do territério sul-mato-grossense. Didatica Intercultural. A formagdo docente para uso
da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta da educagdo. Atividades lidicas em situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organiza¢do da Educagdo
Escolar Indigena, projeto pedagdgico nas escolas indigenas). Histdria no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas.

Professor - Geografia

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. As correntes do pensamento geografico. Tratamento didatico para o ensino da Geografia.
Leituras de mapas e graficos. Escalas. Formas de poluigdo do solo. Hidrografia. Vegetagdo. As Mudangas Climaticas e as Transformagdes das
Paisagens (principios de climatologia, os efeitos globais das atividades humanas na mudancga da composigdo e funcionamento da atmosfera e suas
consequéncias, a escala local das mudangas climaticas). Territdrio, relagdes sociais e Meio Ambiente. A geografia de Mato Grosso do Sul. Impactos
ambientais, agricolas e urbanos. Ecologia. Questdes ambientais mundiais e os problemas ambientais brasileiros. A biogeografia e a conservagdo da
natureza. As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragdo humana. Geografia da populagdo (a estrutura populacional, dindmica e
formas de ocupagdo do espago). Gestdo Territorial e sustentabilidade. Territdrios indigenas (histdria, aspectos cartograficos e descrigdo geografica).
Biodiversidade e geopolitica. A questdo da terra no contexto indigena (as relagdes do uso da terra com as questdes da preservagdo, conservagdo e
sustentabilidade). Os direitos indigenas (avangos e desafios nas relages sociais e da visibilidade da presenga indigena na formagdo da cultura
brasileira). A Globalizagdo e povos indigenas. Didatica Intercultural. A formagdo docente para uso da tecnologia digital. Uso da Internet como
ferramenta da educacgdo. Atividades ludicas em situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragBes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de 2012 - objetivos, principios e organizagdo da Educagdo Escolar Indigena, projeto pedagdgico nas
escolas indigenas). Geografia no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas.

Professor - Lingua Estrangeira (Inglés)

Metodologias, estratégias de ensino e recursos didaticos. Teorias linguisticas no ensino de lingua estrangeira como segunda lingua. Abordagens e
métodos na produgdo de materiais instrucionais para o ensino de lingua estrangeira como segunda lingua. Linguistica aplicada ao Ensino de Linguas
na Escola Indigena. Concepgdes de lingua e linguagem. Linguagem como pratica social. Linguagem, cultura e representagdes. Linguagem, escrita e
poder. Literatura de lingua estrangeira na Educagdo Escolar Indigena. O uso da norma padrdo de lingua estrangeira e a adequacdo da linguagem as
diferentes situagBes de comunicagdo. Discurso e texto. Praticas de leitura e produgdo de texto. O texto como unidade de sentido (mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia). Tipos de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). A formagdo de
leitores e produtores de texto. Eixos norteadores de lingua estrangeira e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras
areas de conhecimento. Diferengas entre padres do oral e do escrito. A leitura do mundo virtual (a palavra (re)escrita e (re)lida na Internet).
Didatica Intercultural. A formagdo docente para uso da tecnologia digital. Uso da Internet como ferramenta da educagdo. Atividades ludicas em
situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais
alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de junho de
2012 - objetivos, principios e organizagdo da Educagdo Escolar Indigena, projeto pedagdgico nas escolas indigenas). Linguas no Referencial Nacional
para as Escolas Indigenas.

19



