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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

REPUBLICADO POR INCORREGAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAARAPO/MS

EDITAL N2 001/2016 — ADMINISTRATIVO E MAGISTERIO

MARIO VALERIO, Prefeito de Caarapé/MS, no uso de suas atribuicbes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigées para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, de acordo com as normas e condi¢des a

seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico
previsto na Legislacdo Municipal vigente.

1.2. A divulgacdo oficial das informacgbes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de
editais nos enderecos eletrénicos www.fapems.org.br e www.caarapo.ms.gov.br.

1.3. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.4. Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e contetido programatico constam dos Anexos |, Il e Ill deste edital.

2.2. Sao requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a)

)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;
apresentar declaragdo de ndao acimulo de Cargo publico;

ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal;

Ndo registrar antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentac¢do de certiddao negativa
do cartdrio de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdi¢cdo no Estado
do domicilio do candidato;

N3o ter sido condenado por sentenca transitada em julgado ou demitido do servigo publico por
qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao 6rgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddo Negativa;

Comprovar registro no érgao fiscalizador.

2.3. A formagdo em curso superior de graduacdo serd comprovada por meio de diploma devidamente

registrado, acompanhado do histérico escolar correspondente.

2.4. Aformacgdo em curso de ensino médio sera comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusado

e/ou histérico escolar correspondente.
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2.5. Ajornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

2.6. A remuneracao inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO I, deste
edital.

2.7. Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no subitem 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condi¢cdo indispensdvel para esse ato.

2.8. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. No endereco eletronico www.fapems.org.br sera disponibilizado o Sistema de Inscri¢do e este edital de
abertura das inscri¢des, contendo a regulamentacdo e informacgdes referentes ao Concurso.

3.3. Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 17h do dia 08 de fevereiro de 2016 e as 17h dia 01 de abril de 2016.

3.3.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo uma para
os cargos de Nivel Superior e Fundamental Completo e outra inscrigdao para os Cargos de Nivel Médio.

3.3.2. Sdo informacgdes obrigatdrias para realizar a inscri¢gdo no Sistema de Inscrigdo:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c) on?2dodocumento de identidade com o 6rgdo expedidor e o estado;
d) adatade nascimento;

e) o sexo;

f) email;

g) enderego completo;

h) o cargo aque concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

3.3.3. As informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.
3.4. Ataxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancdrio e o valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 50,00 para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 70,00 para os cargos de nivel médio;
c) R$ 120,00 para os cargos de nivel superior.
3.4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 01 de abril de 2016.

3.4.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.5. A FAPEMS e a COMISSAO n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. AsinscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.8.

Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

Apds o pagamento do boleto, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragbes quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdao monocular). Anomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o Art.
24 da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados
por meio do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo
para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contelddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota
minima exigida para aprovacgao e aos comandos do Decreto Federal n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
para o qual estd se inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho das atribuig¢des, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apdbs a aprovacdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsdo do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.6.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com deficiéncia

pela junta médica, de acordo com a legislagdo concorrera somente as vagas de ampla concorréncia do
cargo escolhido.

4.6.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 4.6.

4.6.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado pelo candidato serd

4.7.

4.8.

analisada durante o periodo do estagio probatério, na forma dos artigos 39, inciso lll, e 43, §22, do
Decreto 3.298/1999.

Ap0s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1.

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, mental e visual é assegurado o direito a condigdes especiais
para fazer as provas. Tais condi¢Ges nao incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.
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6.

7.

5.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a mesa para

5.2.

5.3.

5.4.

cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizacdo da prova; espaco para
amamentagdo. Ao candidato surdo sera garantido o direito a prova diferenciada traduzida em Lingua
Brasileira de Sinais.

Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Serd considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do art.
42, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n9. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no enderego
www.fapems.org.br, especificando as condi¢Ges necessarias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b) Apresentar copia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente
com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

5.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdo ser enviados para o enderego eletronico

atendimento.especial@fapems.org.br, ou entregues diretamente na Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-
011, em dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h até a data limite para a realizagcdo das inscri¢oes,
conforme subitem 3.3 deste edital.

5.4.2. O laudo médico deverd atender as seguintes exigéncias:

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

a) Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato;

b) Constar o nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsdvel pelo laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes.

O laudo médico valera somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita,
devera, no dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar copia de documento oficial
com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

O candidato que, por impedimento grave de salde verificado as vésperas das provas, necessitar realiza-
las em condigOes especiais, devera solicita-las ao Centro de Selegdo, enviando requerimento, disponivel
na Pagina do Concurso, anexando o atestado médico comprobatério de sua condicdo.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

A publicagdo das inscri¢des deferidas, local e hordrio da prova escrita dar-se-do através de edital divulgado
conforme o subitem 1.2 deste edital.

Os eventuais erros cadastrais (home e identidade) deverao ser corrigidos no Sistema de Inscri¢cdo, exceto
qguanto a omissdo do nome e indeferimento da inscrigdo.

DAS PROVAS
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7.1. O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b)  Prova Pratica Eliminatdria, para os cargos de Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Operador de
Maquinas Pesadas e Tratorista;

c) Teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de
Vetores, Ajudante de Servi¢o, Ajudante Geral e Pedreiro;

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel Médio e Superior.

7.2. As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundagado Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS — FAPEMS
e estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso.

7.3. Os documentos aceitos como identificagdo dos candidatos quando convocados, para realizagdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de ldentificagdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificagdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

7.4. Para arealizagdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme
o subitem 1.2 deste edital.

8. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada em Caarapd/MS, nos periodos matutino e vespertino, no dia 17 de
abril de 2016, com duragdo de 3 horas.

8.2. Osconteudos, nimero de questdes, valor da questao e pontuagdo mdaxima sdo os constantes nos quadros

seguintes:
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
” NUMERO DE VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 5 50
MATEMATICA 10 4,5 45
LEGISLACAO MUNICIPAL 5 1 5
TOTAL 25 - 100
NiVEL MEDIO
, NUMERO DE VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 5 4 20
LEGISLACAO MUNICIPAL 5 2,5 12,5
INFORMATICA 5 3 15
RACIOCINIO LOGICO 5 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAL 30 100
SUPERIOR
” NUMERO DE VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 37,5
LEGISLACAO MUNICIPAL 5 1 5
INFORMATICA 5 2,5 12,5
RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAL 40 100

SUPERIOR - MAGISTERIO

el Ml v

LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 2 10
LEGISLACAO EDUCACIONAL 5 2 10
INFORMATICA 5 2 10
RACIOCINIO LOGICO 5 2 10
ESPECIFICOS 10 3 30

TOTAL 35 100

Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.3.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo de seu local de realizagdo da prova
e o comparecimento no horario determinado;

8.3.2. A prova escrita terd carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e compreendera as matérias cujos contetidos programaticos sdo os constantes do
Anexo lll, deste edital;

8.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de cinco alternativas, sendo somente uma
correta;

8.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
matéria que compde a prova;

8.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria;
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas e Provas Praticas, quando for o caso, inferior a
50% (cinquenta) do valor total das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apds
ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizagdo da mesma fora da data, horario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido
da selecdo.
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8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio proprio.

8.8.2. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impress3o digital para analise
por especialistas em identificacdo.

8.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.10.Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.1. N3o sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabega e/ou as orelhas dos
candidatos;

8.10.2. A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles ocorridas.

8.11. 0 candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a corregdo eletronica.

8.12.Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.13.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa da selegdo.

8.14.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.16. No dia de realizagdo da prova, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova ef/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo.
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9. PROVA PRATICA

9.1. Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste
edital.

9.2. Osconteudos programaticos para a prova pratica dos cargos listados no subitem 7.1 “b”, serdo divulgados
em edital Préprio.

9.3. As provas praticas, de carater eliminatdrio, serdo realizadas no municipio de Caarap6/MS,
obrigatoriamente para os candidatos concorrentes a todos os cargos listados no subitem 7.1 “b”,
aprovados na prova escrita objetiva, na proporg¢do de 05 (cinco) candidatos por vaga.

9.3.1. Ocorrendo empate na pontuacdo da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que
obtiverem a mesma pontuagao.

9.3.2. A data, horario e local da realizagdo da prova pratica, bem como os critérios de avaliagdo constarao no
edital de convocacao.

9.4. N&o havera segunda chamada para as provas praticas e nem realizacdo das mesmas fora da data, horario
e local estabelecidos.

9.5. O resultado da prova pratica serd expresso pelo conceito “HABILITADO” e “NAO HABILITADO” e ser
publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Os candidatos serdo convocados para ateste de aptid3o fisica por meio de edital conforme o subitem 1.2
deste edital.

10.2.0 teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, sera realizado no municipio de Caarap6/MS,
obrigatoriamente, para os candidatos concorrentes aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente
de Controle de Vetores, Ajudante de Servi¢co, Ajudante Geral e Pedreiro, aprovados na prova escrita
objetiva, na proporgdo de 05 (cinco) candidatos por vaga.

10.2.1. Ocorrendo empate na pontuac¢do da prova escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles
que obtiverem a mesma pontuacdo.

10.3.0 Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEMS e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.

10.4. O Teste de Aptidao Fisica compreenderd a modalidade de corrida para ambos os sexos.

10.4.1. O candidato deverad realizar o teste de Cooper andando ou correndo partindo do inicio da sua
raia podendo, posteriormente, continuar o teste na raia que melhor Ihe convier.

10.4.2. Ao término do tempo de 12 (doze) minutos, ou 720 (setecentos e vinte segundos), a distancia
percorrida devera estar de acordo com a tabela a seguir:

TEMPO MASCULINO FEMININO
12 (minutos) > 2.000m (dois mil metros) > 1.600m (mil e seiscentos metros)

10.4.3. Na&o serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.

10.5. Ndo havera segunda chamada para o teste de aptid3do fisica e nem realizacdo das mesmas fora da data,
horario e local estabelecidos.

10.6. O resultado da prova pratica sera expresso pelo conceito “APTO” e “INAPTO” e sera publicado conforme
o subitem 1.2 deste edital.

10.7. 0 candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital proprio, com
roupa apropriada para a pratica de educagao fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

10.7.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato estd
apto, na data de realizacdo do exame, a realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.
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10.7.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o
inicio da prova. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

10.7.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.8. Demais informacgdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacgdo relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NIiVEL MEDIO
| PONTUAGAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel 20 20
Superior. ! !
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribui¢es do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou ! 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2010. (por curso)
NIVEL SUPERIOR
" PONTUACAO
ITEM TiTutos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
ao cargo.
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado 20 20
a0 cargo.
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel
03 o L ) 1,0 1,0
de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.

11.3. A prova de titulos terd carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escritas e na Prova Pratica, quando for o caso.

11.3.1. O candidato deverd entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com a
convocagado, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.4. A comprovacdo dos titulos far-se-4 mediante apresentacdo de um documento de identificagdo previsto
no subitem 7.3 deste edital ou por procuragdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusio de
cursos, os quais poderdo ser autenticados em cartdrio, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

11.5.Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

11.6. Receberd nota zero, na avalia¢do de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em edital.

11.7.N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

11.8.0s comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que |lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.
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11.9.Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdo com data de realizagdo do curso a partir do ano de 2010, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga horaria de um titulo para o mesmo item.

11.10. S3o consideradas informagOes necessdrias nos documentos comprobatérios dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacgdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

11.11. Osdocumentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

11.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 9.2.

11.13. A nota da prova de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

11.14. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao
qual concorre.

11.15. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.16. Oresultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita
sera publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1.Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome, cargo, a opgdo considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita, pratica e titulos.

12.2.0 candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

12.2.1. O pedido de reconsideracdo deverd ser interposto por meio eletrénico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscri¢cdo no horério das 8h do primeiro dia e as 17h do
segundo dia para essa finalidade.

12.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital.

12.4. Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formula¢do ou conteudo
de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver altera¢do de
gabarito, por forga de impugnacgGes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito.

12.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questGes da Prova Escrita sofrera alteragdo.

12.6. As alteragOes de gabarito, caso ocorram, serdao divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2
deste edital.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A classificagdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatdria de pontos obtidos
na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica quando for o caso.

13.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
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a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Logico;

e) obtiver maior nota na matéria de Informatica;

f)  tiver mais idade;

13.3. 0 desempate sera apurado através de processamento eletronico.

13.4. O resultado do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem 1.2
deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma geral
e outra dos portadores de deficiéncia.

14. DA NOMEAGCAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados,
através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.2. A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal,
nao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

14.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

14.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial,
divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

14.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacgdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo
ou funcdo publica em 6érgdo ou entidade da administracao direta ou indireta da Unido Federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

14.8.No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo de bens, que deverd ser anualmente
atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa.

14.9. 0 ingresso no servigco publico do candidato aprovado far-se-a na classe inicial do respectivo Cargo.
14.10. Perderd a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagéao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacgao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessdria para posse no Cargo.

14.11. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a
nomeacao alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados
todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

14.12. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacao
especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislagdo vigente.

14.13. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do Cargo de
investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.2

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

.0 Concurso Publico objeto deste edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a

Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribuices referentes ao Concurso,
pela Comissdo de Concurso Publico.

.0 candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribuigdes do Cargo e, também, as datas, locais,

horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso serad de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagdo, junto a Prefeitura Municipal.

Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

N3o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo site www.fapems.org.br.

15.10. Asdisposicoes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato

respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

15.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo apreciados pela

Comissdo de Concurso Publico.

Caarapd/MS, 08 de fevereiro de 2016.

MARIO VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS CARGOS, LOTACOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E SALARIOS

——
2 CAARAPO o

CARGO LOTACAO VAGAS CH REQUISITOS SALARIO

Ajudante de Servigo Cristalina 1 40 52 ano Ens. Fund. RS 791,47

Ajudante de Servigo Nova América 2 40 52 ano Ens. Fund. RS 791,47

Ajudante de Servigo Sede 26 40 52 ano Ens. Fund. RS 791,47

Ajudante Geral Cristalina 1 40 52 ano Ens. Fund. RS 854,68

Ajudante Geral Nova América 2 40 52 ano Ens. Fund. RS 854,68

Ajudante Geral Sede 52 40 52 ano Ens. Fund. RS 854,68

Eletricista Sede 1 40 52 ano Ens. Fund. Curso de Eletricista Predial RS 1.094,04

Motorista Sede 10 40 52 serie de Ensino Fundamental CNH cat. "D" RS 1.094,04
52 ano Ens. Fund. CNH cat. “C” 02 anos de experiéncia comprovada

Operador de Maquinas Pesadas Sede 1 40 na operagdo das maquinas — Retro Cavadeira, P4 Carregadeira, Moto RS 1.214,20
Nivelador - Esteira

Pedreiro Sede 1 40 52 ano Ens. Fund. RS 1.094,04

Tratorista Sede 1 40 52 ano Ens. Fund. CNH cat. “C” RS 924,21

Agente Comunitério de Satde Cristalina 2 40 Ensino Fundamental completo, resu'i‘lr na arefa da comunidade em RS 1.094,04
que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso

Agente Comunitario de Saude — ESF 01 Ensino Fundamental completo, residir na area da comunidade em

Conforme Anexo IV Sede 05 40 que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso RS 1.094,04

Agente Comunitario de Saude — ESF 03 Ensino Fundamental completo, residir na area da comunidade em

Conforme Anexo IV Sede 05 40 que atuar, desde a data da publicaggo do edital do concurso RS 1.094,04

Agente Comunitdrio de Saude — ESF 04 Ensino Fundamental completo, residir na area da comunidade em

Conforme Anexo IV Sede 04 40 que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso RS 1.094,04

Agente Comunitdrio de Saude — ESF 05 Ensino Fundamental completo, residir na area da comunidade em

Conforme Anexo IV Sede 05 40 que atuar, desde a data da publicaggo do edital do concurso RS 1.094,04
Ensino Fundamental completo, com curso especifico de Eletricista de

Eletricista de Automovel Sede 1 40 Automével, ou comprovagdo de 03 (trés) anos de Eletricista de RS 1.448,56
Automével.
Ensino Fundamental Completo, Habilitagdo para dirigir veiculos na

Motorista de Transporte Escolar Cristalina 1 40 categoria “D ou E”, ter se formado em curso de Formagdo de RS 1.094,04
Condutor de Transporte Escolar.
Ensino Fundamental Completo, Habilitagdo para dirigir veiculos na

Motorista de Transporte Escolar Sede 2 40 categoria “D ou E”, ter se formado em curso de Formag&o de RS 1.094,04
Condutor de Transporte Escolar.

Agente Administrativo Nova América 1 40 Ensino médio completo RS 1.214,20

Agente Administrativo Sede 12 40 Ensino médio completo RS 1.214,20

Agente de Controle de Vetores Sede 6 40 Ensino Fundamental completo e CNH categoria “AB” RS 1.094,04

Agente de Fiscalizagdo Sede 1 40 Ensino médio completo RS 1.094,04

Agente de Vigilancia Sanitdria Sede 1 20 Ensino médio completo RS 924,21

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Nova América 3 40 H:Ig?:tévrliidw Completo, na modalidade do Normal Nivel Médio ou RS 1.214,20

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Sede 40 40 H:Ig?:tévrliidw Completo, na modalidade do Normal Nivel Médio ou RS 1.214,20

Auxiliar em Saude Bucal Sede 2 40 Ensino Médio Completo, com curso especifico e registro no CRO. RS 1.094,04

Facilitador de Formag&o Técnico Geral Sede 1 40 Ensino médio completo RS 924,21

Instrutor Cultural Sede 1 40 Englarz;nedlo completo — Capacidade reconhecida na drea de Teatro RS 924,21

Instrutor de Informatica Sede 3 20 Ensmo !11_ed|0 completo e carga horaria de 180 h/aula em curso de RS 854,68
informética

Técnico de Enfermagem Cristalina 1 40 Ens.lno médio completo, com Curso de Técnico em Enfermagem e RS 1.094,04
registro no COREN

Técnico de Enfermagem Nova América 1 40 Ens.lno médio completo, com Curso de Técnico em Enfermagem e RS 1.094,04
registro no COREN

Técnico de Enfermagem Sede 6 40 Ens.lno médio completo, com Curso de Técnico em Enfermagem e RS 1.094,04
registro no COREN

Técnico de Farmécia Sede 1 40 Fnslno Médio Complet?, com curso técnico em .Farmacl|3 e registro no RS 1.094,04
6rgdo do CRF e conhecimento comprovado em informética.

Técnico de RX Sede 1 20 Ensino médio completo e registro no CTR RS 1.448,56

Técnico de Satde Bucal Sede 1 40 Ens.lno Médio Completo, curso de técnico em Higiene Dental e RS 1.214,20
registro no CRO.

Técnico em Seguranga do Trabalho Sede 1 40 Ensino MEd'O Com.pl.eto, © curso técnico em seguranga do trabalho RS 2.355,60
com registro no Ministério do Trabalho

Assistente Social Sede 1 30 Registro no CRESS — 212 RS 3.250,74

Enfermeiro Sede 3 40 Registro no “COREN” RS 3.674,76

Farmacéutico Sede 1 40 Registro no “CRF” = MS RS 3.250,74

Médico Anestesista Sede 1 20 Reglst.ro'no CRM, e resm!enua Médica em Anestesista e/ou Titulo de RS 7.523,34
Especialista em Anestesista.

Médico Clinico Geral Sede 1 40 Registro no CRM-MS RS 15.046,71

Médico Pediatra Sede 1 20 Reglst.ro_no CRM, e !'95|.denC|a Médica em Pediatria e ou Titulo de RS 752334
Especialista em Pediatria.

Médico Psiquiatra Sede 1 20 Reglst.ro'no CRM, (.e rgS|denC|a Médica em Psiquiatria e ou Titulo de RS 7.523,34
Especialista em Psiquiatra.

Nutricionista Sede 1 40 Registro no CRM — 32 REG-MS RS 3.250,74

Odontélogo Sede 1 40 Registro no “CRO” — MS RS 6.501,50

Psicélogo Sede 2 40 Registro no CRP — MS RS 3.250,74

Terapeuta Ocupacional Sede 1 40 Curso Superior de Terapia Ocupacional com registro no “CREFITO” RS 2.826,74

CARGO [ LOTAGAO | MODALIDADE [ vAGAs | cH | REQUISITOS SALARIO |
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Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
Prof. Educagdo Infantil (0 a 5 anos) Sede Educagdo Infantil 20 curso de Licenciatura plena na drea prépria para RS 1.450,03
docéncia na Educagdo Infantil
. ° o P Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
Prof. Ensino Fundamental (12 a0 5 Sede Cur.sos Ano; Iniciais ldo 20 curso de Licenciatura plena na area prépria para RS 1.450,03
ano) Ensino Fundamenta docéncia na Educagdo Fundamental
Prof. Artes Sede Educagdo Artes 20 Curso superor, mv,el de gradu,a.gao’ licenciatura plena RS 1.450,03
ou graduagdo nas dreas especificas
I Formagdo superior em area correspondente nos
Prof. Matemética Sede Eur?os ?noj Iniciais ldo 20 termos da legislagdo vigente, para docéncia em areas RS 1.450,03
nsino Fundamenta especificas dos anos finais do ensino fundamental
Prof. Educagdo Fisica Sede Educagdo Fisica 20 Curso superior, nivel de graduago, licenciatura plena RS 1.450,03

ou graduagdo nas areas especificas
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ANEXO Il

DOS CARGOS, LOTACOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E SALARIOS

NiVEL SUPERIOR

CARGOS DESCRICAO

Executar diversas tarefas de enfermagem, como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar
fisico, mental e social dos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a
equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e
aparelhos de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugGes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Orientar os
municipes que procuram o atendimento médico na unidade de satide e possuem problemas de saude que exigem controle, a
participarem dos diversos programas oferecidos nesta unidade, tais como: programa da mulher, programa do hipertenso,
programa da diabetes e outros, buscando assim a melhoria de saide da populagdo atendida; Participar de reunibes de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de
ambulatério e relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de salde;
Fazer previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Fazer levantamento de materiais de consumo, controlar o estoque e na falta, requisita-los ao superior imediato;
Participar, dando palestras de orientages, nos programas oferecidos na unidade de saude; Auxiliar no planejamento e
participar de eventos relacionados a satiide da populagéo, tais como: dia da vacinagdo, Agdo Global e outros, promovendo assim
a saude publica; Participar do programa da saude da familia, dirigindo suas agdes de acordo com as normas do programa;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Tem como atribuigdo prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Anestesista; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional;
Médico Anestesista realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos Inter setoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo imediato.

Tratar as afecgbes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; Atender consultas médicas em ambulatdrio, unidades de salde, unidades moveis e nas campanhas de
saude efetuadas no municipio; Efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; Fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para o caso; Prescrever os exames laboratoriais necessarios; Encaminhar casos especiais a setores
especializados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagGes da Secretaria Municipal de Saude;
Participar das campanhas desenvolvidas no combate ao uso de drogas, AIDS e correlatas; Diagnosticar os dependentes
quimicos encaminhando-os as clinicas de recuperagdo; Integrar-se as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Médico Psiquiatra Saude; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e
contra referéncia; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar bito; Realizar anotagdes
no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros;
Utilizar os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satide — TAS do Projeto Cartdo Nacional de Satde, alimentando com
os dados de diagnosticos e prescrigdo de cada paciente atendido; Realizar a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou
outros agravos, de casos suspeitos ou confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a
area de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a populagdo.

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos
mesmos Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde; Anota e registra em
fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais,
Médico Clinico Geral 40 horas emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumdticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de vacinagdo, orientando a
sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas,
cirurgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissdao ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas,
abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de satide na area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de satide da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades
Médico Pediatra nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas. Prestar atendimento a criangas de
creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Dar atendimento especializado na unidade de saide ou onde |lhe for determinado conforme as atividades descritas nos
programas e de acordo com as prioridades estabelecidas; Registrar o trabalho realizado nas fichas de atendimento, na ficha de
atendimento odontoldgico do paciente e no mapa de trabalho didrio; Orientar a clientela da unidade de saude, individualmente
ou em grupos, a respeito de assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; Participar do planejamento, execugdo, avaliagdo
e supervisdo das atividades das escolas, no programa de satdde bucal, juntamente com a equipe técnica, visando o bom
desempenho das atividades e dos atendimentos oferecidos na unidade; Fornecer dados para a elaboragdo de roteiros de
programagdo local, no que diz respeito as metas, produgdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades odontoldgicas da
unidade de saude; Entrosar-se com as demais areas de atendimento, visando o bom desempenho das atividades das unidade

Odontdlogo 40 horas
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de saude; Certificar-se, mensalmente, da disponibilidade dos materiais e medicamentos odontoldgicos da unidade de salde, e
requisita-los em tempo habil, quando necessario; Responsabilizar-se pela manutengdo e guarda dos materiais e instrumentais
existentes no consultério odontolégico, comunicando ao superior imediato quaisquer irregularidade observada; Desenvolver
atividades educativas junto a comunidade, em assuntos referentes a odontologia; Esclarecer a comunidade, quando da adogdo
de métodos preventivos odontolégicos que venham beneficiar cada individuo ou a populagdo como um todo; Fornecer
atestados de sanidade oral e laudos periciais judiciais, diante da solicitagdo do superior imediato; Emitir pareceres e informes
técnicos sempre que necessario; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes
e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica Inter
e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e
instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de
gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
elaboragdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-
cirurgico. Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto
hospitalar. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e
grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas. Proporcionar suporte emocional
para a equipe de saude em situagBes extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Realizar atendimento especializado aos alunos da
rede municipal de ensino, e aos da rede estadual, atendidos pelos programas mantidos pela Secretaria; Efetuar diagnosticos
psicoldgicos dos alunos que estejam apresentando disturbios de aprendizagem e de adaptagdo escolar; Encaminhar para
terapias (reeducagdo psicomotora e/ou terapias ludicas), breves ou grupais, aqueles casos cuja necessidade ficou comprovada
através de psicodiagnoéstico; Encaminhar para outros recursos da comunidade, casos que ndo se enquadram dentro dos
critérios do atendimento da unidade e que requerem atendimento mais especializado, e individualizado; Orientar a escola em
relagdo aos resultados obtidos, no sentido de dar subsidios de como lidar com essas criangas no ambito escolar, favorecendo
seu processo de aprendizagem; Orientar os pais em relagdo as conclusdes obtidas no psicodiagndstico, seja através de
entrevistas individuais ou em grupos de orientagdo, no sentido de favorecer e desenvolver dentro do ambito familiar, atitudes
facilitadoras do pleno desenvolvimento da crianga; Realizar reunibes periddicas entre os psicélogos de forma a garantir a
integracdo mais efetiva entre o trabalho realizado na clinica e na escola em relagdo as criangas em atendimento; Assessorar no
planejamento, implantagdo, supervisdo e avaliagdo do plano escolar; Prestar constante assisténcia psicopedagdgico aos
professores; Realizar pesquisas visando caracterizar a clientela atendida, com o objetivo de adequar o plano escolar com as
necessidades reais da populagdo; Analisar as condi¢Ges de ensino-aprendizagem e propor alternativas viaveis para a escola;
Assessorar a escola na utilizagdo eficiente de seu espago fisico; Planejar e implantar programas visando a relagdo comunidade
e escola, propiciando a utilizagdo da escola como espaco fisico de participagdo e exercicio da cidadania; Desenvolver programas
complementares de orientagdo a clientela, em diferentes areas, como: vocacional, sexual, sanitaria, drogas, relagdes familiares
e outras; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

Programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Assistente Social

Programar agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias
socioecondmica dos individuos e comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Fazer triagens nas
solicitagdes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel
ou encaminhando; Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usuarios recorrendo a diversos recursos para atingir o
objetivo; Realizar diagndstico psicossocial; Realizar visitas domiciliares programadas e/ou de urgéncias; Realizar visitas
domiciliares avaliando, orientando quando necessario para o recebimento de beneficios de prestagdo continuada
(aposentadoria para idosos e deficientes); Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de tratamento e outros; Executar
o parecer técnico de encaminhamentos efetuados a médicos e demais secretarias; Relatar e registrar no prontuario (ficha de
cadastramento de atendimento), o atendimento realizado, conforme procedimento estabelecido; Atuar em trabalhos de
atendimentos emergéncias, tais como: fome, habitagdo, droga, doenga mental, alcoolismo e outros, ndo s6 da populagdo como
também de funcionarios municipais; Participar da equipe que elabora, programa e viabiliza eventos promovidos pela Secretaria
de Agdo Social, eventos estes que buscam a integragdo social da comunidade e seu desenvolvimento cultural; Realizar visitas a
entidades assistenciais, orientando, informando e conscientizando a clientela quando a cuidados com a higiene, alimentagdo e
saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Controlar a entrada e saida da medicagdo psicotrépica e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, sendo que os
psicotrdpicos sdo entregues somente diante do receitudrio especifico devidamente preenchido e assinado pelo médico, para
atender os dispositivos legais; Coordenar e anotar no livro de registro de estoque de medicamentos, a distribuigdo
medicamentosa para as demais unidades de saude do municipio, sendo que medicamentos ditos controlados ndo sdo
enviados; Coordenar e fiscalizar o estoque ( entrada/ saida) de medicamentos em todas as unidades de saude do municipio,
através do livro de registro de estoque de medicamentos; Auxiliar e coordenar a distribuigdo de medicamentos a pacientes na
farmacia da unidade de satde, orientando o paciente no que diz respeito a administragdo do medicamento: dosagem, horario,
e outros, de acordo com a prescricdo médica; Receber a medicagdo adquirida, auxiliando na sua conferencia e langamento no
livro de registro de estoque de medicamentos; Controlar a validade dos medicamentos da farmdcia da unidade de saude e dos
medicamentos estocados; Reter e arquivar todas as receitas de medicamentos distribuidos, a pacientes, na farmacia da
unidade de salde; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programar e desenvolver treinamento com os servidores,
realizando reuniGes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagdo; Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, e
orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para assegurar a confecgdo de alimentos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos; Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salide e em
educagdo ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; Intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ ou coletivas, no niveis preventivo,
curativo, reabilitagdo e inclusdo social; Promover a adaptagdo de recursos e materiais para adequagdo de posturas e atividades
diversas, nos ambientes em que o paciente se estabelega; Desenvolver agdes de prevengdo, promogado, protecdo e reabilitagdo
da saude, no nivel individual e coletivo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Facilitador de Formagao Técnico Geral

Organizagdo e facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo contetdos programaticos
da introdugdo a formagdo técnica geral (IFTG) para o mundo do trabalho; Organizagdo e Coordenagdo de atividades
sistematicas visando a inclusdo digital; Acompanhamento de Projetos de orientagdo profissional de jovens; Participagdo de
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atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participagdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo dos servigos socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

NiVEL MEDIO

CARGOS

DESCRICAO

Agente Administrativo

Prestar atendimento a publico, recepcionando as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas e encaminhando-as, visando atender as solicitagdes dos mesmos;
Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando em livro préprio, tendo como finalidade o
encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto e em ordem alfabética, visando a organizacdo de informagdes; Datilografar oficios e relatérios
mensais de frequéncia dos servidores da unidade, anotando hora-extra e eventuais faltas, e encaminhar ao superior imediato,
fornecendo assim dados para a realizagdo dos pagamento salariais; Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorandos, relatérios, circulares e outros, observando padrdes estabelecidos, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo da unidade; Atender e/ou efetuar ligagdes
telefénicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; Receber e transmitir fax; Auxiliar
no preenchimento de guias de recolhimento de arrecadagéo dos tributos do municipio, como: ITBI, IPTU, ALVARA, ISS e outros;
Auxiliar na execugdo de calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas, corregdo monetéria e outros, para a
apuragdo de valor dos tributos, e executar a emissdo de carnés e guias de pagamento, assim como controle contabil; Auxiliar
na distribui¢do de carnés de arrecadagdo do municipio; Preencher guias de divida ativa do municipio, de tributos e impostos,
efetuando todos os passos para o recebimento destas; Datilografar e/ou digitar e montar as notas de empenho, ordens de
pagamentos, balancetes, orgamentos e outros documentos; Auxiliar no controle e efetuagdo dos langamentos contabeis,
fazendo o fechamento da movimentagdo diaria; Auxiliar em levantamento de pregos de produtos, materiais, equipamentos e
outros, que a administragdo publica necessita, visando adquirir produtos de qualidade com pregos baixos; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Fiscalizagdo

Efetuar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscrigdo
quanto ao tipo de atividade, como: recolhimento de taxas e tributos municipais, licengas de funcionamento, visando o
cumprimento das normas legais; Efetuar levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagdo
cadastral; Efetuar a vistoria nos imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de
construgdo, para garantir a seguranca da construgdo e sua expedigdo de habite-se; Atender as reclamagdes do publico, quanto
aos problemas que prejudiguem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, visando a seguranga da comunidade, tais como: limpeza publica, coleta de lixo e remog&o de entulho;
Efetuar comandos gerais autuando ambulantes, comerciantes, feira livres em logradouros publicos que exergam atividades
sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidade que prejudiquem os municipes e o municipio; Autuar, notificar e
intimar os infratores das obrigagdes tributdrias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragdes e informa-los sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei; Efetuar célculos
relativamente complexos, utilizando-se de formulas e outros, para medigdo de terrenos, construgdes e outros; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Executar a inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios como armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza de
equipamento, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condi¢es de asseio e salde dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a produgdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos para assegurar as
medidas profildticas necessdrias; Fazer orientagGes, intimagGes e interdi¢des, na detectagdo de alguma irregularidade;
Fornecer o alvara sanitario de funcionamento, ao estabelecimento que ndo conter nenhuma irregularidade; Fazer vistorias
periddicas, sem aviso prévio, a estabelecimentos do municipio, visando a manutengdo da qualidade dos alimentos e servigos
oferecidos aos municipes; Preencher, mensalmente, a relagdo nominal, anotando os procedimentos realizados e indicando a
propriedade visitada, e encaminhar ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevengdo. Inspecionar locais, instalages e equipamentos da Institui¢do e determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegdo.
Elaborar relatérios de inspegBes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento préprio a ocorréncia
do acidente de trabalho. Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituigdo para o atendimento necessario aos
acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.
Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os funciondrios da Instituigdo no que se refere a
observancia das normas de seguranga. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho.
Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar de reunies de trabalho relativas a sua area de atuagdo. Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Inspetor de Alunos

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio
e recreagdo escolar; Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica,
mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Instrutor Culturais - PETI

Desenvolver atividades de nogbes de representagdo teatral, exercicios de alongamento, aquecimento de voz, exercicios faciais
e conhecimento de jogos dramaticos.

Instrutor de Informatica

Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutengdo de equipamentos de informatica e redes de transmissdo de dados; verificar
regularmente as condigdes de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade; instalar e manter programas e
sistemas ja desenvolvidos; instalar e manter redes de transmissdo de dados ja desenvolvidos; zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
cargo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar o professor regente em todas as atividades a serem desenvolvidas com as criangas, incentivando as brincadeiras em
grupo como brincar de roda, de bola, e outras atividades lidicas, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
Orientar as criangas quanto as condigGes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences,
para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a
mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu
bem-estar e saude; Executar as tarefas inerentes a alimentagdo, higienizagdo e estimulagdo dos bebés, alimentando-os,
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trocando suas roupas, dando banhos, colocando-os para brincar e brincando e dialogando com eles; manter a sala em ordem
e zelar pela sua limpeza e higienizagdo dos brinquedos; auxiliar na elaboragdo de projetos, na confec¢do de materiais didatico,
utilizando sucatas e/ou materiais alternativos, participar de eventos organizados pela institui¢do ou pela SMEDE quando
convocado, participar de formagdo continuada para aperfeigoamento de sua pratica em servigo, auxiliar nas atividades
correlatas e atender ordens designadas pelo seu superior

Dispensagdo de medicamentos, atendimento direto ao publico, preenchimentos de questionarios e planilhas. Elaboragdo e
Técnico de Farmacia formatagdo de planilhas no programa Excel e Word. Controle e arquivos de fichas de saida e entrada de material, e outras
atividades correlatas ao cargo.

As atribui¢des do Técnico em Saude Bucal envolvem atividades clinicas com a supervisdo direta e atividades extra clinicas
podendo ter supervisdo indireta do cirurgido-dentista. Competem ao Técnico em Saude Bucal: apoiar as atividades dos
Auxiliares de Saude Bucal e dos Agentes Comunitérios de Satde nas agbes de prevengdo e promogdo de Saude Bucal, realizar
a atengdo integral em Sadde Bucal promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacgdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
Técnico em Saude Bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tdpica de fltor, supervisionar sob delegagdo do cirurgido —
dentista, o trabalho dos auxiliares em satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos, exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares, coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos, registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal
,realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas. Realizar
atividades correlatas de acordo com a demanda do superior imediato e com suas competéncias técnicas e legais.

Compete ao auxiliar em Sadde Bucal ,sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal ;organizar e
executar atividades de higiene bucal; participar das agdes do Programa Preventivo Escolar, processar filme radiografico;
preparar o paciente para atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas ,inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar de analise das informages relacionadas ao controle administrativo em satude bucal; executar limpeza,
Auxiliar em Satde Bucal assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo de satde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal e adotar medidas de biossegurancga
visando ao controle de infecgdo. Realizar atividades correlatas de acordo com a demanda do superior imediato e com suas
competéncias técnicas e legais.

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando a realizagdo das atividades; Participar no
planejamento, programagdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiologica;
Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e
seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral, e
parenteral aos pacientes, conforme prescrigdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e
sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo,
Técnico em Enfermagem da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; Executar
atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevencgdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biossegurancga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas
de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Realizar agendamento de pacientes, diante do pedido do médico; Arquivar os pedidos dos médicos e mensalmente repassar a
secretaria da unidade; Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execug@o do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar o aparelho de raio x, observando as instrugdes de funcionamento,
Técnico de Raio X para provocar a descarga de radioatividade sobre a drea a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo de boletins didrio pela secretaria da unidade;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar
a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes e contaminagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS DESCRICAO
Utilizar todas as oportunidades para orientagdo individual ou grupal a clientela, visando a promogéo, protegdo e recuperagdo
Agente Comunitério da salde; Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, estimulando a discussdo das questdes
relativas a melhoria da qualidade de vida; Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Orientar a clientela com relagdo
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aos objetos e servigos prestados pela unidade; Fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidade e dinamica social da comunidade; Orientar
a comunidade para a utilizagdo adequada dos servigos de salde; Efetuar o cadastramento de todas as familias de sua area de
abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas
domiciliares; Atuar integrado as instituiges governamentais e ndo governamentais, grupos e associagdes (clube de maes,
associagdes de bairros e outros); Executar dentro de seu nivel de competéncia, agdes e atividades bésicas de saude; Prestar
cuidados aos pacientes, conforme plano previamente estabelecido; Fazer as anotagBes, no prontuario do paciente, das
observagdes e cuidados prestados; Efetuar acompanhamento as gestantes e nutrizes; Criar incentivos ao aleitamento materno;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga; Orientar quanto as alternativas alimentares e utilizagdo da medicina
popular; Promover a educagdo em saude; Zelar pela manutengdo e limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Controle de Vetores

Proceder, sob orientagGes técnicas de profissionais da drea, visitas aos imoveis existentes no Municipio das seguintes
modalidades: Residéncias, Comércios, Industrias, Terrenos Baldios, Instituigdes Publicas e outros, realizando orientagdes,
pesquisa larvaria,tratamentos quimicos com larvicidas e inseticidas, reconhecimento geogréfico e notificagdo e investigagdo de
casos. Realizar também, controle mecanico tais como: vedagdo, remogdo ou até mesmo eliminagdo de recipientes,
reservatorios de agua ou qualquer utensilio que possa servir de criadouros do mosquito Aedes aegypti ou de outros vetores.
Desenvolver agdes de Saneamento, Vigilancia Epidemioldgica e atividades de Educagdo em Saude com objetivo de proporcionar
qualidade de vida a Populagdo e principalmente promover agdes e medidas de prevengdes aos agravos em especial as doengas
transmitidas por vetores, além de outras atividades ligadas as a¢bes de controle de vetores desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude. Atuar quando necessario em agdes de prevengdes de doengas interceptando, quando for o caso e
conforme normas técnicas os meios de transportes como 6nibus e outros oriundos de regibes endémicas executando
atividades de vigildncias a fim de prevenir ou até mesmo interromper transmissdo de agravos. Quando designado realizar
aplicagdes de inseticidas utilizados no combate aos vetores manuseando equipamentos de aspersdo manuais ou motorizados
utilizando Equipamentos de Protegdo Individual (E.P.l.) e zelar pelos referidos equipamentos além de realizar armazenamentos
de produtos e materiais de forma adequada. Proceder os registros das atividades realizadas em formularios definidos pelo
Programa de Controle de Vetores bem como desenvolver atividades administrativas pertinentes.

Ajudante de Servigos

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; Executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios; Aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; Cortar, picar, lavar os alimentos; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Fazer café, cha e
sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; Preparar alimentos para creches e escolas; Relacionar
os mantimentos necessarios; Recolher lougas, garrafas térmicas, lavar panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha; Arrumar
a cozinha ou a copa apds o encerramento das atividades; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e matérias
utilizados; Executar outras atividades correlatas.

Ajudante Geral

Executar servigos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras civis, conservagdo de
cemitérios, jardins, ruas, escolas e outras atividades; Executar servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a
limpeza e conservagéo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio
e 0 bem- estar de seus ocupantes; Executar servigos gerais de jardinagem, aparando gramas e arvores e, preparando o solo
para receber sementes e mudas, visando conservar e embelezar os canteiros; Efetuar atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, visando contribuir para agilizagdo dos trabalhos; Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos no prédio da unidade; Executar servigos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de
natureza operacional em obras civis, jardins, ruas, escolas e outras atividades; Auxiliar no desenvolvimento das atividades
relacionadas aos projetos agricolas; Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando em prateleiras ou patios apropriados, para assegurar o estoque dos mesmos;
Auxiliar na limpeza, lubrificagdo e abastecimento de auto motores e maquindrios em geral, e em outras atividades exercidas
por profissionais qualificados, tais como: operador de maquinas pesadas, tratorista e outros; Exercer vigildncia em centros
esportivos, creches, unidades de salde, estabelecimentos de ensino e em outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, manutengdo e a ordem, evitando a destruigdo do
patriménio publico; Executar atividades relacionadas a limpeza publica, tais como: coleta de lixo, varrecdo de ruas
pavimentadas, poda de arvores e grama, pinturas de ruas e meio-fio, capinagdo de canteiros e outras, visando a melhoria da
limpeza publica; Auxiliar nas atividades exercidas pelo caminhdo fossa e o caminhdo coletor de lixo; Receber correspondéncias
registradas, nos Distritos, tais como: SEDEX, telegrama, carta registrada, encomendas; registrar em livro préprio anotando seu
numero de registro, seu destino e seu remetente; fazer a entrega desse tipo de correspondéncia no seu destino; enviar através
de malotes, correspondéncias simples, registradas e encomendas, para a Agéncia de Correios do Municipio; preencher relatério
mensal (mapa) dos malotes enviados a Agéncia de Correio do municipio, anotando: data, quantidade de malotes e peso de
cada, e encaminhar a Agéncia Central de Correios do estado, para o setor de Geréncia de Transportes, que utiliza esses dados
para efetuar os pagamentos das transportadoras; efetuar a compra de selos na Agéncia de Correios do municipio e a venda de
selos no Posto de Correio; Realizar atendimento de aparelho telefonico localizados nos Distritos, anotando recados dirigidos
aos municipes daquela localidade; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior imediato.

Eletricista

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribui¢do de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas
e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam
equipamentos de iluminagdo de cendrios ou palcos. Planejam servigos de manutencgdo e instalagdo eletroeletrénica e realizam
manutengbes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam medigdes e
testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salide e preservagdo ambiental

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do cérter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga; Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerérios estabelecidos, para conduzir servidores e materiais aos locais
solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo, efetuando a sua limpeza, comunicando falhas e solicitando
reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Providenciar, sempre que necessério, o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a
sua utilizagdo em perfeitas condigdes; Recolher o veiculo apds a liberagdo da unidade, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar a sua manutengdo e abastecimento; Fazer relatérios didrios, anotando a quilometragem
rodada, o itinerario, o horario de saida e chegada e quem transportou, das viagens realizadas; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

Motorista Transporte Escolar

Dirigir o veiculo acionando os comando de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto ou itinerario determinado, de acordo
com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de estudantes; vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua do radiador, nivel de 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica do veiculo,
certificando suas condiges de uso e informando o superior imediato; é necessdrio portar documentos como Habilitagdo na
Categoria “D ou E” e ser responsavel pela renovagdo da mesma, possuir o termo: “Atividade Remunerada” na habilitagdo; fazer
o uso de lentes corretiva quando constar na habilitagdo; possuir a escolaridade de ensino fundamental completo, Curso de
Condutor de Veiculo de Transporte de Escolares com periodo de validade em dia, sendo responsavel pela atualizagdo do
mesmo; ser maior de 21 anos; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; realizar o transporte dos alunos
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da sua residéncia até a escola e trajeto contrario com disponibilidade de pernoitar no fim de linhas se necessério; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo como troca de pneus, regulagem de freio, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo a garagem ou patio da prefeitura e deixa-lo organizado com janelas fechadas e abastecido; colaborar e manter o
veiculo limpo e bem apresentével, executando a limpeza interna do veiculo todos os dias ap0s o trajeto e levando para lavar
completamente no dias estipulados pelo superior imediato; executar tarefas recebidas do superior imediato com precisdo e
dedicagdo; tratar os estudantes com urbanidade e respeito; verificar se todos os alunos estdo acomodados adequadamente
dentro do veiculo orientando-os quanto ao risco de acidentes e ao uso do cinto de seguranga; zelar pela ética profissional; se
apresentar portando trajes adequados como calgas e camisas; executar transporte de merenda escolar e materiais do
almoxarifado da prefeitura se preciso for; atender o calendério escolar previsto para o ano letivo; ter disponibilidades para
viagens fora do municipio quando necessario; quando multado e comprovado imprudéncia do condutor, 0 mesmo serd
responsabilizado na forma do pagamento da multa; fazer o transporte de estudantes da rede municipal e estadual nos eventos
e nos locais destinados pela SMEDE.

Operador de Maquina (Pesadas)

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Operar
mdquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecdnica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais andlogos; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de pistas, estradas
e outras obras; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar o material, mover pedras, terra
e materiais similares; Executar servigos de terraplanagem, tais como: remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros; Executar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificagdo das maquinas sob
suas responsabilidade; Conduzir a maquina acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executas as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transportes dos mesmos; Registrar as operagdes realizadas, anotando em ficha prdpria, os tipos de servigos,
o local onde foi realizado, o tempo gasto para a execugdo, e a quilometragem inicial e final; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos , para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagGes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar
servicos de acabamento em geral, tais como: colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalagdo de rodapés, pinturas de parede e outros, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo
dos trabalhos; Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecgas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Executar
trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgao civil, construgdo de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas
e equipamentos, para atender a demanda de servigos; Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas e corte,
utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de uso; Fazer instalagbes e manutengdes na area
hidraulica e elétrica dos prédios publicos, visando o bom funcionamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Eletricista de Automével

Elaborar plano de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas;
Preencher ordem de servigo; Orgar servicos manuais e por computador; Estimar tempo de execugdo; Preencher requisi¢do de
material; Identificar o trabalho a ser realizado; Reparagdo de pegas elétricas para veiculos automotivos, construgdo de chicotes
elétricos, eletricista em geral de linha leve e pesada. Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos
automotores, como automoveis, caminhdes, e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagbes e
utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigdo e outros utensilios, para atender a implantagdo manutengdo
e conservagdo de instalagdo elétrica destes veiculos. Consultar recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e nos
veiculos; Vestir equipamentos de protegdo individual; Trabalhar com atencgdo seletiva

Tratorista

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas varredoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operages de limpeza e similares; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas,
para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo
as instrugdes, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel,
observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de
uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em ficha propria, os tipos de servigos realizados, para permitir o controle dos
resultados; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior imediato.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de linguagem. Reescrita (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Matematica

Sistema de numeragdo decimal. As quatro operagdes fundamentais com nUmeros naturais. Nogdes de dobro e metade. Medidas (tempo,
comprimento, superficie, capacidade, massa e volume). Sistema monetdrio brasileiro. Resolugdo de situa¢des-problema. Reconhecimento de figuras
planas. Area e perimetro das principais figuras planas.

Legislagdo Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caarapd-MS (Lei Municipal n2 806, de 23 de dezembro de 2005 e alteragdes). Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caarapé-MS (Lei Complementar n2 034, de 28 de abril de 2009 e alteragdes).

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concorddncia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo). Concordancia
(nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de linguagem. Reescrita (substituicdo, deslocamento, paralelismo, variagdo
linguistica).

Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Caarapd-MS. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caarap6-MS (Lei Municipal n2 806, de 23 de dezembro
de 2005 e alteragdes). Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd-MS (Lei Complementar n2 034, de 28 de
abril de 2009 e alteragdes).

Raciocinio Légico

Estruturas légicas. Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugGes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional: proposi¢des simples
e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias). Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
Conceitos basicos de informatica. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). NogGes de
seguranca (protecdo de informagdo e Malwares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Facilitador de Formagao Técnico Geral

Nogdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Juventude e direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude (Lei Federal n2 12.852, de 5 de agosto de 2013 e Decreto Federal n2 8.537, de 5 de outubro
de 2015). Nogdes basicas sobre direitos humanos e socioassistenciais. Organizagdo da Assisténcia Social (Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993 e atualizagdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e atualizagBes). Quest&es sociais e da
juventude. Capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens. Trabalho em equipe. Inclusdo e linguagem digital. Comunicagdo oral e escrita.
Constituigdo Federal de 1988 (Capitulo- VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso). Conselho Nacional da Juventude. Programa
de Transferéncia de Renda. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Agente Administrativo

Conhecimentos basicos de administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das organizagBes, natureza, finalidade). Processo
organizacional (planejamento, coordenacdo, diregdo, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Administragdo de materiais e patrimdnio. Servigo de arquivo (tipos de
Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos). NogBes sobre construgdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais (relatério, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento).
Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Nog¢des de Direito
Administrativo e Constitucional. Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Servidor Publico — Constitui¢do Brasileira, artigos
39 a 41. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio (6rgdos, competéncias). Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes
sobre Licitagbes e Contratos Administrativos (Leis n2 8.666/1993 e n2 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacdo e
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anulagdo, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos. Organizacdo do local de trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.

Instrutor de Informdtica

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usudrio; Sistemas Operacionais
(98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de
Usudrios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em
softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo na Educacdo e a formagdo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta
no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacdo, Bibliotecas Virtuais;
Sistemas Multimidia,

Agente de Fiscalizacdo

O papel do Agente Fiscalizador junto a sociedade: educativo x punitivo. Nogdes e informagSes acerca das regras e condutas. O Saber do Fiscal junto
ao Cidaddo, abordando varias vertentes, como o exercicio do direito, do poder e da autoridade. A qualidade da prestagdo de servigo. Técnicas de
cobrancga e educagéo fiscal. A Relagdo do Agente de Fiscalizagdo como Educador junto ao Cidaddo. A Contextualizagdo do Agente de Fiscalizagdo
segundo os Indicadores da Populagdo. A relagdo do servidor com o cidaddo. As criticas feitas pela imprensa. Vistorias. Inspe¢des. Andlises técnicas e
intimagdes.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos basicos inerentes a legislagdo aplicavel aos servigos de vigilancia sanitdria. Nogdes elementares inerentes a atuagdo do fiscal de
vigilancia sanitdria, diante da legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel. Formas de produgdo. Armazenamento e comercializagdo de produtos
alimenticios, medicamentos e outros. Produtos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria. Servigos sujeitos as normas de vigilancia sanitdria. Saneamento basico.
Legislagdo pertinente Manual e Normas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal. Livros pertinentes. Leis
Municipais que versam sobre o assunto (Codigo Municipal de Saude, Politica municipal de Meio Ambiente, etc.) Politicas de saude, epidemiologia,
biosseguranga, demografia, bioestatistica, sistemas de informagdo em saude, legislacdo, ética e bioética. Atendimento ao cliente no HumanizaSUS.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria n2 3.214/1978). Normas técnicas especificas. Prote¢do contra incéndio. Corpo de
Bombeiros: treinamento e formagdo da brigada de incéndio. Normas técnicas de edificagbes (ABNT) para locagdo de equipamentos de combate a
incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranga); Legislacdo ambiental estadual e federal. Técnicas de andlise de acidentes. Conhecimentos
gerais sobre avaliagGes ambientais e os equipamentos a serem utilizados. Conceitos de gerenciamento de risco. Acidentes de trabalho: legislacdo,
causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissao
interna de prevengdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de
saude coletiva. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias
em seguranca. Estatisticas de acidentes, célculo de taxas de frequéncia e gravidade. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdencidrio
(PPP). Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Organizacdo do local de trabalho.

Instrutor Cultural

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996. Cultura Afro-Brasileira. Educagdo do Campo. Educac¢io Especial.
Educagdo para diversidade. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista e sociointeracionista. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo). Equipamentos e Materiais (diferentes
equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico - cientifica com as manifestagbes de Atividade
Fisica/Movimento Humano). Atividade fisica/movimento humano e performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
fisica/movimento humano saude e qualidade de vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educacdo fisica escolar (desenvolvimentista, criticas, psicomotora, construtivista); Motricidade humana (lateralidade, tonicidade, orientagdo espago-
temporal, praxias global e fina). Corporeidade (esquema corporal, imagem corporal e expressdo corporal); Cineantropometria (antropometria);
Crescimento e desenvolvimento corporal. Produgdo Cultural. Culturas Populares. Dinamica e intervengdes urbanas. Inser¢do da cidade num processo
global. Registros das varias culturas. Linguagem artistica (teatro, musica, literatura, artes plasticas, etc.). Multiplicidade cultural das comunidades.
Papel politico e social da cultura. Valores culturais e sociais. Visdo democratica da agdo cultural (interligagdo do trabalho de democratizagdo da cultura
e da democracia cultural). Etica e Cidadania.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Concepgdo de infancia, caracteristicas, fases e aspectos do desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. A organizagdo da rotina em creches e pré-
escolas. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil (educar/cuidar/brincar/interagdo/ diversidade e individualidade). O professor de
educagdo infantil/ perfil profissional. Objetivos gerais da educagdo infantil na LDB. Organizagdo e os principios basicos de convivéncia e integragdo
social entre as criangas. Planejamento e projetos na educagdo infantil. A linguagem oral e escrita da crianga. Contagdo de histdrias. Ludicidade na
educagdo infantil. Higiene e Alimentagdo das criangas na educagdo infantil. A importancia dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento infantil.
Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Brincadeira e interagdes nas diretrizes curriculares para a Educagdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Fundamentos diddticos metodoldgicos da Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Avaliagdo escolar na educagdo
infantil. Planejamento escolar (Importancia e requisitos gerais). Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. Psicomotricidade e
Desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educag3o Inclusiva. LDB n2 9.394/1996 atualizada. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Técnico de Farmdcia

Nogdes de farmacologia e de farmacotécnica. Microbiologia. Anatomia e fisiologia humana. Biosseguranga. Legislagdo farmacéutica e sanitaria.
Comercializagdo, estoques e atendimento ao cliente. Controle de qualidade. Produgdo e manipulacdo de formas farmacéuticas e de cosméticos.
Calculos matematicos em farmdcia: porcentagem, expressdo de concentragdes em %, regra de trés, diluigdes de concentragdes, sistemas de medidas
e interconversdes, medidas caseiras, calculo de concentragdes percentuais em preparagdes liquidas. Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo.
Formas farmacéuticas sélidas. Formas farmacéuticas liquidas. Estabilidade de medicamentos. Vias de administragdo de farmacos. EPI (Equipamento
de Protecdo Individual). Armazenamento de medicamentos. Boas praticas de estocagem de medicamentos.
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Técnico de Saude Bucal

Promogado e prevengdo em salde bucal. Anatomia e fisiologia bucal. Anatomia e fisiologia humana. Processo de trabalho e humanizagdo em sadde.
Ergonomia e técnicas de instrumentagdo. Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontolégicos e de higiene dental. Conceitos
basicos sobre procedimentos restauradores. Protegdo radiolégica ocupacional. Conhecimentos basicos da fungdo. Nogdes de boas maneiras. NogGes
de agendamento. NogdOes de tipos de pacientes. Acolhimento do paciente. Harmonia e humanizagdo na clinica odontoldgica. Fatores de risco no
trabalho e formas de prevengdo. Fatores Bioldgicos (contaminagdo através de inalagdo, ferimentos na pele, contato saliva e sangue, instrumentos
contaminados). Fatores quimicos (amalgama, produtos quimicos de uso odontoldgicos). Fatores fisicos (temperatura, ruidos, iluminagdo, radiacées).
Fatores Psicolégicos. Nogdes de trabalho em equipe. Nogdes de instrumentagdo. Nogdes de manutengdo de equipamento odontolégico. Composi¢do
basica de um consultério odontolégico. Unidade de produgdo de ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar. Cadeira
odontoldgica e equipo. NogGes de higiene, limpeza e assepsia. Nogdes de biosseguranca. NogSes de esterilizagdo de instrumental. Atendimento ao
cliente no HumanizaSUS.

Auxiliar em Saude Bucal

Promogdo e prevengdo em salde bucal. Anatomia e fisiologia bucal. Anatomia e fisiologia humana. Processo de trabalho e humanizagdo em sadde.
Ergonomia e técnicas de instrumentagdo. Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontolégicos e de higiene dental. Conceitos
basicos sobre procedimentos restauradores. Protegdo radiolégica ocupacional. Conhecimentos bdsicos da fungdo. Nogdes de boas maneiras. NogGes
de agendamento. Nogdes de tipos de pacientes. Acolhimento do paciente. Harmonia e humanizagdo na clinica odontoldgica. Fatores de risco no
trabalho e formas de prevengdo. Fatores Bioldgicos (contaminagdo através de inalagdo, ferimentos na pele, contato saliva e sangue, instrumentos
contaminados). Fatores quimicos (amalgama, produtos quimicos de uso odontoldgicos). Fatores fisicos (temperatura, ruidos, iluminagdo, radiagdes).
Fatores Psicoldgicos. Nogdes de trabalho em equipe. Nogdes de instrumentacdo. NogGes de manutengdo de equipamento odontoldgico. Composicdo
basica de um consultério odontolégico. Unidade de produgdo de ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar. Cadeira
odontoldgica e equipo. Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. Nogdes de biosseguranga. Nogdes de esterilizagdo de instrumental. Atendimento ao
cliente no HumanizaSUS.

Técnico em Enfermagem

Etica, bioética e legislacdo em enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Processo de cuidar em enfermagem em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Doengas transmissiveis. Emergéncias e urgéncias. Saude da familia e atendimento domiciliar.
Programa nacional de imunizagdo. Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e nogdes de
primeiros socorros. DSTs. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso nas doengas cronico-degenerativas. A salide
do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais,
solugdes, involucros utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicagdo. Atendimento humanizado de
enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranga, técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. Atendimento ao
cliente no HumanizaSUS.

Técnico de Raios-X

Histéria dos Raios X. Principios fisicos da Radiagdo. Formagdo dos Raios X e da imagem radiogréfica. Documentagdo da imagem radiografica. Qualidade
da imagem radiografica. Meios de prote¢do Radiografica. Principais efeitos danosos da radiagdo. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios
X. Anatomia radiografica bésica. Posi¢do anatomica. Planos e linhas. Ossos e cartilagens. Técnicas radiograficas médicas e odontoldgicas. Estudo
radiografico da cabega e do pescogo. Estudo radiografico da coluna vertebral e do gradil costal. Estudo radiografico dos membros superiores e
inferiores. Estudo radiografico do Térax. Estudo radiografico do Abdome e da Pelve. Exames contrastados. Mamografia. Fatores que influem na
formagdo das imagens radiograficas. Técnicas radiograficas na Rotina Médica. Erros nas radiografias. Garantia de qualidade. Atendimento ao cliente
no HumanizaSUS.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concorddncia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo). Concordancia
(nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de linguagem. Reescrita (substitui¢do, deslocamento, paralelismo, variagdo
linguistica).

Lei Municipal

Lei Organica do Municipio de Caarap6-MS atualizada. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caarapd-MS (Lei Municipal n2 806, de 23 de
dezembro de 2005 e alteragGes). Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caarap6-MS (Lei Complementar n2 034,
de 28 de abril de 2009 e alteragGes).

Raciocinio Légico

Estruturas légicas. Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugGes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional: proposi¢des simples
e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias). Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica

Conceitos basicos de informatica. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). NogGes de
seguranca (protecdo de informagdo e Malwares).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro

Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na prevencgdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e doengas cronicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragBes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e
cronicas, infecciosas. Assisténcia integral a saide do trabalhador. Atengdo primaria em saude (conceitos e dimensdes). Biosseguranga. Prevengdo e
controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programagao local. Controle Social do SUS. Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescrigdo das a¢des de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude. Programa Nacional de Imunizagdo (calendario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos de blogueio). Organizagdo e
assisténcia de Enfermagem a mulher, a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia. Politica Nacional
de Saude. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho
em saude. O trabalho em equipe. AtribuicSes do enfermeiro do Programa Salude da Familia e Atengdo Basica. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Satide. Satde da familia e estratégia de organizagdo da atengdo basica. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem. Etica Profissional.

Médico Anestesista

Conhecimentos Basicos em anestesiologia. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatdrios, opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo
narcéticos endovenosos). Principais Traumas. Intervengdes cirurgicas. Preparo do doente para anestesia (avaliagdo e medicagdo pré-anestésica).
Anestesia geral e regional. Anestesias raquidianas (subaracnoidiana, epidural sacral e peridural). Anestesia venosa (agentes, técnicas e complicagdes).
Anestesia por inalagdo (agentes, captagdo, biotransformacgdo, eliminagdo). A¢bes no organismo, complicagBes e técnicas. Ventilagdo artificial.
Anestesia em cardiopatas. Anestesiologia infantil. Anestesia (cirurgia pediatrica, cirurgia de urgéncia, cirurgia ambulatorial, obstetricia e ginecologia,
neurocirurgia, urologia, cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas., em ORL e oftalmoldgica, em pacientes geriatricos, em politrauma). Recuperagdo
pds-anestésica (cuidados gerais e especificos no pds-operatério imediato). ComplicagBes em anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacao.
Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Fisiologia respiratdria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. Metabolismo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema respiratdrio. Reposicdo e transfusdo. Farmacologia dos anestésicos locais.
Bloqueios subaracnoideo e peridural. Bloqueios periféricos. Relaxantes musculares. Cateter. Modalidade ventilatéria. Plexo braquial. Conduta
relacionada ao neonato e ao adulto. Plano anestésico. Pacientes em choque. Medicina Social e Preventiva. Saude Publica (epidemiologia, vigilancia
epidemioldgica, doengas de notificagdo compulsdria, imunizagdo, estatisticas vitais em indicadores de saude, saneamento basico, meio ambiente).
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). NogSes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Educagdo em Satde
(conceitos bésicos). Preenchimento da Declaragdo de Obito. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Sadde. Promocéo de
satde e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il — Da Satde. Cédigo de Etica Médica, risco profissional e medicina legal.

Meédico Psiquiatra

Bases da Psiquiatria (funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases bioldgicas dos transtornos psiquiatricos, epidemiologia e
psiquiatria e bioética). Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. No¢Ges de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Politica da Saude Mental. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Principios de medicina social e
preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de
doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas
médicas. Sistema Unico de Satide (SUS). Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde. Programa de Satide da Familia. Endemias/epidemias. Dengue.
Microcefalia. Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e
Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas: Cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); Pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar); Sistema digestivo (neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon); Renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias, metabdlicas); Sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas
da hipofise); Sistema da adrenal (hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas; acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites; neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquitossomose, leischimaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose;
viroses: dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose); infec¢do bacteriana; imunoldgicas :
doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da 50 pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.
Cédigo de Etica Médica. Indicadores de nivel de satide da populago. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral
(epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretacdo de dados
laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Sistema Unico de Satude (SUS).
Politicas Publicas de Sadde e Pacto pela Saude. Programa de Salde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de
saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de
infecgdes hospitalares. Codigo de Etica Médica.
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Médico Pediatra

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento (recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente). Disturbios do crescimento.
Alimentagdo (aleitamento materno, alimentagdo complementar, alimentagdo do pré-escolar, escolar e adolescente, disturbios nutricionais e
metabdlicos, desnutricdo proteico-caldrica, obesidade infantil). Desidratagdo. ImunizagBes. Policetemia. Prevencdo de acidentes. Doengas e
disturbios respiratdrios. Cardiopatias congénitas e adquiridas. Principais doengas infectoparasitarias. Doengas nefrouroldgicas. Doengas
exantematicas. Anemias. Doengas reumatolégicas. Adenopatias cervicais inflamatdrias e infecciosas na infancia. Infecgdo do trato urinario e refluxo
vesicoureteral. Dermatoviroses. LesGes eczematosas na infancia. Emergéncias médicas (parada cardiorrespiratdria, arritmias, diabetes e cetoacidose,
abordagem do choque na crianga, insuficiéncia Cardiaca, insuficiéncia respiratdria, abdome cirlrgico em pediatria, intoxicagdes, emergéncias
neuroldgicas, asfixia). Neonatologia (recém-nascido normal e patoldgico, ictericias, sepse neonatal, disturbios metabdlicos, triagem neonatal).
Queimaduras. Transtornos comportamentais. Sinais precoces de sofrimento psiquico. Transtornos do espectro autista. Transtorno de déficit de
atengdo e hiperatividade. Calenddério basico de vacinagdo. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A
consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a
interpretagdo de dados laboratoriais. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Sistema Unico de Satde (SUS).
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Sadde. Programa de Satde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de
saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de
infeccdes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Odontélogo

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagdo radiogréfica.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgBes pulpares. Materiais dentarios. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia
oral menor. Urgéncias e emergéncias. Epidemiologia da carie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cdrie dentdria e das
doencgas periodontais. Desenvolvimento das Denti¢des decidua e permanente. Uso tdpico e sistémico do fluor. Infec¢do cruzada. Métodos de controle
de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral. Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos. ManifestacBes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias. Anestésicos locais,
analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes. Uso tdpico e sistémico do fltor. Niveis de prevencdo e aplicagdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Politicas de Saude e Saude Publica. Biosseguranga. Cédigo de ética profissional.

Psicdlogo

Psicologia organizacional (definigdo, histdrico, areas de atuagdo e fungdo do psicélogo nas organizagdes). Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Andlise do comportamento (conceito, terapia, origem e papel na interpretagdo cientifica
nos processos de mudangas nas a¢gdes humanas). Intervengdo psicossocial. Neuroanatomia e neurofisiologia. Processos de avaliagdo psicoldgica.
Psicodiagndstico (conceito, entrevista, planos de avaliagdo, pareceres, laudos e relatérios técnicos, devolugdo de resultados). Psicologia da
personalidade. Psicologia da aprendizagem. Psicologia Social. Psicologia do Trabalho e gestdo. Andlise dos processos intergrupais e técnicas de
dindmica de grupo. Entrevista admissional (principios, técnicas e roteiros de entrevista). Atribuigcdes e cddigo de ética do psicdlogo organizacional e
hospitalar. Psicopatologias. Saide mental e do trabalho (transtornos mentais relacionados ao trabalho e prevencéo e promog3o). Etica Profissional.

Assistente Social

Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Questdo social na sociedade contemporanea. A politica publica da assisténcia
social no contexto da politica de seguridade social no Brasil. O projeto eticopolitico do Servigo Social Assisténcia social e familia. Planejamento em
servigo social. Concepgdo de Assisténcia Social no Brasil com énfase na sua gestdo (informacdo, avaliagdo e monitoramento, execugdo, controle e
financiamento). Gestdo e planejamento social. A nova configuragdo do mundo do trabalho. O trabalho profissional do Assistente Social nas
Instituigdes Publicas. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social.
Subjetividade e servigo social. Estratégias e técnicas de intervengdo (abordagem individual e com familias). Assisténcia e cidadania. Questdes sociais
decorrentes da realidade (familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa portadoras de necessidades especiais). A investigagdo e a pesquisa na pratica
profissional do assistente social. O Cédigo de ética profissional do Servigo Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha.

Farmacéutico

Farmacocinética (absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos). Farmacodindmica (mecanismo de agdo de farmacos). Farmacoeconomia.
Fiscalizagdo sanitdria na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica (conceitos e objetivos, conceitos basicos, classificacdo dos
medicamentos, vias de administragdo, conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos). Farmacos utilizados no sistema nervoso
central e autdnomo. Anestésicos gerais e locais. Antitérmicos. Anti-inflamatdrios. Antimicrobianos. Farmacos que atuam nos sistemas cardiovascular,
digestivo, respiratdrio, génito-urinario e hematopoiético. Antineoplasicos. Antirretrovirais. Antiparasitdrios. Farmdacias hospitalar e popular (estrutura
organizacional e fungBes — selegdo, aquisigdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos). Preparo intra-hospitalar de nutrigdo parenteral total
e de quimioterdapicos antineoplasicos. Controle de infecgdo hospitalar (uso racional de medicamentos, antissépticos, desinfetantes e esterelizantes).
Descarte de medicamentos. Medicamentos (sujeitos a controle especial, genéricos, similares, andlogos e essenciais). Interagdes medicamentosas.
Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Farmacovigilancia. Assisténcia farmacéutica. Atenc¢do
farmacéutica. Farmacotécnica (formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pd, comprimido, drageas, capsula; formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes, aerossol). Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Formas farmacéuticas
de uso parenteral. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos, aquisi¢do, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e
conservagdo de medicamentos. Armazenamento e distribuigdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmdcia:
ponto de requisigdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).
Comiss3o de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infecgdo hospitalar. Etica profissional.

Nutricionista

Politicas de Saude no Brasil. Programas de Nutricdo e Alimentagdo Materno-infantil do Ministério da Saude. Nutrientes (conceito, classificagdo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares). Técnica dietética (conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteristicas organolépticas e analise sensorial). Selegdo, conservagdo e preparo dos alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos
de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Planejamento, execugdo, avaliagdo e custos
de carddpios. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendag8es nutricionais. DistUrbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Avaliagdo
nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Dietoterapia (nog¢Bes gerais, aplicagdo, fisiopatologia e
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tratamento das diversas enfermidades). Exames laboratoriais (importdncia e interpretagdo). Politica de Assisténcia Social. Direitos socioassistenciais
e legislagdo relacionada aos direitos especificos (crianga e adolescentes, idosos, pessoas portadoras de deficiéncias, mulheres). Planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos Programas de Saude Alimentar. Planejamento e elaboragdo dos carddpios especificos. Alimentagdo saudavel,
sustentavel e reaproveitamento de alimentos. Supervisdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Conhecimento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Equipe multidisciplinar. Etica profissional.

Terapeuta Ocupacional

Salde publica e saude coletiva. Intervengdo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor.
Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, trdumato-ortopédica,
reumatologia, neuroldgica geriatria, gerontologia e salde mental. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Andlise de
atividades (indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Reabilitagdo psicossocial. Adequagdo postural para usudrios de cadeira de rodas. A¢Ges
de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social. Conhecimento do Sistema Unico de Satide
(SUS). Etica profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de linguagem. Reescrita (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Legislagdo Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caarapd (Lei Municipal n2 806, de 23de dezembro de 2005). Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Membros do Magistério da Prefeitura Municipal de Caarap6 (Lei Complementar n2 040, de 28 de dezembro de 2009).

Legislagdo Educacional

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e acréscimos e/ou alteragdes: Lei n2 10.709, de 31 de julho de
2003. Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Lei n2 11.700, de 13 de junho de 2008. Lei n2 12.013, de 6 de agosto de 2009. Lei n2 12.287, de 13 de
julho de 2010. Lei Federal n2 12.796, de 4 de abril de 2013. Lei n? 13.006, de 26 de junho de 2014). O Ensino Fundamental no Plano Nacional de
Educacdo (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014) e no Plano Municipal de Educagdo de Caarapd-MS (Lei Municipal n2 1.255, de 26 de outubro
de 2015).

Raciocinio Légico

Estruturas légicas. Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples
e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
Conceitos basicos de informatica. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). NogBes de
seguranca (protecdo de informagdo e Malwares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO

Professor - Educacdo Infantil (0 a 5 anos)

Fungdo sociopolitica e pedagdgica da Educagdo Infantil. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga de 0 a 5 anos (aspectos fisicos, afetivos,
intelectual, linguistico e social). Objetivos da Educagdo Infantil. A educagdo inclusiva na Educagdo Infantil. Organizagdo e Gestdo do processo educativo
na Educacdo Infantil. O trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil (concepgdo de educacgdo, planejamento, organizagdo curricular, gestdo, avaliagdo).
A literatura infantil na infancia. Parcerias com as familias na Educagao Infantil. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na
escola. Etica no trabalho docente. Atividades ludicas em situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (curriculo, proposta e pratica
pedagdgica). Referenciais Curriculares nacionais para a Educagao Infantil (a crianga e 0 movimento, a musica, as artes visuais, a linguagem, a natureza
e a sociedade). A Educagdo Infantil no Referencial Curricular para o Ensino Fundamental do Mato Grosso do Sul. A Educagdo Infantil, Educagdo Especial
e a Educagdo em Tempo Integral no Plano Municipal de Educacdo de Caarap6-MS (Lei Municipal n2 1.255, de 26 de outubro de 2015).

Professor - Ensino Fundamental (12 ao 52 ano)

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 12 a 52 ano (objetivos, contetdos, metodologia e recursos didaticos) A avaliagdo da aprendizagem
(concepgBes, principios, procedimentos e instrumento). Curriculo e interdisciplinaridade. A lingua escrita numa perspectiva interacionista. Educagdo
Inclusiva (politicas publicas, avangos e inclusdo social). Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Projeto Politico-Pedagdgico.
Planejamento participativo. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construgdo do conhecimento. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar
e aprender. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Atividades ludicas em situagdes de aprendizagem (jogos e
brinquedos). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). Etica no trabalho docente.
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Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Referencial Curricular para o Ensino Fundamental do Mato Grosso do Sul. O Ensino
Fundamental, Educagdo Especial e a Educagdo em Tempo Integral no Plano Municipal de Educagdo de Caarapé-MS (Lei Municipal n2 1.255, de 26 de
outubro de 2015).

Professor - Artes

O ensino da arte no Brasil. A Arte na educagdo. Arte e Cultura (universal, brasileira e regional). Arte e as tecnologias contemporaneas. Arte como
sistema simbdlico ndo verbal. As linguagens da arte. Artes Cénicas (teoria e pratica). Artes visuais (arte como produgdo, conhecimento e expressdo).
Mdsica (elementos da linguagem musical, ensino da musica). Dangas (as dangas como manifestagdes culturais no cenario regional). A arte no contexto
cultural (pluralidade cultural, interculturalidade, cultura de massa e folclore brasileiro). O teatro no cenario universal. O teatro na escola. O papel do
educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Etica no trabalho docente. Atividades IGdicas em situagdes de aprendizagem (jogos
e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). O Ensino de Arte nos
Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (referenciais conceituais, organizagdo curricular, acesso e
permanéncia para a conquista da qualidade social, organizagdo da educagdo basica, educagdo infantil, educagdo especial, o projeto pedagdgico e o
regimento escolar, gestdo democratica e organizagdo da escola). Referencial Curricular para o Ensino Fundamental do Mato Grosso do Sul. O Ensino
Fundamental e a Educagdo Especial no Plano Municipal de Educagdo de Caarapé-MS (Lei Municipal n2 1.255, de 26 de outubro de 2015).

Professor - Matematica

Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Poténcias de
expoentes racionais. Radiciagdo (mdultiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum no conjunto dos numeros
naturais). Representagdo decimal dos niimeros racionais e reais. Algebra e fungdes. Equagdes e inequagdes dos 12 e 22 graus. Inequacdes produto e
quociente. Razdo e proporgdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Probabilidade e estatistica. Nogdes de analise combinatdria e probabilidade. Problemas que podem ser resolvidos via listagens,
diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito.
Interpretagio e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e / ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. Espago e
forma. Geometria plana. Posigdo de retas no plano. Teoremas de Pitdgoras e Tales. Poligonos (poligonos regulares, perimetro e area: angulos internos
e externos de um poligono). Tridngulos (congruéncia e semelhanga, perimetro e drea). Quadrilateros (tipos, propriedades, perimetro e area).
Circunferéncia e circulo (propriedades, perimetro e area). Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Geometria sélida (volumes de sélidos. Area total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. Metodologia do
ensino de Matematica (uso de material concreto, calculadora e computador). Tratamento da informagdo (graficos e medidas de posicdo). Atividades
ludicas em situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e
demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (referenciais conceituais, organizagdo curricular, acesso e permanéncia para
a conquista da qualidade social, organizagdo da educagdo basica, educagdo infantil, educagdo especial, o projeto pedagdgico e o regimento escolar,
gestdo democrética e organizacdo da escola). Referencial Curricular para o Ensino Fundamental do Mato Grosso do Sul. O Ensino Fundamental e a
Educagdo Especial no Plano Municipal de Educagdo de Caarapd-MS (Lei Municipal n2 1.255, de 26 de outubro de 2015).

Professor - Educacdo Fisica

Estagios e mecanismos que influenciam o desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte.
Prescri¢do de Exercicios em Educagdo Fisica na escola. O processo de construgdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na area de Educagdo
Fisica, nas praticas escolares e nas relagdes com o cotidiano. Principios e fundamentos da atividade fisica (individualidade bioldgica, da sobrecarga
crescente, da especificidade, da continuidade e da reversibilidade). Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos
jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua
regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Vida
sauddvel (a questdo da saude e sua relagdo com a qualidade de vida). Educagdo Fisica e Socorros de Urgéncia. Principais mecanismos fisioldgicos dos
sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do
corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise
quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e analise de dados. A Educagdo Fisica no projeto politico
pedagdgico. Atividades ludicas em situagdes de aprendizagem (jogos e brinquedos). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de
13 de julho de 1990 e demais alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (referenciais conceituais, organizagdo curricular, acesso
e permanéncia para a conquista da qualidade social, organizagdo da educagdo basica, educacgdo infantil, educagdo especial, o projeto pedagdgico e o
regimento escolar, gestdo democratica e organizagdo da escola). Referencial Curricular para o Ensino Fundamental do Mato Grosso do Sul. O Ensino
Fundamental e a Educagdo Especial no Plano Municipal de Educagdo de Caarapd-MS (Lei Municipal n2 1.255, de 26 de outubro de 2015).
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ANEXO IV

DAS AREAS DE ATUACAO E RESIDENCIA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FAPEMS

ESF 1

Vila Planalto - Quadras : 119, 118, 117, 116, 115, 114, 113, 111, 110, 1, 09, 108, 107, 105, 104, 103, 102, 101, 100, 99,
98, 97, 96, 95, 93, 92, 90, 91, 85, 86, 87, 80, 81, 82.

Conjunto Habitacional Sonho de Todos: 106 e 112

Bairro Santo Anténio: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12

Logradouros Horizontais: Rua Maranhdo, Rua Santa Catarina, Rua Minas Gerais, Rua Jodo Pessoa, Rua Goias, Rua
Cuiab3d, Rua Santos Dumont, Rua Ezildo Marques, Rua Marechal Rondon, Projetada IV, Projetada Ill, Clineu de Alcantara,
Rua Nioaque.

Logradouros Verticais: Projetada VI, Projetada VI, Projetada VI, Av. Dr. Coutinho, Av Arcenio Cardoso, Av. Governador
Fernando da Costa, Av. XV de Novembro, Av. Duque de Caxias, Av. D. Pedro Il.
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ESF 03
Vila Planalto: 76, 77, 78, 79, 83, 84, 88, 89, 94, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 136, 137, 138,
139, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 148, 149.
Bairro Adonai | : entre Ruas Marechal Rondon e Felipe dos Santos
Vila Sao Jorge: 161, 162, 163,164,165
Jardim Shalon: 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14.
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FAPEMS

Ruas Verticais: Jodo Pessoa, Goias, Cuiaba, Santos Dumont, Ezildo Marques, Marechal Rondon, Andrade Néves, José
Bonifacio, Felipe dos Santos, Domingues nunes dos Santos, Monte Horebe, Severino de Oliveira, Joana Maria da Silva,
Severino Estevao da Silva.

Ruas Horizontais: Monte Moria, Estrela da Manha, Monte das Oliveiras, Otilia Julia de Lima, Justo Pastor da penha, Rua
da Saudade, Antonio Menegati Filho, Aristides Cavalli, Ramao Varga de Oliveira, Dom Pedro Il, Duque de Caxias, Xv de
Novembro, Governador F Correa da Costa, Av. Arcenio Cardoso.
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ESF4
Vila Planalto — Centro: Quadras: 134, 135, 142, 143.
Centro: 49, 39, 40, 41, 42, 33, 34, 35, 26, 27, 28, 18, 19, 21, 11, 12, 13, 14,4,5,6, 7. lll e IV.
Jardim Capilé: 1, 2, 3, 4.
Vila Nova: 150, 151.
Jardim Adonai: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10.
Jardim Moria: 01, 02, 03, 04, 05, 06.
Vila Jatoba: 01, 02, 03, 04.
Vila Jary: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33.
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Ruas Horizontais: Travessa do Amor, Felipe dos Santos, Rua Parana, Travessa da Felicidade, Rui Barbosa, Estrela de Davi,
Mato Grosso, Manoel F de Araujo, Jatob3d, Tiradentes, Otacilio de Souza, Presidente Vargas, 7 de Setembro, Bardo do
Rio Branco, Euclides Serejo Baptista, Nazario de Leon;

Ruas Verticais: Rua das Amoreiras, Rua dos Ipés, Rua Estrela da Manh3d, Rua Adonai, travessa das Perobas, Rua Osdrio
Pedroso, Rua Osvaldo Aranha, John Kennedy, Weimar Torres, Marciliano Maciel, Rua da Saudade, Justo Pastor Penha,
Rua Rotary, Rua Antonio Menegatti Filho, Av. Ramao Vargas de oliveira, Av. Dom Pedro I, Av. Duque de Caxias e Av. XV
de Novembro.
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Bairro — N° das Quadras

Planalto Centro: 70, 71, 72, 73, 74, 65, 66, 67, 68, 69, 60, 61, 62, 63, 126, 55, 56, 57, 58, 59, 127, 50, 51, 52, 53, 54, |, Il,
43,44, 45, 46, 47, 48.

Bairro Campo Dourado: 01, 02, 03, 04.

Distrito Industrial: Todas as Quadras;

Residencial Capitao Vigario | e Il: Todas as Quadras;

Polo Industrial: Todas as Quadras;
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Ruas Horizontais: Rua Andrade Neves, José Bonifacio, Felipe dos Santos, Parand, Rui Barbosa, Mato Grosso, Manuel F
de Araujo, Diogo Dias, Men de Sa, Melentina germano Neto, Marciria Nogueira.

Ruas Verticais: Rua Ramao Vargas de oliveira, D. Pedro Il, Av. Duque de Caxias, Av. XV de Novembro, Governador
Fernando C da Costa, Arsénio Cardoso, Dr. Coutinho, Fidelino José Trindade, Luiz Roberto Fernandes

Ruas do Residencial Capitdo Vigario: Diogo Alvares, Claudio Manoel da Costa, Monteiro Lobato, Castro Alves, Diogo
Dias, Men de Sa, Dom Jodo VI, Américo Vesplcio, Borba Gato, Duarte Coelho, Frei Caneca, Quintino Bocaiuva, Pres.
Epitacio Pessoa, Bartolomeu Dias, Tomé de Souza, Mario de Andrade, Afonso Pena, Raposo Tavares, Padre Manoel
Nobrega, Marechal Deodoro da Fonseca, Emilio Ribas, Oswald de Andrade, José do Patrocinio, Machado de Assis,
Euclides da Cunha, Princesa Isabel, Pedro Alvares Cabral, Pero Vaz de Caminha, Manuel Bandeira.
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