PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 Instituto

O Municipio de Trés Coracdes, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF:
17.955.535/0001-19, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACC)ES, com sede Rua Cel.
Alfredo Silva, n2 57, Centro, Trés Coragdes - MG, representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Claudio
Cosme Pereira de Souza, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal e legislacdes infraconstitucionais, torna publica a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, regido de acordo com as Instrugdes Especiais
que ficam fazendo parte integrante deste Edital, faz saber que realizard neste Municipio, no periodo
de 29 de janeiro de 2016 a 10 de junho de 2016, visando selecionar candidatos para provimento de
cargos publicos em regime Estatutdrio, atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, conforme os cargos a seguir: agente de gestdo administrativa, fiscal de
obras e posturas, técnico em contabilidade, técnico em processamento de dados, técnico em
seguranca do trabalho, topdgrafo, fiscal de meio ambiente, advogado, arquiteto, assistente social,
contador, engenheiro civil, engenheiro do trabalho, engenheiro mecanico, engenheiro eletricista,
auditor e fiscal tributdrio, médico do trabalho, psicélogo, engenheiro agrénomo, engenheiro
ambiental, professor de educacdo bdsica |- Educacdo Infantil, professor de educacdo basica |- Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, especialistas - supervisor educacional, psicopedagogo, secretdrio
escolar, monitor de musica, fonoaudidloga, nutricionista, agente de endemias, auxiliar de satude bucal,
técnico em higiene dental, fiscal sanitario, técnico em enfermagem, técnico em raio x, dentista,
enfermeiro, farmacéutico/bioquimico, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, veterindrio, médico
cardiologista, médico urologista, médico clinico geral, médico dermatologista, médico
endocrinologista, médico gastroenterologista, médico radiologista, médico ginecologista, médico
infectologista, médico mastologista, médico neurologista, médico oftalmologista, médico ortopedista,
médico otorrinolaringologista, médico pediatra, médico pneumologista, médico psiquiatra, médico
cirurgido cabeca e pescoco, médico cirurgido geral, médico cirurgido pedidtrico, médico cirurgido
plastico, médico hematologista, médico proctologista, médico hematologista, médico cirurgido
vascular, médico neuropediatra.

A realizacdo do Concurso Publico serd feita pela empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, licitante
vencedora do Processo Licitatdrio n.2 00237/2015, e contratada conforme Contrato Administrativo n.2
0206/2015, de 16 de outubro de 2015 para todas as atividades referentes ao certame.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucGes a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico serd regido pelas instrugbes especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal, Estadual e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, os quantitativos de vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribui¢Ges que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.
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1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de
carater classificatdrio e eliminatdrio e Prova de Titulos.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Trés Cora¢des -MG. Na eventualidade de ser necessario,
por definicdo conjunta do Municipio de Trés CoracOes através da empresa realizadora, INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA — ME e da Comissdo Organizadora do Concurso, caso o nimero de candidatos
exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, poderdo ser alteradas as datas do certame, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade.

1.5.1 - Nao haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Trés Coracgdes, na Rua Cel. Alfredo Silva, n2 57, Centro, Trés Coracées /MG, em
jornal com circulaggo no municipio e na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.trescoracoes.mg.gov.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da nomeagdo, ou quando solicitado, todos os
requisitos exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes a este Concurso

Publico serdo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa realizadora:

a) Em hipétese alguma serd devolvido o valor pago com inscri¢do realizada de forma incorreta.

b) Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao referente ao cargo.

c) Em hipdtese alguma sera aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteragdes de locais
de realizagdo de provas e alteragdo da inscricdo do concorrente, na condi¢do de ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.1.1 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcdo, sob sua responsabilidade,

devendo verificar para tanto a compatibilidade de datas e de horarios das provas de cada uma delas,
cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

2.2 - S3o condi¢des para nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro;

2.2.2 —Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacgéao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado por meio de certiddo expedida pelo 6rgdo competente, quando da nomeacao;
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2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, o que deverd ser comprovado por meio de certiddo emitida
pelo 6rgao competente, quando do ato da nomeacao;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, quando do ato da nomeacao;

2.2.7 - Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo, quando do ato da nomeacao;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgdao de classe competente, se aplicavel, nos termos da legislacao
pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condi¢Oes exigidas no subitem 2.2 sera feita
no ato da nomeacdo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscricado.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br a partir
de 08h de 29 de marco de 2016 até as 23h59min do dia 29 de abril de 2016.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Prefeitura Municipal de
Trés CoragGes -MG e acessar o Formuldrio de Inscricdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formuldrio de Inscricao, conferir todos os dados preenchidos e
seguir os procedimentos indicados no site até a impressdo do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria até o
dia 02 de maio de 2016.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacdo da inscricdo pode ser feito por meio do mesmo site, no
"Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscrigdo ndo for confirmada, mesmo tendo efetuado o pagamento, seguindo
todas as instrugbes, devera entrar em contato com a empresa realizadora do concurso através de e-
mail ou telefone constante no site da mesma empresa, apds o prazo de 05 dias.

2.5.7 - O comprovante de Inscri¢cdo é o boleto bancdrio devidamente quitado.
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2.6 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME e a Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apds as 23h59min. do dia 29 de abril de 2016 nao sera possivel acessar o formuldrio de inscri¢ao.

2.8 - O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado até o dia 02 de maio de 2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.

2.10 - N3o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N3do sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario
ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia dever3,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscricdo on-
line, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Ndo havera devolucdo do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no
Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informag¢des prestadas no
Formulario de Inscricdo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser alterados no préprio site da empresa realizadora, através
do botdo Editar no “Manual do Candidato”, ainda assim persistindo tais erros deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a devida
corregao na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdio que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera a mesma cancelada.

3 - DAS ISENCOES:

3.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.981/2014, de 21 de julho de 2014, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no
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Municipio de Trés Coracbes-MG.

3.1.1. A comprovacdo de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) com a apresentacdo de copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia reprogréfica simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer
prestacdes de servigos publicos emitidas pelas concessionarias de prestacdo de servicos de energia
elétrica, 4gua e esgoto e telefone).

3.1.2. O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a)Apresentar Declaracgdo de Carente, sob as penas da lei.

c)Cépias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe
ajuda financeira.

3.1.3. O candidato devera enviar a documentacdo declarando que esta desempregado ou
comprovadamente carente, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as
vagas reservadas, e enviar laudo médico comprovando a deficiéncia conforme tabela no Anexo IV, no
periodo do dia 29 de marco a 08 de abril de 2016, sendo para tanto valida a data de carimbo da

postagem do Correio, no endereco da realizadora sito na Avenida Brasil n2 884, Sl. 02, Centro,
Maringa-PR, CEP: 87.050-465, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR).

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal, no Decreto Federal
n2 3.298/99, sera reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

4.2 - Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justiga — STJ.

4.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

4.3.1 - Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos no Formulario de
Inscricdo on-line no campo especifico, durante o periodo das inscricbes destinadas a este se, apds
realizada a inscricdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto Exceléncia
Ltda. - ME, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formuladrio de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo meédico
comprovando a deficiéncia conforme tabela no Anexo IV, no periodo do dia 29 de marco a 08 de abril
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de 2016, sendo para tanto vdlida a data de carimbo da postagem do Correio, no endereco da
realizadora sito na Avenida Brasil n2 884, Sl. 02, Centro, Maringa-PR, CEP: 87.050-465, por Sedex ou
carta registrada com aviso de recebimento (AR).

4.5 - Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao lLaudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitagdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete, soroban e puncao.

4.7 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 - Sua prova Ampliada sera em fonte 24.
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4.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscrigcdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢cbes especiais
atendidas.

4.10 - O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

4.10.2 - Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste
Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd, munido
de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Trés Coracdes ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteraces, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicoes:

4.14 - A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista no
artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 4
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.16 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.

4.17 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao do art. 42 e seus incisos do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracBes, nem na Sumula 377 (STJ), sera ele classificado em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.
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4.18 - Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Trés
Coracdes e/ou por ela credenciada.

4.19 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20 - O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.21 - O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serda acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do Cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatdrio.

4.22 - Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo.

4.23 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 - As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, deverdo
enviar solicitacdo (ANEXO V) via correios para Organizadora, para o enderego citado no item 4.4,
respeitada as mesmas datas, e forma de envio.

5 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.1 - A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicacdo do Anexo I: Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos (POCB), compreendendo questdes de lingua portuguesa, matematica, informatica, atualidades
e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos bdsicos e especificos é o estabelecido no (Anexo
I) do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos, a prova contera 30 (trinta) questGes, sendo atribuida a pontuacdo
conforme tabela abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

CARGOS AREA DO | Ne DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO

ENSINO LINGUA 15 3,5 52,5
PORTUGUESA

FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3,5 35,0
ATUALIDADES 05 2,5 12,5

TOTAL 30 --- 100
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CARGOS AREA DO | N° DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
LINGUA 15 3,5 52,5
PORTUGUESA
ENSINO MATEMATICA 07 3,5 24,5
MEDIO INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 2,5 12,5
TOTAL 30 100
CARGOS AREA DO | N DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 15 3,5 52,5
ENSINO LINGUA 07 3,5 24,5
MEDIO/MEDIO PORTUGUESA
TECNICO INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 2,5 12,5
TOTAL 30 100
CARGOS AREA DO | N2 DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 15 3,5 52,5
ENSINO LINGUA 07 3,5 24,5
PORTUGUESA
SUPERIOR INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 2,5 12,5
TOTAL 30 100

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa
correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

Cargo POCB POCE AVALIACAO
AGENTE DE GESTAO 15tingua | POCE
Portuguesa
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Instituto

ADMINISTRATIVA

10 Matematica
O5Atualidades

07 Lingua
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Portugues? . 15 COth?I.mentOS POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
TECNICO EM CONTABILIDADE Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
TECNICO EM PROCES. DE DADOS Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
TECNICO EM SEGURANGCA DO 07 Lingua .
Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
TRABALHO 03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
TOPOGRAFO Portuguesla . 15 Conhefl.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Portugues? . 15 Conhegl.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ADVOGADO Portugues,a . 15 Conhefl.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ARQUITETO Portugues? . 15 Conhetl:l.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ASSISTENTE SOCIAL Portugues? ' 15 Conhetl:l.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
CONTADOR Portugues? . 15 ConheFl.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ENGENHEIRO CIVIL Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE

03 Informatica
05 Atualidades

Especificos
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07 Lingua
ENGENHEIRO DO TRABALHO Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ENGENHEIRO MECANICO Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ENGENHEIRO ELETRICISTA Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
AUDITOR E FISCAL TRIBUTARIO Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
MEDICO DO TRABALHO Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
PSICOLOGO Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ENGENHEIRO AGRONOMO Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
ENGENHEIRO AMBIENTAL Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
PROFESSOR DE EDUCACAO BAsIcA |- |07 Lingua .
EDUCACAO INFANTIL Portugues?. 15 Conhetl:l.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA |- |07 Lingua
ANOS INICIAIS DO ENSINO Portuguesa 15 Conhecimentos POCB+POCE
FUNDAMENTAL 03 Informatica Especificos
05 Atualidades
ESPECIALISTAS - SUPERVISOR 07 Lingua .
EDUCACIONAL Portuguesia' 15 Conhet':l'mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
PSICOPEDAGOGO 07 Lingua 15 Conhecimentos POCB+POCE
Portuguesa Especificos
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Instituto

XCELENCIA

03 Informatica
05 Atualidades

SECRETARIO ESCOLAR

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

MONITOR DE MUSICA

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

FONOAUDIOLOGA

07 Lingua
Portuguesa

03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

NUTRICIONISTA

07 Lingua
Portuguesa

03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

AGENTE DE ENDEMIAS

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

07 Lingua
Portuguesa

03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

TECNICO EM HIGINE DENTAL

07 Lingua
Portuguesa

03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

FISCAL SANITARIO

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

TECNICO EM ENFERMAGEM

07 Lingua
Portuguesa

03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

TECNICO EM RAIO X

07 Lingua
Portuguesa

03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

DENTISTA

07 Lingua
Portuguesa

03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 |
Instituto
07 Lingua
ENFERMEIRO Portugues?' 15 Conhetlzlimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Portugues? ' 15 Conhetlzlimentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
FISIOTERAPEUTA Portugues? . 15 Conhetlzl.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
TERAPEUTA OCUPACIONAL Portuguesla . 15 Conhefl.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
VETERINARIO Portuguesla . 15 Conhefl.mentos POCB+POCE
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
MEDICO CARDIOLOGISTA Portuguesla . 15 Conhefl.mentos POCB+POCE+PTI
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
MEDICO UROLOGISTA Portugues? ' 15 Conhefl.mentos POCB+POCE+PTI
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua
MEDICO CLINICO GERAL Portugues? . 15 Conhetl:l.mentos POCB+POCE+PTI
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO DERMATOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
MEDICO RADIOLOGISTA 07 Lingua 15 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Portuguesa Especificos
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03 Informatica
05 Atualidades
07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO GINECOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica
05 Atualidades

Especificos

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO INFECTOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO MASTOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO NEUROLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO OFTALMOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO ORTOPEDISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA | Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO PEDIATRA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO PNEUMOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO PSIQUIATRA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades
MEDICO CIRURGIAO CABECA E 07 Lingua . POCB+POCE+PTI

Portuguesa 15 Conhecimentos

PESCOCO

03 Informatica
05 Atualidades

Especificos
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Instituto

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO CIRURGIAO GERAL Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO HEMATOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO PROCTOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO REUMATOLOGISTA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

07 Lingua POCB+POCE+PTI
MEDICO NEUROPEDIATRA Portuguesa 15 Conhecimentos

03 Informatica Especificos

05 Atualidades

LEGENDA (FORMAS DE AVALIAGAO):

POCB - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

PTI - Prova de Titulos.

6 - DA EXECUGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha sera afixada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Trés Coracdes, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
WWwWw.trescoracoes.mg.gov.br, a partir de 09 de maio de 2016, contendo informacgdes quanto a data, o
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horario e o local de realizacdo das provas que sera realizada em 02 ( dois) dias ,e me datas especificas
a definir, de acordo com a seguinte tabela:

Sabado- Areas da Educagdo

Nivel /cargo Turno prova

Nivel Médio /PEB I-Educagéo Infantil Manha -08:00 as 12:00 hs.

Nivel Superior/PEB |- Anos Iniciais do Ensino | Tarde — 14:00 &s 18:00 hs.
Fundamental

Domingo- Areas da Satde e Geral

Nivel /cargo Turno prova
Nivel Fundamental/Médio/Técnico Manha -08:00 as 12:00 hs.
Nivel Superior Tarde — 14:00 4s 18:00 hs.

6.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 01 (uma) hora
antes da hora designada para a abertura dos portées, munidos do protocolo de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto, a seguir:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, conforme o caso: Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

6.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes do prédio e/ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no tem 6.2.1.

6.4 - Durante a prova nao sera permitida comunica¢do entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumdria do

certame.

6.6 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
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6.7 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

6.10 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duracgdo da prova serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

6.13 - O candidato so poder3 retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Resposta, em
hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova. Serd permitido, entretanto, ao
candidato transcrever o espelho da prova realizada, em espaco destacavel disponibilizado na Capa do
caderno de Provas em sua parte. O Caderno de Prova, serd disponibilizado no site da empresa
realizadora, através da area restrita ao candidato.

6.14 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.15 - Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacdo.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizagcdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Ndo havera compensa¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um

fiscal, sendo vedada a permanéncia de babd ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
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6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4,
deste Edital, o candidato serd eliminado do concurso.

7 - DA CLASSIFICAGCAO:
7.1 - A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos com inscricGes homologadas,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia, os ausentes e uma lista contendo a
classificacdo desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrerd da
seguinte forma:

7.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscrigdes.

7.3.2 — Aplicado o disposto no item 7.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
qgue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo, nos casos que houver:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Portugués.

c) O maior nimero de pontos na prova de Matematica.

d) O maior nimero de pontos na prova de Atualidades.

e) O maior nimero de pontos na prova de Informatica.

7.4 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, responsavel pela realizagdo do Concurso Publico,
dard publicidade ao Edital, as convocagdes e resultados, no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura,
em jornal com circulagdo no municipio e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br e no

site da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes www.trescoracoes.mg.gov.br.

7.5 - A Comissdo Organizadora tem por atribuicdo a supervisdo de todas as etapas do certame.
8 - DA PROVA DE TITULOS:

8.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, a todos os candidatos aos
cargos de Médicos, aprovados na prova objetiva.

8.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializacdo /lato sensu com carga hordria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.
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8.1.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso,
acompanhados do respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso, na
seguinte proporgdo:

8.1.3.1 - Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

8.1.3.2 - Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;

8.1.3.3 - Titulo de especializagao lato sensu: 2,0 (dois) pontos.

8.1.4 - A somatodria total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificagdo final.

8.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de
“aprovacao”.

8.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

8.2 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a empresa realizadora INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, no endereco: Avenida Brasil n® 884, sala 02 — Zona 08 — CEP 87050-465 —
Maringd/PR, NO PERIODO DE 16 DE MAIO A 25 DE MAIO DE 2016, COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N3o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em
envelope identificado com nome, cargo e identificagao, conforme modelo constante do ANEXO VI.

8.3 - Serdo considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusdo de curso, constando a
carga hordria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do responsdvel e
data.

8.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado + Especializacao 6,00 pontos no maximo, considerando-se para esse fim 1 titulo
(minimo de 360 horas) de mestrado e 1 titulo de especializacdo.

Especializagdo (minimo 360 6,00 pontos no maximo, considerando-se 2,00 pontos por titulo.
horas)
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TOTAL 6,00 pontos

8.5 - Cada envelope e Sedex s6 podem conter titulos de 01 candidato.
9 - DOS RECURSOS:

9.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet no site da empresa realizadora,

guanto as questoes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas. Deverdo ser apresentados no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para
tanto, o candidato acessar o endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as

instrugdes contidas, constando o nome do candidato, a op¢do da func¢do, o nimero de inscricdo e
telefone.

9.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da empresa

realizadora, através da drea restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo, caso
contrario, serdo considerados manifestamente desertos e, consequentemente, desprovidos.

9.3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 9.1 deste Edital.

9.4 - A Comissdao Organizadora se constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.5 - Serdo admitidos recursos contra:

a)Edital de Homologacdo das inscri¢oes;
b)Gabarito Provisdrio da Prova Obijetiva;

c) Edital de Classificacdo da Prova Obijetiva.
d)Edital de Classificagdo, apds as provas de Titulos;

9.6 - Os candidatos poderdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolizar seu
recurso, no link especifico para tal.

9.7 - Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

9.8- A decisdo dos recursos deferidos e indeferidos, serd encaminhado no endereco de e-mail
cadastrado no site da empresa realizadora www.institutoexcelenciapr.com.br, no momento da
inscricdo caso seja necessdrio, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados, serd publicado no site supra citado.

10 - DA NOMEACAO:
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10.1 - Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais, com
avaliacdo estabelecida em lei especifica, no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundagdes Publicas dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Trés Coracoes,
bem como no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Corag0es; Plano de Cargos; Carreiras e Vencimento dos Profissionais de Salide do Municipio de Trés
Coracg0es; e Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educacdo do
Municipio de Trés Coracdes; e Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais
da Educacdo do Municipio de Trés Coracdes.

10.2 - A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

10.3 - Para efeito de nomeac3o, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou
requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Trés CoragcGes - MG, que avaliarad sua aptidao
fisica e mental para o exercicio da funcdo.

10.4— Identificada, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

10.5 - No ato de sua nomeacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.
Em caso positivo, deverd o candidato juntar certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente
com pena de demissao.

10.6 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 10.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da nomeacao.

10.7 - A convocagdo para nomeagdo sera feita por edital publicado na imprensa local, no site da
Prefeitura Municipal de Trés Coragbes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo
dos dados fornecidos no ato da inscri¢do (endereco, telefone).

10.8-0O candidato convocado, nomeado e empossado prestard seu servico nos Orgdos publicos
municipais localizados na area de circunscricdo do Municipio de Trés Coragoes.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 - Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tdcita aceitagdo
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorrido o prazo de duragdo do concurso, nos termos da lei, considerado para tanto a data de
homologacao final do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragao dos registros escritos e os registros eletronicos a ele referentes.
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11.3 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, nos mesmos veiculos previstos para o Edital.

11.4 - A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

11.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, segundo interesse da
Administragao.

11.6 - Este Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagdo vigente.

11.7 - A empresa realizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam
pela comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa realizadora, ouvida se for o caso, a comissao
organizadora.

11.9 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcio
publica, ressalvados, os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme determinam os
incisos XVI e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

11.10 - N3do poderdo se inscrever como candidatos ao Concurso, os membros do quadro societario da
empresa contratada para a sua realizacdo e os membros da Comissdo Organizadora.

11.11 - A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO n3o implica, em hipdtese alguma, na obrigatoriedade
de nomeacgdo e eventual e respectiva posse, podendo os candidatos serem convocados a critério da
administracdo, conforme conveniéncia e oportunidade, respeitada a ordem de classificacdo,
ressalvados os aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, hipdteses em que deverdo ser
convocados dentro do prazo de validade do certame.

11.12 - A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO, observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

11.13 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a
realizacdo do concurso e, se for o caso, a Comissao Organizadora poderdo anular a inscri¢do, prova, ou
admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade na prova.
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11.14 - A realizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicacdo e correcdao das provas e
todas as demais fases do certame est3o a cargo da empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA. - ME.

Trés Coracgdes, 29 de Janeiro de 2016.

Claudio Cosme Pereira de Souza
PREFEITO MUNICIPAL DE TRES CORACOES

ANEXO | — REQUISITOS

N VAGAS CARGA TAXA DE AVALIACAC
CARGO SALARIO HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
CONCURSO
SEMANAL
AGENTE DE GESTAO Ensino Médio R570,00 | DOMINGO
7 RS 1.101,71 40
ADMINISTRATIVA Completo MANHA
Ensino Médio RS 70,00 DOMINGO
FISCAL DE OBRAS E Completo e/ ou Curso _
2 * R$1.308,62 40 Técnico em MANHA
POSTURAS e o
EdificagGes ou curso
similar ao cargo.
Curso Técnico em RS 70,00 DOMINGO
TECNICO EM Contabilidade e
2 RS 1.308,62 40 . L MANHA
CONTABILIDADE registro no érgao de
classe competente.
Curso Técnico em RS 70,00 DOMINGO
TECNICO EM L RS 1.308.62 40 Informatica e registro B
PROCES. DE DADOS R no 6rgdo de classe MANHA
competente.
TECNICO EM o R$70,00 |DOMINGO
SEGURANGA DO 1 RS 1.308,62 40 Curso Técnico de i
TRABALHO Nivel Médio em MANHA
Seguranca do
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Trabalho.
Curso Técnico em RS 70,00 DOMINGO
TOPOGRAFO RS 1.308,62 40 Nivel Médio em B
Topografia. MANHA
Ensino Médio RS 70,00 DOMINGO
FISCAL DE MEIO RS 1.308 62 40 Completo e/f)u Curso MANHA
AMBIENTE Técnico em Area
Correlata.
Nivel Superior em RS 100,00 DOMINGO
ADVOGADO RS 1.562,29 30 Direito com Inscricao
na OAB. TARDE
Curso de Nivel RS 100,00 DOMINGO
Superior em
ARQUITETO RS 1.562,29 30 Arquitetura e Registro TARDE
no Conselho de
Classe.
Curso de Nivel RS 100,00 DOMINGO
Superior em Servico
ASSISTENTE SOCIAL RS 1.562,29 30 Social ou Assistente TARDE
Social e Registro no
Conselho de Classe.
Curso de Nivel RS 100,00 DOMINGO
Superior em Ciéncias
CONTADOR RS 1.909,51 40 Contabeis e Registro TARDE
no Conselho de
Classe.
Curso de Nivel RS 100,00 DOMINGO
Superior em
ENGENHEIRO CIVIL RS 1.562,29 30 Engenharia Civil e TARDE
Registro no Conselho
de Classe
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XCELENCIA

ENGENHEIRO DO
TRABALHO

RS 1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Engenharia do
Trabalho e Registro
no Conselho de
Classe ou Curso
Superior em
Engenharia e
Arquitetura com
especializagdo em
Engenharia do
Trabalho.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

ENGENHEIRO
MECANICO

RS 1.562,29

30

Curso Superior em
Engenharia Mecanica
e registro no
respectivo Conselho
Regional.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

ENGENHEIRO
ELETRICO

RS 1.562,29

30

Curso Superior em
Engenharia Elétrica e
registro no respectivo
Conselho Regional.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

AUDITOR E FISCAL
TRIBUTARIO

* R$1.909,51

40

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis,
Administragdo de
Empresas, Economia,
Direito, Ciéncia
Atuarial e na drea de
exatas.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO DO
TRABALHO

RS 1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
de Classe

RS 100,00

DOMINGO
TARDE

PSICOLOGO

10

RS 1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Psicologia e Registro

RS 100,00

DOMINGO

TARDE
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XCELENCIA

no Conselho de
Classe

ENGENHEIRO
AGRONOMO

RS 1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Engenharia
Agrénoma e Registro
no Conselho de
Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

RS 1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Engenharia com Pds
em Engenharia
Ambiental ou Curso
Superior em
Engenharia Ambiental
e Registro no
Conselho de Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA
I-EDUCACAO
INFANTIL

15

RS
1.018,37

24

Curso Normal
Superior ou
Pedagogia com
HABILITACAO PARA
EDUCACAO INFANTIL
ou Curso Normal de
nivel médio.

RS 100,00

SABADO

MANHA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |
—ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

15

RS
1.018,37

24

Curso Normal
Superior ou
Pedagogia com
HABILITACAO PARA
SERIES INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL ou
Curso Normal de nivel
médio.

RS 100,00

SABADO

TARDE

ESPECIALISTAS -
SUPERVISOR
EDUCACIONAL

RS
1.535,16

24

Curso superior em
licenciatura plena de
pedagogia com
habilitacdo em

RS 100,00

SABADO

TARDE
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Supervisao ou
especializacdo em
Supervisao ou
licenciatura plena de
pedagogia e curso de
especializacdo de 360
horas/aulas na érea
especifica de
supervisao graduado
em pedagogia com
especializacdo na
area ou licenciatura
em area especifica
com pos graduacgdo
em supervisao, de
acordo com artigo 64
da Lei de Diretrizes e
Bases (LDB).

PSICOPEDAGOGO

RS
1.535,16

24

Superior em Psicologi
ou Pedagogia -
Licenciatura na Area
de Atuagao com curso
de especializacdo em
Psicopedagogia -
duragdo minima de
600 horas e carga
hordria de 80% na

especialidade.

RS 100,00

SABADO

TARDE

SECRETARIO
ESCOLAR

10

RS
1.101,71

40

Ensino Médio
Completo.

RS 70,00

SABADO

MANHA

MONITOR DE
MUSICA

RS
1.101,71

40

Ensino Médio
Completo

RS 70,00

SABADO

MANHA

FONOAUDIOLOGA

RS
1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho

RS 100,00

DOMINGO

TARDE
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de Classe.
Curso de Nivel RS 100,00 DOMINGO
RS Superior em Nutri¢cdo
NUTRICIONISTA 5 30 . TARDE
1.562,29 e Registro no
Conselho de Classe.
RS 50,00 DOMINGO
AGENTE DE 10 RS 40 Ensino Fundamental
ENDEMIAS 1.014,00 Completo. MANHA
Ensino Médio RS 70,00 DOMINGO
Completo, curso de _
AUXILIAR DE SAUDE . RS 20 Auxiliar em Sadde MANHA
BUCAL 980,18 Bucal, registro e
inscricao no drgao de
fiscalizacdo.
Curso Técnico em RS 70,00 DOMINGO
3 Higiene Dental e
TECNICO EM HIGINE RS . N MANHA
1 40 registro e inscrigao
DENTAL 1.308,56 ..
no érgdo de
fiscalizacdo.
) Ensino Médio RS 70,00 DOMINGO
FISCAL SANITARIO 3 * RS 1.308,56 40
Completo. MANHA
} Curso Técnico na Area | RS 70,00 DOMINGO
TECNICO EM RS .
5 40 e Registro no
ENFERMAGEM 1.308,56 MANHA
Conselho de Classe.
Curso Técnico em RS 70,00 DOMINGO
TECNICO EM RAIO X 2 RS 20 il A
1.308,56 Registro no Conselho MANHA
da Classe.
Curso de Nivel RS 100,00 DOMINGO
RS Superior em
DENTISTA 5 20 Odontologia e TARDE
1.446,57 .
Registro no Conselho
de Classe.
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ENFERMEIRO

RS
1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem e
Registro no Conselho
de Classe

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

FARMACEUTICO/BI
oQuimMmico

RS
1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Farmacia/Bioquimica
e Registro no
Conselho de Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

FISIOTERAPEUTA

RS
1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em
Fisioterapia e Registro
no Conselho de
Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

RS
1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em Terapia
Ocupacional e
Registro no Conselho
de Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

VETERINARIO

RS
1.562,29

30

Curso de Nivel
Superior em Medicina
Veterinaria e Registro
no Conselho de
Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/CARDIOLO
GISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/UROLOGIS
TA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho

RS 100,00

DOMINGO

TARDE
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da Classe.

MEDICO/CLINICO
GERAL

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/DERMATO
LOGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/ENDOCRIN
OLOGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/GASTROEN
TEROLOGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/RADIOLOG
ISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE
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MEDICO/GINECOLO
GISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/INFECTOL
OGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/MASTOLO
GISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/
NEUROLOGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/OFTALMOL
OGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO
TARDE

MEDICO/ORTOPEDI
STA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE
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MEDICO/OTORRINO
LARINGOLOGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/PEDIATRA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/
PNEUMOLOGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/PSIQUIATR
A

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/CIRURGIA
O CABECAE
PESCOCO

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/CIRURGIA
O GERAL

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE
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MEDICO/CIRURGIA
O PEDIATRICO

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/CIRURGIA
O PLASTICO

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/HEMATOL
OGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/PROCTOLO
GISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/REUMATO
LOGISTA

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE

MEDICO/CIRURGIA
O VASCULAR

RS
1.446,57

20

Curso de Nivel
Superior em Medicina
com residéncia em
area médica e
Registro no Conselho
da Classe.

RS 100,00

DOMINGO

TARDE
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Curso de Nivel RS 100,00 DOMINGO
Superior em Medicina
MEDICO/NEUROPE . RS 2 com residéncia em TARDE
DIATRA 1.446,57 adrea médica e

Registro no Conselho
da Classe.

* CARGOS COM ADICIONAL DE GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE ART. 75 LC 282/2011
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES

1. CARGO EFETIVO: AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

e Fungles: Agente de Servicos Administrativos, Assistente Administrativo, Auxiliar de Tesouraria,
Auxiliar de Tributagdo, Conferente de IPTU, Digitador, Encarregado de Servigos Administrativos,
Telefonista, Assistente de Gabinete, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Atendimento, Auxiliar de
Servigos; Auxiliar de Servigos de Finangas, Auxiliar de Supervisao, Oficial de Administracao, Oficial de
Secretaria, Oficial Fazendario

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar as tarefas de apoio
administrativo e financeiro de média complexidade de determinada unidade organizacional da
Administracdo Publica Municipal.

3. Atribuigoes tipicas:

I.  Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e documentos simples relativos a unidade
em que esta lotado;
Il. Digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir a redacao;

Ill.  Operar micros e terminais de computadores;

IV. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

V. Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;

VI. Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a

protocolo;

VIl. Acomodar adequadamente leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
onde exerce suas funcdes;

VIll.  Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos,

segundo normas e cédigos preestabelecidos;

IX.  Atender e informar o publico externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando
cadastro e documentos;

X.  Executar, no ambito da unidade administrativa em que exerce suas fungdes, tarefas como:
efetuar levantamentos, preencher mapas de controle, preparar documentacgdo, auxiliar na elaboragao
de relatérios e outras;

Xl.  Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

XIl.  Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdao e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo;

Xlll.  Controlar estoques de materiais, procedendo a escrituracdo pertinente, levantando dados
sobre consumo e emitindo relagdo para efeito de inventario;
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XIV. Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade;

XV. Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

XVI.  Preencher guias de remessas;

XVIl.  Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade
administrativa em que exerce suas fungdes e propor solugoes;
XVIIl.  Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros

documentos em arquivos especificos;

XIX. Conhecer e interpretar leis, regulamentos, normas e instrucdes relativas a assuntos de
carater geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;

XX. Desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho;

XXI.  Participar da realizacdo de coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material;

XXIl.  Participar da organizacdo e execugdo de concursos publicos e provas internas de promocao
funcional;
XXIIl.  Participar da elaboracdo orcamentaria da unidade em que exercem suas fungoes;

XXIV.  Participar da organizacdo e atualizacdo de catdlogos e manuais de servico e de outras tarefas
relevantes caracteristicas da unidade em que serve;

XXV. Participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas, formularios administrativos e
outros, visando uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

XXVI.  Confeccionar mapas de julgamento de precos, ordens de compra e servico e cartas-convite;
XXVIl.  Examinar pedidos de material e respectiva documentacao, providenciando o atendimento;
XXVIIl.  Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as especificagbes com as
notas fiscais e o material entregue;

XXIX.  Organizar o armazenamento das mercadorias e materiais, identificando-os e determinando
sua acomodacdo em locais apropriados, visando sua conservacgao;

XXX. Participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais;

XXXI.  Participar da elaboracdo de prestacdo de contas e de relatdrios de atividades do setor a que

pertence;
XXXIl.  Participar de reunies e grupos de trabalho;
XXXIIl.  Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais

colocados a sua disposic¢do;
XXXIV.  Providenciar e processar todas as informacdes necessdrias dos servidores para elaboracdo e
processamento da folha de pagamento;
XXXV.  Executar o registro dos bens mdveis e iméveis do Municipio;
XXXVI.  Executar o controle de convénios e contratos em geral;
XXXVII.  Executar o preenchimento da RAIS e DIRF, anualmente;
XXXVIII.  Fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a corregao;
XXXIX.  Fazer levantamento de contas para fins de elaboragao de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;
XL.  Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
XLl.  Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico e presencial, operagado e
manutencdo do portal eletrénico de compras, execu¢do de compras diretas, preparacgdo de solicitacGes
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de empenho, execucdo dos atos preparatdrios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestao da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de
uso de consumo da Prefeitura;

XLIl.  Preparar e preencher certiddes, alvaras, atestados e outros documentos publicos;

XL, Organizar as pastas contendo toda a documentagdao do movimento financeiro;

XLIV.  Prestar servico de atendimento ao publico para efetuacdo de pagamento e/ou recebimentos,
bem como orienta-los quanto & questdo pertinente a Tesouraria;

XLV. Participar da realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecem
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantacdo, manutencdo e
funcionamento das atividades relacionadas com a area técnico-administrativa da Prefeitura;

XLVI.  Participar da programacdo e elaboracdo das atividades ligadas a sele¢do, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

XLVII.  Participar de estudos referentes a atribuicGes de cargos, fungGes e empregos e a organizagao
de novos quadros de servidores;
XLVIIl.  Atender com urbanidade a todos os cidaddos que necessitarem de servicos da Administra¢do

Publica Municipal, e procurar prestar informacdes de carater geral aos interessados;
XLIX. Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;
L. Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento,
a fim de que seja providenciado seu reparo;

LI. Impedir aglomeracdo de pessoas junto a recepcao da Prefeitura, a fim de organizacao;
LIl.  Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
LIIl.  Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

LIV. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.
6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos de carater técnico, que se destinam a orientacéo,
através de fiscalizagcdo, no cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Cddigo de obras

e Posturas no Municipio de Trés Coragdes.

2. Atribuicoes Tipicas:

Quanto a Fiscalizacao de Posturas:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Fiscalizar a regularidade da localizagao e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exercam suas atividades;

Fiscalizar a regularidade da exploracdo dos meios de publicidade e propaganda ao ar livre ou
em locais expostos ao publico, inclusive no mobiliario urbano;

Fiscalizar a regularidade da ocupacdo de vias e logradouros publicos para a pratica de
qualquer atividade;

Fiscalizar a regularidade do uso e ocupacdo dos bens dominicais no Municipio de Trés
Coragoes;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversoes,
pracas desportivas, circos e parques de diversdes, assim, como as atividades comerciais
exercidas em seu interior;

Fiscalizar o cumprimento das posturas, relativas ao funcionamento e atividades dos
estabelecimentos hoteleiros;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividades das bancas de
jornal e revistas;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de postos de servicos
de abastecimentos de combustiveis em veiculos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a instalacdo de antenas de telecomunica¢des
e telefonia em geral;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e
gueima de fogos de artificio e “baldes de fogo”, e dos inflamaveis e explosivos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploragdo de atividades desportivas dos
parques da cidade;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagao de terrenos baldios particulares
para estacionamento de veiculos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao hordrio de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantao das farmdcias e drogarias;
Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposi¢cdo de artigos nas ombreiras e vdos
de portas e objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais e industriais;
Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a producdo de ruido, em conjunto com os
drgdos publicos municipais e estaduais com atuacdo na matéria;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execucdo de servicos mecanicos e lavagem
de veiculos em vias publicas;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a constru¢do de canteiros ajardinados ou
colocagdo de dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservacdo do asseio nas calcadas
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ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteiricos a bares e
lanchonetes;

XX.  Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do comércio em feiras-livres;
XXI.  Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento das atividades de extracao
e depdsitos de areia;

XXIl.  Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a limpeza e desobstrucao dos cursos de agua
e das valas;

XXIIl.  Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a instalacdo de coretos, palanques, barracas
e o funcionamento de feiras e eventos de qualquer natureza;

XXIV.  Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservacdo e conservagdo estética das
edificagcdes em geral;

XXV. Lavrar autos de apreensdo e infracdo, expedir termos de notificacdo, intimacdo, realizar
vistorias e afixar edital de legalizacdo, embargo, interdicdo e notificacdo;

XXVI.  Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistoriais realizadas em sua
jurisdicao;

XXVII.  Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

XXVIIl.  Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

XXIX.  Emitir notificacbes e lavrar autos de Infracdo e imposicdo de Multa e de Apreensdo
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica policial
ou requerer ordem judicial, quando indispensdvel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;

XXX.  Fiscalizar as normas Municipais de Posturas e as Estaduais e Federal repassadas mediante
convénio para o Municipio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente,
higiene publica, bem estar publico e aquelas atividades relacionadas ao poder de policia
administrativa;

XXXI.  Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administracdo publica

municipal.

Quanto a Fiscalizagdo de Obras:

Fiscalizar a regularidade da ocupac¢do de vias e logradouros publicos para a pratica de
qualquer atividade;

Fiscalizar a regularidade do uso e ocupa¢do dos bens dominicais no Municipio de Trés
Coragoes;

Verificar e orientar o cumprimento das obras municipais e da regulamentag¢do urbanistica
concernente a edificagdes particulares;

Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitarias e o estado de conservacgdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processo de concessao de habite-se;

Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando os que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em descordo com o
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autorizado;

Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistoriais realizadas em sua
jurisdicao;

Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdao de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacgdes;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacbes do Municipio,
fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, cdlculos de area, autuacdes,
notificagcdes, embargos e aplicando multas;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

Exercer a representacdo de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem
aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;

Verificar dendncias; prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo reforma e demolicdo de prédios;

Fiscalizar instalacdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacdo e
reforma em redes de agua e esgoto;

Conferir medidas para abertura de valas;

Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certidGes de localizacao;

Efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; registrar e
comunicar irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminacdo publica e esgotos;
lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas;

Emitir Notificagdes e lavrar autos de Infracdo, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das normas do cddigo de obras e legislacdo urbanisticas;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico em Edificagdes ou curso similar ao cargo.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.
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6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a organizagdo e execuc¢do de servigos
de contabilidade em geral.

3. AtribuigOes Tipicas:

I.  Realizar procedimento de liquidagdo de processos de pagamento;
II. Realizar langcamentos de receitas arrecadadas concernentes a metodologia utilizada nos
sistemas informatizados de controle;
Ill.  Elaborar planilhas relativas a solicitagdes de recursos;
IV. Montar e preencher relatdrios necessarios para a inscricdo de “Restos a Pagar”, consoantes
com a Legislacdo Publica;
V. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracées contdbeis, sob supervisdo da chefia
imediata;
VI.  Receber, conferir e classificar documentos relacionados com a area de atuagao;
VII.  Realizar estudos, fiscalizacdo e orienta¢do de atividades fazendarias que envolvam matéria
financeira e econémica de natureza complexa;
VIIl.  Executar e conferir balancetes orgamentarios, financeiros e patrimoniais;
IX.  Executar relatdrios e demonstrativos, referentes a contabilidade publica;
X. Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas da contabilidade do

Municipio;
Xl.  Planejar modelos e fdrmulas para o uso nos servicos de contabilidade;
XIl.  Realizar estudos financeiros e contabeis;
XIll.  Emitir parecer sobre operacGes de crédito;

XIV. Elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e altera¢Ges orgamentarias;
XV. Executar a escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos;
XVI.  Escriturar contas correntes diversas;
XVIl.  Organizar boletins de receita e despesa e preencher livros contabeis;
XVIIIl.  Elaborar e assinar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como conferir
balancetes auxiliares;
XIX.  Examinar processos de prestacdo de contas;
XX.  Conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
XXI.  Auxiliar na presta¢do de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;
XXIl.  Organizar planos de amortiza¢do da divida publica municipal;
XXIIl.  Realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos e balancetes;
XXIV.  Auxiliar na organizacdo da proposta or¢amentaria;
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XXV. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas
dotagdes orcamentdrias;

XXVI.  Executar e/ou auxiliar na elaboracdo de relatérios e documentos a serem enviados ao
Tribunal de Contas do Estado;
XXVIl.  Aukxiliar na andlise e contabilizacdo de receitas e despesas;
XXVIII.  Instruir e auxiliar a escrituragdo de livros contabeis;

XXIX.  Aukxiliar no controle dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario do Conselho;

XXX. Rever fichas de langamentos e outros documentos contdbeis, conforme determinagdo
superior;

XXXI.  Participacdo na elaboracdo de mapas e registros contabeis especiais;
XXXIl.  Conferir servicos contabeis;
XXXIIl.  Informar processos, observadas as normas fiscais e contdbeis;

XXXIV. Levantar dados estatisticos e subsidiar a elaboracdo de relatdrios e quadros demonstrativos;
XXXV.  Efetuar e conferir calculos;
XXXVI.  Analisar balancetes e balancos;
XXXVII.  Auxiliar na elaboracdo de planos de contas;
XXXVIIl.  Subsidiar as andlises da evolugdo da receita;
XXXIX.  Dar apoio na elaboracdo orcamentdria;
XL.  Auxiliar no fornecimento de informacgdes contabeis e fiscais aos usuarios internos;
XLI.  Escriturar contas correntes diversas;
XLIl.  Organizar boletins de receita e despesa; conferir balancetes auxiliares, Slips de caixa,
escrituracoes contdbeis;
XLIIl.  Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
XLIV.  Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas
dotacGes orgcamentarias;
XLV. Publicar no site oficial da Prefeitura a Lei de Responsabilidade Fiscal;
XLVI.  Preencher o SIOPS semestral e anual (Programa especifico sobre aplicacdo na saude);

XLVIl.  Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas de Minas Gerais, os assuntos relativos a parte
contabil da Prefeitura, bem como anexos, relatérios, informagoes e prazos para envio dos mesmos;
XLVIIl.  Preencher via internet, planilhas referentes ao artigo 51, da L.R.F. (Lei de Responsabilidade

Fiscal), conforme convénio da Secretaria do Tesouro Nacional e Caixa Econémica Federal;
XLIX. Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Técnico em Contabilidade e registro no 6rgao de classe competente.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

42


http://www.andradas.mg;gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 Instituto

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de
seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Administragao
Pdblica Municipal.

3. Atribuigoes Tipicas:

I.  Inspecionar as areas, instalacGes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢es de
seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes, propondo
medidas corretivas;

Il.  Sugerir normas internas de seguranca, observando as normas regulamentares do Ministério
do Trabalho;

lll.  Levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario ao desempenho de cada fungao;
IV. Realizar freqlientemente inspecbes em toda Prefeitura, redigindo relatérios, sugerindo a
reparacao ou a modificacdo de instalagBes, transporte de pessoal, do equipamento de extin¢do de
incéndio a fim de evitar possiveis causas de acidentes de trabalho;
V. Instruir a especificagdo de equipamentos de seguranca para aquisicdo dos mesmos;
VI.  Instruir os servidores sobre normas de seguran¢a combate a incéndio e demais medidas de
prevencado de acidentes;
VII. Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das
providéncias cabiveis;
VIII.  Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutenc¢do, substituicdo e
modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagdo;
IX. Realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;
X. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragao publica
municipal.

4. Requisitos para Provimento

Instrugdo: Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.
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6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: TOPOGRAFO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensGes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcao, de exploracao e de elaboragdo de mapas
e laudos de vistoria e de avalia¢do topografica.

3. Atribuigdes Tipicas:

I. Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre;

II.  Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao;

Ill.  Fazer os calculos topograficos necessarios;

IV.  Emitir certidOes de localizacdo e confronta¢des de imdveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

V. Registrar os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numeéricos efetuados, para posterior analise;

VI.  Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando
a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento;

VII.  Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes
registradas;

VIIl.  Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatdrios técnicos;

IX. Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

X.  Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas
e indicando as referéncias de nivel, marcas de loca¢do e demais elementos, para a correta execugao
dos trabalhos;
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Xl.  Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos
padroes requeridos;

XIl.  Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administracdao publica
municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Técnico de Nivel Médio em Topografia.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2. Descrigdo Sintética: Corresponde aos cargos qualificados para compreender os problemas
ambientais, tomar decisdes e propor solucbes para eles.

3. Atribuigoes Tipicas:

I.  Atuar junto ao planejamento ambiental;

II.  Aprimorar os ambientes urbanos e suas interfaces;

Ill.  Atuar em projetos relativos aos sistemas de abastecimento de agua, os sistemas de
esgotamento sanitario e de residuos sdélidos, de drenagem de dguas pluviais e instalacdes prediais
hidraulico-sanitario;

IV. Desenvolver o monitoramento de padrdes de qualidade do ar, 4gua e do solo, por meio de
pesquisas e aplicagcdes de tecnologias de controle ambiental;

V. Saber lidar com o uso dos recursos naturais, producdo sustentavel, urbanizacdo planejada,
reducdo dos impactos ambientais e destinacgdo final e tratamento adequado dos poluentes;

VI.  Estruturar acdes de educacdao ambiental para comunidades;

VIl.  Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administracdao publica
municipal.
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4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico em éarea correlata.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: ADVOGADO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia de natureza
juridica, representando o Municipio judicial e extrajudicialmente.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres, acompanhando e informando processos, redigindo documentos e contratos,
comparecendo audiéncias e outros atos, representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante
delegacdo e orientagdo superior;

Il. Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servi¢os de natureza
juridica, por delega¢do de autoridade competente;

Ill.  Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigagdes de
gue o municipio seja titular ou interessado;

IV.  Participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de comissdo ou
como orientador da drea juridica;

V. Minutar proposi¢oes de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de
cunho normativo;

VI.  Examinar proposi¢des origindrias da Camara Municipal, elaborando, quanto as dependente
de sanc¢do do Prefeito, as razGes dos vetos que entender necessario;

VIl. Manifestar-se em processo e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder
Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;
VIIl.  Emitir pareceres juridicos em Procedimentos Licitatérios e acompanhar a abertura dos
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procedimentos;
IX.  Cobrar, judicialmente, a divida ativa do Municipio, através de execucao Fiscal;
X. Participar de elaboracao de Leis e projetos de Leis, quando solicitado pelo Prefeito;
Xl.  Produzir uma Legislacdo Tributaria Municipal mais eficaz e eficiente, quando requerido;
XIl.  Conduzir inquéritos administrativos, quando determinado pelo Prefeito;
Xlll.  Colecionar todas as normas juridicas e fontes do Direito que guardam relacdo com a
administracao;
XIV.  Controlar a tramitagdao de processos judiciais;
XV. Desempenhar atividades de assisténcia judicidria;
XVI.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

XVII.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVIIl.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XIX. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Nivel superior em Direito com inscricdo na OAB.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: ARQUITETO
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2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam elaborar planos e projetos associado a
arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar
dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira econ6mica e ambiental.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

II.  Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicées e disposicdes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

Ill.  Estudar as condig¢Oes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicBes climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizagcdo das edificacGes,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo;

IV.  Orientar e fiscalizar a execug¢do de projetos arquiteténicos;

V. Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

VI. Elaborar projetos de reforma e restauracdo de imdveis tombados e de imdveis de
importancia histérica para o Municipio, observando as técnicas mais adequadas para a reforma ou
restauracdo de cada tipo de imdvel, a fim de conservar o patrimonio artistico, histérico e cultural do
Municipio, atentando para a seguranca e acessibilidade, principalmente nas edificacdes de visitacdo
e/ou de uso publico e/ou coletivo;

VIl.  Realizar estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de importancia histdrico-
artistico-cultural para o Municipio, levantando dados, tais como datas, situagdes e fatos ocorridos, a
fim de propor o tombamento ou inventario;

VIII.  Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimenta¢do, energia elétrica, entre
outros;

IX. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preserva¢do do patrimonio histérico do
Municipio;

X.  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Xl.  Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

XIl.  Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras, compreendendo a
verificacdo de projetos e especificagdes quanto as normas e padronizagdes;
XIll.  Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcao,

ampliacdo ou remocao de obras e instalac¢des;
XIV. Fazer avaliagOes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
XV.  Emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia;
XVI.  Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
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XVII.  Apresentar relatérios periddicos; e
XVII.  Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1.CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricao Sintética: Compreendem os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos de assisténcia social a populagdo
do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populagdo.

3. Atribuigdes Tipicas:

I. Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias,
quando identificada tal necessidade;

II.  Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagao de menores e pessoas que apresentam desvios de conduta;

Ill.  Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de
assisténcia social;

IV. Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servigo social;

V. Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
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promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

VI.  Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias sdcio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento;

VIl.  Planejar, executar e analisar pesquisas sdcio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,
de saude e formagdo de mao-de-obra;

VIIl.  Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

IX.  Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos;

X. Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a outras entidades de
assisténcia social interessado que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncia e concessao de subsidios;

Xl.  Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solucdo de
problemas de assisténcia social;

Xll. Realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel
utilizacdo pelo educando e/ou pela familia;
Xll.  Encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitdrios ou particulares

guando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagndstica;

XIV.  Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas
relativos a prevencdo de excepcional idade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo
social das pessoas portadoras de excepcional idade;

XV. Participar em encontros ou reunides de associagdes comunitdrias para discussdes de temas
relativos a vida escolar;

XVI.  Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliacdo diagndstica, atendimento e
encaminhamento de educandos;

XVII.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;
XVIII.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XIX.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XX. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
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Curso Superior em Servico Social ou Assistente Social e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: CONTADOR

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os
trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacBes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3. Atribuigoes Tipicas:

I.  Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Il.  Supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

Ill.  Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

IV. Controlar a execu¢do orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e
demonstrativos;

V. Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo
dos recursos financeiros da Prefeitura;

VI. Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢Ges, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

VII.  Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execug¢do de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdao aos executores, a fim de

51



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 Instituto

assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
VIIIl.  Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
IX.  Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado
de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Xl.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

XIl.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Xll.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situactes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XIV. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
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2. Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar e elaborar projetos e obras de engenharia.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Fiscalizar a execugdo de obras publicas;
II.  Acompanhar e aferir os servigos executados;
Ill.  Elaborar, quantificar e orcar projetos de engenharia;

IV.  Acompanhar a execuc¢do do plano diretor;

V. Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e amplificacGes de edificios
publicos, de ruas e avenidas;

VI.  Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia, de loteamentos
de areas urbanas e outros;

VIl.  Atender ao publico em geral e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em leis,
decretos, normas, memorandos, informacgOes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais,
plantas, etc, visando atender as solicitagcGes e demandas;

VIIl.  Orientar e efetuar a verificacdo de projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciando as
solicitacGes de loteamentos, consulta a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres
sobre as diversas solicitacdes e consultas;

IX.  Avaliar a documentacdo dos imdveis verificando a sua validade e a sua adequacao as exigéncias
estabelecidas em legislacdo;

X. Coordenar a realizacdo de vistorias em dreas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas
fisicas e topograficas;

XI.  Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execucdo de projetos e obras relacionadas
ao controle de erosao e protegdao ao meio ambiente;

Xll.  Coordenar a construgdo de parques, pragas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais
das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagdes, técnica e estética das obras;
XlI.  Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pracgas e jardineis

do municipio;

XIV.  Analisar processos licitatérios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos,
bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das
obras;

XV.  Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatérios inerentes as
atividades da engenharia civil, bem como fornecer dados estatisticos de suas atividades;

XVI.  Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construcdo,
reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conserva¢do, melhoria, manutencdo e implantacdo do
sistema viario;

XVII.  Pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengdo
de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio;

XVIIl.  Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢do de
custos de obras e/ou servicos;

XIX.  Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal;

XX.  Executar e supervisionar servigos por administragdo direta e indireta, na execucdo de obras de
construcdo, reconstrucdo, ampliagdo, repara¢do, manutencao e melhoramentos dos edificios integrantes
do patriménio municipal;

XXI.  Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de dreas verdes;
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XXIl.  Monitorar areas verdes cadastradas;

XXII.  Analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor
especial de areas verdes (bosques de preservacdo permanente) quanto a ocupacdo de areas com
destinagdo a construcao civil (edificagdes) em terrenos com vegetacdo de porte arbdreo;

XXIV.  Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal;

XXV. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: ENGENHEIRO DO TRABALHO

2. Descrigdo Sintética: Compreendem os cargos que se destinam em supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

3. Atribuigoes Tipicas:

I.  Estudar as condi¢Bes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢cdo, higiene do
trabalho, ergonomia, proteg¢do contra incéndio e saneamento;

Il. Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos;

Ill.  Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas
de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais
como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressées anormais, caracterizando as
atividades, operacgdes e locais insalubres e perigosos;

IV. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
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corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

V. Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela
sua observancia;

VI. Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdao de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

VIl. Estudar instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de segurancga;
VIIl.  Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio

e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

IX.  Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a segurancga do Trabalho, delimitando
areas de periculosidade;

X.  Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de proteg¢do contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade
e eficiéncia;

Xl.  Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

XIl.  Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a
instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;
XIll.  Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de

programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

XIV. Acompanhar a execu¢do de obras e servicos decorrentes da adog¢do de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XV. Colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fung¢des, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios;

XVI.  Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento
da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do
trabalho;

XVIl.  Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam
ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;

XVIIl.  Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugao: Curso Superior em Engenharia do Trabalho e registro no respectivo Conselho Regional ou
Curso Superior em Engenharia e Arquitetura com especializagdo em Engenharia do Trabalho.

5. Forma de Provimento:
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Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

Instituto

EXCELENCIA
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1. CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

2. Descrigdo Sintética: Executar atividades referentes a processos mecanicos, maquinas em geral;
instalagGes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores;
sistemas de producgdo de transmissao e de utilizacdo do calor.

3. AtribuigOes Tipicas:

I. Coordenar a equipe de vistoria técnica dos veiculos utilizados no sistema de transporte
coletivo Municipal, orientando os demais participantes da equipe quanto as especificacbes e
condicOes dos veiculos que devem ser observadas durante a vistoria, a fim de assegurar que as normas
e legislagGes vigentes sejam cumpridas;

Il. Coordenar vistorias, bem como realizar a manutenc¢do preventiva e corretiva de toda frota
municipal;

Ill.  Emitir laudo de vistoria sobre as condi¢Ges de operac¢do dos veiculos utilizados no transporte
coletivo urbano, escolar e taxis, entre outros;

IV. Organizar estudos sobre pecas e insumos que possam ser utilizados no sistema de
transportes urbanos, pesquisando os mecanismos, equipamentos e outros mais atuais, a fim de sugerir
atualizacOes que possam aperfeicoar o atendimento, como também garantir a qualidade e a seguranca
dos componentes do sistema;

V. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administra¢ao publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Engenharia Mecanica e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: AUDITOR E FISCAL TRIBUTARIO
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2. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos de carater técnico, relacionados ao desempenho de
atividades tributdrias relativas ao cumprimento de obrigacGes principal e acessério relativas aos
contribuintes inscritos nos cadastros mobilidrio e imobiliario do municipio de Trés Coracgdes.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Desenvolver atividades de arrecadacao e fiscalizagdo relativa aos tributos municipais;
II.  Apurar denuncias de fraudes e infragdes fiscais;
lll.  Efetuar o levantamento de créditos tributdrios ndo quitados oportunamente, para fins de
inscricdo em divida ativa;
IV. Efetuar inspecdo e fiscalizacdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do
poder de policia do Municipio, na area tributdria;
V. Fiscalizar as acbes e omissdes de contribuintes, pessoa fisica ou juridica, para evitar a
sonegacao, inadimpléncia e qualquer outro tipo de infracdo a legislacdo tributaria;
VI.  Realizar estudos técnico-econdmicos para apuracdo de receitas reais dos contribuintes;

VIl. Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliacbes para apurar a sonegacao e
inadimpléncia;
VIlI. Lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia, por meio do

preenchimento de formulario préprio;

IX.  Promover a notificagdo dos contribuintes dos lancamentos de débitos oriundos de infrag¢oes,
para as providéncias cabiveis;

X. Promover a notificagdo dos contribuintes dos langcamentos de débitos efetuados de oficio
pela Administracdo;

Xl.  Efetuar cdlculos de multas por infragdo a legislacdo tributdria;

XIl.  Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario em processos tributarios
administrativos;
Xll.  Redigir relatério mensal das atividades fiscais;

XIV.  Participar, com outros especialistas e técnicos, de reunides e grupos de trabalho, visando a
solug¢do dos problemas de arrecadacgdo e fiscalizagao do Municipio;

XV. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdao dos documentos, equipamentos e instrumentos
colocados a sua disposi¢do;

XVI.  Orientar os contribuintes, prestando informagdes técnicas e esclarecimentos;

XVIl.  Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicagao de penalidades administrativas;

XVIIl.  Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao
pertinente;

XIX.  Constituir os correspondentes créditos tributdrios apurados em auditoria fiscal ou por outros
meios de apuracdo definidos na legislacdo via lancamento e notificacdo fiscal;
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XX. Executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacdo de tributos,
previamente definidos pela chefia imediata;
XXI.  Efetuar cdlculos de tributos;

XXII.  Assistir e orientar as unidades de execucdo no cumprimento da legislacao tributaria;

XXIIl.  Auxiliar nas atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as
atividades voltadas a orientacdo do sujeito passivo, efetuados por intermédio de midia eletronica,
telefone e outras formas de atendimento;

XXIV.  Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagao tributaria, inclusive participando da
solucdo de consultas;

XXV. Estudar e propor alteragdes na legislacdo tributaria;

XXVI.  Emitir pareceres em processos administrativo tributarios, interpretando e aplicando a
legislacdo tributaria;

XXVII.  Participar de treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

XXVIIl.  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XXIX.  Dirigir veiculos de uso da Secretaria Municipal de Fazenda, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

XXX.  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXXI.  Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdao de Empresas, Economia, Direito, Ciéncia
Atuarial, e na area de exatas.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 40 horas semanais.
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1. CARGO: MEDICO DO TRABALHO

2. Descricdao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades inerentes a
prestacdo de servicos da drea de atuacdo profissional do médico do trabalho.

3. AtribuigOes Tipicas:

I.  Realizar exames de avaliacdo da saude dos trabalhadores (admissionais, periddicos,
demissionais), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial,
avaliacdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes (Ministério do
Trabalho (NR-7); Ministério da Saude — SUS; Conselhos Federal/Estadual de Medicina, etc.);

Il. Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as
providéncias para reabilitacdo fisica e profissional;

lll.  Prover atencdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a saude ndo
necessariamente relacionados ao trabalho;

IV. Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do
processo de trabalho e das formas de organizacao do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos
para a saude dos trabalhadores;

V. Identificar as principais medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco presentes nos
ambientes e condicGes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de
protecdo individual (EPI);

VI. Implementar atividades educativas junto aos trabalhadores e empregadores;
VII.  Participar da inspecdo e avaliagdo das condicdes de trabalho com vistas ao seu controle e a
prevencdo dos danos para a saude dos trabalhadores;
VIIl.  Avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo para a saude, de produtos

guimicos mal conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

IX. Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que
possivel, com os érgaos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento dessas normas;

X. Planejar e implantar a¢Oes para situacdes de desastres ou acidentes de grandes proporgdes;

Xl.  Participar da implementagdo de programas de reabilitagio de trabalhadores com
dependéncia quimica;

XIl.  Gerenciar as informag0es estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da sadde e do planejamento, implementagdo e
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avaliacdo de programas de saude;

XIll.  Planejar e implementar outras atividades de promocao da salde, priorizando o enfoque dos
fatores de risco relacionados ao trabalho;

XIV. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Medicina com residéncia em area médica e registro no respectivo
Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 20 horas semanais.

1. CARGO: PSICOLOGO

2. Descrigcao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinicas, educacional,
organizacional e social.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e
satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;
Il.  Orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para atendimento curativo e/ou preventivo, no
ambito da salde mental;
Ill.  Orientar pais e responsaveis sobre processos de integracao em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, de criangas e adolescentes;
IV. Realizar diagnédstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de
prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
V. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicoldgico;
VI. Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
campo de trabalho, educagdo, saude e social;

VIl.  Participar de programas de acdo comunitdria, envolvendo atividades relacionadas ao
diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo, no ambito da saude, educacdo trabalho e social;
VIIl.  Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensura¢do psicolégica, visando o
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aprimoramento dos métodos de intervengao psicossociais;

IX.  Planejar e coordenar grupos operativos entre servidores ou na comunidade visando resolucdes
de problemas referentes ao convivio sécio-cultural;

X.  Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do
grupo ao qual pertencem;

Xl.  Realizar psicodiagndstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através
de instrumentos pedagdgicos e técnicos préprios, visando fornecer um perfil psicoldgico, envolvendo
condi¢bes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

XIl.  Orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do
paciente na vida social;
Xll.  Realizar trabalho em rede, com equipe multidisciplinar (médico, fonoaudidlogo, pedagogo e

etc.), visando o atendimento mais abrangente do individuo. ; Elaborar laudos psicolégicos de individuos
e/ou servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos sugerindo avaliagdes complementares e
psiquidtricos, com a finalidade de informar sobre as condi¢es psicoldgicas;

XIV.  Realizar o encaminhamento de individuos e servidores a instituigdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, para fins de readaptacdes produtiva;
XV. Elaborar diagnésticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais médicos os indicadores necessdrios a readaptac¢ado funcional temporaria ou definitiva;
XVI.  Prestar orientacGes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;
XVII.  Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;
XVIIl.  Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade, registrando informacGes a
respeito dos problemas apresentados, doencas, etc;
XIX.  Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;
XX.  Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
XXI.  Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da comunidade, efetuando andlise da
anamnese, ficha de referencia e material escolar do aluno, para fins de avaliagao;
XXIl.  Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que visem a inclusdo social;
XXIIl.  Orientar familias e professores sobre processos de inclusdo de criangas em sala de aula;
XXIV.  Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de
orientagGes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial;
XXV. Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagao especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas, etc.;
XXVI.  Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;

XXVII.  Participar de eventos, semindrios, congressos e cursos que visem aperfeicoamento,
atualizagdo e formagao profissional continuada;
XXVIIl.  Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,

aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucao: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
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Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA:

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar e elaborar projetos e obras de engenharia elétrica.

3. Atribuiges Tipicas:

I. Colaborar na Fiscalizacdo da execuc¢do de obras publicas;

Il. Acompanhar e aferir os servigcos executados em sua drea;

Ill. Elaborar, quantificar e orcar projetos de engenharia elétrica;

IV. Acompanhar os Engenheiros Civis e Arquitetos nas a¢Oes de projetar, calcular, orcar, dirigir e
fiscalizar a construcao, reformas e amplificacdes de edificios publicos, de ruas e avenidas;

V. Orientar, coordenar e executar atividades de anadlise de projetos de engenharia elétrica, de
loteamentos de areas urbanas e outros;

VI. Atender ao publico em geral e profissionais da construcao civil, realizando consultas em leis,
decretos, normas, memorandos, informacgdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais,
plantas, etc, visando atender as solicitacdes e demandas;

VII. Orientar e efetuar a verificacdo de projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as
solicitagcdes de loteamentos, consulta a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres
sobre as diversas solicitagdes e consultas;

VIII. Elaborar relatdrios analiticos de acompanhamento da execuc¢do de projetos e obras relacionadas a
area elétrica;

IX. Colaborar na Coordenagao de constru¢do de parques, pragas, jardins, fontes, monumentos e
canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especifica¢gdes, na area elétrica das
obras;

X. Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos elétricos nos parques, pracas e jardins do
municipio;
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XI. Analisar processos licitatorios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos da
area elétrica, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na
supervisao das obras;

Xll. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatérios inerentes as
atividades da engenharia elétrica, bem como fornecer dados estatisticos de suas atividades;

XIll. Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto elétrico, na
construcdo, reconstrucdo, adaptacdao, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutengdo e
implantagdo do sistema viario;

XIV. Pesquisar e propor métodos de construgcdo e materiais elétricos a serem utilizados, visando a
obtencdo de solugdes funcionais e econémicas para o municipio;

XV. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composicao de custos
de obras e/ou servicos, na area elétrica;

XVI. Analisar o cadastramento das empresas que executam obras na area elétrica para a prefeitura
municipal;

XVII. Executar e supervisionar servicos por administra¢do direta e indireta, na execucdo de servigos
elétricos nas obras de construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, reparacdao, manutencdo e melhoramentos
dos edificios integrantes do patriménio municipal;

XVIII. Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal;

XIX. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis
aos objetivos da administragdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo Conselho Regional.
5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 30 horas e de 40 horas semanais.”

1. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
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2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de
terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no
Municipio.

3. Atribuigdes Tipicas:

I. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

II. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢bes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento e preparo do solo e a exploragdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima;

lll.  Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorarem os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

IV. Orientar os produtores rurais e os técnicos agropecuarios quanto a execugdo de praticas de
conservacgao e preparo do solo;

V. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

VI.  Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengao e funcionamento do
viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informag¢des sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolugdao de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

VIl. Desenvolver e orientar projetos de curva de nivel, terraplenagem e outros, com vistas a
prevencao de erosdo e a conserva¢do, bem como projetos de represamento de rios e outros, para
irrigacao;

VIII.  Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques
e jardins, entre outros, a fim de garantir a preserva¢do ambiental do Municipio e a seguranca da
populagao;

IX.  Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio, a fim de verificar
se a dosagem utilizada de agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas;

X. Acompanhar o controle de manutencdo e reparos das maquinas agricolas e implementos que
estiverem sob sua responsabilidade no seu setor de trabalho;
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XCELENCIA

XI.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

XIl.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

Xll.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XIV. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Engenharia Agrénoma e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.
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1. FUNCOES: ENGENHEIRO AMBIENTAL

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destina a planejar, coordenar, executar,
supervisionar as atividades referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos.

3. AtribuigOes Tipicas:

I. Desempenhar os servicos de elaboragdo, execucgao, fiscalizacdo e controle de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencdo das politicas de meio
ambientes formuladas no ambito do Municipio de Trés Corag¢des, de forma compativel com suas
atribuicbes profissionais;

Il.  Regular, controlar, fiscalizar, licenciamento e auditoria ambiental;

Ill.  Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessdo de beneficios fiscais (isen¢do ou
reducdo do imposto predial);
IV. Analisar denuncia sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais telefonicas,
fiscalizando e aplicando a legislacdo vigente;
V. Promover o monitoramento ambiental e a gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos hidricos, florestais;
VI. Conservar os ecossistemas e as espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
VIl.  Desenvolver atividades correlacionadas o a destinagdo e tratamento de residuos;
VIII.  Estimular e difundir tecnologias, informagao e educagdo ambiental;
IX.  Diagnosticar o meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua conservac¢ao, pela
educagdo, planejamento, prevencao e prote¢ao dos recursos naturais renovaveis e ndao-renovaveis;

X. Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;

Xl.  Gerenciar e fiscalizar os recursos hidricos superficiais e subterraneos; Desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular
a convivéncia sociedade-natureza;

XIl.  Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
Xlll.  Desenvolver atividades de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

XIV.  Trabalhar em equipes multidisciplinares;
XV. Elaborar normas e procedimentos e pareceres técnicos;
XVI.  Orientar usuarios para o uso adequado dos recursos hidricos;
XVIIl.  Emitir notificacGes e auto de infracdo;
XVIIl.  Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Engenharia com Pds em Engenharia Ambiental ou Curso Superior em
Engenharia Ambiental e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 40 horas semanais.
1. Cargo: MONITOR DE MUSICA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Ensino e
Instrugcdo Musical nas séries ou ciclos da educacgdo basica, se ocupando do processo de aprendizagem
da musica em todos os seus contextos.

3. Atribuiges Tipicas:

I. Promover a aprendizagem musical, contribuindo para os processos de inclusdo dos alunos no
universo da musica;

Il. Executar aulas tedricas e praticas de temas musicais;
I, Utilizar instrumentos musicais diversos, incentivando os alunos a conhecé-los;
IV. Trabalhar com diferentes estilos musicais;

V. Desenvolver atividades com expressdo vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atenc¢do e
concentracdo em atividades de complementacdo pedagdgica;

VI. Estimular e orientar a criagdo de instrumentos alternativos a partir de materiais diversos,
descobrindo sons;

VII. Estimular a descoberta da musicalidade corporal;
VIII. Orientar a escolha musical e debater suas repercussées sociais e historicas;
IX. Sugerir e organizar apresentac¢des publicas;

X. Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupacao.
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4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio e Formacao Musical.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1. Classe: PSICOPEDAGOGO
Cargo: PSICOPEDAGOGO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
Psicopedagogia Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educag¢do basica, se ocupando do processo
de aprendizagem, considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sdcio-histérico,
fundamentados em diferentes referenciais tedricos, e sempre da ordem do conhecimento, relacionada
com a aprendizagem, considerando o carater indissocidvel entre os processos de aprendizagem e suas
dificuldades.

3. Atribuiges Tipicas:
I. Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusado escolar e social;
Il. Compreender e propor a¢ées frente as dificuldades de aprendizagem,;

Ill. Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevencdo, a avaliacdo e a
intervengao nos processos de aprendizagem;

IV. Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos de aprendizagem;

V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Educagao, a organizagdo, a implantagdo e a execucdo de
projetos de Educacdo e Salde, no que concerne as questdes psicopedagdgicas;

VI. Realizar diagndsticos, na intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas préprias de psicopedagogia;
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VII. Realizar consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e
analise dos problemas no processo de aprendizagem;

VIII. Apoiar os trabalhos realizados nos espacos institucionais;

IX. Supervisionar os profissionais da Educacao em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;
X. Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupacao.

4. Requisitos para provimento:

Instru¢do: Graduagdo em Psicologia, Pedagogia — Licenciatura na Area de Atuacdo com Curso de
Especializagdo em Psicopedagogia — duragdo minima de 600 horas e carga hordria de 80% na
especialidade.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 24 horas semanais.

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Il e Il

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de
atividade, 4rea de estudo ou disciplina o titular de cargo publico de carreira do magistério publico
municipal, em creches até a faixa etaria de 3 anos, na educacdo infantil até a faixa etdria de cinco anos,
educacdo de jovens e adultos, atendimento educacional especializado e ensino fundamental do 12 ano
ao 5 2 ano, conforme titulagdo exigida para cada nivel, nas escolas publicas do Municipio, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da ac¢ao educacional, com participacao
ativa na vida comunitdria da escola.

3. Atribuigodes tipicas:

I.  Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
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comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, soliddria, préspera e
justa;

Il.  Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios
previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e a proposta pedagdgica da escola;

[1l.  Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

IV. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

V. Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, célculo e
solucdo de problemas;

VI. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIl. Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmac¢do de maus tratos;

VIIl. Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

IX. Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da
Escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente;

X. Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo rela¢des
entre os diferentes componentes curriculares;

XI.  Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIl.  Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

XII.  Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

XIV. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagdgico e do Regimento Escolar;

XV. Participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

XVI.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
XVIl. Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
XVIII.  Atender as solicitacdes da Dire¢3o da Escola, referentes a sua acdo docente;

XIX.  Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

XX. Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especifica e das
atividades especificas ou extraclasses;

XXI. Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar,
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orientacao educacional e supervisao escolar, exercidos por especialistas em educacao;

XXIl.  Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas
e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata, sempre que convocado;
XXIIl.  Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que

apresentem dificuldades de aprendizagem;

XXIV. Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatérios;

XXV. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

XXVI. Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

XXVII.  Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;
XXVIIl.  Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos
alunos;

XXIX. Manter atualizados os registros de freqiiéncias e de a¢bes pedagdgicas;
XXX.  Zelar pela integridade fisica e moral das criancas;
XXXI. Estabelecer e fortalecer a relac3o positiva entre a escola e a familia;
XXXII.  Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
XXXIIl.  Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva de projeto politico-pedagdgico;
XXXIV. Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;
XXXV. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

XXXVI.  Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;

XXXVII.  Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao:
- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) — admitida como formagdo a obtida em nivel médio, na

modalidade normal;

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB Il) — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, normal superior, pedagogia com supervisdao ou orienta¢do, pedagogia em educagao especial,
pedagogia em série iniciais, pedagogia em educacdo infantil e pedagogia em educacdo infantil;

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IlI (PEB Ill) — formagdo em nivel de pds-graduacdo “lato sensu”,
em cursos na area de educagao, com duragao minima de trezentos e sessenta horas.
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e Forma de Provimento:
Concurso Publico.

. Classe: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

1.1. Cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisao
Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educacdo basica, planejando, supervisionando, avaliando e
reformulando o processo ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacgdo
integral dos alunos.

3. Atribuigoes Tipicas:

|. Supervisionar todo o processo didético, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;
[l.  Coordenar o planejamento do Projeto Pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;
[1l.  Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;
IV. Delinear com os professores o Projeto Pedagdgico do estabelecimento de ensino,
explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola;
V. assessorar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
VI. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados aos objetivos curriculares;

VIl. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade, os métodos e
materiais de ensino;
VIII.  Participar da elabora¢do da grade curricular e do calendario escolar;

IX. Articular os docentes de cada drea para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico
da escola, definindo suas atividades especificas;

X. Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente com vistas a reorienta¢do de sua dindmica,
inclusive avaliacdo externa;

Xl.  Participar, com o docente, do processo de avaliagdo e da andlise de seus resultados,
identificando as necessidades do mesmo;
XIl.  assessorar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de ensino;
XIIl.  Analisar os resultados da avaliacdo sistémica, juntamente com os professores, identificando

as necessidades elaborando um plano de acdo;
XIV. Manter o intercAmbio com instituicdo educacional e/ou pessoas, visando sua participacdo
nas atividades de capacitacdo do estabelecimento de ensino;
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XV. Identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos professores;
XVI. Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos
processos de ensino-aprendizagem;

XVII. Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo;
XVIIIl.  Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

XIX. Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas em nivel pedagégico;

XX. Encaminhar as instituicdes especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

XXI.  Promover a integracido do aluno no mundo do trabalho, através da informac3o profissional e
da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracdo do trabalho
na realidade social;

XXIl.  Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢cdes da escola;

XXIIIl.  Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas sécio-econémico e
linguistico do aluno e sua familia;
XXIV. Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

XXV. Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencao de melhores resultados;
XXVI. Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes estimulando a vivéncia da pratica
democrética dentro da escola;

XXVII.  Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatdrios ou participando de conselhos
de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;
XXVIII.  Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

. 4. Requisitos para provimento:

e Instrugao:
- Especialistas de Educacdo Basica I: a formacdo de profissionais de educagdo para administracao,

planejamento, inspe¢do, supervisdo e orienta¢do educacional para a educagdo bdasica, serd feita em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacdo, a base comum nacional;

-Especialistas de Educagdo Basica Il: profissional graduado em Pedagogia, formagao em nivel de pds-
graduacgdo “lato sensu”, em cursos na area de educagao, com dura¢do minima de trezentos e sessenta

horas;

- Supervisor Pedagdgico - Graduacdo Plena em Pedagogia ou Normal Superior com especializacdo em
Supervisdo Pedagdgica.
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e Forma de Provimento:

Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 24 horas semanais.

1. Cargo: Secretdrio Escolar

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na
execucdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnicas
administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem
de autonomia, envolvendo em algumas situacdes coordenacdo e supervisdo, bem como auxiliar
Diretores e Coordenadores Escolar em atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo e
controle de tarefas burocraticas concernentes a administracdo da Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Coordenacdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola;
[l.  Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacgao da diregdo;
[1l.  Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituracdo, xerox, arquivo e estatistica escolar;
IV.  Cumprir e fazer cumprir as determina¢Bes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua;
V. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;
VI. Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administracdo Publica;

VIl. Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;
VIIl.  Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor;

IX. Receber o Supervisor Educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido;
X.  Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;

Xl.  Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;
XIl.  Lavrar e subscrever todas as atas;
XIII.  Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria;

75



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 Instituto

XIV.  Promover incinera¢do de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;
XV. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

XVI. Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e
servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares, formularios e banco de dados;
XVII.  Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na legislacdo
vigente, tais como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono
de servico, readaptacao funcional e outras;

XVIIl.  Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao
Ensino Médio Completo.

e Forma de Provimento:

Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 44 horas semanais.

1. Cargo: Fonoaudidélogo

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de
possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala.

3. Atribuigoes tipicas:

I.  Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura e escrita, e
encaminhamentos para avaliacdo audiométrica e profissionais afins, e outras técnicas;

Il. Estabelecer o plano de treinamento terapéutico;
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lll.  Encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicac¢des;

IV. Elaborar relatérios para complementar o diagnéstico;

V. Desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;

VI.  Orientar quanto as alteragdes fonoarticulatérias;

VII.  Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e aditivas do educando;

VIIl.  Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem, fala
leitura e escrita, em suas formas de expressao e audicdo;

IX.  Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiéloga;

X.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides;

Xl.  Emitir pareceres ou fazer exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao ensino do Municipio de Trés
Coragoes;

XIl.  Avaliar e tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala leitura e
escrita e encaminhamentos para avaliacdao audiométrica e profissionais afins;

XIll.  Estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista,
orientar este, fornecendo-lhe indicacbes, elaborar relatdrios para complementar o diagndstico,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;

XIV.  Orientar quanto as alteracGes fonoarticulatérias, opinar quanto as possibilidades fonatdrias e
auditivas do individuo;

XV. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem, fala
leitura e escrita em suas formas de expressao e audicdo, preparar informes e documentos em assuntos
de fonoaudidloga;

XVI.  Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

e Forma de Provimento:

Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
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A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.

1. Cargo: Nutricionista

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de realizar
atividades de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com a educacgao
alimentar, nutricdo e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica, nas Unidades
Escolares.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q);

Il.  Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do compra armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higi€nicas e sanitdrias;

[1l.  Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introdug¢do de alimentos atipicos ao hdbito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragOes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados;

IV. Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢do permanente em alimentacdo e
nutricdo da comunidade escolar;

V. Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades ludicas com o contetdo de alimentagao e nutrigdo;

VI. Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos
alimentos;

VII.  Elaborar fichas técnicas das prepara¢cdes que compdem o cardapio;

VIIl.  Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

IX. Contribuir na elaborac3o e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentac3o e
nutricao;

X. Colaborar na formacdo de profissionais na drea de alimenta¢do e nutri¢cdo, orientando
estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

Xl.  Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
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executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
XIl. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

XIIl.  Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas das
Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando a
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

XIV. Supervisionar os servicos de alimentacdo, visitando sistematicamente as Escolas Municipais,
para acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

XV. Apresentar comportamento proativo que poderdo ser desenvolvida, de acordo com a
necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE);

XVI.  Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao
Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo érgao de classe.

e Forma de Provimento:

Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.

1. CARGO EFETIVO: AGENTE EM EDEMIAS

2. Descrigao sintética: Compreendem os cargos que se destinam a fiscalizar e orientar os servigos de
profilaxia e policiamento sanitario.
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3. Atribuigodes tipicas:

I.  Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria;

II.  Auxiliar o Fiscal Sanitdrio durante as inspecdes em estabelecimentos de producdo e de
comercializagdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho;

lll.  Executar, sob o comando e supervisdao do Fiscal Sanitario a coleta de produtos de interesse
da vigilancia sanitdria;

IV. Atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, nos servicos de Vigilancia Sanitdria, com a
equipe de vetores;

V. Realizar visitas nas casas e em toda a cidade, efetuando dedetizagdo quando necessario para
o controle de combate ao mosquito da dengue, aplicando veneno, combate de doengas e campanhas
de prevencao a epidemias em geral;

VI. Executar demais atividades correlatas, apliciveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 44 horas semanais.

1. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

2. Descri¢ao Sintética: Compreendem os cargos destinados a realizar acGes de promocdo e prevencado
em saulde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude.
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3. Atribuigoes Tipicas:

I. Auxiliar nas atividades operacionais em postos de saude, consultérios dentarios municipais,
bem como, participar das campanhas de saude bucal;

Il. Realizar visitas domiciliares, sob a supervisdao do profissional responsavel e orientar os
pacientes sobre higiene bucal;

Ill. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢Ses de saude de forma
multidisciplinar;

IV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

V. Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar em Sadde Bucal, registro e inscricdo no 6rgao de
fiscalizacdo.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 horas semanais.

1. CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos responsaveis por desenvolver junto a populagdo
atividades relativa a higiene bucal.

3. Atribuigoes Tipicas:

I. Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagao
tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltor, entre outros, sob
a supervisao do cirurgido dentista;
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II.  Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdao do cirurgidao
dentista;

lll.  Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

IV.  Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no
tocante a saude bucal;

V. Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso Técnico em Higiene Dental e registro e inscricdo no érgao de fiscalizacao.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria serd de 44 ou 30 horas semanais.

1. CARGO: FISCAL SANITARIO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo da higiene publica e sanitaria, desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencado de doencas, visitas e entrevistas para preservar a saude de uma
comunidade.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistematica;

Il. Executar acGes capazes de minimizar ou prevenir riscos e agravos a saude e intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulacdo de bens, prestagdo
de servicos de interesse da salde abrangendo o controle de todas as etapas e processos da producdo
de bens de capital e de consumo que se relacionam com a saude, da prestacdo de servicos, do
acondicionamento, armazenamento, transporte e distribuicdo final de residuos e outros poluentes,
segundo a legislagdo especifica, dos ambientes insalubres e propicios ao desenvolvimento de animais
sinantropicos e da salde do trabalhador;
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lll. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos
aos alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios;
IV. Investigar queixas que envolvam situacdes contrdrias a saude publica;
V. Sugerir medidas para melhorar as condig¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;
VI. Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; identificar problemas e
apresentar solugGes as autoridades competentes;
VIl.  Realizar tarefas de educacdo e saude;
VIIl.  Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitdrias e Administra¢do Publica Municipal;
IX.  Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
X.  Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
Xl.  Apreender produtos que estejam a venda sem a necessaria inspe¢do ou em desacordo com a
legislacdo vigente;

Xll.  Colher amostras de géneros alimenticios, medicamentos e correlatos para analise em
laboratério, quando for o caso;
XIll.  Providenciar a interdicdo da venda de produtos imprdprios ao consumo;

XIV.  Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;
XV. Solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislacdo vigente;

XVI.  Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
XVIl.  Prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as solicitacdes e denuncias quanto as
acoes de vigilancia ambiental, epidemioldgica e seguranca do trabalho;
XVIIl.  Promover articulagdes com outras Secretarias e Centros de Saude sobre a¢des de salde,

saneamento e riscos que possam ter repercussao sobre a saude humana e dos animais;
XIX.  Planejar e atuar em ag¢0es de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias;
XX. Promover atividades de capacitacdo, formag¢do e educagdo dentro de sua drea de
conhecimento;
XXI.  Efetuar interdi¢cdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo
sanitaria vigente;
XXIl.  Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
XXIIl.  Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo
e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;
XXIV.  Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
XXV. Exercer o poder de policia do Municipio na drea de saude publica;
XXVI.  Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 44 horas semanais.

Instituto

EXCELENCIA
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1. CARGO EFETIVO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar pacientes para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
técnicas de enfermagem.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Planejar, executar e avaliar as acbes de assisténcia de enfermagem integral ao individuo,
familia, comunidade, conforme sua competéncia técnico-legal, tendo como estratégia o contexto
sociocultural e familiar e sob supervisdao do enfermeiro;

II. Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

Ill.  Aplicar inje¢Oes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdes médicas;
IV.  Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e as doses
prescritos pelo médico responsavel;

V. Aplicar oxigenoterapia e nebulizac¢ao;

VI.  Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;
VIl.  Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
VIIl.  Preparar pacientes para consultas e exames;
IX. Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realizacdo de exames de laboratério,
conforme determinacdo médica;

X. lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

Xl.  Auxiliar médicos no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

XIl.  Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, matérias e instrumentos médicos, a fim
de solicitar reposi¢ao, quando necessario;
Xlll.  Controlar e manter atualizado fichario contendo informag¢des contendo informagdes sobre os

pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

XIV.  Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para atenderem
pacientes e coletar dados de interesse médico;

XV. Participar de campanhas de vacinagao;

XVI.  Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVIl.  Execucdo das demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal;
XVIIl.  Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, sob

supervisdo do enfermeiro;

XIX.  Orientar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames, tratamentos e outros
procedimentos;

XX.  Participar de capacitacdo e educacdo permanente promovidas pelo enfermeiro e/ou demais
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membros da equipe;
XXI.  Executar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos artigos e superficies
do CS;

XXIl.  Participar de reunides periddicas da equipe de enfermagem, visando o entrosamento e
enfrentamento dos problemas identificados;
XXIIl.  Registrar as a¢cdes de enfermagem no prontuario do paciente, em formularios do sistema de

informacdo e outros documentos da instituicao;
XXIV. Execugdo das demais atividades correlatas, aplicadvel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem e registro e inscricdo no drgao de fiscalizacao.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 44 ou 30 horas semanais.

1. CARGO: TECNICO EM RAIO-X

2. Descrigdo Sintética: Compreendem os cargos que visam auxiliar na realizacdo de diagnésticos,
estudos e pesquisas que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e a¢des a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de servigos técnicos de radiologia.

3. Atribuigdes Tipicas:

I. Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisicdes médicas, para
subsidiar o diagndstico de doencas;

Il.  Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico, e coloca-los no chassi;
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Ill.  Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

IV. Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

V. Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada;

VI. Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagao do filme;

VIl. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
VIIl.  Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagnéstico,

efetuando as anotacdes e registros necessarios;

IX. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando
0 consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;

X. Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude;

Xl. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Curso Técnico em Raio X.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.

1. CARGO: DENTISTA

2. Descrigdao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, e
coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles
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e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografico, citoldgicos e
instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal.

3. Atribuigcdes Tipicas:

I. Diagnosticar e tratar infeccGes de boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica;
II.  Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacao;
Ill.  Realizar procedimentos clinicos definidos pelas normas do SUS;
IV. Realizar o tratamento integral no ambito da atencao bdsica para a populacdo adstrita;
V. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos de outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
VI. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, assegurando seu
acompanhamento;
VIl.  Atender aos usudrios do sistema de saude, escolas, creches, entidades filantrépicas, CAPS,
detentos bem como outros solicitados pela Secretaria de Saude e Acdo Social;
VIIl.  Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
IX. Prescrever medicamentos e outras orientacdes em conformidade com os diagndsticos
efetuados;
X.  Emitir laudos, parecer e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Xl.  Executar as ag¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

XIl.  Programar,coordenar e supervisionar acdes coletivas voltadas para a promocdo e prevengao
em saude bucal;
XIll.  Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac6es educativas e preventivas

em saude bucal;
XIV.  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultério dentario;

XV. Supervisionar e observar os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da
comunidade, analisando dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos,
estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades de
fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatdrios, para
desenvolver programas de profilaxia de cdrie dentaria;

XVI.  Participar de programas de pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando
planos de adigdo de fldor na dgua, sal ou outras substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na
prevencao das afec¢des dentarias;

XVIl.  Executar tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter
imagens que auxiliem no processo de diagndstico;
XVIl.  Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia,

suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro;
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XIX.  Aplicar anestesia local, regional ou troncular;
XX.  Realizar intervencgdes cirurgicas — bucais;
XXI.  Realizar trabalhos de ortodontia;

XXIIl.  Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratdrios de raios-X, para fiscalizacao do
exercicio profissional;

XXIIl.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XXIV. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

XXV. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 24 ou 30 ou 44 horas semanais.

1. CARGO: ENFERMEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar os servigos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, e participar da
elaboracdo e execucdo de programas de saude publica.
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3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servicos da assisténcia de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente;

II. Desenvolver atividades junto a equipe de profissionais dos Programas ACS e PSF;

lll.  Executar, no nivel de sua competéncia, acbes de assisténcia bdsica de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria, nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e
ao idoso;

IV. Desenvolver ages para capacitacao dos ACS;

V. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes;

VI. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade;

VII.  Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides;
VIIl.  Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da
classe;

IX.  Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

XI.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacao;

XIl.  Executar as acOes de maior complexidade e orientar as acGes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem no centro de saldde, como recepcdo, pré-consulta, imuniza¢do, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e soluc¢des, organizacao do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

XHI.  Executar atividades externas ao centro de salide, como visita domiciliar, programa de satde em
creches e escolas, reuniées com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemioldgica;

XIV.  Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢Ges de salde a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e
avaliagdo dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

XV. Realizar consultoria, auditoria e emitir pareceres;

XVI.  Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

XVII.  Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
XVIIl.  Realizar consulta de enfermagem e a prescricdo da assisténcia de enfermagem a gestante,

parturiante, puérpera e ao recém-nascido;
XIX.  Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infecgdo em centros e saude;
XX.  Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia
ou calamidade publica;
XXI.  Participar da discussao de projetos de construgdo ou reformas de centros de saude;
XXIl.  Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des e ministrar remédios;
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XXIIl.  Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
XXIV.  Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
XXV. Supervisionar a preparacao e esterilizagdo do material e instrumental nas areas de

enfermagem;
XXVI.  Prestar socorro de urgéncia;
XXVII.  Orientar o isolamento de pacientes;
XXVIIIl.  Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;

XXIX. Desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes;
XXX.  Efetuar a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas;
XXXI.  Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;
XXXIl.  Supervisionar a coleta de material para exames de laboratério;
XXXIIl.  Participar na elaboracdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e doencas profissionais do trabalho;
XXXIV. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 44 ou 30 horas semanais.

1. CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que visam supervisionar e realizar exames clinicos
laboratoriais, executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicoldgicos,
substancias e origem animal e vegetal, matérias primas e clinicas, bem como realizar procedimentos
tais como: fiscalizagdo e andlises laboratoriais e, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica.

3. Atribuigoes Tipicas:
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I.  Realizar dosagens bioquimicas, reac6es sorolégicas e exames hematoldgicos de rotina;

II.  Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos,
imunoldgicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

lll. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

IV. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando
calibragGes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados
por aparelhos automaticos existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e
qualidade dos resultados;

V. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

VI. Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as
licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

VII.  Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens
para identificacdo de germes;
VIIl.  Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacao de vacinas;

IX. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

X. Proceder a andlises fisicas e quimicas para determinacées qualificativas e quantitativas de
materiais de procedéncia mineral e vegetal,;

Xl.  Separar e identificar minerais de granulacao fina;

XIl.  Registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e elaborar relatérios de
suas atividades;
XIll.  Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios e hospitais e proceder a

fiscalizacdo do exercicio profissional;

XIV. Realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplica¢des praticas na industria,
medicina e outros campos;

XV. Realizar experiéncias, testes andlises em organismos vivos, observando os mecanismos
guimicos de suas reagoes vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento;

XVI.  Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substanciam
sobre tecidos e funcdes vitais;

XVII.  Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoamento ou criando novos processos
de conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e
tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, saude publica e
outros campos;

XVIIIl.  Realizar e manter atualizado os cadastros de usuario de medicagao;

XIX.  Proceder a manipulagao de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados;

XX.  Realizar trabalhos de manipulacdao de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;
XXI.  Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso dos medicamentos;
XXIl.  Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

XXIll.  Manter atualizado o estoque de medicamentos e elaborar mapas de controle de suprimento
dos mesmos;

XXIV. Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscalizagcdo do exercicio profissional;
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XXV. Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XXVI.  Realizar o atendimento e a supervisdao de funciondrios que atendem no balcdo da farmacia,
para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a atencdo farmacéutica aos cidadaos, permitindo que
tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma
adequada de armazenamento;

XXVII.  Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;
XXVIIIl.  Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

XXIX. Controlar a entrega de talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregue aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

XXX. Conhecer a Legislacdo Sanitaria Vigente e aplicar os dispositivos legais pertinentes e
necessarios;

XXXI.  Conferir, armazenar e manter rigido controle sobre medicamentos controlados;

XXXIl.  Exercer fiscalizacdo, em consonancia com o respectivo conselho, em produtos, servicos,
vendas e exercicio profissional;
XXXII.  Manter registros, arquivos de documentos, livros e controles legais de medicamentos;

XXXIV. Manter sob controle a data de validade dos medicamentos, orientar e inspecionar
funciondrios nesses controles;

XXXV. Realizar o controle higiénico e sanitdrio da farmdcia, treinando e orientando a equipe de
colaboradores;

XXXVI. Realizar tarefas especificas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicio e
transporte de medicamentos;

XXXVIl.  Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico e medicamentos, acompanhando e
supervisionando as licitacdes quanto a qualidade e funcionalidade dos itens a serem adquiridos;
XXXVIII.  Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XXXIX. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Farmdcia/Bioquimica e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.
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1. CARGO: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar envolvendo trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a
reabilitacdo fisica do individuo.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Analisar as condicdes do paciente e habilita-los;
II.  Realizar diagndsticos especificos;
lll.  Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas
de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas;
IV.  Efetuar a prescri¢cdo do tratamento, sob orientagdo médica especializada, através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;
V. Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
VI.  Requisitar, realizar e interpretar exames;

VIl.  Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
VIIl.  Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

IX. Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a
finalidade de auxiliar na restauracdo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente,
diminuida por doenga ou lesdes;

X. Executar métodos em pacientes com lesdes musculo - osteoarticulares, em fase de
recuperagao ou pacientes pneomoldgicos que necessitam de terapia fisica;

Xl.  Manipulagdo de aparelhos e supervisao de exercicios juntamente com outra forma de
terapia;

XIl.  Informar o médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do
paciente, dando assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia;

XIll.  Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias;
XIV. Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentam
dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais;

XV. Desenvolver programas de prevencao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;

XVI. Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 44 ou 30 horas semanais.

1. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigcao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer atividades baseadas em
critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e social com enfoque cognitivo,
perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social, devendo ser coordenadas e
qualificadas de acordo com o processo terapéutico do usuario.

3. Atribuigoes Tipicas:

I.  Elaboragao de diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional;
Il. Desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas
proprias;

Ill.  Execuc¢do de atos privativos: analise da atividade, realizagao das AVD, AVP, AVT, AVL, érteses,
proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio, intervencgdo sobre o ambiente;

IV. Assistir ao ser humano, favorecendo seu desenvolvimento integral e harmonioso,
trabalhando fun¢Ges comprometidas temporaria ou permanentemente, levando-o a independéncia e
autonomia em suas atividades da vida didria, profissional e de lazer;

V. Executar atividades de avaliagdo, prescricdo, execucdo e alta do tratamento terapéutico-
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ocupacional;

VI. Desenvolver trabalhos em conjunto com médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas, entre outros, atuando em areas diversas com uma
clientela que abrange deficientes fisicos, visuais, auditivos, mentais, sociais, psico-emocionais, idosos e
outros;

VIl.  Atendimento a usuarios portadores de sofrimento mental grave em servigo substitutivo ao
manicomio;
VIII.  Participar do planejamento a assisténcia em salude mental do municipio;

IX. Participar de discussdes clinicas diarias, para passagem de plantdo, com equipe
multiprofissional;
X. Atendimento aos usuarios portadores de sofrimento mental grave em momentos
emergenciais e /ou de crise;
Xl.  Atendimento e orientagdo aos familiares de usuarios portadores de sofrimento mental grave;
XIl.  Discutir casos com as equipes de atengao basica, orientando na conduta dos mesmos;
XIll.  Realizar busca ativa dos usudrios em abandono de tratamento e egressos de hospitais
psiquiatricos;

XIV.  Organizar passeios e eventos de lazer para os usuarios, participando junto com os mesmos;

XV. Executar atividades profissionais correspondentes a sua especialidade tais como
atendimento individual e em grupo especifico de oficinas terapéuticas, coordenacao de oficinas e
atividades terapéuticas, supervisdo de monitores (oficineiros), organizacdo dos materiais de uso
permanente e consumo das oficinas, organizacao dos locais de atendimento;

XVI.  Preenchimento de formuldrios de produgdo e outros;

XVIl.  Executar demais atividades compreendidas na regulamentag¢do profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.
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1. CARGO: VETERINARIO

2. Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar envolvendo trabalhos pertinentes a biologia e patologia animais, a defesa sanitdria,
protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacdo de produtos de origem animal.

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Orientar e desenvolver programas que envolvam prdticas concernentes a defesa sanitdria
animal e a aplicagcdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

Il.  Exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades, em programas especificos;

lll.  Fazer inspegdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utilizam de
produtos de origem animal ligados a projetos de politica publica;
IV.  Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
animal;
V. Participar do planejamento e execugao de atividades dirigidas a controle zoonoses;
VI. Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras
doencas seguindo os programas nacionais;
VII.  Orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;
VIIl.  Atestar a sanidade de animais;
IX.  Atestar produtos de origem animal em suas fontes de produg¢do ou de manipulagao;

X. Participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos

conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;
Xl.  Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
XIl.  Vacinar cdes e gatos no posto fixo e nas campanhas de vacinagdo contra a raiva;
XIll.  Realizar cirurgias de castragcdo de caes e gatos;
XIV. Realizar a eutanasia de animais, de acordo com as normas técnicas pertinentes;
XV. Realizar trabalhos educativos em vigilancia sanitdria e zoonoses, como posse responsavel de
cdes e gatos e educagao sanitaria na drea de alimentos;
XVI.  Promover e coordenar campanhas de doacdo de cdes que possam ser objetos de politicas
publicas;
XVIl.  Realizar pesquisas e projetos de extensao com a comunidade;
XVIl.  Realizar campanhas de tratamento e prevenc¢ao de zoonoses;
XIX. Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
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Instrucdo: Curso Superior em Medicina Veterindria e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.

1. CARGO: MEDICO

2. Descrigdao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades inerentes a
prestacdo de servicos da drea de especializagdo (médico do trabalho;, médico plantonista;
gastroenterologista; ginecologista; ortopedista; otorrinolaringologista; pediatra; radiologista;
cardiologista;  infectologista;  endocrinologista; = dermatologista;  psiquiatra; = mastologista;
pneumologista; neurologista; urologista; oftalmologista).

3. Atribuigdes Tipicas:

I.  Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

II. Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

lll.  Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

IV. Emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios;

V.  Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;

VI.  Diagnosticar e tratar as doencas na sua area de especializagao;

VIl. Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio, e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da
saude;

VIIl.  Participar do planejamento, execucdo e avaliagao de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgdo, protecdo e
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EXCELENCIA

recuperacao da saude fisica e mental dos pacientes;
IX.  Realizar diagndésticos da comunidade;
X. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
XI.  Assinar laudos médicos na sua especialidade;
XIl.  Prover atengdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a saude;

XIll.  Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Medicina com residéncia em area médica e registro no respectivo
Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

. Jornada de Trabalho:

A carga horaria serd de 12 ou 20 ou 30 ou 44 horas semanais.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Sinbénimos e Anténimos; Divisdo sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Verbo.

Matemadtica: Numeros Naturais; Opera¢des Fundamentais; NUmeros Fraciondrios; NUmeros Decimais;
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de situacées problemas.

Atualidades: Cultura Geral; Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional; Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil; O mundo
globalizado — a nova ordem mundial; Ecologia; Meio ambiente e qualidade de vida; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e

expressées do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oracdo; Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragbes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e Inequacgdes; Relagbes e fungdes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢Oes basicas, razdo, proporg¢do, interpretagao e construcao de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica; Nogbes de probabilidade.

Informatica: Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; Nog¢des Basicas de
microcomputador — componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de
memoria, dispositivos externos; Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execu¢do de
aplicativos e acessérios; manipulagdo de arquivos e pastas; execu¢do de aplicativos basicos; lixeira;
tipos
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Atualidades: (todos os Cargos)Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos
nos anos de 2014 a 2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia
do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e

expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, ora¢do, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da orac¢do;ConjuncGes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncgdes e as oragoes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as
conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Informatica: Conceitos bdsicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; Noc¢Oes Bdsicas de
microcomputador — componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de
membdria, dispositivos externos; Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucdo de
aplicativos e acessérios; manipulacdo de arquivos e pastas; execucdo de aplicativos basicos; lixeira;
tipos

Atualidades: Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histdria e Geografia do Brasil. O mundo
globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fiscal de Obras e Posturas (Nivel Médio):

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noc¢Ges gerais de arquitetura e Meio
Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Nocbes gerais sobre
construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagao
Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares. Condi¢des Gerais
das Edificacdes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo -
FundagGes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog¢des Basicas dos Materiais de
Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Aco. Execugdo de obras - Armacgado. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e
volumes. Instala¢des Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel.
Instalacbes de esgotos sanitdrios. Instalagdes de aguas pluviais. Servicos publicos - Redes de
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abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados
em servicos de eletricidade. Principios bdsicos de hidraulica; manutencdo e reparo das instalacbes
hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocGes de estruturas, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras. Limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevencdes.
Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgdo civil e as rotinas
de trabalho. Conhecimento dos materiais de construcdo civil. Etica profissional. Conhecimento da
legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de controle de estoque de materiais
nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows. DefinicGes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagao:
Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Estatuto do Servidor Publico do
Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Municipio; Lei de
Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n.2 101/2000); Licitages Publicas e suas alteracdes (Lei n.2
8.666/93); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n.2 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nocdes de
Seguranca do Trabalho. No¢bes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Técnico em Contabilidade (Nivel Médio Técnico):

Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro
e de lancamentos contdbeis; Plano de contas; Balanco orcamentdrio, financeiro e patrimonial;
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
planejamento; Principios; Ciclo orcamentario; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo;
Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Pdblicas; Variagdes patrimoniais; VariagGes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Prestacdo e tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao setor publico.

Técnico Em Processamento De Dados (Nivel Médio Técnico):

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuragdao e manutengao de hardware
de equipamentos do tipo - PC, incluindo seus periféricos; Obtenc¢do e instalagdo de drivers de
dispositivos; Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais
Windows (7 e 8); Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas;
Manutengao de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office versao 2013: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos
de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacdo, correio eletronico e
protocolos.

Técnico em Seguranca do Trabalho (Nivel Médio Técnico):
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Estatistica aplicada ao controle de acidentes - Cadastro de acidentes. Equipamentos de Protecao
Individual. Riscos profissionais - Acidentes de trabalho. Organizacdao e administracdo dos setores de
seguranca do trabalho. Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PPRA. PPP

Topoégrafo (Nivel Médio Técnico):

Topografia: definicdo, objetivos, divisdes, e unidades usuais; Topologia: formas do terreno, leis do
modelado e representacdao do relevo; marcos de referéncia topografica; Sistema de coordenadas:
coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e geograficas; nocOes basicas de coordenadas
astronémicas e terrestres; e nocdo basica do sistema UTM; Angulos e Dire¢des: azimute plano e
verdadeiro; azimute magnético e rumos magnéticos; atualizagdo de rumo e azimute magnético;
relacdo entre os trés norte: magnético; verdadeiro e da quadricula; angulos horizontais e verticais;
Obtencdo de distancias por: Estadimetria, diastimetria e taqueometria; Desenvolvimento de
irradiagOes taqueométricas; Calculo de nivelamento trigonométrico; Nivelamento geométrico; Calculo
de nivelamento geométrico; Medidas a trena e alinhamentos por baliza; Desenvolvimento e locacdo
de curvas horizontais e verticais; Calculo analitico para determinacdo de azimute e distancia; Calculo
de projecdoes e transportes de coordenadas; Métodos de Levantamento: planimétrico; por
radiamento; por poligonacao; e por triangulacdo simples; Cdlculo de poligonal - erros e compensacao;
Cdlculo de drea - geométrico e analiticamente; Familiarizacdo com bussolas, teodolitos, niveis,
distanciometros e estacGes total; Desenho topografico: Desenho da planta. Escalas; Formatos do
papel. Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tracado; plano cotado; desenho
de um perfil; Locacdo de talude. Calculo de volumes-correcdo prismoidal e de volumes em curvas.

Fiscal de Meio Ambiente (Nivel Médio Técnico):

Sistema de abastecimento de dgua: captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluigao nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos:
causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental.
Educacdao Ambiental: Conceituagdo; Legislagdo Ambiental; Atribui¢cdes; Legislagdo Ambiental e
Compromisso Politico. A Politica Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-Institucional. Lei de
Crimes Ambientais: - Disposicdes Gerais; - Da Aplicacdo da Pena; - Da Apreensdo do Produto e
Instrumento de Infragdo Administrativa ou de Crime; - Da Agdo e do Processo Penal; - Dos Crimes
contra o Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes contra a Flora; - Da Polui¢do e
outros Crimes Ambientais; - Dos Crimes contra o Ordenamento rbano e o Patrimonio Cultural; - Da
Infragdo Administrativa; - Da Cooperagdo Internacional para a Preservagdo do Meio Ambiente; -
Disposi¢Oes Gerais. Da Poluicdo do Meio Ambiente: Regras Gerais; Da Polui¢cao Sonora; Da Polui¢do do
Ar. Da Propaganda e Publicidade: Da Polui¢do Visual. Das Infracdes e Penalidades: Regras Gerais; Das
Multas; Do Embargo; Da Interdicdo; Da Cassacao da Licenca; Da Apreensdo e Perdas de Bens e
Mercadorias.

Advogado (Nivel superior):

Direito Constitucional, Direito Administrativo, Ambiental e outros Direitos Difusos e Coletivos
Administracdo Publica: nocdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores.
Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e

103



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 Instituto

Indireta: drgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e
Terceiro Setor. Consdrcios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre os entes federados. Advocacia
Pdblica. Procuradoria Geral do Estado De Minas Gerais. Preceitos constitucionais. Atos e Fatos
Administrativos. Classificacao dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficdcia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Defeitos do Ato
Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulagdo. Convalidacdo e
confirmacgdo. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de
Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria.
Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e contratos nas concessdes e permissdes de servicos publicos, nas
parcerias publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratacbes
Pdblicas (RDC). A legislacdo paranaense de licitacgGes e contratos. Execu¢do dos Contratos
Administrativos. Teorias da For¢ga Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extingdo dos Contratos
Administrativos. Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipdteses. Limites.
Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuacdo. Policia Administrativa e Policia Judiciaria. As
Liberdades Publicas e o Poder de Policia. Servico Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificacdo.
Garantias dos Administrados. Servicos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessao,
Permissdo e Parcerias Publico-Privadas. Bens Publicos. Classificacdo. Caracteres Juridicos. As Vias
Publicas. Alinhamentos. Regime Juridico das Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia
Hidraulica. Utilizacdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdo de Uso, Aforamento,
Concessdao de dominio pleno. Intervencdo do Estado na propriedade privada. LimitacGes
Administrativas. Tombamento. Servidées Administrativas. Requisicdo e Ocupac¢dao Tempordria. O
Estatuto da Cidade. Desapropriacdo por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo
Administrativo e Judicial. Indeniza¢do. Desapropriacdo por Zona e Direito e Extensdo. Tredestinagdo e
Retrocessdo. Desapropriacdo por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriacdo para
Fins de Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizacdo. Controle da
Administracdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O
Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder
Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolugdo
da Responsabilizacdo Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. A¢do Regressiva
contra o Servidor Responsavel. Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores Publicos.
Organizacdo do Quadro de Pessoal no Servico Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade.
Improbidade Administrativa. Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representacao e Reclamacgdo
Administrativa. Pedido de Reconsideragdao e Recursos Administrativos. A Prescricgdo Administrativa. A
Lei Federal de Processo Administrativo. Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do). Regime
Juridico dos Portos. Lei Federal n? 12.815/2013. 24. Direitos e Interesses Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos. Competéncia Legislativa e Executiva para a protegdo do patrimdnio
ambiental e cultural. Cooperagao entre Unido, Estados, DF e Municipios no exercicio da competéncia
ambiental administrativa comum (Lei Complementar n.2 140/2011). Dano ao patrim6nio ambiental e
cultural e Juizos de Protegdo. Ac¢dao Popular. A¢do Civil Publica. Ag¢des Coletivas stricto sensu.
Responsabilidade por danos causados ao meio ambiente. Bens ambientais e culturais: recursos
hidricos, solo, ar, biodiversidade, recursos genéticos, patrimonio cultural material e imaterial. Acessos
aos recursos genéticos e reparticdo de beneficios. Espacos territoriais especialmente protegidos:
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unidades de conservacao, corredores ecoldgicos, corredores de conservacao da biodiversidade, zonas
de amortecimento, dreas de preservacao permanente, dreas de reserva legal, territérios indigenas e
quilombolas. Novo Cédigo Florestal (Lei Federal n.2 12.651/2012). Tombamento, registro e limitagdes
administrativas ambientais. 30. Funcdo socioambiental da propriedade. Licenciamento ambiental,
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Zoneamento ambiental.
Direito do consumidor. Fornecedor. Consumidor. Relagdo de consumo. Politicas publicas.
Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. Questdes processuais. Direito a saude. Sistema Unico
de Salude. Lei Organica (Lei federal n.2 8.080/1990). Reparticdo de competéncias. Assisténcia
terapéutica e farmacéutica. Despesas com acbes e servicos de saude (Lei Complementar n.2
141/2012). Judicializa¢do de politicas publicas. Fungdo multicultural da Constituicdo. Regime juridico
de protecdo dos povos indigenas e comunidades quilombolas. Convencgdo n.2 169 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (Decreto executivo federal n.2 5.051/2004). Protecdo juridica das minorias.
36. Assisténcia Social. Sistema Unico. Lei Organica (Lei federal n.2 8.742/1993) Direito Tributdrio,
Processo Tributdrio e Direito Financeiro Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria.
LimitagGes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Imunidades
Tributdrias. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Impostos da Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal. Medida Provisdria em Matéria Tributaria. Teoria Geral do Tributo. Definigdo de Tributo.
ClassificacGes dos Tributos (Vinculados e Ndo Vinculados, De arrecadacdo Vinculada e De Arrecadacgdo
Ndo Vinculada, Diretos e Indiretos, Reais e Pessoais). Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia
Tributaria. Antecedente da Norma (Aspectos Material, Temporal e Territorial). Consequente da Norma
(Aspectos Subjetivo e Quantitativo). Fiscalidade e Extrafiscalidade. Fontes do Direito Tributario. Lei
Complementar em Matéria Tributdria. Normas Gerais de Direito Tributario. Cédigo Tributdrio Nacional.
Regime Juridico Tributdrio do Simples Nacional. Legislacdo Tributdria. Leis, Tratados e Convencdes
Internacionais, Decretos e Normas Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo,
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Relagdo Juridica Tributaria. Obrigacdo Tributaria
(Principal e Acessdria). Fato Gerador. Sujeicdo Ativa. Capacidade Tributdria (Ativa e Passiva). Sujeicdo
Passiva: Contribuinte, responsavel e substituto tributario. Modalidades de Responsabilidade
Tributdria. Domicilio Tributdrio. Crédito Tributario. Lancamento Tributadrio. Disposicdes Gerais.
Modalidades de Langamento Tributdrio. Suspensdo do Crédito Tributario. Hipdteses de Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extingdo do Crédito Tributdrio. Hipdteses de Extin¢cdo do Crédito
Tributdrio. Pagamento. Pagamento Indevido e Repeticdo de Indébito. Prescricdio e Decadéncia.
Acréscimos legais (Moratdrios e Punitivos). Exclusdo do Crédito Tributario: Isencdo e Anistia. Garantias
e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes
Positivas e Negativas. Procedimento e Processo Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e
principios aplicaveis. Efeitos da decisdo. ITCMD. Disposi¢des Constitucionais. Principios Aplicaveis.
Aspectos da Regra de Incidéncia. Langamento. Decadéncia. ICMS. Disposi¢des Constitucionais.
Principios Aplicaveis. Imunidades. Aspectos da Regra de Incidéncia. Incentivos e Beneficios Fiscais. Lei
Complementar n. 24/75. Guerra Fiscal. Lei Complementar n. 87/96. IPVA. Disposi¢cdes Constitucionais.
Principios Aplicdveis. Aspectos da Regra de Incidéncia. Processo Judicial Tributario. Principios
Aplicaveis. A¢Ges do Fisco Contra o Contribuinte (Execugdo Fiscal, A¢do Cautelar Fiscal, A¢do de
Desconsideragdo de Grupo Econdmico). A¢Oes e Defesas do Contribuinte (Embargos a Execugdo Fiscal,
Excecdo de Pré-executividade, A¢dao Anulatdria, Acdo Declaratdria, Acao de Repeticdo de Indébito,
Acdo de Consigna¢do em Pagamento, Mandado de Segurancga). A¢Ges Coletivas em Matéria Tributaria.
Atuacdo do Estado nos Processos de Faléncia e Recuperagao Judicial. San¢des Politicas em Matéria
Tributdria. Protesto de Certiddo de Divida Ativa. Jurisdicdo Constitucional. Principios Constitucionais
Financeiros e Orcamentdrios. Normas Gerais de Direito Financeiro. Vinculagdo constitucional de
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receitas. Federalismo Fiscal e Reparticao de Receitas Tributarias. Fundos de Participacao dos Estados e
dos Municipios. Fundo de Desenvolvimento da Educa¢do Bdsica. Tribunais de Contas. Orcamento
Publico. Elaboracdo do Orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei do
Orgamento. Gestdo do Orgamento. Fiscalizagdo e Controle da Execugdo Orgamentaria. Orgamento
impositivo. Lei Federal n? 4.320/1964. Financas Publicas. Normas Gerais. Receitas. Despesas.
Subvengdes. Orcamento. Fundos. Controles. Lei Complementar Federal n? 101/2000. Planejamento.
Execucdo Orcamentdria e Cumprimento de Metas. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias
Voluntdrias. Destinacdo dos Recursos Publicos ao Setor Privado. Divida e Endividamento Publicos.
Operagbes de Crédito. Contingenciamento. Gestdo Patrimonial. Limites. Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo. Precatdrios. Obrigacdes de Pequeno Valor. Regimes anterior e posterior a Emenda
Constitucional 62/2009. Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-Privadas. Restri¢Ges
Orcamentarias. Contraprestacdo da Administracdo Publica. Limites. Fundo Garantidor. Direito
Processual Civil O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n?
6.830/80). Suspensdo de eficacia de decisGes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranga.
Suspensdo de Cautelar. Suspensdo de Tutela Antecipada. Argui¢do de inconstitucionalidade. Incidente
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Simulas Vinculantes. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Intervengdo das Pessoas Juridicas de Direito Publico. Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Representacdo Judicial dos entes que integram a Administracdo Publica. Meios Alternativos de
Solugdo de Conflito. Conciliacio, Mediacdo e Arbitragem. Aplicacdo no Ambito da Fazenda Publica.
Direito Civil e Empresarial Norma Juridica..

Arquiteto (Nivel superior):

Anteprojeto Arquitetdnico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagao,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientacdo solar,
também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do
empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a
estética e a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobilidrio, cores, texturas,
iluminacdo, etc., expresse a sensacdo de bem estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde
um ambiente coerente, agraddvel e acolhedor; Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de
um plano diretor para insercdo de benfeitorias considerando a ocupacdo do espaco com
equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental e a estética
expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel;, Desenho
Técnico: normas, convencgles, instrumentos de trabalho, técnicas de tracado, escalas. Vistas
Ortograficas: Geometria Descritiva: método de projecdo, de representagao e leitura de vistas. Desenho
Arquitetonico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva
cOnica, cotagem. Projeto ArquitetOnico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da
edificagcdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolu¢gdo do organograma, fluxograma e
orientagao solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentacao projetual: gréfica
instrumentada, digitalizada, maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos,
orcamentos, composicdo e avaliagdo de custos unitarios, planejamento técnico, especifica¢des,
confecgdo de cronograma fisico financeiro, Licitacdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de
21/06/93 e alteragBes); execucdo e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execucdo da obra
conforme projetos e especificagbes; etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de
construcao, concreto armado, revestimentos, coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de aco e de
madeira, instala¢des prediais, pinturas, esquadrias, pavimentagdes, a¢o para concreto armado; normas
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para construcdo civil; patologias da construcdo civil; higiene e seguranca do trabalho; Supervisao,
coordenacao e orientacgdo técnica: estudos, projetos e especificacdes em geral; Laudo técnico; Parecer
técnico; Estudos de viabilidade técnico econdmica: assisténcia e assessoria; Orgamento - tipos; Pericia
técnica: Exame, Vistoria e Avaliacdo (Cédigo de Processo Civil q CPC); Fiscalizacdo de obras e servicos:
Preparacdo do terreno - topografia; Projeto estrutural - especificacdo e detalhamento da armadura;
Instalagbes prediais de dgua fria e esgoto sanitario q Calhas, condutores verticais e condutores
horizontais para esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da
Obra; Mensuracdo de obra e servico; Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos; Elaboracao
de projetos: assessoria e supervisdao; Ajuste de projeto aos imprevistos; Ambiente organizacional:
Operacionalizagdo e funcionalidade de um escritério técnico; Uso e manuseio dos recursos de
informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacao de layout.

Assistente Social(Nivel superior):

Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo.
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Cédigo de
Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Estatuto do
Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de saude,
papel do assistente social nas relacGes intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Contador: (Nivel Superior):

a. organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; b.
executar a escrituracdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos
documentos originais; c. realizar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos,
localizagdo e retificando possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; d. efetuar
os calculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de veiculos, maquinas e instala¢des, baseando-se
nos indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢cGes legais pertinentes; e. elaborar
balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas apropriadas; f. executar
outras tarefas correlatas a critério da autoridade superior.

Engenheiro Civil (Nivel Superior):

Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medi¢do de servigos;
Levantamento de quantidades; custos unitdrios; cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas
de materiais; e especificacdes técnicas de produtos e servicos, compatibilizacdo de projetos.
Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locacdo da obra; topografia;
terraplanagem, movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armacgdo e concreto); alvenarias;
revestimentos; pavimentacdes; impermeabilizacdes. Materiais de Construgdo - Propriedades gerais;
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aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais);agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases
ao concreto; impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto;
preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto;
propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle
tecnoldgico. . Fiscalizagao e acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos: planejamento
de obras, cronogramas, orcamentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios. . Segurancga e
higiene no trabalho; seguranga na construcdo civil, protecdo coletiva e individual, ergonomia;
acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. . Conhecimento de legislacdes
referentes aos servigcos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagdes publicas e contratos.
13. Representacdo de projetos: arquitetura; instalagGes, fundagbes e estruturas, com o auxilio de
softwares . NogGes de gestdo de pessoas; lideranca de equipe.

Engenheiro do Trabalho (Nivel Superior):

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre Higiene e
Seguranca do Trabalho. Organizacdo e Administracdo. Estatisticas de Acidente do Trabalho.
Ergonomia.

Ventilacdo Industrial. No¢cOes de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do
meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e
controle dos ris

cos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos

, ergonOmicos e mecanicos. riscos em eletricidade. transporte e movimentacdo de materiais.
Seguranga na construcdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias, programas de prevencao,

comunicacdo e analise de acidentes. Segurancga no transito. InspecGes de seguranca. SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP - Perfil
Profissiografico

Previdencidrio. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas de
Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos,
Andlise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas,
Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Engenheiro Mecanico (Nivel Superior):

Desenho mecanico assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geometria descritiva.
Construgdao e edicdoem ambiente CAD. Projecdo ortogonal. Cotagem e Indicacdo de tolerancias.
Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares. Desenho isométrico. Roscas, parafusos, rebites, polias,
chavetas, rolamentos e engrenagens. Mecanica. Modelagem de sistemas mecanicos. Centrdides e
centros de massa. Vetores e algebra matricial. Forcas e momentos. Equilibrio de particulas. Equilibrio
de corpos rigidos e de estruturas. Esforgos internos. Trabalho virtual e energia potencial. Estabilidade
em estruturas e de sistema de corpos rigidos e vinculagGes elasticas. Tragdo em barras. Movimento de
um ponto. Forga, massa e aceleracdo. Métodos de energia. Cinematica e dindmica de corpos rigidos.
Dinamica dos sistemas de particulas. Mecanica dos fluidos. Descricdo dos fluidos. Cinematica de
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escoamentos. Estatica dos fluidos. Andlise de escala e dimensional de um escoamento. Formulacao
integral das leis de conservacdo. Escoamento compressivel uniforme. Escoamento liquido
incompressivel. Formulagdo diferencial da equagao do movimento. Escoamento laminar viscoso
incompressivel. Teoria da Camada Limite. Mecanica dos materiais. Elasticidade. Plasticidade.
Concentragdo detensGes. Mecanica da fratura linear eldstica. Fadiga de materiais. Flambagem.
Mecanica dos sdlidos. Estdtica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades
geométricas. Cinematica. Posicdo, velocidade e aceleragdo de um corpo rigido. Teoremas cinematicos.
Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos. 5.3 Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de
movimento. Equacdo de movimento. Tragdo, compressdo e cisalhamento. Membros carregados
axialmente. Torgdo. Tensdes em vigas. Analise de tensdo e deformacdo. Aplicagdes de tensdo plana.
Deflexdao de vigas. Maquinas térmicas. Compressores, turbinas a gas e turboreatores. Motores de
combustdo internas, teoria da combustao, carburacdo, injecdo, ciclos reais, centrais térmicas a vapor
d’agua. Materiais de construgcdo mecanica. Propriedades e comportamentos de materiais. Ligagdes
quimicas. Ordenacdo e desordem atomica nos sdlidos. Metais monofdsicos. Fases moleculares.
Materiais ceramicos. Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio, microtexturas e processamentos
térmicos. Diagrama ferro carbono. Corrosdo. Aco e ferros fundidos. Metais ndo ferrosos. Metrologia.
Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medicdo direta e indireta. Padrdes e calibracdo:
Blocos padrdes. Sistemas de tolerancias e ajustes. Tolerancias geométricas. Rugosidade superficial.
Sistemas de medicdo. Medicdo de roscas e engrenagens. NocOes gerais de controles de fases de
projetos. Probabilidade e estatistica. Cdalculo de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos

probabilisticos. Andlises estdtica e dindmica de observacdes. Nocbes de testes de hipdteses.

Engenheiro Elétrico (Nivel Superior):

Capacitores. Transformadores. Semicondutores. Diodos semicondutores. Retificadores. Transistores.
Circuitos com transistores. SCR. Triac. Diac. Amplificadores de Poténcia. Fontes de alimentacdo.
Amplificadores Operacionais. Circuitos om amplificadores operacionais. Acopladores dpticos. Relés.
InstalacBes elétricas prediais e industriais. Projetos elétricos industriais. Dimensionamento e Partida
de motores. Dispositivos de protecdo. Eletromagnetismo. Fontes continuas de energia elétrica. Fontes
de tensdo alternada. Condutores e isolantes elétricos, bitola e corrente. Calculo de resistores, lei de
Ohm, circuito elétrico, poténcia. Principios basicos de circuitos. Circuitos com FET. Eletrénica digital.

Auditor Fiscal e Tributario(Nivel Superior):

Auditor Fiscal de Tributos — Nog¢Oes sobre Administracdo Publica: Servigo publico: conceito.
Organiza¢do da Administragdo publica brasileira. Orgamento publico e processo orgamentario. Gestao
na administragdo publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito e campo de atuagdo.
Principios de Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de
Auditoria. Fundamentos de auditoria das demonstragdes contabeis. Objeto da auditoria. Controle
interno. Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa;
programas de auditoria e relatdrios de auditora. Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas
alteracBes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Lei de Licitacdes; Lei Federal n2 10.520/2002. Institui no ambito da Administracdo Publica
a modalidade de licitacdo denominada pregdo. Direito Tributario: Tributo: conceito e classificacdo.
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LimitagOes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacao tributaria. Domicilio tributdrio. Administracao tributaria:
fiscalizacao; divida ativa; certidao negativa. Cddigo tributario do municipio de Trés Coracdes-MG.

Médico Do Trabalho - (Nivel Superior):

NocOes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho; No¢des de fisiologia do trabalho;
Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras); Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndao ocasionadas
pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico- degenerativas, neuroldgicas); Psicopatologia do
trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral); Agentes
fisicos e riscos a saude; Agentes quimicos e riscos a salde; nocGes de toxicologia; Agentes bioldgicos e
riscos a saude; Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias,
automacao e riscos a saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e nog¢des de cronobiologia;
Acidentes do trabalho: definicGes e prevencdo; Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho; Acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas em medicina do trabalho;
Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional; Compatibilidade entre a
deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas; Visita Técnica e andlise ergonOmica do
posto de trabalho para estudo de nexo causal.

Psicélogo (Nivel Superior):

Etica profissional. Avaliacio psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas;
Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdo Psicoldgico; Teorias da personalidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
Constituicdo psiquica; Diagndstico e tratamento psicolégico; Trabalho com grupos; Legislacdo
profissional; Desenvolvimento humano; A atuacdo do psicélogo em instituicBes;

Engenheiro Agronomo(Nivel Superior):

Genética agronOmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e
externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas func¢des na planta. Botanica
agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agronédmico. Reconhecer a filogenia
das plantas, sua origem, formas de multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo,
metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que
afetam crescimento de plantas.Controle de plantas daninhas: Identificagdo das principais plan

Afetam crescimento das plantas. Controles das plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e
minimizar os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais,
econdmicos e soécio-culturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Analisar e discutir
os diversos tipos de doengas e de controle. Entomologia: Bio ecologia e danos causados pelos
principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar
programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e
reduzidos danos ao ambiente. Administragao e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise
das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para
o desenvolvimento do setor agropecudrio. Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as
grandezas de medicdo e elaborar a representacdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas:
Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar,
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regular e realizar manutencdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a
economicidade da exploracdo agropecuaria e a seguranca no trabalho. Irrigacdo e drenagem:
Sistemadtica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica
agricola ligados a irrigacao e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar
projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia:
Elementos meteoroldgicos e climatolégicos de importancia agropecudria na baixa troposfera,
interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor
primario. Ecologia agricola: Interacdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua
quantificacdo a través de técnicas de avaliagdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisiolégicas das
plantas com os fatores de producgao e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das
culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar
projetos de desenvolvimento sustentdvel de sistemas de producdo olericola familiar e empresarial.
Sementes: Analisar e executar os processos referentes a producdo, beneficiamento, conservacdo e
andlise de sementes. Solos: Formacdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos
do solo classificacdo e levantamentos de solos, corre¢cdo da acidez e adubacdo, erosdo do solo. Cédigo
de Etica Profissional.

Engenheiro Ambiental (Nivel Superior):

Conceitos, estrutura, classificacao, tipos de ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
geologia, nocbes de pedologia, no¢bes de quimica ambiental, nocdes de hidrogeologia, no¢des de
geografia/cartografia, no¢cdes de hidrologia, no¢cbes de meteorologia e climatologia. Nocdes de
planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Esgoto Sanitario.
Principios do

Tratamento de Esgoto. Disposicdo Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua.
Reservatdrios e Rede

Reservatdrios e Redes de Distribuicio de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Retso da Agua.
Parametros de Qualidade da Agua. Poluicio Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes
atmosféricas e mudancgas climaticas. O Efeito Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de
Energia Renovaveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de Residuos e Solos Contaminados. Tratamento
e Disposicdo Final

de Residuos Sélidos: Planejamento ambiental. Planejamento Territorial. Urbanismo. Vocagao e Uso do
Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Impactos e
Aspectos Ambientais.

Indicadores de Impacto Ambiental. Anadlise de Risco. Interferéncia nos Sistemas Ambientais.
Degradagdo e Dano Ambiental. Avaliagdo de Recursos e Danos Ambientais. Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Licenciamento A

Ambiental da Qualidade do Solo. Avaliagdo Econémica de Impactos Ambientais. Avaliagdo do Ciclo de
Vida. Prevencdo da Polui¢cdo. Auditoria Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo de Impacto
Ambiental — EIA e respectivo Relatério de |

- IEA e respectivo relatdrio de impacto Ambiental — RIMA. Fundamentos de Limnologia: Eutrofiza¢do
em Corpos d’agua. Recuperagdo de Ecos sistemas Lacustres. Aguas Continentais, Caracteristicas do
Meio. Fundamentos de Hidrologia: Precipitacdo. Escoamento Superficial. Infiltracdo. Evaporagdo e
Transpiracdo. Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitario. Vazdes e Enchentes. Medi¢do de Vazdo.
Geoprocessamento:
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Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da Interpretacdo Visual da Imagem. Fundamentos de
Geologia. Fundamentos de Mecénica dos Solos. Legislacgdo Ambiental: Politica Nacional de Recursos
Hidricos e o Si

Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza. Atividades Lesivas ao Meio Ambiente, Gerenciamento Ambiental da
Qualidade do Solo. Emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas e legislacdo de Interesse.
Cédigo de Etica Profissional.

Professor de Educacdo Basica | (Nivel Superior)

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala
de aula; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as
normas ortograficas; Pontuagdo: A gramdtica da legibilidade; O jogo e a Educacdo Infantil; O jogo e os
anos iniciais; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imagindrio;
Musicalizacdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem;
Desenvolvimento e conhecimento; Diddtica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliacdo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus
direitos e curriculo ; Diversidade e curriculo ; A globalizacdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os
projetos de trabalho; Oconhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do
Ensino; As relacGes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
Educacdo. Resolucdo de problemas. A construcdo do conceito de numero. Conhecimento Légico
Matematico. A constru¢do do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol 1 a 10 1998.

-------------- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagao Basica. 2013.

Especialistas —Supervisor-Educacional- (Nivel Superior)

Supervisor Pedagdgico e a educacdo basica na legislacdo nacional: a politica educacional de Minas
Gerais; Supervisor Pedagdgico: suas relagdes e inter-relagdes com a cultura das escolas politicas e
finalidades educacionais, a organizacdo pedagdgica e os atores sociais; Perfil profissional do Supervisor
Pedagdgico; Supervisdo Pedagogica e a organizacdo do trabalho na escola; Intencionalidade do
diagndstico e operacionalizagdo de propostas pedagoégicas em diferentes realidades escolares;
Concepcbes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas na organizacdo curricular; Principios e
fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais; Estratégias para o desenvolvimento da acdo
supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula; Politicas publicas de acompanhamento e
avaliacdo da escola e do projeto politico pedagdgico; Acdo supervisora e o projeto politico pedagdgico:
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metodologia de elaboracdo, implementacdao, acompanhamento e avaliacdo; Processo de avaliacao
nacional, estadual, municipal, curricular e do desempenho de professores e alunos. Categorias de
analise que visam possibilitar, aprender, e compreender as diferentes praticas pedagégicas da acdo
supervisora que se desenvolvem nas relagdes sociais; Transformacdo do conhecimento social e
histérico produzido em saber escolar; Formas metodoldgicas adequadas para selecionar e organizar os
conteudos curriculares; Construcao de formas de organizacao, gestdo e avaliagao.

Psicopedagogo- ( Nivel Superior)

Processos de desenvolvimento humano. As transformacdes dos valores. Linguagem e a humanizacgao.
Conflitos culturais e a diversidade. Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem;
relacio desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de
conteddo; interdisciplinaridade.  Projeto  politico-pedagégico;  avaliacdo;  Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento
cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Construcdo simbdlica na
crianga. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criangas. Teorias da Aprendizagem:
Concepgdo genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragcdo. O
papel da interacdo social). Concepc¢do sdcio-histérica da aprendizagem. A dimensdo social do
desenvolvimento humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal -
Z.D.P., processo de internalizacdo das funcdes psicoldgicas superiores, mediacdo cultural, formacao de
conceitos). Inclusdo e humanizacdo do espaco escolar. Politica e Educacdo. Relagdo entre conteudos
especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino.

Fonoaudidloga — (Nivel Superior)

: Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audioldgica — indicagao, sele¢do e adaptagao do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolingliistica. Sistema Sensdrio- motor-oral —
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neoroldgicos congénitos, psiquidtricos, psicolégicos e sécio - ambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticdo.
Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudioldgica. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional. Audiologia: anatomia e fisiologia da audico;
audiologia clinica e imitanciometria; protese auditiva e reabilitagdo do deficiente auditivo;
otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e
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tratamento das disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia
de cabeca e pescoco. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico;
avaliacdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial; avaliagcdo e tratamento dos disturbios
da fala — desvios fonético e fonoldgico. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do
desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; altera¢des do desenvolvimento de linguagem —
principios, avaliacdo e tratamento; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita.
Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saide Mental.

Nutricionista- ( Nivel Superior)

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-
sanitdrio; Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais
e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo maternoinfantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organiza¢do, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nog¢do de epidemologiadas doengas
nutricionais de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, md nutricdo protéico-caldrica,
anemiase caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagao nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica.
Avaliagdao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios bdsicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN;
Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo; Sele¢do e classificacdo das férmulas enterais e infantis; Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde —SUS; Organizacdo dos servigos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

Auxiliar de Satde Bucal( Nivel Médio Técnico)

Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentério.
Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doencga
periodontal. Prevencdo de carie e doenca periodontal. Fldor: composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e
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selantes oclusais. Processo salde/doenca. Levantamentos epidemiolédgicos: nogdes de vigilancia e
saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservag¢do. Materiais dentdrios:
forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educagdo em Saude. Noc¢les de radiologia,
odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacgdo
dentdria). Etica profissional.

Técnico em Higiene Dental — ( Nivel Médio — Técnico)

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacao
e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica
e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentdria; Morfologia da denticdo; NocGes gerais
de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacdo e coloniza¢do da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais cldssicas e suas variacGes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promocado de saude; Elaboracao e aplicacdo de programas educativos
em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos; Programa Brasil Sorridente.

Técnico em Enfermagem — ( Nivel Médio-Técnico)

Fundamentos da enfermagem - técnicas bdsicas; Enfermagem médico - cirurgica; Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Assisténcia
de enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuagdo de enfermagem
em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem
a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do
cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salude e adolescentes; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia
de enfermagem ao paciente na UTI; No¢BGes de administragdo; Trabalho em equipe COREN. Lei do
exercicio profissional; De ontologia em enfermagem. Programa Saude da Familia. Sadde na
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Constituicdo Brasileira. Leis n2 8080/90 e n2 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo
as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencdo Integral da morbimortalidade prevalente.
Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos
analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.

Técnico em Raio X — ( Nivel Médio —Técnico)

Anatomia. Posicionamento, Noc¢Oes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das
radiacGes e formacdo de Imagens. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face. Técnicas
radiograficas dos ossos e articulagbes, térax e abdome. Mamografia. Tomografia. Exames
contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico, constituicdo e funcionamento.
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico;
Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas. Outros procedimentos e modalidades
diagndsticas. Camara escura. Camara clara - selecio de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Radiologia Digital. Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
Radioprotecdo. Unidade de dose e dosimetria; Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.
Equipamentos de Protecdo Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Os
efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X.

Dentista —( Nivel Superior)

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satde: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia
Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccdo, Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia,
Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos
dentes, Doagdo da polpa e do peridpice, Infec¢Ges bacterianas, Patologia epitelial, Patologias das
glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, manifestacGes orais de
doengas sistémicas, Doengas dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do
periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal, Placa e calculos dentais,
Patogénese da periodontite, Antisépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrugdo dos
canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, Cirurgias parendododnticas, Urgéncias em
Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe I, II, Ill, IV e V de Black, Cavidades
atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para restauragdo metalicas
fundidas, Materiais de restauracdo, Restauragdes metdlicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontoldgicos para
cimentacdo, Patologias oclusais e disfungbes craniomandibulares: consideragGes relacionadas a
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protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas
provisdrias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-
ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para prdoteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remo¢ao em posicdo para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e
estético, Cimentacado provisoéria e definitiva, Extracdes seriadas, Carie dental, Prevencao da cérie.

Enfermeiro ( Nivel Superior)

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem
médicocirurgico; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-
infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na
enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saudde publica:
planejamento e administracdo; Nivel de prevenc¢do de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e
doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento
basico e meio ambiente; Imunizacdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacdo
sanitaria; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar;
Principiosda administracdo e processo administrativo (planejamento, organiza¢do, direcdo,
coordenacdo, supervisdo e avaliacdo). Cédigo de Etica Profissional. SUS.

Farmacéutico/Bioquimico( Nivel Superior)

Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituario e
Notificagdo. Farmacologia Geral: Absor¢do e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética,
Biotransformacgao e Excre¢do de Drogas, Principios de A¢des de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos
de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selegdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagao, Informacdo e Comunicag¢do. Bulas e Rétulos
deMedicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificacdo Simples. Medicamentos
de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos.
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos Medicamentos Novos. Medicamentos Similares.
Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgdo, selecdao, programacgao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de
Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo bdsica. Assisténcia Farmacéutica no SUS
(Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Principios de ética profissional. Cédigo de Etica da
Profissdao Farmacéutica. NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
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farmacéutica e farmacias: Organizacdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farmacia municipal. Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e
avaliacdo de processos.

Fisioterapeuta (Nivel Superior)

Analise cinesioldgica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor
da crianga. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacdo e prescricio de tratamento
fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares, respiratodrias,
reumatoldgicas, dermatolégicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atengdo ao pé diabético.
Atencio ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.

Terapeuta Ocupacional (Nivel Superior)

Apresentacdo da Recreagdo e da Terapia Ocupacional; Avaliagdo da Recreagao; Terapia Ocupacional
em Reabilitagdo; Métodos e meios de Tratamento Pessoal; A finalidade da Terapia Ocupacional,
Principios Basicos de Tratamento e campos de Acdo; Principios Basicos do Tratamento Fisico;
Introdugao a Terapia Ocupacional Fisica; Terapia Ocupacional para o membro superior; Terapia
Ocupacional para Estados Neuroldgicos. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela salude, Politica
do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianga e
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — adrea de saude
mental — www.saude.gov.br.

Veterinario (Nivel Superior)

118


http://www.saude.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 Instituto

Bioética e bem-estar animal; fisiologia animal; imunologia veterindria; microbiologia veterindria;
epidemiologia; patologia geral; doencas parasitarias dos animais; doencas infecciosas dos animais;
farmacologia veterindria; toxicologia veterindria; técnica operatéria; clinica cirdrgica animal;
reproducdo animal, inspecao de alimentos de origem animal; deontologia e ética veterinaria; salude
publica; politicas de desenvolvimento rural, microbiologia de alimentos; zoonoses; doencgas de
notificacdo obrigatdria. Lei n. 9.905/1998 Lei dos Crimes Ambientais.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO:

Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do cdélon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase,
infeccOes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireoidismo, hipertireodismo, doencas da hipdéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematosos sistémicos, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico,
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas imunoldgicas, doen¢a do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA( )SIM( ) NAO

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) PROVA EM BRAILE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA. QUAL?

P A

ATENCAO: Esta Declarag3o e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR) para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, localizada
na Avenida Brasil, 884, Zona 08, CEP 87.050-465, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do
para este, na via original ou cdpia reprografica e na Declaracdo deverd haver o reconhecimento de
firma, em cartorio.

Trés Coragbes-MG, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG
EDITAL 001/2016

ANEXO V — CRONOGRAMA

Instituto

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

02/02/2016

Abertura das Inscri¢Ges (pelo site da empresa)

02/04/2016 as 08h

Prazo para solicitacdo PNE(portador de necessidades especiais) e
envio de documentos

02/04/2016 a 12/04/2016

Encerramento das Inscri¢cbes

02/05/2016 as 12h

Publicacdo da Homologacdo dos Inscritos/PNE

06/05/2016

Publicagdo do local de prova

09/05/2016 as 17h

Realizacdo das Provas Objetivas (*)

14 e 15/05/2016

Publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas

16/05/2016 as 18h

Publicagdo da andlise dos recursos do gabarito provisorio,
publicacdo do gabarito final e divulgacdo do resultado da
Classificagdo Final das Provas Objetivas

25/05/2016

Prazo para envio de titulos para Avaliacdo

16 a 20/05/2016

Edital de Classificacdo apds avaliacdo de titulos 31/05/2015
Publicacdo da analise dos Recursos e Lista de Classificagcdo Geral 07/06/2016
Homologacdo do Edital de Classifica¢do Final 10/06/2016

(*)Observagao: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsGes para a execucdo do

certame, podendo sofrer alteracdes, que serdao devidamente informadas em Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES- MG

EDITAL 001/2016 Instituto

XCELENCIA

ANEXO VI— FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

(EM DUAS VIAS)

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autentico ( ) SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que estd concorrendo.

Documento Autentico ( ) SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

( ) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduacdo lato sensu (minimo 360
horas) na drea que esta concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar.

Documento Auténtico: Acompanha Histdrico Numero de Folhas
()SIM ( )NAO () SIm ( )NAO

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuagdo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas de
graduacgdo (que sdo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasido.

Trés Coragbes-MG, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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