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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE
PIRAPAMA/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2016

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMEGA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro
Belo Horizonte/MG - CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 -1194 - Fax: 2514 - 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultorio & Concursos Poblicos

Horério de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA/MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscricbes 18/04/2016

02 Término das Inscricbes 18/05/2016
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na _Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no 30/05/2016
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana 10/06/2016
de Pirapama e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscrigdo nao homologada no site 17/06/2016
WWW.Seapconcursos.com.br

06 Realizacao das Provas Objetivas 18* e 19/06/2016
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos _da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no endereco 20/06/2016
eletrdnico www.seapconcursos.com.br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 21/06 a 22/06/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 05/07/2016

10 Resultado das Provas Objetivas 05/07/2016

11 Prazo de ] Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e 06/07 2 08/07/2016
envio de Titulos

12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado da Prova 20/07/2016
de Titulos

13 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 21/07 a 25/07/2016
Convocacao para provas praticas para os cargos: Motorista |, Motorista

14 Ile Operzdofde I\ﬁéquin:f PesadzilO ) 26/07/2016

15 Aplicagéo Provas Préticas 31/07/2016

16 _ResuIFado das provas praticas e resultado final para os demais cargos, 08/08/2016
inclusive Prova de Titulos Julgamento de Recursos das Provas de Titulos.

17 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Préticas. 09/08 a 11/08/2016

18 Resultado Final das Provas Préticas para fins de homologacédo 19/08/2016

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de Santana de Pirapama. A confirmagdo sera feita no dia
31/05/2016.
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SANTANA DE PIRAPAMA/MG/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A Prefeita do Municipio de Santana de Pirapama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 18/04/2016 a 18/05/2016, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas
de Titulos e Provas Praticas para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, de
acordo com a seguinte legislagdo: Lei n° 1.260/2015 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio,
Provas de Titulos. As questGes de miltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de resposta (A, B, C, D). Apds a homologagédo do
Concurso, haverd a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santana de Pirapama.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questbes s@o os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 029/2015 designada pela Prefeita Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Org&o.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho serd nas
Secretarias que compdem a Administragdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢do médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢éo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 18/04/2016 até as 21h00Omin do dia 18/05/2016. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
que serdo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderéo se inscrever na sede da Camara Municipal de Santana de
Pirapama, situada a Rua s&o José, n°. 160, Centro — Santana de Pirapama/MG - Tel: (31) 3717-1322 de 08:00h as 12:00h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br
até o dia 18/05/2016, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia util.

3.3. Alinscricdo via INTERNET sé seri efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricAo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horério
mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serédo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada
troca de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracédo simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
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ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio
elou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢c@o esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO III deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢fes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagédo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagdo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias (teis, a ser entregue a Av. Santana, n° 101, Centro — Santana de Pirapama/MG - Tel: (31) 3717-1322 de 08:00h as 12:00h dirigido a
Comisséo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com copia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Santana de Pirapama.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracédo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢Ges especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizac&@o das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 18/04/2016 a 20/04/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG — Edital n°® 001/2016 sob o n° , declaro que preencho as condigcGes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, € insuficiente

para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idéneos, abaixo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
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pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego: Av. Santana, n° 101, Centro —
Santana de Pirapama/MG - Tel: (31) 3717-1322 de 08:00h as 12:00h, aos cuidados da Comissdo Supervisora do Concurso Publico - Edital
001/2016. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢do e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 29/04/2016 na péagina do endereco eletrénico
Wwww.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apds a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacdo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja
incompleta, o pedido de isencgéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estar4 automaticamente
inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informag6es prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informag&es prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Santana de Pirapama nao se responsabiliza pelo contelido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cao. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isen¢éo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Ndo sera aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagdo das
inscricdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigdes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo supervisora.

IV. Demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

e) Nao serédo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscrigbes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando cOpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realiza¢@o das provas objetivas podera informar no ato da inscrigéo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscrigdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Plblico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservado o percentual de cinco por cento (5%) em face da
classificagao obtida (Decreto n. 3298/99, art. 37, §1°).

5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, 8 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungges;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 18/04/2016 a
18/05/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Santana de Pirapama e a SEAP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss@o Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como nédo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagcdo e de aprovagao.

5.10. A realizagdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentagéo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverao oferecer condi¢es de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago préprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocacédo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, teréo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagcdo para nomeagdo serd feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama na
ocasido dadivulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama
— Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas teréo a duragcdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para
corregao eletrobnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total de pontos das provas

6



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

inerentes as func¢des, especificadas no ANEXO lll deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestoes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.11. DA PROVA DE TITULOS - (para o cargo de Professor)

6.11.1. Das Provas de Titulos para o cargo de PROFESSOR

6.11.2. A Prova de Titulos, cuja pontuagcdo maxima é de 6 (seis) pontos, é de carater classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

6.11.3. Aos pontos apurados na Prova de Titulos, ser4 somada a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva para o calculo da sua Nota Final.
6.11.4. A ndo-apresentacao de titulos pelo candidato, implicard atribuicdo de nota zero nesta Prova, passando a sua Nota Final a ser o resultado
obtido na Prova Objetiva.

6.11.5. Todos os documentos apresentados pelo candidato deverdo estar acompanhados da cépia simples de:

6.11.6. Cédula de Identidade.

6.11.7. Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso exigido como pré-requisito minimo.

6.11.8. A inobservancia do disposto no item anterior determinara a desconsideragédo dos demais documentos apresentados.

6.11.9 Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliagdo Titulos, numerados e acompanhados de uma
relagcdo nominal.

6.11.10 A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo ser
0s mesmos retirados, mesmo apds a homologacao do Resultado do Concurso Publico.

6.11.11 Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo encaminhar os titulos e relagdo nominal, conforme citado, via SEDEX ou
Carta Registrada com A. R, para o endereco da SEAP — Rua Tupis, n° 485 sala 114 — Centro — CEP 30.190-060 — Belo Horizonte / MG - ou
protocolar em envelope lacrado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, durante o prazo previsto no Cronograma.

6.11.12 Néo serdo avaliados os Titulos postados fora do prazo previsto, nem em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

6.11.13. Encerrado o periodo de recepgao de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusdo de novos ou troca por outros documentos.
6.11.14. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados as fungbes para qual o candidato concorre,
cujas pontuagdes encontram-se apresentadas na Tabela de Avaliagéo de Titulos.

6.11.15. Todos os atestados/certiddes/declaragées devem estar datados e assinados por representante legal (dirigente maximo da instituicédo, diretor
de Recursos Humanos).

6.11.15.1. A Comissédo Supervisora podera convocar os candidatos para apresentagédo dos documentos originais.

6.11.16. Serdo desconsiderados os titulos:

6.11.16.1 - que nao estejam acompanhados do documento de identidade.

6.11.16.2 - que nao estejam acompanhados do Certificado de Conclusdo de Curso pré-requisito que concedeu direito para sua inscrigéo;

6.11.16.3 - que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

6.11.16.4 - cuja fotocopia esteja ilegivel;

6.11.16.5 - sem data de expedigdo ou carga horaria minima exigida;

6.11.16.6 - sem assinatura do declarante ou do responsavel;

6.11.16.7 - que nao estejam datados e assinados por representante legal.

6.11.17. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor
juramentado e revalidados de acordo com a legislagao educacional, no caso de cursos de Graduacao e de P6s-Graduagao.

6.11.18. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas, mesmo apés a homologacao do Resultado do Concurso Publico.

1. Experiéncia Profissional na &rea do cargo pretendido

Valor Unitario Limite Comprovacgao

Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas referentes aos dados
do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existentes, e/ou documento(s) original
0,5 por ano de trabalho 2,0 ou coépia de Certiddo de Tempo de Servigo, em servico publico, devidamente
assinada por representantes da entidade, em papel timbrado da mesma.

Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas referentes aos dados
do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existentes, e/ou documento(s) original
0,5 por ano de trabalho 2,0 ou copia de Certiddo de Tempo de Servico, em instituicdes privadas, devidamente
assinada por representantes da entidade, em papel timbrado da mesma.

2. Curso de Capacitagao ou Aperfeicoamento e/ou Especializagdo na area especifica do cargo pretendido

Valor Unitario Limite Comprovacgao

Diploma, Certificado ou Declara¢do Original ou Coépia de Conclusdo de Curso de
Especializacéo; Certificados, Declaragfes de participagdo em cursos ou eventos
10 3,0 técnicos e cientificos de capacitacdo ou aperfeicoamento com carga horaria minima
de 20 horas com data, nome da entidade promotora e assinaturas.

6.12. DAS PROVAS PRATICAS

6.12.1. As Provas Praticas sdo de carater classificatério, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data prevista do
Cronograma. O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo ou documento oficial comfoto.

6.12.2. Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiol6gica temporarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem
arealizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizagdo das Provas Praticas ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.12.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacio de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado
conforme previsto no Cronograma, portando documento oficial com foto ou CNH exigida para o cargo.

6.12.4. Cada Prova Prética ter4 o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.

6.12.5. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Préatica para efeitos de classificagéo.



6.12.6. Somente se submeterdo & Prova Pratica o s candidatos aos cargos de: “Motorista I, Motorista Il e Operador de Maquina

Pesada”, dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo,
inclusive os candidatos com empate de pontuac&o nas Provas Objetivas.

Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS
) N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
CODIGO CARGO N°VAGAS PROVA PRATICA - SEGUINDO A RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO
43 Motorista | 05 15
44 Motorista I 02 06
46 Operador de Maquina Pesada 01 03

6.12.7. Alistagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito sera divulgada no quadro de avisos oficiais da Prefeitura

Municipal de Santana de Pirapama/MG e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico,
pagina 2 deste Edital.

6.12.8. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu

dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas
gravissimas.

6.12.9. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo
com as determinacdes do examinador, e constara de conducgéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional

a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a apresentacéo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, no ato da Prova Prética.

6.12.10. O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido
abaixo:

PROVAS PRATICAS DE TRANSITO (MOTORISTA | E MOTORISTA 11):
| - FALTA GRAVISSIMA:
N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Nao ter o controle da direcéo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que cologue em risco a vida dos pedestres »
CANDIDATO ELIMINADO.

Il —-FALTAGRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo; Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranca;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apés o inicio daprova.

Ill- FALTAMEDIA- MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Controle incorreto de embreagem;

Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;
Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocag&o do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV—-FALTALEVE —MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado; Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;

000 Ooo oub o

Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.13. PROVA PRATICA de TRANSITO (OPERADOR DE MAQUINA PESADA):

6.13.1. A prova prética a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA obedecera aos critérios de
avaliagdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como aprovado ou
reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a execugéo ou auxilio na execugao de tarefas
e trabalhos relacionados com as atividades- meio e atividades-fim do 6rgédo de lotacdo, em especial quanto a identificagcdo geral das maquinas;
funcionamento, conducao, operacdo e seguranga, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual permitira a atribuicdo de uma
nota final de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria),

Habilidades ao operar o veiculo, Seguranca, Produtividade e Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em maquina especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados do Examinador, com duracao de no maximo 15 minutos.

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento — Operador de Maquina Pesada

ITEM PONTOS
1 - Verificag@o do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria). (0 a 20)
2 - Habilidades ao operar o veiculo e comandos da méquina. (0a20)
3 — Seguranca e desempenho operacional. (0a20)
4 — Produtividade tempo para realizacdo da manobra ou tarefa. (0a20)
5 - Técnica/Aptid&o/Eficiéncia. (0a20)

6.13.2. O candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em movimento, ndo ter o controle da direc&o, colidir com veiculo ou qualquer ato que coloque em
risco a vida dos pedestres serda ELIMINADO.
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7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Obijetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horério estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibicdo
ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Poder4 levar o caderno de prova apos
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&do sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também ser& eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizag&o da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqlilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas e Dirigidas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realiza¢&o das provas objetivas e dirigidas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no endereco eletrnico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao haverda segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipétese alguma serd@o realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em considera¢do os
casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
0 comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancério com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.


http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Uunica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacdo do evento enviar para o enderego: Av. Santana, n® 101, Centro — Santana de Pirapama/MG - Tel: (31) 3717-1322 de 08:00h as 12:00h -
exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de
Santana de Pirapama/MG — Concurso Publico — Edital 001/2016, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servigo Especializado
em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
guestdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagcdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso seréa interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do

Concurso. 5
10. CONVOCACAO E POSSE
10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama, localizada a Av. Santana, n°. 101 — Santana de Pirapama — CEP: 35785-000, no horario de 08:00 as 17:00 horas - exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo.
10.2. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagédo dos candidatos deficientes se daré a partir da 52 vaga, até o limite legal.
10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Santana de Pirapama, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.
10.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitagéo.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.
€) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.
j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.
k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Comprovante de residéncia atualizado.
0) Atestado de Salude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.
10.5. Os modelos das declaragbes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santana de Pirapama por ocasiéo da posse do candidato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
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Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

6 A aprovag&o no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Ill deste Edital.

7 A aprovacgéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita
ordem de classificacdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

8 As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagéo, locomogéo, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

9 Os membros da Comisséo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2016 n&o poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.

11.3. A publicagdo da classificacdo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacédo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no endereco eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serédo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicagdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no endereco
eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagao deste concurso. Apds a homologacado do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo
prestadas pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no enderego
eletrdbnico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagfes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € O processo
pertinente ao mesmo serdo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Santana de Pirapama - MG, 14 de Janeiro 2016.

Kenia Marques dos Santos

Prefeita Municipal de Santana de Pirapama
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO — Coordenacgéo e orientacdo de grupos de trabalho; Supervisdo do cumprimento de ordens superiores; Assessoria a
chefes de setor e elaboragédo de relatérios; Outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMUNICACAO — Atendimento ao publico em geral para o registro, catalogacdo e encaminhamento de reclamacdes diversas; Outras
atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO — Coordenacéo e supervisdo das atividades de fiscalizac&o; Controle e orientacdo dos fiscais de obras, posturas e
tributos; Aplicagdo de penalidades por infragdo as normas legais; Outras atividades correlatas.

AGENTE_SANITARIO — Fiscalizagdo sanitaria; Coleta periédica de amostras para anlise; Orientacdo aos estabelecimentos sujeitos a controle
sanitério; Visitas a estabelecimentos para fiscalizagdo; Lavratura de Termos de infragdo; Outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE — Recebimento, registro, armazenamento e distribuicdo de material; Controle de estoque e manutengéo preventiva; Outras atividades
correlatas;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Assessoria técnica e administrativa em geral; Assessoria especial a diretores de departamento; Supervisédo e
execucao de projetos administrativos em geral; Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL — Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o
estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos
apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios,
clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; Manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituices e pessoas que cooperem para a solucéo de problemas de assisténcia social; Redigir
relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | — Recebimento e encaminhamento de documentos; Operacgdo de sistemas de telefonia, recepgéo e atendimento
publico geral; Registro e arquivamento de documentos; Outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il — Atividades administracdo em geral; Outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL — Auxilio profissional de odontologia; Organizacdo e manutencdo de equipamentos especificos; Controle de
atendimento em geral; E demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE — Auxilio no setor de contabilidade; Cumprir orientagdo do Contador Geral; Outras tarefas especificas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — Execugdo de tarefas de apoio aos servicos de enfermagem, de acordo com as normas de regulamentagao
expedidas pelo Coren.

AUXILIAR DE SAUDE — Aucxilio na area de atendimento médico; Cumprir orientagdes do profissional responsavel; Outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA EDUCACIONAL — Escrituracédo escolar; Recepcéo, expedicdo e encaminhamento de documentos escolares; Outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Conservacgéao e limpeza de prédios publicos em geral; Conservagéo e limpeza de escolas municipais; Limpeza
e varricdo de ruas, pracas e jardins publicos; Conservacgéo e jardinagem de pragas e logradouros publicos; Execugédo de trabalhos manuais; Tarefas
afetas ao servente de obras publicas; Utilizagcdo e manutencéo de cemitérios publicos; Outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CANTINEIRA ESCOLAR (ZONA RURAL) — Planejar, orientar e executar atividades referentes a alimentagdo escolar, seguindo orientacédo de
nutricionista responsavel; Controlar a estocagem, preparagdo, conservacéo e distribuigcdo dos alimentos; Manter a higiene do espago fisico (cozinha
e refeitdrio) e dos utensilios pertinentes ao uso; Realizar tarefas afins; Outras atividades correlatas.

COVEIRO — Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante autorizacédo oficial; Zelar pela manutencao da
limpeza das demais dependéncias; Desempenhar tarefas afins.

DENTISTA — Atendimento odontolégico em geral; Atendimento odontolégico da comunidade escolar; Campanha de prevengdo da saude bucal.
DIGITADOR - Digitagéo de documentagao em geral; Outras tarefas correlatas.
EDUCADOR EM SAUDE — Realizar agdes educativas no ambito da satde; Orientar e palestrar temas educativos junto com as ESF’s; Vigilancia em

saude no ambito do Municipio; A¢Bes de abordagem, especialmente em locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou de violagdo dos
direitos humanos; Outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA — Instalagdes elétricas de prédios e obras publicas; Manutengdo preventiva; Atendimento dos sistemas de agua e esgotos; Outras
tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE TURMA - Lideranca de equipes de trabalho; Orientagdo para a correta execucdo de tarefas; Elaboracédo de relatérios de
resultados; Outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO — Coordenacdo e responsabilidade técnica dos servicos especificos da area de enfermagem, de acordo com as normas
estabelecidas pela Legislacdo Federal pertinente.

ENFERMEIRO PLANTONISTA — Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de
pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; Fazer transfusfes de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue, determinando
seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgibes, como instrumentador, durante as operacdes; Fazer curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos;
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Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios; restar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
Vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar); Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos
execucdo do Programa DST/AIDS; Coleta para exames PV; Orientacdo para autoexame de mama; Participar do planejamento e implantagéo de
programas de saude publica e de educag¢&o em saude da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO — Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; Proceder & anélise de matéria-
prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-se quanto ao uso de
medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; Responder pela
farmécia municipal; Desempenhar tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS - Fiscalizagdo de cumprimento do Codigo Tributario; Autuagéo por infragdo das normas legais aplicaveis; Outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS - Fiscalizacdo de cumprimento do Cddigo de Obras; Autuagdo por infragcdo das normas legais aplicaveis; Outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE POSTURAS - Fiscalizacdo de cumprimento do Cédigo de Posturas; Autuagéo por infracdo das normas legais aplicaveis; Outras tarefas
correlatas.

FISCAL SANITARIO — Executar agdes de vigilancia sanitaria; Controle ambiental; Orientar o pessoal das unidades sanitarias, desenvolvendo
programa educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e
de normas sanitérias; Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educacao sanitaria; Incentivar o trabalho educativo, através de
grupos comunitérios; Distribuir material impresso educativo; Participar de campanhas de vacinacdo, quanto a divulgagdo e outros aspectos
educativos; Participar da compilagéo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos
servicos de educagdo sanitéria; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servicos e de lazer, assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar
tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO — Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagéo oral, utilizando técnicas préprias de avaliacéo,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo de voz e outros, visando o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo da fala; Examinar pacientes,
fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudidloga; Requisitar, realizar e interpretar exames; Diagnosticar e prescrever
tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores etioldgicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
distlrbios vocais; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais da saude publica; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area ; Desempenhar tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS - Fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna em todas as dependéncias das escolas municipais; Fazer
cumprir ordens originadas da administracéo escolar.

INSTRUTOR DE ARTES MUSICAIS — Planejar, organizar, coordenar, orientar e ministrar o ensino de artes musicais da Corporagdo Musical José
Antdnio da Costa; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas musicais; Transmitir ensinamento do uso de
diversos instrumentos musicais; Preparar apresentagdes musicais patrocinadas pelo Municipio.

MECANICO — Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; Confeccionar pinos de centro, roldanas,
arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;
Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes elétricas e
hidraulicas; Substituir pecas quebradas ou desgastadas que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; Localizar e reparar defeitos em
distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; Tornear pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;
Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sédo executadas por
auxiliares; Experimentar veiculos depois de reparados; Relacionar e controlar 0 material necessario a execugédo do servico; Elaborar relatérios das
tarefas executadas e do material gasto; Desempenhar tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGIA - Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; Implementa acdes para promogéo da salde;
Coordena programas e servigos e salde; Efetua pericias; Auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
médica especialmente destinado ao pubico cardiopata.

MEDICO GINECOLOGISTA — Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; Implementa acdes para promocéo da sadde;
Coordena programas e servi¢os e saude; Efetua pericias; Auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
médica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO PEDIATRA - Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; Implementa agdes para promogdo da salde;
Coordena programas e servi¢os e saude; Efetua pericias; Auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
médica especialmente destinado ao publico infantil.

MEDICO PLANTONISTA — Tem como atribuicdes, a execucéo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegcao da saude individual, a defesa da satde publica das coletividades, em regime de plantéo.

MEDICO PSF — Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.

MEDICO PSIQUIATRA - Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; Implementa acdes para promogdo da salde;
Coordena programas e servigos e salde; Efetua pericias; Auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
médica especialmente na area de psiquiatria.

MOTORISTA | - Condugdo de veiculos publicos, exceto os considerados pesados; Zelar pela conservacdo e pela seguranga de usuarios;
Cumprimento das normas legais de transito; Comunicar avarias e defeitos ao Setor de Transportes; Outras tarefas correlatas.

MOTORISTA 1l — Condugéo de veiculos publicos considerados pesados tais como 6nibus, micro-6nibus e caminhédo; Zela pela conservagédo e pela

seguranga de usuarios; Cumprimento das normas legais de transito; Comunicar avarias e defeitos ao Setor de Transportes; Outras tarefas
correlatas.
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NUTRICIONISTA — Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo para a populagdo; Propor e coordenar a
adocdo de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; Elaborar
informes técnicos para divulgagédo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil; Prescrever regimes para pessoas
sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condi¢cbes dos géneros
alimenticios, sua preparacéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénico necessarios ao prepara e
a conservacgdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educagao alimentar, através de
aulas ministradas em cursos populares; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA — Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira, patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Operagdo de maquina
pesada em servi¢os da administracéo; Zelo pela conservacéo e segurancga de terceiro; Comunicagéo de avarias e defeitos ao Setor de Transportes.

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE — Operacionalizagdo dos programas componentes do sistema de informacéo em saude;
Digitagdo; Outras tarefas correlatas.

OPERARIO — Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rocaduras e capinas de
estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecénicos; Cuidar da jardinagem de pragas e
jardins publicos; capinarto das areas pertencentes ao cemitério; Executar trabalhos bracgais pertinentes a obras e servicos urbanos; Executar
trabalhos de coleta de lixo; Auxiliar na mudanga de méveis e utensilios; limpar e conservar instalagdes sanitérias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e
pisos; Auxiliar na embalagem e expedicao de medicamentos, impressos e outros materiais; Remover lixos e detritos; Executar trabalhos de limpeza,
conservacgao, arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais pendéncias da
escola.

PEB — HABILITACAO EM CIENCIAS - Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientagdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical nos conservatérios estaduais de musica e pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaborag&o, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola; Participar da elaboragdo do calendéario escolar; Exercer atividade de coordenacédo pedagégica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento; Atuar na elaboragdo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracéo e da implementacéo de projetos e atividade de articulacéo e integracéo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagédo profissional, quando
convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliagdes
periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo
profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

PEB — HABILITACAO EM EDUCACAO ARTISTICA - Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas, pela orientagédo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatérios estaduais de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboracéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboracéo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividade de
articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem; Realizar avaliagcbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagdo profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagoégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

PEB — HABILITACAO EM EDUCACAOQ FiSICA - Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacgdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucgédo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboragéo e da implementacéo de projetos e atividade de
articulagd@o e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitacé@o profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem; Realizar avaliagbes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacao profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

PEB — HABILITACAO EM ENSINO RELIGIOSO - Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboracéo, execucéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendéario escolar; Exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formacado continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaborac@o e da implementacéo de projetos e atividade de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem; Realizar avaliacdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagéo profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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PEB — HABILITACAO EM GEOGRAFIA - Exercer a docéncia na educacéo béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientacédo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboracédo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracéo e da implementac&o de projetos e atividade de
articulacdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitagé@o profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem; Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagdo profissional; Exercer outras atribuigcées integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

PEB — HABILITACAO EM HISTORIA - Exercer a docéncia na educac&o basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientagdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical nos conservatérios estaduais de musica e pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboragéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola; Participar da elaboragéo do calendéario escolar; Exercer atividade de coordenacédo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento; Atuar na elaboragdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracéo e da implementacéo de projetos e atividade de articulacéo e integracéo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagédo profissional, quando
convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliagbes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo
profissional; Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

PEB — HABILITACAO EM INGLES - Exercer a docéncia na educacéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educagédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical nos conservatérios estaduais de musica e pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracéo, execugédo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenacéo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento; Atuar na elaboragdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formag&o continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracédo e da implementagdo de projetos e atividade de articulagdo e integracédo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacédo profissional, quando
convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliacdes
periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéo
profissional; Exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

PEB — HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA — Exercer a docéncia na educacio basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas, pela orientagédo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatérios estaduais de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboracéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboragdo e da implementacao de projetos e atividade de
articulacd@o e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem; Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacao profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

PEB- HABILITACAO EM MATEMATICA - Exercer a docéncia na educacédo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugédo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendéario escolar; Exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formacao continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracéo e da implementacao de projetos e atividade de
articulacéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem; Realizar avaliagbes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagdo profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

PEDAGOGO - Superviséo e orientacao escolar; Orientacdo para o Plano Municipal de Educacéo; Coordenacéo do projeto pedagodgico das escolas
municipais; Outras atividades correlatas.

PEDREIRO — Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros; Distribuir, orientar e fiscalizar a execugéo de tarefas que foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao
servigo a executar; executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagbes; Executar trabalhos de reparos e reformas em construcdes;
Interpretacédo de plantas; Desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO DE ACABAMENTO — Preparacdo e acabamento de obras publicas em geral; Cumprimento de projetos técnico; Outras tarefas
correlatas.
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PORTEIRO — Executar servigos de vigilancia em portaria baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e
a seguranca de seus ocupantes; Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas procurando identifica-las e encaminhando-as ao destino solicitado;
Participar de eventos ligados a Secretaria a que esteja subordinado; Outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSES INICIAIS — Atender educagao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano), na
sede do Municipio ou nos distritos; Desenvolver pratica pedagégica que considere a realidade das criangas, promovendo a autonomia, a
socializacéo, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca; Elaborar planos de aula,
relacionando o material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagdgica; Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que
possibilitem o desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo com a realidade e a faixa etaria das criangas; Elaborar e aplicar
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacéo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Organizar
registro de observacéo para acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem da crianca; Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem do
aluno, estabelecendo propostas metodolégicas diferenciadas; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma; Implementar
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar de reunides com
pais; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidos pela legislagdo vigente; Participar de cursos de
formagdo continuada; Participar da elaboracdo e execugéo da proposta pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho; Proporcionar o bem
estar e a seguranga da crianga gue esta sob sua orientagdo; Promover o desenvolvimento integral da crianga, abrangendo as especificidades da
infancia e as funcdes indissociaveis do cuidar e educar; Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; Manter-se atualizado para o
exercicio da profissao; Manter sigilo e ética profissionais; Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas préaticas pedagégicas; Executar tarefas
correlativas as atividades do magistério publico municipal; Laborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento educacional
especializado em conjunto com o professor de AEE; Elaborar e organizar os registros do trabalho docente; Desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO — Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variados de assisténcia social; Fazer o estudo dos
problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados,
aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitam de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concessédo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
conveénio para a interpretacéo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituices e pessoas que cooperam para a solugcdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas
afins.

RONDANTE — Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, imdveis e jardins; Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; Abrir e
fechar porta e portbes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos; Vistoriar linhas de transmiss@o de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagao, localizar defeitos, repara-lo ou
comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacao; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o0 caso exigir; Executar servicos
de vigilancia; Executar servigos de portaria e atendimento ao publico; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO — Assessoria especial em tarefas proprias de administracdo; Colaboraco na elaboragio e execucdo de projetos;
Outras atividades correlatas.

TECNICO DE _ENFERMAGEM - Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operacdes cirlrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros; Aplicar injeg8es intramuscular, endovenosa e subcutanea; Verificar sinais vitais; Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e
ortopedia; Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes apés as medicacdes; Recolher material destinado a exame de laboratério; Anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as
alteracOes surgidas e observacdes pessoais; Aplicar banhos de luz; Auxiliar na preparacdo de salas para interveng8es cirirgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da
vigilancia de doentes, Observar e auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operagfes e enfermeiros; Colocar e retirar aparelhos sanitarios
moveis; Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério; Participar de campanhas anti-Aids,
antitabagismo, hipertensédo, antidrogas; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF — Prestar atendimento a comunidade, na execucéo e avaliacédo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, de procede retirada de pontos, cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungées;
Orientar o paciente no periodo pés-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamento e prescricdes respectivamente; Identificar
os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s
recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE SAUDE BUCAL — Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes; Identificar as necessidades e
proceder a limpeza e higienizacao, conservagao dos materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontol6gico; conhecer a anatomia bucal; Ler e
interpretar prescrigcdo de exames radiolégicos em odontologia; Promover a prevencéo da cérie dental, removendo o tecido cariado e executando a
remocao de placa bacteriana supra gengival; Realizar profilaxia das doengas bucais, que comporta todos os procedimentos da Odontologia, a
exemplo de clinica, profilaxia cirrgica e medicamentosa entre outras; Inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras, conferindo
também ao THD a atribuicdo de realizar moldagem de estudo para diagnéstico; Exercer as atividades de nivel médio técnico, para beneficiados da
politica nacional de salde bucal, auxiliando os cirurgibes — dentistas a minimizar os agravos em saude bucal; participar de treinamento e
capacitacdo de agentes multiplicadores das ac¢des de promogédo a saude; Participar de programas educativos atando na promogé&o, prevengéo e
controle das doencgas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; auxiliar o cirurgido — dentista no planejamento,
programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de prevencéo das patologias bucais; Fazer demonstracéo de técnicas de escovagao, orientar
e promover a prevengao da cérie dental, por meio de aplicac&o de flior e de outros métodos e produtos; Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1. Leitura, compreensado e interpretacdo de texto. 2. Sindnimos e anténimos. 3.
Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4. Silaba: separagdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
4. Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica. 5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. 7. Ortografia: observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, Ih, nh, e /i
8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de.
Gramética de Hoje. S8o Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramética Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora
Moderna. 2006. Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinbnimos, antdnimos,
parébnimos e homoénimos.3.Variagbes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0Ortografia , acentuagdo
grafica e pontuagdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e composto por coordenacéo e subordinagéo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagéo,
formas, flexdes e wusos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo
— Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. 6.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise,
énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cées:
relagcdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagcdo, relacdes
estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao: identificacéo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagao; classificacéo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura
e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramaética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o0 Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagédo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e IlI. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na
divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicbes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo
da crase; Conjuncdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexbes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da
oracdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacgao; classificacdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sdo Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes basicas de operagcdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica padrao
Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup.
Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Il RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO INCOMPLETO - Estruturas logicas, logica da argumentacéo, Diagramas ldgicos. Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operagBes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a
area.

Il RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO COMPLETO - Estruturas ldgicas, logica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros inteiros:
operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operac8es e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestées Bibliogréficas: Livros
e apostilas inerentes a area.

1.1 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionéarios, operacdes e suas propriedades (adicao,
subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagado e radiacéo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2°
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graus; Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relages trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa
proposto. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

IV. CONHECIMENTO GERAIS
Historia sobre a cidade de Santana de Pirapama. Assuntos ligados a atualidade nas éareas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural,
Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. SugestSes Bibliogréaficas: Lei n° 1.253/15 — Plano Municipal de Educagao.
http://www.cidade-brasil.com.br/municipio-santana-de-pirapama.html#administracao. http:/iwww.cidade-brasil.com.br/municipio-santana-de-
pirapama.html#desc. https://pt.wikipedia.org/wiki/Santana_de_Pirapama. http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/santana-de-pirapama/64.
Livros, jornais e revistas atuais.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE_DE_COMUNICACAO - Conhecimentos Especificos: Fundamentos da comunicacdo. Teorias da comunicacéo. Sociologia da
comunicagdo. Comunicagdo publica: conceito de comunicacdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicacdo publica.
Comunicagao empresarial. Identidade, imagem e reputacéo corporativas. Comunicag&o integrada. Gestdo de marcas. Comunicagdo organizacional.
Comunicagao integrada. Responsabilidade social corporativa. Comunicagéo de Crise. Interpretacdo e analise critica de textos. Reconhecimento dos
elementos estruturais do texto. Frase, oracdo e periodo; coordenagao e subordinagdo. Paragrafo padréo e tépico frasal. Coeséo textual: anaféricos e
articuladores. Coeréncia textual: metarregras da repeti¢cdo, progressdo, ndo contradicdo e relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos
(conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades de harmonia, coeséo, coeréncia, conciséo, objetividade e clareza, corregao
gramatical e dominio do tema. Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. Argumentagdo fragil. Texto e contexto
sociopolitico e cultural. Retdrica e teoria da argumentacdo. Fundamentos de retérica. Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio, raciocinio e
argumento, deducdo e inducéo, raciocinio categdricodedutivo. Vicios de raciocinio. Temas emergentes da comunicagdo. Novas tecnologias de
comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Comunicacgdo online. Il Jornalismo. Jornalismo e
meios de comunicacdo de massa. Histéria e conceitos. Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuragéo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As
condicdes de producdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. Jornalismo institucional. Historia, atribuigcdes,
organizagao, estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e processo de construgédo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na
midia eletrdnica. Noticia na midia digital. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. Géneros de redacao: definicdo e elaboragédo
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e
em imagem. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecéo, redacéo e edigdo. Processo grafico: conceito
de editoracdo e preparagdo de originais. Projeto grafico. Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. Diagramacgéo e
retrancagem: composicdo, impressdo. Planejamento editorial: ilustrag@es, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto, visual da publicacéo.
Webjornalismo. Sugestdes Bibliograficas: ANDRADE, Candido Teobaldo. Psicossociologia das RelagGes Publicas. Sdo Paulo: Loyola, 1989.
BARROS FILHO, C. de. (Org.). Etica e comunicago organizacional. S&o Paulo: Paulus, 2007. CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. V- I: A era
da informagéo: economia, sociedade e cultura. O poder da identidade. V - II: A era da informagé&o: economia, sociedade e cultura. Fim de milénio. V -
Ill: A era da informac&o: economia, sociedade e cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999. CONFERP - Conselho Federal de Relagbes Publicas.
Resolugcao Normativa n° 43, de 24 de agosto de 2002. S&o Paulo: Cultrix, 1973. DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento
com a midia: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio. (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em 24
comunicagdo. Sao Paulo: Atlas, 2005. FARIAS, Luiz Alberto de. (Org.). Relag8es publicas estratégicas. Técnicas, conceitos e instrumentos. Sao
Paulo: Summus, 2011. FENAJ. Manual nacional de assessoria de imprensa. Rio de Janeiro: CONJAI, 1994. Waldemar Luiz. (Orgs.). RelagcGes
publicas comunitarias: a comunicagdo em uma perspectiva dialégica e transformadora. Sdo Paulo: Summus, 2007. Planejamento de relacdes
publicas na comunicagdo integrada. Edigdo revista, ampliada e atualizada. S&do Paulo: Summus, 2003. Comunicagdo Organizacional. v. 2.
Linguagem, gestao e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2009. LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus,
2005. Fundamentos tedricos da comunicagdo humana. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. MORAES, Dénis de. (Org.) Sociedade midiatizada. Rio de
Janeiro: Mauad, 2006. NEVES, Roberto de Castro. Comunicacdo empresarial integrada. Como gerenciar: imagem, questdes publicas, comunicagao
simbdlica, crises empresariais. Rio de Janeiro: Mauad, 2000. SAAD, Beth. Estratégias para a midia digital. Internet, informag&o e comunicagdo. Sdo
Paulo: Senac, 2003. SIMOES, Roberto Porto. Relagfes publicas: funcdo politica. 3. ed. Sdo Paulo: Summus, 1995. SODRE, Nelson Werneck. A
histéria da imprensa no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad, 1999. WOLF, Mauro. Teorias da comunicagdo de massa. Traducdo de Karina Jannini. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2003.

AGENTE_SANITARIO - Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocdes basicas de
doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Saide e Meio Ambiente. Armazenamento e
reaproveitamento de lixo e dejetos de origem organica. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos) Infestagdo e
controle de pragas urbanas: artrépodes e roedores. Infestagdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Organizagdo dos
servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacédo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Lei Organica do Municipio de Lagoa Grande. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n°® 8.142 de 1990.
Lei n° 8080 de 1990. Sugestéo Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal e do Ministério da Salde: www.saude.gov.br

ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos: Etica em Servigo Social. Lei de Regulamentagio da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestédo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e
Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as
areas de Administragdo de RH. RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profiss&o.
A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencéo e Reabilitagcdo de Doengas. O
alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil,
terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de a¢fes de salde. Programa de Saude da Familia. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestbes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? S. P. Cortez, 2004
2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3.
Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n°® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989.
4. Coédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988
(in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3?2 edi¢do, 2001. 5. Oliveira, Claudete
J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Satde e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.],
(organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagBes Sociais e
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Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS -
IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das Condi¢cdes de Trabalho e Salde (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8.
Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa.
Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12.
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e.
Pesquisa participante e Servigo Social. Servi¢co Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideragdes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988.
17. CLPS, Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscri¢do. Titulo
Ill, PrestagBes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo 1l. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA
DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo profissional, Cap. |l, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da
seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho
da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20.
Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico
social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. —
O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Sociall. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No.
30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servigos. Editora
Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em
transicdo. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edicéo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome.

AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL - Conhecimento Especificos: Salde Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flor:
uso; intoxicacdo cronica e aguda; Educacéo em salde bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Sautde da Familia;
Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina
polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da
doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengédo da cérie dental; Mecanismo de agdo do flor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontol6gica. Ergonomia Aplicada.
Doengcas Infectocontagiosas. Sugestao Bibliogréafica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs.
JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecco para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. —
Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério Dentéario. la. edigcdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004.
CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagéo das categorias auxiliares em Odontologia. Acédo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C.
O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Sadude. Guia curricular para formagéo
do atendente de consultério dentéario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005.
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE - Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral. Contabilidade: conceito, aplicagdo, finalidades, usuarios.
Patrimonio: conceito, ativo e passivo, situacéo liquida, fatos contabeis. Contas e Planos de Contas: estrutura, fungédo e funcionamento. Escrituragéo:
métodos e processos, livros e sistemas de contabilidade. Operag6es comerciais: Inventarios, Custo das mercadorias vendidas, operacdes que
alteram compras e vendas contabilizagdo. Principios Contabeis. Estruturacdo das Demonstracdes Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstragao do
Resultado do Exercicio. Demonstrages de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutagdo Patrimonial, Demonstragées de Origens e
Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas. Contabilidade Publica e Orgamento Administracdo publica: Nog¢des Gerais. Orgamento publico:
principios orcamentérios, receita e despesa. Licitagdes e Contratos. Contabilidade publica: Definicdes e particularidades. Contas: Conceito,
classificagdo, funcdo da contas e o plano de contas. Regimes Contabeis. Balangos Publicos. Composic¢édo e conteldo. Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Balango Orcamentario e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Processo de Prestacdo de Contas. Procedimentos e normas.
Controle Interno e Controle Externo. Auditoria. Auditoria: Conceito, principios e normas. Auditoria Interna e Independente. Avaliagdo do Controle
Interno. Processo de Auditoria. Planejamento, Execucado e Relatério. Programas e procedimentos de Auditoria: testes, amostragem, evidenciagéao,
papéis de trabalho. Auditoria das Demonstra¢des Contabeis: Auditoria do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido, auditoria de receitas e despesas.
Pareceres de Auditoria. Andlise das demonstragdes contabeis. Instrumento basico de analise: Principais indicadores e quocientes, tipos de analise.
Andlise econdmico financeira; Liquidez, Rentabilidade, Endividamento. Alavancagem financeira. Analise do fluxo de caixa e fluxo de recursos:
Andlise da gestéo de caixa, andlise da gestao do lucro. Contabilidade de Custos. Contabilidade Financeira, Contabilidade de Custos e Contabilidade
Gerencial; Terminologia contabil, principios e implantacdo de sistemas de custos; Formagado dos custos na produgéo; Custos para avaliacdo de 20
estoques: Identificac@o de custos e de despesas; Nomenclatura ou classificacdo dos custos; Esquema basico de contabilidade de custos; Critérios
de rateio de custos indiretos; Departamentalizacao; Custos dos Materiais Diretos; Critério de avaliacdo de estoques; Custos da Mao-de-obra Direta.
Cédigo Tributario Municipal e Codigo Tributario Nacional. Sugestao Bibliografica: ALMEIDA, M.C. Auditoria: um curso moderno e completo. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 1996, 357 p. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. 23 Contabilidade intermediaria. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. ALMEIDA, Marcelo
Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1998. ATTIE, W., Auditoria: conceitos e aplicacdes. 2.ed. S&do Paulo: Atlas, 1991, 393
p. Equipe de Professores da USP.Contabilidade introdutéria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. F IPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes. (coord). Sérgio de ludicibus, Eliseu Martins e Ernesto Rubens Gelbcke. S&o Paulo: Atlas, 2003. FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto.
Auditoria Contébil. Sdo Paulo: Atlas, 2001. FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. Ed. S&o Paulo: Atlas, 1997. IUDICIBUS, Sérgio de, MARION,
José Carlos. Contabilidade comercial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Atlas,
2003. LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 1.997. MACHADO JR. José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A
Lei 4320 - Comentada. 30. ed. Rio de Janeiro, IBAM, 2000. MARION, José Carlos. Andlise das DemonstragGes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. ARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2.001. MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balancos: abordagem
béasica e gerencial. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,2003.

AUXILIAR DE_ENGERMAGEM / TECNICO DE_ENFERMAGEM / TECNICO DE_ENFERMAGEM PSF - Conhecimentos Especificos: Etica
profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de
feridas e curativos, oxigenoterapia e nebuliza¢&o, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s -morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugées: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central
de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem
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obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencéo a saude da mulher, crianca,
adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e
vacinacdo segundo o Ministério da Satde. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do
SUS; controle social. Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O
Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal
de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secdo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006
Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia.
DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secgéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de
Atengdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da
Saude. - SUS. - Legislagao e Portarias. - Prevengdo e Promog&o a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia
Pratica do Programa de Salude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista
Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de
Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n°® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos béasicos, Rio de
Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; -
www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

DENTISTA - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiagGes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiogréaficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogoes
bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e prognéstico. Principios bésicos de oclusdo. Dentistica:
Restauragfes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragées ceramicas e do
tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste
oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cAmara pulpar. Alteragbes da polpa dental e do periapice.
Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagcdo cardiorrespiratoria).
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugcdes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contra-
indicacBes), complicagGes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibidticos; controle da ansiedade em odontologia  (ansioliticos). Satde Coletiva: Promog&o de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices
e indicadores; Prevencéo,diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagéo
cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politca de salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse
Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencéo das
Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E
CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exoddntica.
Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 péaginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério.
Dentério Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara
Edicdo: la. /1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N.- MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edigdo: 13/2007 - 266 paginas.
FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 - 106 péginas.
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 532009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier
SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de
11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Codigo de Etica Odontoldgica
Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. S&o Paulo:
Santos, 1999. 66p. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencao
Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saide bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador
| Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Sadde Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politcas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Saide Bucal. Projeto
SB2000: condicbes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saulde,
Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Sautde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei
8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo:
Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Prética Clinica. Editora: Premier Edi¢do: 3a./2005. SHILLINGBURG
H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL.
Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigdo: 1%/2009. OLE
FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora:
Elsevier Edigdo: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo: 2a./1990.

EDUCADOR EM SAUDE - Conhecimentos Especificos: Educacio em salde preventiva ou tradicional. Potencial de express&o no uso da palavra.
Aspectos motivacionais. Empatia. Comunicagdo eficaz. Aparéncia visual. Dicgdo e imagem pessoal. Diccdo de textos e palavras isoladas.
Eloquéncia. O significado do cuidar de si mesmo para os educadores em salde — disponivel em http://hdl.handle.net/10183/25281. Educacdo em
saude: conhecimentos, representacdes sociais e experiéncias da doenca — disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-
311X2005000100022&script=sci_arttext. Sugestdes Bibliogréficas: Smeke ELM, Oliveira NLS. Educagdo em saude e concepg¢fes de sujeito. In:
Vasconcelos EM, organizador. A salde nas palavras e nos gestos: reflexdes da rede popular e saude. Sao Paulo: Editora Hucitec; 2001. BROWN.
Charles Introdugéo a Eloquéncia. RAMOS, Ademir. Moderno Curso de Oratéria. Cia Brasil Editora. GODOI, Wanderlei. Manual de Sucesso do
Orador — (31) 3332 2852

ELETRICISTA - Conhecimentos Especificos: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagéo do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construcdes
civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao civil na area de eletricidade. Outras
19 questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalacao
elétrica. Confeccao de instalages elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do
Trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio
ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).
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ENFERMEIRO / ENFERMEIRO PLANTONISTA - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a saide mental; Administracdo do processo
de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e
cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencdo Priméaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencéo
e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em satde; Etica e Legislacéo Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagio da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugao Histérica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados
a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuices do enfermeiro do Programa Saude da Familia e
Atencgdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de saude (PGRSS) Salde da Familia e estratégia de organizagcao da Atengdo Bésica;
Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagéo em salde; Testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos. Sugestdes Bibliogréaficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura:
Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Séo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de
Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edigdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de
competéncias e as mudancas no mundo do trabalho: implicacGes para a enfermagem na atencdo béasica no referencial das funcGes essenciais
de salde publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude
da Familia: Cuidando de Criancas e Adolescentes. 12 edigdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico -
Avaliagdo Diagnéstica de Enfermagem no Adulto. 12 edicdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracéo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32
edicdo, Ministério da Saudde. Ill. Brasil. Fundagcdo Nacional de Salde. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos
para Vacinacéo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigao,Brasilia: Ministério da Saude/Fundagdo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ funasa/manu_proced vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional
sobre Determinantes Sociais da Salude. As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em;
<www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

FARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Farmacéutica: Gestéo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos; dispensacgao de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Saude. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e
periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e
farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagfes adversas a medicamentos;
interacdes medicamentosas. Ades&o a terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica.

Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes; ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos
de Responsabilidade do Ministério da Salde;m Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Sugestdes Bibliograficas:
Livros que abrangem o programa proposto.

FICAL DE TRIBUTOS - Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execugéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do
crédito tributario. Sugestdes Bibliogréficas: Cédigo Tributario Nacional, Cadigo Tributario Municipal. Livros que abrangem o tema proposto.

FISCAL DE OBRAS [/ FISCAL DE POSTURAS - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para
fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacéo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos
sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislacéo
complementar. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranca nas vias publicas, poluicao sonora, poluigdo visual e conveniéncias em relagéo
as atividades comerciais e industriais. Instalagdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactagdes
de terrenos e de valas, cortinas de contengdo e muros de arrimo. Tipos de fundagdes para edificacdes. Execugdo de cimbramentos para obras de
concreto armado e execugdo de alvenarias de blocos e de tijolos. No¢Bes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas;
parqueamento e estacionamento; nogdes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos.
Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administragdo publica Sugestdes Bibliograficas: Lei
Organica do Municipio. Codigo de Obras do Municipio, Codigo Municipal de Posturas e livros que abrangem o tema proposto.

FISCAL SANITARIO - Conhecimentos Especificos: Nogbes de Saude Publica: Organizac&o dos Servigos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial
e Financeiro; Politica Nacional de Humanizagao; Constituicao da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose,
Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: NogBes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de
Fabricagdo para Servicos de Alimentagao; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Sugestées
Bibliogréficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secg&o Il, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 -
Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD,
Suely, CDD 202 Edicao (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edicao, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo
Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacéo; Lei 1.169, 24 de
margo de 2004 — Cadigo Sanitario Municipal.

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; AlteracBes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnodstico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de PsicoacuUstica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiologo. Salde Publica - Prevengéo e Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Coédigo de Etica do
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Fonoaudiblogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicagéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudioélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacao, aplicados aos disturbios da
comunicacéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz,
fala, linguagem, dic¢éo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuacdes nas &reas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos
avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica —
indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragcdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingiistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo- faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Distdrbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distdrbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicoldgicos e sécio-ambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevencdao, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da
linguagem escrita: prevencao, diagnostico e intervengdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagéo profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: BEHLAU,
Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal -
Informagdes bésicas. S&o Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagéo e tratamento das disfonias. S&o Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R &
McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os
problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — AlteragBes — Terapia ). S&o
Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA,
J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho
.O Tratado de Fonoaudidloga.Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro.
Revinter.2005

INSTRUTOR DE ARTES MUSICAIS - Conhecimentos Especificos: Pauta, figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e
inferiores, valores das figuras — valor absoluto e valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuigdo, compassos simples — unidade de
tempo, unidade de compasso, acentuagdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatdnico e cromatico, enarmonia, sinais de alteracéo —
notas naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave — tons relativos — tons homodnimos, escalas maiores e menores — harménicas e
melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos — compassos correspondentes, sincope — contratempo, quiélteras por aumento e
diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposicao mediante o emprego de claves diferentes e claves iguais, classificacao das vozes e dos
instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dinamica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

MECANICO - Conhecimentos Especificos: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes béasicas de:
mecanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e méaquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MEDICO CARDIOLOGIA - Conhecimentos Especificos: HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA: conceito, prevaléncia, Importancia
epidemioldgica, causas, lesdes 6rgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e nao-medicamentosa). Sindrome metabdlica:
conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito, fatores de risco,
prevencdo primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST, exames
complementares, indicagdo de intervencdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronéaria com stent),
terapia medicamentosa , prognéstico. Exames complementares para elucidagdo diagnéstica na cariologia: eletrocardiograma de repouso
convencional, ecocardiograma bidimensional com doppler, MAPA, Holter de 24 horas, Tilt test, teste ergométrico, cintilografia do miocardio em
repouso e no estresse, ressonancia nuclear magnética, cateterismo cardiaco: indicagoes e interpretacéo. Dislipidemias: tipos, importancia como fator
de risco para doengas cardiovasculares, exames complementares, terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Doencgas valvulares
cardiacas: conceito, diagnodstico, exames complementares, indicacdo para tratamento clinico ou cirlrgico, terapéutica medicamentosa e
ndomedicamentosa. Arritmias cardiacas: causa, diagndstico e terapéutica das arritmias cardiacas mas fregiientes. Insuficiéncia cardiaca: conceito,
epidemiologia, etiologia , diagndstico, insuficiéncia cardiaca com éarea cardiaca normal, exames complementares, terapéutica medicamentosa,
ndomedicamentosa e intervencionista. Doenca de chagas. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde —
NOBSUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestdes Bibliograficas: 1. Tratado de medicina cardiovascular. E. 22
Braunwald 2. ECG nas Arritmias. lvan G. Maia 3. Condutas no paciente grave. Elias Knobel 4. Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro 5. O
Coragéo Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster. 6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica 2001. 202 edigdo
— Ed. Artes Médicas, 2001. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Alteragdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncep¢cdo na amamentagao;
anticoncepgdo na adolescéncia; anticoncepgdo de emergéncia e cirtrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicao hormonal; osteoporose;
sexualidade. Infec¢Bes: DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevengdo de cancer de mama; rasteio do cancer de
mama; lesbes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urindria.
Operacdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagndstico; laboratério pré natal; propedéutica basica.
Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacéo; infec¢des psicoses. Patologias
da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensédo arterial; diabetes na gravidez e infeccdes. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencéo integral & satide da mulher e o Sistema Unico de Saude.
Diretrizes do programa de atenc&o integral a saide da mulher. Organizagdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de
Ca de colo do utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecolégica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepg¢éo e contracepcdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a
velhice. Educagdo em saude - &rea da mulher. SugestBes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott
Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢cd0,2003. Mc Graw- Hill.
- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C,; Morse, N.A; Walach,
E.E.;2°Edi¢80,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edig&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - CADERNOS CREMESP. 3°Edicao, 2004.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos: AfeccBes de Vias Aéreas na Infancia. Infec¢do do Trato Urinario na Infancia. Cuidados
Priméarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentacdo do lactente e da crianga.Desnutricdo Imunizag&o.
Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagéo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e
de maior Relevancia em Saulde Publica. Acidentecom Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em Pediatria — Diagnosticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratoria:
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Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doengas exantemaéticas. Febre de origem indeterminada. Infecgdes respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipacdo intestinal. Infecgbes urinarias. Dermatoses da infancia.
Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicacdes na infancia. Infectologia pediatrica Doenga de
Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxica¢des
exogenas Seguranga na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-
1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestdes Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR:
Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, Il, Ill. 92 ed. S&o
Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — Sdo Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona
Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MEDICO PLANTONISTA - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Satde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus.
Doencgas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestacéo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes
do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencgas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica
em Doencas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos
J.; Valle J.R., 222 Edigao. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢do, 2006. McGraw-Hill. -
CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E.,
12 Edigdo, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE
CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F;
Serrano C.V.J.; 12 Edic&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. -
TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006.
Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edig&o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE;
Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢cdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004.
Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edigdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edi¢do, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP.
Miszputen S. J.; 12 Edic&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edic&o, 2005. Guanabara
Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edi¢&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi
J.; 62 Edi¢8o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA
BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek,j.;13°Edicéo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De
Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.;
Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3%Edig80,2004 -
BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢&o, 2003. Medsi. -
SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm
www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25

MEDICO PSF - Conhecimentos Especificos: MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgbes e neoplasias
cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia anti-
rébica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutri¢&o; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de salde
no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Satde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéo local de salde, Politica Nacional de
Humanizacgdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao
Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Primaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de InformagBes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Salde Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulmé&o.
Tromboembolismo Pulmonar. Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson -
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico.
Nocdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202 edigcdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicacbes que
abrangem o programa proposto.

MEDICO PSIQUIATRA - Conhecimentos Especificos: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbag8es fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Relagcdo médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento
humano ao longo do ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos
e outras condi¢des psicopatolégicas devido a uma condicdo medica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e
outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina
psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil: avaliagdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem.
Transtorno de déficit de atengdo. Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes. Abuso de substancias
psicoativas na adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. Questdes forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados
no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Etica na psiquiatria. Psiquiatria plblica e hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n°® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.
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MOTORISTA | / MOTORISTA Il / OPERADOR DE_MAQUINA PESADA - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras
Gerais de Circulag&@o: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragcdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacéo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissédo e
Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugest8es Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: CondigGes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo
complementar. Alimentacdo do pré- escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo, absorgéo, transporte, metabolismo e excrecao, classificagcdo, fungédo, recomendagdes e fontes. Minerais e
vitaminas: func&o, recomendacio. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacéo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo
protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite
humano, composigdo. Terapia nutricional na gestacéo e lactagdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no
primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacéo e controle de unidades de alimentacdo e nutrigdo. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado
Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliogréaficas: Nutrigdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da
Concepcédo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutrigdo da gestagdo ao
envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos
de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

OPERADOR DE_SISTEMA DE_INFORMACAO EM_ SAUDE - Conhecimentos Especificos: Conceitos béasicos de operacdo de
microcomputadores. Conceitos béasicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de
Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. NogGes basicas de
operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para
utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacdo e Excel.
Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PEB — HABILITACAO EM CIENCIAS - Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres
vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecologica e desequilibrios
ambientais; Ecossistemas e populacéo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel.
Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos;
Sistema de classificagdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano:
Evolucao; Fisiologia; Saide. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia
Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucdo e a genética de populagées.
Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Ligag6es e reagdes quimicas; Fungdes quimicas; Fisica: Movimento e forga;
(Mecéanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreensdo da
biodiversidade e dos fendbmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela agdo humana, a partir de uma postura investigativa e
critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestfes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducdo. Sao Paulo:
Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S0 Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acédo e Pesquisa em
Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagégica. Belo Horizonte, vol 9,
n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de
Assessoria Pedagoégica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um
mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PEB — HABILITACAO EM EDUCACAQO ARTISTICA - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de
obras de arte e compreensdo, inclusive de fatos histéricos contextualizados; Proporcionar a interagdo do aluno com os diversos materiais e
procedimentos artisticos e suas multiplas linguagens, inclusive levando em consideracdo as diversas manifestagfes culturais. Sugestdes
Bibliogréaficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) InquietagBes e mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos
Utopicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). Arte-Educagéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afro-brasileira. Belo
Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto,
forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

PEB — HABILITACAO EM EDUCACAOQ FiSICA - Conhecimentos Especificos: Concepgdes e Histéria da Educagéo Fisica - Anlise da histéria da
Educacao Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contelidos da Educacéo Basica.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento
motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educagédo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia,
cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos
diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular,
enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo,
baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos
de medicdo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Pedagogia na Educacao Fisica e Cultura Escolar - A Educacéo Fisica e seus vinculos
com a sociedade brasileira relativos aos aspectos socio-histéricos e educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao
campo da Educacgéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagBes no ato de ensinar. Educacéo Fisica e Saude — O papel social e
educacional da atividade fisica como um instrumento de promocéo da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Analise dos
conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde (Epidemiologia). Dan¢a, Esporte, Recreagéo e Lazer — A histoéria e fundamentos esportivos,
das técnicas de iniciacdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educacéo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho
com o ludico, manifestag6es folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da
consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade
fisica com a visdo de promocéo, prevencdo e preservagdo da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. Legislacéo,
estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da Educacéo Basica em conformidade com as
disposicdes legais e politicas da Educacéo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Béasicas de Ensino e Plano
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Curricular Nacional. Curriculo e Avaliagdo — Educacdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagogico: planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideragfes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestbes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagédo a
competi¢do. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou
posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N.
(organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicag6es. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéo Fisica - 12 a 42
série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McCARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho
humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed.
Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéao Fisica: temas pedagégicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal,
E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago,
T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagéo Fisica escolar e nas préaticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e
Proenca. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugéo
Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PEB — HABILITACAO EM ENSINO RELIGIOSO - Conhecimentos Especificos: Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa,
negando formas de proselitismo, buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico. Sugestdes Bibliogréaficas: ALVES, Rubens. O
que é Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano — compaixao pela terra. Petrépolis: Vozes, 2000.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF,
1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino
Religioso: perspectivas pedagégicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros
Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sdo Paulo: Ave Maria, 2001. GONGCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacgao do ser
politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petropolis: Vozes, 1998.

PEB — HABILITACAO EM GEOGRAFIA - Conhecimentos Especificos: A linguagem geogréfica. Sistema de localizacdo e representacédo
cartogréfica.. As habilidades béasicas do raciocinio geogréfico: localizagéo, orientacdo e representacdo espacial. As linguagens da interpretagao
geografica. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagdo da paisagem. Relagdo
sociedade/natureza e problemas ambientais. Produgdo e organizagdo do espago - Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos
minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Producéo e organizacéo do espago urbano-industrial. O espaco agréario. O espago
da circulagdo e das redes. Espaco, tecnologia, globalizacdo e geopoliticas da globalizacdo. Espago, territério e poder. Natureza, sociedade e
questdo ambiental. Organizagdo do espago brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populacéo, industrializagédo, urbanizacdo -
Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educac&o
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. 156 p. Sugestfes
Bibliogréaficas: LUCCI, Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo : Saraiva ,2006 (
volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A constru¢do do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo : Moderna ,
2005 ( volume dnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de
Sé&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Joao Carlos. Espaco Geografico e Globalizagcdo. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico)
Qualquer publicagéo que contenha a matéria acima relacionada.

PEB — HABILITACAO EM HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O
papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demogréfico, surgimento da burguesia, as rotas
comerciais. O Renascimento. A Reforma . A Revolugdo Industrial e as transformag6es sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A
expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus. Revolugdes liberais — Americana e Francesa. O governo de Napoledo. O
processo de independéncia das col6nias latino-americanas. A construgéo dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais: a |
Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina. Conflitos
no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da colénia. Os movimentos precursores de independéncia. A
independéncia: politica joanina, separacéo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial.
O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O Brasil Republicano e 0 Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira
Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas. O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e
a Republica Brasileira hoje As novas rela¢des econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo atual._Ensino
de historia: Caracteristicas e fungdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Historia. A
histéria local, a educacao patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e
producéo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais —
Histéria (PCN). Sugestdes Bibliograficas: 1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . Sdo Paulo : Escalada
Educacional , 2009.(volume Unico) 2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ;
SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo: Atica. 1997.(volume Unico). 4. SCHMITD,Mario Furley. Nova Historia
Critica .S80 Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico).

PEB — HABILITACAO EM INGLES - Conhecimentos Especificos: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb
Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better;
borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira.
A lingua inglesa e a educacdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong
word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria
de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de
Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall
Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et
alli. Introducéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagdo para a cidadania
na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola
Publica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy.
The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005.
MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de lingiistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching
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reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos
Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germénicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and
Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994.
RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J.
The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge
University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

PEB — HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA - Conhecimentos especificos: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua
como forma de interacéo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producédo de textos e leitura.
Géneros textuais e dominio discursivo: Contexto de produgéo, circulacéo e recepgao textual. Texto, textualidade e textualizag&o. Textualizagdo dos
discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal,
conexdo textual, organizacdo lingiistica dos enunciados) Lingua, discurso e interacédo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de
subjetividade. Suportes textuais (organizagao, publico -alvo, credibilidade). Perigrafia de livros literarios e néo-literarios. Variedade lingiistica. Lingua
falada e escrita. Interagéo literaria. O ensino de literatura na escola. Praticas de letramento escolar: leitura e de produgdo textual. Estratégias e
habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacéo em lingua materna: a sociolinguistica na
sala de aula. S&o Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52
a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Méario et al. (org.)
Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e dificuldades
de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sao
Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espagos, suportes
e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de
Educagdo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PEB- HABILITACAO EM MATEMATICA - Conhecimentos Especificos: O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem
matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre
outros, exigidos em uma dada situagcao problema. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operacodes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades
especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Inteiros:
multiplos e divisores. Representacéo decimal dos nimeros racionais e reais. Linguagem algébrica: Equagtes e Inequagfes- Equagdes do 1° e do 2°
graus. Raizes de produtos de polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequag¢des produto e
quociente, envolvendo polinémios do 1° e 2° graus. Raz8es e Proporgdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto.
Célculo Algébrico-Operagbes com expressoes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Fungdes: Fungbes do 1o e do 20
graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréficos. Gréafico de uma funcéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos
de méaximo/minimo e variagdo de sinais da fung@o. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e
inversa. Igualdade e operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equacdes lineares e escalonamento. Linguagem
Estocastica: Nogbes de analise combinatdria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela
utilizag@o do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindbmio de Newton. Triangulo de
Pascal. Tratamento da Informacéo - Interpretagéo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média
aritmética e ponderada. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicéo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos
regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas.
Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e
suas planificacdes. Fundamentos da matematica: Histéria e contelidos conceituais especificos da matematica. Matematica e ensino. Diferentes
praticas pedagodgicas no ensino da matematica Sugest8es Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar
matemaética: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agéo - Reflexdes
sobre Educacgdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formacéo de Professores de Matemaética -
Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colegdo: formacgéo de professores -
Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver
problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PEDAGOGO - Conhecimentos Especificos: Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacgéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
contetdos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagao: a leitura e
a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Sugestfes Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era
uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagé&o). BRASIL. Secretaria
de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagdo, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acessoem: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Ethomatematica: elo entre
as tradigbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora
(orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de
Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizacéo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais.
Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez,
1994. KAMII. Constance. A crianca e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianga na fase inicial da
escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 1998.

PEDREIRO / PEDREIRO DE ACABAMENTO - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos teéricos e praticos da construgdo, terminologia
bésica utilizada nas construgées civis; Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcédo
civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubula¢cées e tipos de acabamentos; Célculos béasicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas construgées; Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos e
apostilas que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSES INICIAIS - Conhecimentos Especificos: Alfabetizagéo e letramento: pressupostos tedricos e
implicag6es pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacéo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciacéo). O desenvolvimento 38 da oralidade no cotidiano escolar:
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capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispenséaveis a compreenséo na leitura
do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producéo de texto:
condi¢gbes de producdo; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodologicas. Escolas Pedagoégicas (Tradicional, tecnicista, criticosocial dos conteudos, liberal e libertadora).
Pensadores da educacdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do
desenvolvimento. Educacéo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
sociologicos e historicos da educagéo: Concepgdes filoséficas da educacéo; Relagdo entre educacao, sociedade e cultura; A escola como instituigao
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-metodologicos da Educacgdo: Tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagéo; Pedagogia da incluséo; Curriculo e construgao
do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento.
O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia. Principios Metodolégicos de Educac&o. Atendimento & diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
contetdos, métodos, selegdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacgao: a leitura e
a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Sugestdes
Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001
(Série Educador em Formacgédo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educagdo, Secretaria de Educagdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,.
SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em:
06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatemaética: elo entre as tradigbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO,
Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José
Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS,
2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Concepgfes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e
patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnoéstico psicologico: fundamentos e passos
do processo psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicologica: definicdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteragbes da percepcao,
representacao, juizo, raciocinio, memdria, atencéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Bésicos: Percepgdo, sensagdo, memoria, atengdo, consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas
sanitarias, vacinacdes, programas, politicas e atendimento. Historia da satude Publica e sua legislacédo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacéo e diagnoéstico psicoldgicos: entrevistas, observagao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no ambito da salide e da educacgéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacéao escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas
dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagcdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulacdes
clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de
salde ocupacional; Prevencédo da saude no trabalho. Legislacéo referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas:
Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnosticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizac&o e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico
em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fltor, composicédo e aplicacédo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiol gicos. Materiais
dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nog¢des de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo
dentaria. No¢des de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos e técnicas de trabalho.
Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesées dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em satde
bucal. Processo saude/doenca. Restauragfes (classe |, Il, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis
Federais n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestao bibliografica: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.
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EORMULARIO PARA RECURSO

Comisséao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2016

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscricdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() InscrigBes (omissédo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscri¢es (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Ill — Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG — Edital n® 001/2016

VALOR DA
) VAGAS VALOR TAXA DE CARGA No
cODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS| DEFICIEN - | VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOES PESO DAS
TES (R$) RS) SEMANAL QUESTOES

Portugués 10 3,0
- . . - Raciocinio Logico e Mateméatico 05 3,0
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. CR 00 R$ 1.350,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 30
Informatica 10 4,0
Portugués 10 3,0
LA Curso de Telemarketing ou Comunicacéo Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0
02 Agente de Comunicagéo Socialg. ¢ 01 00 R$ 930,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentc?s Gerais 05 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
N . . Raciocinio Logico e Mateméatico 05 3,0
03 Agente de Fiscalizagao Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 1.500,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 30
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Agente Sanitario Ensino Médio Completo. CR 00 R$ 788,00 R$50,00 | 40 horas |~aciocinio Logico e Matematico 05 30
’ ’ Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. . L Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0
05 Almoxarife Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 890,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 3.0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 1.650,00 R$ 50,00 40 horas Raciocinio Logico e Matematico 05 3.0
Conhecimentos Gerais 05 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Assistente Social Curso Superior em essisténcia Social + Registro 02 00 R$ 2.000,00 R$ 80,00 30 horas Raciocinio Légico e Matemético 05 3,0
no 6rgdo competente. Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo. 04 00 R$ 788,00 R$ 40,00 40 horas CR:aC'OW."O Logico e Matematico 05 30
onhecimentos Gerais 05 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo o1 00 R$ 850,00 R$50,00 | 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 05 3.0
' ’ ' Conhecimentos Gerais 05 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Auxiliar de Sadde Bucal Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 788,00 R$50,00 | 40 horas (P;ac'oc“f"o Logico e Matematico 05 3.0
onhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
11 Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo. CR 00 R$ 810,00 R$50,00 | 40 horas |aciocinio Logico e Matematico 05 3.0
Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

29




Lingua Portuguesa 10 3,0

- . - . o~ Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

12 Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio + Registro no 6rgdo competente. CR 00 R$ 810,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentc?s Gerais 05 30

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

- , . - Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

13 Auxiliar de Saude Ensino Médio Completo. 02 00 R$ 788,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentc?s Gerais 05 3.0

Informatica 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

14 A“X"I'E""(;udc‘;ggﬁ;?ta”a Ensino Médio. 04 00 R$ 810,00 R$50,00 | 40 horas gﬁﬁ'ﬁgé?rfe';]‘t’gs'cg:ré';’i':tema“co 82 g:g

Informatica 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

15 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. 16 01 R$ 788,00 R$ 35,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matemético 10 3,0

Conhecimentos Gerais 10 4,0

Cantineira Escolar (Zona . Ll’ngua’P_ortugu_esa - 10 3.0

16 R Ensino Fundamental Incompleto. CR 00 R$ 788,00 R$ 35,00 30 horas [Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
ural) ; .

Conhecimentos Gerais 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

17 Coveiro Ensino Fundamental Incompleto. 02 00 R$ 788,00 R$ 35,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0

Conhecimentos Gerais 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

. Curso Superior em Odontologia + Registro no Raciocinio Logico e Mateméatico 05 3,0

18 Dentista P orgéo competer?te. ’ 01 00 R$ 4.000,00 R$ 80,00 40 horas Conhecimentgs Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

- . - Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

19 Digitador Ensino Médio Completo. CR 00 R$ 930,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentgs Gerais 05 3.0

Informatica 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

20 Educador em Saude Ensino Superior na &rea de saude. 01 00 R$ 1.450,00 R$ 80,00 40 horas Raciocinio Logico e Matematico 05 3.0

Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

- . Raciocinio Logico e Mateméatico 05 3,0

21 Eletricista Ensino Fundamental Completo. CR 00 R$ 1.450,00 R$ 40,00 40 horas Conhecimentc?s Gerais 05 3.0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

22 Encarregado de Turma Ensino Fundamental Incompleto. CR 00 R$ 1.350,00 R$ 35,00 40 horas |Raciocinio Ldgico e Mateméatico 10 3,0

Conhecimentos Gerais 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

23 Enfermeiro Curso Superio'r em Enfermagem + Registro no 04 00 R$ 1.950,00 R$ 80,00 40 horas Raciocir_]io Légico e N_Iatemético 05 3,0

orgao competente. Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

. . Curso Superior em Enfermagem + Registro no 12/36 |Raciocinio Logico e Mateméatico 05 3,0

24 Enfermeiro Plantonista P orgéo competgnte. ’ CR 00 R$1.950,00 R$ 80,00 horas Conhecimentc?s Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Lingua Portuguesa 10 3,0
25 Farmacéutico Curso Superlior~em Farméacia + Registro no o1 00 R$ 3.000,00 R$ 80,00 40 horas Raciocinio Légico e Matemético 05 3,0
orgéo competente. Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
26 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo. o1 00 R$1.25000 | R$50,00 | 40 horas [S2C00TMO L6gIC) € Matematico 05 30
onhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
27 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo CR 00 R$1.250,00 | R$50,00 | 40 horas |Raciocinio Logico e Matematico 05 3.0
’ ' ' ’ Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
28 Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 1.250,00 R$ 50,00 40 horas Raciocinio Logico e Matematico 05 3.0
Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
29 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 02 00 R$ 1.500,00 R$ 50,00 40 horas Ramocir_uo Ldgico e Matemét|co 05 3.0
’ U ' Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
- Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0
30 Fonoaudiélogo no 6rgdo competente. CR 00 R$ 2.000,00 R$ 80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
31 Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo. CR 00 R$ 788,00 R$ 50,00 40 horas |Raciocinio Légico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
32 Instrutor de Artes Musicais Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 1.250,00 R$ 50,00 40 horas Raciocinio Logico e Matematico 05 3.0
Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
A . - Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0
33 Mecénico Ensino Médio Completo. 01 00 R$ 1.450,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em Medicina + Registro no Ililggl;iiﬁi%rtl?c'?uiggae Matematico ég 38
34 Médico Cardiologia 6rgédo competente + Especializacéo ou CR 00 R$ 1.100,000 R$ 80,00 08 horas Conheci tg Gerai 05 3’0
residéncia em cardiologia. onhecimentos Lerais | '
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em Medicina + Registro no Ililggigiisi%rtl?guigii Matemético ég 28
35 Médico Ginecologista 6rgao comgete_nte + E_specializ_agéo ou 01 00 R4 1.100,000 R$ 80,00 08 horas Conhecimentc?s Gerais 05 3’0
residéncia em ginecologia. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
Curso Superior em Medicina + Registro no AP -
36 Médico Pediatra 6rgdo competente + Especializacéo ou 01 00 R4 1.100,000 R$ 80,00 08 horas Eac'oc“.“"’ Logico e Matemanco 05 3.0
residéncia em pediatria. onhec!mentos Gerals“ 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
37 Médico Plantonista Curso Superj0r~em Medicina + Registro no 02 00 R$ 930,00 R$ 80,00 12_ hqras Raciocir_]io Légico e N_Iatemético 05 3,0
orgao competente. diarias |Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Lingua Portuguesa 10 3,0

- Curso Superior em Medicina + Registro no R$ Raciocinio Loégico e Matematico 05 3,0

38 Médico PSF 6rgédo competente. 02 00 10.000,00 R$ 80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Curso Superior em Medicina + Registro no Ililggigiiﬁi%rtli’)guigzz Matemético (1)2 28

39 Médico Psiquiatra 6rgéo competente + Especializa¢éo ou CR 00 R4 1.100,000 R$ 80,00 08 horas Conheci 9 Gerai 05 3’0
residéncia em psiquiatria onhecimentos erais ’

) Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

: “p : - Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

40 Motorista | — CNH “B Ensino Fundamental + CNH “B”. 03 00 R$ 1.100,00 R$ 40,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 30

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

Motorista Il — CNH a partir Ensino Fundamental Incompleto + CNH a partir Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

da “C” da categoria “C". 02 00 R$ 1.350,00 R$ 35,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 3,0

41 Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

42 Nutricionista Curso Superior em Nutricdo + Registro no 6rgao o1 00 R$ 1.750,00 R$ 80,00 24 horas Ramour_\lo Légico e Matematlco 05 3,0

competente. Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental Incompleto + CNH Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

43 “CNH conforme Lei Federal ” conforme Lei Federal. CR 00 R$ 1.750,00 R$ 35,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

Operador de Sistema de . . - Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

a4 Informago em Sadde Curso Superior na area de Informatica. 01 00 R$ 1.450,00 R$ 80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 3.0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

45 Operario Ensino Fundamental Incompleto. 14 01 R$ 788,00 R$ 35,00 40 horas [Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0

Conhecimentos Gerais 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

PEB — Habilitagdo em . . . . Informatica 05 3,0

46 Ciéncias Curso Superior + Licenciatura em Ciéncias. 01 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 30

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

PEB — Habilitacdo em . Informatica 05 3,0

47 Educacio Artistica Curso Superior 01 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 30

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

PEB — Habilitagdo em Curso Superior + Licenciatura em Educagéo Informatica 05 3,0

48 Educacéo Fisica Fisica. 02 00 R$1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

PEB — Habilitagdo em Ensino . Informatica 05 3,0

49 Religioso Curso Superior 01 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 3.0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

PEB — Habilitagdo em . . . ) Informatica 05 3,0

50 Geografia Curso Superior + Licenciatura em Geografia. CR 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 3.0

Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Lingua Portuguesa 10 3,0

I o . . . o Informatica 05 3,0

51 PEB — Habilitagdo em Historia Curso Superior + Licenciatura em Historia. 01 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

S . . . . A Informatica 05 3,0

52 PEB — Habilitagdo em Inglés Curso Superior + Licenciatura em Inglés. 01 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

PEB — Habilitagdo em Lingua Curso Superior + Licenciatura em Lingua Informatica 05 3,0

53 Portuguesa ’ P Portuguesa. ’ 01 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

54 PEB MZ&?:Z?EZO em Curso Superior + Licenciatura em Matematica. 02 00 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas I(?cf)%rf?:eimintos Gerais 82 gg
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

55 Pedagogo Curso Superior em Pedagogia. 01 00 R$ 1.100,00 R$ 80,00 24 horas Raciocinio Logico e Matematico 05 3.0
’ ’ Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

) . Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

56 Pedreiro Ensino Fundamental Completo. CR 00 R$ 1.450,00 R$ 40,00 40 horas Conhecimentgs Gerais 05 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

57 Pedreiro de Acabamento Ensino Fundamental Incompleto. CR 00 R$ 1.750,00 R$ 35,00 40 horas (R:acmcmlo Logico e Matematlco 05 3.0
onhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

58 Porteiro Ensino Fundamental Completo. 02 00 R$ 788,00 R$ 40,00 40 horas [Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

Professor de Educacéo Basica Curso Superior em Pedagogia ou Normal Raciocinio Logico e Matemético 05 3,0

59 Classes Inic?ais P Superiorg k 23 01 R$ 1.155,00 R$ 80,00 24 horas Conhecimentc?s Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

60 Psicologo Curso Superipr em Psicologia + Registro no 02 00 R$ 2.700,00 R$ 80,00 40 horas Raciocinio Légico e Matemético 05 3,0
6rgao competente. Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

61 Rondante Ensino Fundamental Incompleto. CR 00 R$ 788,00 R$ 35,00 40 horas [Raciocinio Logico e Matematico 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

-~ - . . - Raciocinio Logico e Mateméatico 05 3,0

62 Técnico Administrativo Ensino Médio Completo. CR 00 R$1.450,00 R$ 50,00 40 horas Conhecimentc?s Gerais 05 3.0
Informatica 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

- Ensino Médio + Curso Técnico na area correlata 12/36 |Raciocinio Logico e Matematico 05 3,0

63 Técnico de Enfermagem + Registro no 6rgdo competente. 04 00 R$ 890,00 R$ 50,00 horas Conhecimentgs Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Lingua Portuguesa 10 3,0
64 Técnico de Enfermagem PSF Ensino Médio + Curso Teécnico na area correlata 01 00 R$ 890,00 R$ 50,00 40 horas |R2ciocinio Logico e Matematico 05 3.0
+ Registro no 6rgédo competente. Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. . . . Raciocinio Légico e Matematico 05 3,0

65 Técnico de Saude Bucal Curso técnico na &rea correlata. 01 00 R$ 930,00 R$ 50,00 40 horas ; B
Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Total geral A& VAGAS: .....ciuiiiiiiiiieiie sttt sb e nne st an e e s ne e 120

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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