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CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAD

MUNICIPIO DE PASSOS - MG

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

O Prefeito Municipal de Passos, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente e mediante autorizagdo contida no Processo Administrativo n° 681/2015, torna publico que realizara, por meio da
CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, o Concurso Publico para provimento do
quantitativo de vagas e formacao de cadastro de reserva, conforme tabela | abaixo, pelo Regime Estatutario de acordo
com as Leis Complementares 021/2006, 022/2006 e 052/2015, bem com as Leis 2535/2006, 2664/2007 e 3141/2015,
conforme distribuicdo de vagas por cargo e nivel de escolaridade especificados no Capitulo I, do Edital, observados os
termos da legislagédo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — Edital n° 01/2016, instituida pelo
Processo Administrativo n°® 681/2015.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela | deste capitulo,
atualmente vagos e formagéo de cadastro de reserva dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagéo do resultado final, a critério do Municipio
de Passos. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos - Mural da Prefeitura e da Camara
Municipal, Jornal Local de Circulagdo Diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br);

1.2. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital;

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, de acordo com os
vencimentos vigentes;

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Cdbdigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:



TABELAI

VAGAS EXISTENTES
CcODIGO TOTAL(%) VENCIMENTO /
DO CARGO PCD (**) | ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE

AMPLA

CARGO CONCORRENCIA

TRABALHO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 25,00

- Ensino Fundamental completo;

101 Cpc‘fﬁg;etedées 1 B - Conclusao com aproveitamento do R$ 1.014,00
Endemias curso introdutério de formagéo inicial e 40 horas semanais.

continuada, conforme Capitulo XII.

VAGAS EXISTENTES

cODIGO TOTAL(Y) VENCIMENTO
DO USF — UNIDADE DE ESCOLARIDADE/ | /JORNADA

CARGO/ SAUDE DA FAMILIA AMPLA REQUISITOS DE
USF CONCORRENCIA TRABALHO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 25,00
102 USF Coimbras | 1 --
103 USF Bela Vista Il 1 - - Ensino Fundamental
completo;
104 USF Bela Vista | 1 -- (*****) - Residir na
. area da comunidade
105 USF Penhalll CR (™) = |em que atuar desde a
: *kx data da publicagcéo do
USF Coimbras Il CR --
106 i ™ edital do Concurso | R$ 1.014,23
107 Agente USF Santa Luzia CR () -- Publico (Lei + Gratificagao
Com e . 2664/2007); Lei 2928/12
108 Je Satide USF Coimbras Il CR (***) == |- Conclusdo com (PMAQ).
- o aproveitamento do 40 horas
109 USF Santo Antonio CR(™) ” curso introdutorio de semanais.
110 USF Aclimagio CR (***) .- |formagdo inicial e
continuada, conforme
111 USF Casario CR (***) -- Capitulo XII.
112 USF Penha | CR (***) -
113 USF Sao Francisco CR (***) -
114 USF Novo Horizonte CR (***) -




VAGAS EXISTENTES

cODIGO TOTAL(*)

DO USF — UNIDADE DE ESCOLARIDADE / | VENCIMENTO /

JORNADA DE
TRABALHO

CARGO/ SAUDE DA FAMILIA AMPLA REQUISITOS
USF CONCORRENCIA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 25,00

115 USF Escola CR (***) - - Ensino
or Fundamental
116 USF Carmelo CR (***) -- completo;
USF Nossa Sra o (*****) - Residir na
117 Aparecida CR (**) - area da comunidade
em que atuar desde R$ 1.014.23
118 USF Nossa Sra Gragas CR (***) -- a data da publicagao L T
Agente ] do edital do * Gratlflcagao
119 Comunitario USF Polivalente CR (™) ~ | Concurso Publico L%':ﬁg:g;z
120 de Saude USF Planalto CR (***) ;. (Lei 2664/“‘2007), 40 horaé
- Conclusao com semanais
121 USF CSU I CR (***) -- aproveitamento do '
) ) o curso introdutorio de
122 USF Vila Betinho CR ( ) - formagéo inicial e
123 USF Jardim Canada CR (***) .. |continuada,
conforme Capitulo
124 USF Parque da Estagao CR (***) -- XIl.
VAGAS EXISTENTES
TOTAL(*) VENCIMENTO /
CODIGO B A DY JORNADA DE
DO AMPLA REQUISITOS TRABALHO
CARGO CONCORRENCIA
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 40,00
. . . o R$ 1.030,00
201 Auxiliar de Secretaria 22 2 - Ensino Médio completo. 40 horas semanais.
. . . . R$ 1.107,32
202 Fiscal Ambiental 3 - - Ensino Médio completo. 40 horas semanais.
R$ 1.367,63
+ Gratificagao por
. . - Ensino Médio completo. Produtividade Fiscal da Lei
203 Fiscal de Tributos 3 -- Municipal - 2968/12 e
3168/15.
40 horas semanais.
R$ 1.107,32
+ Gratificagao de
. . . 1 Desempenho Atividade
204 Fiscal de Urbanismo CR (***) -- - Ensino Médio completo. Fiscal Lei Municipal -
3125/14.
40 horas semanais.
Oficial de - . - R$ 1.725,80
205 Administragdo CR (™) - - Ensino Médio completo. 40 horas semanais.




cODIGO

DO

CARGO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL(*)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS
Ampla

Concorrencia

VENCIMENTO /
JORNADA DE
TRABALHO

ENSINO MEDIO COMPLETO/CURSO TECNICO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 40,00
- Formacao em magistério, nivel
206 p I.Edulcadorndel 67 7 médio completo ou habilitagdo para R$ 1.007,00 :
rimeira Infancia - . . 35 horas semanais.
atuar na Educagéo infantil.
- Ensino Médio completo;
- . - Curso completo em Técnico R$ 1.107,32
207 Técnico Agricola CR (***) | Agricola; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo; R$ 1.107.32
208 Técnico de Arquivo 1 - - Curso Técnico completo em Arquivo. 40 horas. serﬁanais
- Registro no Conselho de Classe. '
- - Ensino Médio completo;
200 | peede | 4| [ ChmTancocomeeen [ l102
Informatica. '
Técnico de - Ensino Méd.io completo;
210 Seguranca do 1 _ - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32 .
T Seguranga do Trabalho; 40 horas semanais.
rabalho .
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo;
- - - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32
21 Técnico Eletricista 1 | Eletrotécnica; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo;
212 Técnico em o5 3 - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32
Enfermagem Enfermagem; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo;
213 Técnico em 4 _ - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32
Farmacia Farméacia; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
Técnico em - Ensino Médio completo;
oo - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32
214 Imobilizagao 4 - Imobilizacio Ortopédica: 40 h .
Ortopédica mobilizag&o Ortopédica; oras semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
Técnico em - Ensino Médio completo;
- - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32
215 Laboratdrio e 2 -- Anall Clinicas: 40 hor manai
Analises Clinicas nélises Clinicas; oras semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo;
216 Técnico em 3 _ - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32
Radiologia Radiologia; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo;
217 Técnico em Saude 1 _ - Curso Técnico completo em Saude R$ 1.107,32
Bucal Bucal; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo;
218 Técnico em 1 _ - Curso Técnico completo em R$ 1.107,32
Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.




cODIGO
DO
CARGO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL(*)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS
Ampla

Concorrencia

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 35,00

VENCIMENTO /
JORNADA DE
TRABALHO

- Ensino Superior completo em R$ 36,17/ hora
301 Médico 3 -- | Medicina; Minimo de 10 horas
- Registro no Conselho de Classe. e no maximo de 20
horas semanais.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
. . . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
302 Meédico Angiologista 1 " | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
g . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
303 Médico Auditor 2 " | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
oy . . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
304 Médico Cardiologista 1 ~ | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
305 Médico Cirurgiao > __ |- Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
Geral Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
306 Médico 1 __ |- Residéncia Medica ou Titulo de Minimo de 10 horas
Dermatologista Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
. - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
307 Médico do Trabalho 2 " | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
308 Médico Gineco- 3 __ |- Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
obstetra Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
o . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
309 Médico Infectologista 2 " | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.




cODIGO
DO
CARGO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL(*)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS
Ampla

Concorrencia

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 35,00

VENCIMENTO /
JORNADA DE
TRABALHO

- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
o . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
310 Médico Nefrologista 1 " | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
311 Médico Neurologista > - Resiglépcia Médica ou Titulo de Minimo dg 10 horas
Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
312 Médico 4 __ |- Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
Oftalmologista Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
g . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
313 Médico Ortopedista 2 " | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
314 Médico > __ |- Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
Otorrinolaringologista Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
oy . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
315 Médico Pediatra 2 " | Especialista na especialidade em que € no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em R$ 55,89/ Tora
Médico Plantonista Medicina; 49 h semanal.
Cirurgiao - Residéncia Médica ou Titulo de oras semanais
316 g 3 - er U N
Espemallsta na espgmahdade em que Lei 2.905/2012
estiver concorrendo; (Premiagao
- Registro no Conselho de Classe. Fi ;
inanceira).




cODIGO
DO
CARGO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL(¥)
Ampla

Concorrencia

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 35,00

VENCIMENTO /
JORNADA DE
TRABALHO

- Ensino Superior completo em

R$ 55,89/ hora

Médico Plantonista Medicina; 492 hosrgrsn:grilénais
317 Clinico Geral 13 > - Residéncia Médica ou Titulo de + ’
Especialista na especialidade em que .
; i Lei 2.905/2012
estiver concorrendo; (Premiagao
- Registro no Conselho de Classe. . ¢
Financeira).
- Ensino Superior completo em R$ 55,89/ hora
1 . L semanal.
Médico Plantonista Medicina; 49 horas semanais
318 Ortopedista 3 _ - Residéncia Médica ou Titulo de + ’
Espemahsta na espgmahdade em que Lei 2.905/2012
estiver concorrendo; (Premiagao
- Registro no Conselho de Classe. . ¢
Financeira).
- Ensino Superior completo em R$ 55,89/ hora
1 . L semanal.
Médico Plantonista Medicina; .
Pedi Residéncia Médi Titul 42 horas semanais.
319 ediatra 9 1 - esu;lepma édica ou itulo de +
Espemallsta na espgmahdade em que Lei 2.905/2012
estiver concorrendo; (Premiagao
- Registro no Conselho de Classe. Fi ¢
inanceira).
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
320 Médico 2 _ - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
Pneumologista Especialista na especialidade em que e no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
. . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
321 Médico Proctologista 1 " | Especialista na especialidade em que e no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
. . . - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas
322 Médico Radiologista 1 " | Especialista na especialidade em que e no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
323 Médico 1 __ |- Residéncia Meédica ou Titulo de Minimo de 10 horas
Reumatologista Especialista na especialidade em que e no maximo de 20
estiver concorrendo; horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Medicina; R$ 36,17/ hora
324 Médico 1 _ - Residéncia Médica ou Titulo de Minimo de 10 horas

Ultrassonografista

Especialista na especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no Conselho de Classe.

e no maximo de 20
horas semanais.




VAGAS EXISTENTES

TOTAL(*)

cODIGO
DO
CARGO

VENCIMENTO /
JORNADA DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE / REQUISITOS
Ampla

Concorrencia

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 35,00
- Ensino Superior completo em
325 Médico Veterinario 1 -- | Medicina Veterinaria; R$ 2.148,54 .
. 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00
-*E*rlsmo Supgrlor. completo em Direito; R$ 5.098,60
326 2 __ | (****) - Experiéncia comprovada de 02 40 horas semanais
Advogado (dois) anos de advocacia; '
- Registro no Conselho de Classe.
Analista de Controle - Ensino Superior Completoem RS 2.148,54
Ciéncias Contabeis ou Administracao; :
327 Interno 1 - - NS 40 horas semanais.
L : (****) - Experiéncia comprovada de 02
Contabil/Financeiro . ;
(dois) anos em controle interno.
- Ensino Superior completo na area de
328 Analista de 1 _ Informatica; R$ 2.148,54
Sistemas (****) - Experiéncia comprovada de 02 | 40 horas semanais.
(dois) anos de atuagdo na area.
- Ensino Superior completo em
329 Arquiteto CR (***) -- | Arquitetura; 40 hl?)?azs. li?ﬁgﬁais
- Registro no Conselho de Classe. '
- Ensino Superior completo em Direito;
330 Assessor Juridico 1 __ | (****) - Experiéncia comprovada de 02 40 h%?aingz?ﬁg?]ais
de Controle Interno (dois) anos em controle interno. '
- Registro no Conselho de Classe;
- Ensino Superior completo em Servigo
331 Assistente Social 12 1 | Social; 40 h%?al.ii:ﬁgais
- Registro no Conselho de Classe. '
- Ensino Superior completo em
332 Bibliotecario CR (***) -- | Biblioteconomia; 40 hl?)?azs. li?ﬁgiais
- Registro no Conselho de Classe. '
- Ensino Superior completo em
Biologia;
., 2 . R$ 2.148,54
333 Bidlogo CR (***) - |- HgblllEa?ao legal para exercicio da 40 horas semanais.
profissao;
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
334 Biomédico 1 — | Biomedicina; 40£§2§1§%2ims
- Registro no Conselho de Classe. '
- Ensino Superior completo em
335 Contador CR (***) -- | Contabilidade; 40 hl?)?azs. li?ﬁgiais
- Registro no Conselho de Classe. '
- Ensino Superior completo em
336 Enfermeiro 17 2 Enfermagem; 40 hl?)?azs. li?ﬁgﬁais
- Registro no Conselho de Classe. '
Engenheiro - Ensino Superior completo em RS 2.148 54
337 A grémomo CR (***) - | Engenharia Agronoma, 40 horas semanais
9 - Registro no Conselho de Classe. '
- Ensino Superior completo em
338 Engenheiro Civil 4 -- | Engenharia Civil; RS 2.148,54 :
. 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.




VAGAS EXISTENTES

CODIGO TOTAL() VENCIMENTO /
DO Ampla PCD (**) | ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
CARGO pla TRABALHO
Concorrencia
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00
Engenheiro de - Ensino Superior completo em
339 Seg uranca do 1 _ Engenharia de Seguranca do R$ 2.148,54
'glg'rabaﬁ]o Trabalho; 40 horas semanais.
- Registro no Conselho de Classe.
. - Ensino Superior completo em
- Registro no Conselho de Classe. '
- Ensino Superior completo em
: . . o R$ 2.148,54
341 Engenheiro Elétrico _— -- Engenharia Elétrica; ’ .
CR(™) - Registro no Conselho de Classe. 40 horas semanais.
342 Farmacéutico- 5 _ ;:Epriggas.we”or completo em R$ 2.148,54
Bioquimico - Registro no Conselho de Classe. 40 horas semanais.
- Ensino Superior completo em
., . . R$ 2.148,54
343 Fonoaudiélogo . -- Fonoaudiologia; ’ .
CR(™) - Registro no Conselho de Classe. 40 horas semanais.
- Ensino Superior completo em
344 Nutricionista 2 - Nutrigcao; 40 h?)?azs. li?ﬁgﬁais
- Registro no Conselho de Classe. '
. . R$ 44,50/ hora
- Ensino Superior completo em .
345 Odontologo - Odontologia; Minimo de 10 horas
CR (™) - Registro no Conselho de Classe. ehno maximo de. 20
oras semanais.
- Ensino Superior completo com
graduacgéao plena em pedagogia;
(****) - Experiéncia docente minima
! , R$ 1.862,96
346 Pedagogo 4 -- de 0_2 (dms) anos, como pre- 25 horas semanais.
requisito para exercicio profissional
do cargo, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino.
- Formagao em nivel superior em
curso de licenciatura plena, com R$1.596,81
347 Professor | 20 2 formacao especifica de magistério, 25 horas semanais.
normal superior ou pedagogia.
Professor PII -
348 Ciéncias CR (**¥) -
Professor PIl —
349 Educagdo Artistica | CR (***) -
350 Professor PIl — _ - Formacgao em nivel superior, em
Educacéo Fisica CR (™) curso de licenciatura plena ou outra R$ 14,41/ hora
351 Professor Pll — ~ gradugfgao cgrrespcgnc:ente as areas | 25 horas semanais.
Ensino ReligiOSO CR (***) especiticas ao curriculo.
Professor PIl —
352 Historia CR (***) -
Professor PIl —
353 Inglés CR (**) -




VAGAS
cODIGO EXISTENTES VENCIMENTO /
DO ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE

CARGO TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00

354 Professor Pl — _

Portugués CR (***) ~ , ,
- Formagao em nivel superior, em
355 Professor PIl — _ curso de licenciatura plena ou outra R$ 14,41/ hora
Matematica CR (**) graduacgao correspondente as areas | 25 horas semanais.
Prof Bl especificas do curriculo.
356 rofessor PII — _

Geografia CR (***)

- Ensino Superior completo em
357 Psicologo 6 1 Psicologia;

- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior completo em
Psicologia, Pedagogia ou
Fonoaudiologia; R$ 1.521,00

- Especializagdo em Psicopedagogia | 25 horas semanais.
com duragao minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

- Ensino Superior completo em
Educacao Fisica ou Esporte com
Licenciatura Plena e/ou
Bacharelado;

- Registro no Conselho Federal de
Educagao Fisica;

359 Técnico Desportivo 4 1 (****) - Experiéncia profissional
minima de 05 (cinco) anos na
fungéo de treinador, quando a area
de atuacgao for a modalidade de
basquetebol, futebol ou voleibol e de
04 (quatro) anos quando a de
musculagao.

R$ 1.661,40
20 horas semanais.

358 Psicopedagogo 4 -

R$ 1.541,17
25 horas semanais.

Legenda:
1) (*) Total de vagas existentes para ampla concorréncia, excluida a reserva para pessoas com deficiéncia - PCD.

2) (**) Reserva de vagas pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de
2006, e suas alteragdes subsequentes.

3) (***) O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes,
observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

4) (*™**) A comprovacao de experiéncia no Cargo, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do
documento, conforme modelo constante do Anexo IV, deste Edital ou ato normativo de designacédo de cargo ou
nomeagdo. A comprovagao do exercicio da advocacia pelo profissional liberal deve ser feita por meio de "certidao
expedida por cartérios ou secretarias judiciais", "cépia autenticada de atos privativos" ou "certiddo expedida pelo
6rgao publico no qual o Advogado exerga fungéo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados".

5) (*****) O Agente Comunitario de Saude devera comprovar anualmente, na forma estabelecida em Decreto,
residéncia em sua area de atuagao.

1.6. A jornada de trabalho poderéa ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantbes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com as suas
necessidades e conveniéncias;

1.7. Os documentos comprobatérios para as fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE);
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1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente;

1.9. O Municipio de Passos oferece a todos as fungées em Concurso Publico o beneficio de Vale Transporte e Assisténcia
Médica, que sdo opcionais e descontados da remuneracdo dos servidores, conforme legislacdo em vigor (Lei
Complementar 021/2006, art 127 e paragrafos, e Lei 2011/1996);

1.10. As Areas de Abrangéncia da USF/ Areas de atuagdo na Comunidade/ Rua/ Bairro, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, sao as constantes no Anexo VI deste Edital.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar na data da posse;
2.1.6. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a nomeagao;

2.1.9. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.10. nao ter sofrido, no exercicio de cargo publico, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
2.1.11. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.13. no ato de investidura, o candidato n&o podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo;

2.1.14. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecgéao realizada pelo Médico Perito do Municipio conforme exames médicos solicitados pelo Municipio
de Passos.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 05 de abril a 19 de abril de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 05 de abril
de 2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 19 de abril de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdao no cargo,
estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 05 de abril a 19
de abril de 2016, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-
2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
Documento de Arrecadag¢ao Municipal - DAM , pagavel na rede bancaria, com vencimento para o dia 20 de abril de
2016, disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 21h. O Documento
de Arrecadagdo Municipal - DAM devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigdo on-line conforme valores estabelecidos na Tabela |, do Capitulo I,
deste Edital;

3.2.1. Tendo em vista que as provas objetivas e de titulos (quando houver) para os cargos relativos ao Concurso
Publico, de que trata este Edital, serdao aplicados em um unico periodo (Periodo Matutino), recomenda-se realizar
uma Unica inscrigao;

3.21.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo no mesmo cargo, sera considerada valida e
efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;
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3.2.1.2. Ocorrendo a hipotese do ndo atendimento ao item 3.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao;

3.2.2. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipoétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse;

3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscrigéo, & excegéo de candidatos
amparados pela Lei n° 2.428, de 06 de outubro de 2004. Os pedidos de isengao serao recebidos nos dias 05 e 06 de abril
de 2016, mediante solicitagao on line a ser realizada através do site da Cetro Concursos, impressa € acompanhada de
documentacédo a ser entregue conforme item 4.2.2, no Posto de Atendimento, situado na Casa da Cultura do Municipio de
Passos, localizada na Pga Geraldo da Silva Maia s/n (Sala de Xadrez — Area Externa), Centro - Passos, conforme o
estabelecido no Capitulo IV deste Edital;

3.4.1. Nao serao aceitos pedidos de isengao total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos no item 3.4;

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidos para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasidao da nomeagao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagcao de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigido especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicitar,
por escrito, quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.), conforme
estabelecido a seguir:

¢ Via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, no periodo das inscrigdes, ou seja, 05 de abril a 19 de abril de
2016, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “Concurso Publico — Municipio de Passos — Edital n° 01/2016, REF.:
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL” no seguinte enderego — Av Paulista, 2001 — 13°
andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César- Sdo Paulo/SP.

3.7.1. A solicitagdo apresentada fora dos prazos e meios estabelecidos no item 3.7 acima, sera indeferida;

3.7.2. A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo previsto, nao tera a prova e
as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao, estipulado no item 3.7, deste Capitulo, serdo considerados os
prazos do item 3.7,

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigédo, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo I -
Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagao do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocagédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 06 de maio de
2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e o Municipio de Passos nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes
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cibernéticos, em especial aquelas que resultem em auséncia de compensag¢do bancaria. O descumprimento das
instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao;

3.10.1. Ao emitir o Documento de Arrecadag¢ao Municipal - DAM, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel
e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do DAM, supracitado;

3.10.2. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagbes geradas no DAM, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 06 de maio 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigcdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢gao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos e feriados;

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.428, de 06 de outubro de 2004, poderao requerer a solicitagdo de
isencao do valor da taxa de inscrigdo desde que possuam, cumulativamente, os requisitos do item 4.2;

4.2. O candidato que estiver comprovadamente desempregado podera ter isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
deste concurso publico desde que atenda aos requisitos da Lei e do Edital;

4.2.1. Nesses casos, o0 candidato devera preencher e imprimir o requerimento de isengéo/inscricdo que ficara disponivel,
no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) a partir das 10h, do dia 05 de abril de 2016, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 15h30min do dia 06 de abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e anexar os
documentos solicitados nos subitens abaixo e entrega-los conforme o estabelecido no item 4.2.2.

4.2.1.1. Registro Geral (RG);
4.2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cépia de identificagcdo da CTPS, copia da pagina que permita a
identificagcao da baixa no ultimo contrato de trabalho e pagina posterior em branco ou documento similar;

4.2.2. O envio do requerimento e dos documentos previstos no item 4.2.1 e seus subitens, acima, ocorrera nos dias 05 e
06 de abril de 2016, entregues pessoalmente, no Posto de Atendimento, situado na Sede da Casa da Cultura de Passos,
localizada na P¢a Geraldo da Silva Maia s/n (Sala de Xadrez — Area Externa), Centro, Passos/MG, sendo que cabera ao
Municipio apenas a cessdao do espacgo, uma vez que funcionario da Cetro sera responsavel pelo recolhimento dos
documentos, autenticagdes e envio para analise da empresa;

4.2.2.1. O horario de atendimento do posto é das 10h as 16h, no dia 05 de abril de 2016 e das 8h as 16h, no dia 06 de
abril de 2016;

4.3. As informagdes prestadas na inscricdo/ isengdo, além da documentagdo encaminhada, sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

4.3.1. A comprovacgao dos documentos de isengédo podera ser entregue em copia simples;

4.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem todos os dados necessarios para a realizagdo da analise
do pedido, conforme estabelecido no item 4.2.1 e seus subitens;

4.3.3. Nao havera devolugédo da documentagao entregue a Cetro Concursos para solicitagdo de inscrigdo com isengao de
pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade somente para este Concurso Publico;

4.3.4. A analise da documentagcao pertinente a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada pela Cetro
Concursos;

4.3.5. O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgado no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir de 11 de abril de 2016;

4.3.6. O candidato, cujo pedido de isengéo do valor da taxa de inscri¢cao for deferido, devera realizar sua confirmacao de
inscricdo no periodo de 11 de abril a 19 de abril de 2016, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
Neste caso, ndo sera gerado o boleto bancario, apenas o comprovante de sua inscri¢éo;

4.3.7. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve indeferido o pedido de isencéo do valor da taxa
de inscrigdo devera realizar inscricao até 19 de abril de 2016, até as 23h59min, conforme item 3.1, do Capitulo Ill; e gerar
DAM, com o valor integral da inscricdo, por meio do endereco eletrbnico da Cetro Concursos
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(www.cetroconcursos.org.br). O DAM estara disponivel para impressdo no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br) até o dia 20 de abril de 2016, 21h, data limite para o pagamento da inscrigdo;

4.3.8. O candidato que teve indeferido o pedido de isengdo e nao efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do DAM
nao tera sua inscrigao confirmada no certame;

4.4. Seré considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.5. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencado sem apresentar os documentos previstos no item 4.2.1 e seus subitens deste Edital;
b) ndo observar o periodo e a forma de entrega para a solicitagdo de isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isengéo;

4.5.1. Nao sera aceita a solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo via postal, fax e/ou via correio eletrénico, via SAC, ou
fora do prazo e forma prevista neste Edital;

4.5.2. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isengao da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma
inscricdo sera considerada a primeira inscricao realizada, sendo as demais desconsideradas;

4.5.3. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo, complementacdo da
documentacgdo, bem como revisao e/ou recurso.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 13°, da Lei Municipal n° 2.535, de 12 de janeiro de 2006, e suas alteragbes
subsequentes, aos candidatos com deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos
cargos existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso Publico;

5.2.1. Atendendo a determinacdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela I, do Capitulo |, deste edital, quando existir;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢éo,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com o cargo pretendido;

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Municipio Passos, por meio de pericia médica oficial, e havendo necessidade junta multidisciplinar que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
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a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhada, sera desclassificado;

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data de divulgagéo do resultado oficial;

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos;

5.7. No ato da inscrigao, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des;

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢cao, a sua deficiéncia;

5.10. Durante o prazo estabelecido abaixo, devera entregar os requerimentos e os documentos previstos no item 5.7, e/ou
5.8, conforme estabelecido abaixo:

e Via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, no periodo das inscrigdes, ou seja, 05 de abril a 19 de abril de 2016, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — Municipio de Passos — Edital n°
01/2016, REF.: “LAUDO MEDICO” no seguinte enderego — Av. Paulista, 2001 — 13° andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César- Sao Paulo/SP;

e Documentacao e solicitacao:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢ao de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, 0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacédo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opgao
de cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.11. Sao condigdes especiais para realizagao da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 19 de abril de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

5.11.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (05 de abril a 19 de abril de 2016), aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao tera a condi¢gao especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

5.12.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

5.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nao
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao;

5.13. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo
seja comprovada, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;
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5.13.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

5.14. Ap6s a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de aposentadoria
ou readaptacéao de cargo.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TIPO

" N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
CARGOS DE CONTEUDO HENS
PROVA
AUXILIAR DE SECRETARIA
FISCAL AMBIENTAL Lingua Portuguesa 10
FISCAL DE TRIBUTOS Obieti Informatica 05
FISCAL DE URBANISMO jetiva Estatuto dos Servidores Municipais 05
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO Conhecimentos Especificos 10

N° DE
ITENS

CARGOS DE CONTEUDO

EDUCADOR DE PRIMEIRA INFANCIA
TECNICO AGRICOLA
TECNICO DE ARQUIVO
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO ELETRICISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lingua Portuguesa 10
Informéatica 10

Estatuto dos Servidores Municipais 10
Conhecimentos Especificos 10
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CARGOS

N° DE
ITENS

CONTEUDO

MEDICO
MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO AUDITOR
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO GINECO-OBSTETRA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEFROLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL
MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PROCTOLOGISTA
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO VETERINARIO

Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Informatica 10

Estatuto dos Servidores Municipais 10
Conhecimentos Especificos 15

Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuagdo citada no Capitulo IX, deste edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

TIPO : N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
PROFESSOR |
PROFESSOR PIl — CIENCIAS Lingua Portuguesa 10
PROFESSOR PII — EDUCA(;/?\Q ARTISTICA Objetiva Informatica 05
PROFESSOR PIl - EDUCAGCAO FISICA Estatuto dos Servidores Municipais 10
PROFESSOR PIl — ENSINO RELIGIOSO Conhecimentos Especificos 15
PROFESSOR PII — HISTORIA
PROFESSOR PIl - INGLES
PROFESSOR PIl - PORTUGUES
PROFESSOR PIl - MATEMATICA
PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA Titulos Avaliagéo de documentos especificos de acordo com a

tabela de pontuagdo citada no Capitulo IX, deste edital.
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ENSINO SUPERIOR COMPLET ‘

TIPO . N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA

ADVOGADO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CONTABIL/
FINANCEIRO
ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO
ASSESSOR JURIDICO DE CONTROLE INTERNO Lingua Portuguesa 10

ASSISTENTE SOCIAL Objetiva Informatica 05
BIBLIOTECARIO Estatuto dos Servidores Municipais 10

BIOLOGO Conhecimentos Especificos 15

BIOMEDICO
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO
ENGENHEIRO DE TRANSITO
ENGENHEIRO ELETRICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA Titulos
ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TECNICO DESPORTIVO

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX, deste edital.

6.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes de multipla
escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos
no ANEXO I, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao
avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital;

6.3. As Provas de Titulos serdo aplicadas a todos os cargos de nivel superior, conforme estabelecido no Capitulo IX,
deste Edital.

VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas serao realizadas na cidade de Passos/MG, com data prevista para 15 de maio de 2016, no periodo
matutino, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Passos - Mural da Prefeitura e da Camara Municipal, Jornal Local de Circulagéo Diaria, o qual podera ser encontrado,
também, no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br);

7.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Passos/MG, entretanto, se necessario, em decorréncia de o numero de
candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Passos, a Cetro
Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas para a aplicacdo das provas, nao
assumindo, contudo, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, que sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos - Mural da Prefeitura e da Camara
Municipal, Jornal Local de Circulagdo Diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br);

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado;
7.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.5. Os eventuais erros de digitagcao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endere¢co, email, poderdo ser corrigidos no enderego eletrébnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), apos a aplicagdo das provas em até 2 dias corridos, no icone “Corre¢dao de Dados
Cadastrais”;

7.6. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opg¢ao do cargo e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, pelo telefone: (11)
3146-2777 das 7h as 19h, horario oficial de Brasilia, exceto aos domingos e feriados, com antecedéncia minima de 48
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(quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Obijetivas;

7.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, nao sera efetuada
a corregao sob hipoétese alguma;

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente;

7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

7.7.2. O comprovante de inscrigcdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade;

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio;

7.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;

7.7.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.9. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova, estabelecidos no Edital de Convocacéao, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

7.9.1. A inclusdo de que trata o item 7.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inclusao de que trata o item 7.9, esta sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com banco de dados, relégios digitais e outros equipamentos similares), bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

7.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico, como os indicados no item 7.10, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados;

7.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

7.10.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.10.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
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devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

7.10.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

7.10.4.1. Em qualquer situagdo em que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento relacionado no item
7.10, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

7.10.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdao comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses “equipamentos”;

7.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (sunga, sem camisa);

7.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

7.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverad permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

7.13.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.7 para acessar o
local designado e permanecer nele;

7.13.3. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;
7.13.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;
7.14. Quanto as Provas Objetivas:

7.14.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corre¢ao;

7.14.1.1. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacao das provas, a
autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas e assinatura, em campo especifico, por trés vezes. A coleta
das digitais dos candidatos ocorrera durante o periodo de realizagdo de Prova Obijetiva, ndo havendo a hipétese de ser
dado tempo adicional ao candidato em razao deste procedimento administrativo;

7.14.1.1. A autenticagdo digital e assinaturas do candidato na Folha de Respostas sdo obrigatérias, sob pena de
desclassificagdo do mesmo, visando a atender ao disposto no item 12.4.4 deste Edital;

7.14.1.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipotese alguma, havera substituicéo
da Folha de Respostas por erro do candidato;

7.14.1.3. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo e numero do documento de identidade;

7.14.1.4. Nao serdo computadas questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
assim como também nao serdo computadas questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.14.1.5. E dever do candidato preencher totalmente a Folha de Respostas, sob pena de ser excluido do certame caso a
Folha de Respostas seja entregue com questao ndo preenchida;

7.14.1.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova;

7.16. A totalidade das Provas Objetivas tera a duragao de:
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e 04 (quatro) horas para os cargos de Ensino Superior Completo; e
e 03 (trés) horas para os demais cargos.

7.17. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 1 (uma) hora - sendo que, apds esse periodo,
o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno de Questées, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao;

7.18. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao;
7.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.19.1. se apresentar ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.19.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.19.3. ndo comparecer a aplicagado da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

7.19.4. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.17, deste Capitulo;

7.19.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre qualquer assunto durante a prova, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.19.6. for surpreendido portando agenda eletrOnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

7.19.7. langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.19.8. nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.19.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.19.10. fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.19.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes,
antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso;

7.19.12. ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.19.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.20. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serad automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

7.21. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar, durante
a realizagao da prova, conforme estabelecido no item 7.13 e seus subitens deste Capitulo;

7.22. A condig¢ao de saude do candidato, no dia da aplicagao da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.23. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo o apoio que for
necessario;

7.24. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

7.25. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

7.25.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

7.25.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
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eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.7. para acessar
o local designado e permanecer nele;

7.25.3. A CETRO né&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condi¢do, que nao
levar acompanhante, nao realizara as provas;

7.25.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

7.26. No dia da realizagado das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/
classificagao;

7.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova;

7.27.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.28. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.27 e seu subitem 7.27.1, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores;

7.29. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 17 de maio de 2016;

7.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo niumero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

8.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteudos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteudo constante no item 6.1, deste Edital;

8.6. Em hipodtese alguma, havera revisdo de provas.
IX - DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados com a pontuagdo minima de
50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM
MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DOS CADERNOS E FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA, na
data provavel de 15 maio de 2015, no periodo da matutino, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagcdo a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos - Mural da Prefeitura e da Camara
Municipal, Jornal Local de Circulagdo Diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br);

9.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentagao de titulos especificada no item 9.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipotese;

9.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que n&o entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico;

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

1
1 ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o ,

numero de inscrigao, o cargo para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os |
i referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. 1
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O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A -!

RELAQAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONjVEL NO ANEXO Ill, DESTE EDITAL, QUE |
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS |,

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusao de Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.4.1. Os documentos do item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA;

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
declaracoes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao
estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, em cépia reprografica autenticada, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente (em copia reprografica autenticada);

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes;

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital;

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que ndo constem da tabela apresentada no item 9.8;

9.7. A pontuacdo da documentagédo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuagao referente aos titulos da Tabela de Titulos;

9.7.1. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados;
9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor, no cargo em Diploma devidamente registrado ou
que concorre, obtido em instituicdo 2.5 (doi t 2,5 (dois declaragao/certificado de conclusdo de curso e
oficial reconhecida pelo MEC, ’ (eo:eir::;n 0s pontos e obtencdo do titulo de doutorado, acompanhado do
concluido até a data da meio) respectivo Histérico Escolar.

apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre, no cargo em Diploma devidamente registrado ou
que concorre, obtido em instituicdo declaragao/certificado de conclusdo de curso e

oficial reconhecida pelo MEC, 1,5 (um pontoe 1,5 (um ponto obtencdo do titulo de mestrado, acompanhado do
meio) e meio)

concluidlo até a data da respectivo Historico Escolar.
apresentacgao dos titulos.

c) Pés-Graduagao Lato Sensu

(Especializacao), no cargo em que 0,5 (meio ponto) Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de
concorre, realizado em instituicdo ’ orp 1,0 (um pos-graduagao, indicando o numero de horas e
oficial reconhecida pelo MEC, com P ponto) periodo de realizagdo do curso de especializagao,

carga horaria minima de 360 horas, Especializagao

concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

9.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico;

9.10. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma érea;

9.11. Somente serado pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condigbes previstas neste Edital;

9.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;
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9.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo nao serdo computados como Titulos;

9.14. O Municipio de Passos podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias;

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

X- DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacéo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

b) da Aplicacdo das Provas Objetivas e Titulos (quando houver);

c¢) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) da divulgagéo dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas e Titulos.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados;

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢ao, endereco eletrénico e o seu questionamento;

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1;
10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2;

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

10.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. forem apresentados em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;

10.9.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

10.9.3. forem apresentados sem fundamentagéao légica e consistente;

10.9.4. forem apresentados com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.9.5. ndo se refiram aos eventos aprazados;

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

10.11. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na Avaliagédo de Titulos (quando houver);

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo, por cargo;

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia;

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
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(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos - Mural da Prefeitura e da Camara
Municipal, Jornal Local de Circulagdo Diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br) na data prevista de 30 de junho de 2016;

11.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
11.5.4. obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

11.5.5. obtiver maior numero de pontos na prova de Informatica (Qquando houver);

11.5.6. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XIl - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MiNIMA -

CARATER ELIMINATORIO

12.1. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias participardo de Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006;

12.2. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo convocados até o 30° aprovado por area de abrangéncia
cada Unidade de Saude da Familia — USF devendo estes candidatos concluir, com aproveitamento, o Curso Introdutério
de Formacéao Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca, de carater
eliminatdrio e classificatério nos termos da Lei n°® 2.664/2007;

12.2.1. A critério da Administragdo Publica do Municipio de Passos, o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
podera ter a frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca;

12.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Curso, permanecerado em lista de espera para futuras
convocagdes, conforme a necessidade do Municipio de Passos;

12.4. O Agente Comunitario de Saude somente podera se matricular e realizar o Curso de Formagado se comprovar
“Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital Concurso Publico”, conforme
estabelecido nas Areas de Abrangéncia da USF/Areas de Atuacdo na Comunidade (rua, bairro, estrada, travessa),
constantes na tabela citada no item 1.5, do capitulo |, deste edital;

12.4.1. A comprovacgao da residéncia na area da comunidade em que atuar sera por meio da apresentagao de contas de
agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2°
grau, ou conjuge. Neste ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagédo da unido, através de certiddo de
casamento ou declaracao estavel,

12.4.2. O candidato que ndo comprovar residir na area de comunidade que ira atuar ndo podera se matricular e realizar o
curso de formagao e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico;

12.5. Os candidatos serao informados quanto ao local para a Matricula e para a Realizagdo do Curso de Formagao por
meio de “Edital de Convocagéo”, publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na
Imprensa Oficial do Municipio de Passos - Mural da Prefeitura e da Camara Municipal, Jornal Local de Circulagéo Diaria, o
qual podera ser encontrado, também, no site Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br);

12.5.1. O candidato que nao comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagao nao podera realiza-lo e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para matricula e realizagéo do Curso
de Formacéo;

12.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagao;

12.8. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificara os
candidatos, apenas indicara aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo
automaticamente do Concurso Publico aqueles candidatos que nao as alcangarem;

12.9. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera o local, o periodo, o horario, a duragéo (horas/aula) e o
seu desenvolvimento definido pela Secretaria de Saude do Municipio e sera realizado em dias Uteis e eventualmente aos
sabados;

12.10. O objetivo do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem
adequadamente o cargo de Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores,
reflexivos e criticos, baseados na aquisi¢ao de competéncias;
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12.11. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos
praticos, sob a coordenacao da Secretaria de Saude do Municipio;

12.12. Da frequéncia do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada:

a) A frequéncia as atividades do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenagéo do Curso;

b) O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de
tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades;

c) Sera eliminado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e consequentemente, do Concurso Publico, o
candidato que nao frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades e/ou nao satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais.

12.13. Dos critérios de avaliagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada:

a) As avaliagbes do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada constardo de provas tedricas, ou trabalhos
tedricos e/ou trabalhos praticos;

b) O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

b.1.) Tiver frequéncia minima de 95%; e
b.2.) Atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

12.14. A eliminacdo do candidato durante o Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada implicara sua
consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas;

12.15. O candidato que nao formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, dentro do
prazo fixado no edital de convocagéo, sera eliminado do Concurso Publico;

12.16. Sera considerado reprovado e, portanto, eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Curso
Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final;

12.17. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, com frequéncia, a carga horaria e o periodo de realizagdo a todos os candidatos que tenham atingido os
requisitos constantes neste edital;

12.18. A nomeagédo do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apos
conclusao, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada;

12.19. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada;

12.20. A realizagdo do Curso de Formacéao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude do
Municipio de Passos.

XIII - DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Passos e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal, com despesa
de pessoal;

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s requisitos para a nomeagao, que deram
condi¢bes de inscricao e os requisitos dispostos no item 13.4 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital;

13.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocag¢édo, devendo o candidato
apresentar-se ao Departamento de Pessoal, do Municipio de Passos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagdo do Edital de Convocagéo;

13.3. Para ser nomeado/ contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscrigdo e
outras condigbes estabelecidas neste Edital, as condigées para nomeagéo, especificadas abaixo:

13.3.1. ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;
13.3.2. nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica;

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.3 deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos nos Editais de Convocagao, publicados na Impressa Oficial do Municipio, "Jornal Folha de Passos”, o qual
podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br), devendo apresentar os
documentos discriminados a seguir:

a) Carteira Profissional (CTPS);
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b) inscricdo no PIS/Pasep atualizado;
c
d
e) atestado de antecedentes criminais;
f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

01(uma) foto % recente;

comprovante de residéncia atualizado;

)
)
)
)

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certidao de Casamento;

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) declaragédo de bens ou ultima Declaragédo de Imposto de Renda;
I) declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

o) Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria exigida para o cargo);
p) declaragéo de acumulo de cargos;

q) declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de cargo publico, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico, conforme modelo constante no Anexo V.

13.4.1. Caso haja necessidade, o Municipio de Passos podera solicitar outros documentos complementares, por ocasido
da posse;

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado por
Perito Médico Oficial, o qual avaliara e emitira Laudo Médico;

13.5.1. As decisdes da Pericia Médica quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de
carater eliminatério para efeito de nomeagao, nao cabendo qualquer recurso;

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2.1, deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo
previsto de 10 (dez) dias (item 13.2.1 deste Edital), sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova do fato o Edital de
Convocacéo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Passos;

13.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutério nos termos das legislagdes vigentes.

X1V - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagbes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Passos - Mural da Prefeitura e da Camara Municipal, Jornal Local de Circulagédo Diaria, o qual podera ser encontrado,
também, no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br), podendo a Cetro Concursos e o Municipio de Passos
facultativamente utilizarem de outros meios de comunicagao para a sua divulgacao;

14.1.1. O acompanhamento das publicagées, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

14.2. Seréo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢ao publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;
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14.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico;

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 - 13°
andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados;

14.8. Apos as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocagéo realizadas pelo Municipio de Passos, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, “Jornal Folha de
Passos”, o qual pode ser encontrado no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br);

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeagao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

14.10. O Municipio de Passos e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico;

14.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Passos e
pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

14.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados das datas das publicagdes dos
Editais de Homologagéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio
de Passos.

Passos, 04 de fevereiro de 2016.

Ataide Vilela
PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS

Expedito Antonio Delfino Filho .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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DESCRIC DOS CARGOS

CARGOS DESCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogédo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor
municipal.

Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencdo e controle de doengas; promover agdes de
educagdo para a saude individual e coletiva; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento, vigilancia, prevencéo, controle de doengas e promogédo da saude junto as
familias na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de
R trabalho, elevando sua freqiiéncia nos domicilios que apresentem situagbes de risco e ou
AGENTE DE COMBATE AS requeiram atencao especial; participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor de saude

ENDEMIAS e outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar o cadastramento dos domicilios
de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das micro-areas de risco; promover o
saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formagao e reprodugao de
focos e criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagédo de
vetores, visando o combate aos mesmos; realizar o combate aos vetores, conforme orientagao
técnica do municipio de passos/mg, utilizando equipamentos de protegéo individual -EPI,
quando necessario e conforme determinado; deixar no PA -ponto de apoio -- o itinerario a ser
cumprido no dia; receber e cumprir as programacgdes estabelecidas, observando a producgéo e
qualidade exigida; ser cordial no trato com a comunidade, de modo a n&o gerar conflitos;
utilizar instrumentos para diagnésticos demograficos e soécio-culturais da comunidade de sua
atuacao; realizar agdes e atividades definidas no planejamento local; realizar borrifagdo com
inseticidas; exercer outras fungdes correlatas.

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e soécio-cultural da comunidade; promover

SAUDE acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de exclusivos de
controle e planejamento das agbes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; exercer outras fungbes correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar atividades auxiliares, de cunho administrativo, nos 6rgéos da area de Educacgao.

Exercer suas atividades em unidades escolares, participando do processo institucional da escola;
atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhe as informagdes
solicitadas; operar equipamentos de reprografia para encadernagéo; escrituragéo e registro escolar
de arquivos: ativo, inativo, morto; organizar e manter atualizado cadastros, arquivos, ficharios, livros e
outros instrumentos; receber, conferir, distribuir e levantar as necessidades do material permanente e
de consumo; auxiliar outros funcionarios e chefias na execugdo de trabalhos que requeiram
AUXILIAR DE SECRETARIA procedimentos simples, quando solicitado; realizar trabalhos de digitacdo e servigos de protocolo;
executar tarefas de interesse das escolas, tais como pequenas compras e servigos bancarios, a
pedido da dire¢do; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de
trabalho; organizar e manter atualizados o sistema de informagdes legais e regulamentares de
interesse da escola; planejar e coordenar o servigo de secretaria da escola, inclusive a elaboracédo de
relatorios, boletins, horario de aulas, transposicédo de graus e médias e controle de frequéncia dos
alunos; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regimento escolar; realizar outras atividades correlatas, determinadas pela
direcéo; redigir oficios, memorandos, exposi¢cdes de motivos, e outros expedientes; coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagbes estatisticas; executar
outras atribuicdes pertinentes a vida escolar de alunos e funcionarios da instituicao.
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DESCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAL AMBIENTAL

Compreende os cargos que se destinam a executar os trabalhos de fiscalizagéo e inspecéo no
campo do meio ambiente e qualidade de vida.

Fiscalizar as atividades degradadoras e/ou poluidoras do meio ambiente e fazer cumprir a
Legislacdo ambiental vigente, promovendo a autuagdo dos infratores; acompanhar
0s processos relativos aos sistemas de licenciamento, controle industrial e nao industrial, de
educagdo ambiental e de pesquisas de ecossistemas; orientar o publico interessado sobre os
procedimentos para a concessao de licengas e credenciamento de atividades poluidoras;
realizar o controle (monitoramento) de atividades poluidoras e nao industriais; acompanhar
avistoriarelativa a implantagdo de empreendimentos potencialmente poluidores/
degradadores; fiscalizar as atividades de combate aos vetores de doengas e de
infestacdo em areas publicas e privadas, prevenindo danos colaterais ao meio ambiente;
participar de estudos e projetos relativos a qualidade de agua, do ar ,dos solos e de impactos
ambientais, auxiliando na coleta de dados para a sua formulagao; elaborar informes técnicos e
relatdrios sobre as atividades em sua area de atuacao; prestar esclarecimentos e realizar
palestras em comunidades e para grupos de funcionarios publicos; fiscalizar as areas de
instalagdo de equipamento para operagdo de rede de monitoramento, resguardando o seu
pleno funcionamento; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio,
referentes a sua area de atuagcdo; coletar informagbes a partir da leitura dos
equipamentos de monitoramento ambiental; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, fazendo exposigdes sobre situagdes ou
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagbes de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; expedir autos de infragdo; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora; instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugao da fiscalizagéo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; auxiliar na cobranga
da divida ativa do Municipio; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagcdo especifica; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos,
em face dos artigos que expde, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam,; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantées fiscais e relatdrios sobre as
fiscalizacdes efetuadas; informar processos referentes a avaliagédo de imdveis; lavrar autos de
infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagao e documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranca de
contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; manter-se
atualizado sobre as legislagbes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio; propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administragédo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
regulamentagéo tributaria no ambito municipal; coletar e fornecer dados para a atualizagao de
banco de dados em sua area de atuacao; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagdo das informagdes relativas a sua area de atuagao; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas da classe; instaurar processos por
infragcdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragéo de
processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes; realizar plantées fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, érgéos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; redigir memorandos, oficios, relatérios e
demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais
eficazes; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atribuicées
afins.
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DESCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAL DE URBANISMO

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas, particulares e as posturas municipais,
bem como aos servigos concedidos e aos servigos de transporte publico municipal.

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras publicas
e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habitagéo (habite-
se); verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentagao, verificando a
existéncia de passeios, muros e entulhos nas vias publicas, e vistoriar as demolicdes e
sinalizagbes de ruas, notificando os proprietarios; embargar constru¢cdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe paregam em
desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras
em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia
de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicdo; inspecionar a execugao de reformas de proprios municipais; verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagoes do
mesmo estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares e posturas municipais; realizar sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir as licengas previstas pela
regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligagéo proviséria de agua,
licenga para ligagéo de luz em areas verdes, dentre outras; emitir certidoes de existéncia e de
demolicao de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem
como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua
existéncia ou demoligdo; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar e fornecer
dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; fiscalizar as areas pertencentes
a Municipalidade impedindo sua ocupagéo; executar outras atribui¢cdes afins.

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas administrativas que envolvam certo
grau de complexidade e requeiram alguma autonomia.

Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores
da administragao; participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de
simplificagdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias
que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solu¢des; coordenar
a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes estabelecidas; controlar o tramite
de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho
pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; executar os servigos referentes
ao cerimonial; elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar a preparacao de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administragao; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de
suprimento; executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos
da Prefeitura; produzir subsidios para a fixagdo de parametros econémicos para as licitagdes
da Prefeitura; prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos
basicos e termos de referéncia dos servigos; propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execucdo dos contratos; executar as
atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; executar a gestao do
cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e
alteragéo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo; prover a administragéo da Prefeitura com os pregos de referéncia.
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DESCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

(CONTINUIDADE)

para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos
estatisticos sobre a performance dos pregos praticados; instruir e executar os procedimentos
de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugéo de compras pelo sistema de
registro de preco e pelo pregéo eletrénico, operagédo e manutencdo do portal eletrénico de
compras, execugao de compras diretas, preparagao de solicitagbes de empenho, execugdo dos
atos preparatérios para a elaboragao de termos e contratos, bem como executar atividades
relativas a gestédo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais
de uso de consumo da Prefeitura; preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientagao
especifica, cadastramento de imodveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos; conferir documentos de receita, despesa e outros; fazer a conferéncia
de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro
e realizando a corregdo; fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes,
balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na analise econémico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balango
Geral; executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis; preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e
anotando quantias, numero dos cheques e outros dados em ficha propria do banco, para
providenciar seu deposito em conta da Prefeitura; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou
entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes da Prefeitura; calcular o
valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
verificar e conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e corregao monetaria de impostos e
taxas atrasados; realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emisséo de folha de
pagamento, ente outras; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros; arquivar
processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; atender as chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; digitar e organizar os resultados dos
exames e efetuar sua entrega aos pacientes; orientar os pacientes em relagéo a condigbes de
coleta, marcagao e data de entrega dos exames clinicos; receber e atender o publico nas
diversas unidades de saude; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico
dos pacientes ou usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura; auxiliar na realizagéo de
matriculas de alunos e de cadastros dos usuarios dos servigos de assisténcia social; organizar
a documentagéo de alunos, sob superviséo; realizar atividades de guarda e estocagem de
material nas diversas unidades da Prefeitura; operar os sistemas informatizados da Prefeitura;
executar outras atribui¢cdes afins

INO MEDIO COMPLETO/CURSO TECNICO

EDUCADOR DE PRIMEIRA
INFANCIA

Compreende os cargos que se destinam para atuagdo na educacgdo infantil, para assistir
criangas de zero a trés anos e onze meses nas Unidades de Educagao Infantil, bem como a
execucao de trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares especificas.

Promover as praticas de cuidado e de educagdo na perspectiva da integragdo dos aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianga; Cuidar da higiene das
criangas para assegurar-lhes asseios e boa apresentagéo; Servir merendas e refeigbes as
criangas auxiliando-as quando necessario; ter competéncia polivalente, trabalhando com
conteudos de naturezas diversas que abrangem desde cuidados basicos essenciais até
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do conhecimento; assegurar que
bebés e criangas sejam atendidos em suas necessidades de saude tais como nutricdo, higiene,
descanso, movimentagao e protegdo, dedicando atengéo especial a elas durante o periodo de
acolhimento inicial (adaptacdo) e em momentos peculiares de sua vida; encaminhar a seus
superiores os casos de criangas vitimas de violéncia e maus-tratos; possibilitar que bebés e
criangas possam exercer a autonomia permitida por seu estagio de desenvolvimento; auxiliar
bebés e criangas nas atividades que ndo podem realizar sozinhos, estimulando sua
progressiva autonomia; alternar brincadeiras de livre escolha das criangas com aquelas
propostas por elas ou eles, bem como intercalar: momentos mais agitados com outros mais
calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas de aula e as desenvolvidas
individualmente com as realizadas em grupos; planejar e organizar atividades nas quais bebés
e criangas desenvolvam a imaginacao, a curiosidade e a capacidade de expressao em suas
multiplas linguagens (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual
e matematica), diversificagdo de atividades, escolhas e companheiros de interagao; possibilitar
que os bebés e criangas expressam com tranquilidade sentimentos, desejos, pensamentos e
necessidades; realizar atividades nas quais bebés e criangas sejam desafiados a ampliar seus
conhecimentos sobre todos os aspectos holisticos das ciéncias, da tecnologia, da cultura, da
sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminacdo, da autoconcientizacdo e dos
valores de igualdade e solidariedade; criar condigbes favoraveis a construgéo do autoconceito
e da identidade pela crianga em um ambiente e valorizar a diversidade estética e cultural
propria da populagéo brasileira; Intervir para assegurar que bebés e criangas possam
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EDUCADOR DE PRIMEIRA
INFANCIA

(CONTINUIDADE)

movimentar-se em espagos amplos diariamente; intervir para assegurar que bebés e criangas
tenham opgdes de atividades e brincadeiras que correspondam aos interesses e as diferentes faixas
etarias; garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminagdo de etnia, opgéao
religiosa ou das criangas com necessidades educacionais especiais; valorizar atitudes de
cooperagao, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e orientar contra discriminagdo do género,
etnia, opgédo religiosa ou as criangas com necessidades educacionais especiais permitindo as
criangas aprender a viver em coletividade; elaborar e/ou receber informac¢des sobre a proposta
pedagodgica da instituicdo de educacgdo infantil antes de nela comegar a trabalhar, adequando a
postura de trabalho as diretrizes educacionais da escola; desenvolver atividades mutuas de
compreensdo e respeito a solicitagbes, sugestdes e reclamagdes; promover e/ou participar de
encontros coletivos periédicos, em especial as duas horas semanais de estudos; ter a
responsabilidade de respeitar as regras estabelecidas nas instituicbes as quais estdo vinculados;
participar ativamente da implementagao da proposta de formagéo regular e continuada promovidas
pela Secretaria Municipal de Ensino ou pelas instituicbes escolares nas quais trabalham e
desenvolver outras atribuigdes pertinentes a sala de aula; colaborar na organizacdo das atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com os pais e com
outros profissionais de ensino; participar de projetos de inclusdo escolar; Participar de projetos de
conscientizagado das familias para necessidade da matricula e frequéncia escolar das criangas da
instituicdo escolar a qual esta vinculada; participar e/ou organizar comemoragées festivas, e outros
eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, no ambito de sua atuagéo; participar
e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais; receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis; manter a ordem na
sala de aula, com reordenagéo constante das atividades e ambientagdo adequada; cuidar da limpeza
dos materiais de uso continuo em sala de aula; acompanhar, avaliar e registrar desenvolvimentos
individual das criangas sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pela guarda e cuidados basicos
de pertences individuais de seus alunos no periodo em estiver trabalhando; participar de reunibes,
grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas assegurar o pleno desenvolvimento do bebés e das
criangas, a protegcdo integral aos seus direitos, o seu preparo para cidadania; executar outras
atribuigdes afins, pertinentes ao trabalho com as criangas e ao espago escolar.

TECNICO AGRICOLA, TECNICO
DE ARQUIVO, TECNICO DE
INFORMATICA, TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHOE
TECNICO ELETRICISTA

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente, agricola,
seguranga do trabalho, edificagdes, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de
conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental
aos pacientes; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica; orientar a
populagdo em assuntos de sua competéncia; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;
auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirlrgicas; participar de
campanhas de vacinagéo; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle de doencgas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; assistir ao enfermeiro na prevengao e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgdo sanitaria; atender prontamente
chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros socorros
necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar; proceder a visitas domiciliares, a
fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e
protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; registrar e orientar
servidores em sua area de atuagéo para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados
no ambito da enfermagem, efetuando o langamento em planilha propria para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza; observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as
normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar equipamentos de protegéo individual;
treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe; orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; executar outras atribuicoes
afins.
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TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias primas; controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias primas e equipamentos; documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; assessorar nas atividades de ensino de
pesquisa e extensao; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso
de esparadrapo e talas metdlicas (imobilizagcdes para os dedos); preparar e executar tragdes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras
de redugao manual; preparar o paciente e o procedimento, e realizar procedimentos adicionais;
executar outras atribui¢coes afins.

TECNICO EM LABORATORIO E
ANALISES CLINICAS

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagbes, para a
realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina,
baciloscopia, (secregbes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas
e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos
clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacgdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; realizar o transporte e armazenamento
de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir e
assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; registrar e orientar servidores
em sua area de atuagdo para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no
ambito da patologia clinica, efetuando o langamento em planilha propria para efeito de registro
e cobranga do SUS ou de outros 6rgédos conveniados; zelar pela assepsia, conservagao e
recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento
em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;
observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de
trabalho bem como utilizar equipamentos de protegéo individual; orientar e supervisionar seus
auxiliares, a fim de garantir a correta execugédo dos trabalhos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar outras atribuigbes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X,
bem como tomar providéncias cabiveis a protecao dos mesmos; operar equipamentos de raios
X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o
chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou cirurgido-dentista responsavel
pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagbes e registros necessarios; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposicdo, quando necessario; registrar e orientar servidores em sua area de
atuacdo para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacao, efetuando o langamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranga ao
SUS ou outros 6rgaos conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os
efeitos dos raios x, para seguranga da sua saude; zelar pela conservacao dos equipamentos
que utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da
classe; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista; executar as atribuigbes estabelecidas
para auxiliares em saude bucal; participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar de Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude; participar das agbes
educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢éo das doengas bucais por meio de aplicagcao do
fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a
indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegagéo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicas, exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolédgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos hospitalares; executar outras atribuigdes afins.
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TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

Realizar inspegdes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e
comerciais de géneros alimenticios, para concessdo de alvara sanitario ou deferimento de
consultas para se estabelecer; fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionam com a Salde, envolvendo todas as etapas e processos da produgdo até o
consumo, compreendendo, pois as matérias-primas, transporte, armazenamento, distribui¢ao,
comercializagdo e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes, produtos quimicos,
produtos agricolas, produtos bioldgicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotdxicos,
biocidas, sangue, hemoderivados, 6rgaos, correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos
médico-hospitalares, odontoldgicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal,
perfumes, dentre outros de interesse a saude; fiscalizar e controlar a prestagéo de servigos que
se relacionam, direta ou indiretamente, com a saude, abrangendo, dentre outros, servigos
médico-hospitalares, veterinarios, odontoldgicos, farmacéuticos, clinico terapéuticos,
diagnosticos, hemoterapicos, de radiagdes ionizantes e de controle de vetores e roedores;
executar agbes de fiscalizagdo e controle sobre o meio ambiente, devendo estabelecer
relagdes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o
ambiente e o Processo de Trabalho como Habitagéo, lazer e outros, sempre que impliquem
riscos a saude, como aplicagéo de agrotoxico, edificagbes, parcelamento do solo, saneamento
urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar; realizar a investigagéo de
surtos de toxinfecgdes alimentares em conjunto com a Vigilancia epidemioldgica; executar a
coleta de agua, alimento, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para
analise laboratorial; inspecionar as condigdes fisicas/higiénicas e sanitarias, a fim de
concessé@o do selo de Qualidade para os estabelecimentos de interesse a saude; exigir o
cumprimento, através de condicionamentos administrativos da legislagdo municipal, estadual
e/ou federal em vigor, referente as condigbes fisicas/higiénicas e sanitarias dos
estabelecimentos e padrdes de identidade e qualidade de alimentos, bebidas, medicamentos e
outros produtos de interesse a saude; coletar sistematicamente, analisando e interpretando os
dados e informagbes sobre produgdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e
servigos e condi¢des de vida para a formulagdo de planos e programas de agbes de vigilancia
sanitaria e saude do trabalhador; desenvolver agdes educativas nas areas de competéncia da
Vigilancia Sanitaria e Saude do trabalhador objetivando: elevar e manter a qualidade de
servigos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas de risco
(AR) e pontos criticos de controle (PCCS) em estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das a¢des de vigilancia sanitaria e saude do
trabalhador e estimular a participagdo da comunidade nas agbes preventivas e corretivas da
iniciativa do poder publico que dizem respeito a saude coletiva; cadastrar os estabelecimentos
de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras informagdes que
servirdo de base para as agdes de fiscalizagao; elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas,
manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores
de educagdo em saude, objetivando agdes integradas; desenvolver agbes educativas sobre
vigilancia sanitaria e saude do trabalhador que envolva grupo de pessoas através de reunides
periddicas, discussdes, palestras e debates; contatar quando necessario, outros setores,
o6rgéos, empresas para intercambio de informagoes; fiscalizar o cumprimento da Legislagao
Municipal, estadual e federal relacionada com processos de producdo, comercializagao,
consumos, atividades, prestagdes de servigcos e estabelecimentos que direta ou indiretamente
se relacionam com a saude; fiscalizar e orientar o cumprimento da Legislagao Federal, relativa
ao controle de medicamentos psicotropicos e entorpecentes, bem como efetuar o controle do
produto denominado "cola de sapateiro"; fiscalizar e orientar baseado na Legislagdo em vigor
dos dizeres dos roétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da
Vigiléncia Sanitaria; manter e organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais,
atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, com visitas de controle de
fiscalizagdo de responsabilidades técnicas; fiscalizar e orientar o controle das prescrigdes de
receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacdo profissional legal como tipo
de talonario, quantidades e outras especificacdes previstas em lei; fiscalizar e orientar a
atuacdo das comissdes internas de hospitais, maternidades e estabelecimentos afins, com
vistas ao controle de infeccéo hospitalar; fiscalizar e orientar as condi¢des fisico-higiénicas dos
estabelecimentos relacionados direta ou indiretamente com a saude para concessao do alvara
sanitario, em atendimento a reclamagdes e denuncias ou com atividades de rotina; aprender,
interditar em depdsito e ou inutilizar produtos ou coleta-los conforme determinagdo no
Ministério da Saude ou divisdo de Vigilancia Sanitaria; aplicar condicionamentos
administrativos aos infratores da legislagdo vigente; interditar estabelecimentos de risco a
saude, sempre que necessario; promover agdes de educacgéo, orientacdo e fiscalizagdo de
estabelecimentos referentes ao meio ambiente, doengas transmissiveis, ambientes de trabalho,
etc; identificar e diagnosticar os problemas de saide mais comuns decorrentes das condigdes
de saneamento das habitagdes, do meio a nivel individual e coletivo, dos ambientes de
trabalho, dos produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria; participar e promover
reunides com a comunidade, colaborando na elaboragdo de propostas para a resolugdo dos
problemas identificados acerca de assuntos da area de saneamento basico, ambiental, de
produtos e servigos; promover o assessoramento a Prefeituras e instituicdes afins, levando ao
seu conhecimento, solugdes técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudos de
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suas viabilidades; participar na elaboragéo de projetos executivos de melhorias de saneamento
individual ou coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento
topografico, reconhecimento de fontes segma, dados demograficos, principais indicadores, de
saude), para avaliar e redirecionar estas agdes; participar da interpretagdo de resultados de
analises laboratoriais; realizar atividades emergenciais em situagdes de calamidade publica;
realizar atividades de orientagdo a populacdo quanto a estratégias relacionadas ao
Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da saude publica, bem
como criagdo de animais domésticos em perimetro urbano; classificar e inspecionar os
estabelecimentos e produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria, segundo critério
. o epidemiolégico (natureza, volume de producdo, comercializagdo, condi¢cdes sanitarias dos
TECNICO EM VIGILANCIA estabelecimentos, perfil de contaminagdo, padrdo de consumo da populagdo); realizar

SANlTARlA levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de
consumo do diferentes extratos sociais e relacionando-os com os habitos e condigdes sdécio-
econdmicas; efetuar operagbes de rotina e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e
(CONTINUIDADE) outros); aplicar quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigbes sanitaria
dos estabelecimentos de produtos, tais como: orientacdo ao responsavel e manipuladores,
lavraturas de autos e termos e outros; orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragéo
de processo para a peticdo de registro e concessdo de alvaras de licenga; organizar
administrativamente e tecnicamente as atividades e seus instrumentos de implantagéo,
acompanhamento e avaliagdo; validar a licenga sanitaria, mediante a aprovagao das condigbes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecgao; preencher relatorios relativos as atividades de
saneamento e Vigilancia Sanitaria; receber e encaminhar notificagbes de doengas relacionadas
com saneamento e vigilncia Sanitaria (intoxicacdes ocasionais por alimentos, agua,
medicamentos, saneantes domissanitarios, etc., bem como outros agravos a saude: acidentes
de trabalhos, intoxicagbes ocasionadas por metais pesados, substancias radioativas, etc.);
colaborar na promogéo da integragdo com outros érgaos e instituicdes no desenvolvimento das
atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em Unidades de Atengao
a Saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, agdes e servigos de saude publica.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
DIAGNOSTICO; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao e
participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
MEDICO proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente.s~, a fim de“fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; encaminhar pacientes para internagcao hospitalar, quando
necessario; promover reunidées com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria
na saude da populagéo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagéo; participar do planejamento das agdes na area da saude; participar da
organizagao dos servigos de saude; atuar em func¢des cujas atividades referem-se a saude e
Servigos sociais, ensino e pesquisa; prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinagéo legal; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

DESCRICAO

MEDICO ANGIOLOGISTA

Compreende os cargos que se ocupa do tratamento clinico das doengas que acometem vasos
sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos; atua em conjunto com a cirurgia vascular que
se ocupa do tratamento cirurgico das ditas doencas.

Desenvolver agdes de salde; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo e
notificagdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; ser apoio matricial e de
capacitagdo na sua area especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes angioldgicas;
realizar os procedimentos especializados da area; zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina.

MEDICO AUDITOR

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar procedimentos Médicos e a
levantar custos e dispéndios nos atendimentos na area de saude.

Executar avaliagdo técnica dos laudos, com base em protocolos de acesso; participar na
elaboragdo e implantagdo de protocolos operacionais, definindo fluxos de trabalho, pautado
nos contratos e pactuagdes, bem como divulgar entre as partes envolvidas no processo
regulatorio; atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; executar a
avaliagdo técnica dos laudos, verificando as evidéncias clinicas das solicitagdbes e o
cumprimento dos protocolos de regulagdo, bem como proceder a classificagdo de prioridade,
agilizando o acesso para os usuarios portadores de quadros clinicos mais graves; autorizar ou
ndo a realizagcdo do procedimento ambulatoriais e hospitalares, verificando o preenchimento
adequado do laudo médico e disponibilidade de recursos; indicar aos responsaveis a
necessidade de desenvolvimento de recursos humanos, subsidiando o programa de educagéo
permanente; acompanhar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, através de visitas e
supervisao nos estabelecimentos de saude, emitindo relatérios com o objetivo de monitorar o
processo de trabalho, funcionamento e resultados; prestar suporte operacional e informacional
aos estabelecimentos de salde na atuag&o relacionada ao sistema de gestdo; registrar e
responder as solicitagdes recebidas nas modalidades assistenciais envolvidas no seu escopo
de atuacéo; elaborar aplicativos para monitoramento do seu processo de trabalho; apoiar no
preparo e execugdo de treinamentos e capacitagdo das equipes de profissionais dos
estabelecimentos de saude quanto a utilizagdo dos procedimentos e fluxo de atendimento no
sistema de regulagao; emitir relatérios e expressar opinido sobre as perspectivas institucionais
diante do impacto detectado no funcionamento no sistema de gestéo, sobre a adogéo de novas
medidas para a superagdo de problemas identificados; avaliar a estrutura dos processos
aplicados e dos resultados alcangados, para aferir sua adequagao aos critérios e parametros
de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos; auditar os servigcos hospitalares,
ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia, o6rtese-protese
(prontuarios médicos, laudos meédicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais),
de acordo com a legislagéo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS); realizar auditorias
programadas para verificagéo "in Loco" da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes do
SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizagao de procedimento nas Unidades de Saude sob Gestdo Municipal,
realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades junto aos
gestores e/ou prestadores de servigcos do SUS; realizar o controle, avaliagdo e auditoria e
executar a revisado técnica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados
e/ou conveniados ao SUS; executar outras atividades inerentes ao cargo, ou que lhes forem
delegadas; ter conhecimento pleno e integrado da Medicina, Nogbes de gestdo, economia em
saude, farmacoeconomia, calculos atuariais, mutualismo, sistemas de salde, ANS, ANVISA,
direitos do consumidor, legislagdo em geral, protocolos médicos, medicina baseada em
evidéncias, OPMES, comunicacao, administracdo de conflitos; disponibilidade para visitar
estabelecimentos de sadde no municipio; ter postura critica, seguranga diante do que faz
exercer as fungdes com honestidade e com postura ética; ter conhecimentos basicos de
informatica; ter habilidade de trabalhar com numeros e elaborar relatérios analitico;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Compreende os cargos que se ocupa do diagndstico e tratamento das doengas que acometem
o coragao bem como os outros componentes do sistema circulatério.

Desenvolver agdes de saude; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; participar dos processos de vigilancia a saude; ser apoio matricial e de
capacitagado na sua area especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestéo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes cardiolégicas;
realizar os procedimentos especializados da area; zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em cirurgia geral.

Realizar atendimento na area de Cirurgia Geral; desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, realizar cirurgias,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagado em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias
em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco
que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto das
acdes em saude implementada por equipe; representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; realizar outras atribuigbes afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Compreende os cargos que atuam no diagnostico, prevencao e tratamento de doengas e
afecgdes relacionadas a pele, pelos, mucosas, cabelo e unhas.

Desenvolver agdes de saude; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de
origem do usuario; participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccéo e
notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; ser apoio matricial e de
capacitagado na sua area especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestéo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes dermatoldgicas;
realizar os procedimentos especializados da area; zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina.
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MEDICO DO TRABALHO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.

Realizar consulta médica para admissdo, retorno ao trabalho, peridédicas, e demissdo dos
empregados de todos os Servidores Publicos Municipais e das que vierem a ser incluidas;
implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; promover campanhas de saude e
agbes de controle de vetores e zoonoses; realizar os procedimentos de readaptagdo funcional
instruindo a Administragdo da Instituicdo para mudanga de atividade do empregado; participar
juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugédo de programas de protecdo a saude
do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; elaborar e monitorar indicadores relacionados a saude do trabalhador; implementar
acoes de prevencao de doencas e promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas
do Conselho Federal de Medicina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Compreende os cargos que trata de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude da paciente.
Desenvolver a¢des de salude da mulher; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem
do usuario; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de
doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo; prestar assisténcia
meédica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas; realizar os procedimentos
especializados da area; realizar agbes de prevencdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgéo
com atengédo especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia; realizar agdes de vigilancia
epidemiolégica especificas da saude da mulher; zelar pela limpeza e conservagcao de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doengas por diversos patégenos
como prions, virus, bactérias, protozoarios, fungos e animais.

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias,
Infeccgbes Oportunistas (I0), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagdes,
aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos, Controle de Infeccdo Hospitalar; prestar
atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
medicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Infectologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos medicamentos
pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar
atendimento de urgéncia em Infectologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude
publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéo,
prevengdo e recuperagdo da salde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informacado (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis ao cargo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacédo
superior.

MEDICO NEFROLOGISTA

Compreende os cargos que se ocupa do diagnostico e tratamento clinico das doengas do
sistema urinario, em especial o rim.

Desenvolver agdes de salde; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo e
notificagdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; ser apoio matricial e de
capacitagado na sua area especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes nefrologistas;
realizar os procedimentos especializados da area; zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doengas do cérebro, medula, nervos e
musculos.

Desenvolver agdes de saude; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; participar dos processos de vigilancia a saude; ser apoio matricial e de
capacitagado na sua area especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes neurolégicas;
realizar os procedimentos especializados da area; zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Compreende os cargos que estuda e trata as doengas relacionadas a viséo, a refragéo e
aos olhos e seus anexos.

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagao da equipe e dos
servigos prestados a populagao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementada por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissbes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; participar do
processo; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigcbes
afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doencas e deformidades dos ossos,
musculos, ligamentos, articulagdes, enfim, elementos relacionados ao aparelho locomotor.
Realizar consultas e atendimentos médicos, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade e/ou area de atuacao; realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial;
responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario;
participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificacdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao;
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; zelar pela limpeza e conservacao de
materiais instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.
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MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doengas
da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais.

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologista; desempenhar fun¢cdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagao da equipe e dos
servigos prestados a populagao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementada por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do
processo; realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Compreende os cargos que se destinam a assisténcia a crianga e ao adolescente, nos seus
diversos aspectos, sejam eles preventivos ou curativos.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios; participar de
equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagndstico de salde na area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de saude da comunidade infantil,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acdes de
saude prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente,
coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO PLANTONISTA
CIRURGIAO

Compreendem os cargos que se destinam a realizar plantdes de emergéncia em todas as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser
deslocado para outra unidade a critério da Coordenagao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar e auxiliar cirurgias e prestar cuidado pos-
operatério em ambiente hospitalar e ambulatorial; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agbes de
prevencao de doengas e promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina; trabalhar aos sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido pela coordenagéo;
utilizar sistema informatizado da upa, para manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento especializado
de maior complexidade, quando for o caso; desenvolver outras atribuigbes pertinentes ao local
onde estiver exercendo a fungao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

MEDICO PLANTONISTA CLIiNICO
GERAL

Compreendem os cargos que se destinam a realizar plantdes de emergéncia em todas as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser
deslocado para outra unidade a critério da Coordenagao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao
efetiva com equipe multidisciplinar; fazer atendimento pré-hospitalar do sistema de urgéncia e
transferéncia de pacientes (inclusive neonatos); implementar a¢des de prevengéo de doencgas
e promogé&o da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da area; participar e colaborar com a implantagédo dos
processos de qualidade da Instituicdo; cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundacéo; ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; cumprir as
normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; realizar outras atividades
correlatas ao seu cargo; trabalhar aos sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e/ou
noturno e em regime de escala, conforme estabelecido pela coordenagéo; utilizar sistema
informatizado da upa, para manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento especializado de maior complexidade,
quando for o caso; desenvolver outras atribuigées pertinentes ao local onde estiver exercendo
a fungao.

MEDICO PLANTONISTA
ORTOPEDISTA

Compreendem os cargos que se destinam a realizar plantdes de emergéncia em todas as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser
deslocado para outra unidade a critério da Coordenagao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade e/ou area de atuagéao; realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial;
responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario;
participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificacdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo;
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; zelar pela limpeza e conservacao de
materiais instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA

Compreendem os cargos que se destinam a realizar plantdes de emergéncia em todas as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser
deslocado para outra unidade a critério da Coordenagao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao
efetiva com equipe multidisciplinar;
fazer atendimento pré-hospitalar do sistema de urgéncia e transferéncia de pacientes (inclusive
neonatos); implementar agcdes de prevencédo de doengas e promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area; participar e colaborar com a implantagao dos processos de qualidade
da Instituicdo; cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Unidade; ter habilidade com
informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; cumprir as normas emanadas pelos Conselhos
Federal e Regional de Medicina; realizar outras atividades correlatas ao seu cargo; trabalhar
aos sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala,
conforme estabelecido pela coordenagao; utilizar sistema informatizado da upa, para manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolugao da doenga; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; encaminhar pacientes
para atendimento especializado de maior complexidade, quando for o caso; desenvolver outras
atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungao.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a tratar das patologias das vias aéreas inferiores.
Realizar atendimento na area de Pneumologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementada por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; realizar outras
atribuicdes afins.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Compreende os cargos responsaveis pelo diagndstico e tratamento das afecgbes que
acometem o trato digestério terminal, compreendendo os seguintes 6rgdos: colons, reto e
anus.

Realizar atendimento na area de Proctologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doencgas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementada por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; realizar outras
atribui¢des afins.
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MEDICO RADIOLOGISTA

Realiza e interpreta exames radiolégicos/radiograficos.
Realizar os procedimentos radiologicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;
desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; discutir e orientar as
solicitagbes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a
segurancga do paciente; adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; participar das
Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar orientagdes aos técnicos de radiologia;
avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na area de radiologia; assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementada por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com a s demais Secretarias Municipais; participar do
processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protegéao
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doengas do tecido conjuntivo,
articulagées e doengas autoimunes.

Realizar atendimento na area de Reumatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doencgas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagao da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementada por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; realizar outras
atribuicdes afins.
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MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Compreende os cargos que se destinam a entender a natureza do ultra-som, seus principios
basicos, as técnicas e equipamentos, as indicagbes de ultra-sonografia e Doppler.

Realizar e diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica; exercer outras atividades compativeis com a sua formagéo ou, previstos
em lei, regulamento e outras, compativeis com a formagéao, por determinacao superior.

MEDICO VETERINARIO

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia
sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude,
integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica; a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de
animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a produgao racional e econdémica de alimentos.
Planejar e executar agbes de fiscalizagdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e
servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em &dmbito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; proceder a profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; promover o controle sanitario de animais destinados a industria e a comercializagao
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas; atuar na prevengao
de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como doengas de veiculagao hidrica;
promover e supervisionar a fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagédo, armazenamento e comercializacao dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo
pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagcdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas; participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para a captagdo destes
recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; realizar outras atribuices
compativeis com sua especializagao profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO

Compreendem os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,
bem como representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servigos
desenvolvidos nas areas de fazenda, assisténcia social, educagédo, salude, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico entre outras areas; emitir parecer técnico-juridico; definir a natureza
juridica da questdo apresentada, coletando informagdes, pesquisando a possibilidade juridica da
questdo, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuagcdo e expondo as
possibilidades de éxito; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos
administrativos, convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; acompanhar o andamento dos processos em todas
as suas fases, para  garantir seu tramite legal até a decisdo final;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; desempenhar
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ADVOGADO

(CONTINUIDADE)

outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Quando na area de protegéo juridico-social:

Realizar atendimento ao publico; receber as denuncias; prestar orientacdo juridica aos
familiares das vitimas; esclarecer os procedimentos legais aos profissionais do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; realizar levantamentos de casos das
situacdes de violéncia; manter-se atualizado a respeito da legislagéo federal e estadual que
tiver influéncia direta nas atividades da promogao do desenvolvimento social no Municipio; ter
conhecimento de Direito Publico em geral: Administrativo, Tributario, Previdenciario,
Trabalhista, Fundiario, principalmente direito da crianga e do adolescente. Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO CONTABIL/
FINANCEIRO

Compreende os cargos que se destinam a monitorar o cumprimento das rotinas e dos
procedimentos de natureza contabil realizados pelos varios 6rgaos pertencentes ao Municipio,
observando os principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a correta observancia
das normas estabelecidas para controle interno.

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processo de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; apurar as falhas
existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de
orcamento analisando os documentos referentes as operagodes realizadas, saldo de contas
bancérias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer; examinar os
registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhes
deram origem; desenvolver atividades de investigagdo e analise em agbes administrativas
desenvolvidas nas areas contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista,
detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou
comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregéo; verificar livros
contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem; investigar as
operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas
fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos
efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;
preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeiro do
Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de
decisdes; realizar, no ambito da Administragdo Municipal, auditagens especificas, quando
houver suspeita de qualquer irregularidade existente; controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar aspetos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugao de fundos municipais, verificando a correta aplicagédo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de garantir o cumprimento da legislagéo
aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas
tragcadas pelo chefe do poder executivo e as normas pertinentes; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o proposito de
automacgao, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas informatizados.
Efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagéo
de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema; acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantagéo de
sistemas; participar da analise e definigho de novas aplicagbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacéao; prestar suporte técnico as
areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de
gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao; participar da
manutengédo dos sistemas; identificar a demanda de sistemas e aplicagbes da Prefeitura,
coletar dados, desenvolver leiaute de telas e relatérios, elaborar anteprojetos e projetos —
conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; especificar configuracdes de maquinas e
equipamentos (hardware) e recursos técnicos, materiais, humanos e financeiros para
desenvolvimento de projetos; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando
e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizagdo e economia na operagao; participar da manutengéo dos sistemas; participar na
elaboragdo e atualizagdo do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o
desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas
ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solu¢des de evolugao,
ampliagdo de capacidade e corregdo de falhas; dimensionar necessidades de recursos de
hardware e software basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e
planos de instalacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.

ARQUITETO

Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugéo.

Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;
planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquiteténicos do local,
para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao,
planejando, orientando e controlando a construgéo de areas urbanas, parques de recreagao e
centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo
das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagbes de recreagéo, educagéo e
outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do
Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigbes e
disposi¢cdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e
funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢cdes do local a ser implantado um projeto
paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagéo, configuragao das rochas,
drenagem e localizagdo das edificagbes, para indicar os tipos de vegetagao mais adequados
ao mesmo, conforme a vocagao ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das
necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra,
custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantagdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos; realizar
estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico do Municipio;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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ASSESSOR JURIDICO DE
CONTROLE INTERNO

Compreendem os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica na
area contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

Supervisionar o planejamento e coordenar a realizagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais; minutar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios juridicos necessarios a
tomada de decisdes; supervisionar o controle de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagéo aplicavel; avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de
planejamento; supervisionar o planejamento e realizar o controle externo, no ambito de sua atuagéao;
apreciar e emitir parecer prévio quanto a legalidade de atos como admisséo de pessoal, celebragédo
de contratos, convénios e outros instrumentos que envolvem a participagdo da Prefeitura Municipal,
submetendo-os a aprovagéo formal do Controlador Geral do Municipio e Controlador Adjunto da
Controladoria; assessorar os Controladores Gerais do Municipio no acompanhamento de processos
e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; colaborar na adequagéo dos controles internos as
necessidades da administragdo; sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a
mudanga de rotina nos procedimentos administrativos; acompanhar as agdes preventivas e
corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para
corrigir as condigdes de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar
as condi¢des insatisfatérias reveladas pelos exames; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
supervisionar a participagdo em atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar
estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio e
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagéo.
Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; participar do
planejamento e gestao das politicas sociais; coordenar a execugao de programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela Municipalidade elaborar campanhas de prevengéo na area da assisténcia
social, em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos;
compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragédo, coordenagédo e execugéo de
programas, projetos e servigos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitagao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; desenvolver e participar, junto
com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execugéo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragéo, coordenagéo e execucao de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagédo e assisténcia social;
coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico social do Municipio; desenvolver agdes educativas e sécio educativas nas
unidades de saude, unidades de educagdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de
solugéo de problemas identificados pelo diagnodstico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do
publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que
identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protegéo
e Incluséo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se
faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade bio-psico-social a qual esta inserido o
individuo; motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigo socio-
assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; orientar os
usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagbes empregaticias;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
prestar orientagao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares
para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenga;
elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos
e elaborando material educativo; formular projetos para captagéo de recursos; articular com outras
unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicdes, a formagdo de parcerias para o desenvolvimento de ag¢des voltadas para a
comunidade; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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BIBLIOTECARIO

Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir € executar servicos de selegéo,
classificagdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicagbes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Planejar, coordenar ou executar a selegédo, o registro, a catalogacéo e a classificagdo de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; selecionar, registrar e
analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse para o
Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados;
organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a
busca e a recuperagédo de informagdes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a
propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua
utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de
obtencgéo gratuita de obras para a Biblioteca; elaborar e executar programas de incentivo ao habito
da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; organizar e manter
atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; atender as solicitagbes dos
leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;
providenciar a aquisicdo e a manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;
elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;
controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;
organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de documentagcdo e a outras
Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliogréafico; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

BIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir
suas aplicagbes em campos como saude, agricultura e meio ambiente.

Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
estudo da evolugdo e das doencgas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes biologicos, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por
substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios dados
importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuigdo das populagdes, a estrutura
das comunidades, a organizagdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes
formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas; realizar estudos de impactos ambientais
(EIA); elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA); realizar estudos visando a ambientagéo de
projetos para o desenvolvimento da piscicultura; preparar informes sobre suas descobertas e
conclusbées anotando, analisando e avaliando as informacdes obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros
campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de
manejo e empregos de niveis tecnoldgicos compativeis e adequados para a obtengdo do
crescimento da produgdo de carne de peixe; orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e
desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo quanto a alimentagdo, condigdes ambientais e
composicao da agua, para garantir sua sobrevivéncia e reproducéo; efetuar e controlar a coleta de
novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e microorganismo em tanques
proprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros
equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-biolégicas, tratamento de agua,
alimentagéo e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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BIOMEDICO

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames
laboratoriais.

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematdlogos,
imunolégicos, microbioldgicos, soroldgicos, parasitoldgicos, bacteriolégicos, de liquidos corporais, e
outros, empregando materiais, equipamentos e reagentes apropriados; realizar a coleta de material,
empregando as técnicas e os instrumentos adequados, e preparar reagentes e meios de cultura;
manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagbes, para a
realizagdo dos exames requeridos; interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados bem como dos
resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagbes
quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle de qualidade e
promovendo a resolugao de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes
no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONTADOR

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagbes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
analisar e conferir balangos e demonstrativos contabeis bem como examinar documentagédo de
empresas sob a fiscalizagdo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como
assessorar os fiscais em analises tributarias, econémicas e financeiras relativas a arrecadagao de
tributos municipais; controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execugédo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execucao de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; analisar os
atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; participar,
juntamente com outros profissionais, da avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos
instrumentos municipais de planejamento; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Prefeitura e em
entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados
recursos publicos; controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres
do Municipio; acompanhar, no ambito de sua atuagéo, processos e diligéncias efetuadas pelo
Tribunal de Contas; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ENFERMEIRO

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboragao e execugao de programas de saude publica.

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; coordenar o 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica onde atua e supervisionar os
servigos e unidades de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de Enfermagem e protocolos de servigos; capacitar e supervisionar os agentes
comunitarios de saude; prescrever assisténcia de enfermagem; realizar consultas de
enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisbes
imediatas; atualizar os dados do Sistema de Informagao da Atengao Basica de Saude; realizar
analise do comportamento epidemiolégico das Doengas de Notificagdo Compulsoria; participar
supervisionando, controlando e executando as agbes de imunizagdo no Municipio tais como
bloqueios e campanhas; investigar os ébitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;
monitorar as paralisias flacidas e agudas; monitorar as doengas diarreicas agudas; investigar
os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagao em situagbes especiais; participar
do planejamento, da execugcdo e da avaliagdo da programacao de saude; participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saldde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude; participar de projetos de construgéo ou reforma de unidades de saude;
prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive com membro das
respectivas comissodes; participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar da prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpura e ao recém-nascido; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;
acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagao de
emergéncia e execugdo do parto sem distécia; participar de programas e atividades de
educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo e da familia e da populagcdo em
geral; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar do
desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agro-ecologia
buscando incrementar a produgdo agropecuaria do Municipio, fortalecer as agbes de protecéo
ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentavel; elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagédo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade de dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e
condigbes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a explorag&o agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar
novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores,
comunidades assentadas e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
técnicas de exploragédo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo
dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo,
bem como recomendar a aplicagéo de defensivos agricolas adequados as culturas; prestar
assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento do viveiro
de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagbes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento
de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; prestar assisténcia as
comunidades rurais orientando o uso e fornecendo, em rodizio, apoio de uso de tratores para
cultivo e limpeza de valas, de retroescavadeiras para preservagéo das lavouras e manutengao
de estradas vicinais e de caminhdes para escoamento da produgdo; manter permanente
articulagdo com organismos estaduais, federais e ndo governamentais voltados para estudos,
pesquisas e  assisténcia técnica na drea da  agropecuaria;participar  de
reunides de associagdes de produtores rurais orientando tecnicamente sempre que necessario;
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacgéo e propor medidas para a captagao destes recursos bem como acompanhar
e/ou participar da execugao dos programas e projetos, supervisionado e controlando a
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aplicagdo dos recursos; buscar fontes alternativas de recursos para financiamento de
programas e projetos na area da agropecuaria, identificando os o6rgaos financiadores,
apresentados projetos, participando e coordenando a execugado dos mesmos e controlando a
aplicagdo dos recursos; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao ambiental do
Municipio e a seguranca da populagao; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas
localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos nédo é
prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagédo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao; calcular os esforcos e deformagdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao; preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentacdo em geral e drenagem; realizar analises de viabilidade de ocupagéo das margens
de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a
prevengao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de bacias
hidrograficas, consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazéo e didmetro das
tubulagdes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides
do Municipio; realizar medic¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas; efetuar corregéo
de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis
municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia
e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos
processos de licitagdo de obras; acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; atuar nas vistorias do cadastro técnico-imobiliario;
acompanhar tecnicamente a fiscalizacdo urbanistica e de obras; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Avaliar os postos de trabalho e seus respectivos riscos a saude e a seguranga dos
trabalhadores, no sentido de planejar, executar e avaliar as ag¢des preventivas e corretivas
afins, com objetivo de aprimorar suas condigdes gerais de saude e desempenho funcional;
realizar inspe¢des para identificagdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas e legais de
seguranga do trabalho, no sentido de propor, mediante identificacdo de necessidades, a
elaboragao e execucao de projetos e medidas que visem a redugéo/eliminagéo de riscos e/ou a
melhoria das condicdes de trabalho; realizar levantamentos e avaliagbes de agentes
ambientais nas diversas unidades da Prefeitura, bem como acompanhar junto ao Médico do
Trabalho a execugdo dos exames ocupacionais requeridos para os diferentes postos de
trabalho, de modo a manter atualizados o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); realizar
levantamentos e avaliagbes de agentes ambientais de modo a solicitar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional das empresas; propor e/ou executar programas de treinamento e atividades
relacionadas a preservagao da saude e seguranca dos trabalhadores, incluindo aquelas ligadas
a prevengdo e combate a incéndio; manter contato permanente com a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), estudando suas observagdes e solicitagdes, a fim de propor
medidas preventivas e corretivas; acompanhar a execugao de servigos proprios e de terceiros
orientando e supervisionando ainda, aqueles que prestam servigcos a area de Seguranca do
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Trabalho; participar, juntamente com as unidades envolvidas, da andlise de novos projetos e
alteragbes de instalagbes ja existentes, no sentido de adequa-las as condigbes técnicas e
legais exigidas; conduzir a analise de investigacdes de acidentes do trabalho, de modo a
eliminar suas causas; dispor e providenciar a manuten¢ado dos equipamentos e sistemas de
prevencao e combate a incéndio; atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e
exigéncias técnicas e legais de seguranca do trabalho; emitir laudos técnicos sobre a
concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da Prefeitura,
através da realizagdo de pericias in loco; desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagéo profissional.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e rodoviario, terminais de
passageiros ou de cargas, aeroportos, estacionamentos e garagens; estudar a relagéo entre o
uso do solo e a infra-estrutura dos transportes; analisar a localizagdo, a capacidade e o
desempenho dos terminais de carga, aeroportos, portos, rodoviarias e estacionamentos;
projetar redes integradas de transportes, rodovias, ferrovias e linhas aéreas; avaliar a
viabilidade de investimentos e projetos em transportes; desenvolver projetos para garantir a
segurangca de veiculos e pedestres no transito; estudar fendmenos causadores de
congestionamentos e formas de evitar os engarrafamentos; controlar a manutengcéo dos
sistemas de sinalizagdo; supervisionar centros de controle de trafego e transportes;
desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao meio ambiente e
a qualidade de vida das populagdes; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacao profissional.

ENGENHEIRO ELETRICO

Estudar as condi¢gbes requeridas para o funcionamento das instalagbes de geragdo e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos
elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e
custos dos projetos; executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos
pertinentes para orientar na solugéo de problemas de engenharia elétrica; projetar instalagbes
e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de instalagao, funcionamento, manutengéo ou reparagéo, para
assegurar 0s recursos necessarios a execugdo dos projetos; supervisionar as tarefas
executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; estudar, propor ou determinar
modificacdes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos em operagdo, analisando
problemas ocorridos na fabricagéo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagbes
elétricas; desempenhar outras atribuigdbes compativeis com sua especializagéo profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area
farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.
Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos,
imunolégicos, microbiologicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos, soroldgicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; liberar os exames
realizados, inclusive os histopatologicos e colpocitoldgicos; verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle de qualidade e
promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; elaborar o pedido de aquisigdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do
paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar
medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o
receituario da medicagéo e efetuando a entrega, para tratamento farmacoldgico dos pacientes;
realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicagao; realizar testes bioquimicos
para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua pasteurizagéo; realizar
exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano; realizar o atendimento e a
supervisao de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos
limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso
ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos
utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o
prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as condi¢gdes de funcionamento
das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condicdo de
conservagao e utilizagdo; controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo; controlar a
entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos
médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescritores quando
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um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com
entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em
falta no Municipio; prestar orientacdes a Comisséo de Licitagdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam
produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos; prestar orientagdo as unidades de salude sobre a Relagao
Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos
disponiveis, armazenamento ideal e dispensagéo adequada; efetuar analise bromatoldgica de
alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneizagcdo com vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em
farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar
assisténcia fonoaudiologica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauragcédo da capacidade de comunicagao dos pacientes.

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagdo e audigdo; realizar triagem, avaliagdo, orientacdo acompanhamento
fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigéo;
realizar avaliagéo audiolodgica; realizar terapia fonoaudiolédgica individual ou em grupo conforme
indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de
fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames
complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por
meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade; realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educacao;
desenvolver atividades educativas de promogao de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigao; realizar visitas a
pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala. avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracéo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; prestar orientagbes aos pais de criangcas que apresentem
fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; selecionar e indicar aparelhos de
amplificagéo sonora individuais — préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores
de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeigpamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; trabalhar
em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatorios
individuais sobre as intervengbes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros
profissionais, avaliagéo e planejamento de agdes coletivas; conhecer e ensinar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a saude através da
aplicagéo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura e para a populagéo de baixa renda do Municipio, bem como planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentag&o e nutrigdo municipais.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisi¢cdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das
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acbes de educagdo em saude; levantar os problemas concernentes a manutengéo de equipamentos,
a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los; emitir
parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizagdo dos programas; controlar os estoques de mantimentos de acordo com a previséo
de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e orientando quanto aos
cuidados de preservagdo e conservagdo; participar, junto com profissionais das areas de
saude,seguranga, justica e educacgado, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a
partir da edigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente; identificar fontes de recursos destinadas
ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e
projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos; orientar servidores em sua area de
atuagao para apuragéo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagado, apurando
seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgdos conveniados; promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
promover, adequagado alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagéo da crianca e familia; avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do cliente,
fazendo as adequagdes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo nutricional do cliente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; registrar em prontuario do cliente a prescrigéo dietoterapica, a evolugéo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das agdes de
educagédo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ODONTOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnoéstico,
prognédstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal.

Examinar pacientes para formular diagnostico e elaborar plano de trabalho; executar tomadas
radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no
processo de diagnostico; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para
verificar patologias dos tecidos bucais, encaminhando, nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico especialista na area; identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
efetuar remogéo de tecido cariado e restauragcdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a
remogdo mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-sénicos ou manuais; executar procedimentos de urgéncia em pacientes com dor ou
outros sintomas indicadores do agravamento da situagdo; prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio;
proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugéo do tratamento; orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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PEDAGOGO

Compreende os Cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagodgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da
articulagéo das unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o
aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou
suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com
atuacdo nas seguintes areas: Administragdo Escolar; Orientagdo Pedagdgica; Orientagéo
Educacional e Supervisdo Educacional.

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico-pedagdgica; colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e
organizacao de calendario escolar; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas
unidades escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; participar da elaboragao e/ou orientar a confecgéao
de material destinado a divulgagcao do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, II; participar da elaboragéo e/ou orientar a confecgdo de material destinado aa
conscientizagao dos alunos para preservagao do patrimoénio artistico, histérico, cultural e ambiental
do pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execugédo dos planos e programas estabelecidos; elaborar
programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacdo; participar de reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selegdo de materiais didaticos
indispensaveis a realizagéo dos planos de ensino, juntamente com a diregcéo das escolas; promover
conferéncias, debates e sessbes sobre temas pedagodgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagédo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios
ou participando de conselhos de Classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulagdes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou
em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; implantar
sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; participar do processo
de composicao, caracterizagdo e acompanhamento das Classes, buscando o desenvolvimento do
curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando; participar do processo de
avaliagdo e recuperagdo dos educandos; proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagéo
educacional, possibilitando aos educandos a melhor utilizagao possivel de seus recursos individuais;
estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; elaborar, orientar a
aplicagdo ou aplicar testes e questionarios; promover a integragdo escola-familia-comunidade,
organizando reunibes com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliagao e
ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir
e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese),
verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento
e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar atendimento pedagdgico
ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos Idgicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; preparar material pedagdgico,
confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos,
para aplicar no atendimento especifico da crianga; participar de discussdo e estudos de caso,
debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes
técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato com
os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que
colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o aluno e
o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim
de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no
ambito de sua atuagao; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagao; participar e/ou
organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no
ambito de sua atuagdo; participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras agbes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegéo integral
aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregados do cumprimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribuicdes
afins.
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PROFESSOR |

Compreende os Cargos que se destinam a regéncia de classe de educagédo infantil, ensino
fundamental primeiro segmento (1° ao 5° ano), educagdo especial e alfabetizagdo de jovens e
adultos, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares
especificas.

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, Art. 206, 1l; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagédo
pedagodgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patriménio
artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementagéo
de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagéo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;
colaborar na organizacédo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar
reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagéo
e a capacitagéo profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuagao; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
refor¢co de aprendizagem ou corregéo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacgéao; participar e/ou
organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local
e nacional, no ambito de sua atuagéo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar
datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuagdo; participar de
reunides, grupos de trabalho e/ou outras agbes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos
orgédos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR PII:

(CIENCIAS, EDUCAGAO
ARTISTICA, EDUCAGAO FISICA,
ENSINO RELIGIOSO, HISTORIA,

INGLES, PORTUGUES,

MATEMATICA E GEOGRAFIA)

Compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9°
ano) na sua area especifica de habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo érgao
competente.

Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagogica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, Art. 206, 1l; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patriménio
artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementagéo
de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagéo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;
colaborar na organizagédo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar
reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagéo
e a capacitagéo profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuagao; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
refor¢co de aprendizagem ou corregéo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagéo; participar e/ou
organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no dmbito de sua atuagdo; participar e/ou organizar eventos destinados a
comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no &dmbito de sua atuagéo;
participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agbes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da criangca e do adolescente, a protegéo integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos érgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
executar outras atribuigdes afins.
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Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para
o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Atividades de psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; proceder ao atendimento
psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para
outros profissionais, quando necessario; articular-se com profissionais de servigo social para
elaboragao e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de
educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencao das DST/AIDS, drogas,
orientagdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantii e adolescente; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos meédicos subsidios para
diagnodstico e tratamento de enfermidades; articular-se com a area de assisténcia social
visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsergdo social e familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico; reunir informagdes a respeito de usuarios,
contribuindo quando necessario com a equipe de saude para a elaboragdo de projeto
terapéutico interdisciplinar; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter
uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual estd inserido o individuo; articular-se
interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragdo e
execugao de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educagédo em saude e reinsergao
social para usuarios; desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva,
tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis —
DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou
grupais, a contribuicdo no processo de prevengado/acompanhamento ao portador de qualquer
uma dessas patologias; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito
ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; participar, articulando-se ao
Programa de Saude da Familia (PSF), da execucgéo de atividades envolvidas com questdes de
saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides
de supervisao, processos de educagao continuada, entre outras formas; exercer atividades de
interconsulta com equipe multidisciplinar em unidades de saude; desenvolver trabalhos
utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade
hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente
para situacdes emergentes, no ambito da equipe ou paciente - familiar; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantii ou adulto, que se encontre
hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds cirdrgico, bem como
gestantes, dentre outros; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selegao,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades
relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da
execugao, do acompanhamento e da avaliagédo de programas; estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de analise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagéo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area
de saude ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o
processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptagao, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas
relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo ao cargo que ira exercer € ao seu grupo de trabalho;
participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro
efetivo da Prefeitura; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional.

Atividades de psicologia educacional: proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e
ao apoio aos professores e pedagogos, quando necessario; aplicar técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem
como no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivagéo da aprendizagem, objetivando
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auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e
portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagcéo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes
e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
Atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias
a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; estudar e avaliar os processos intra e
interpessoal visando a aplicagéo de técnicas psicologicas que contribuam para a melhoria da
convivéncia familiar e comunitaria; reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam
barreiras e/ou blogueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes
e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; participar de estudos de caso, em
equipe multi-disciplinar, visando a atencao integral ao usuario; participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais,
priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
Atividades de psicologia da saude: desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de
saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente
transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicologicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao portador
de qualquer uma dessas patologias; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no
ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; realizar referéncia e contra-
referéncia seguindo as normas técnicas definidas para este processo; prestar assisténcia ao
usuario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e saude mental que esteja hospitalizado;
elaborar e participar de campanhas de prevengédo na area da saude em geral, em articulagao
com os programas de saude coletiva; participar, articulando-se ao Programa de Saude da
Familia (PSF), da execucéo de atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive
participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de supervisdo, processos
de educacgao continuada, entre outras formas; exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em unidade de saude; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario,
para ampliar a visdo da realidade psico-social a qual esta inserido o usuario; articular-se
interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragéo e
execugao de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinsergao
social para usuarios; desempenhar outras atribuicdbes compativeis com sua especializagao
profissional.

PSICOPEDAGOGO

Compreende os cargos que se destinam a atuar em todas as escolas da rede municipal e no
CAE - Centro de Atendimento Especializado de Passos, implementar, avaliar, coordenar e
planejar para melhor atender as necessidades dos aluno da Rede Municipal de Passos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais.

Realizar diagndstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e o6rgdos publicos; Orientar e acompanhar pais e
professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a e avaliando-a periodicamente; Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagbes
vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagbes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que
o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientagdo do aluno na construgcdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio de acordo com os valores atitudinais e procedimentais; Identificar a
metodologia do professor no processo de aprendizagem do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais adequado; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem por parte do aluno; encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; mediar a
relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de
reunibes da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituigao;
atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo
quanto ao desempenho de suas fungbes no trato com os alunos; identificar alunos com
producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as
orientagdes e encaminhamentos necessarios; realizar, em parceria com a coordenagao e
direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; realizar
avaliacéo diagndstica com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades no processo
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ensino/aprendizagem; avaliar a dindmica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e
organizagao, verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estao
em articulagdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte;
considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto socio-
econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacédo e controle de estratégias para
se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; criar
meios para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo,
para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes
importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional
dos seus membros; interpretar as leis que regem a relagao ensino-aprendizagem, entendendo
que a escola promove a insergéo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua
atuacao através de projetos sociais; instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis
administrativos com métodos e estratégias de atuagéo, considerando a importancia do suporte
técnico e afetivo continuo; criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina;
acompanhar a indicagao e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagodgico;
e 0 cargo cumprira obrigatoriamente o disposto na legislagdo do exercicio vigente.

TECNICO DESPORTIVO

Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteudos programaticos a serem
desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe
permitam o exercicio de sua fungao.

Quando na modalidade de basquetebol, futebol ou voleibol: aplicagdo de testes de avaliagéo
fisica; aplicagdo das técnicas especificas da modalidade especifica; desenvolvimento e
coordenagéo das praticas esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmos em
competicdes; colaborar com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe executivo municipal ou pelo gestor
desportivo; ministrar aulas na modalidade especifica nas diversas faixas etarias; planejar a
modalidade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de agdo do 6rgao
gestor; avaliar os resultados técnicos e operacionais, alcangados com a modalidade; atender o
aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento anual da modalidade;
contribuir para a motivagéo e a permanéncia dos alunos na modalidade; elaborar programas de
treinamento na modalidade especifica; identificar as fases de crescimento e desenvolvimento
no processo de intervengdo precoce no treinamento esportivo (preparagéo da crianga para
competir para o processo de formagdo); providenciar as condicdes necessarias para a
utilizagdo dos equipamentos, materiais e instalagdes; elaborar e executar torneios e
campeonatos; acompanhar o desenvolvimento do atleta nas atividades escolares bem como
zelar pelo bom rendimento cognitivo dos atletas.

Quando na modalidade musculagdo: desenvolver e coordenar as praticas esportivas
especificas do cargo; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe executivo municipal ou pelo
gestor desportivo; ministrar aulas na modalidade especifica de musculagdo para o publico da 32
idade; atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento anual
da modalidade; contribuir para a motivagdo e a permanéncia dos alunos em suas aulas;
providenciar as condigdes necessarias para a utilizagdo dos equipamentos, materiais e
instalagOes; realizar avaliagbes fisicas; prescrever e orientar os beneficiados na realizagao
dos exercicios; atuar na mensuragéo e avaliagdo de parametros morfoldgicos e fisiologicos de
individuos, de forma a possibilitar o planejamento de atividades fisicas especificas para as
necessidades e possibilidades dos beneficiados; planejar, orientar, coordenar a execug¢ao das
diversas atividades de musculagdo bem como as atividades cotidianas inerentes a um
departamento esportivo.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE|
DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagcdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagado. Sindnimo e anténimo. Separacgao silabica. Relagdes entre fonemas e grafias. Processos
de coordenagéo e subordinagio. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA
Problemas e operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples. Porcentagem. Perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nogdes basicas sobre: saude da crianga, do adolescente, do adulto e do Idoso. 2. Doengas sexualmente transmissiveis;
gravidez precoce. 3. O trabalho do agente comunitario de saude. 4. Nogbes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagao.
Vacinas: doencgas preveniveis por imunizantes. 5. Destinagao correta do lixo. 6. Nogdes basicas a respeito das principais
doencas de interesse da saude publica: diarreia, célera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose. 7. Nogdes sobre saude
bucal. 8. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da SatideN4 8080, de 19 de Setembro de
1990. 9. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. 10. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude.
LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores (Lei Complementar n® 021/2006), Lei n° 2.664/2007, Lei Organica do Municipio,
Cddigo de Vigilancia Sanitaria (http://www.passos.mg.gov.br/dados/downloads/Lei_1896 _de 6 dezembro_ 1993.pdf),
normas proprias dos programas de saude da familia e combate a endemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e nao transmissiveis. 2. Nogdes basicas sobre medidas de prevencao
para controle de doencas transmissiveis. 3. Nocbes basicas sobre as doencas transmitidas por vetores e as medidas de
prevencdo dessas doencas. 4. Nogdes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose,
Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo,
Tétano, Hanseniase 5. Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 6. Conhecer calendario basico de vacinagao
da crianga. 7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude- N4 8080, de 19 de Setembro
de 1990. 8. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores (Lei Complementar
n® 021/2006), Lei n° 2.664/2007, Lei Organica do Municipio, Cobdigo de Vigilancia Sanitaria
(http://www.passos.mg.gov.br/dados/downloads/Lei_1896 de 6 dezembro_1993.pdf), normas proéprias dos programas de
saude da familia e combate a endemias.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: AUXILIAR DE
SECRETARIA, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE URBANISMO E OFICIAL DE

ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicéo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagao e subordinagédo. Colocagao
pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows 2007. MS Office 2007 e 2010: Word, Excel,
Outlook. Internet Explorer.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
http://www.passos.mg.gov.br/dados/legislacao/Lei_Complementar_n__021_ESTATUTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA E OFICIAL DE
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacgédo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicao e distribuicdo de correspondéncia. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagdes — Principios
Gerais — Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional. Material de Escritério. Técnicas de Servigos de Escritério. Conceito de Documentagao e sua
Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissao de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Nogcdes basicas de relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

Nocoes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagao.
Legislagao Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigagédo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria,
Do Crédito Tributario, Da Constituicao do Crédito Tributario, Da Suspensao do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito
Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracbes e
Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos
Recursos, Da Execucgdo das Decisbes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios -
suas atribui¢cdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e
Ativo. Imposto de Transmisséo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e iseng¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestacao
de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragdes e
Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem
Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da
Administragao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE URBANISMO

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nogdes de orgcamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas
principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugao; Revestimentos — tipos e técnicas
de execugdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparagado; Nogdes de seguranga.
Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de
operagao; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos
materiais, classificagcbes do DNER e DER — SP, DNIT, importancia econémica da classificagado, redugédo volumétrica dos
solos ou compactagdo, fundamentos tedricos da compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem,
generalidades, fatores naturais, topografia; Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia;
Execugdo de terraplenagem, servigos preliminares de execugéo, Instalagdo do canteiro de obras, Construcéo de estradas
de servico e obras de arte provisoria, consolidacdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locagao topogréfica;
Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes;
Contranivelamento: Nogbes de nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas:
nocdes de perfis, se¢des transversais e cadernetas de campo, nogbes de plano cotado, nogcdes de curva de nivel;
Locagdes Altimétricas: Locagao por instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes
Geograficos e Topograficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico,
Desenho Geomeétrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do desenho técnico e sua
importancia na execugéo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho
técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL:

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. No¢des de Direito Administrativo: Da
Administracado Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicdo
Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86. Lei Ambiental do Estado do Para: Lei n°® 5.887/95. Lei de
Educacdo Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolugéo
CONAMA n.° 237/97. Nocédo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nogao de Educagdo, Sociedade e Meio
Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n° 99.274/90. Nogdes de meio
ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua na transmissao de doengas. Mananciais de agua. Captagéo de
agua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua.
Projeto, construgdo e dimensionamento (adugdo, reservagdo e distribuigdo). Importancia do tratamento dos esgotos
sanitarios. Solugbes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogdes de saude publica. Nogdes de
Tratamento de Residuos sdlidos e reciclagem. Nogdes de educagao sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagéo e
manutengdo de Estagdes de Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagdo e
manutencdo de estagdes de bombeamento. Protegdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade
ambiental. Qualidade do ar. Poluigdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagdo e estruturas do meio ambiente.
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO

TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagao e subordinagédo. Colocagao
pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows 2007. MS Office 2007 e 2010: Word, Excel,
Outlook. Internet Explorer.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
http://www.passos.mg.gov.br/dados/legislacao/Lei_Complementar n_ 021 _ESTATUTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO COMPLETO/CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de
Segurancga. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades béasicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da
linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturacao e
aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o
brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes
visuais e a exploragdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo:
dindmicas/recreagao. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

Nogdes de: Propagacgdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacgédo, Viveiros. Formagdes de Canteiros. Doengas e
Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagdo Quimica e Orgénica das Plantas. Recuperagao do Solo. Técnicas de
Plantio-reflorestamento. Arborizagao Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ARQUIVO

Avaliagcdo e sele¢do de documentos. Tecnologias aplicadas aos arquivos. Arquivos permanentes. Planejamento e
organizagéo de arquivos. Conservagao preventiva em acervos arquivisticos. Sistema Nacional de Arquivos. Terminologia
Arquivistica. Legislagao Arquivistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalagdo e configuragdo de equipamentos de microinformatica em geral,
e de rede locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas versoes, inclusive Server. Software em geral,
como aplicativos, antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede.
Confecgéo do cabeamento de rede em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho. Convencdo 139 — Prevengédo e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n°® 157/1991); Convengéo 148 — Protecao
dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagédo do Ar, ao Ruido, as Vibragbes no Local de
Trabalho (Decreto n® 93.413/1986); Convengédo 155 — Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254/1994).
Antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e
periculosos. Toxicologia. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengao.
Primeiros socorros. Recuperagao de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise
e prevengao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagao
de acidentes do trabalho. Avaliagao e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencéao de
acidentes. LER/DORT. Levantamento de peso. Prevencao e combate a incéndios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO ELETRICISTA

Eletricidade. Eletrénica industrial. Maquinas e equipamentos elétricos. Instalagdes elétricas. Projetos de instalagées
elétricas — interpretacdo e execugao. Elementos de automacgao. Instrumentagdo e controle de processo. lluminagéo e
sinalizagado. Desenho técnico. Normas e procedimentos de Seguranga do Trabalho. Montagem de circuitos elétricos e
eletrénicos em protoboard ou placas de circuito impresso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios
e artrépodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogao da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo compulsoria.
Nogdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgao.
Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material. No¢des de administragao e organizagao dos servigos de saude e de enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

Farmacologia basica. Formas farmacéuticas e vias de administragdo. Principais grupos de medicamentos. Abuso das
drogas, interacdo medicamentosa. Nogdes de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Organizagao
de almoxarifado. Avaliagdo da area fisica e condicbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e de material de consumo. Educagdo e saude-noc¢des basicas. Politica de medicamentos. Sistema de
dispersdo de medicamentos e materiais de consumo. Legislagao para o setor farmacéutico (Decreto-Lei n° 85.878/1981,
Lei n° 5991/1993 — Aviamento de receitas, Portaria n° 344/1998, Res. ANUS/DC 33/2000, Lei de Genéricos, Res.
391/1999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Organizacéo da sala de Imobilizagbes; Preparo do paciente para o procedimento; Confecgao de imobilizagbes: Aparelhos
de imobilizacdo com material sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem,;
Enfaixamento; Tragcdo cutanea; Colar cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico;
Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLIiNICAS
HEMATOLOGIA — pungao venosa, arterial e capilar. Anticoagulantes utilizados em hematologia. Coloragées utilizadas em
hematologia: Wright, Giemsa, Leishmann e Azul de Cresil Brilhante. Contagem manual de células: Camara de Neubauer.
Coagulograma. Hemograma Completo: série branca e série vermelha. Hemossedimentagdo. Teste de falcizagéo.
Pesquisa de célula LE. Contagem de reticulécitos. Equipamentos e vidrarias utilizados em bioquimica. BIOQUIMICA E
URANALISE — elementos anormais da urina: glicose, proteina, pH, densidade, cor, corpos cetdnicos, hemoglobina,
pigmentos biliares, urobilinogénio etc. Sedimentoscopia microscépica da urina: cristais, cilindros e células. Exames em
urina de 24 horas. Testes de tolerdncia a glicose. Provas de fungdo renal. Provas de fungdo hepatica. Lipidograma e
Proteinograma, lonograma. Dosagens bioquimicas usuais: glicose, ureia, acido urico, mucoproteinas, hemoglobina
glicosilada. PARASITOLOGIA — coleta e conservagdo de material: fezes, escarro, lavado brénquico, esperma, secregao
uretral, endocervical, anal. Técnicas de concentragdo: métodos quantitativos, métodos para pesquisa de coccideos
intestinais: identificagdo de parasitas intestinais. Parasitoses sistémicas: métodos de diagndsticos e identificagdo.
BACTERIOLOGIA - morfologia bacteriana. Esterilizacdo e desinfecgdo. Coleta de materiais bioldgicos: urina, fezes,
escarro, liquor, secregdes: uretral, endocervical, ocular, anal, feridas. Meios de cultura para semeadura e para transporte.
Coloragédo de Gram, Ziehl-Neelsen e Albert-Laybourn. Teste de sensibilidade a antimicrobianos: método de Kirby-Bauer.
IMUNOLOGIA — antigenos e imunoglobulinas. Métodos de diagnosticos: Reagédo de imunofluorescéncia direta e indireta,
ELISA - Reacdo Enzima Imunoensaio, Aglutinagdo e Hemaglutinacdo. Diagnéstico Sorolégico: Sifilis, Chagas,
Toxoplasmose, Cisticercose, Rubéola, Hepatites virais e HIV. Provas de atividade reumatica: PCR, Latex e
Antiestreptolisina. Teste imunoldgico para gravidez. Teste de Coombs direto e indireto. Sistema ABO E Fator Rh D.
Biosseguranca e controle de qualidade no Laboratério Clinico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Nogdes de métodos de exames de raio X. Revelagao de filmes e chapas radiograficas. No¢des de preparagao do paciente
para o exame. Nogdes de preparagao de equipamentos e instrumentos para realizagdo de exames radioldgicos. Utilizagao
de equipamentos de seguranga para os pacientes, acompanhantes e para o préprio técnico. Nog¢des dos efeitos biolégicos
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das radiacdes. Nocbdes de radioprotegdo: equipamentos radiolégicos, formagdo de imagem. Nogbes de fisica das
radiagdes. Nogdes, definicdo e produgdo dos raios X, ampolas de raio X e propriedades gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

Boca: doenga de boca; tratamento preventivo e curativo; dentes: dentigdo permanente e temporaria; configuracao; saliva;
placa bacteriana; Métodos de Organizagdo e Programas do Governo Federal para Saude Bucal, Conhecimento e
Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos Odontolégicos; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgcao: Material
e Ambiente; Técnica de Aplicagcdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e
Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Trabalho: histéria, conceito, contexto e organizagdo do trabalho na area da saude e especificidades do trabalho da
vigilancia em saude. SUS: Antecedentes, principios e diretrizes, arcabouco juridico e estrutura; Contexto atual, prioridades
e programas. Etica e Direito Sanitario, conceitos e suas implicagdes nas relagdes de trabalho: Bioética e biosseguranca;
Protecdo e seguranga sanitaria. Organizagdo e gestdo da vigildncia em saude no &mbito do territério: Organizagao da
vigilancia em saude na Rede de Atengdo a Saude do SUS. Instrumentos da Gestao: PDR, Pacto pela Saude, PAVS,
PDVISA, Plano de Agédo de Visa, PPI; Protocolos do SNVS e do Sinavisa; Planos Estadual e Municipal de Saude.
Vigilancia em saude e territorializagdo: histéria, conceitos e estruturas operacionais da vigilancia em saude;
Territorializagao: conceitos, métodos, técnicas e praticas; Geoprocessamento em saude: conceitos, métodos e técnicas.
Epidemiologia e bioestatistica: Conceitos; Métodos, aplicacdo e medidas em saude coletiva; Determinantes e
condicionantes em saude, riscos e vulnerabilidade; Indicadores de saude; Processos endémicos e epidémicos; Perfil
sanitario nacional e do territério de referéncia: doencas e agravos (transmissiveis e ndo transmissiveis), eventos adversos
e queixa técnica. Sistemas de informagao socioecondmicos, demograficos e especificos da area de vigilancia em saude.
Sistemas estaduais e municipais de informac¢do. Saneamento, sistemas de abastecimento de agua, par&metros de
potabilidade, esgotamento sanitario e residuos sélidos; drenagem urbana, contaminantes ambientais n&o bioldgicos que
interferem na saude humana; medidas béasicas de saneamento, condi¢ées de vida e habitagdo. Politicas, Planejamento e
Organizagdo Politica Nacional de Saude: conceito, fundamentos e principios: Politica Nacional de Promogao da Saude;
Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Educacdo Permanente. Politicas de vigilancia em saude:
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Planejamento em Saude: Tipos e
conceitos; Programacgao locorregional das agbes da vigilancia em saude; Instrumentos de Gestdo (Pacto pela Saude,
PDR, PDI, PAVS, Relatério de Gestdo, Plano Estadual e Municipal de Saude, PDVISA, Planos de acdo de Visa);
Monitoramento e avaliagdo; Base de dados e informagdes para o planejamento, programagao, monitoramento e avaliagdo
em vigilancia em saude. Organiza¢do dos processos de trabalho da vigilancia em saude: Rede de Atencdo em Saude
(fluxos, referéncia e contrarreferéncia); Trabalho em equipe; Estratégias para a organizagdo e operacionalizagdo do
trabalho da vigildncia em saude: Integracao e intersetorialidade; A¢bes programaticas/pactuadas; Articulagdo do trabalho
da vigilancia em saude com organizagdes e redes sociais do territério de referéncia. A¢des, procedimentos e intervengdes
da area da vigilancia em saude. Conhecimentos basicos de microbiologia, toxicologia, imunologia. Vigilancia de agravos e
doencas: Doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis; Métodos, técnicas, protocolos e instrumentos de busca
ativa e de notificagdo; Emergéncias e urgéncias em saude publica. Vigilancia de produtos e servigos de interesse da
saude: Técnicas de coleta, acondicionamento e remessa de diferentes tipos e classes de amostras para analise fiscal;
Medidas de prevencao e controle; Medidas de prevengao de pods-uso de produtos (eventos adversos e queixa técnica);
Métodos, técnicas, protocolos e instrumentos de busca ativa e de notificagdo. Vigilancia de agua e solo: técnicas de
coleta, acondicionamento e remessa de diferentes tipos e classes de amostras para analise; medidas de prevencédo e
controle do meio ambiente. Vigilancia nos ambientes de trabalho: técnicas, métodos e protocolos de mapeamento de
risco; normas de seguranga no trabalho. Programa Nacional de Imunizagao: classificagédo, indicagao, vigilancia em
eventos adversos e queixa técnica, técnicas de armazenamento, transporte e conservacgao; CRIE, técnicas de aplicacao
de imunobiolégicos em animais (canideos e felinos). Vigilancia de artrépodes, animais pegonhentos, hospedeiros e
reservatorios animais de doenca: biologia e taxonomia, técnicas de controle, de coleta, de captura, de acondicionamento e
de remessa. Vigilancia de canideos e felinos: anatomia e fisiologia, técnicas de coleta, armazenamento e transporte de
amostras de sangue. Vigilancia em zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses: técnicas de controle e medidas de prevengao.
Medidas de promogéo da saude. Direito sanitario, ambiental e de saude do trabalhador.
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO DA AREA
MEDICA QUE COMPREENDE OS CARGOS DE: MEDICO, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECO-OBSTETRA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,

MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO, MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA
ORTOPEDISTA, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA,
MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA E MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA E MEDICO
VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungio (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagao e subordinagédo. Colocagao
pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows 2007. MS Office 2007 e 2010: Word, Excel,
Outlook. Internet Explorer.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
http://www.passos.mg.gov.br/dados/legislacao/Lei_Complementar n_ 021 _ESTATUTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO, MEDICO
ANGIOLOGISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL,
MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECO-OBSTETRA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO

PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO, MEDICO PLANTONISTA CLiINICO GERAL, MEDICO
PLANTONISTA ORTOPEDISTA, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA E MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Doencgas infecciosas e parasitarias. Doengas reumatoldégicas e do sistema imunolégico. Doengas cardiovasculares.
Doencgas do sistema respiratério. Doengas do sistema digestério, figado, vias biliares e pancreas. Doengas dos rins e vias
urinarias. Doengas do sistema hematopoiético. Doengas dermatologicas. Doengas neuroldgicas, violéncia e transtornos
mentais e dependéncia quimica. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes. Pediatria preventiva.
Emergéncias pediatricas. Pediatria neonatal. Crescimento e desenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios nutricionais.
Doencgas infecciosas e parasitarias. Alergia e imunopatologia. Doengas do aparelho respiratério. Doengas do aparelho
digestério. Doengas do aparelho urinario. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho endécrino. Doengas
do sangue e 6rgdaos hematopoiéticos. Doengas neurolégicas e musculares. Doengas dermatoldgicas. Doengas genéticas.
Transtornos do Déficit de Atencdo (TDA) e hiperatividade. Infecgdes cirurgicas. Complicagdes cirurgicas. Pré-operatorio,
peroperatorio e pés-operatério. Alteragdes metabdlicas em cirurgia. Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Peritonite.
Apendicite aguda. Hérnias da parede abdominal. Afecgbes cirurgicas do figado. Afecgdes cirurgicas das vias biliares.
Afeccgbes cirurgicas do estdbmago e do duodeno. Afecgbes cirdrgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas da tireoide.
Afeccbes cirurgicas do coélon. Afecgbes orificiais. Afecgdes cirdrgicas do intestino delgado. Cirurgia ambulatorial.
Oncologia. Cirurgia oncoldgica. Diagnéstico da gravidez. Modificagbes do organismo materno, feto e placenta — trocas
ovulares. Assisténcia pré-natal. Canal de parto. Contratilidade uterina. Discinesias. Drogas na gestacdo. Mecanismo de
parto. Estatica fetal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patolégico. Tococirurgia. Foércipe. Assisténcia ao
parto pélvico. Infecgdes e infestagdes em obstetricia. Patologias clinicas intercorrentes na gestagdo. Doenca hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelidade. Doenga hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino retardado. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestagdo. Gestagdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexis
prematura. Medicina fetal. Patologia do sistema amnidético. Aspectos médico-legais em obstetricia. Anticoncepgdo nos
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extremos da vida reprodutiva. Métodos naturais de anticoncepgao. Métodos de barreira e quimicos. Orientagdes pré-
concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os diferentes métodos hormonais. Contracepgdo cirurgica feminina:
indicacdes técnicas, aspectos éticos. Contracepcdo masculina. Primeira consulta em esterilidade. Latrogénese em
esterilidade. Diagndstico da ovulagdo. Espermograma e laboratério de andrologia. Tratamento clinico e cirdrgico da
esterilidade feminina. Tratamento clinico e cirurgico da esterilidade masculina. Fisiologia sexual: feminina e masculina.
Disfungbes sexuais: feminina e masculina. Embriologia ginecoldgica. Malformagées genitais. Fisiologia do ciclo menstrual.
Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorreia. Dismenorreia. Tensao pré-
menstrual. Sindrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério. Endometriose.
Vulvovaginites. Doenca Inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urinaria. Doengas benignas e
malignas da vulva, vagina, utero, ovarios e mamas. Exames complementares em ginecologia. depresséo pos-parto.
Conceito de saude e doencga: determinagdo e casualidade. Introdu¢cdo a metodologia de pesquisa cientifica.
Desenvolvimento de trabalho de pesquisa. Histdria natural da doenca. Niveis de prevengdo. Determinacédo social da
doenca. Nogdes basicas de demografia: movimentos populacionais. Saude e meio ambiente. Saneamento ambiental:
agua, dejetos, lixo, poluicdo organica, qualidade do ar e radiagdes. Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiolégica.
Educacdo em saude. Organizagdo do SUS. Organizagdo dos servicos de saude municipais. Programas de atencgéo a
saude. Etica médica. Deontologia e avaliagdo de dados epidemioldgicos. Psiquiatria preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificacbes. Cadeia epidemiolégica de transmissao das
doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica
de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolédgico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagéo e classificagéo.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doengca de Lyme, pasteureloses, vyersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, teniase/ cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de
animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais sinantrépicos que podem causar agravos a
saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagao e subordinagédo. Colocagao
pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows 2007. MS Office 2007 e 2010: Word, Excel,
Outlook. Internet Explorer.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
http://www.passos.mg.gov.br/dados/legislacao/Lei_Complementar n_ 021 _ESTATUTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituigdo: conceitos e classificagbes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas
Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema brasileiro. 6. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 7. Supremacia da Constituicdo. 8. Estado Federal: conceito,
sistema de reparticdo de competéncias e intervencgao federal. 9. Organizagédo dos Poderes do Estado: conceito de poder,
separacao, independéncia e harmonia. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
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e atribuicdes. 11. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos:
disposicdes constitucionais. 13. Funcbes Essenciais a Justica. 14. Tributagdo e Orcamento: sistema tributario nacional e
finangas publicas. 15. Ordem Social: 15.1. Seguridade Social: Disposi¢des gerais, saude, previdéncia social e assisténcia
social. 16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. 17. Sistema de pagamento de Precatérios. Obrigagdes de Pequeno Valor. Lei Municipal n°® 2.569/2006.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragao Publica: conceito; fontes; principios; estrutura da
administracdo; hierarquia. Poderes da Administragao Publica. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de
economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragao indireta. Servigo Publico: conceito, classificacao,
formas de prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulacao e revogagéo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de
policia. Licitagao: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragdes. Lei n° 10.520/02. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: Conceito, caracteristicas, espécies, formas de utilizagdo, concesséo, permisséo e
autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao: nog¢ao, desapropriagao por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil do
estado, responsabilidade dos agentes publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: limitacées do poder
de tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. Tributo: conceito; natureza juridica; espécies;
imposto; taxa; contribuicido de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicbes. Competéncia tributaria: classificagao;
exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria; distingdo entre imunidade, isengéo e
ndo incidéncia. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagcéo, interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria.
Obrigacéo tributaria: definicdo e natureza juridica; obrigagdo principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Credito tributario: constituicdo de credito
tributario; langamento; modalidades de langamento; suspensao do credito tributario; extingdo do credito tributario; exclusdo
de credito tributario; garantias e privilégios do credito tributario. Administragdo tributaria: fiscalizagdo; divida ativa;
certiddes negativas. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Execucéo
Fiscal. Lei 6.830/80. DIREITO CIVIL 1. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoas Naturais e Pessoas
Juridicas. 3. Despersonalizagdo e Responsabilidade. 4. Domicilio e Residéncia. 5. Bens e suas classificagbes. 6. Fatos
Juridicos: 6.1. Negocios Juridicos; 6.2. Atos Juridicos; 6.3. Prescricao e Decadéncia; 6.4. Prova. 7. Obrigagdes: conceito,
modalidades, transmissdo, adimplemento, inadimplemento e extingdo. 8. Contratos em geral: Espécies de contrato:
compra e venda, doagao, empréstimo, comodato, mutuo, prestacao de servigo, empreitada, locacao, depdsito, mandato e
transacdo. 9. Responsabilidade civil e Indenizagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Jurisdicdo e competéncia; 2. Agao,
processo e procedimento. 3. Condigcbes da acdo e pressupostos processuais, Formacgao, suspensdo e extingao do
processo. 4. Partes e procuradores. 5. Ministério Publico. 6. Atos processuais. 7. Atos do juiz. 8. Prazos. 9. Comunicagdes
dos atos. 10. Nulidades. 11. Peti¢ao inicial. 12. Valor da causa. 13. Pedido. 14. Resposta. 15. Reconvengao. 16. Revelia,
Tutela antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e Intervengao de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de instru¢do e Julgamento. Sentenga, Coisa Julgada.
Recursos em geral (nogdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade), particularmente os de interposicdo em
primeiro grau. Processo cautelar, Nog¢des gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos.
Procedimentos especiais. Agdo de despejo. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdes possessorias. Embargos de
terceiro. Execucdo. Titulos executivos. Liquidacdo de sentenca. Espécies de execugcdo. Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdicdo voluntaria. Assisténcia Judiciaria. Mandado de seguranga, agéo civil publica e acgéo
monitéria. Taxa judiciaria. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis. Juizado Especial da
Fazenda Publica. DIREITO PENAL 1. Cédigo Penal Brasileiro: Decreto-lei n.° 2.848, de 07 dezembro de 1940, e suas
alteragdes: 1.1. Crimes contra o patriménio; 1.2. Crimes contra a fé publica; 1.3. Crimes contra a Administragao Publica.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios da Seguridade Social. Regimes Previdenciarios. Beneficios. Aposentadorias.
Auxilio Doenga. Salarios. Servigos Previdenciarios. Custeio da Seguridade Social. Contribuicdes Previdenciarias em
Geral. Direito Adquirido e as relagdes juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social do Servidor Publico.

Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil — Cédigo de ética. Legislagcdo Municipal: Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n® 021/2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 2.569/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CONTABIL/
FINANCEIRO

Administracao: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia
e eficacia na administragdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor;
teoria da producgédo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a insergao
do Brasil na economia globalizada. Contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios
fundamentais de contabilidade. Equacao do patriménio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e
de resultado. Contas retificadoras. Demonstragdes financeiras ou contabeis: balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragcdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patriménio
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liquido, demonstracdo das origens e aplicagbes de recursos, notas explicativas. Contabilidade das instituicbes publicas:
conceito, campo de atuagdo, objetivos e organizagdo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orgamento publico:
conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orgamentarios. Recursos para execugdo dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificagdo legal da receita
orcamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definigdo, classificagdo legal da despesa
orcamentaria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimdénio na administragédo publica:
conceito de execugdo patrimonial, patriménio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas,
obrigagdes das entidades publicas, variagbes patrimoniais. Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Langamentos contabeis usuais da
contabilidade publica, operagdes de encerramento de exercicio. Estrutura e analise das demonstragdes contabeis:
conceito, demonstragdes contabeis na administragao publica. Composicdo e contelido dos balangos publicos: balangos
orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais. Analise e interpretacao dos Balangos
Publicos: quocientes sobre os balancgos, analise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestagao
de contas, tomada de contas; analise das demonstragdes financeiras — Lei n°® 6.404/1976. Controladoria e Auditoria
Contabil. Controladoria: conceito, fungdes e atribuigdes. Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e
externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria.
Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a
receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orgamentaria, da
despesa orgamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas
das variagdes patrimoniais e das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislagdo Aplicada a
Gestao Publica. Constituicdo Federal de 1988. Decreto-Lei n® 200/1967 (de 25/02/1967). Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n° 10.028/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da
Administragcao Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos
(Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sang¢des. Principios da Administracdo Publica: principios
constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagdo. Ato
administrativo: conceito, classificagcao e invalidagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

Organizagdo e arquitetura de computadores: organizacdo funcional. Unidade central de processamento. Memoria.
Barramento. Subsistemas de E/S. Sistemas operacionais: conceitos operacionais. Gerenciadores de memoria, de
processos, de servi¢os, de dispositivos, dos dados, de desempenho e de recuperagédo. Redes de computadores: conceitos
basicos. Canal de comunicagéo. Largura de banda. Estrutura de codificagdo. Modos de transmissao. Arquitetura de rede.
Redes digitais de integracao de servigos. Camada de aplicagdo. Camada de transporte. Camada de rede e roteamento.
Camada de enlace e redes locais. Seguranga em redes de computadores. Geréncia de redes. Banco de dados: conceitos
fundamentais de banco de dados. Modelos de dados (conceitual, l16gico e fisico). Modelo entidade-relacionamento. Modelo
relacional. Organizagéo fisica e técnica de implementacdo. SQL. Normalizagdo, armazenamento e indexagéo. Teoria de
sistemas: introdugdo a teoria geral dos sistemas. Conceito de sistema e subsistema. Sistemas abertos e fechados.
Aplicagdes em informatica (sistemas isolados, integrados, centralizados, distribuidos, inteligentes, de controle). Aplicativos
operacionais, gerenciais € de apoio a decisdo. Analise e projeto de sistemas: dominio do problema e da solugéao.
Modelagem de ciclo de vida e suas fases. Andlise e projeto estruturados. DFD. Fluxograma. Arvore e tabelas de decisdo.
Definicbes da légica dos processos e do conteudo dos depdsitos de dados. Levantamento e analise de requisitos. Projeto
de entradas e saidas, de arquivos e de rotinas, implantagdo e acompanhamento. Estudo de necessidades, viabilidades
técnica e econdmica de sistemas de informagédo. Administragdo e modelagem de dados. Desenvolvimento de protétipos.
Desenvolvimento orientado a objeto: conceitos basicos de orientacdo a objeto. Relacionamento entre objetos. Estrutura
comportamental de objetos. Representacado diagramatica de dominios. Analise e gerenciamento de riscos aplicados a
area de sistemas. Tecnologia web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento e
localizagdo. Controle do uso e da ocupagao do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes
publicos. Legislacéo de protegcado ao patrimdnio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura
urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizacdo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de
urbanizagdo. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura Hospitalar: elaboracao de programa; estudos
preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos. Projeto
de Reforma e suas convengdes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e
Adequacédo dos Espacgos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminacéo,
ventilagéo, insolagédo e acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Construcdo. Nogcdes de Resisténcia dos Materiais,
Mecéanica dos Solos e Estrutura. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composic¢des de custos), Cronograma Fisico-financeiro. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993
e suas atualizagbes). Conhecimento de Codigo de Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho em AutoCAD 14: menus,
comandos, aplicagoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO DE CONTROLE INTERNO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da Organizagdo do Estado: Da Administracdo Publica. Da
Organizacéo dos Poderes: Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Do Poder Judiciario: Disposi¢cdes Gerais.
Das Fungdes Essenciais a Justica (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 80, de 2014): Do Ministério Publico. Da
Tributagdo e do Orgamento: Das Finangas Publicas. Controladoria. Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes.
Estrutura de Controle Interno. Definicdo e fungbes da controladoria numa organizagao. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica. Governanga, Gestdo de Risco e Controle Interno (GRC) na Administragdo Publica.
Principios da Administragdo Publica. Resolugdo CFC n° 1.210/2009 (NBC TA 265). Tributos recuperaveis. Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada madvel. Contabilidade Governamental. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas
alteragdes. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. Variagdes
patrimoniais: variagdes ativas e passivas orgamentarias e extraorgamentarias. Plano de contas unico do Governo Federal:
conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execucdo da receita, fixagdo e
execugao da despesa, restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e
instrumentos similares). Balancete: caracteristicas, contetido e forma. Demonstragbes contabeis: balango orgamentario e
balango financeiro. Balango patrimonial e demonstracido das variagbes patrimoniais. Orgamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo orgcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Normas legais
aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro. Técnicas
de Controle. Normas relativas ao controle interno administrativo. Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno
(SCI) — Instrugdo Normativa SFC/MF n° 1/2001 e Lei n°® 10.180/2001. Auditoria no Setor Publico. Principios, normas
técnicas, procedimentos. Avaliagcdo de controles internos; papeis de trabalho. Relatérios e pareceres. Supervisdo
ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuac&o do sistema de controle: legislacdo basica e prestagdes de contas.
Instrucdo Normativa n° 63 do Tribunal de Contas da Unido. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000). Resolugao CFC n°® 1.135/2008 (NBC T 16.8). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429, de 1992). Acesso a Informagéao (Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Resolugdo CNMP n° 89, de 28 de
agosto de 2012).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Cédigo de ética profissional. Etica na relagao
individuo e sociedade. Etica e valor. Etica e servico social. Etica e transformagéo social. Politicas Sociais em: assisténcia
publica, saude, saude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Abuso sexual da crianga e do adolescente: abuso
legal e dano psicoldgico. Responsabilidade, reconhecimento e crenga, culpa, acusagéo, admissado e assungao da autoria.
O processo familiar e a rede profissional. Familia: a familia como sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do
assistente social. A pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Familia e servigos. Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Grupo: como iniciar um grupo. Estruturacado. Critérios para
inclusdo. Metodologia. O técnico como facilitador. Técnicas para desempenho da fungdo de facilitador em cursos.
Técnicas para coordenagdo de equipes/ grupos. Reagdes caracteristicas de grupo de saude. O acesso a saude.
Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execugao de projetos socioeducativos na area de saude. A politica da
desigualdade. A regionalizagdo das caréncias. Da caréncia dos servigos a reivindicagdo dos direitos. Saude mental.
Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia publica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e
administragdo em servico social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

Gestéo de bibliotecas. Planejamento, organizagdo e administracdo de produtos e servigos de informacao. Planejamento
de redes e sistemas de bibliotecas, centros de documentagao e servigos de informacao. Normas técnicas para a area de
documentacdo (ABNT). Caracterizagdo dos documentos. Indexacgdo. Conceito, definicdo, linguagem de indexacgéo,
descritores, processo de indexagao e tipos de indexagao. Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagédo (AACR).
Catalogacao descritiva, pontos de acesso, catalogacdo de multimeios e tipos e fungdes do catalogo. Organizagéo e
administracdo de bibliotecas. Principios, fungbes administrativas e areas funcionais. Desenvolvimento de colegbes.
Processos de pesquisa, selegdo, aquisicdo e avaliagdo de colegdes. Estudo e treinamento de usuarios, alerta e
disseminagéo da informagao. Automacgao. Fundamentos e instrumentos de anadlise de sistemas, formatos de intercambio,
planejamento da automacéo, redes de informagao internet e base de dados e sistemas de informacado. Tabelas de
notagdo de autor, comutagéo bibliografico, empréstimo entre unidades de informacgédo. Conservagdo e preservacao de
acervos documentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de
poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relagbes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessao
ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abiodticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais
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verminoses; protozoonoses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem;
genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos;
bioenergética [fotossintese — respiragcéo celular — fermentagéo]. Botanica; diversidade e reproducéo; sistematica vegetal;
DSTs: doencgas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade
e educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOMEDICO

Microbiologia clinica. Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcool-acido resistentes, bacilos Gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagnéstico
bacteriologico das doengas sexualmente transmissiveis. Biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos
epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptococose, paracocidioimicose e dermatomicose.
Imunologia clinica. Fundamentos e aplicagbes das reagcbes de precipitagcdo, aglutinagcdo, fixagdo de complemento,
imunofluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagnéstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca
autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico quimico e microscopico. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular,
coloragbes. Esperma: caracteres fisico-quimicos, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secregéo
nasal e conjuntival: estudos citolégicos e aplicagéo clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e fun¢des dos
elementos do sangue. Determinacao qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos. Interpretacdo dos resultados.
Anemias: classificagdo etiolégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial. Nogdes de imunohematologia. Hemostasia e
coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia,
morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica. Espectrofotometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas nao proteicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatidao e
precisao dos resultados e suas avaliagdes. Sensibilidade do método e sua avaliagéo. Os limites confiaveis de um método.
A especialidade e a interferéncia nos resultados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagéo.
Patriménio. Situacdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos.
Operagdes com Mercadorias. Operagdes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagbes
de Encerramento. Dividendos. Participacdes Estatutarias. Demonstragdes Contabeis. Constituicdo e reversao de reservas.
Critérios de Avaliagcdo dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e
Principios Orgcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragéo,
Aprovagao, Execugdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional20 Programatica. Contabilidade
Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita
Orgcamentaria. Receita Extraorgamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e Classificagcdo. Despesa Orgcamentaria e Despesa Extraorgcamentaria. Classificagao
Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragcao das operagoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balangco Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Lei Complementar n® 101/2000. Resolugdo n°® 750 do Conselho Federal de
Contabilidade. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comisséo
Permanente de Licitagbes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de pregos: corregcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: Nogdes gerais
sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao,
responsabilidades e atribuigoes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagao dos procedimentos de auditoria. Documentagao de
auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Resolugédo n® 1.111/2007 do Conselho Federal de Contabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios basicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de
Enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Histéria
natural das doengas e niveis de prevengao. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem. Imunizagbes: cadeia de frio, composi¢ao das vacinas,
efeitos adversos, recomendacgdes para sua aplicagdo. Atengéo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Prevencéo e
controle de infecgdo hospitalar. Biossegurancga. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Atuagao
do Enfermeiro em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuacdo do Enfermeiro em Pronto-Socorro e em
situagdes de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administragdo em Enfermagem: principios gerais
da administracéo e fungdes administrativas: planejamento, organizacao, dire¢cao e controle. Gestdo de qualidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura: fatores edafoclimaticos (temperatura, disponibilidade de &agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacédo e fertilizantes, corre¢cdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econdmica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de
realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas
daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengcas e métodos de controle. Pecuaria:
bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes.
Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute). EconomiaAgricola: interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores
remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagado dos solos; caracteristicas
fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de
Classificagao de Solos; aplicagdes dos estudos/ levantamentos de solos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Instalagées hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema
de pogos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captagédo e
drenagem de aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servigos de Engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas.
Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificagbes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos.
Captagéo de aguas pluviais. Combate a erosbes e contengdo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de
sinalizagao horizontal. Plantio e conservagéo de revestimento vegetal. Sistema de comunicagéo visual. Planejamento de
obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Or¢camento de obras e de Servigos de
Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medi¢des de obras e
servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagbes industriais (manutengao
preventiva e corretiva). Administragcdo de materiais. Planejamento e controle da manutengéo (planejamento anual de
atividades; sistemas de Ordem de Servigos, histéricos de intervengbes em equipamentos, componentes principais e em
instalagdes, custos aplicados a manutengéo). Programacgéao e execugdo de servigos de manutengédo. Conhecimento sobre
calculo estrutural, mecanica dos solos, topografia. Nogdes de AutoCAD. Conceitos sobre legislagdes ambientais e normas
de seguranca do trabalho (SMS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO

A segurancga e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Prevengéo e Controle de Riscos em Instalagoes.
Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas e Equipamentos. Temperatura e Carga Térmica. Ruidos e Vibragoes.
Radiacdes. Pressdo. lluminagdo. Ventilagdo. Agentes Quimicos. Legislagdo trabalhista. A segurangca e a saude no
trabalho segundo as normas internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. A legislagdo da prevencao
social aplicada ao acidente do trabalho. A Saude do Trabalhador na Legislacdo do SUS. Psicologia na Engenharia de
Segurancga. Ergonomia (Ambiente e doenca do trabalho). Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Saude e Seguranga do
Trabalho. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevengao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemioldgicas. Sistema de gestdo da segurangca e saude ocupacional. Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevengao. Sistemas de protegdo contra incéndio e explosées. Etica e
Legislagéo Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TRANSITO

Transito: No¢des basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo,
via, motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte,
cidadania e qualidade de vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com
o transporte publico; gerenciamento da mobilidade; nogbes de Legislacdo de transito (Lei n°® 9.503/1997 — Cddigo de
Transito Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Lei n® 10.098/2000 e Lei n° 10.048/2000 regulamentado
pelo Decreto n° 5.296/2004); acessibilidade; hierarquia viaria. Nogdes de Sinalizagdo: horizontal e vertical e semaférica.
Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captagdo, adugao, elevagao, tratamento, reservagédo e distribuigcao),
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica,
tratamento, reciclagem e destinagao final), manejo de aguas pluviais urbanas. Desenvolvimento urbano: politica nacional
de desenvolvimento urbano e habitacional e conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento
tecnolégico da construgcédo civil e habitacional. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagao, tipo,
dimensionamento e localizagdo; controle do uso e da ocupagao do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes
publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizagdo; loteamentos. Projetos e obras: andlise do
planejamento e acompanhamento do cronograma fisico-financeiro; nogdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de
materiais e construgdes; instalagdes elétricas e hidraulicas. Legislagdo Urbana: Cdédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor,
Uso e Parcelamento do Solo; Estatuto das Cidades — Lei n° 10.257/2001.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICO

Fendbmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos. Diferenca
de Potencial (ddp). Tensdes e correntes (continua e alternada). Lei de Coulomb. 12 e 22 Leis de Ohm. 12 e 22 Leis de
Kirchoff. Geradores de tensdo e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e capacitores.
Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e ftrifasicos, Wattimetro, Varmetro e Fasimetro. Fatores de Poténcia.
Transformadores. Eletrénica basica (diodos, transistor etc.). Aterramento em instalagdes elétricas em atmosferas
explosivas. Normas NBR: Normas NBR 5410 — Instalag6es elétricas de baixa tensdo. NR 10 — Norma regulamentadora de
seguranga em servigos e instalacdes elétricas. NBR 5419 — Protegdo de Estruturas contra descargas atmosféricas.
Nogdes de AutoCAD. Conhecimento de seletividade. Corrente de curto-circuito. Sistemas de protegdo de equipamentos
(fusivel diazed, relé térmico etc.). Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e legislagdes ambientais (SMS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Etica profissional e Legislagéo. Farmacia: organizagéo de almoxarifados. Avaliacdo da area fisica e condi¢des adequadas
de armazenamento. Controle de medicamentos e material de consumo. Padronizagao dos itens de consumo. Sistemas de
compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Assisténcia farmacéutica. Politica de
medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico. Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e
fator de calibragdo. Padrbes. Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria. Fotometria de chama.
Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos. Eletroforese: definicbes de termos técnicos, materiais e
reagentes. Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas: principios
gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica. Parasitologia: colheita. Métodos de
concentragao para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll e Graham. Identificagdo de
protozoarios intestinais. ldentificagcdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de
coloragcdo para o exame parasitoldgico: esfregagco em camada delgada. Gota espessa. ldentificacdo de plasmaédios e
filarias no sangue. Profilaxia das doengas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: principios
de Imunologia e Imunoquimica. Imunidades inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA.
Sistema complemento. Automacgéo no Laboratério de Imunologia. Reagdes antigeno-anticorpo. Reagbes soroldgicas para
sifilis. Provas soroldgicas para doencas reumaticas. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas.
Reagbes de imunofluorescéncia. Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais e propriedades
fisicas. Quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado. Estudo de componentes
anormais. Calculos renais. Bacteriologia: esterilizagdo: métodos fisicos: principios e tipos. Métodos quimicos: principios e
tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condi¢des gerais de preparo,
armazenamento, provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias de interesse médico:
estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos Gram-negativo ndo fermentadores, bacilos Gram-
positivo ndo esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral. Microbactérias, Chlamydias. Determinacdo de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos, Hematologia: colheita. Anticoagulantes. Contagem de células: leucdcitos,
hemacias e plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina e
cianohemoglobina. Determinagéo de hematécrito. indices hematimétricos. Hemossedimentagao: Wintrobe e Westergreen.
Coloragdo de ceélulas: método de Wright e Giemsa. Coloragdo e contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemacias
falciforme. Leucograma. Coagulograma: tempo de coagulagdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de
protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE, alteragbes dos
leucécitos, alteragcdes das hemacias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma. Biosseguranga no Laboratério:
praticas de biosseguranga. Barreiras primarias e equipamentos protetores. Descontaminacgao, esterilizacdo, desinfecgéo e
antissepsia. Tratamento do lixo do laboratério: estoque, acondicionamento e descarte. Prevencdo dos acidentes de
laboratorio. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga: fatores que interferem no Desenvolvimento infantil. MotricidadeOrofacial: Anatomia e
Fisiologia dos Orgéos Fonoarticulatérios. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Alteragdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacao, diagnéstico e progndstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Avaliagéo,
diagnéstico, progndstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento.
Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicados a fonoaudiologia. Alteracées fonoaudioldgicas: conceituagao,
classificagdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento. Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo Central.
Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigdo. Audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e prognéstico. Saude Coletiva:
Avaliacao, diagnostico e intervengdo fonoaudiolégica em Neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno,
prematuridade), UTI pediatrica, CTl de adultos, disfagias no leito hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia.
Microbiologia de alimentos. Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de
alimentos. Conceitos de administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos/ vigilancia
sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Concepgdes de programas de merenda escolar e
suplementagdo alimentar em escolas. Enfase em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios
especificos a diferentes necessidades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Anatomia e Fisiologia em Odontologia; Diagnésticos odontoldgicos; Odontologia legal; Anestesiologia odontoldgica;
Radiologia em odontologia; Terapia Medicamentosa; Prevencdo; Dentistica; Periodontia; Cirurgia Oral; Urgéncias
Odontoldgicas; SUS (principios, diretrizes, Legislacdo Federal, Estadual e Municipal); Epidemiologia em odontologia;
Cariologia; Odontopediatria; Odontologia para bebés; Odontologia social; Biosseguranga em odontologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO

Fundamentos da Histéria da Educagdo. Fundamentos da Sociologia da Educacdo. Fundamentos da Filosofia da
Educacdo. Fundamentos da Psicologia da Educagédo. Fundamentos da Didatica. Fundamentos da Educagéo Inclusiva.
Politicas Educacionais e Legislagdo do Ensino. Educagdo e Curriculo. Educagdo e Diversidade. Avaliagdo da
Aprendizagem. Alfabetizagado e letramento. Educacéo e Trabalho. Gestdo da Educacao Basica. Tendéncias pedagodgicas
e 0s processos de ensino e aprendizagem. Praticas Educacionais e Estagio Supervisionado na Educacdo Basica.
Curriculo; Processo Ensino e Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdégico, Planejamento, Avaliagdo, Gestdo Escolar.
Educacao e Trabalho. Educacéo e Sociedade, Educacao de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR |

Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto Politico-Pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdao de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo:
planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgao inclusiva. Gestao participativa na escola. Reflexdes sociolégicas sobre uma
pedagogia da Liberdade. Ag¢do educativa e violéncia: o didlogo como minimizador da violéncia e as diferentes
manifestagbes da violéncia no dia a dia da escola. Avaliagdo da aprendizagem. Temas transversais em Educacédo. A
construgédo do conhecimento na escola. Planejamento de Projetos Didaticos.

CONHECIMENTOS ESPECPIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - CIENCIAS

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de
ensino e aprendizagem. O papel e a importancia da experimentagao e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as
Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera.
Desenvolvimento sustentado: relagdes entre ecologia, economia e educagdo ambiental. Relagdes entre tipos de polui¢ao,
ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos: usos tecnolégicos e papel que desempenham na
nutricado e saude humana. Transformagoes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano: importancia e fungbes do
esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os érgaos do sentido: audigcdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o
cotidiano: nogdes sobre mecénica (distancia, velocidade, movimento, aceleragdo). Termologia, éptica e eletricidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - EDUCAGAO ARTISTICA

A Histéria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetonica. A Educagao Musical na Escola. O
Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes Geométricas. Elementos basicos
das composigbes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O
Ensino da Educagéao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes como desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos sdcio-filosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educacgéo
Fisica. Didatica da Educacédo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relagdes entre 0 movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento
Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagado do treinamento. Fisiologia do treinamento:
saude e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacao Fisica. Os desportos: origem e evolugéo histérica, técnicas
pedagoégicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Dancga: técnicas do movimento e
praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacéo Fisica. Recreagao: brinquedos e jogos escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso na escola, sua natureza, seus objetivos, conteudo a ser desenvolvido, e seu sentido. A linguagem no
ensino religioso e seu papel dominador ou libertador. Fenomenologia da religido: o retorno do sagrado na poés-
modernidade. A questdo pedagdgica no ensino religioso e 0os novos paradigmas didaticos no e do ensino religioso. As
diferencas entre religiosidade e religido. A formagao ética e moral no ensino religioso; o ensino religioso nas fronteiras da
ética. O ensino religioso nos pardmetros curriculares nacionais. Transcendéncia: o ser humano como um projeto infinito.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PII - HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar, selecdo e organizacdo de conteldos histdricos, metodologias do ensino de
Histéria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber historico e historiografia, histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia
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brasileira e a histéria do Brasil. Histdria brasileira — da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América
e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo ocidental: legados culturais
da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas
relacdes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagées do oriente,
a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formacgdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do
feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes indigenas, organizagao social e cultura. O Brasil
colbnia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a agcdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras,
a pecuaria, o extrativismo e a mineragao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de
emancipagao politica. A afirmagéo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo Francesa, a Revolugao
Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizagao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo
joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagao e cultura no
Brasil do advento da Republica ao fim da era Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o
fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PII - INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a
comunicacdo e dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A
escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da
Lingua Estrangeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - PORTUGUES

Gramatica: Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformacgodes: expansao, redugao,
deslocamento, substituigdo, encaixe, passivagcido. Transformacao de discurso direto em indireto e vice-versa. Modos de
construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas. Estrutura do vocébulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e
significagao dentro de frases; emprego de afixos com diferentes valores semanticos; emprego dos processos de formagao
de nomes préprios e comuns; emprego de cognato em frases. Aspectos normativos: regras padrao de concordéncia,
regéncia e colocagado; emprego de certas formas e palavras: modos e aspectos verbais, pronome relativo, conjungao;
formas de expressar o tratamento; pontuagdo e ortografia. Descricdo Linguistica: unidades linguisticas: oracdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, niumero, tempo, modo, classificagdo dos vocabulos,
processos de subordinagao e coordenacéo, fungdes sintaticas e papéis semanticos. Literatura: A arte literaria: a literatura
medieval portuguesa. O Barroco. O romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil). O realismo no Brasil. O pré-
modernismo no Brasil. O primeiro modernista no Brasil; o segundo momento modernista no Brasil — a prosa; o pds-
modernismo. Leitura: Compreenséo Literal: Relagbes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio;
relacbes de causa e efeito; sequéncias temporal e espacial; relagdes de comparagao e de contraste. Relagbes coesivas:
referéncia; substituicao; elipse; repeticdo. Indicios contextuais: definicdo; recolocagéo; estruturas paralelas; conectivos;
repeticdo de palavras chave. Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia; antonimia; hiponimia; campo semantico.
Compreensao Interpretativa: propésito do autor; informagdes implicitas; distingao entre fato e opiniao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2° graus,
fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagbes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas, progressdes aritméticas e geométricas, polindbmios, numeros complexos, matrizes, sistemas lineares e
aplicagbes na informética. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica,
geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise e interpretagdo de informagdes expressas
em gréficos e tabelas. Curriculo de Matematica pés-LDB: a Matematica e seu ensino. Os objetivos da Matematica no
Ensino Fundamental. Selecdo e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental. Resolu¢gdo de Problemas.
Histéria da Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise atuais do pensamento
geografico. A regionalizagdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizacdo do
mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e
as redefinigdes do territério: os conflitos politicos, étnico-religiosos e a nova organizagdo econémica mundial. Interagédo
sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As
mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-
cientifico-informacional na agricultura e na induastria: inovagbes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes.
Populacdo e industrializagdo e urbanizacao brasileira. Agricultura brasileira: transformacdes recentes. Representacdes
cartograficas: conceitos e linguagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Cddigo de ética do profissional Psicélogo, Lei n° 10.216/2001 (reforma Psiquiatrica). Politica de saude do SUS (Lei n°
8.080/1990). Planejamento, elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
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procedimentos e programas, relativos a area de Psicologia. Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias
de intervencgbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagcdo multidisciplinar e
comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Processo de facilitagdo de grupos e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho. Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Saude, seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboragao e emissao de laudos, atestados e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

O processo de aprendizagem no mundo contemporaneo. ldentificagcdo e articulagédo teérico-pratica dos diversos aspectos
que incidem sobre a aprendizagem: sociais, culturais, historicos, afetivos, cognitivos e bioldgicos. Relagdes entre
desenvolvimento e aprendizagem. As teorias construtivistas. As teorias do déficit cultural. As teorias da mediagéo cultural.
As teorias centradas no sujeito. As teorias sociolégicas da Educacdo. As teorias “reprodutivistas”. A relagcdo
professor/aluno. ldentificacdo e articulagao das principais dimensdes presentes na relagao professor/aluno. Os processos
identificatérios. Os elementos emocionais e a aprendizagem. Contribuigbes da psicandlise para o processo de
aprendizagem e desenvolvimento. A relagdo com o saber. As contribuicbes dos principais teéricos da aquisicdo do
conhecimento, com énfase para as relagdes do discente com o saber. A educacdo especial. A educacgao inclusiva: suas
possibilidades e limites, analisados a partir da interface entre a teoria e a pratica. Identificagdo e articulacao das
dimensodes presentes no contexto da Educagdo Especial, com destaque para os aspectos intra e intersubjetivos dos
alunos, dos professores e familiares. Escola e construgdo da cidadania. Dificuldades da aprendizagem. Estratégias de
intervencao. Ensinar a aprender. Sexualidade na infancia e adolescéncia. Preconceito social, racial e sexual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

Fundamentos da Educacado Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Desenvolvimento motor e sua aplicagédo em programas de Educagao Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreag¢ao. Organizagao de eventos recreativos e esportivos.
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ANEXO 111

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da prova objetiva, apés o fechamento
dos portées, em momento que antecede a entrega dos cadernos e folhas de respostas, na data provavel de 15 de
maio de 2016, no periodo matutino, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocagéo a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa
Oficial do Municipio de Passos - Mural da Prefeitura e da Camara Municipal, Jornal Local de Circulagdo Diaria, o qual
podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Passos (www.passos.mg.gov.br)

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo no Concurso Publico:

N° Documento de Identidade:

Nome do(s) Cargo(s

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

ore Validagao Pontuagcao | Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
Observacoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

(LOCAL), (DATA). ‘
Assinatura do Candidato: Via Cetro  soucumsessiences
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS - EDITAL N° 01/2016
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Passos: /___12016

Observacao:
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

Observagao: O Atestado de experiéncia no cargo devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o candidato
trabalhou.
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO
DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagao de experiéncia no cargo, exigida no Concurso Publico para
preenchimento do cargo que o Sr.(a) RG n° , UF
, hascido em / / conta até a data de / / , com o seguinte tempo de servi¢o no
emprego/fungéo abaixo discriminado: DENOMINAGCAO/DESCRICAO (CARGO), PERIODO TEMPO:

CARGO:
PERIODO:DE ___/ |/ a___/ | = ANOS, _MESES, _ DIAS.
CARGO:
PERIODO:DE ___/ | a___/ | = ANOS, _MESES, _ DIAS.
CARGO:
PERIODO:DE __/ __/ a__/ | ___=___ ANOS,__ MESES,__ DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
Observacao: a assinatura de quem assinou a declaragao de experiéncia devera vir com firma reconhecida.

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO, NO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO,

PENALIDADE INCOMPATIVEL COM NOVA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

DECLARAGAO

Eu, , portador (a) do

RG n. , inscrito (@) no CPF sob o n. ,

DECLARO para todos os efeitos legais, nao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensado, demissdo ou exoneragdo aplicada por qualquer 6rgdo publico ou

entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Passos/MG, de de 2016.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VI

AREAS DE ABRANGENCIA DA USF/ AREAS DE ATUACAO NA COMUNIDADE/ RUA/ BAIRRO

USF — UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA

AREAS DE ABRANGENCIA DA USF/ AREAS DE ATUAGAO NA COMUNIDADE/ RUA/
BAIRRO

USF - COIMBRAS |

MICROAREA 1

Rua Anténio Silveira Borges, numeros: 31, 41 51, 61, 71, 81, 91, 101, 111, 121, 131, 141, 151,
161, 171, 181, 191, 201, 211, 221, 231, 241, 251, 261, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100,
110, 120, 130, 140, 150, 160, 170, 180, 190, 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260.

Rua Argemiro Celestino Martins, numeros: 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100, 110, 120,
130, 140, 150, 160, 170, 180, 190, 200, 210, 220, 230, 240, 250, 11, 21, 31, 41, 51, 61, 71, 81,
91,101, 111, 121, 131, 141, 151, 161, 171, 181, 191, 201, 211, 221, 231, 241, 251.

Rua Calimério Francisco Dias, numeros: 10, 20, 30, 40, 50,60, 70, 80, 90, 100, 110, 120, 130,
140, 150, 160, 170, 180, 190, 200, 210, 220, 240, 250, 11, 21, 31, 41, 51, 61, 71, 81, 91, 101,
111, 121, 131, 141, 151, 161, 171, 181, 191, 201, 211, 221, 231, 241.

Rua Jorge Bacil, numeros: 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100, 110, 120, 130, 11, 21, 31,
41, 51,61, 71, 81, 91, 101, 111, 121, 131.

Rua Liquinha Silveira, nimeros: 1380, 1401, 1403, 1405, 1415, 1417, 1443, 1485, 1471, 1497,
1500.

Rua Pitangas, numeros: 415, 425, 435, 445, 455, 465, 485, 495, 505, 515, 525, 5635, 545, 555,
565, 575, 585, 590, 595, 615, 625, 635, 645.

MICROAREA 2

Rua Jorge Bacil, numeros: 140, 141, 150, 151, 160, 161, 170, 171, 180, 181, 190 ,191, 200,
201, 210, 211, 220, 221, 230, 231, 240, 241, 250, 251, 270, 271, 280, 281, 290, 291, 300,
301, 310, 311, 320, 321, 330, 331, 340, 341, 350, 351, 360, 361, 370, 371, 380, 381, 390,
391, 400, 401, 410, 411, 420, 421, 430, 431, 440, 441, 450, 451, 460, 461, 470, 471, 480,
481, 490, 491, 500, 501, 510, 511, 520, 521, 530, 531, 540, 541, 550, 551, 560, 561, 570,
580, 590, 600, 610, 620, 630, 640, 656, 660, 670, 680.

Rua Sebastido Tedfilo, nimeros: 341, 350, 351, 360, 361, 370, 371, 380, 381, 390, 391, 400,
401, 410, 411, 420, 421, 430, 431, 440, 441, 450, 451, 460, 461, 470, 471, 480, 481, 490,
491, 500, 501, 510, 511, 520, 521, 530, 531, 540, 541, 550, 551, 560, 561, 570, 571, 580,
581, 590, 591, 600, 601, 610, 611, 620, 621, 630, 631, 640, 641, 650, 651, 660, 661, 670,
671, 680, 681, 690, 691, 700.

MICROAREA 3

Rua Sebastido Tedfilo, numeros: 11, 20, 21, 30, 31, 40, 41, 50, 51, 60, 61, 70, 71, 80, 81, 90,
91, 100, 101, 110, 111, 120, 121, 130, 131, 140, 141, 150, 151, 160, 161, 170, 171, 180, 181,
190, 191, 200, 201, 210, 211, 220, 221, 230, 231, 240, 241, 250, 251, 267, 270, 271, 280,
281, 290, 291, 300, 301, 310, 311, 320, 321, 330, 331, 340.

Rua Valdomiro Caetano Machado, niumeros: 10, 11, 20, 21, 30, 31, 40, 41, 50, 51, 60, 61, 70,
71, 80, 81, 90, 91, 100, 101, 110, 120, 130, 131, 140, 141, 150, 151, 160, 161, 161F, 170,
171, 180, 181, 181F, 190,190F, 191, 200, 201, 210, 211, 220, 221, 230, 231, 240, 241, 241F,
250, 251, 270, 271, 280, 281, 290, 291, 300, 300F, 301, 310, 311, 320, 321, 330, 331, 340,
341, 350, 351, 360, 361, 370, 371, 380, 381, 390, 391, 400, 401, 410, 411, 420, 421, 430,
431, 440, 441, 450, 451, 460, 461, 470, 471, 480, 481, 501, 511, 521, 531, 541, 551, 561,
571, 581, 591, 601, 611, 621, 631, 641, 651, 661, 670, 671, 680, 681, 690, 691, 700, 710,
711, 720.
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USF - COIMBRAS |
(CONTINUIDADE)

MICROAREA 4

Rua ltauna, nameros: 121, 121F, 124, 150, 151, 160, 170, 170F, 171, 180, 181, 190, 190F,
191, 200, 201, 210, 211, 211F, 215, 220, 220F, 221, 226, 230, 231, 240 ,241, 247, 250, 251,
260, 261, 270, 271, 300, 301, 310, 311, 320, 321, 324, 331, 341, 350, 351, 360, 370, 371,
380, 381, 381F, 390, 410, 411, 420, 421,430, 440, 441, 450, 455, 460, 461.

Rua Leopoldina, numeros: 289,310,317,320,340,341,346,359,365,381,391, 415,430.

Rua Muriaé, numeros: 34, 44, 54, 55, 64, 65, 70, 74, 75, 84, 85, 90, 91, 91F, 101, 102, 102F,
111, 112, 112F, 120, 121, 121F, 130, 130F, 131, 131F, 140, 141, 150, 150F, 151, 161, 200,
201, 210, 211, 211F, 225, 225A, 226, 226F, 230, 231, 243, 244, 245, 250, 251, 252, 264, 270,
274, 275, 284, 294, 294F, 303, 304, 314, 315, 324, 325, 325F.

Rua Séao Jodo Del Rey, numeros: 29, 30, 90, 415.

Rua Unai, numeros: 03, 05, 06, 07, 09, 10, 18, 19, 21, 22, 25, 29, 34, 50, 51, 55, 57, 57A,
57B, 60, 63, 64, 65, 74, 74F, 75, 109, 119, 128, 129, 134, 138, 138F, 139, 145, 148, 149, 158,
158F, 159, 161, 169, 175, 175A, 175B.

MICROAREA 5

Rua ltabira, numeros: 12, 21, 25, 34, 35, 53, 55, 55A, 64, 65, 74, 75 ,84, 85, 105, 108, 114,
115, 124, 124A, 125, 134, 145, 149, 151, 154, 165, 160, 184, 185, 194, 204, 222, 242, 251,
252, 262, 272, 282, 291, 292, 293, 302, 312, 322, 323, 331, 332, 338, 340, 350, 351, 362,
409, 411, 412, 412A, 421, 422, 430, 431, 440, 470, 471, 480, 481, 491, 492, 492A, 494, 495,
500, 501, 504, 505A,505B, 507, 508, 508A, 511, 521, 521A, 510, 510A, 531, 545, 545A, 547,
561.

Rua Leopoldina, numeros: 151, 152, 194, 199, 210.

Rua Liquinha Silveira, nimeros: 1485, 1497, 1511, 1540, 1541, 1553, 1593, 1605, 1609,
1621, 1647, 1661, 1675, 1707, 1715, 1729, 1743, 1755, 1763.

Rua Machado, niumeros: 130, 130A, 169, 170, 17A, 179, 33, 43F, 54, 190, 200, 201, 202, 205,
210, 229, 249, 269, 285.

Rua Sdo Jodo Del Rey, numeros: 170, 180, 191, 204, 215, 216, 276, 286.

Rua Unai, numeros: 168, 176, 176F, 177, 181, 196, 205, 206, 206A, 225, 236, 246, 256, 269,
274, 284, 284A, 285, 288, 289, 295, 298, 299, 306, 316, 326, 335, 336, 369, 370, 379, 380,
390, 400, 401, 410, 226.

MICROAREA 6

Rua Ipatinga, numeros: 02, 06, 08, 10, 29, 37, 51, 60, 72, 77, 87, 88, 97, 98, 98F, 108, 114,
117, 117F, 124, 129, 134, 134F, 144, 145, 154, 155, 157, 159, 160, 162, 168, 172, 174, 176,
178, 188, 198, 217, 226, 236, 234, 237, 247, 248, 256, 260, 261, 261F, 271, 280, 281, 290,
291, 300, 301, 305, 306, 307, 308, 309, 311, 312, 320, 321, 346, 354, 360,370, 380,390 ,394,
410 ,420, 430, 471, 480, 481, 490 ,500, 501, 510 ,511, 516, 520, 521, 530, 531, 540, 541,
558, 560, 561, 565, 570 ,571, 591.

Rua Mariana, numeros: 210, 211, 220, 221, 230, 231, 240, 251, 260, 261, 270, 271, 278, 285,
286, 295, 296, 305, 306, 315, 316, 325, 326, 331, 335, 345, 346, 480, 490, 491, 492, 500,
501, 511, 520, 521, 530, 531, 540, 541, 542, 550, 560, 561, 570, 571, 580 ,581, 590, 591,
596, 600, 601, 610, 611, 635, 670.

Rua Pitangas, numeros: 295, 307, 310, 317, 327, 335, 347, 351, 357, 365, 375, 385, 395.

Travessa Ipatinga, numeros: 12, 32, 52, 61, 62, 63, 72, 73, 74, 79, 157, 161.

80




USF - UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA

AREAS DE ABRANGENCIA DA USF/ AREAS DE ATUAGAO NA COMUNIDADE/ RUA/
BAIRRO

USF - BELA VISTAII

MICROAREA 1

Avenida Amazonas, numeros: 10 ao 423.

Rua Bahia, numeros: 311 ao 475

Rua Ceara, numeros impares dos 341 aos 709 e pares do 666F, 608, 608F,671,698, 704,
704A, 704B, 704F.

Rua Maranh&o, nimeros: 281 ao 419.

Rua Parana, numeros: 525 ao 636.

MICROAREA 2

Avenida Amazonas, numeros: 597 ao 724.

Rua Bahia, numeros: 639 ao 1770.

Rua Maranhao, niumeros: 658 ao 923.

Rua Mato Grosso, numeros: 1427 ao 1699.

Rua Parana, numeros: 832 ao 1146.

Rua Ponta Pora, numeros: 528 ao 665.

Rua Rio Branco, nimeros: 1704,1718,1748,1776,1784,1792,1728,1858.

MICROAREA 3

Avenida Amazonas, numeros: 773 ao 1067.

Rua Espirito Santo, nimeros: 798 ao 1086.

Rua Guanabara, numeros: 2044 ao 2213.

Rua Mato Grosso, niumeros: 1676 ao 1929.

Rua Pernambuco, nUmeros: 791 ao 1079.

Rua Rio Branco, numeros: 1827 ao 2006.

Rua Rio Grande do Sul, nUmeros: 778 ao 1118.

MICROAREA 4

Rua Alagoas, numeros: 191 ao 602.

Rua Bahia, nameros: 20 ao 76

Rua Beco da Fortaleza, nimeros: 30,30A,275.

Rua Contorno, nimeros: 170 ao 500.

Rua Dom Inacio Dalmont, nimeros: 387 ao 585F

Rua Gongalves Dias, numeros: 365 ao 628

Rua Ipé, numeros: 08 ao 120.

Rua Joao Pinheiro, nUmeros: 594 ao 658.

Rua Para, nimeros: 443; 1195 ao 1372.

Rua Parana, numeros: 55 ao 227.

Praga Padre Eustaquio, nimeros: 46 ao 150.

Rua Sao Marcos, niumeros: 11 ao 99.
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USF - UNIDADE DE | AREAS DE ABRANGENCIA DA USF/ AREAS DE ATUAGAO NA COMUNIDADE/ RUA/
SAUDE DA FAMILIA BAIRRO

MICROAREA 5

Rua Bahia, nameros: 509 ao 621.

Rua Goias, nimeros: 1268 ao 1545.

Rua Maranhao, numeros: 439 ao 586F.

Rua Para, niameros: 1106 ao 1170.

Rua Parana, numeros: 69 ao 814.

USF — BELA VISTA Il Rua Ponta Pora, niumeros: 24 ao 489.

(CONTINUIDADE) MICROAREA 6

Rua Bahia, numeros: 131 ao 260.

Rua Ceara, numeros: 340 ao 632 (nUmeros pares).

Rua Maranh&o, nimeros: 15 ao 275.

Rua Parana, numeros: 256 ao 476.

Rua Roraima, numeros: 24 ao 110.

Rua S&o Jorge, numeros: 108 ao 473.

Rua S3o José, nimeros: 394 ao 511.

Rua S3o Paulo, nimeros: 10 ao 229.

MICROAREA 1

Rua Ceara, niUmeros: 741 ao 777.

Rua Para, numeros: 1400 ao 1436.

Rua Pernambuco, nimeros: 11 ao 596B.

Rua Rio Grande do Sul, numeros: 05 ao 558.

Rua S3o Paulo, nimeros: 245 ao 278

MICROAREA 2

Rua Ceara, niUmeros: 778 ao 897.

Rua Espirito Santo, nimeros: 08 ao 583.

Rua Para, nimeros: 684,1472 ao 1561.

Rua Rio de Janeiro, numeros: 13 ao 273.

Rua S3o0 Paulo, nimeros: 305 ao 409.

MICROAREA 3

USF - BELA VISTAI
Rua Ceara, niUmeros: 921 aos 1021.

Rua Para, numeros: 1581 aos 1682.

Rua Rio de Janeiro, nimeros: 299 aos 620.

Rua Rondbénia, numeros: 18 aos 530.

Rua S3o0 Paulo, nimeros: 430 aos 540.

MICROAREA 4

Rua Ceara, nimeros: 1039 aos 1136.

Rua Para, numeros: 1682 ao 1726 (1019A, 1019B) 1031, 1031A.

Rua Rio Grande do Norte, numeros: 36, 55 aos 703.

Rua Santa Catarina, nimeros: 97 aos 645.

Rua Sao Paulo, nUmeros: 563 aos 633.
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USF - BELA VISTA |
(CONTINUIDADE)

MICROAREA 5

Rua Aracaju, numeros: 26 aos 78.

Rua Constituicdo, numeros: 10 aos 100.

Rua JK, numeros: 12 ao 320(864).

Rua Joao Pimenta, nUmeros: 14 aos 747.

Rua Joaquim Piantino, niUmeros: 128 aos 342.

Rua Nova Republica, numeros: 12 aos 86.

Rua Porto Velho, numeros: 36 aos 98.

Rua S3o0 Paulo, nimeros: 730 aos 750.

Rua Vila Joao Pimenta, nUmeros: 01 aos 16.

MICROAREA 6

Rua Caiapds, numeros: 10 aos 301.

Rua Céassia, numeros: 15 aos 402.

Rua Gloria, niumeros: 03 aos 301,315.

Rua Joaquim Piantino, numeros: 33 aos 114,118.

Rua Pr.Sao Benedito, nimeros: 12 aos 159.

Rua Santa Efigenia, numeros: 30 ao 123.

USF - PENHAII

MICROAREA 1

Rua Vereador Anténio Caetano de Andrade, nimeros: 11, 20, 21, 30, 31, 40, 41, 50, 51, 60,
61, 70, 71, 80, 81, 90, 91, 100, 101, 110, 120, 121, 130, 131, 140, 141, 150, 151, 160, 161,
170, 171, 180, 181, 190, 191, 200, 201, 211, 230, 231, 240, 241, 250, 251, 260, 261, 270, 271,
280, 281, 290, 291, 300, 301, 310, 311, 320, 321, 330, 331, 340, 341, 350, 351, 360, 361, 370,
371, 380, 381.

Rua Vereador Antonio Mendes Peixoto, nimeros: 09, 19, 20, 29, 30, 39, 40, 49, 50, 59, 60,
69, 70, 79, 80, 89, 90, 99, 100, 109, 110, 119, 120, 129, 130, 139, 140, 149, 150, 159, 160,
169, 170, 179, 180, 189, 190, 199, 200, 219, 220, 229, 230, 239, 240, 249, 250, 259, 260, 269,
270, 279, 280, 289, 290, 299, 300, 309, 310, 319, 320, 329, 330, 339, 340, 349, 350, 359, 360,
369, 370.

Rua Vereador Marcos Joele, numeros: 10, 20, 21, 30, 35, 40, 49, 50, 60, 63, 70, 77, 80, 90,
91, 100, 105, 110, 119, 120, 130, 131, 140, 143, 150, 155, 160, 169, 170, 180, 181, 190, 195,
200, 205, 210, 229, 230, 240, 243, 250, 255, 260, 267, 270, 280, 283, 290, 297, 300, 310, 311,
320, 325, 330, 339, 340, 350, 353, 360, 367, 370, 380, 391, 395.
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USF - PENHAII
(CONTINUIDADE)

MICROAREA 2

Rua Anténio Magalhaes Silveira, numeros: 09, 19, 20, 35, 30, 39, 40, 40F, 49, 50, 59, 60, 69,
70, 79, 80, 89, 90, 99, 100, 109, 110, 119, 120, 129, 139, 149, 159, 179, 199, 209, 219, 229,
239, 249, 259, 269, 279, 289, 290, 309, 299, 319, 329.

Rua Professor Oswaldo Lisboa Negrdo, numeros: 25, 27, 35, 45, 55, 74, 83, 93, 94, 103, 108,
109, 111, 111A, 112, 113, 113A, 115, 237, 237B, 247, 250, 257, 260, 267, 277, 287, 297, 307,
317, 327, 337, 347, 357, 367, 377, 387, 397, 407, 417, 427.

Rua Vereador Anténio Gongalves Reis, numeros: 11, 11F, 20, 21, 30, 31, 40, 41, 50, 51, 60,
61, 70, 71, 80, 81, 90, 91, 100, 101, 110, 111, 120, 121, 130, 131, 140, 141, 150, 151, 160,
161, 170, 171, 191, 191F, 200, 201, 210, 211, 220, 221, 230, 231, 240, 241, 250, 251, 260,
261, 270, 271, 280, 281, 290, 291, 300, 301, 310, 311, 320, 321, 330, 331, 340, 341.

Rua Vereador Joaquim Padua Lemos, numeros: 09, 19, 29, 38, 39, 48, 49, 59, 58, 68, 69, 78,
79, 88, 89, 98, 99, 108, 109, 118, 119, 128, 129, 138, 139, 148, 149, 158, 159, 168, 169, 178,
179, 188, 189, 208, 209, 218, 219, 226, 228, 229, 238, 248, 239, 249, 258, 259, 268, 269, 278,
279, 289, 288, 298, 299, 308, 309, 318, 319, 328, 329, 338, 339, 348, 349, 358, 369.

MICROAREA 3

Praca Maestro José Terra, numeros: 06,20,30,40,50,60.

Rua 17, numeros: 23,36,12,48.

Rua Vereador Luiz Patti, nameros: 10, 11, 20, 20F, 21, 30, 31, 40, 41F, 50, 51, 60, 61, 70, 71,
80, 81, 90, 91, 100, 101, 137, 138, 147, 148, 157, 157F, 158, 158F, 167, 168, 177, 178, 187,
188, 197, 198, 207, 208, 217, 218, 227, 228, 237, 238, 247, 248.

Rua Vereador Nestor Vilela Lemos, numero: 39

Rua Vereadora NadraEsper Kallas, numeros: 10, 20, 30, 40, 60, 70, 80, 90, 110, 120, 130,
140, 190, 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260, 270, 280, 290.

Rua Vereador Domingos Anténio Ribeiro, numeros: 11, 21, 31, 41, 51, 51F, 61, 71, 81, 91,
101, 102, 104, 112, 124, 137, 147, 157, 167, 177, 187, 197, 207, 217, 227, 237, 237F, 247,
251.

Rua Vereador José Anacleto de Melo, numeros: 10, 15, 15F, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80.

Rua Vereador José Julio Andrade, numeros: 10, 20, 30, 40, 50, 60, 66, 70, 80, 90, 91, 100,
101, 102, 119, 120, 124, 137, 138, 148, 158, 168, 178, 188, 198, 208, 218, 228, 238, 248, 63,
73.

Rua Vereadora Antonina Lemos de Padua, numeros: 10, 11, 20, 21, 30, 31, 40, 41, 50, 51, 60,
61, 70, 71, 80, 81, 90, 91, 100, 101, 137, 137F, 138, 148, 157, 158, 167, 168, 177, 178, 187,
188, 192, 197, 198, 207, 208, 217, 218, 227, 228, 239, 248, 249.
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(CONTINUIDADE)

MICROAREA 4

Rua Imaculada Conceigao (Valinhos), numeros: 49, 61, 85, 91, 103, 103F, 106, 107, 109, 110,
111, 115, 118, 119, 126, 139, 141, 145, 151, 152, 152F, 163, 166, 175, 181, 191, 205, 213
220, 223, 223B, 231, 240, 250, 251, 275, 275F, 279, 279F, 291, 297, 298, 305, 305F, 315,
321, 326, 331, 332, 345, 353, 368, 372, 382, 385, 385F, 387, 392, 394, 412, 420, 423, 430,
435, 440, 440F, 442, 446, 447, 450, 451, 453, 469, 473, 475, 479, 481, 483, 494, 496, 4968,
498, 518, 520, 526, 526F, 528, 528F 554, 555, 556, 565, 574, 575, 585, 618, 624, 628, 636,
636F, 637, 638, 640, 647, 652, 655, 657, 667, 687, 697, 698, 707, 708, 717, 718, 727, 728,
737, 738, 746, 747, 748, 757, 758, 767, 768, 778, 778F, 779, 787, 788, 789, 798, 805, 805F,
808, 818, 827, 828, 837, 838, 847, 848, 848F, 854, 868, 868F, 887, 873, 877, 886, 887, 888,
897, 907, 914, 917, 927, 927F, 936, 937, 938, 945, 947, 947F, 950, 954, 957, 970, 977, 987,
997, 1017, 1027, 1030, 1037, 1047, 1050, 1057, 1060, 1067, 1070, 1077, 1080, 1082, 1097
1100, 1108, 1110, 1112, 1114, 1115, 1117, 1118, 1121, 1123, 1125, 1137, 1154, 1157, 1158,
1162, 1167, 1178, 1182, 1184, 1185, 1186, 1187, 1188, 1189, 1190, 1194, 1200, 1220, 1400,
1408, 1402, 1402F, 1406, 1408, 1408F, 1410, 1412, 1414, 1418, 1604, 1644, 1648, 1654,
1654F, 1694, 1710, 1710F.

MICROAREA 5

QUADRA 01, numeros: 12,18,24,30,36,40,46,52,58,60,66,72,78, 84, 90, 251, 257, 263, 269,
273, 277, 281, 285, 291, 297, 303, 309, 313, 315, 319, 319F, 321, 325, 327, 331, 337.

QUADRA 02, numeros: 36,42,48,54,60,106,112,118,124,130,136,140, 160, 166, 172, 178,
184, 190, 196, 345, 351, 57, 363, 369, 375, 381, 393, 401, 407, 413, 419, 425, 431.

QUADRA 03, numeros: 35,41,47,53,59,210,216,222,228,234,240, 246, 252, 258, 264, 270,
276, 282, 288, 294, 300, 360, 366, 372, 378, 384, 481, 487, 493, 499, 505, 511, 517, 523, 529,
535, 541, 553, 561, 567, 573, 547.

Rua 22-Ambrésia da Gragas Cunha, nimeros: 21, 30, 40, 60, 61, 90A, 90, 100, 110, 131, 138,
140, 141, 142, 150, 160, 161, 200, 230, 241, 260, 270, 170, 190, 291, 300, 301, 311, 321, 331,
334, 342, 350, 351, 361, 366, 374, 380, 386, 151.

Rua José Cintra de Moraes, numeros: 11, 21, 31, 31F, 41, 51, 61, 71, 81, 91, 101, 111, 111F.

Rua Vereador José Mariano Negrinho, numeros: 21, 31, 41, 61, 61F, 71, 81, 91, 111, 121,
131, 141, 311, 321, 331, 341, 361, 371, 381, 391, 411, 421, 431, 441, 461, 471, 481, 491.

Rua Vereador Otacilio Baldini, numeros: 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100, 110, 120, 130,
140.
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USF - PENHAII
(CONTINUIDADE)

MICROAREA 6

Linha do Bananal, numeros: 81,91,93,250,284,290.

Rua 11 — Joéo Feliciano da Silveira, numeros: 29, 30, 39, 40, 50, 58, 60, 69, 70, 79, 80, 89, 90,
100, 109, 110, 119, 129, 130, 139, 149, 150, 159, 160, 179, 199, 200, 208, 209, 219, 220, 229,
239, 249, 269, 270, 279, 280, 289, 300, 293, 319, 329, 349, 359, 380, 390, 400, 409, 419, 420,
429, 430, 430F, 439, 449, 450, 479, 489, 499, 509, 529, 529A, 530, 539, 540.

Rua 12 — Gaspar Pimenta Morais, numeros: 12, 22, 31, 51, 61, 62, 71, 71F, 81, 101, 102, 121,
131, 152, 141, 161, 162, 171, 182, 172, 192, 220, 222, 222F,

Rua 14 — Sebastido Lucio Ferreira, nimeros: 8,11,23,43,60,73,80,83,90,91,121.

Rua 16 0 Manoel da Silveira Maia, niumeros: 8,12, 22, 31, 41, 52, 62, 71, 81, 81F, 82, 91, 101,
121, 122, 131, 132, 141, 152, 201, 201A.

Rua 18 — Padre Aureliano J. Andrade, nimeros: 10 ,11, 11A, 12, 21, 22, 31, 32, 41, 52, 62, 63,
71, 72, 82, 91, 92, 101, 101F, 122, 102, 121, 126, 131, 141, 141F, 152, 161, 162, 171, 181,
191, 221, 241, 251, 252, 261, 271, 281, 291.

Rua 19 — Feres Calixto Barbosa, niumeros: 10, 35, 44, 60, 68, 68F, 105, 108, 117, 132, 144,
151, 156, 176, 204, 214, 214F, 234, 236.

Rua 20 — Eunice Beraldo Lemos, numeros: 21, 30, 31, 40, 41, 50, 60, 71, 81, 90, 91, 100, 110,
111, 121, 122, 130, 140, 141, 150, 151, 160, 161, 170, 180, 191, 200, 201, 210, 211, 220, 221,
231, 240, 241, 250, 251, 261, 270, 271, 280, 300, 301, 307, 310, 320, 321, 331, 341, 351.

Rua Braganga, numeros: 43,63,69,75,83,101,109,117,125,133,141, 149.

Rua Firmiana Candida dos Santos, nUmeros: 08,16,17,24,25,32,33,40,41,49,56,57,
64,65,72,94,96,74,98.

USF - COIMBRAS II

MICROAREA 1

Rua Botelhos, niumeros: 900 ao 1379.

Rua Campos Floridos, nimeros: 445 ao 1345.

Rua Guapé, numeros: 109 ao 1216.

Rua Itamogi, nimeros: 426 ao 540.

Rua Nova Rezende, numeros: 476 ao 505.

Rua Ouro Fino, nUmeros: 440 ao 582.

Rua Pirapora, nUmeros: 546 ao 586.

Rua Planuria, numeros: 45 ao 59.

MICROAREA 2

Rua Campos Altos, niumeros: 227 ao 465.

Rua Campos Floridos, numeros: 342 ao 374.

Rua Muzambinho, nimeros: 857 ao 1269.

Rua Nova Rezende, niumeros: 285 ao 456.

Rua Ouro Fino, nimeros: 334 ao 364.

Rua Pirapora, nimeros: 359 ao 392.

Rua Pratapolis, numeros: 864 ao 1301.
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USF - COIMBRAS I

(CONTINUIDADE)

MICROAREA 3

Rua Campos Altos, numeros: 52 ao 338.

Rua Campos Eliseos, nimeros: 51 ao 227.

Rua Campos Floridos, nimeros: 23 ao 276, E 907.

Rua Campos Gerais, nimeros: 943 ao 1403.

Rua Coimbras, numeros: 1181 ao 1690.

Rua Itamogi, numeros: 214 ao 234.

Rua Nossa Senhora de Fatima, nimeros: 835 ao 1179.

MICROAREA 4

Rua Campos Gerais, nUmeros: 766 ao 899.

Rua Coimbras, numeros: 907 ao 1169.

Rua Itamogi, numeros: 19 ao 133.

Rua Nossa Senhora de Fatima, nUmeros: 537 ao 806 e 127.

Rua Nova Rezende, 25 ao 236.

Rua Ouro Fino, 25 ao 278, e 1021.

Rua Pirapora, 58 ao 300.

MICROAREA 5

Rua Areado, numeros: 308 ao 393.

Rua Campo Gerais, numeros: 71 ao 739.

Rua Caratinga, numeros: 22 ao 129.

Rua Carmo do Rio Claro, niUmeros: 21 ao 264C.

Rua Coimbras, numeros: 580 ao 875.

Rua Muzambinho, 770F ao 822.

Rua Nossa Senhora de Fatima, 136 ao 552.

Rua Vargem Bonita, 18 ao 22.

MICROAREA 6

Rua Adholpho Pereira Sobrinho — Toda a rua.

Rua Alipio F. Dias — Toda a rua.

Rua Areado — Toda a rua.

Rua Capetinga — Toda a rua.

Rua Coimbras — Toda a rua.

Rua Ibia — Toda a rua.

Rua Joao Dahier — Toda a rua.

Rua José Luiz Figueiredo, numeros: 209 ao 339.

Rua José Perez Oliveira, nUmeros: 136 ao 295.

Rua Maria Magalhaes Silva Oliveira — Toda a rua.

Travessa Claraval — Toda a rua.
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MICROAREA 1

Rua Guanabara, nimeros: 1154,1154F,1161,1166,1171,1178,1181,1190,1190F,
1197,1201,1226,1234,1238,1241,1245,1256.

Rua Niterdi, niumeros: 752,753,762,763,772,773,782,783,792A,792B,793,
793F,803,825,834,837,844,845,854,855,855F,865,868

Rua Rio Doce, numeros: 643, 656, 664, 666, 667, 679, 680, 691, 692, 693, 693B, 704, 716,
722,727, 728, 739, 740, 741, 752, 772, 774, 783, 784, 798, 798F, 808, 815, 825, 830, 835,
835F, 836, 839, 842, 849, 852, 855, 862, 869, 873, 874, 876, 878, 879, 879F, 883, 885, 890,
890F, 902, 903, 911, 912, 922, 922B.

Rua Rio Pardo, numeros: 706, 708, 711, 712, 723, 724, 734, 735, 745, 746, 759, 759F,
760, 771, 771F, 783, 784, 785, 796, 804, 805, 937, 935, 947, 967, 977, 987, 997,
1050, 1060, 1060F, 1070, 1080, 1090, 1102, 1102F, 1110, 1110F, 1120, 1120F, 1130,
1130F, 1140, 1150, 1160, 1170, 1172, 1190, 1200.

Rua Rio Sapucai, numeros: 670, 677, 677F, 679, 686, 687, 699, 700, 700F, 711, 712, 715,
723, 724, 729, 736, 747, 748, 750, 759, 759B, 761, 762, 762F, 774, 781, 825, 845, 881, 884,
884B, 885, 896, 896F, 899, 899B, 901, 903, 905, 906, 915, 916, 916B, 925, 926, 934, 935,
935B, 942, 945, 952, 955, 962, 966, 970, 978, 978F, 988, 998, 1000, 1001, 1005, 10058,
1007, 1080, 1109, 1110, 1113.

MICROAREA 2

Rua Guanabara, numeros: 1309,1310,1310F,1319,1319F,1320,1329,1330,1330F,
1339,1346,1349,1360,1374,1383,1386,1387,1396,1408, 1421, 1425.

Rua Piracicaba, numeros: 607, 608, 613, 621, 622, 622A, 633, 633F, 632, 632A, 644, 644F,
645, 645F, 656, 656F, 657, 668, 669, 680, 680A, 680B, 681, 691, 692, 693, 693F, 701, 702,
704, 705, 705A, 705B, 706, 715, 734, 744, 734, 754, 768, 691, 783, 783A, 783B, 783C, 788,
788F, 743, 743F, 749, 804, 804A, 804B, 814, 814F, 820, 834, 836, 844, 854, 864, 874, 884,
924.

Rua Rio Branco, numeros: 1143, 1147, 1151, 1152, 1163, 1163A, 1164, 1174, 1174A, 1175,
1185, 1187, 1188, 1199, 1225, 1236, 1236A, 1237, 1249, 1250, 1260, 1260A, 1260B, 1261,
1299, 1300, 1311, 1311A, 1312, 1322, 1323, 1335, 1336, 1337, 1346, 1347, 1374, 1385,
1385A, 1385B, 1396, 1396F, 1397, 1400, 1409, 1410, 1421, 1421A, 1422, 1446, 1449, 1461,
1459, 1459F, 1460, 1470, 1471, 1477, 1483, 1484, 1490, 1490A, 1490B, 1495, 1521, 1533,
1534, 1534F, 1544, 1545, 1546, 1556, 1557, 1569, 1573, 1670.

Rua Rio Tieté, numeros: 40, 50, 620, 630, 639, 640, 648, 650, 651, 651A, 663, 664, 670, 675,
676, 687, 987, 688, 691, 699, 700, 702, 712, 717, 723, 724, 732, 734, 735, 738, 760, 770, 776,
788, 795, 797, 798, 789, 799, 800, 808, 808F, 815, 818, 825, 828, 847, 847A, 857, 859, 869,
879, 895, 911, 915, 919, 921.

MICROAREA 3

Rua Acre, numeros: 999, 999A, 1011, 1029, 1032, 1034, 1035F, 1044, 1047, 1054, 1054A,
1059, 1064, 1071F, 1074, 1078, 1080, 1082, 1083, 1083F, 1066, 1090, 1105, 1155, 1170,
1172, 1175, 1182, 1185, 1192, 1198, 1220, 1220F, 1223, 1229, 1230, 1239, 1240, 1249,
1250, 1259, 1259F, 1260, 1269, 1270, 1279, 1279F, 1289, 1289F, 1290, 1299, 1302, 1309,
1315, 1280, 1047F, 1071, 1076, 1023, 1102, 1185F, 1175F, 1239F, 1310.

Rua Amapd, numeros: 1599, 1661, 1665, 1674, 1683, 1620, 1624, 1624A, 1646, 1685, 1695,
1699, 1705, 1705A, 1715, 1726, 1726A, 1726B, 1727, 1730, 1738, 1739, 1745, 1756, 1785,
1794, 1795, 1801, 1808, 1815, 1818, 1820, 1824, 1825, 1840, 1849, 1850, 1851, 1851F,
1860, 1861, 1870, 1874, 1875, 1886, 1895, 1906, 1901, 1915, 1924F, 1925, 1934, 1937,
1663F, 1620F, 1634, 1715F, 1801F, 1825A, 1924, 1664.

Rua Guanabara, numeros: 1440, 1460, 1475, 1484, 1485, 1485F, 1495, 1500, 1505, 1505F,
1515, 1534, 1534F 1541, 1551, 1556, 1570, 1571, 1586, 1621, 1595, 1596, 1645.

Rua Rio Branco, numeros: 1760, 1750, 1727, 1726, 1715, 1714A, 1714, 1678, 1692, 1691,
1681, 1679, 1677, 1676, 1666, 1683, 1663, 1630, 1630F, 1619, 1661, 1622, 1626.

Rua Rio Negro, numeros: 575, 585, 591, 592, 600, 602, 603, 614, 613, 615, 626, 627, 639,
640, 640F, 651, 660, 663, 675, 676, 685, 686, 687, 691, 692, 700, 700F, 710, 720, 723, 733,
736, 743, 746, 755, 755F, 756, 765, 766, 773, 776, 783, 786, 786F, 796, 797, 803, 806, 825,
835, 850, 890, 899, 900, 902, 910, 603F, 614A, 626F, 710F, 720F, 753, 776F.
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MICROAREA 4

Rua Acre, numeros: 1359, 1390, 1400, 1402, 1409, 1410, 1420, 1421, 1426, 1430, 1431,
1433, 1440, 1443, 1443F, 1450, 1453, 1457, 1460, 1463, 1473, 1480, 1483, 1490, 1493, 1500,
1500F, 1503, 1510, 15613, 1518, 1520, 1523, 1530, 15633, 1550, 1575, 1600, 1605, 1620, 1625,
1630, 1645, 1650, 1655, 1660, 1665, 1683, 1685, 1693, 1703, 1723, 1733, 1743, 1753, 1780,
1782, 1799, 1800, 1810, 1840, 1883, 1893, 1903, 1910, 1923, 1923A, 1984, 1995, 3010,
3020, 3023, 3024, 3028, 3032, 3032A, 3050, 3053, 3058, 3062, 3070, 3074.

Rua Angra dos Reis, numeros: 190, 193, 203, 224, 232, 240, 243, 248, 295, 299, 320, 329,
330, 339, 340, 349, 349F, 350, 360.

Rua Niteroi, numeros: 1005, 1007, 1017, 1027, 1037, 1047, 1180, 1190, 1200, 1210, 1235,
1245, 1255, 1265, 1273, 1285, 1285A, 1340.

Rua Petrépolis, numeros: 215, 1913, 1923, 1923A, 1923B.

Rua Rio Negro, numeros: 856, 866, 866F, 896, 917, 927, 929, 930, 937, 940, 940F, 947,
947F, 950, 957F, 960, 967, 970, 977, 990, 996, 997, 997A, 1000, 1007, 1010, 1014, 1018,
1020, 1026, 1030, 1037, 1040, 1046, 1047, 1050, 1056, 1049, 1062, 1255, 1260, 1265, 1270,
1280, 1285, 1290, 1300, 1305, 1310, 1320, 1330, 1340, 1345, 1350, 1355, 1360, 1365, 1370,
1375, 1380, 1385, 1386, 1386A, 1390, 1395, 1405, 1410, 1410A, 1410B, 1411, 1430, 1618,
1705, 1705A, 1725, 1710,1722, 1734, 1735, 1755, 1760, 1775, 1824, 1828, 1835, 1835F,
1840, 1845, 1844, 1852.

Rua Rio Piracicaba, numeros: 895, 897, 899, 901, 913, 936, 945, 956, 966, 976, 986, 987,
989, 996, 999, 1009, 1016, 1019, 1026, 1029, 1029F, 1036, 1039, 1046, 1056, 1069, 1096,
1115, 1115A, 1120, 1123, 1135, 1135F, 1145, 1150, 1154, 1155, 1155F, 1165, 1175, 1195,
1220, 1221, 1250, 1270, 1275, 1280, 1285, 1285F, 1290, 1300, 1310, 1320, 1330, 1340, 1350,
1360, 1370.

Travessa Amapa, numeros: 74, 86, 90, 97, 98, 99, 106, 107, 108.

MICROAREA 5

Rua Angra dos Reis, numeros: 370, 380, 381, 390, 391, 400, 401, 401A, 410 ,411, 455, 462,
465, 468, 473, 474, 485, 492, 494, 495, 496, 500, 505, 532, 542, 543, 553, 562, 572.

Rua Rio Doce, numeros: 1397,1341,1281,1275,1271,1251,1221,1079,1061,1049,

1035,1025,1009,1009B,1007,1003,1001,997,989,987, 975, 969, 967, 959, 935, 929, 921,
1310, 1196, 1158, 1148, 1138, 1128, 1118, 1114, 1108, 1098, 1088, 1078, 1068, 1068B,
1058, 1038, 1034, 1028, 1018, 1008, 998, 988, 978, 962, 958, 958B, 950, 964, 954, 952, 946,
944, 934, 928.

Rua Rio Pardo, numeros: 1039, 1049, 1057, 1059, 1069, 1089, 1099, 1109, 1119, 1129, 1139,
1145, 1149, 1159, 1179, 1189, 1199, 1229, 1231, 1255, 1261, 1271, 1281, 1291, 1220, 1230,
1240, 1240A, 1250, 1260, 1268, 1270, 1274, 1274B, 1290, 1300, 1306, 1312, 1320, 1326,
1330, 1340, 1350, 1350F, 1370, 1402, 1412, 1422, 1432, 1442, 1448, 1452, 1462, 1474.

Rua Rio Sapucai, numeros: 1120, 1124, 1150, 1150A, 1159, 1169, 1170, 1180, 1183, 1185,
1190, 1197, 1210, 1209, 1218, 1218A, 1215, 1232, 1236, 1236A, 1225, 1235, 1250, 1250A,
1260, 1275, 1285, 1270, 1280, 1295, 1290, 1300, 1305, 1310, 1315, 1321, 1323, 1329, 1339,
1347, 1350, 1351, 1359, 1360, 1369, 1370, 1378, 1379, 1380, 1389, 1399, 1400, 1401, 1406,
1409, 1410.

Rua Rio Tiéte, numeros: 931, 931A, 931B, 937, 937F, 940, 943, 950, 950A, 949, 952, 954,
955, 958, 959, 959F, 962, 969, 972, 979, 982, 989, 992, 999, 1002, 1012, 1019, 1022, 1029,
1032, 1033, 1037, 1039, 1042, 1042F, 1045, 1052, 1055, 1062, 1108, 1118, 1118A, 1128,
1139, 1149, 1138, 1148, 1159, 1169, 1158, 1168, 1171, 1179, 1179A, 1189, 1199, 1209.
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MICROAREA 6

Rua Amapa, numeros: 1945, 945A, 1970, 1980, 1987, 1987A, 2010, 2111, 2015, 2025, 2035,
2080, 2090, 2055, 2055F, 2100, 2065, 2110, 2075, 2120, 2085, 2095, 2140, 2105, 2150,
2111, 2160, 2115, 2170, 2120, 2185, 2195, 2205, 2200, 2215, 2225, 2235, 2330, 2245, 2334,
2325, 2344, 2345, 2396, 2364, 2382, 2392, 2402, 2410, 2415, 2455, 2465, 2475, 3013, 3010,
3017, 3016, 3021, 3018, 3020, 3025, 3024, 3025, 3027, 3026, 3034, 3050, 3029, 3060, 3031,
3033, 3064, 3041, 3051, 3068, 3057, 3072, 3076, 3071, 3048, 3052, 3106, 3107.

Rua Angra dos Reis, numeros: 173, 204, 194, 161, 153, 184, 143, 174, 171, 128, 101, 99, 91,
108, 84, 81, 74, 71.

Rua Guanabara, numeros: 1656, 1770, 1635, 1602, 1669, 1655, 1712, 1713, 1719, 1724,
1723, 1703.

Rua Guaporé, numeros: 495, 575, 586, 583, 589, 601, 603, 615, 634, 625, 635, 647, 664, 651,
672, 680, 659, 675, 694, 685, 698, 695, 700, 707, 744, 750, 715, 756, 765, 768, 785, 778, 780,
795, 794, 818, 797, 835, 834, 848, 859, 869, 875, 879, 893, 878, 890, 903, 906, 930, 942,
937A, 937, 954, 1095, 966, 1105A, 1105,1108,969, 981, 993, 999, 1013, 1023, 1020, 1026,
1043, 1038, 1053, 1061A, 1063, 1050, 1073, 1075, 1083, 1074, 1129, 1205, 1093, 1040,
163F, 3165, 3160, 3125, 3130, 3111, 3085, 3065, 3037, 3027, 3015, 3021.

Rua Niteréi, numeros: 1300, 1309, 1316, 1319, 1320, 1323, 1328, 1345, 1336, 1340, 1390,
1391.

Rua Parati, numeros: 1907, 1908, 1921, 1935, 1947, 2001, 2009, 2021, 2033, 2045, 2057,
2069, 2089, 2095, 2103, 2109, 2115.

Rua Petrépolis, numeros: 110,140.

Travessa Amapa, numeros: 38,3009,3009A.

USF - COIMBRAS Il

MICROAREA 1

Rua Alpeninos, numeros: 210, 222, 524, 544, 554, 564, 584, 588, 594, 594F, 606, 616, 616F,
628, 650.

Rua Buenos Aires, numeros: 613, 625, 637, 493, 505.

Rua Eunice Silva Silveira, nimero: 140.

Rua Francisco Venancio Machado, numeros: 26, 31, 38, 41, 51, 52, 62, 69, 71, 81, 91, 101,
122, 131, 141, 151, 152, 157, 161, 171, 181, 182, 192, 198, 219, 229, 249, 258, 259, 268, 269,
279, 289, 308, 328, 339, 348, 358, 359, 368, 369, 378, 379, 388.

Rua Guaxupé, niumeros: 1252, 1258, 1246, 1326, 1376, 1421.

Rua Hondria Francisca de Jesus, numeros: 55, 65.

Rua Joaquim Rodrigues, numeros: 10, 10A, 20, 30, 40, 50, 57, 60, 67, 70, 80, 90, 100, 110,
117,127, 129, 130, 137, 140, 177, 239, 240, 259, 260, 270, 280, 289, 290, 299, 300, 320, 340,
350.

Rua José Matos Caetano, numeros: 11, 47, 57, 73.

Rua Luiz Moura da Silva, numeros: 21, 22, 31, 32, 40, 41, 42, 51, 52, 61, 62, 62F, 71,72, 82,
91, 92, 101, 102, 112, 121, 1561, 162, 171, 172, 186, 192, 201, 208, 228, 238, 241, 248, 261,
268, 278, 288, 291, 308.

Rua Pedro Sicar Romanelli, numeros: 21, 41, 51, 61, 71, 81, 81F, 111, 121, 161, 171, 201,
271, 301, 361, 391, 401.

Rua Rosas, numeros: 585,604,620
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MICROAREA 2

Rua Buenos Aires, nUmeros: 959, 967, 990, 1039, 1049, 1059, 1069, 1079, 1089, 1119, 1179,
1199, 1219, 1239, 1290, 1291, 1331.

Rua Dalias, numeros: 971,981,981F,991,1001,1019,1029,1034,1039,1049,1054, 1059, 1064,
1069, 1071, 1079, 1084, 1089, 1094, 1099, 1104, 1109, 1114, 1119, 1124, 1129, 1134, 1139,
1141, 1144, 1149, 1154, 1159, 1164, 1169.

Rua Dalias, numeros: 1174, 1179, 1189, 1194, 1199, 1204, 1209, 1214, 1224, 1227, 1234,
1237, 1242, 1244, 1247, 1254, 1257, 1264, 1267, 1274, 1277, 1282, 1295, 1305, 1312, 1315,
1322, 1325, 1325F, 1325A, 1332, 1335, 1342, 1345, 1352, 1355, 1370.

Rua Darcy Paula Silveira, numeros: 03, 05, 07, 08, 09, 11, 13, 21, 23, 30.

Rua Geraldo Antonio Camara, nUmeros: 04, 08, 16, 17, 34, 35, 45, 55, 65, 81.

Rua Livia Gongalves Reis, numeros: 05, 15, 25, 35, 45, 55, 65, 70, 75, 80, 90, 95, 100, 105,
110, 115, 120, 125, 130, 135, 150, 155, 160, 165, 175, 180, 185, 190, 195, 200, 205, 210,215,
220, 225, 230, 235, 240, 245, 248.

Rua Manoel Cardoso Lemos, numeros: 21, 31, 34, 41, 44, 51, 54, 61, 64, 74, 74F, 84, 85,
85A, 92.

Rua Rosas, numeros: 987, 1023, 1038, 1045, 1048, 1053, 1063, 1068, 1073, 1078, 1083,
1088, 1093, 1098, 1103, 1108, 1113, 1118, 1123, 1128, 1133, 1138, 1143, 1150, 1153, 1158,
1163, 1168, 1173, 1178, 1183, 1188, 1193, 1198, 1203, 1208, 1213, 1218.

Rua Rosas, numeros: 1223, 1228, 1233, 1238, 1243, 1248, 1253, 1258, 1263, 1268, 1273,
1278.

MICROAREA 3

Rua Céandida Borsari, numeros: 431, 439, 451, 463, 484, 489A, 489B, 499, 509, 536, 545, 546,
555, 556, 566, 565, 575, 576, 596, 597, 606, 607, 816A, 616B, 619, 621, 626, 627, 666, 670,
675, 678, 709, 712, 719, 722, 729, 732, 734A, 734B, 739, 749, 754, 759, 764, 769, 779, 794,
784.

Rua Darcy de Paulo, numeros: 13, 21, 33, 36, 43, 46, 53, 56, 63, 66, 86, 73, 76, 83, 96, 103,
106, 110, 112.

Rua Dom Geraldo Reis, nimeros: 19, 23, 33, 43, 53, 63, 73, 83, 93, 103, 110.

Rua Eloy Pereira Cardoso, numeros: 36, 46, 56, 63, 66, 76, 86, 94.

Rua Horténcias, nUmeros: 966, 976, 986, 996, 1006, 1016, 1026, 1036, 1044A, 1044B

Rua Jupter, numeros: 895, 900, 905, 910, 915,920, 925, 930A, 930B, 935, 940, 945, 950, 955,
960, 975, 980, 985, 990, 995, 1000, 1005, 110, 1015, 1020, 1025, 1030, 1045, 1050A.

Rua Jupter, numeros: 1050B, 1060, 1065, 1070, 1075, 1080, 1085, 1090, 1095, 1055, 1100,
1120, 1125, 1130, 1135, 1140, 1145, 1150, 1155, 1160, 1165, 1170, 1185, 1190, 1195, 1200,
1205, 1210, 1215, 1220, 1225, 1230, 1235, 1240, 1255.

Rua Jupter, numeros: 1260, 1265, 1270, 1275, 1280, 1285, 1290, 1295, 1300, 1310.
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MICROAREA 4

Rua Angela Aparecida da Silveira, nimeros: 23, 25, 26, 33, 38, 43, 50, 62, 63, 73, 83, 86, 90,
93, 98, 107.

Rua Benedito Apolinario, numeros: 18, 30, 33, 36, 52, 63, 72, 73F, 82, 83, 102, 112, 132,
135.

Rua Carlos Cesar Assad, numeros: 10, 21, 30, 50, 51, 40, 60, 61, 70, 71, 80, 81, 88, 91.

Rua Guaxupé, numeros: 1166, 1212, 1171, 1195, 1178, 1150, 1148, 1138, 1153.

Rua Jair Franga Marqueto, numeros: 20, 21, 40, 41, 50, 51, 60, 65, 70, 80, 81, 61, 90A, 91,
101, 111, 111A, 357.

Rua Jocilio Piantino, nUmeros: 18, 28, 37, 48, 57, 77, 88.

Rua José Antonio de Oliveira, numeros: 20, 31, 32, 40, 41, 61, 71, 81, 90, 111F, 506.

Rua José Valadéo, numeros: 12, 17, 27, 28, 57, 63, 67, 68, 71, 77, 78, 88, 103, 36, 38.

Rua Juca do Lau, numeros: 31, 31A, 20, 59, 61, 71, 50, 80, 70, 40, 81, 90, 91, 100, 110, 51.

Rua Juiz de Fora, numeros: 1018, 1018F, 1022, 1028, 1037, 1047F, 1047, 1067, 105, 1068,
1077, 1078.

Rua Julio Nascimento Maia, numeros: 11, 23, 32, 42, 52, 59, 62, 72, 79, 82, 89, 92, 102, 109,
36.

Rua Manoel Pimenta da Silveira, numeros: 21, 20, 30, 31, 50, 51, 60, 61, 70, 71, 81, 91, 90,
112, 80.

Rua Maria da Silveira Maia, nimeros: 42, 78, 90, 126, 102, 110.

Rua Pocgos de Caldas, niumeros: 945, 952, 955, 962, 985, 992, 995, 975, 1002, 1005, 1022F.

Rua Professora Eunice Silva Silveira, nimeros: 20, 90.

MICROAREA 5

Rua Atenas, numeros: 603, 620, 632, 642, 645, 655, 656.

Rua D. Borsari, numeros: 156, 166, 228, 274, 306, 326, 342, 356, 372, 382, 402, 438, 448.

Rua Guaxupé, numeros: 821, 834, 846, 857, 871, 881, 884, 906, 936, 951, 966, 834F.

Rua Juiz de Fora, numeros: 791, 803, 815, 863, 816, 851, 876, 887, 911, 912, 936, 941, 947, 948.

Rua Monte Santo, nimeros: 179, 187, 240, 251, 252, 263, 264, 275, 287, 305, 324, 360, 371,
395, 422, 436, 443 ,444, 455, 371, 395, 422, 436, 443, 444, 455, 467, 468, 503, 515, 550
,564, 576 ,577, 599, 623 ,636, 647, 648, 659, 660, 672, 942.

Rua Montes Claros, nameros: 30, 34, 40A, 40B, 54, 66, 75, 78, 90, 99, 102, 111, 114, 123,
126, 147, 150, 150F, 165, 228, 233, 243, 248, 263, 284, 320, 326, 329, 341, 341F, 351, 356,
418, 425, 428, 437, 440, 464, 476, 485, 488, 533, 644, 653, 806, 452, 461, 473, 509, 512,
608, 617, 620, 641, 667, 689, 713, 721, 857.

Rua Pocgos de Caldas, numeros: 789, 837, 848, 860, 872, 873.

Rua Pouso Alegre, nimeros: 786, 846, 882, 898, 954.

Rua Uberaba, 323, 335, 359, 383, 476, 474, 587, 611.
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MICROAREA 6

Rua Atenas, numeros: 691, 703, 716, 727, 741, 751, 788, 787, 800, 801, 813, 812, 835, 861,
896, 909, 946, 869, 897, 918, 912, 938, 921, 860, 836, 847, 931, 848, 825, 849, 824, 885, 685,
896, 681.

Rua Buenos Aires, numeros: 907F, 907, 910, 910F, 910B, 915, 891, 887,890, 880, 860, 861,
849, 850, 839, 827, 827F, 840, 815, 810.

Rua Dalias, numeros: 865, 857, 847, 837, 836, 831, 816, 826, 819, 820, 804, 796, 795, 7958B,
788, 778, 767, 766, 754, 749, 739, 742, 727, 730, 723, 719, 718, 712, 707, 706, 671, 659, 635,
647,611, 623, 599, 598, 610.

Rua Das Rosas, numeros: 589, 627, 728, 752, 639, 764, 651, 677, 687, 697, 812, 713, 711,
824, 723, 836, 729, 735, 747, 759, 769, 870 ,872, 781, 884, 793, 896, 801, 809, 817, 823.

Rua Dona Candida Borsari, nUmeros: 122, 87, 119, 124, 137, 149, 161, 187, 211, 202, 251,
261, 287, 297, 337, 347, 307, 327, 342, 357, 407, 377, 199, 277.

Rua Horténcias, numeros: 780, 869, 855, 844, 845, 832, 833, 820, 808, 804, 801, 796, 797,
764, 763, 752, 740, 728, 714, 715, 702, 791, 703, 690, 679, 704, 622, 616, 596, 602, 584, 572,
560, 571, 529, 631, 643, 626, 837, 835.

Rua Leopoldina, nimeros: 124, 126.

Rua Liquinha Silveira, numeros: 1102, 1126, 1246, 1294, 1190, 1194, 1341, 1351, 1364.

Rua Séao José Del Rei, niumeros: 644, 749, 320, 625, 626, 316.

USF — SANTO ANTONIO

MICROAREA 1

Rua das Acerolas, numeros: 222 AO 473.

Rua Corredor Publico, nimeros: 111 AO 359.

Rua das Mangas, numeros: 362 AO 492.

Rua Jodo Borges Figueiredo, numeros: 12 AO 370.

Rua Jodo Marques da Silva, nUmeros: 18 AO 248.

Rua José Ferreira Gongalves, numeros: 11 AO 228.

Rua José Vitor Machado, nimeros: 23 AO213.

Rua Sebastiana Geralda Mizael, nUmeros: 144 AO 228.

MICROAREA 2

Rua Adomira Maria de Jesus, nUmeros: 9 AO 289.

Rua das Carambolas, niumeros: 263 AO 513.

Rua Jodo Marques da Silva, nimeros: impar (17 AQO 247).

Rua Norival Severino da Silva, numeros: Pares (280 ao 670), impar (425 ao 670).

Rua Sebastiana Geralda Mizael, nimeros: Pares (20 ao 92).

MICROAREA 3

Rua Jeso Ribeiro de Abreu, nimeros:10 ao 690.

Rua Quinzinho Funchal, numeros: 251 ao 671.
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MICROAREA 4

Rua das Acerolas, numeros: 12 ao 191.

Rua das Ameixas, numeros: 22 ao 272.

Rua das Amoras, niumeros: 21 ao 372.

Rua das Carambolas, nimeros: 14 ao 174.

Rua das Gabirobas, nimeros: 15 ao 175.

Rua das Mangas, numeros: 10 ao 331.

Rua Ouro Fino, numeros: 05 ao 12.

MICROAREA 5

Rua das Carambolas, niumeros: 17 AO 187.

Rua das Laranjas, numeros: 13 AO 196.

Rua Norival Severino da Silva, numeros: Pares (50 ao 270) Impar (155 ao 415).

Rua Quinzinho Funchal, nimeros: Impar (07 ao 241), pare (20 ao 670).

MICROAREA 6

Rua Almenara, numeros: 52 AO 209.

Rua Boa Esperanga, numeros: 96 AO 435.

Rua Cristais, 61 AO 275.

Rua Leopoldina Maia, niumeros: 550 AO 561.

Rua Liquinha Silveira, nUmeros: 1786 AO 2103.

Rua Pitangas, numeros: 13 AO 280.

USF — ACLIMACAO

MICROAREA 1

Avenida Juca Stockler, nimero: 3326,3385.

Rua Ambar, nimero: 1369,1398,1405,1417,1423,1429,1477,1491,1573.

Rua Cristal, numeros: 988F,988A,1002A,1002B,1004,1008.

Rua Diamante, numero: 1782, 1791, 1816, 1828A, 1828B, 1827, 1840,1840A, 1839, 1851,
1852, 1863, 1864, 1875, 1876, 1900, 1911, 1923, 1935,1924, 1937, 1852B.

Rua Jade, numeros: 272,327,363.

Rua Opala, nimeros: 340,420.

Rua Rubi, nimero: 133

Rua Turmalina numeros: 1910, 1898, 1890, 1875, 1866, 1830, 1817, 1806, 1794, 1700, 1688,
1675, 1676, 1663, 1592F, 1652, 1651, 1640, 1627, 1604, 1592, 1580, 1526, 1525, 1490, 1477,
1466, 1453, 1430, 1429, 1417, 1406, 1394, 1382, 1393, 1370, 1369, 1310, 1309, 1297, 1286,
1274, 1273, 1321, 1173, 1250, 1248, 1226, 1202, 1159, 1201, 1213, 1225, 1249, 1226F, 1297,
1357, 1361, 1616, 1627F, 1805, 1724, 1853.

Rua Turquesa, numeros: 1287, 1311, 1320, 1323, 1248, 1383, 1453, 1452, 1557, 1569, 1581,
1593, 1605, 1615, 1629, 1641, 1641F, 1665, 16669, 1840, 1713, 1725, 1791, 1815, 1827,
1851, 1875, 1879, 1432, 1426, 1887, 1899, 1384, 1467, 1504F, 1504, 1516, 1840, 1653,
1426.

MICROAREA 2

Avenida Juca Stockler, nimeros: 3278, 3289, 3294.

Rua Diamante, numeros: 1095, 1107,1108, 1119, 1156, 1168, 1179, 1180, 1192, 1203, 1204,
1208, 1227, 1252, 1271, 1275, 1276, 1299, 1325, 1359, 1360, 1372, 1384, 1395, 1407, 1419,
1431, 1432, 1444, 1455, 1468, 1491, 1491F, 1516, 1528, 1558, 1569, 1570, 1593, 1594, 1597,
1606, 1641, 1653, 1677, 1678, 1714, 1288, 1515, 1701, 1701F.

Rua Jade, numeros: 175, 169.

Rua Morganita, nimeros: 1035, 1077, 1078, 1083, 1084, 1107, 1108, 1141, 1153, 1154, 1158,
1177, 1213, 1214, 1225, 1226, 1249, 1275, 1285, 1285F, 1286, 1298, 1309, 1310, 1311, 1322,
1352, 1357, 1359A, 1359B, 1369, 1393, 1394, 1405, 1406, 1441, 1442, 1454, 1490, 1502,
1504, 1526, 1568, 1580, 1592, 1603, 1604, 1616, 1628, 1639, 1651, 1664, 1770,1780, 1781,
1794, 1805, 1817, 1818, 1829, 1835, 1842, 1854, 1866, 1878, 1889, 1889F, 1890,1903,
1914A, 1914B, 1923, 1926, 1933, 1939, 1813, 1639F.

Rua Opala, nimeros: 280, 291.

Rua Rubi, nimeros: 84, 96.
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MICROAREA 3

Avenida.Juca Stockler, numeros: 3097, 3110, 3121, 3149, 3158, 3158F, 3229A, 3229B,
3230, 3122.

Rua Aguas Marinhas, numeros: 1036, 1048, 1054, 1060, 1076, 1078, 1084, 1108, 1121,
1144, 1144F, 1156, 1181, 1228, 1240, 1252, 1264, 1294, 1300, 1371, 1372, 1372F, 1384,
1396, 1407, 1407F, 1408, 1431,1444, 1455, 1456,1467, 1480F, 1625, 1626, 1650, 1662F,
1662, 1974, 1680, 1686, 1697, 1698, 1770, 1709, 1710, 1780, 1791, 1804, 1807, 1815, 1828,
1839, 1839F, 1851, 1876, 1876F, 1887, 1888, 1889, 1911, 1941, 1620, 1662F, 1288, 1827,
1674.

Rua Jade, niumeros: 68,79.

Rua Jaspe, numeros: 57, 58, 87, 106, 117, 179, 201, 213, 225, 237, 251, 273, 274, 291, 309,
310, 315, 322, 322F, 334, 334B, 345, 358, 386,398, 440, 451, 476, 476F, 487, 487F, 488,
499, 500, 510, 512, 518, 535, 536, 559, 571, 571F, 581, 582.

Rua Opala, numeros: 38,100,107.

Rua Rubi, nimeros: 10,20,57.

MICROAREA 4

Rua Adélia Ferreira de Souza, nimeros: 48,131,137,151,187,201,228,243,279,301.

Rua Alaor Prata de Castro, nimeros: 20, 30, 32, 46, 59, 88, 101, 116, 143, 144, 185, 186,
199, 213, 214, 253, 254, 267, 279, 370, 401, 410, 420, 450, 451, 460, 461, 471, 577, 607,
610.

Rua Ana Céndida de Jesus, numeros: 56, 76, 86, 96, 146, 156, 254, 341, 361, 380, 381, 401,
561, 565, 389.

Rua Antonio Milton de Faria, nimeros: 87, 143, 239, 291, 370, 371, 450, 461, 470, 500, 559,
400, 501.

Rua Coronel Jodo Piassi, numeros: 12,22,39,79,128,160,161,177,185.

Rua Floripes Nogueira Mendes, numeros: 480, 500, 519, 560, 565, 595, 604, 614, 655, 664,
687, 695, 715, 785, 835, 846, 885.

Rua Francisca Cherchiglia Piassi, numeros: 16,19,26,29,39,46,59,86,109,146,199.

Rua Joao Teixeira Mendes, numeros: 840,860,877.

Rua Jose Inacio de Andrade, nimeros: 40,41,51,101,110,140,161,181,201.

Rua Jose Nogueira de Souza, numeros: 20,30,40,45,85,89,100,130,160,60.

Rua Maria Francisca de Jesus, numeros: 52, 53, 72, 93, 112, 122, 123, 132, 133, 143, 163,
172, 182.

Rua Piverli Piassi Pimenta, nimeros: 32,22,126,35,45,65,95,112,148,155,162,222.

Rua Vicente Nogueira de Souza, numeros: 30,33,63,103,120,130,140,183.
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MICROAREA 5

Rua Antonio Luiz de Faria, numeros: 60, 64, 89, 99, 102, 115, 129, 143, 144, 152, 172, 186,
199, 213, 227, 228, 253, 257, 262, 268, 300, 330, 371, 400, 421, 430, 461, 470, 471, 481,
491, 500, 501, 530, 543.

Rua Aristeu Inacio de Andrade Rosa, numeros: 25, 26, 46, 60, 73, 88, 101, 102, 129, 199,
200, 210, 214, 228, 242, 254, 268, 279, 321, 330, 341, 350, 351, 360, 371, 381, 421, 431,
450, 451, 460, 491A, 491B, 500, 501, 511, 520, 547, 721, 755.

Rua Joao Teixeira Mendes, numeros: 584, 588, 601, 613, 619B, 649, 661A, 720, 730, 760,
817, 841.

Rua Maria Augusta de Faria, numeros: 32, 46, 60, 88, 115, 116, 129, 130, 143, 158, 172,
199, 200, 227, 267, 279, 320, 340, 341, 350, 360, 390, 410, 421, 436, 440 ,441, 450, 451,
471, 491, 500, 501.

Rua Pazini Piassi Attié, numeros: 16, 29, 39, 58, 70, 80, 90, 140,150, 160, 220, 260, 152, 82,
212, 242, 252, 272.

Rua Sebastido Benedito de Andrade, nuameros: 32, 46,101, 110, 115, 118, 157, 186, 199,
227, 267, 268, 276, 341, 350, 351, 361, 370, 380, 401, 420, 461, 501.

Rua Pivaldi Piassi, numeros: 70,80,90,140,150,160,220,260.

MICROAREA 6

Rua Ametista, numeros: 08,54,81,87,94,194,221,314,334,334F,371,371F,411.

Avenida Juca Stockler, nimeros: 2892,2904,2916,2928,2965,2977,2981,3001.

Rua Berilo, numeros: 26, 38, 73, 74, 75, 86, 109, 122, 134, 135, 201, 215, 218, 228, 227,
239, 240, 251, 263, 264, 278, 287, 299.

Rua Onix, nimeros: 32, 44, 55, 69, 70, 81, 82, 94, 106, 117, 130, 138, 141, 154A, 154B, 174,
176, 178.

Rua Safira, numeros: 30, 36, 55, 56, 57, 67, 68, 79, 92, 140, 151, 152, 152F, 164, 175, 188,
211, 281, 293, 306, 317, 329, 330, 341, 342, 353, 366, 377, 378, 389, 390, 401, 402, 413,
414, 422, 210.

Rua Selenita, numeros: 36, 48, 59, 72, 83, 95, 96, 132, 151, 167A, 167, 168, 180, 203, 204,
228, 239, 251, 252, 264, 310, 332, 344, 356, 367, 368, 380, 391, 392, 404, 415, 427, 416,
459, 439, 460, 309, 355.

Rua Topazio, numeros: 27,29,42,54,65,66,77,90,101,114,149,162,166,174,180,199.

USF — CASARAO

MICROAREA 1

Avenida Sao Domingos, numeros: 120, 570, 580A, 580, 580B, 670, 690.

Rua Candeias, numeros: 473, 473A, 480, 513, 513A, 523, 534, 535, 536, 548,524.

Rua Chacara Sdo Domingos, numeros: 1 casa

Rua Engenho, numeros: 50, 145, 157, 161, 167, 169, 169Fds, 181.

Rua Manjolo, numeros: 32, 44, 53, 56, 56A, 67, 68, 79, 80, 91, 92, 95, 102, 104, 111, 113,
116, 121, 128, 139, 141, 147,152, 157, 158, 161, 163, 164, 175, 178, 178Fds, 187, 192,
192F, 199, 212, 218, 223, 223Fds, 224, 229, 242, 242A, 275, 279, 281, 285, 288, 297, 300,
309, 312,324, 331, 331Fds, 333, 336, 337, 343, 348, 358, 397, 407, 411, 419, 431, 443, 455,
467, 476, 479, 485, 488, 491, 494, 503, 505, 534, 536, 540,92F,312F,468,540F.

Rua Quilombo, numeros: 332,354, 366, 378, 390, 402, 414, 451, 455, 462, 462Fds, 471, 472,
484, 496, 508, 517, 520, 520Fds, 532.

Rua Senzala, numeros: 108, 120, 131, 132, 141, 143, 144, 155, 156, 167, 179, 180, 192,
195, 201, 215, 215Fds, 216, 220, 229, 235, 236, 242, 250, 250Fds, 263, 264, 265, 285, 295,
295Fds, 305, 312, 322, 334, 335, 337, 341, 343, 346, 346Fds, 353, 353Fds, 358, 365, 370,
370Fds, 377, 382, 401, 405, 411, 466, 466A, 468, 471, 474, 480, 483, 486, 492, 495, 495Fds,
504, 507, 516, 519, 528, 531, 540, 546.
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MICROAREA 2

Rua Arca, numeros: 11,21, 26, 27, 35, 38, 39, 48, 50, 51, 51F, 62, 63,75,76,80, 111,121, 127,
135, 153, 159, 160,175.

Avenida Chafariz, nUmeros: 611,779, 780, 786, 792, 797, 803, 804, 829, 839, 851, 852, 862,
863, 864, 875, 876, 879, 887, 888.

Avenida Palmares, numeros: 523,571, 583, 589,595,639,649, 663, 673, 827, 839, 979, 1003,
1015, 1015A, 1027, 1027F.

Rua Candeias, niumeros: 596,633,584,644, 645, 647, 657,690, 692, 704, 716, 730.

Rua Lampi&o, numeros: 18,2,23, 24, 24F, 34, 35, 54, 56, 59, 68, 71, 75, 83, 92, 95, 99, 104,
107, 119, 128, 131, 140, 143, 152, 165, 167, 217, 223, 226, 229, 238, 241, 250, 253, 262,
262F, 267, 274, 277, 280, 286, 287, 356,368, 372, 380, 392, 397, 404, 409, 416, 421, 428,
445, 452, 457, 464, 465, 465A, 481, 491, 633,217F,388,41,47.

Rua: Moenda, numeros: 7, 17, 26, 27, 38, 39, 48, 50, 51, 62, 63, 72, 74, 75, 86, 87, 96, 98,
110, 110F, 111, 113, 122, 123, 133, 136, 143, 191, 201, 209, 211, 212,222, 223, 232, 235,
244, 247, 248, 266, 279,348, 350,353, 365, 377, 389, 413, 419, 425,426, 428, 437, 438,
461,468, 473, 480, 488, 503.

MICROAREA 3

Rua Campo Grande, numeros: 09,11, 47, 59, 71, 83, 127, 140, 140F, 141, 151, 164, 165,
175, 175F, 176, 176F, 187, 188, 188F, 200, 199, 211, 212, 224, 224F, 225, 238, 242, 251,
252,281

Rua Corredor Sdo Domingos, nimero: 294.

Rua Goiania, numeros: 16, 17, 32, 34, 44, 55, 58, 62, 67, 70, 78, 81, 84, 92, 103, 104, 111,
111F, 116, 127, 132, 137, 140, 154, 165, 170, 183, 183F, 184, 195, 196, 219, 220, 232, 233,
233F, 244, 245, 245F, 254, 257, 268, 269, 280, 280F, 285, 307, 308, 317, 336, 346, 356,
359, 360, 371, 376, 381, 383, 391, 394, 395, 406, 406, 407, 413, 418, 430, 439, 442, 445,
455, 461, 600, 609, 613, 614, 625, 626, 637, 638, 649, 650, 661, 673, 674, 685, 695, 697,
698.

Rua Vitdria, numeros: 208, 215, 220, 220F, 239, 243, 251F, 251, 252, 252F, 264, 275, 275F,
286, 287, 294, 298, 299, 301,312, 323, 323, 323, 334, 345, 347F, 348, 354, 363, 369, 407,
409, 409F, 410, 413, 418, 419, 420, 434, 445, 446, 446F, 458, 457, 457F, 470, 481, 482,
493, 494, 505, 509, 512, 519, 522, 522F, 530, 577, 578, 590, 601, 613, 614, 618, 625, 626,
638, 639, 649, 655, 660, 661, 673, 674, 685, 688, 690,703, 704, 716, 727, 739, 740.

MICROAREA 4

Rua Ceara, numeros: 1320, 1324, 1337, 1345, 1347, 1348, 1351, 1351 A, 1365, 1368, 1372,
1375, 1384, 1396, 1396 A, 1455, 1450, 1455, 1455 A, 1455B, 1461, 1467, 1468, 1517, 1517
A, 15618, 1525, 1625 A, 1526, 1526 A, 1527, 1566, 1586, 1596, 1596 A, 1612, 1623, 1625,
1630, 1635, 1635, 1635, 1635, 1636, 1663, 1664, 1675, 1681, 1685, 1688, 1696, 1115.

Rua Florianépolis, numeros: 7, 19, 19A, 25, 28, 28A, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 39A, 46, 54,
54A, 61, 64, 72, 72A, 75, 78, 79A, 80, 85, 86, 86A, 88, 89, 90, 93, 103, 104, 126, 127, 128,
128A, 139, 147, 185, 188, 197, 199, 211, 212, 216, 226, 233, 234, 235, 247, 247A, 258, 259,
283, 284, 288, 289, 289A, 290, 290A, 294, 294 A, 295, 316, 316 A, 316B, 322, 332, 352, 369,
371, 376, 380, 381, 390, 405, 421, 431, 443, 450, 455, 455 A, 467, 467 A, 537, 471, 481,
498, 510, 510 A, 510B, 524, 539, 540, 543, 546, 551, 552, 563, 564, 564 A, 575, 585, 587,
588, 599, 600, 612, 623, 635, 635 A, 649, 661, 662, 664, 682,133(aptos 101,201,301).

Rua Goias, numeros: 2703, 2717, 2718, 2718 A, 2720, 2726, 2727, 2730, 2755, 2756, 2777,
2778, 2778 A, 2788, 2823, 2837, 2838, 2844, 2848, 2887, 2891, 2901, 2906, 2915.

Rua Mato Grosso, numeros: 2412, 2414, 2422, 2466, 2470, 2485, 2486, 2486 A, 2487,
2511,2470A.

Rua Para, numeros: 1971,1982, 1982 A, 1982B, 1991, 2001, 2009, 2111, 2112 A, 2041,
2051, 2075, 2123, 2133, 2134, 2167, 2168, 2178, 2188, 2250, 2253, 2257, 2321, 2321 A,
2841, 2847, 2888, 2889.
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MICROAREA 5

Rua Babilénia, numeros: 15,19,28,28F,29,38,39,48,59,69,71.

Rua Curitiba, numeros: 1, 3, 12, 12F, 16, 17, 18, 29, 38, 41, 45, 47F, 48, 55,64 65, 66F, 83,
85, 91B, 92, 98, 99, 111, 113, 114, 115, 133, 134,153, 153F, 166, 166F, 178, 197, 209,
210,210A, 217, 219, 222, 222F, 229, 236.

Rua Expedicionarios, numeros: 978, 1004, 1088, 1096, 1106, 1133, 1139, 1145, 1153, 1155,
1157, 1163, 1175, 1192, 1192 A, 1202,1202F, 1220, 1245,1258,1272,1337, 1342, 1342 F,
1352, 1352F, 1386, 1398, 1542, 1541, 1545, 1549,1577, 1587.

Rua Furnas, numeros: 24,25, 35, 47, 47F,30,46.

Rua Ipiranga, 22,41, 48, 51, 54, 59, 92.

Rua Jose Barbosa da Silva, numeros: 36,45,65,66,85,96.

Rua Macapa, 240, 260, 261, 271, 272, 281, 284, 296, 315,320, 325, 335, 342, 352, 352 A,
359,362, 386, 404, 416, 416 A, 428, 452.

Rua Rio Grande, numeros: 20,32,33,42 APT0102,45APT201,50,62,71,72,81,82.

Rua Sao Paulo, numeros: 760, 762, 764, 772, 772 A, 799, 823, 835,835, 836, 846, 849,
859,902, 904, 905, 906, 913, 914,914A,965, 965 A, 975, 975 A, 975B, 985, 985F, 1014,
1022, 1045, 1046, 1055, 1055F, 1067, 1093, 1105, 1107, 1109, 1117, 1129,
1141,1165,1177,1189, 1201,1213,1237, 1249, 1249F.

Rua Vitoria, numeros:
60,60F,66,68,69,81,81F,82,93,94,101,106,117,118,118F,129,130,141,141F,152,153,153F,
153A,165,166A,181,187.

MICROAREA 6

Avenida Chafariz, nUmeros: 923, 924, 936, 947, 948, 959, 960.

Rua Bau, numeros: 24, 26, 42, 48,36.

Rua Cagamba, numeros: 25,49,61,89,101,113,161,185.

Rua Campo Grande, numeros: 442, 443, 447, 454, 454F, 467, 479, 478, 491, 520, 538, 550,
675, 687,699.

Rua Canapé, numeros: 34, 52, 125, 128, 135, 136, 140, 159, 166, 178, 209, 214, 214F, 221,
226, 245.

Rua Caramanchdo, numeros: 42, 48, 79, 90, 102, 114, 147, 150, 150F, 161, 162, 174, 197,
199, 210, 220, 221, 222, 234.

Rua Cuiaba, niumeros: 88, 93, 94, 94F, 105, 106, 106B, 106C, 117, 118, 118F, 129, 130,
130F, 141, 141B, 141C, 142, 153, 154, 160, 165, 177, 177B, 178, 178B, 190, 191, 199, 205,
226, 238, 240, 248, 429, 440, 441, 454, 454F, 480, 503, 503F, 504, 504F.

Rua Lamparina, nimeros: 14, 17, 17F, 26, 31, 38, 41, 50, 55, 62, 64, 74, 78, 78F, 86, 87, 91,
98, 103, 110, 122.

Rua Maceio, numeros: 31,41, 41F, 61, 72, 102, 125.

Rua Moinho, numeros: 25, 27,27B 47, 70, 87, 97, 106, 113, 125,125B,125C.

Rua Museu, numeros: 25, 27, 41, 63, 65, 77, 89, 95, 97, 166, 176, 177, 188, 189, 200, 200A,
201, 225, 900.

Rua Salvador, numeros: 50, 57, 57F, 66, 67, 67B, 69, 78, 79, 88, 90, 91, 101, 102, 108, 124,
125, 136, 136B, 136C, 147, 148, 148F, 159, 160,163,188, 189, 216, 230, 242.
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BAIRRO
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MICROAREA 1

Rua Bocaiuva, numeros: 23, 33, 51, 41, 60, 58, 74, 81, 89, 90, 106, 107, 133, 181, 194, 98,
71, 61, 60, 130, 178, 203, 211, 219, 226, 234, 285, 242, 250A, 250B, 260, 316, 328, 338,
358, 359, 368, 369, 378, 379, 388, 389, 398, 399, 408, 409, 418, 419, 428, 429, 438, 439,
448, 449, 458, 459, 478, 488, 491, 509, 518, 528, 538, 548.

Rua Estevam Parenti, numeros: 20, 30, 40, 50, 71, 86, 90, 91, 101, 110, 111, 130, 135,
140, 145, 150, 155, 160, 170, 180, 185, 195, 200, 205, 210, 215, 220, 230, 235, 240, 250,
260, 321.

Rua Francisco Tozzi Funchal, nimeros: 15, 25, 35, 42, 62, 65, 75, 82, 85, 92, 102, 105,
115, 125, 135, 145, 152, 155, 165, 162, 172, 212, 225, 252, 262, 255, 275, 285, 295, 202.

Rua Geraldo S. de Almeida, nameros: 11, 20, 21, 30, 31, 40, 41, 50, 51, 60, 61, 81, 90,
100, 101, 110, 111, 120, 121, 130, 131, 150, 151, 161, 170, 171, 180, 181, 191, 140, 201.

Rua José Muzete, numeros: 10, 20, 40, 60, 70, 80, 90, 100, 105, 120, 130, 140, 150, 160,
161, 180,190, 200, 201, 210.

Rua Mario Ribola, numeros: 13, 43, 73, 83, 103, 113, 123, 143, 163, 203, 233, 223, 409.

Rua Penha, numeros: 225A, 225B, 227, 228, 235, 242, 252, 253, 263, 280, 275, 313, 325,
341, 359, 375, 393, 403.

Rua Sebastido A. Oliveira, nimeros: 06, 18, 30, 36.

MICROAREA 2

Rua Cabo Alberto Salinas, nUmeros: 22, 42, 49, 52, 59, 62, 69, 79, 82, 89, 92, 99, 112,
119, 122, 126, 132, 139, 149, 152, 159, 162, 172, 179, 182, 212, 216, 219, 229, 239, 249,
254, 259, 264, 269, 274, 294.

Rua Pitangui, numeros: 25, 52, 61, 87, 89, 103, 117, 153, 163, 173, 174, 183, 184, 193,
194, 203, 204, 213, 214, 223, 224, 233, 234, 243, 244, 253, 254, 263, 264, 273, 274, 293,
294, 303, 304, 313, 314, 323, 324, 333, 334, 343, 344, 353, 354, 363, 364, 373, 374, 383,
384, 393, 403, 404, 413, 414, 423, 424, 433, 434, 443, 444, 464, 473, 474, 483, 493, 494,
503, 513, 514, 534, 543, 544, 553, 554, 563, 564.

Rua Salinas, numeros: 19, 20, 29, 36, 39, 49, 50, 59, 64, 69, 70, 78, 79, 89, 92, 99, 109,
112, 119, 122, 129, 132, 139, 142, 149, 152, 159, 162, 169, 172, 172F, 179, 182, 189, 192,
199, 202, 209, 212, 219, 222, 229, 232, 249, 252, 259, 262, 269, 272, 279, 282, 289, 292,
299, 302, 309, 309F, 312, 319, 322, 329, 332, 339, 342, 349, 352, 359, 362, 369, 372, 379,
382, 382F, 389, 392, 399, 402, 409, 412, 419, 439, 442, 449, 459, 462, 472, 489, 499, 502,
512, 621, 524, 534.

MICROAREA 3

Rua Campanario, numeros: 20, 30, 31, 31F, 40, 41, 50, 51, 51F, 60, 61, 70, 71, 80, 81, 90,
91, 100, 101, 110, 111, 120, 121, 130, 131, 150, 151, 160, 161, 170, 171, 180, 181, 181F,
190, 191, 200, 201, 210, 211, 220, 221, 230, 231, 240, 241, 250, 251, 260, 261, 270, 271,
290, 291, 300, 301, 310, 311, 320, 321, 330, 331.

Rua Ourinhos, numero: 51,61,81,101,101F,107,11,130,140,141,146,170,180,200.

Rua Sacramento, numeros: 207, 206, 217, 216, 227, 226, 237, 236, 247, 246, 257, 256,
267, 266, 277, 277F, 276, 287, 286, 297, 296, 307, 306, 316, 317, 327, 326, 347, 346, 357,
356, 366, 367, 376, 377, 386, 387, 396, 396F, 400, 428, 429, 425, 426, 437, 444.

Rua Timéteo, numeros: 18, 27, 28, 37, 38, 47, 48, 57, 58, 67, 68, 77, 78, 87, 88, 97, 98,
107, 108, 117, 118, 128, 127, 137, 138, 158, 157, 167, 168, 177, 178, 187, 188, 197, 198,
207, 208, 217, 218, 228, 227, 237, 238, 247, 248, 257, 258, 267, 268, 277, 278, 297, 298,
307, 308, 318, 327, 328, 337, 338, 381.
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MICROAREA 4

Rua Divindpolis, numeros: 31, 41, 42, 53, 54, 55, 61, 65, 66, 67, 77, 89, 90, 101, 102, 104,
113, 114, 126, 200, 213, 214, 225A, 225C, 226, 237, 238, 249, 250, 262, 262F, 263, 265,
274, 285, 286, 297, 298, 298F, 309, 322, 332,327, 337, 340, 386, 391, 405, 417, 418, 429,
430, 441, 442, 465, 466, 468, 470, 477, 478, 489, 490, 499, 501, 502, 511, 514, 564, 574,
584, 585, 585F, 594, 595, 605, 625, 615, 625A, 634, 645, 655.

Rua Guaxupé, numeros: 479,698,702,725,726,737,774,785,786,797.

Rua Juiz de Fora, numeros: 131, 136, 519, 683, 684, 695, 696, 707, 731, 732, 738, 743,
744,755, 756, 767.

Rua Pocos de Caldas, numeros: 656, 657, 657B, 662, 668, 674, 681, 682, 693, 716, 728,
729, 735, 740, 741, 752, 753.

Rua Tedfilo Otoni, numeros: 29, 30, 31, 46, 53, 53B, 53D, 54, 65, 77, 78, 84, 90, 90A, 101,
102, 114, 119, 125, 126, 126B, 126C, 137, 138, 148, 157, 215, 223, 224, 236, 246F, 248,
251, 259, 260, 260F, 264, 271, 283, 295, 298, 307, 308, 319, 403, 331, 332, 415, 416, 427,
439, 440, 451, 428, 452, 454, 464, 469, 475, 476, 487, 488, 495, 499, 500, 506, 511, 512,
516, 520, 521, 531, 588, 596, 607, 608, 619, 620, 631, 632, 643, 643F, 644, 655, 667, 676,
780, 679, 691, 692, 703, 704, 713, 714.

Rua Varginha — Toda rua.

MICROAREA 5

Rua Guaxupé, numeros: 821,833,834,846,857,871,881,894,906,936,951,953,966.

Rua Pocgos de Caldas, numeros: 68, 76, 81, 82, 91, 119, 153, 163, 193, 226, 275, 285, 295,
305, 319, 326, 346, 365, 385, 386, 403, 414, 415, 428, 435, 456, 445A, 445B, 470, 484,
485, 497, 512, 515, 526, 545, 555, 565, 566, 575, 580, 597, 604, 605, 615, 616, 632, 635.

Rua Sacramento, niumeros: 25, 36, 37, 48, 49, 60 ,66, 67, 72, 76, 86, 87, 96, 97, 106, 107,
116, 117, 127, 136, 137, 146, 147, 156, 157, 166, 167, 176, 177, 186, 187.

Rua Varginha, numeros: 31, 44, 48, 60, 72, 89, 96, 108, 108F, 111, 120, 127, 133, 145,
166, 172, 184, 196, 197, 207, 208, 217, 220, 227, 227F, 232, 237, 244, 247, 256, 257, 267,
268, 277, 280, 285, 290, 297, 344, 352, 359, 364, 369, 369F, 376, 379, 379F, 388, 389,
400, 403, 409, 412, 419, 424, 429, 435, 436, 439, 447, 448, 449, 459, 469, 489, 499, 510,
520, 530, 540, 527, 560, 561.

MICROAREA 6

Rua Janauba, numeros: 06, 16, 26, 36, 46, 55, 56, 66, 76, 86, 96, 106, 116, 136, 146, 156,
166, 176, 185, 186, 195, 196, 205, 206, 215, 216, 225, 226, 235, 236, 245, 246, 255, 256,
275, 276, 285, 286, 295, 296, 305, 306.

Rua Lajinha, numeros: 22,32,42,52,62,72,82,92,112,122,132,142,172.

Rua Matozinhos, numeros: 21, 31, 41, 51, 61, 71, 84, 91, 101, 111, 121, 131, 141, 151,
213, 225, 226, 228, 230, 237, 249.

Rua Nanuque, numeros: 20,21,30,40,50,60,70,80,90,100,106,127,137.

Rua Olinda, numeros: 52,62,72,111,172,194,204,214,224,234,253,388,402, 430, 436, 440,
470, 480, 510, 515, 520.

Rua Ourinhos, numeros: Toda rua.

Rua Vespaziano, numeros: 16 e 120.

Rua Virginia, numeros: 20, 28, 29, 31, 36, 41, 42, 51, 51A, 61, 61F, 71, 81, 91, 101, 131,
132, 141, 142, 151, 1562, 161, 162, 171, 172, 181, 182, 191, 192, 201, 202, 2011, 212, 221,
222, 231, 232, 241, 242, 251, 252, 261, 262, 270, 271, 282, 301, 302, 311, 312, 321, 331,
332, 341, 342, 352, 361, 371, 372, 381, 381F, 391.
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MICROAREA 1

Rua Boiadeiros, numeros: 150,169,185,228,235,235F,243,257,536.

Rua Diamantina, numeros: 278, 286, 297, 300, 300F, 309, 310, 315, 316, 316F, 320, 323,
331, 336, 340, 351, 353, 354, 359, 403, 400, 407.

Rua Esmeralda, numeros:
18,34,37,44,45,47,51,52,62,63,66,78,94,98,119,113,120,122;130,131,
140.

Rua Jacui, numeros: 02, 04, 10, 15, 16, 31, 35, 38, 45, 59, 62, 62F, 77, 83, 83A, 96, 115,
116, 125, 129, 161, 166, 175, 176, 170, 178, 179, 190, 193, 170, 185, 196, 39, 53, 82, 65,
105, 133.

Rua Jaime Gomes, numeros: 113, 139, 152, 170, 369, 395, 407, 412, 427, 428, 429, 438,
463, 465, 489, 488, 491, 494, 506, 525, 546, 543, 543A, 536, 589, 591, 611, 629, 635, 712,
735, 736, 768, 475, 464, 458, 758, 182, 727, 715, 137, 125, 643, 619, 589, 558, 526, 476,
439,

Rua Machado de Assis, numeros: 11, 14, 24, 54, 57, 57A, 58, 60, 61, 64, 65, 70, 72, 77, 78,
78F, 82, 84, 85, 87, 100, 124, 129, 138, 141.

Praga Lucio Bittencourt, nimeros: 09, 13, 29, 33, 42, 54, 56, 69, 75, 76, 99, 88, 151, 100,
105, 135, 143, 05, 28, 85, 131.

MICROAREA 2

Rua Australia, nameros: 10,23,26,31,32,19,20.

Avenida Arlindo, nimeros: 500,5A,5B,452,443,445,395,462,520A,520B,309,479,462.

Rua Cruzeiro, nimeros: 29,47,48,60,80,85,09.

Rua dos Vicentinos, numeros: 09, 17, 19, 27, 29, 37A, 37B, 39, 40A, 45, 49, 59, 85, 133,
145, 10.

Rua Machado de Assis, numeros: 51, 41, 79, 101, 111, 113, 123, 130, 155A, 182, 181, 193,
210, 216, 220A, 220C, 224, 222, 226, 230, 232, 329, 250, 333A, 313, 322, 334, 335, 340,
340F, 350F, 360, 360F, 372, 372F, 396, 403, 384, 404, 404F, 416, 414, 420, 428, 410, 436,
450.

Praga Sao Francisco, numeros: 83A,109A,109B,121,111.

Rua Santa Cruz, nuameros: 13A, 40, 46, 58, 75, 83, 100, 95, 96, 103A, 106, 110, 170, 153,
161, 168, 171, 177, 181, 188, 202, 215, 171.

Rua Santa Luzia, numeros: 20, 25, 25A, 32, 33, 38, 39, 46, 48, 52, 57, 68, 75, 76, 80, 87,
45, 110, 93, 102, 136, 144, 153, 170, 180, 184, 196, 197, 204, 211, 124, 156, 221A, 228,
228F, 237, 238, 245, 281A, 281B, 293, 295, 297, 302, 310, 310B, 320, 330, 380, 397, 390.
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(CONTINUIDADE)

MICROAREA 3

Rua Bela Vista, numeros: 12, 12F, 14, 18, 20, 21, 22F, 29A, 29B, 29F, 32A, 32B, 33, 56,
57, 61, 67, 70 ,70F, 73, 78, 91F, 97, 133, 133F, 134B, 149, 154, 169, 172, 189, 199, 199F,
209, 272, 279, 289, 289F, 309, 319, 668.

Rua da Graga, numeros: 430, 512, 520, 525, 671, 678, 675, 681, 688, 698, 699, 701, 701F,
708, 718, 728, 784, 784F, 787, 795, 795F, 805, 810, 814, 815, 818, 824, 825, 833, 835,
845, 855, 864.

Rua da Arvore, nimeros: 459, 477, 490, 499, 500, 509, 510, 528, 528F, 529, 530, 540, 549,
550, 550A, 562, 574, 586, 605, 631, 632, 634, 634F, 639, 644, 645F, 652, 655, 715, 715F,
716, 724.

Rua Sé&o Francisco, numeros: 39, 48, 52, 66, 68, 93, 115, 133, 143, 152, 162, 163, 171,
173, 175, 176, 177, 178, 179, 183, 187, 189, 194, 199, 217, 242, 251, 252, 252F, 266,
266A, 274, 276, 282, 283, 293, 301, 358, 412, 421, 431, 436, 436A, 436B, 436C, 438, 441,
450, 453, 543A, 456, 460, 465, 470, 490, 492, 499, 511, 517, 519, 521, 523, 529, 531.

MICROAREA 4

Rua Alabama, numeros: 54,66.

Rua Boiadeiros, numeros: 301, 305F, 311F, 315, 316, 317F, 320, 321, 358, 362, 372, 382,
391, 392, 402, 403, 407, 412, 416, 421, 429, 439, 446, 447, 449, 460, 480F, 482, 484,
494A, 494B, 496, 500, 500F, 502, 522, 525, 532, 560, 560F, 570F, 298, 303.

Rua Indiana, nimero: 43.

Rua Padre Pires, numeros: 16, 21, 33, 34, 45, 49F, 55, 65, 89, 89B, 109, 110, 11, 115,
117F, 120, 124, 126, 131F, 145, 152, 1566, 135, 164, 186, 198, 216, 216F, 217, 225, 226,
227, 231, 211, 238, 242, 245, 262, 295, 296, 305, 308, 310, 316F, 328, 328F, 329, 334,
339, 339F, 334, 340F, 349, 359, 352, 362, 466, 475, 476, 486, 486B, 491, 499, 499F, 505,
515, 1090.

Rua Pecuaria, nimeros: 433,532,648,404.

Rua Santa Terezinha, numeros: 40,45,49,58,59,65,70,83,91,92,98,314,25,48,52,52F.

MICROAREA 5

Rua Boiadeiros, numeros: 203, 233, 228, 225, 219, 50, 56, 80, 112, 116, 122, 126, 128,
132, 136, 135, 268, 154, 163, 180, 184, 185, 190F, 190, 278, 206F, 206, 223, 234, 238,
254, 166, 275.

Rua Carlos Gomes, numeros: 06, 88, 19, 39, 44, 62, 61, 81, 88F, 79, 118, 133, 133B, 151,
163, 180, 198, 211, 205, 227.

Rua Coelho Neto, niumeros: 04, 05, 06, 07, 13, 39, 25, 14, 95, 21, 55, 80B, 92A, 115, 62,
30, 58, 56, 69, 77B, 77A, 78, 66, 80A, 82, 57, 92, 117, 59, 98, 103, 109, 100, 99, 52, 125,
138, 147, 150, 159, 195, 173, 174, 182, 270, 115F, 192.

Rua Duque de Caxias, numeros: 45, 47, 55, 56, 63, 68, 230, 123, 128, 129, 138, 139, 151,
158, 170, 203, 213, 222, 231, 231F, 235.

Rua Manoel Bandeira, nimeros: 91,20,09.

Rua Riachuelo, numeros: 30, 132, 02, 18, 35, 45, 66, 71, 78, 79, 80, 81, 126, 127, 138, 151,
138F.

Rua Sdo Tomé, numeros: 327, 322, 50, 39, 08, 10A, 12, 14, 14F, 22, 79, 30, 38, 42, 22F,
67,78, 27, 81, 48, 84F, 96, 97, 98, 101, 106, 115, 54.

Rua Tamoios, numeros: 10, 19, 58, 70, 71, 80, 83, 121, 130, 26.

Travessa Sdo Tomé, numeros: 52, 300, 309, 319, 352, 34, 3322.
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MICROAREA 6

Rua Pecuaria, numeros: 55, 71, 81, 90, 104, 111, 111A, 117, 121, 122, 128, 129, 130, 144,
155, 155A, 181, 190, 193, 200, 201, 210, 230, 232, 234, 237, 237A, 237B, 238, 250, 250A,
251, 291, 301, 331, 331A, 362, 382, 372, 392A, 394, 234A, 331B, 209, 81A, 234F, 195.

Rua Quinca Lucia, numeros: 23, 100, 150, 161, 162, 171, 172, 191, 198, 201, 206, 211,
212, 218, 221, 222, 224, 226, 231, 241, 271, 271F, 276, 281, 335, 297, 303, 310, 313, 316,
323, 326, 338, 338A, 345, 345A, 358, 359, 369, 268, 181, 150F.

Rua Santa Terezinha, numeros: 120, 130, 150, 157, 157F, 160, 172, 172A, 180, 181, 197,
193,204, 209, 209A, 225, 269, 215, 165, 153, 133, 160F, 186.

Rua Séao Pedro, numeros: 74, 71, 73, 81, 98, 100, 101, 109, 116, 123, 59, 61, 34, 29.

Rua Tupi, numeros: 20, 26, 26A, 28, 58, 86, 100, 112, 120, 120F, 123, 130, 138, 159, 162,
162F, 169, 208, 209F, 195, 214, 219, 224, 244, 252, 261, 262, 271, 271A, 272, 283A,
283B, 286, 299, 308, 313, 314, 90, 300, 325, 299F, 261.

Travessa Diamantina, numeros: 21, 22, 28, 28A, 41, 48F, 40, 63, 64, 29, 54.

USF - NOVO HORIZONTE

MICROAREA 1

Rua Babilénia, numeros: 111, 121, 127, 130, 135, 141, 160, 193, 217, 228, 228F, 120, 113,
140, 150, 151, 174, 178, 125, 182, 186, 169, 188, 181, 192, 196, 205, 204, 216, 222, 241,
300.

Rua Bocaina, numeros: 11, 35, 47, 48, 59, 60, 60F, 71, 71B, 72, 83, 84, 95, 96, 107, 108,
23, 36.

Rua David Baldini, numeros: 680, 644, 694, 720, 730, 756, 768, 812, 596, 604, 620, 634,
664, 670, 714, 742, 762, 838, 848, 858.

Rua Furnas, nimeros: 222, 227, 223, 212, 197, 196, 185.

Rua Gurupi, nUmeros: 47, 48, 59, 72, 36, 60, 84, 83, 24.

Rua lIpiranga, numeros: 89, 91, 115, 117, 138, 139, 149, 160, 161, 164, 167, 197, 212, 224,
246, 316, 326, 341, 348, 353, 375, 375F, 384, 387, 396, 399, 411, 423, 420, 408, 390, 372,
370, 360, 338, 319, 315, 304, 294, 282, 235, 236, 230, 221, 200, 188, 185, 182, 176, 173,
156, 137, 140, 128, 127, 112, 110, 105, 98, 93, 83, 77.

Rua Iguacu, numeros: 11, 47, 48, 59, 60, 105F, 106, 118, 130, 142, 153, 154, 165, 165F,
166, 177, 178, 199, 361, 356, 355, 352, 313, 312, 297, 296, 241, 202, 129, 119, 98, 93, 81,
36, 35, 24, 25, 23, 12.

Rua lItajai, numeros: 59, 83, 91, 142, 166F, 178, 226, 238, 350, 301, 302, 325, 337, 422,
11, 23, 35, 36, 60, 72, 87, 109, 106, 114, 121, 114A, 114B, 133, 145, 154, 169, 190, 205,
204, 219, 214, 239, 245, 250, 253, 266, 265, 274, 283, 313, 325A, 325B, 338, 361, 374,
386, 410,409, 434, 425, 509, 550, 600, 606.

Rua ltaipu, numeros: 197, 300, 312, 351, 365, 380, 433, 470 ,471, 608, 633, 645, 649, 663,
675, 99, 269, 268, 281, 280, 293, 341, 353, 316, 320, 332, 362, 445, 374, 457, 512, 536,
537, 560, 561, 488, 573, 597, 109, 598, 607, 609, 657, 863.

Rua Javari, nimeros: 39, 40, 51, 64, 64A, 76, 87, 99, 112, 111, 100, 88, 75, 63, 52, 30, 20.

Rua Mantiqueira, numeros: 48, 144, 168, 169, 170, 180, 253, 354, 367, 379, 403, 414C,
510, 521, 522, 534, 544, 554, 557, 574, 593, 584, 606, 624, 628, 460, 439, 438, 427, 390,
391, 378, 366, 343, 330, 319, 318, 301, 289, 276, 252, 241, 240, 228, 216, 192, 181, 145,
156, 132, 120, 97, 83, 71, 82, 72, §9, 60, 56, 36.

Rua Montese, numeros: 25, 33, 48, 60, 91, 112, 128, 132, 138, 180, 192, 204, 216, 249,
273, 285, 320, 345, 345A, 376, 400, 422, 13, 68, 69, 13, 68, 69, 79, 80, 91, 113, 133, 141,
144, 153, 165, 177, 158, 168, 189, 201, 213, 208, 237, 228, 261, 297, 266, 308, 333, 342,
364, 369, 381, 393, 388, 405, 417, 434, 444, 456.

Rua Palmares, numeros: 1376, 1370.
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MICROAREA 1 (CONTINUIDADE)

Rua Paraguacu, numeros: 21, 24, 71, 84, 150, 162, 192, 228, 388, 400, 412, 422, 448, 436,
428, 420, 340, 336, 328, 316, 300, 276, 282, 246, 216, 204, 180, 1868, 156, 177, 120, 85,
83, 70, 59, 60, 45, 47, 36, 35.

Rua Peixotos, numeros: 31, 88, 28.

Rua Rio Grande, numeros: 92, 94, 193, 301, 338, 345, 382, 393, 390, 405, 429, 441, 453,
458, 104, 124, 135, 173, 185, 197, 209, 221, 233, 309, 321, 333, 348, 352, 357, 369, 381,
394, 406, 417, 418, 430, 448.

Travessa, Mecas, numeros: 27, 39, 42, 43, 53, 60, 70, 90, 36.

MICROAREA 2

Avenida Breno Soares Maia, niumeros: 128, 134, 164, 168, 176, 178A, 180, 188, 243, 249,
325, 519, 493, 340, 240, 238, 188, 154.

Avenida JK, nameros: 35, 305, 317, 413, 437, 479, 513, 665, 671, 687, 728, 759, 771, 782,
782A, 795, 854, 925, 1001, 1009, 1025, 1035, 1042, 1052, 1055, 1062, 1067, 1079, 1091,
1103, 1107, 1332, 1340 ,1342, 1349, 1356, 1370, 1376, 1442, 1452, 1462, 1480, 1494,
1510, 1560, 1570, 1580, 1590,1620, 1630, 1636, 1660, 1710, 1815, 1858.

Rua Contabilistas, numeros: 47, 53, 65, 76, 109, 125, 136, 147, 153, 159, 174, 183, 184,
208, 260, 320, 320A, 320B, 310, 346, 29, 85, 88, 100, 101, 112, 148, 160, 170, 171, 196,
220.

Rua Engenheiros, numeros: 430, 482, 486, 636, 648, 660.

Rua Farmacéuticos, numeros: 22, 36, 48, 127, 153F, 163, 203, 215, 355, 279, 291, 325B,
335, 367, 379, 391, 415, 425, 435, 139, 200, 225, 405.

Rua Funcionarios — Sem morador.

Rua Imprensa, numeros: 120, 312, 316, 316F, 96, 108, 314.

Rua Médicos, numeros: 115, 562, 572, 606, 211, 220, 371, 381, 409, 135, 143, 186, 210,
489, 527, 552.

Rua Monfort, nUumeros: 25, 35, 71, 91, 103, 130, 140, 10, 51.

Pracga Francisco Sales, numeros: 21F, 65, 80, 81, 109, 47, 73, 92, 134.

Rua Sao Gabriel, nimeros: 105, 141, 227, 129, 160, 197.

Rua Sexta Chapada, numeros: 141, 167, 177, 181, 193, 199, 223, 227, 237, 245, 257, 265,
267F, 295, 305, 313,327A.

MICROAREA 3

Rua Alecrim, numeros: 297-405-429,273,393

Rua Aroeira, numeros: 119-143,107,131.

Rua Balsamo, niumeros: 68-167,67,290

Rua Cerejeira, numeros: 93-116

Rua Chafariz, numeros: 2319-2345-2393-2743-2899-2931-2941,2243.

Rua Cipreste, nimeros: 70-74.

Rua Contabilistas, nimeros: 170-849-865,833,797.

Rua Ebano, numeros: 14-74-75-121,146.

Rua Eletricistas, numeros: 165.

Rua Eucalipto, niumeros: 95-122-150-179-217.

Rua Farmacéuticos, nimeros: 143A-864-880-888-891A-891B-891C-898-915,860,870,920.

Rua Fazendeiros, numeros: 170-1059

Rua late, ndmeros: 191-201B-215-215A-215B-217-217A-217B-222-222A-223-224-225A-
225B-226-227-227A-228-229-229A-239-245-259-259A-261

Rua Imprensa, numeros: 215-230-330.

Rua Industriais, niumeros: 12-22-26,02,267.
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Rua Jacaranda, namero: 120.

Rua Laranjeira, nimeros: 126A.

Rua Limoeiro, numeros: 59-83-85.

Rua Morro da Panela, numeros: 105-110-110A-850-915A.

Rua Paineiras, nimeros: 2501.

Rua Palmares, numeros: 32.

Rua Palmeira, numeros: 160-216-236-236A-273-379-398-449-453-650-655-662-674-679-
681-691-739-739A, 161, 162, 164, 173, 499, 501, 503, 547, 695.

Praga Cascata, numeros: 13-21-23-33-61-169.

Rua Pinheiros, numeros: 1253-1855-2079-2091-2095, 1845, 1867, 1975.

RD. MG 050, nimeros: 263-265-839-899-1111.

Rua Trovador, numeros: 27-29-37-39-40-44-48-49-55-68-69-78-81-93-95-109-109F-110-
151-157-160-161F-175-175F-178-185-196-212-250A-260-330-360-370-380-390-400-410-
430-440-470-475, 3, 5, 17, 19, 53, 72, 76, 77, 104, 246, 340, 455, 460, 466.

Travessa Sovemar, numeros: 225.

MICROAREA 4

Rua Antonio Francisco Lisboa, numeros: 216-233-259-276-317-337-339-423-435-459-495-
507,193,215,211,221,247,266,271,293,327,332, 447, 483.

Avenida Nacgdes, numeros: 90-2823-394-404-419-215-430-431,73,85,101,102,382,
383,321,446,295,293,275,165,159,443,453,407,395, 503, 515, 551, 575, 609.

Rua Bastilha, numeros: 28-35-40F-40-73-88-90-97-121-181-204-211-211F-223-228-261-
273-298-307-312-313-317-324-329-338-342-348-353-360-376, 25, 336, 252, 247, 240, 217,
216, 300, 276, 191, 280, 285.

Rua Carpas, numeros: 23-35-47-52-59-61-64-74-85-86-108-109-120-132-144-191-203-204-
216, 73, 83, 121, 192, 199, 180,200, 215.

Rua Jerénimo Neto, numeros: 707-737-752-764-776-783-797-811-850-872.

Rua Joéo Paulo |, nUmeros: 25-37-61-73-85-88-97-100-112-119-122-134-177-178-188-189-
196-201-208-213-220-232-237-244-249-260-261-273, 49, 146, 276, 272.

Rua Lambari, numeros: 48-48F-60-72-108-120-132, 96, 92, 84, 36, 30.

Rua Lampadosa, numeros: 36-84-208-216-228-252-264-276-300-308-324-342-350-
395,24,30,60,72,75,85,89,178,188,199,240,260,288,316, 290, 365, 355, 405.

Rua Montese, numeros: 576-560-516-528, 700, 690, 624, 612, 588, 564, 552, 540.

Rua Piau, numeros: 27-28-39-52-63-64-75-88-88F-100-111-112-40-51-53-72-76-99-87-123-
135-139.

Rua Sardinha, numeros: 28-35-36-47-48-60F-71-72-86-84-96-107-119-120-131-132, 59, 61,
83, 108, 95.
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MICROAREA 5

Rua B, numeros: 20-26-30-39-41-69.

Rua C, nimeros: 7-9,43,s/n.

Rua Canoas, numeros; 5-11-17-23-27-27F-33-37-47-55—65-67-70-77-103-103A-103B-107-
167-167A-171-181-197-198-201-215-217-229-239-241-267-277-283-293-303-313-321-329-
337-343-347-355-365-371-381-391-393-405-415-439-441-443-445,71,75, 105, 211.

Rua Caravelas, nimeros: 08-10-17-30-33-37-40-52-64-6569-100-114,58,60.

Rua Jangada, numeros: 19-28-29-30-31-32-33-34-35-36-37-39-41-45-48,17,27.

Rua Pardal, numeros: 515-516-535-535A-535B-545-545A.

Rua Remo, numeros: 06-10-14-24-29-32-33-37-43-44-44A-47-48-50-54-54F-75,52.

Rua Riacho, numeros: 4-4A-12-21-25-34-42-45-48-48F-60-61-66-73-73F-85-88-88F-93-98-
107-108-117-122-127-139,2,17,78,81.

Travessa Cachoeiras, numeros: 10-13-14-15-28-36-37-40-46-50-56-57-58-61-70-77-78-91-
94-98-110-145-653,18,20,26,95,108,111,118.

Travessa Canoas, numeros: 2-13-19-20-20A-24-25-26-27-28-30-34-35-37-38-38A-40-47-
51-61-75,73,73F.

MICROAREA 6

Rua Beco Trovador, nUmeros: 15-23-25-25A-26-28-28A-40.

Rua Cachoeira, numeros: 48-50-52-54-56-66-76-80-82-90-90F-94-120-130-190-200-231-
238-44-250-270-276-278-284-290-290A-312-317-326-330-332-366-370-380-410-425-426-
440-443-457-458-459-470-472-486-493-495-513-515, 260, 283, 288, 298, 396, 441, 471,
496.

Rua do Meio, numeros: 8-10-12-22-30-32-44-53-60-63-65-66-67-72-72F-74-75-85-86-94-
100-100F-114-117-128-130-135F-143-150-151-160-161F-170-180-207-217-220-228-229-
238-244-247-251B-251C-251D-252-253-263-270-275-280-284-284F -285-330-340-350-360-
410-412-416-420-425-430-460-460F-462-466-470-480-485-487-490-499-
535,71,78,115,177,193, 227, 246, 277, 287, 288, 408, 460, 460F, 455, 535F.

Praca Trovador, nimeros: 5-14-14F-19-19A-22-25-30-32-40-42-50A.

Travessa do Meio, niumeros: 21-25-26-33-35-36-37-38-39-40-41-58.

Travessa Trovador: NUmeros: 4-18-28-48-48A-49-57-77-78

USF - ESCOLA

MICROAREA 1

Rua 2 de novembro, nimeros: 05 ao 93.

Avenida Expedicionarios, 27 ao 384.

Rua Cel. Jodo de Barros, nimeros: 767 ao 881.

Rua Con. Anibale M? Di Francia, nimeros: 6 ao 555.

Rua Dr. Carvalho, nimeros: 25 ao 342.

Rua Dr. Manoel Patti, numeros: 86 ao 456.

Rua Dr. Jodo Braulio, numeros: 110 ao 187.

Rua Dr. Jodo Pinheiro, nimeros: 8 ao 192.

Rua Ouro Preto, nUmeros: 195 ao 358.

Rua Sabara, 121.

Rua Santa Inés, nimeros: 8 ao 99.

Rua Sete de Setembro, niumeros: 165,187, 197, 200, 206, 207, 217,218,234.

Rua Trés de maio, niumeros: 03 ao 59.

106




USF — UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA

AREAS DE ABRANGENCIA DA USF/ AREAS DE ATUAGAO NA COMUNIDADE/ RUA/
BAIRRO

USF - ESCOLA
(CONTINUIDADE)

MICROAREA 2

Rua 2 de Novembro, numeros: 132 ao 521.

Avenida Expedicionarios, numeros: 400F ao 880.

Rua Barao do Rio Branco, numeros: 954 ao 1152.

Rua Trés de Maio, numeros: 112 ao 212.

Travessa Afonso Pena — Toda rua.

MICROAREA 3

Rua Anténio Malviano dos Reis — Toda rua.

Rua Araxa, numeros: 330 ao 463.

Rua Bartolomeu de Gusmé&o, 259 ao 469.

Rua Cel. Jodo de Barros, nimeros: 945 ao 1244.

Rua dos Piantinos, 300 ao 519.

Rua dr. José Lemos de Barros, numeros: 65 ao 240.

Rua Josafa de Moraes, nimeros — Toda rua.

Rua Ouro Preto, numeros: 366 ao 511.

Rua Santa Inés, nimeros: 104 ao 381.

Rua Sete de Setembro, nimeros: 395, 407, 408, 420, 457, 472A, 472B, 485, 495, 500, 507,
553, 553A, 554,554F, 564, 565, 574, 577, 586.

MICROAREA 4

Rua Barao Rio Branco, numeros: 1148 ao 1327.

Rua Bartolomeu de Gusméao, nimeros: 6 ao 236.

Rua Branddes, numeros: 33 ao 296.

Rua David Baldini, nimeros: 11 ao 327F.

Rua Dr. Carvalho, numeros: 370 ao 566.

Rua Jerénimo Neto, nimeros: 4 ao 283.

Rua Piantinos, niumeros: 06 ao 258.

MICROAREA 5

Rua Aurora, numeros: 209, 218, 219, 222(01), 222(02), 230, 231, 233, 235, 236, 242, 252,
255, 271, 348, 351, 358, 362, 362F, 365, 370, 371, 375, 379, 379A, 380, 389, 394, 399,
404, 405, 406.

Rua David Baldini, nUmeros: 333 ao 578.

Rua Jerénimo Neto, numeros: 290 ao 655.
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Rua Loulou, numeros: 306, 318, 319, 322, 332, 371, 375, 394, 395, 398, 400, 405, 408, 412,
415, 416F, 419, 426, 430, 442.

Rua Séao José Operarios — Toda rua.

Rua Travessa Jer6nimo Neto — Toda rua.

MICROAREA 6

Rua Aurora, numeros: 03 ao 241.

Avenida JK, numeros: 570 ao 700 (Apenas lado par, lado impar do Novo Horizonte).

Avenida Saudade, nUmeros: 11 ao 310.

Rua Beco Itau — Toda rua.

Rua Loulou, nimeros: 05 ao 256.

Rua Trés de Maio, nimeros: 253 ao 731

USF - CARMELO

MICROAREA 1

Rua Alagoas, numeros: 90, 91,91A, 91B, 101, 111, 113, 131, 141, 163, 174, 175, 180, 186,
190, 202, 204, 207, 214, 216, 231, 243, 251, 253, 31, 32, 41, 53, 54, 65, 68, 81, 20.

Rua Amapa, numeros: 192, 255, 799, 802, 806, 811, 818, 823, 836, 855, 886, 906, 866, 962,
967, 970, 970F, 979, 931, 980, 990, 921, 1021, 1033, 1033F, 1043, 1043F, 1011.

Rua Beco T. Maria, numeros: 20, 40, 30, 30F, 48, 60, 70, 80, 90, 100, 110, 120.

Rua Ceara, numeros: 155, 156, 167, 168, 179, 180, 190, 200, 222, 225, 255F 242, 289.

Rua Dr. Bernardinho Vieira, numeros: 566, 596, 601, 606, 611, 625, 601F, 523, 535, 540, 565,
596.

Rua Roraima , numeros: 128,138,180,192,193.

Rua Santa Marta, nUmeros: 44, 50, 58, 60, 62, 64, 70, 78, 90, 99, 100, 120, 130, 142, 151,
160, 161, 171, 172, 191, 197, 200, 203, 209, 213, 214, 214F, 215, 226, 226F, 236, 287, 59,
65, 75.

Rua Santa Moénica, nimeros: 33,55,67.

Rua Santo Onofre, numeros: 98,93,93A, 103, 167, 177, 187, 198, 210, 213, 237, 238, 248,
168, 186, 258, 259.

Rua S&o Jorge, numeros: 207, 291, 319, 327, 350, 355, 360, 353, 191, 325, 325F.

Rua Sé&o José, numeros: 62, 208, 248, 248F, 251, 258, 315, 317, 326, 343, 323, 352, 353,
338, 343.

Rua Sao Sebastido, numeros: 31, 97, 107, 157, 173, 183, 201, 211, 261, 273, 230, 233, 272,
296, 284, 306, 315, 316, 326, 319, 289, 171, 168.

MICROAREA 2

Rua Acre, numeros: 684, 684A, 684B, 703, 696, 712, 715, 727, 730, 739, 739F, 740, 751, 752,
763, 775, 776, 776F, 780, 781, 785, 796, 829, 836, 841, 848, 853, 856, 858, 865, 870, 877,
877F, 889, 901, 911, 916, 930, 940, 955.

Rua Goiads, numeros: 935, 949, 954, 971, 971A, 971B, 971C, 971D, 962, 955, 955A, 972,
972F, 1009, 1018, 1018A, 1019, 1045, 1057, 1095, 1105, 1105A, 884, 892, 873.

Rua Mato Grosso, numeros: 1011, 1012, 1022, 1023, 1024, 1024F, 1035, 1035F, 1036, 1047,
1053, 1097, 1106, 1109, 1109F, 1116, 1121, 1122, 1127, 1134, 1159, 1160, 1172, 1183, 1184,
1190, 1194, 1194F, 1206, 1246, 1255, 1257, 1259.

Rua Rio Negro, numeros: 215, 225, 235, 245, 251, 252, 252F, 260, 263, 266, 266F, 287,
287F, 288, 300, 301, 301F, 311, 311F,312,323,324,336,344,344F, 347, 400, 412, 413, 417,
420, 422, 434, 435, 445, 446, 457, 458, 454, 470 ,474F, 471,481, 481F, 482, 494, 495, 506,
514, 415, 525.
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Rua Rio Piracicaba, numeros: 265, 277, 293, 312, 317, 317F, 318, 329, 329F, 330, 340, 341,
352, 353, 364, 376, 440, 441, 449, 450, 451, 459, 462, 463, 464, 466, 473F, 474, 474F, 475,
480, 486, 487, 492, 499, 500, 499, 500, 511, 512, 523, 528, 535, 538, 540 ,543, 544.

Rua Tiete, numeros: 469, 482, 493, 494, 494F, 481, 460, 496, 504, 505, 510, 513, 530, 530F,
540, 553, 554.

MICROAREA 3

Rua Canjeranus, numeros: 760, 760F, 762, 765, 774, 7T44F, 784, 784F, 790, 799, 815, 817,
819, 825, 826, 832, 841, 859, 862, 869, 870,871, 874, 876, 877, 885, 901, 911, 915, 916, 922,
932, 940, 952, 956, 968, 986, 986F, 988, 998, 1004, 1062, 1074, 1100, 1104, 1116, 1120,
1121, 1145, 1151.

Rua Dom Inacio, numeros: 04, 06,10, 14, 22, 31, 32, 41, 41F, 54, 55, 55F, 64, 76, 76F, 78, 83,
87, 89, 100, 110, 113, 120, 123, 128, 130, 133, 136, 142, 143, 152, 153, 156, 161, 163,
173,176, 179, 177, 184, 186, 193, 194, 196, 197, 199, 202, 210, 215, 251, 259, 262, 280, 288,
304, 310, 311, 344, 356, 339.

Rua Dr. Bernardinho Vieira, nUmeros: 441,449,456,463,466,471,476.

Rua Santa Marta, nameros: 06, 08, 10, 11, 05, 07, 09, 12, 13, 15, 16, 18, 20, 21, 28, 31, 32,
46, 47.

Rua S3&o Geraldo, nimeros: 60,113,123,120,122.

Rua S&o Luiz, numeros: 17, 23 30, 35, 50, 50F, 51, 51F, 55, 57, 67, 80, 83, 90, 100,101, 110,
110F, 111, 119, 134, 135, 144, 145, 154, 154F, 155, 156, 163, 168, 170, 172, 172F, 175, 177,
182, 185, 200, 201, 211, 254, 255, 256, 265,265A, 286, 276, 277, 286, 293, 302, 302F, 303,
316, 318, 320, 325, 348, 357, 358.

Rua S&o0 Mateus, numeros: 82,85F,87,88,92,95,98,105,125,127.

Rua Ten. Vasconcelos, numero: 546,560,578,578A,594, 594A, 580, 606A, 609, 630, 668, 669,
676,682,688,700,714,726,729,729B,738.

Rua Tiradentes, numeros: 07,09,10,20,21,29,35.

Travessa Rui Barbosa, numeros: 47, 59, 201, 240, 250, 251, 260, 280, 290, 300, 303, 306,
310, 313, 327, 330, 339, 341, 343, 345.

MICROAREA 4

Rua Goias, nUmeros: 786,799,799F,800,811,811F,823,824.

Rua Mato Grosso, numeros: 937, 949, 494, 950, 950F, 960, 960F, 961, 961F, 973, 970, 984.

Rua Para, numeros: 631, 636, 646, 660, 660F, 678, 705, 710, 710F, 720, 720B, 729, 730, 725,
730F.

Rua Rio Doce, numeros: 41,49,53 ,54, 126, 134, 134F, 135, 145, 146, 157, 158, 160, 169,
174, 181, 192, 192F, 193, 204, 205, 216, 217, 218, 223, 223F, 299, 305, 315, 316, 326, 327,
327F, 339, 340, 351, 352, 352A, 363, 364, 385, 376, 372, 379, 386, 399, 395, 400, 423, 463,
467, 479, 480, 485, 490, 492, 494, 497, 501, 508, 509, 510, 533, 534, 535, 539, 553 ,554, 557,
557F, 569, 575, 570.

Rua Rio Piracicaba, nimeros: 84, 85, 95, 96, 96A, 97, 119, 119F, 120, 120A, 120B, 123, 125,
131, 126, 130, 143, 144, 148, 155, 166, 167, 172, 172F, 179, 184, 191, 196, 203, 203F, 208,
210, 215, 217, 220, 220A.

Rua Tiete, numeros: 67, 69, 69F, 79, 80, 80F, 81, 85, 99, 105, 117, 177F, 118, 129, 129F, 130
,134, 134F, 137, 141, 142, 153, 154, 165, 166, 176, 177, 177F, 180, 190, 201, 201F, 202, 213,
214, 221, 231, 233, 274, 274F, 276, 279, 280 ,281, 283, 289, 312, 316, 323, 335, 336, 336F,
346, 347, 356, 360,370,371, 371F, 383 ,383A, 383B, 384, 390, 401.
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MICROAREA 5

Rua Acre, numeros: 21, 40, 37, 288, 252, 261, 271, 281, 289, 300, 344, 356, 360, 368A,
368, 400, 412, 412F, 415, 430, 430F, 485, 458, 405, 468, 496, 506, 513, 517, 517F, 541,
553, 524, 530, 530F, 542, 552, 552B, 554, 565, 566, 570 ,588, 589, 577F, 601, 602, 602F,
622, 626.

Rua Ceara, nimeros: 10,22,22A,111.

Rua Dom Bosco, numeros: 10,30,40,80,81,88,52, 48, 56, 64, 72, 98, 99, 103, 108, 104,
109,128,137,137F,148,121,257.

Rua Para, numeros: 916,916F,927,939,951.

Rua Santa Clara, numeros: 45,49,63,68,71,75,77,84,87,99,115,127,127F,136,159.

Rua Santa Ménica, nUmeros: 171,123,123F,110,98.

Rua Santo Onofre, nimeros: 29,38,39,48,49,63,51

Rua S3o Jorge, numeros: 82, 90, 108, 128, 138, 113, 158, 78, 78A, 66, 17, 17F, 149, 148,
137, 173.

Rua Séo Jose, numeros; 12, 14, 30, 32, 42, 73, 122, 131, 159, 17356, 70, 82, 89, 89F, 94,
99, 111, 133, 161, 168, 170,174.

Rua Ten. Vasconcelos, numeros: 776, 768, 799, 765, 765F, 763, 756, 956, 922, 831, 821,
811, 780, 779.

Rua Tiradentes, numeros: 03, 26, 28, 36, 47, 145, 162, 37950, 50F, 60, 67, 70, 70F, 97,
110, 112, 139, 148, 150, 151, 155, 159, 159F, 174, 189, 204, 208, 208F, 211, 211A, 211B,
233, 239, 239F, 247, 249, 250, 250A, 257, 262, 263, 269, 272, 272A, 280, 280F, 290 ,308,
308A, 310, 310F, 316, 322, 323, 333, 342, 350, 364, 371, 371A, 390, 384, 372, 390.

MICROAREA 6

Rua Alpindpolis, nimeros: 471, 454, 446, 430, 422, 414, 411, 406, 401, 395, 390, 382, 374,
366, 361, 361F, 358, 355, 350, 370, 326, 333, 327, 323, 319, 305, 304, 299, 286, 281, 275,
272, 266, 240, 182, 172, 173, 169, 169, 159, 148, 143, 128, 126, 124, 114, 100, 98, 67, 57,
50, 27, 26, 21, 11, 07.

Rua Argentina, numeros: 06, 08, 10, 13, 15, 15A, 18, 17B, 17A, 19, 24, 25, 28, 29, 40, 43,
51, 59, 60, 78, 88.

Rua Para, numeros: 898, 894, 857, 821, 813, 811, 810, 801, 800, 780.

Rua Paraguai, numeros: 20, 39, 43, 48, 49, 64, 72, 73, 77, 84, 87, 88, 92, 95, 93, 100, 97,
101, 103, 104, 122, 129, 144, 147, 127, 137, 149, 91.

Praga Nossa Senhora Aparecida, nimeros: 77, 65, 31, 32, 30, 29.

Rua Rio Negro, numeros: 210, 205, 203, 203F, 191, 187, 183, 177, 176, 165, 153, 152, 132,
141, 136, 130, 129, 100, 107, 33, 140, 183, 135, 134, 95, 83, 23.

Rua Uruguai, numeros: 66, 58, 47, 47F, 40, 30, 32.
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USF — NOSSA SENHORA
APARECIDA

MICROAREA 1

Rua Caetés, numeros: 81,286 ao 814.

Rua Canarinho, nimeros: 18 ao 670.

Rua Curid, nimeros: 539 ao 614.

Rua Pardal, numeros: 869 ao 1020.

Rua Pintassilgo, numeros: 505 ao 660.

Rua Sabia, numeros: 86 ao 839.

Rua Tabajaras, numeros: 15 ao 83F.

Rua Tamares, numeros: 22 ao 106.

Rua Tupinambas, numeros: 538 ao 827.

Rua Uirapuru, numeros: 536 ao 632.

MICROAREA 2

Rua Aimorés, numeros: 1706 ao 2163.

Rua Albertino F. Rosa, numeros: 19 ao 547.

Rua Floripes Nogueira Mendes, nimeros: 50 ao 455.

Rua Isabela lemos Moraes, numeros: 20 ao 211.

Rua Joao Teixeira Mendes, numeros: 55, 110, 133, 193, 229, 266, 470, 540.

Rua Pedro Teixeira Mendes, numeros: 20 ao 211.

Rua Belmira Osoério Lemos, nimeros: 30 ao 339.

MICROAREA 3

Rua Guaranis, nimeros: 30 ao 458.

Rua Tapajos, numeros: 1634 ao 2250.

Rua Tupiniquins, numeros: 40 ao 680.
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MICROAREA 4

Rua Caigaras, numeros: 54 ao 246.

Rua Elzo Calixto Mattar, nimeros: 1779 ao 2064.

Rua Evaristo José Lemos, nimeros: 20 ao 195.

Rua Juca Stocker, nUmero: 2260

Rua Peruibes, numeros: 230, 260.

Rua Pica Pau, nUmeros: 1756 ao 2089.

Rua Rassia Maria, numeros: 20, 21, 31,40,41,50,60, 70, 80.

Rua Xavantes, numeros: 61 ao 239.

Rua Zarantonello Luigi, numeros: 30 ao 150.

MICROAREA 5

Rua Andorinha, nimeros: 38 ao 373.

Rua Arara, numeros: 16 ao 326.

Rua Baritis, numeros: 48, 234 ao 420.

Rua Carajos, numeros: 45, 110, 328, 352, 340.

Rua dos Comerciantes, nUumero: 14.

Rua dos Professores, nUmeros: 224, 226, 275, 296, 286, 251.

Rua Dr. Carvalho, nimeros: 2240 ao 2464.

Rua Elzo Calixto Mattar, nimeros: 1574 ao 1701.

Rua Garga, numeros: 19 ao 364A.

Rua Jo&o XXIII, numeros: 120, 430, 636, 690, 1432, 1452, 1481, 1491, 1657, 1670, 1677,
1687.

Rua Pica Pau, nUmeros: 1571 ao 1595.

Rua Xingus, numeros: 33 ao 114.

MICROAREA 6

Rua Bororos, numeros: 1728, 1738, 1768, 1790, 1801, 1802, 1815, 1815F, 1825, 1826,
1827, 1885, 1838, 1898, 1898F, 1899,1908, 1911, 1916, 1932, 1937, 1994, 2006, 2016,
2018, 2030, 2042, 2056, 2065, 2066, 2077, 2078, 2087, 2128, 2137, 2150, 2151, 2162,
2163, 2163F, 2174, 2175, 2185, 2186, 2199, 2210, 2223, 2230.

Rua Caraja, numeros: 230 AO 835.

Rua Tocantins, nimeros: 131 AO 652.

USF — NOSSA SENHORA
DAS GRACAS

MICROAREA 1

Rua Alferes J. P. Abreu, niumeros: 18 a 403.

Rua Araponga, numeros: 13 a 61.

Rua Dr. José Mendes, numeros: 41 a 314.

Rua Elzo Calixto Mattar, nimeros: 977 a 1128.

Rua Evaristo A. Lemos, nimeros: 57 a 285.

Rua Joao XXIIl, numeros: 610 a 1144.

Rua Otavio Rodrigues Vasconcelos, nimeros: 68 a 320.

Rua Patativa, 12 a 64.

Rua Tico-Tico, numeros: 16 a 52.

Rua Trés Coragbes, numeros: 1024 a 1148.
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MICROAREA 2

Rua Albatroz, numeros: 924 a 1037.

Rua Dr. José Mendes, numeros: 346 a 582.

Rua Elzo Calixto Mattar, nimeros: 1066 e 1078.

Rua Esperanca, nimeros: 1040 a 1354.

Rua Evaristo Alcantara Lemos, nimeros: 340 a 891.

Rua Limé&o, numeros: 425 a 538.

Rua Moscou, numeros: 01 e 92.

Rua Operarios, numeros: 532 a 767.

Rua Otavio Rodrigues Vasconcelos, 350 a 535.

Rua Patativa, numeros: 101 a 330.

Rua Rouxinol, nimeros: 944 a 1038.

Rua Araponga, 90 a 335.

MICROAREA 3

Rua Curié, numeros: 50 a 467.

Rua Gaivota, numeros: 36 a 417.

Rua Pintassilgo, numeros: 16 a 478.

Rua Professores, numeros: 22 a 160.

Rua Uirapuru, numeros: 05 a 440.

MICROAREA 4

Rua Aurélio Lemos, numeros: 45 a 125 até 135.

Rua Bancarios, nUmeros: 126 a 1219.

Rua Beija Flor, numeros: 81 a 385.

Rua Elzo Calixto Mattar, nimeros: 1054 a 1479.

Rua Joao XXIII, numeros: 430 a 1402.

Rua Papagaio, numeros: 17 a 64.

Rua Pardal, numeros: 221 a 807.

Rua Periquito, nUmeros: 07 a 52.

Rua Pica-Pau, niameros: 20 a 1531.

Rua Projetada, numeros: 25 a 93.

Rua Rouxinol, numeros: 1054 a 1079.

Rua Sete de Setembro, nimeros: 1428 a 1548.

Rua Tico-Tico, numeros: 87 a 198.

MICROAREA 5

Rua Aguas da Prata, nimeros: 63 ao 91.

Rua Aguas de Linddia, nimeros: 478 ao 592.

Rua Aguas de Sao Pedro, nimeros: 400 ao 5009.

Rua Aguas Formosas, niimeros: 38 aos 343F.

Rua Capitdlio, numeros: 430 ao 697.

Rua Elzo Calixto Mattar, nUmeros: 201 ao 555.

Rua Governador Valadares, nimeros: 28 ao 509.

Rua Lisboa, nUmeros: 225.

Rua Madri, nUmeros: 20 ao 81.

Rua Paracatu, numeros: 20 aos 420.

Rua Pr. Centenario, numeros: 51.

Rua Séao Lourengo, 60 ao 120.

Rua Termépolis, numeros: 20 ao 87.

Rua Uberlandia, numeros: 785 ao 1208.

Rua Viena, numeros: 49 a 74.
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MICROAREA 6

Rua Capitao Limirio, numeros: 90 a 286.

Rua Elzo Calixto Mattar, nUmeros: 428 a 763b.

Rua Esperanga, numeros: 15 a 982.

Rua Jodo XXIIl, nUmeros: 314 a 564.

Rua Limé&o, numeros: 114 a 369.

Rua Operarios, niumeros: 161 a 499.

Rua Pr. Santa Rita, nUmeros: 65 a 88.

Rua Primavera, numeros: 65 a 116.

Rua Silveira Maria da Conceigédo, numeros: 15 a 355.

Rua Trés Coragodes, nimeros: 705 a 978.

USF - POLIVALENTE

MICROAREA 1

Rua Bolivia, nUmeros: 503 AO 828.

Rua Canjeranus, numeros: 1815 AO 2424.

Rua Chile, nUmeros: 520 AO 850.

Rua Equador, nimeros: 597 AO 948.

Rua Guatemala, numeros: 433 AO 600.

Rua Honduras, nimeros: 408 AO 575.

Rua Venezuela, nUmeros: 622 AO 948.

MICROAREA 2

Rua Bolivia, numeros: 326 a 445.

Rua Canjeranus, nimeros: 1669 a 1781.

Rua Chile, nimeros: 343 a 441.

Rua Equador, numeros: 451 a 577.

Rua Guanabara, numeros: 557 a 776.

Rua Guatemala, nUmeros: 124 a 362.

Rua Honduras, numeros: 24 a 308.

Rua Rio Branco, numeros: 633 a 1124.

Rua Venezuela, nUmeros: 447 a 576.

MICROAREA 3

Rua Bolivia, numeros: 184 a 288.

Rua Canjeranus, numeros: 1521 a 1620.

Rua Chile, nUmeros: 177 a 295.

Rua Curtume, nimeros: 06 a 08.

Rua Equador, niumeros: 292 a 415.

Rua Goias, numeros: 187 a 539.

Rua Guatemala, nimeros: 38 a 86.

Rua Mato Grosso, numeros: 343 a 574.

Rua Venezuela, numeros: 281 a 419.
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(CONTINUIDADE)

MICROAREA 4

Rua Bolivia, numeros: 13 a 145.

Rua Canjeranus, numeros: 1153 a 1439, 1551, 1647.

Rua Chile, nimeros: 10 a 130.

Rua Equador, nimeros: 31 a 244.

Rua Para, nameros: 131 a 390.

Rua Rio Verde, numeros: 58 a 313.

Rua Venezuela, numeros: 59 a 242.

MICROAREA 5

Rua Guanabara, numeros: 808 AO 984.

Rua Mato Grosso, numeros: 654 AO 911.

Rua Rio Pardo, nimeros: 349 AO 648,790.

Rua Rio Verde, numeros: 388 AO 824.

MICROAREA 6

Rua: Goias, nUmeros: 565 a 765.

Rua Para, niameros: 409 a 606.

Rua Rio Pardo, numeros: 41 a 297.

Rua Rio Sapucai, nUmeros: 43 a 614.

USF — PLANALTO

MICROAREA 1

Avenida Jupiter, numeros: 29-39-40-49-59-60-90-100-127-127A-151-152-152A-168-175-
189-204-214-260-276-290-306-372-375-395-480-488-540-604-1235.

Avenida Penha, numeros: 96, 100, 102, 117, 122, 125, 130, 142, 144, 150, 153A, 154, 155,
166, 166F, 168, 168F, 209, 218, 219, 235, 236, 242, 254, 255, 277, 295, 302, 319, 335,
345, 364, 379, 381, 394, 406, 420, 483, 508.

Rua Candelaria, numeros: 80,85,90,95,105,115,125,135,145,165.

Rua Conceig¢édo de Lima, numeros: 20, 25, 30, 50, 70, 77, 59, 114, 115, 116, 127, 134, 149,
159, 161, 164, 171, 174, 186, 189, 194, 202.

Rua Delfinépolis, numeros: 10, 12, 14, 21, 22, 30, 31, 34, 34F, 35, 36, 41, 45, 47, 48, 50,
51, 52, 54, 55, 55A, 55B, 56, 61, 63, 76, 102, 230A, 447.

Rua Estrela Dalva, numeros: 40-107-119-130-131-155-160-170-227-237-238-248-258-267-
268-277-278, 287-288-297-298-308.

Rua Joaquim Lopes, numeros: 10-15-16-21-25-27-29-32-41-42-49-49B-57-61-62-84-85-86-
98-98F-99-106-107-110-235-244-248-257-257F-260-268-274-274F-279-291-299-302-324-
336-344-345-348-359-364-367-371-375-376-382-386-393-396-409-412-415-417-419-423-
435-435F-437-438-439-443-443F-444-451-451F-465-476-498-499-510-514-524-533-544-
551-571

Rua Jose Merchiorato, numeros: 13-15-30-36-56-66-71-76-87-88-93-105-141-150-193-197-
202-205-249-265-289-313-335-421-504APT-513-514-526-537-545-551-560-570-576-601-
628.

Rua Missdes, numeros: 101, 473, 485, 525, 537, 537F, 565, 577, 580, 584, 588, 600, 601,
610, 612, 622, 634, 646, 650, 657, 658, 670, 680, 690, 699, 700, 708, 713, 714, 725.

Rua Quinca Couro, nimeros: 20-26-39-40-59-60-70-80-81-89-89F-97-99-100-102-113-115-
116-125-126-140-146-148-149-188-230-231-241-244.

Rua Santa Casa, numeros: 11-27-37-40-45-73-75-63-68-83-84-85-93-95-105-115-130-133-
139-140-150-175-191-247-281-278-278F-289-297-308-315-346-472-460-469-515-519-529-
529A-539-579-595-600-666-681-690-693-702-705-714-719-726-729-749-759-760-779-915.

Rua Via Lactea, numeros: 19, 30, 39, 50, 51, 64, 75, 87, 88, 88A, 100, 124, 160, 172, 184,
196, 208, 220, 221, 231, 232, 243, 255, 256, 267, 268, 275, 292, 303, 315, 327.
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MICROAREA 2

Avenida Perimetral, numeros: 3146,3398,3410,3496,3414,3471,3481,3486,3491,
3502,3511,3522,3527,3527A,3532,3547,3573,3597,3609.

Rua Cabo verde, nimeros: 44,44F,53,55,56,56A,66,67,67B,69,69F,76,76A,
76B,77,77A,84,87,92,92F 96,98,104,104F,106,114, 129, 129F, 133.

Rua Capela, nimeros: 15,19,25,29,59,85,95,97.

Condominio Vila Formosa, numeros:

Bloco A - Apt. 01,03,04,14,21,23,24,26,33.

Bloco B - Apt. 01,03,04,11,13,14,16,21,23,24,26,31.
Bloco C - Apt. 01,03,04,11,14,16,24,31.

Bloco D - Apt. 1,03,04,11,13,14,16,21,23,24,26,31,33.
Bloco E - Apt. 01,04,06,11,13,14,16,21,23,24,26,31,33.
Bloco F - Apt. 01,04,11,13,16,21,24,26,31,33.

Bloco G - Apt.01,04,06,11,14,23,24,26,31,33.

Bloco H - Apt. 01,03,04,11,13,14,21,23,33.

Bloco | - Apt.01,03,06,11,13,14,16,23,31,33.

Bloco J - Apt.01,03,04,11,13,14,16,21,23,24,26,31,33.
Bloco K - Apt.01,03,04,11,14,16,21,23,24,26,31,33.
Bloco L - Apt.01,03,04,11,13,14,21,23,26,31,33

Bloco M - Apt.01,03,04,11,13,14,16,23,24,26,31,33.
Bloco N - Apt.03,04,11,13,14,21,23,26,31,33.

BlocoO - Apt.01,04,03,11,13,14,16,21,23,24,26,31,33.
Bloco P - Apt.01,03,04,11,14,16,23,24,26,31,33.

Rua Estudantes, numeros: 28,28F,38,38B,300,310,320,330,336,354,354F,366,
374,386,393,398,399,412.

Rua Morro do Agude, numeros: 250, 256, 260, 261, 264F, 273, 285, 290, 297, 298, 305,
306, 309, 320, 334, 335, 340, 347, 350, 369, 370, 376, 371, 380, 383, 390, 391, 397,
399, 400, 405, 443F, 459.

MICROAREA 3

Rua Anapolis, numeros: 23, 35, 51, 63, 115, 120, 124, 126, 127, 139, 154, 167, 179,
188, 204, 216, 217, 228, 240, 284, 314, 326.

Rua Araguaina, numeros: 210, 211, 222, 223, 235, 246, 247, 259, 270, 271, 314, 465,
471, 482, 506, 530.

Rua Brasilia, numeros: 112, 124, 136, 148, 164, 165, 176, 177, 188, 189, 200, 201, 217,
228, 229, 240, 241, 252, 253, 280, 292, 404, 405, 443, 444, 445, 456, 457, 472, 496,
508, 509, 525, 537, 549, 561, 588, 589, 601, 602, 612, 613, 624, 625, 640, 641, 652,
653, 664, 665, 676, 677.

Rua Ceres, numeros: 78,80,90,100,110,120.

Rua Cezarino Anacleto Maia, nimeros: 17,27,37,67,67A,76,77,101,107,137.

Rua Cristalina, numeros: 94, 97, 106, 107, 118, 131, 136, 142, 143, 154, 155, 166, 167,
175, 236, 237, 248, 260, 261, 272, 273, 284, 285, 296, 300, 306, 336, 342, 348, 354,
357, 366, 378, 379, 390, 391, 396, 402, 408, 414, 415, 427, 438.

Rua Delfinépolis, numeros: 327, 339, 340, 351, 352, 359, 363, 364, 375, 376, 387, 388,
438, 457, 458, 469, 470, 478, 481, 482, 493, 494, 505, 506, 516, 517, 518, 529.

Rua Geraldo de Oliveira Lima, numeros: 07, 08, 17, 18, 28, 37, 38, 47, 48, 57, 58, 67, 77,
78, 87, 97, 108, 117, 127, 135, 155, 167, 172, 261, 671, 281, 291, 301, 311, 239, 337,
342, 352, 357, 367, 377, 384, 387, 404, 407, 414, 417, 424.

Rua Inhumas, nimeros: 272,284, APTO: 101,102,103,104,366,378,390,402,414,426.

Rua Jaragua, numeros: 10, 22, 25, 34, 35, 47, 46, 58, 59, 60, 61, 72, 73, 85, 95, 135,
144, 154, 155, 166, 178, 179, 190, 191, 202, 203, 214A, 214B, 269, 285, 297, 309, 451.
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Rua Lazaro Garcia de Melo, numeros: 28, 32, 42, 52, 59, 62, 88, 89, 98, 99, 118, 128,
129, 139, 148, 149, 158, 168, 179, 189, 198, 208, 209, 219, 229, 239, 249, 258, 269,
300, 309, 341, 342, 351, 381, 390, 391, 411, 421, 426, 431, 441, 446, 451, 458, 478,
489, 499, 520, 530, 540, 549, 550, 559, 570, 580, 590, 600, 610, 620.

Rua Missdes, numeros: 106, 122, 430, 728, 737A, 737B, 738, 748, 800, 816, 824, 834,
846, 854, 858, 868, 880, 886, 910, 920, 934, 940, 950, 958, 962, 970, 980, 990, 1000,
1008, 1014, 1028, 1040, 1054, 1078, 1081, 1086.

Rua Pontalina, numeros: 120, 138, 140, 143, 149, 150, 160, 161, 184, 185, 196, 220,
221, 226, 230, 300, 312, 336, 338, 348, 360, 432, 433, 441, 444, 456, 457, 468, 469.

Rua Sao Miguel, numeros: 250, 259, 270, 271, 278, 282, 283, 294, 364, 365, 376, 377,
389, 425, 441, 449, 558.

MICROAREA 4

Avenida Brasil, numeros: 02, 04, 10, 11, 23, 41, 53, 66, 67, 74, 80, 98, 111, 117, 120,
128, 129, 130, 132, 167, 157A, 158, 158F, 169, 177, 180, 184, 184F, 185, 191, 194, 195,
195A, 199, 204, 211, 212, 227, 229F, 257, Apto. 01, 02, 03, 04, 05, 261, 262, 274, 274A,
274B.

Rua Boiadeiros, numeros: 231, 240, 240F, 249, 246, 250, 270, 276, 278, 281, 287, 297,
298, 307, 313, 316, 316A, 316B, 326A, 326, 331, 331F, 333, 334, 348, 351, 356, 367,
367F, 368, 376, 378, 383, 386, 386F, 388, 396, 400, 410, 420, 424, 424F, 428, 458, 471,
472, 475, 482, 483, 496, 499, 499F, 500, 501, 504, 503, 505, 505A, 505B, 505C, 515,
527, 527F, 541, 541F, 553, 566, 581, 581A, 581B, 586.

Rua Cataguazes, numeros: 06, 10, 20, 27, 31, 33, 40, 40F, 50, 51, 55, 60, 61, 68, 70, 80,
90A, 90B, 96, 100, 102, 102F, 105, 110, 111, 120, 121, 122, 129, 129F.

Rua Cristovao Colombo, nimeros: 07, 09, 11, 12, 24, 45, 46, 54, 66, 66A, 65, 73, 74, 77,
90, 91, 97, 104, 121, 122, 136, 136A, 136B, 1309.

Rua da Praia, numeros: 64, 68, 85, 88, 108, 108A, 193, 217, 217F, 231, 231F, 251,
251F, 301, 515, 531, 550, 566, 620, 629F, 631, 640, 650, 670, 717, 731, 731F, 745, 750,
772,787, 826, 836, 846, 850, 880, 886.

Pracga Cruzeiro, numeros: 20, 22F, 26, 26F, 33, 34, 35, 38, 38A, 38B, 44, 47, 49, 51, 52,
53, 56, 57, 60, 65, 86, 94, 11, 113F, 119, 122, 129, 143, 144, 144A, 160, 170, 183, 215,
231, 231A, 295.

Travessa do Cruzeiro, numeros: 25 apto 01, 02, 03, 26.

MICROAREA 5

Travessa 18 de setembro, nUmeros: 03,24,28,44.

Rua 18 de setembro, nimeros: 15, 22, 25, 32, 33, 35, 36, 52, 57, 59F, 62, 67, 81, 85A,
85, 87, 88, 100, 105, 106, 108, 108A, 109, 109F, 110, 111.

Rua Piumhi, nimeros: 18, 28, 38, 38F, 51, 54, 58, 337, 364,372, 380, 432, 439, 443 ,444,
455, 456, 456A, 457, 472, 484, 540, 541, 549, 551, 552, 564, 575, 576, 587, 588, 599,
600, 611, 612, 623, 625, 669, 672, 681, 682, 694, 705, 706, 716, 717, 717A, 718, 730,
741,742, 811, 812, 823, 824, 835, 836, 844, 847, 848, 856, 858, 859, 870, 871, 890.

Rua Juarez de Melo Lemos, numeros: 196, 200, 205, 209, 219, 220, 226, 251, 262, 263,
268, 272, 279, 282, 282F, 285, 299, 302, 309, 312, 319, 329, 323, 332, 337, 339, 342,
349, 352, 359, 362, 369, 379, 382, 388, 389, 392, 399, 402.

Rua Francisco de Paula Lopes, numeros: 16, 25, 26, 35, 36, 46, 56, 62, 66, 85, 86, 95,
96, 105, 106, 115, 126, 145, 146, 165, 175, 166, 176.

Rua Astral, numeros: 10,29,39,40.

Rua Juarez Francisco Duarte, numeros: 176, 360, 390 ,400, 441, 451, 455, 465, 475A,
475B, 507, 517, 523, 565, 575, 585, 645, 647, 657, 651, 687, 725, 753, 786, 806, 812.

Rua Francisco de Assis Ribeiro, numeros: 24,48,60,72,84,108,120,132.
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Rua Pastor Pedro Ferreira Lima, numeros: 11, 16, 30, 35, 45, 55, 57, 69, 81, 130, 131,
140, 143,157, 167, 170, 179, 180, 191, 192, 204, 205, 231, 243, 255, 258, 270, 282, 284,
311, 365, 375, 385, 390, 399, 400, 407, 447, 450, 459, 471, 471A, 495, 500, 501, 507,
519, 520, 530, 531, 540, 543, 555, 570, 571, 579, 609.

Rua Odélio Baldini, numeros: 21,24,31,34,44,51,64,71,81,91,84,101,114,121.

Rua Jodo Cardoso Lemos, numeros: 59, 61, 70, 71, 80, 81, 90, 91, 100, 110, 120, 121,
130, 140, 141, 150, 151, 161, 170, 171, 180, 191, 200, 201, 205, 211, 220, 221.

Rua Alfa, numeros: 135, 288, 302, 350, 362, 402, 413, 414, 425, 425F, 426, 438, 444,
450, 458, 461, 474, 475, 497, 509, 510, 664, 676, 688, 700, 711, 712, 720, 721, 724, 729,
736, 739, 748.

Rua Beta, numeros: 275, 285, 295, 305, 315, 355, 355F, 347, 359, 371, 381, 381A, 381B,
383, 404, 407, 416, 419, 421, 421A, 428, 433, 445, 452, 455, 464, 467, 476, 488, 500,
512, 524, 524F, 526, 530, 540.

Rua Benedito G. Lima, numeros: 08,17,28,27,37,38,47,57,58,68,77,80.

Rua José Lemos Maia, numeros: 15,25,35,45,55,65.

Rua José Nassif Cherain, numeros: 16, 20, 27, 30, 37, 40, 45, 47, 57, 80, 87, 90, 97, 100,
107, 117, 127, 137, 140, 150.

Rua Vega, numeros: 332, 334, 356, 357, 364, 369, 380, 396, 401, 408, 413, 413A, 420,
425, 432, 437, 435, 449, 456, 460, 461, 473, 480, 485, 486, 492, 497, 504, 509, 516, 521,
540.

Rua Engenheiro Daude Jabur, numeros: 55, 59, 60, 69, 70, 79, 80, 85, 90, 99, 100, 10,
119, 120, 129, 140, 149, 150, 159, 160, 169, 170, 189, 199.

Rua Gabriel Mohallem, nameros: 36,60,84,96,100.

MICROAREA 6

Rua 13 de Maio, numeros: 07, 17, 35, 37, 40, 50, 56, 66, 105, 106, 117, 119, 123, 128,
130, 130B, 131, 134, 138, 142, 145, 154, 155, 1568, 158B, 165, 175, 180, 183, 184, 188,
192, 195, 197F, 203, 210, 220, 220B, 221, 233, 240, 249, 250, 265.

Rua Abolicdo, numeros: 16,29,30,37,83,93,95,97,97A,103,103A,123, 133,173.

Rua Barrinha, numeros: 07,09,11,13,13F,16,19,22,23,26,27,35,45,49,54, 63, 64, 65, 75,
76, 90, 93, 96, 104, 110, 114, 134.

Rua Beco da Praia, nUmeros: 15,20,25,30,35,40,45.

Rua Boa Vista, numeros: 35,37,39,45,50,55,65,68,83,84,103A,103B, 120Apt, 125 135Apt,
139, 140, 141, 145, 170, 192, 202, 212, 222, 230, 232, 242, 252.

Rua da Praia, numeros: 35, 45, 45A, 45B, 60, 67, 70, 70B, 97, 98, 104, 105, 110, 117,
133, 143, 144 Apts: 146, 150, 155, 159, 165, 195, 200, 204, 205, 223, 250, 250F, 260,
270, 270A, 270B, 277, 293, 299, 301, 325, 379, 389, 399, 415, 416, 420, 421, 425, 426,
427, 429F, 429, 430, 455, 478, 478A, 478B, 480, 499.

Rua Felipe dos Santos, numeros: 10,20,44,44F,45,48,55,68,69F,78,75,85,90,
90F,91,92,101.

Rua Liberdade, numeros: 320, 330, 340, 345, 345F, 348, 358, 359, 372, 373, 376, 384,
387, 387F, 389, 400, 406, 406B, 406C, 416, 416F, 418, 418A, 422, 445, 452, 457, 464,
467, 467A, 476, 493, 502, 505, 519, 560, 572, 584, 584F, 592, 602, 602A, 610, 615, 616,
616F, 620, 659, 671, 681, 690, 713.

Rua Oliveira, numeros: 10, 19, 19A, 20, 32, 50, 91, 100, 120, 136, 165, 175, 181, 183,
185, 195, 207, 225, 239, 245, 255, 301, 321A, 321B, 321C, 321D, 325, 329, 345, 357, 369.

Rua Paraiso, numeros: 01, 09, 40, 46, 49, 52, 55, 63, 65, 75, 87, 91, 120, 121, 126, 127,
130, 135, 148, 160, 161, 161F, 167, 167A, 170, 174, 176, 200, 231, 235,239, 241, 243,
255, 255F, 265, 265B, 275, 281, 285, 297.

Praga Trindade, numeros: 10,16,16A,25,36,44,91,104,110,120,128,140, 140F, 148, 154,
156.

Rua Saldanha Gama, numeros: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 07F, 11, Apto 15, 18, 20, 21, 31,
41,79, 80, 88, 97, 100, 111, 120, 125, 125A, 137, 139, 180, 185, 200, 210.
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AREAS DE ABRANGENCIA DA USF/ AREAS DE ATUAGAO NA COMUNIDADE/
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USF-CSU I

Rua Amapa 1072 até o final

Rua Bardo de Passos 1328 até o final

Rua Goias 988 a 1218

Rua Guaporé 15 ao final

Rua Mato Grosso 1072 a 1391

Rua: Para 977 a 1079

Rua Rio Branco 1461 a 1760

Rua Acre 501 até o final

Rua Rio Negro 153 até o final

Rua Guanabara 1213 a 1465

Rua Niteroi 1017 a 1390

Rua Angra dos Reis 71 a 360

USF - VILA BETINHO

Rua Antonia Gongalves da Silva Toda

Rua Anténio Alves de Mendonga Toda

Rua Cinco (Vila Betinho) Toda

Rua Hugo Gomes Toda

Rua Hélio Danese Piantino Toda

Rua Jair Soares da Silva Toda

Rua José Assad Abrao Toda

Rua Joado Augusto Alves Toda

Rua Joao Oliveira CostaToda

Rua Sete (Vila Betinho) Toda

Rua Ver Marcos Joele Toda

Rua Ver Antbénio Celestino de Andrade Toda

Rua Ver Anténio M. Peixoto Toda

Rua Dirceu Queiroz Parreira 331 a 369

Rua Ver Jose Mariano Negrinho Ate 369

Rua Osvaldo Lisboa Negrao Ate 186

Condominio Adoniro Batista de Carvalho Toda

Condominio Amado Evangelista Batista Toda

Condominio Astério Assis LemosToda

Rua Anténio Chagas Toda

Rua Benedito Campos de Freitas Toda

Rua C (Parque das Aroeiras) Toda

Rua Chico Xavier Toda

Rua Elza da Costa Figueiredo Toda

Rua Jacy Americo do Sacramento Toda

Rua José Gongalves de Mendonga Toda

Rua José Maerson Toda
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USF — VILA BETINHO
(CONTINUIDADE)

Rua Leonel Pretti Toda

Rua M (parque das Aroeiras) Toda

Rua Manoel Julio de Abreu Toda

Rua P (Parque das Aroeiras) Toda

Rua Professor Osoério José Lemos Toda

Rua Renato Barros Vilela Toda

Rua Sebastido Monteiro Toda

Rua Waldeir Rocha Rezende Toda

USF - JARDIM CANADA

Flamboyant:

Rua Alameda das Araras Toda

Rua Alameda das Aroeira Toda

Rua Alameda dos Macacos Toda

Rua Alameda dos Pinheiros oda

Rua Alameda dos Tucanos Toda

Rua Ana Martinez Toda

Rua Antonio de Oliveira de Carvalho Toda

Rua Antonio Ovideo Carvalho Toda

Rua Carlos Magno Viera Leal Toda

Rua Domingos Lopes da Silva Toda

Rua Expedito Lemos Maia Toda

Rua Farid Esper Kallas

Rua Geraldo da Silva Maia Toda

Rua Hondrio da Silva Lemos Toda

Rua Isaura Prado Kallas Toda

Rua Joéo Teixeira Mendes A partir do nimero 1023

Rua Joaquim Fernandes da Silva Toda

Rua Joaquim Melo de Lemos Toda

Rua Joaquim Silveira Borges Toda

Rua Jorge Jabur Toda

Rua José Delfraro Toda

Rua José Machado Toda

Rua Miguel Alcocer Toda

Rua Miguel Ferreira Neves Toda

Rua Odilon Lemos de Melo Toda

Rua Orlando Adao Carneiro 573 ao 746

Rua Osvaldo Julio Andrade Toda

Rua: Paulo Bruno as Silveira Sobrinho Toda

Rua Sénio Beraldo Lemos Toda

Rua Tome Marcelo Lemos Toda
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USF - JARDIM CANADA
(CONTINUIDADE)

Rua Zé Fordinho Toda

Rua Belmira Osério Lemos A partir 233

Rua Pedro Teixeira Mendes A partir 395

Rua Isbela Lemos de Moraes A partir 385

Rua Albertino Ferreira Rosa A partir 455

Rua Antonio Luiz de Faria A partir 519

Rua Maria Augusta de Faria A partir 435

Rua Aristeu Inacio Andrade Rosa A partir 500

Rua Sebastido Benedito de Andrade A partir 435

Rua Alaor Prata de Castro A partir 547

Rua Anténio Milton de Faria A partir 431

Rua Ana Candida de Jesus A partir 469

Rua Floripes Nogueira Mendes Toda

Rua Dos Bariris A partir 258

Rua Ana Silveira Borges Toda

Rua Ant6nio Elias Calixto Toda

Rua Esmeralda Camara Freire Toda

Rua Henrique Amélio de Oliveira Toda

Rua Joaquim Silveira Borges Toda

Rua Jodo Osoério Proenga Toda

Rua Joao de Souza Andrade Toda

Rua Licomédio Hondrio de Freitas Toda

Rua orlando Adao Carneiro Toda

USF - PARQUE
ESTACAO

Rua Alipio Dias Toda

Rua Dr Sepulveda Toda

Rua Goias 11 (Condominio Jardim Pinheiros)

Rua José Peres de Oliveira A partir de 228

Rua Altamiro Gorzato Toda

Rua Travessa Morgiana Toda

Rua José Aristides Barbosa Toda

Rua Saulo Carvalho Bueno Toda

Rua da Mogiana Toda

Rua Coronel Joao Lourenco Toda

Rua Um Toda

Rua Ibia Toda

Rua Do Bodoque Toda

Rua Alameda da Mogiana Toda

Rua Alameda do Portao Toda

Rua Suécia Toda

Rua Roma Toda
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B R B2 -

Rua Alpeninos Toda

Rua Acacias Toda

Rua Atenas Até 513
Rua Rosas Até 549
Rua Camélias Toda

Rua Orquideas Toda

Rua Vitéria Régia Toda

Rua Violetas Toda

Rua Papoulas Toda

Rua Palmas Toda

USF — PARQUE Rua Cruzeiro Toda
ESTAGAO Rua Jupter 313 a 787
(CONTINUIDADE) Rua Venus Toda

Rua Marte Toda
Rua Saturno Toda

Rua Mercurio Toda

Rua Urano Toda

Rua Netuno Toda

Rua Lirios Toda
Rua Otto Krakauer Toda
Rua Quinca Couro Toda

Rua Santa casa Ate 121
Rua Tv Rui Barbosa Toda
Rua José Mechiorato A partir 472
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ATENGCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGCOES, SENDO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR 0OS EVENTOS, NOS MEIOS

INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

CRONOGRAMA PREVISTO

Veiculos Oficiais de Divulgagao: Internet, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), site do

Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos — Mural da Prefeitura

Datas

e da Camara Municipal e Jornal Local de Circulagao Diaria.

Eventos

05 a 19/04/16

Periodo de Inscricdo pela Internet.

05 e 06/04/16

Periodo de isencdo da taxa de inscrigao, via posto - Prefeitura.

11/04/16

Divulgacgao dos pedidos de isen¢do nos sites do Municipio de Passos e CETRO.

18 a 20/04/16

Prazo para os candidatos que nao obtiveram deferimento gerarem o DAM para
pagamento das inscricdes e para os candidatos que obtiveram deferimento
imprimirem comprovante de inscri¢gdo no site da CETRO.

20/04/16 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

Aplicagdo das provas (objetivas e titulos para os cargos de nivel superior e
15/05/2016 . o :

objetivas para os demais cargos).

Divulgacédo dos gabaritos das provas (objetivas e titulos para os cargos de nivel
17/05/2016 ) L :

superior e objetivas para os demais cargos).

Afixacdo das listas de resultado provisério das provas (objetivas e titulos para
20/06/16 os cargos de nivel superior e objetivas para os demais cargos) e analise de

recursos dos gabaritos das provas objetivas.

21 e 22/06/16

Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas (objetivas e titulos
para os cargos de nivel superior e objetivas para os demais cargos.

30/06/16 Afixagdo da lista de resultado final na PREFEITURA e CAMARA MUNICIPAL,
para informagéo aos candidatos e divulgagao nos sites da CETRO e Municipio de
Passos.

01/07/16 Homologagao do resultado final.
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