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Municipio de Fervedouro/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVEDOURO/MG torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis
Complementares n® 488/2006, 542/2008, 543/2008, 639/2011, 570/2009, 691/2013 743/2015, 744/2015, bem como na Portaria n? 126/2015 e
na Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

PcD REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS TAXA

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Curso de Nivel Superior em Nutricdo e registro no
Nutricionista 1 - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | RS 75,00 30 h/s R$1.300,76
Profissional

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
Curso de Nivel Superior/Licenciatura Plena em Educagdo
2 - Fisica e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do | RS 75,00 27 h/s R$1.294,50
Exercicio Profissional
Ensino  Superior Completo/Licenciatura plena em
2 - Pedagogia com habilitagdo para educacdo infantil e anos | R$ 51,30 30 h/s R$1.438,33
iniciais do ensino fundamental

Professor de Educagdo
Fisica

Professor de Educagdo
Infantil

Supervisor Pedagdgico 1 - Ensino : Superior .Co.mpINeto/Llcenaat_u[a plen? . em RS 75,00 | 40 h/s** R$1.889,82
Pedagogia com Especializagdo em Supervisdo Pedagdgica

NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL OU SUPERIOR INCOMPLETO

Ensino Médio com habilitagdo para modalidade
4 - magistério e/ou educagdo infantil ou cursando nivel | RS 75,00 30h/s R$880,00
superior em Pedagogia (a partir do 5° periodo)

NIVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico em Administragdo ou Contabilidade

Assistente de Educagdo
Infantil (Creche)

Técnico Tributario 1 - e registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do | RS 51,30 40 h/s R$880,00
Exercicio Profissional (quando for o caso)
NiVEL MEDIO
Fiscal de Obras 1 - Ensino Médio Completo R$51,30 | 40h/s R$880,00
Fiscal Sanitario 1 - Ensino Médio Completo R$51,30 | 40h/s R$880,00
Secretdrio Escolar 1 - Ensino Médio Completo R$51,30 | 30h/s R$880,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigos de
Alimentagdo (Creche)
Auxiliar de Servigos de
Limpeza (Creche)
Operador de Maquina

2 - Ensino Fundamental Completo R$ 41,50 | 30h/s R$880,00

4 - Ensino Fundamental Completo RS 41,50 30h/s R$880,00

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

Pesada (motoniveladora) 1 i Habilitagdo categoria “D” R 41,50 | 40h/s R5943,50
P Ensi - -

Operador de Maquma. 1 . nS|.n.o FEndamenta.\I ”Co"mpleto e Carteira Nacional de RS 4150 | 40h/s R$943,59
Pesada (retroescavadeira) Habilitagdo categoria “D

Operador ETA (SAAE) 1 - Ensino Fundamental Completo R$ 41,50 | 40h/s R$880,00
Operador ETE (SAAE) 1 - Ensino Fundamental Completo RS 41,50 40 h/s R$880,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais 3 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série, atual 52 ano) | R$ 41,50 40 h/s R$880,00
'(ASLX(,::ET de Servicos Gerais 3 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série, atual 52 ano) | RS 41,50 40 h/s R$880,00
é:cxcl)llj:e(:e servicos 3 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série, atual 52 ano) | R$ 41,50 30 h/s R$880,00
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Motorista 5 1 Ensino .Fundar.nental Incompletg (Alll 'slerle, atual 52 ano) RS 4150 | 40h/s R$880,00
e Carteira Nacional de Habilitagdo “D
Vigia 3 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série, atual 52 ano) | R$ 41,50 40 h/s R$880,00
Total Geral de Vagas 41 1*

*A vaga acima evidenciada néo entra no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vaga para Pessoas com
Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

** A jornada de trabalho do cargo de Supervisor Pedagdgico poderd, opcionalmente, ser de 24 horas semanais, hipétese em que, respeitando o
direito a progresséo por tempo de servigo, o piso inicial da carreira serd N05, segundo a Lei 691 de 03 de outubro de 2013.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; SAAE = Servico Auténomo de Agua e Esgoto 2) Escolaridade Minima
Exigida: realizada em institui¢cGo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa
— provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente
para os cargos de Auxiliar de Servigos de Alimentagdo (Creche), Auxiliar de Servigos de Limpeza (Creche), Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE), Auxiliar
de Servigos Escolares, Motorista, Operador de Maquina Pesada (motoniveladora) e Operador de Maquina Pesada (retroescavadeira), Operador
ETA (SAAE), de carater eliminatdrio e classificatdrio; 32 Etapa — avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na drea de educagdo e
para o cargo de Assistente de Educagdo Infantil (Creche), de carater apenas classificatdrio; e 42 Etapa — comprovagdo de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apés a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n?
126/2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Fervedouro/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 —
art. 392).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricdes se realizardao via INTERNET: de 14h00min do dia 03 de maio de 2016 as 23h59min do dia 07 de junho de 2016, no site
www.idecan.org.br. Sera disponibilizado um ponto de inscrigdo para o candidato, na sede da Prefeitura Municipal de Fervedouro, na Secretaria
Municipal de Educagdo, Avenida Maria Amélia de Souza Pedrosa, 476, centro, Fervedouro/MG, nos horarios de 09h00min as 11h00min e de
13h00min as 16h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigao se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdao de mais de uma inscrigao no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricio para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢goes do candidato nesta situacdo serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgées
posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicao dos valores pagos.

3.1.2 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo de
crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como
comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico
disponiveis na péagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre
14h00min do dia 03 de maio de 2016 as 23h59min do dia 07 de junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pégina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser
pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao
IDECAN. ATENGAO: a inscri¢do via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscrigao ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢do de alteragdo no que se refere ao cargo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.
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3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 03 de maio de 2016 as 23h59min do dia 07 de junho de 2016 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscricdes (08 de junho de 2016) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do enderego eletrbnico www.idecan.org.br. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou correios na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de
inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apos a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como
na hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, sendo publicado no enderego eletrénico do IDECAN,
www.idecan.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de
suspensdo, cancelamento e na hipotese de alteragdo da data das provas.

3.3.11 N&do havera isen¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou
para os candidatos que, por razGes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdao em programas do governo federal, e sem restri¢do de valor de renda minima.

3.3.11.1 Faré jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizagdo das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo, por razGes de limitacGes de ordem financeira, deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, marcar no link de inscricdo que deseja a isengdo, somente entre os dias 03 a 05
de maio de 2016, preencher o formuldrio descrito no Anexo IV deste Edital e encaminhd-lo via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, impreterivelmente entre os dias 03 a 06 de maio de
2016.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 03 a 05 de maio de 2016 por meio da
solicitagdo de inscricdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdao, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancdrio, tera sua isen¢do cancelada.
3.3.11.5 Ndo serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.8 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao serd divulgada até na data provavel do dia 20 de maio de 2016.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletrénico
(atendimento@idecan.org.br).
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3.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e
cargo.

3.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 01 de junho de 2016, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscricGes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢Bes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 20 de junho de
2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o
previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de junho de 2016, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF — laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condig¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacgao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim
como orientagGes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 27 de junho de 2016, no endereco eletrénico do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 29 de junho de 2016.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situages por parte da
organizadora.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagdo nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragbes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
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4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 08 de junho de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN
— Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na
52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§
12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 08 de junho de
2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opg¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego
eletronico www.idecan.org.br, a partir do dia 20 de junho de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situag¢do da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n?
3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagao serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatdrio; provas praticas, somente para os cargos de Auxiliar de Servicos de Alimentagdo (Creche), Auxiliar de
Servicos de Limpeza (Creche), Auxiliar de Servicos Gerais (SAAE), Auxiliar de Servigcos Escolares, Motorista, Operador de Maquina Pesada
(motoniveladora) e Operador de Maquina Pesada (retroescavadeira), Operador ETA (SAAE), de carater eliminatorio e classificatorio; e avaliagdo
de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de educagdo e para o cargo de Assistente de Educagdo Infantil (Creche), de carater
apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:
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CARGO: Nutricionista

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
CARGO: Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil e Supervisor Pedagdgico.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagégicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITA(;AO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCACAO INFANTIL OU SUPERIOR
INCOMPLETO, NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO
CARGOS: Assistente de Educagédo Infantil (Creche), Técnico Tributario, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario e Secretario Escolar.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Servicos de Alimentagdo (Creche), Auxiliar de Servicos de Limpeza (Creche), Operador de Madquina Pesada
(motoniveladora), Operador de Maquina Pesada (retroescavadeira), Operador ETA (SAAE), Operador ETE (SAAE), Auxiliar de Servigos Gerais
(SAAE), Auxiliar de Servigos Escolares, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Motorista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel
fundamental completo e incompleto e 40 (quarenta) questdes para os demais cargos, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terd pontuagdo total
variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgGes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corre¢do das provas. O preenchimento do Cartido de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢dao do cartao por
erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdao de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N3o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com
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os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.
5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade Fervedouro/MG, com data inicialmente prevista para o dia 03 de
julho de 2016 (Domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Nutricionista, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo
Infantil, Técnico Tributario, Fiscal de Obras, Secretario Escolar,
Aucxiliar de Servigos de Alimentagdo (Creche), Operador de Maquina
Pesada (retroescavadeira), Operador ETE (SAAE), Auxiliar de Servigos

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

03 de julho de 2016 Gerais e Auxiliar de Servigos Escolares.
Domi
{Domingo) Supervisor Pedagogico, Assistente de Educagdo Infantil (Creche),
TARDE: 14h30min as 17h30min Fiscal Sanitario, Auxiliar de Servigos de Limpeza (Creche), Operador
(horario oficial de Brasilia/DF) de Maquina Pesada (motoniveladora), Operador ETA (SAAE), Auxiliar

de Servigos Gerais (SAAE), Motorista e Vigia.

5.2.1 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 27 de junho de 2016 no
enderego eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
cartao de confirmagao de inscricdo e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdao de confirmagdo de inscri¢do no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscri¢do, que ateste que o mesmo
deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horiério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de
fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préoprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitarad a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
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5.2.10.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
nao sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 N&o serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

5.2.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc. ).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 N3o haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos Cartdes de Respostas.
5.2.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagd@es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio (copiar gabarito).

5.2.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anota¢do de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de
burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer
tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20. 1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.2.21 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo excegdo prevista no subitem 3.3.17.2.1.
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5.2.22 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
hordério determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatorio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servigos
de Alimentagdo (Creche), Auxiliar de Servicos de Limpeza (Creche), Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE), Auxiliar de Servigos Escolares, Motorista,
Operador de Maquina Pesada (motoniveladora) e Operador de Maquina Pesada (retroescavadeira), Operador ETA (SAAE), dentro do
quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de acordo com a classificagao
obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Aucxiliar de Servigcos de Alimentagdo (Creche) 20
Auxiliar de Servigos de Limpeza (Creche) 30
Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE) 20
Aucxiliar de Servicos Escolares 30
Motorista 30
Operador de Maquina Pesada (motoniveladora) 10
Operador de Maquina Pesada (retroescavadeira) 10
Operador ETA (SAAE) 8

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos de Alimentacao (Creche) de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execuc¢do de tarefas como: confecgdo de um cardapio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizagdo de
ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdo assim
definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execugdo da tarefa (20
pontos); Higiene, organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza (Creche) de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de tarefas como: limpeza, organizacdo e conservagao de todos os espacos da escola, utilizando ferramental
disponibilizado, bem como outras atividades correlatas. Os critérios de avaliagdao serdao cobrados conforme a selegao e uso do material adequado a
atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades
(7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6
pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8
pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE) de acordo com as orientacGes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugdo de tarefas como: cavar vala para assentamento de tubos ou manilhas, corrigir vazamentos de tubulacGes em
rede de 4gua e esgoto, executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso
do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a
realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no
desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado
satisfatdrio da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Escolares de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara de tarefas como: limpeza, organizagao e conservagao de todos os espacos da escola, utilizando ferramental disponibilizado,
bem como outras atividades correlatas. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a sele¢do e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7
pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6
pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execuc¢do das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8
pontos).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as orientages e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constard
de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, segundo as atribui¢Ges sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n?
168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade
com o art. 19 e incisos da Resolucdo n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.3.3.6 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pesada (motoniveladora), de acordo com as orientagGes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constard de operagdo de equipamentos pesados (motoniveladora), visando a execugdo de servicos de
terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades
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correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparacdo do equipamento (15
pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condug¢do do equipamento (13 pontos).

5.3.3.7 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pesada (retroescavadeira), de acordo com as orienta¢des e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constard de operacdo de equipamentos pesados (retroescavadeira), visando a execugdo de servigos de
terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do equipamento (15
pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condugdo do equipamento (13 pontos).

5.3.3.8 Para os candidatos aos cargos de Operador ETA (SAAE) de acordo com as orientagBes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constard da execugdo de tarefas como: analise de pH, desinfec¢do de dgua, aplicagdo de cloro, manuseio de equipamentos, materiais e
outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a sele¢do e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7
pontos), a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual e apresentagcdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6
pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8
pontos).

5.3.4 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Fervedouro/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo
relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da
prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas e serdo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina Pesada (motoniveladora) e Operador de Maquina Pesada
(retroescavadeira) deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e
entregar-lhe uma fotocdépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteracdo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagdo, deverdo apresentar cdpia autenticada do referido documento.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusodes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na
area de educagdo e para o cargo de Assistente de Educagdo Infantil (Creche). Esta etapa valera até 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cépia
autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal
8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagio para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderecgo eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com edital de
convocagdo para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Os candidatos deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartdério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
nao serao devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.4.1 Nao serdao consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacgdo.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdao
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos.

5.4.6.1 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsdvel e data.
5.4.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagGes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:
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ALINEA TiTULO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO
CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
A area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 1,5 1,5
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
B area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (lato sensu), na
area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360
horas.

0,5 0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos,
ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagido (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracio
deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 N3o receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12 Para receber a pontuac3o relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declara¢des em que
constem a carga horaria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacgdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.16 Nao serd considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduagao quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a
resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas praticas
(quando houver) e na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos (se houver); e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e f)
maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3,
conforme estabelecido na Lei em vigor.
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8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 3 (trés) dias uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscricdio do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢Ges contidas no
endereco eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado um ponto de acesso a internet para o
candidato na Secretaria Municipal de Educagdo, Avenida Maria Amélia de Souza Pedrosa, 476, centro, Fervedouro/MG, nos horarios de 09h00min
as 11h00min e de 13h00min as 16h00min.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias tteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisOes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc. , e ainda, a
exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICGES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida hd no maximo 30 (trinta)
dias;

c) Cdpia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do
sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo
6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol total e fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragdo de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
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9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagdo, ficara sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan. org. br e enderego eletrénico: www.idecan.org.br, ou
pelo telefone 0800-033-2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através
de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal
de Fervedouro/MG, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinac¢do da Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao
Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito Municipal de Fervedouro/MG, assessorados
pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnagédo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Fervedouro/MG, 02 de margo de 2016.

CARLOS CORINDON DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Com Habilitacdo para Modalidade Magistério e/ou Educagdo Infantil ou superior incompleto e Médio
Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragGes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo
grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a
disposigdo da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo sildbica.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA O NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
(APENAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGCAO
INFANTIL OU SUPERIOR INCOMPLETO)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nog¢Oes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢Ges de sistemas de
Windows. Nog¢Ges do processador de texto MS-Word para Windows. NogGes da planilha de cdlculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Nivel Médio Técnico, Médio Com Habilitacdo para Modalidade Magistério e/ou Educagéo Infantil ou superior incompleto e Médio

Principio da Regressdao ou Reversdo. Loégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matemdtica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagbes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2°
graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos numéricos. EquacGes do 12 e 22 graus. Sistemas de
equagoes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Comparagbes. Numeragao. Razdo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagbes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas logicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.
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Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgdes pedagdgicas. Educagdo: principais definicGes e conceitos, seus fins e papel na sociedade
ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagBes na pratica pedagdgica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB Lei Federal n2 9.394/1996 e alteragbes posteriores, Parametros
Curriculares Nacionais: Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferengas, contradi¢Ges e conflitos),
como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espago de difusdo e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo
tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias educacionais contempordneas. Multiculturalismo. As concepgles de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e praticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e
aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espago da sala de aula como ambiente
interativo; a atuagdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na construg¢do do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO)

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do
servigo de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servico de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Ges; servigos de alimentagdo
hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC.
Controle higiénico-sanitdrio dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames
laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas;
orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras
basicas; modalidades de competi¢3o; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras bésicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danca; estilos de danga e suas principais
caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danca; Dancga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA:
histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas,
dangas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras
basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacao fisica escolar; plano
de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos.
Histdria da Educagdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educag3o Infantil). Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias
e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulacdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas a¢des. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Histdria da Educaco Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades.
Visdo histérica e critica das principais concepgGes de infancia, crianga e educagdo infantil na contemporaneidade. A profissao docente com
centralidade na educagdo de criangas pequenas em espagos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no
contexto brasileiro. O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil..
Contribuigbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo,
cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagdo infantil: profissionais, curriculo,
espaco/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo
de aprendizagem; Contribuigdes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga
,Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo
pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A organizagdo das atividades da vida didria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A
linguagem e a crianga: aquisicao da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada.
Etica profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A Supervisdo
Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuigdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo Escolar. Alfabetizagdo e letramento, uma proposta
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em construgdo. Conselhos Escolares: construgdo da cidadania. LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educagdo brasileira e suas
alteragGes. A construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do pedagogo na organizagdo do
trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A
educacdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos
sobre relagGes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgao,
principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgao, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizagdo de contetidos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a
organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem:
relagdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; o computador como recurso
de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de
negocia¢do). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de
treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Articulagdo entre os Principios da Educagdo Inclusiva e do
Contexto Histérico e Tedrico da Educagdo Especial. O processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da Educagdo Inclusiva; Direitos
Humanos: cidadania, familia, trabalho e multiculturalismo; As criangas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e
informatica educativa na Educagdo Inclusiva e Organizagdo da pratica Educativa: Planejamento e Avaliagdo Educacional. Motivagdo; Lideranga;
Diferengas Individuais sobre grupos e equipes; Trabalho em equipe e Comunicac3o. Etica Profissional.

NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL OU SUPERIOR INCOMPLETO

ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE): A crianca e a educagdo infantil: histdria, concepgdes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil; Planejamento na educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar;
Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliagdo na educacdo infantil; O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais; O professor de educac¢do infantil; Familia e instituicdo;
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva; Projeto Politico-Pedagdgico (caracterizagao,
elaboragdo e execugdo); Colegiado Escolar (composigdo, atribuigdes e participagdo dos segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia; Os
processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; Organizagdo dos tempos e espagos escolares.

NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO TRIBUTARIO: NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional: Principios constitucionais tributdrios,
limitagGes ao poder de tributar, reparticio da competéncia tributdria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributdria: classificagdo dos
tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacdo tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
responsabilidade, imunidade e isengdo. Langamento Tributario e suas modalidades. Crédito tributdrio: constituicdo, suspensado da exigibilidade e
extingdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescricdao do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas. Planos governamentais e
orcamentos publicos. Ordem econémica e financeira: principios gerais da atividade econdmica, atua¢do do Estado no dominio econdmico. Ordem
social: principios e objetivos da ordem social. Sistema tributario nacional. Penalidades tributarias: natureza e regime. NOCOES DE CONTABILIDADE
PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Anélise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicagdo
dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda
Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio. Origem e formagdo dos fluxos orgamentario, financeiro e patrimonial registrados
pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificagdo e
estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e
Classificagdo dos Inventdrios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdao das Operagdes Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos Resultados Econdmico-
Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo orgamentaria; Ciclo orgamentdrio; Proposta orgamentdria e
orcamento publico; Exame da proposta or¢camentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execu¢do do Orgamento: crédito Orgcamentario e
crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentério (equilibrio, déficit, superdavit). Etica
profissional.

NIVEL MEDIO

FISCAL DE OBRAS: Cddigo de Obras. Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutengdo e
reparo das instalagdes hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de lajes,
vigas e pilares. Supervisdo e inspe¢do técnica de obras. Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranga no setor de
trabalho: PrevengGes. Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho.
Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO: Conhecimento em vigilancia sanitaria; Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas, Cédigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei
Municipal), Lei Federal n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, que compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que dispde sobre a Politica
Ambiental de Licenciamento, Prote¢do, Controle, Conservagdo, Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”; Cédigo
de Defesa do Consumidor; Lei que dispGe sobre a limpeza de terrenos, edificados ou ndo, situados nas areas urbanas e de expansdo urbana do
municipio. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR: Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade

e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos
basicos de informética. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie

e o grau ou nivel de deficiéncia) , Cddigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é

causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia;)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nio

tera validade.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS
Nivel Superior na area de Saude

NUTRICIONISTA: Preparar cardapios para as escolas e acompanhar e orientar as dietas dos pacientes internados no hospital; apresentar estudos e
projetos que viabilizem orientagGes praticas de cardter preventivo relativas a pratica de alimentagdo adequada por parte da populagdo; exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

Nivel Superior na area de Educagdo

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar
as operacgdes inerentes ao processo de ensino/aprendizagem; contribuir com o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a
realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo , situagdes de experiéncias; estabelecer
mecanismo de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes de alunos; participar de reunides, conselho
de classe, atividades civis e extraclasses; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referente a sua agdo docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Implementar, sob orientacdo da supervisdo, atividades pedagdgicas ligadas ao desenvolvimento do ensino
aprendizagem na rede publica municipal conforme definido no Plano de Carreira do Magistério; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas, pedagdgicas na rede de ensino municipal,
conforme definido no Plano de Carreira do Magistério; propor metas a alcancgar e atividades a serem implementadas pelos professores e pais;
exercer outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

Nivel Médio com habilitagdo para modalidade Magistério e/ou Educag3o Infantil ou Superior Incompleto

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE): Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
integracdo escola/familia/comunidade; Buscar atualizacdo constante pela participagdo em programa de formagdo continuada, reunides de estudo,
cursos, semindrios e outros para o bom desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para participar de reunides no ambiente
escolar; Auxiliar na execu¢do do planejamento pedagdgico do professor regente de classe; Cuidar da higiene das criangas. Realizando atividades
como: lavar as mdos, escovar os dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhar a crianga ao banheiro;
Acompanhar e auxiliar as criangas durante as refei¢Ges; Estar atento ao estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar ao professor; Atender as criangas executando o
planejamento do professor regente de turma, em suas eventuais auséncias; Auxiliar na recepg¢do e atendimentos dos pais, responsaveis e demais
pessoas que procurarem a creche; Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos, quando solicitado; Observar e cumprir horarios,
normas e recomendag¢des determinadas pela dire¢do; Fazer uso dos equipamentos de prote¢do individual.

Nivel Médio Técnico

TECNICO TRIBUTARIO: Executar sob supervisio direta da chefia imediata, atividades préprias da tributagdo municipal, utilizando métodos
organizados e conhecimentos cientificos compativeis com as exigéncias de desempenho das atribuigdes; conhecer minimamente a legisla¢do
tributdria municipal aplicavel; utilizar-se de formularios adequados visando processar o controle da arrecadagao em consonancia com as exigéncias
da legislagdo aplicavel a matéria; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuigdes do cargo.

Nivel Médio

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar as obras e posturas municipais, tendo como referencial a legislagdo em vigor/cédigos correspondentes, realizando
inicialmente orientagdo preventiva; lavrar autos de notificagdo, sendo o caso; fiscalizar a colocagdo de material de construgdo, entulhos e outros
materiais em vias publicas, comparar a obra realizada com o projeto.

FISCAL SANITARIO: Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; exercer outras atividade relativas ao desempenho
das atribuigdes do cargo.

SECRETARIO ESCOLAR: Fazer a escrituragdo escolar; receber, dar quitacdo e contabilizar recebidos pela escola; responsabilizar-se pelo registro,
guarda, conservagdo e expedigdo de documentos escolares; redigir, expedir, arquivar a correspondéncia a ser encaminhada e aquela recebida,
bem como responde-la, se for o caso; executar outras atividades vinculadas as atribui¢cdes do cargo.

Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO (CRECHE): Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
integracdo escola/familia/comunidade; Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo, estabelecidas pela nutricionista, diretor, coordenador
pedagogico; Preparar e servir os alimentos de acordo com as orientagdes da Nutricionista da Secretaria Municipal de Educagdo; Controlar o
estoque de alimentos através do registro de entrada e saida de produtos, bem como estar atento a conservagdo e validade dos mesmos, de acordo
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com as orientagdes da nutricionista; Comunicar a dire¢do da escola, com a devida antecedéncia, a necessidade de reposi¢do dos produtos
alimenticios; Responsabilizar-se pela qualidade no preparo e oferta da alimentagdo servida; Participar de momentos de formagdo continuada;
Fazer uso correto e equilibrado dos produtos disponibilizados para sua fungao; Fazer uso dos equipamentos de protegao individual.

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA (CRECHE): Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
integracdo escola/familia/comunidades; Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo, estabelecidas, pelo diretor, coordenador pedagdgico
e equipe de apoio pedagogico; Zelar pela conservagdo e limpeza de todos os espagos da escola; Solicitar a dire¢do da escola, com a devida
antecedéncia, o material necessario a realizagdo e manutengdo da limpeza; Executar a limpeza de todas as dependéncias internas e externas, do
mobilidrio, equipamentos, brinquedos e jogos pedagdgicos da creche; Fazer uso correto e equilibrado dos produtos disponibilizados para sua
fungdo; Fazer uso dos equipamentos de protec¢do individual.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA (MOTONIVELADORA): Operar maquinas que nivelam terrenos, preparando-os para estradas, p&tios ou
fundagdes. Checar minuciosamente todos os procedimentos necessarios para igni¢do e funcionamento de maquina, tomando todas as precaugdes
de seguranga e pequenas manutengdes necessarias. Desempenhar outras fungdes correlatadas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA (RETROESCAVADEIRA): Operar mdaquinas que nivelam terrenos, preparando-os para estradas, patios ou
fundagdes. Checar minuciosamente todos os procedimentos necessarios para igni¢do e funcionamento de maquina, tomando todas as precaugdes
de seguranga e pequenas manutengdes necessarias. Desempenhar outras fungdes correlatadas.

OPERADOR ETA (SAAE): Operar estagdo de tratamento de agua; executar servigos destinados a promover a opera¢do e manutenc¢do das estagdes
de tratamento de 4gua e de recalque dos sistemas de dgua; preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos; realizar as analises fisioquimicas;
fazer limpeza da ETA e do jardim; proceder a lavagem das unidades de filtragdo, floculagdo e decantagdo; preencher relatérios diarios e mensal da
ETA; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR ETE (SAAE): Operar equipamentos e unidades de tratamento de esgoto como grades, caixas de areia, decantadores, filtros bioldgicos,
camaras de aeragdo, centrifugas e demais unidades envolvidas no tratamento de esgoto. Conservar e manter limpas as unidades de tratamento de
esgoto. Operar equipamentos e seus componentes para dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento de esgotos. Utilizar
adequadamente os equipamentos de protecdo individual. Executar tarefas relativas a limpeza, manutencgdo e higienizagdo de unidade sob sua
responsabilidade.

Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza e arrumacgdo nas diversas unidades da prefeitura; auxiliar no desenvolvimento de
outras atividades de cardter genérico para as quais ndo se exige preparo e/ou qualquer espécie de qualificacdo; exercer outras atividades relativas
ao desempenho das atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SAAE): Execugdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos em obras e/ou operacionais,
como ajudante de pedreiro, de carpinteiro, de bombeiro, de operador e de outros técnicos, referente a construgdo, ampliagdo e manutengdo dos
sistemas de agua e esgoto, tais como: abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocagdo de
argamassa e concretos; carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas solugdes; manutencdo de redes de agua e
esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados nos servico; limpeza e conservacao dos prédios, areas e jardins; exercicio de outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES: Executar fungdes de zeladoria em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e conservagdo das
mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem estar de seus usuarios, bem como,
auxiliar no preparo de refeigdes; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuigdes do cargo.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento; zelar pelos equipamentos (acessérios obrigatorios) pertencentes aos veiculos; exercer outras atividades relativas ao desempenho

das atribui¢des do cargo.

VIGIA: Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades; exercer outras
atividades relativas ao desempenho do cargo.
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Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG - Edital 001/2016

Nome do candidato:

Inscrigdo do candidato:

Descrigao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de isengdo da taxa de inscrigao,
tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o

mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201_

Assinatura
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