PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2016

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Carbonita, Estado de Minas Gerais, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
Marcos Joseraldo Lemos, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislacdo especifica, sobretudo a Lei
Organica do Municipio, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para
investidura em cargos/funcées por tempo determinado, para suprir necessidade temporaria da Administracdo, com
fundamento na legislacédo local especifica, sobretudo a Lei Complementar Municipal 29/2013 e Lei Municipal
737/2013, bem como nas disposicdes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar federal,
estadual e municipal e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, sera organizado pela empresa Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma das Leis Federais
n°® 10.520/02 e n° 8.666/93, Processo Licitatério n°® 068/2015 — Pregdo Presencial n°® 039/2015, em estrita
consonéncia com o disposto no ordenamento juridico positivo.

1.2. Os cargos e suas especificacdes sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O conteddo programatico das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo esta inserido no
Anexo Il deste Edital.

1.4. As atribuicdes de cada cargo séo as dispostas no Anexo Il deste Edital.
1.5. As publicacdes referentes aos atos desse Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas na Sede da

Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG e no enderec¢o
eletrdnico da empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado: www.fluxoconsultoria.com.br.

1.6. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.7. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF. Bem como os
protocolos presenciais deverdo se dar de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 16h
(ressalvado o horario de funcionamento em periodos festivos e vésperas de feriados).

1.7.1. Os protocolos via Correios serdo as expensas do candidato.

1.8. A Fluxo Consultoria e a Prefeitura ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo |lhe
forem imputéveis, por inscricbes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. A Comissdo para acompanhamento e desenvolvimento da execucdo do Processo Seletivo Simplificado,
doravante denominada simplesmente de Comissdo Supervisora, foi constituida pelo Decreto n° 406, de 04 de
janeiro de 2016, com funcgbes especificas de supervisdo, acompanhamento, participacdo e auxilio a empresa
organizadora (Fluxo Consultoria) em todas as fases da execucdo do referido Processo Seletivo Simplificado,
sendo composta dos seguintes membros:

| — Genival Freires Santos — presidente;

Il — Valdeci Ventura de Azevedo — membro;

IIl — Maria Sirlene da Cruz — membro.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS
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2.1.1. Poderédo ser colhidas informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e auxilio para realizacdo das
inscricdes na sede da Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro,
Carbonita/MG, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 16h (ressalvado o horario de
funcionamento em periodos festivos e vésperas de feriados); e no site da organizadora do Processo Seletivo
Simplificado: www.fluxoconsultoria.com.br, no link “contatos”.

2.1.1.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet para realizar a inscricdo, poderdo 0s mesmos
comparecerem a sede da Prefeitura, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 16h
(ressalvado o horario de funcionamento em periodos festivos e vésperas de feriados), sendo que a impressao do
boleto ficara a cargo do candidato, ndo havendo possibilidade de impressdo do boleto e/ou comprovante de
inscricdo nos locais disponiveis para realizagdo da inscricdo, devendo o candidato gravar os documentos que
serao impressos em um “pen drive ou similar” de sua propriedade.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Nao havera, sob qualquer alegacéo, inscri¢cdo provisoria
ou condicional.

2.1.2.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.3. As inscri¢Oes serao realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico e periodo a seguir:

www.fluxoconsultoria.com.br

20 de maio de 2016 a 20 de junho de 2016

2.1.4. A relagéo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado seré publicada até o 10° (décimo)
dia util posterior ao término das inscricdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita e no
endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.4.1. O(a) candidato(a) devera conferir se sua inscri¢éo foi efetuada e se seus dados estéo corretos. Em caso
negativo, o(a) candidato(a) deveré entrar em contato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para verificar o ocorrido, no
site da organizadora do Processo Seletivo Simplificado: www.fluxoconsultoria.com.br, no link “contatos”. O
candidato que né&o fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.1.4.2. Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcao de cargo apdés a devida quitagdo da
taxa de inscrico.

2.1.4.3. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato serd a relagédo geral dos candidatos inscritos. Se o
nome do candidato estiver nessa relacdo, ele encontra-se devidamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado,
do contrério, devera seguir as orientacdes elencadas aqui neste Edital.

2.1.5. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Processo Seletivo Simplificado, prevalecendo
a Ultima inscricdo em caso de multiplicidade.

2.1.6. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em casos de suspensdo e cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado ou alteracdo da data da Prova Objetiva. As regras para solicitacdo da devolugéo
sédo:

a) A devolugdo do valor da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de restituicao
disponibilizado no endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br, em até 20 (vinte) dias Uteis apos a data de
publicacdo do ato de motivacéo;

b) A suspensdo do Processo Seletivo Simplificado que se der apés a realizagdo das provas objetivas ou da
primeira etapa, ndo havera devolugcdo da taxa de inscricdo, podendo o candidato aguardar a revogacdo da
suspensdo e a consequente continuidade do certame ou desistir, porém sem receber a devolucdo da taxa de
inscri¢do, salvo melhor juizo de razoabilidade;
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¢) O formulario de restituicdo ficard disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da
disponibilizacéo do referido formulério;

d) Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros;

e) O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de restituicdo, por uma das
seguintes formas:

I — Na Sede da Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro,
Carbonita/MG, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, 8h as 11h e das 13h as 16h (ressalvado o horéario de
funcionamento em periodos festivos e vésperas de feriados);

Il — Via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com AR), enderecado a Prefeitura Municipal de Carbonita, situada
na Praga Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000. O envelope deverd conter as
referéncias: nome completo do candidato, nUmero da inscricdo se houver, endereco completo, cargo para o qual
concorre e escrito “pedido de devolugao da taxa de inscrigao”;

f) A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo no qual o
formulario devera ser entregue ou enviado, por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na
solicitacdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos. Sendo de inteira
responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de todos os dados requeridos.

2.2. COMO REALIZAR AS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas no endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br, procedendo da
seguinte forma:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscricdo, escolhendo o cargo para o qual
deseja concorrer;

b) Imprimir o boleto bancério, até a data limite para o encerramento das inscri¢cdes, e efetuar o pagamento da
importancia referente a taxa de inscri¢do, no valor correspondente a opgdo do cargo de escolha, observando a
data de vencimento do respectivo boleto.

2.2.1.1. O boleto serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

2.2.1.2. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento referente ao
boleto bancario impresso nos meios convencionais bancarios disponiveis, observados os horarios de atendimento
e das transac0es financeiras de cada instituicao bancaria.

2.2.1.3. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depodsito em conta corrente, DOC/TED, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

2.2.1.4. O acesso a area do candidato no site para impressdo da segunda via do boleto ficara disponivel até a
data limite para o encerramento das inscri¢des, ficando sob responsabilidade do candidato a retirada da segunda
via do boleto durante o periodo estabelecido.

2.2.1.5. O valor da inscri¢éo contido no boleto bancario sera recolhido aos cofres publicos do municipio.

2.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que anteceder o feriado.

2.2.3. A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmagdo, pela instituicdo bancéria, do
pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Formulario de
Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor. Serdo tornadas sem efeito as
solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida.
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2.2.4. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo,
sob as penas da lei.

2.2.5. A Fluxo Consultoria e a Prefeitura ndo se responsabilizam por falhas referentes as inscrices, salvo as
falhas técnicas de sistema, ndo se responsabilizando pela inscricdo que ndo se atenha as normas deste Edital de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto ao cargo, fornecidos pelo candidato, além de erro no manuseio do computador. O candidato devera
preencher corretamente os dados solicitados no cadastro de sua inscricdo, especialmente dos documentos como
CPF e identificagéo civil.

2.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros. Podera requerer isencédo total do pagamento do valor
dataxa de inscri¢do exclusivamente no periodo de:

20 de maio de 2016 a 25 de maio de 2016

2.3.2. Os candidatos que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de taxa neste
Processo Seletivo Simplificado deverdo realizar a inscricdo normalmente e selecionar o campo proprio de isengéo
de taxa no Formulario de Inscricdo, sendo a mesma desconsiderada em caso de omissdo. N&o basta apenas
indicar no formulario a intencéo de obter a isencdo da taxa de inscricdo, mas sim comprovar sua situacao perante
a Prefeitura, de acordo com as regras aqui contidas.

2.3.3. E beneficiario da isencéo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, em funcéo de sua condi¢do
socioecondmica, comprove estar impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado por ndo ter como arcar
com o pagamento da taxa de inscri¢do fixada, sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia;

2.3.4. Para fins de configuragdo das condi¢Bes exigidas para o beneficio da isencéo serdo analisadas:

| — Situacao socioeconémica do candidato e de seu Grupo Familiar;

Il — Renda per capita do Grupo Familiar, apurada pelo total de rendimentos do grupo, dividido pelo nimero de
membros, devendo ser igual ou inferior & metade do salario minimo vigente.

2.3.5. Para fins da apuracdo da renda per capita do Grupo Familiar, serdo considerados os rendimentos dos
seguintes membros:

| — O candidato e cada uma das pessoas que, vivendo sob 0 mesmo teto, mantém relacdo de dependéncia
econdmica mutua, contribuindo para a renda familiar ou vivendo da renda do grupo;

Il — O candidato que declarar ndo ter qualquer renda prépria e a pessoa ou o grupo de pessoas de que depende
economicamente e com o(s) qual(ais) nao resida.

2.3.5.1. A juizo da Prefeitura Municipal de Carbonita poderdo ser realizadas visitas domiciliares para a
complementacé&o de informacg6es prestadas pelo candidato.

2.3.6. Os candidatos que preencherem o0s requisitos de isencdo da taxa de inscricdo deverdo preencher o
Formulario de Isenc¢éo, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital, e juntar todos os documentos
comprobatérios. O protocolo se dara pessoalmente (ou por procuracdo) ou via Correios (SEDEX ou Carta
Registrada com AR) postados impreterivelmente até o Ultimo dia do pedido de isencdo, na/para a Prefeitura
Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000, sob o
titulo no envelope: ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL
N° 01/2016, além da identificagdo com nome completo, enderego e nimero de inscri¢cdo, se houver.

2.3.7. Sdo documentos comprobatorios para solicitar isencédo da taxa de inscrigao:

| — Formulario de Isengéo corretamente preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador, no qual informe
a sua situagéo socioecondmica e declare atender as condi¢g8es exigidas para a isencao da taxa de inscrigéo;

Il — FotocOpia, legivel e identificavel (frente e verso) dos documentos demonstrativos da composicdo da renda do
candidato e, se for 0 caso, de cada um dos membros de seu Grupo Familiar, conforme discriminados abaixo,
segundo o enquadramento nas seguintes situagdes:

a) trabalhadores assalariados: contracheque, envelope de pagamento ou declaracao da empresa empregadora;
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b) trabalhadores desempregados: Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - folha de rosto, verso e folha
gue comprova a demissao do Ultimo emprego; comprovante do recebimento do seguro-desemprego, valor e
namero de parcelas;

c) aposentados, pensionistas ou trabalhadores afastados: comprovante de recebimento de aposentadoria, de
pensao, ou outro beneficio ou documento do Banco ou equivalente, indicando o recebimento e o valor mensal, em
nome do beneficiario; CTPS, folha de rosto e verso;

d) trabalhadores autbnomos ou prestadores de servicos: Recibo de Pagamento de Autdbnomo (RPA) e
comprovante de recolhimento do INSS; CTPS folha de rosto e verso;

e) trabalhador informal: declaracéo digitada ou em letra de forma, constando a atividade exercida, a remuneracao
recebida e a assinatura de 2 (duas) testemunhas fora do Grupo Familiar, com identificacéo legivel; CTPS folha de
rosto e verso;

f) Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento do candidato e dos membros do Grupo Familiar
maiores de 21 anos;

g) comprovantes de outros rendimentos em nome do candidato e de cada um dos membros do Grupo Familiar:
aluguéis de imdveis ou veiculos, beneficios sociais de renda minima e de assisténcia social (bolsa escola; bolsa
familia; auxilio gas; cadastro no CadUnico); beneficio de prestacdo continuada para idosos e pessoas portadoras
de deficiéncia; beneficios eventuais e outros, governamentais ou nao;

h) declaracdo de ajuda financeira, somente para o candidato que declarar ndo ter renda propria, sendo
dependente financeiramente de parentes consanguineos, afins ou amigos, com 0s quais nao resida: ajuda
financeira direta, cessdo de imdével residencial, cesta basica, custeio de despesas fixas ou outras doagdes,
assinada pelo(s) responséavel(eis);

Il — Fotocdpia legivel e identificavel (frente e verso) dos seguintes comprovantes de residéncia: conta de 4gua,
energia, telefone, carnés de plano de salde, contracheque ou outros documentos que contenham o enderec¢o
atual em nome do préprio candidato ou do membro familiar declarado como chefe do grupo;

IV — Fotocdpia legivel e identificAvel (frente e verso) de outros documentos, a juizo do candidato, que comprovem
situagBes especiais para fins de analise do direito ao beneficio.

2.3.7.1. Os comprovantes de rendimentos do candidato e de todos os membros do Grupo Familiar deverédo ser
relativos ao Ultimo més de recebimento.

2.3.7.2. Seréa permitido ao candidato requerer a isen¢cdo da taxa por procuracdo, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo do
documento de identidade do procurador, devendo ser uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida. O
candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacg8es prestadas no Formulario de Isenc¢éo.

2.3.8. Sera previamente indeferido, sem sofrer andlise, o pedido de isenc¢édo do candidato que:
a) deixar de preencher correta e integralmente o Formulario de Isencéo;

b) deixar de assinar os campos indicados para o candidato ou seu procurador;

¢) deixar de anexar a documentag¢do comprobatdria exigida;

d) dificultar, de alguma forma, a visita ao domicilio.

2.3.9. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do Formulario de Isencdo sujeita o candidato a
indeferimento de seu pedido de isencdo, bem como as sanc¢des civis, criminais e administrativas, quando for o
caso, previstas na legislagcéo aplicavel.

2.3.10. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3.11. O resultado do julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera divulgado até 10 (dez)
dias Gteis ap6s o final das inscri¢es.

2.3.12. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, caso
queiram, poderdo efetuar o pagamento dentro do prazo restante fixado para a realizacdo das inscricbes. Sendo
que o interessado que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigcéo
na forma e prazo j4 estabelecidos neste Edital, estar4d automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
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2.3.13. Podera haver revisdo do pedido de isencdo para analisar eventual falha na avaliagdo da documentagéo
pela Comiss&o Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

2.3.13.1. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard
Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000, ou enviados via Correios (SEDEX ou Carta Registrada
com AR) para o mesmo endereco, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do indeferimento.

2.3.14. Independentemente do motivo do indeferimento, a documentacao ndo sera devolvida ao candidato e ficara
sob a guarda da Prefeitura para compor o acervo de documentacgéo do Processo Seletivo Simplificado.

2.4. DAS VAGAS/INSCRICOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o
direito de inscri¢cdo para os cargos em Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

2.4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, na forma prevista no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 2009.

2.4.2.1. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

2.4.2.2. Na hipotese de aplicagéo do percentual previsto resultar em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

2.4.2.3. Na hip6tese de que a nomeacdo de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o 1° candidato
com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo Simplificado ser4d nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacao deve
ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem
de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

2.4.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

2.4.3.1. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que néo vierem ser providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado ou reprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.4.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

2.45. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a
compatibilidade das atribuicBes e aptiddes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia que possui.

2.4.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢8es previstas no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

2.4.7. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver a aprovacgéo e a classificacéo, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital e seus anexos, figurarda em lista especifica e também na listagem de classificagéo geral
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dos candidatos, na qual constard a indicacdo de que se trata de candidato com deficiéncia, devendo ser
convocado, respeitando o percentual de vagas destinado aos deficientes e o nimero total de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

2.4.8. A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

2.4.9. O candidato aprovado submeter-se-a a avaliagdo médica, sem nenhuma diferenca dos candidatos néo
deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptidées necessdrias para exercer as atividades inerentes ao
cargo. Sua admissdo somente sera efetuada se for considerado apto na avaliagdo médica admissional.

2.4.10. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no campo
proprio do Formulério de Inscricdo, a deficiéncia de que é portador(a), e se necessita de condi¢es especiais para
se submeter a prova prevista neste Edital e quais seriam essas condi¢des, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omisséo, realizando assim, as provas nas mesmas condi¢des que 0s
demais.

2.4.11. O candidato portador de deficiéncia que n&do preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poder4 alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.4.12. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar até o
primeiro dia util subsequente ao término das inscri¢des, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, o Laudo Médico
original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das
inscricbes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4.13. O Laudo Médico deve conter todas as informacgbes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o
enunciado da Simula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

2.4.14. O Laudo Médico deverd ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os dados do Processo Seletivo Simplificado, bem como os dados do candidato, como nome completo,
numero de inscri¢do, cargo pretendido.

2.4.15. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, via procuragéo, até o
primeiro dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, na Sede da Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na
Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000. Podera ser protocolado também via
Correios (SEDEX ou Carta Registrada com AR), para o0 mesmo endereco.

2.4.16. A Prefeitura, por meios préprios, julgara os pedidos para as reservas de vagas de deficientes, o que sera
publicado por meio da Comissao Supervisora todo e qualquer julgamento no que se refere ao assunto.

2.4.16.1. A Prefeitura e a Fluxo Consultoria ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou Carta Registrada com AR.

2.4.17. A documentacdo comprobatoria da deficiéncia tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nédo sera devolvida.

2.4.18. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

2.4.19. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que

declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscricdo, o candidato que: a) ndo entregar o Laudo Médico; b) entregar o
Laudo Médico fora do prazo estabelecido; c) entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de
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expedicao superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des; d) entregar Laudo
Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID; e) entregar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

2.4.20. Os deficientes visuais (sem visdo total) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncado, para que suas respostas sejam dadas também em Braille. Ficando a
critério da Fluxo Consultoria disponibilizar leiturista para auxiliar o candidato.

2.4.21. Aos deficientes visuais (sem visdo parcial) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.4.21.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.4.22. A relacéo dos candidatos portadores de deficiéncia sera publicada nos mesmos moldes da relagéo geral
dos candidatos, ou seja, até o 10° (décimo) dia util posterior ao término das inscrigbes no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Carbonita e no endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.4.22.1. Da mesma forma sera publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento se
necessita de condi¢cdes especiais para se submeter & prova. A solicitacdo de atendimento se necessita de
condicdes especiais para se submeter a prova, sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.4.23. Cabera recurso em face do indeferimento do pedido do candidato a concorrer como portador de
deficiéncia. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato portador de deficiéncia que ndo seguir as
instrug6es constantes deste Edital para inscricédo nesta condicéo.

2.4.24. Os recursos deverdo ser protocolados no prazo de 03 (trés) dias da publicacdo da decisdo, na Sede da
Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-
000. Identificar no lado externo do envelope sob o titulo RECURSO — PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA,
além do nome completo, cargo, endereco e n° da inscricdo. Podera ser protocolado também via Correios (SEDEX
ou Carta Registrada com AR), para 0 mesmo endereco.

2.4.25. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria, ressalvados os casos em que a deficiéncia sofrer agravamento imprevisivel. Durante o estagio
probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do servidor com as atribui¢cdes
do cargo, o mesmo sera exonerado, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

2.5.1. Condigbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

2.5.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagdo destas.

2.5.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagcéo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fluxo Consultoria e pela Comissao
Supervisora. A solicitacdo de atendimento se necessita de condigfes especiais para se submeter a prova, sera
atendida obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.2.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condicBes especiais. Caso ndo o faga, sejam quais forem os

motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova sem as condicdes
especiais ndo solicitadas.
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2.5.2.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura e a Fluxo Consultoria serem responsabilizadas, sob qualquer
alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

2.5.3. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

2.5.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira.

2.5.4.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.5.4.2. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo local
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5.4.3. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacao deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5.4.4. A candidata, durante o periodo de amamentac¢éo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da
Fluxo Consultoria que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

2.5.4.5. Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.5.4.6. A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.5.4.7. Nao seréa disponibilizado acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

2.5.4.8. A relagdo dos candidatos que tiveram deferidos os pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas sera publicada nos mesmos moldes da relacéo geral dos candidatos, ou seja, até o 10° (décimo) dia util
posterior ao término das inscricbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita e no endereco
eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.5.5. O candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da publicacao das relagfes citadas nos itens anteriores para
entrar com recurso, contestando o indeferimento. Apés este periodo, ndo serdo aceitos os pedidos de revisao.

2.5.5.1. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard
Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000, ou enviados via Correios (SEDEX ou Carta Registrada
com AR) para 0 mesmo endereco.

3. DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ser& composto das seguintes provas e critérios:

Etapas Cargos Critérios
Prova Objetiva Todos Eliminatério e Classificatério
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior Classificatério
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3.1. DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1.1. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera na cidade de Carbonita, no dia, horario, duracédo e local a seguir:

DIA: 24 de julho de 2016 (domingo)

HORARIO: inicio as 13h

DURAGCAO: 4 (quatro) horas

LOCAL: divulgado posteriormente por meio de comunicado

3.1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horéarios definidos neste Edital.

3.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

3.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fluxo Consultoria reserva-se
o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. DA PROVA OBJETIVA

3.2.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo Simplificado serad constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, que seré aplicada a todos os cargos deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para
todos os cargos.

3.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta que o candidato julgar correta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

3.2.4. As disciplinas de cada cargo e o niumero de questdes de cada disciplina estdo definidos no Anexo | deste
Edital.

3.2.5. O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva esta definido no Anexo |l deste Edital.

3.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, para todos os cargos,
sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada resposta correta.

3.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) de acerto no total das quest8es e n&o zerar nenhuma das disciplinas da prova.

3.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovacédo nos termos deste Edital.

3.2.9. O desempenho do candidato na Prova Obijetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do Cartdo
de Respostas (Gabarito Oficial), incluindo a correspondente assinatura.

3.2.10. Por se tratar de leitura 6tica do Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial), os candidatos devem preenché-lo
de forma que todo o espaco correspondente a letra da questéo seja totalmente preenchido, sob pena de néo ser a
guestdo analisada pela leitora 6tica.

3.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.3.1. As provas serao aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Carbonita no dia 19 de junho de 20186,
ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

3.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
o candidato ausente por qualquer motivo.
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3.3.3. A duracdo de realizacdo das provas sera de 04 (quatro) horas, para todos os cargos. Nao havera
prorrogag&o do tempo de duracdo das provas.

3.3.4. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1h (uma hora) do inicio das provas.

3.3.5. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas
(Gabarito Oficial), devidamente preenchidos e assinados nos locais apropriados.

3.3.6. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questbes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer meios que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

3.3.7. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura do Cartdo de Respostas
(Gabarito Oficial) e a transcricdo das respostas do Caderno de Provas para o Cartdo de Respostas (Gabarito
Oficial).

3.3.8. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado.

3.3.9. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horério
estabelecido, divulgado na forma prevista no Edital.

3.3.10. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, lapis,
borracha, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, quando houver, ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento.

3.3.11. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante neste Edital.

3.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacgdo com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
conforme assim disposto: serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRC etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

3.3.13. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

3.3.14. N&o sera realizada a identificacdo do candidato que néo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.3.15. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito ndo podera fazer a
prova.

3.3.16. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

3.3.17. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagéo de provas.

3.3.18. Nao sera permitida, nos prédios e locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas, salvo as disposi¢cdes em contrario contidas neste Edital.

3.3.19. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada ho momento do rompimento de seus lacres,

mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacéo das provas.
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3.3.20. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo a
organizacdo deste Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

3.3.21. O candidato devera levar somente os objetos citados neste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura e a Fluxo Consultoria por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

3.3.22. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Prefeitura ou a Fluxo Consultoria, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.

3.3.23. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

3.3.23.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco ou similares.

3.3.24. As provas seréo distribuidas aos candidatos ap6s a autorizagdo da coordenagéo do prédio.

3.3.25. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

3.3.26. As instrucdes constantes no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial), bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Fluxo Consultoria durante a realizagdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

3.3.27. O candidato nédo podera levar o Caderno de Provas, salvo nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término
da prova.

3.3.28. O candidato ao terminar a prova devera entregar o Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial) devidamente
preenchido e assinado ao fiscal de sala, bem como o Caderno de Provas, este salvo nos ultimos 30 (trinta)
minutos antes do término da prova.

3.3.29. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

3.3.30. Seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apés o fechamento
dos portdes.

3.3.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores, fiscais ou autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo
Simplificado, por qualquer meio;

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletr6nica, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicacgéo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager,
entre outros;

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;
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g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial) e
demais orientacdes e instru¢des expedidas pela organizacdo, durante a realizacéo das provas;

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado neste Edital e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados;

i) Deixar de entregar o Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial), bem como o Caderno de Provas, este salvo nas
disposicBes em contrario deste Edital.

3.3.32. Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem acima, a organizagdo lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminharé o referido documento a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a Fluxo Consultoria no que lhe couber.

3.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial) feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragcdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

3.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas (Gabarito Oficial), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

3.3.35. N&o haverd substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial) por erro do candidato.

3.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer ha sala até
que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata, atestando a idoneidade da fiscalizagédo
das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

3.3.37. Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial), serdo computadas como erros as questdes néo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

3.3.38. Sera considerada nula o Cartdo de Respostas (Gabarito Oficial) que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

3.3.39. O Caderno de Provas e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.fluxoconsultoria.com.br, no dia Gtil subsequente a data de realizagcao da prova.

3.3.40. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.3.41. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem geral de inscricdes, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo assinar normalmente seu nome na lista de presenca.

3.3.41.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, com anota¢do em ata,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

3.3.41.2. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas nao podera retornar em
hipoétese alguma, inclusive em caso de esquecimento de assinaturas.

3.3.42. A Fluxo Consultoria reserva-se ao direito de utilizar o seu banco de dados para elaboracéo das provas.

3.4. DA PROVA DE TiTULOS

3.4.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos
aprovados nos cargos de Nivel Superior e obedecera aos critérios estabelecidos da pontuacdo minima exigida
para cada cargo.
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3.4.2. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do resultado dos
aprovados, para apresentarem titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente (ou por procuragéo) ou via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com AR), na/para a Prefeitura
Municipal de Carbonita, situada na Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000.

3.4.3. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

3.4.4. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA — EDITAL N° 01/2016
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU

3.4.5. A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

3.4.6. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacgédo, inclusdo e/ou substituicAo de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste
Edital.

3.4.7. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

3.4.8. Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em cartério.
Os documentos que constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

3.4.9. N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

3.4.10. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagéo) por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do documento
oficial que comprove a alteracgéo.

3.4.11. Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos.

3.4.12. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

3.4.13. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com o auxilio
técnico da Fluxo Consultoria.

3.5. DAS CONDICOES DE APRESENTACAO DA PROVA DE TITULOS

3.5.1. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusédo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

3.5.2. Seré& pontuado apenas 1 (um) titulo por formacao académica, sendo: 1 (um) titulo de especializacdo lato
sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado, ndo sendo cumulativos quando da
mesma espécie, conforme pontuacao a seguir:

Pés-Graduacéo Mestrado Doutorado
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Concluséo de curso de pos-
graduacéo lato sensu, com carga Concluséo de curso de poés- Concluséo de curso de pos-
horaria minima de 360 horas — graduacdo stricto sensu — graduacéo stricto sensu —
Especializagdo, na area de Mestrado, na area especifica a Doutorado, na area especifica a
selegédo especifica a que gue concorre. que concorre.
concorre.
2,0 3,0 5,0

3.5.3. No julgamento dos titulos serao distribuidos no maximo 10 (dez) pontos.

3.5.4. A comprovacdo de titulos referentes a pés-graduacao, para a qual ndo se aceitardo declaragdes, atestados
e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentacédo de fotocopia autenticada em cartério, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos
conteddos ministrados/histérico.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocédpias autenticadas em cartério,
dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocOpias autenticadas
em cartorio das atas das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacdes ou teses.

3.5.5. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme
as regras estabelecidas pelo MEC.

3.5.6. Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. As publicacdes dos atos deste topico se dardo no site www.fluxoconsultoria.com.br, bem como no quadro de
avisos da Prefeitura. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.2. DO GABARITO OFICIAL

4.2.1. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas serd divulgado no primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo das
provas.

4.3. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA | (PROVA OBJETIVA)

4.3.1. ApOs a analise dos recursos em face Gabarito Oficial e republicagdo do mesmo, se dara a publicacéo da
lista de classificagdo sobre a Prova Objetiva, com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados
obtidos. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

4.3.2. Essa publicagdo se dard em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data final para interposicéo de recursos em
face do Gabarito Oficial.

4.4. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA Il (PROVA OBJETIVA + TITULOS)

4.4.1. ApGs a andlise dos recursos em face da publicacdo da lista de classificacdo da Prova, se dara a publicacédo
da lista de classificacao final, somando os pontos das provas Objetiva e de Titulos.

4.4.2. Essa publicagdo se dard em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data final para interposi¢édo de recursos em
face da publicacéo da classificagcao da Prova Objetiva em conjunto com a Prova de Titulos.

4.5. DO RESULTADO FINAL
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4.5.1. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada sob a denominagdo de "Resultado
Final", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.5.2. O Resultado Final detalhara a pontuacéo obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, somando todas as
notas.

4.5.3. Os cargos que nao contém Provas de Titulos ndo precisardo aguardar a publicacdo das classificacdes
posteriores, podendo ja ser homologado o seu resultado, respeitando os prazos de interposigcéo de recursos.

4.5.4. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificacdo, sera chamado de APROVADO, e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTE.

4.5.4.1. Nas publicagbes de classificacdo que n&o forem definitivas, o candidato que estiver dentro da quantidade
de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de classificagdo, serd chamado de CLASSIFICADO.

4.5.5. O resultado final sera publicado em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia, respeitada a &rea de conhecimento para a qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a &rea de conhecimento para a qual se inscreveram.

4.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6.1. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacio das Provas Objetivas;
b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na disciplina de Portugués;

d) Maior nota na disciplina de Nog8es de Administracdo Publica;

e) Maior nota na disciplina de Matemética;

f) Maior nota na disciplina de Legisla¢@o de Transito;

g) Maior nota na disciplina de Atualidades;

h) Maior nota na Prova Dissertativa;

i) Idade maior;

i) Ainda assim permanecendo o0 empate, sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera a interposicéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva, da Prova de Titulos, dos resultados e classificagfes.

5.1.1. Configura-se também hip6tese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulacdo das provas, ou contra
outras decisbes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercussédo na esfera de direitos
dos candidatos.

5.1.2. Os recursos contra decisdes referentes aos outros atos, como pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao,
portador de deficiéncia, pedido de condicdo especial de realizacdo de provas, entre outros, estédo disciplinados no
respectivo topico.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis contados da data da divulgagdo do resultado/ato impugnado, nos moldes do Anexo V
deste Edital, junto & Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado, na Prefeitura Municipal de
Carbonita, situada na Praga Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000, ou enviados
via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com AR) para 0 mesmo endereco.
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5.3. N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados de forma intempestiva.

5.4. Os recursos, quando o Edital ndo dispuser ao contrario, serdo analisados e julgados pelos técnicos e/ou
banca examinadora da Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracéo Publica Ltda.

5.5. N&o serao aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos.
5.6. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita e por

meio do endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis ap6s o final do prazo para
interposig&o de recurso.

5.7. Se houver alteragdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Assim, podera haver alteracdo da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida.

5.8. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital;
d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

6. DA CONVOCAGCAO E DA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros,
comprovando tal condi¢do na forma do art. 12, §1°, da Constituicao Federal,

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢fes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

f) Possuir habilitacdo e escolaridade exigida para o cargo pretendido;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

6.2. Decairhd do direito a investidura o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supramencionados, no prazo legal.

6.3. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a nomeac¢é@o dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

6.4. Nao poderéo ser convocados os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado antes de findada
a convocacao de eventuais candidatos aprovados em processo seletivo simplificado anterior.

6.5. O tempo de contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, persistindo as razdes da
contratacdo, segundo a Lei Municipal 737/2013.

6.6. A designacdo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Prefeitura Municipal de Carbonita.
6.7. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Carbonita, que emitirdo Laudo Médico
decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢fes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.
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6.8. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administragcao, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, em original e cOpia ou em cépias autenticadas em cartorio, sob pena de eliminacdo, os seguintes
documentos:

a) CPF;

b) Carteira de identidade ou CNH ou carteiras funcionais com validade como identidade;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de eleitor, com comprovante de votacéo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Comprovante de residéncia atualizado até 3 meses;

i) Declaracdo de Bens: Ultima declaragdo do imposto de renda, contendo a declaracdo de Bens e a de
rendimentos. Se casado(a) e a declaragéo for feita em conjunto, trazer a da(o) esposa/marido. Caso nédo tenha
renda, declaracé@o de propria autoria de que nao possui bens ou renda;

j) Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou fungéo publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

k) Certiddo de Bons Antecedentes;

I) Certificado de escolaridade compativel com o respectivo cargo;

m) Documento de inscrigdo no respectivo Conselho de Classe quando o cargo assim o exigir;

n) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Carbonita;

0) Fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o CARGO ao qual concorreu;

p) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estabelecido perderd o direito a vaga,
sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagéo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da
data da homologacado do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Carbonita.

7.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de Carbonita durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, sob pena de, em assim néo o fazendo, perder o direito a
convocacao ou a investidura, conforme o caso, ap6s a convocacgdo formalmente registrada e a publicacdo do
respectivo ato.

7.3. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que
descumprir qualquer norma aqui estipulada, inclusive quando da realizacdo das Provas Objetivas e ainda:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
equipe de aplicacdo de provas;

b) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem em
proveito proprio ou para terceiros;

c) Perturbar a ordem dos trabalhos.

7.4. Fica expressamente proibida a participagcdo das pessoas que direta ou indiretamente participaram do
Processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou ndo, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Este Edital sera publicado:

a) Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais (extrato de publicacéo);
b) Diario Oficial do Municipio, se houver (extrato de publicacao);

¢) Sede da Prefeitura Municipal de Carbonita (inteiro teor);

d) Endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br (inteiro teor).

7.5.1. O prazo para impugnacdo dos termos deste Edital € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacao no Diario Oficial do Estado.
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7.6. A publicagdo oficial de ato referente a este Processo Seletivo Simplificado seréa realizada mediante afixagao
de Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita e por meio do endereco
eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Carbonita o direito de utilizar-
se de qualquer outro meio de comunicacdo que julgar necessario, independente de prévio aviso.

7.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se fara a
partir da publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Carbonita.

7.8. Reclamac@es de candidatos, no dia de realizacdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em questdes
de prova, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas
pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias disponivel para este fim na ocasiao da
realizagéo da prova.

7.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

7.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comisséo Supervisora e pela Fluxo Consultoria, no que a cada um couber.

7.10.1. A Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado serd a responsavel por todos os atos que néo
foram aqui estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgdo ou empresa, bem como aqueles genéricos
da Prefeitura Municipal de Carbonita.

7.11. A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaracdo
falsa de dados ou condi¢bes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério a ampla defesa. Comprovada a
inexatiddo ou irregularidades, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica.

7.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos e Processos seletivos anteriores, bem como material de
estudo, ficando o candidato responsavel por organizar seu préprio material. A Fluxo Consultoria bem como a
Prefeitura ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados neste Edital.

7.13. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informag¢des quanto a confirmacéo de inscri¢do, locais de
provas ou a classificacdo de candidatos no Processo Seletivo Simplificado.

7.14. A Fluxo Consultoria faculta-se a emitir ou néo certificados ou declaracdes de aprovacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo, como tal, as publica¢fes oficiais.

7.15. A Prefeitura Municipal de Carbonita serd responsavel pela guarda dos arquivos deste Processo Seletivo
Simplificado, os quais ficardo arquivados pelo periodo de 6 (seis) anos, em sua sede, apds a sua homologacéo.

7.16. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Sede da Prefeitura Municipal de Carbonita, situada na Praca
Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, e no endereco eletrbnico da empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado: www.fluxoconsultoria.com.br.

7.17. As normas ortogréficas serdo as que estdo em vigor desde 1° de janeiro de 2016, implementadas pelo
Decreto Federal n. 6.583/2008, norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

7.18. Cabera ao Prefeito Municipal de Carbonita a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, ap6s transpostas todas as fases descritas neste Edital.

7.19. A publicacdo da homologacdo do resultado final sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carbonita; no endereco eletronico www.fluxoconsultoria.com.br e no Diario Oficial do Municipio, se
houver.
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7.20. Ap6s a data de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio na Sede da Prefeitura Municipal de
Carbonita, situada na Praca Edgard Miranda, n. 202, Centro, Carbonita/MG, CEP: 39.665-000.

7.21. Somente se abrira novo Processo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao

existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir, nos termos da legislacéo pertinente.

Carbonita/MG, 16 de marc¢o de 2016.

Marcos Joseraldo Lemos
Prefeito Municipal

Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES

Cod. N° Vencimento Escolaridade Jornada Ne° Taxa
Cargo Cargo Vagas (R$) Requisito Semanal Caderno de Provas Questdes | Inscricdo (R$)

Ensino Superior em Portugués 15

011 Enfermeiro 4 3.150,00 Enfermagem + registro no 40 horas Atualidades 10 100,00
conselho de classe Conhec. Especificos 15
. . - Portugués 15

012 Médico 3 0.800,00 | ENsino Superiorem Medicina + |4 o Atualidades 10 150,00

registro no conselho de classe -

Conhec. Especificos 15

013 Odontélogo 3 2.924,00 | ENSino Superior em Odontologia | - 5 Aalinde: 0 80,00

9 e + registro no conselho de classe " '
Conhec. Especificos 15
TOTAL 10
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

PORTUGUES
(todos os cargos)

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; funcdes da
linguagem; tipos e géneros de texto; coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade: parafrase e parddia; A Lingua:
norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e
pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos; Sintaxe: termos e oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo de pronomes atonos.

ATUALIDADES
(todos os cargos)

Conhecimentos informativos por meio de jornais, televisédo, internet e outros meios de midia, de circulac¢éo local,
regional e nacional, bem como noticiario internacional, sobre Politica, Economia, Educag¢do, Saude, Meio
Ambiente, Cultura, Tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Enfermeiro)

Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doencga: Promocdo & salde. Prevencdo e controle de
infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecc@o e no controle de doencgas; Introducao a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de
Enfermagem em situacBes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endécrinos, imunol6gicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacao de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de saude: nogBes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo e
Validade). CCIH. Atribuicdes Profissionais e Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Médico)

Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia
funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressdo. Ateng¢do as criancas e aos adolescentes: o crescimento
normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e
sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao;
diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma;
doenga pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; distlrbios do aparelho genito-
urinario. Atencéo ao idoso: doenca Alzheimer; doenca de Parkinson; prevencédo de quedas e fraturas. Atencdo a
mulher: alteracéo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e
de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac¢éo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocé&o de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco
de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia. Atribuicdes Profissionais e Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Odontologo)
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Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocao a satde. Saude bucal coletiva. Promocéao
de saude bucal. Anatomia bucomaxilofacial. Radiologia odontoldgica. Patologia bucomaxilofacial. Dentistica.
Endodontia. Periodontia. Cirurgia bucomaxilofacial. Farmacologia odontolégica. Atribuicdes Profissionais e Etica
Profissional.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo AtribuicBes

Direcéo do 6rgéo, chefia de servico e de unidade de enfermagem integrante
da estrutura basica da unidade de saude, inclusive quando designadas para o
PSF (Programa Salde da Familia); organizacao e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia
de enfermagem; consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a usuarios graves com risco
de morte; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es
imediatas; participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacé@o de salde; participagdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
unidade de saude; participacdo em projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internacdo; prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacao
na elaboracéo de medidas de prevenc¢éo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos usuarios durante a assisténcia de enfermagem;
participagcdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-nascido;
participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; execucéo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem
distécia; participacdo em programas e atividades de educagdo sanitéria,
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em
geral; realizacdo das atividades de gestdo e a geréncia dos servicos de
enfermagem, de educacdo em salde e de educacdo permanente dos
profissionais de enfermagem; participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participacéo na elaboracéo e na operacionalizagéo
do sistema de referéncia e contra-referéncia do usuario nos diferentes niveis
de atencdo a saude; participagdo no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; participagdo em bancas examinadoras,
em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Enfermeiro

Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescricées
terapéutica adequada na &rea clinica, cirlrgica, pediatrica, ginecolégica e
obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas, exarando receitas; indicar internacdo e acompanhar pacientes
hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes terapéuticas
indicadas em cada caso; investigar casos de doencas e notificacdo
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico de
paciente, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagndstico definitivo
da doenga; participar da investigacdo epidemiolégica de agravos inusitados
levando esclarecimento sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza e
fonte de proliferacéo e os meios de transmisséo orientando sobre as medidas
de prevencgdo e controle adequados; analisar 0 comportamento das doencas
a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e relatérios para

Médico

Pagina | 24

Organizacao: www.fluxoconsultoria.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2016

adocdo de medidas de prevencdo e controle; participar de planejamento
execucao e avaliagdo dos assuntos ligados a area de saude; participar dos
programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos
da area de salde; participar do planejamento execucdo e avaliacdo de
campanhas de vacinacdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho de
coordenacdao geral; desenvolver atividades de educacdo em salde no servi¢co
e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagéo e considerado
importantes para a saldde publica; elaborar projetos e participar de sua
execucdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos
cientificos na area de salde; orientar os servidores da classe anterior, quando
for o caso sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas; supervisionar,
avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; assessorar os superiores para a autorizagdo de prorrogacédo nas
internacdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-
hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimento
médicos necessarios aos processos de internacao; assessorar autoridades de
nivel superior em assuntos de sua competéncia; desempenhar suas
atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude Hospital, centros de
salde, postos de saude, etc.; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior hierdrquico, em especial a atuacdo nas
politicas de salude da familia, de acordo com as normas da Estratégia de
Saulde da Familia, do Ministério da Sadde.

Odontologo

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames,
diagnosticos, tratamentos clinicos e cirdrgicos de afec¢des e anomalias
dentérias dos servidores municipais e a populagédo carente em geral; Estados
de planos e programas que visem a adog¢do, no Municipio, de medidas de
protecdo & saude dentaria da populagcdo urbana, rural e, em especial, as
criancas em idade escolar; executar tarefas especificas de acordo com
coordenacao superior.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome:

RG: CPF:

Endereco Residencial (rua, n°, bairro, cidade, cep):

Cargo Pretendido: N° de inscri¢éo:
(se tiver)

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado —
Edital n.° 01/2016 — da Prefeitura Municipal de Carbonita, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar
com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia. Outrossim,
atendo as condi¢des exigidas no Edital, bem como as normas legais.

Assim, para comprovar minha situagdo socioecondmica, anexo a este formuldrio a documentacédo pertinente
exigida.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Carbonita/MG, de de

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Carbonita

Candidato:

N° de inscricao:

Cargo:

Recurso:

(citar o objeto do recurso — em face de qual ato, resultado ou quest&o)

Fundamentagédo e argumentacéo ldgica:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES

Cod. N° Vencimento Escolaridade Jornada Ne° Taxa
Cargo Cargo Vagas (R$) Requisito Semanal Caderno de Provas Questdes | Inscricdo (R$)

Ensino Superior em Portugués 15

011 Enfermeiro 4 3.150,00 Enfermagem + registro no 40 horas Atualidades 10 100,00
conselho de classe Conhec. Especificos 15
. . - Portugués 15

012 Médico 3 0.800,00 | ENsino Superiorem Medicina + |4 o Atualidades 10 150,00

registro no conselho de classe -

Conhec. Especificos 15

013 Odontélogo 3 2.924,00 | ENSino Superior em Odontologia |- 5 Aalinde: 0 80,00

9 e + registro no conselho de classe " '
Conhec. Especificos 15
TOTAL 10
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