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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2016

O Presidente da Camara do Municipio de Santa Helena de Minas- MG, Sr. EDMILSON BARBOSA DA
SILVA, no uso de suas atribuigbes legais, especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que estar&o abertas, no periodo de 18/07/2016 a 19/08/2016, as inscrigbes para o
CONCURSO PUBLICO de provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal
a ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso Il, da CF/88; de acordo com os requisitos
da Lei 002/98, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei 243/2013 — “Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Santa Helena de Minas”, com Grupos Ocupacionais,
Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
conforme o que dispbe neste Edital:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e
serd organizado pela empresa LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA, sediada a Rua
Virginopolis, n°. 87, Bairro Santa Rita, Governador Valadares Minas Gerais, CEP. 35.040-540,
telefone (33) 3277.3816, inscrita no CNPJ sob n°. 10.599.583/0001-72.

2. A contratacdo da empresa LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA foi realizada através de
Processo Licitatorio n. 001/2016, Pregao Presencial N°001/2016.

3. A Cémara Municipal de Santa Helena de Minas, sediada a Rua Belo Horizonte, 78 - Centro -
CEP 39874-000, Santa Helena de Minas- MG, inscrita no CNPJ sob o n2. 04.353.528/0001-03,
Telefone (33) 3626-9109, horario de expediente: 8h as 13h.

4. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referencia o horario oficial de Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Presidente da Camara Municipal de Santa Helena de Minas- MG.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico cabera a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Santa Helena de Minas-
MG, através de Portaria.

7. O ato inaugural do presente Concurso Publico bem como suas retificagbes, e o ato de
homologacéao do resultado final serdo publicados no quadro de avisos da Camara Municipal de
Santa Helena de Minas e no endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br, em midia
impressa - Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e em um Jornal de Grande
Circulag@o no Municipio.

8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos;

a) ANEXO I — Quadro de Cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga, horéria,
valor da taxa de inscri¢cdes e provas;

b) ANEXO Il — Quadro das Atribui¢cdes dos Cargos;

c) ANEXO Il — Formulario de Recurso;

d) ANEXO IV — Procuragao (Modelo);

e) ANEXO V - Programa de Provas;

f)  ANEXO VI - Cronograma de Trabalho

g) ANEXO VIl — Modelo de Formulario para Requisicao de Condi¢des Especiais de Prova;
h) ANEXO VIII — Modelo de Formulario de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscri¢éo;

ANEXO IX - Modelo de Formulario para Requerimento de Devolugéo de Taxa de Inscricao.
ANEXO X — Das instrucbes ao candidato.
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Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo Municipal - Estatuto dos Servidores
Publicos de Santa Helena de Minas, instituido pela Lei n®. 002/98.

2. Local de Trabalho: Dependéncias da Camara Municipal de Santa Helena de Minas- MG, em
todo territério do Municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades
com as quais a Camara Municipal de Santa Helena de Minas- MG mantém convénio a critério
da Administracao.

Il - DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO E OUTROS DADOS

1. Os cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga horéria semanal, valor da taxa de
inscrigao e provas (tipos, n®. de questdes, pontos e horario de realiza¢do) constam do Anexo |
deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do Anexo | deste Edital, podera ser acrescido de novas vagas,
seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade
deste Edital.

3. As atribuigbes de cada cargo constam do ANEXO Il deste Edital.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicao da
republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da pose no cargo;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigbées, apurada por profissional ou

junta médica devidamente designada pela Camara Municipal de Santa Helena de Minas;

V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeira, e desde que nao possa arcar com o pagamento as taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia podera requerer a isengao do
pagamento da taxa de inscricao.

2 — A caracterizagao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragio expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENE PELO TEOR.

3 — O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, de acordo com o Anexo VI (Cronograma de Trabalho), ndo sendo
aceitos fora do periodo estabelecido, e podera ser realizado da seguinte forma;

a) Sede da Camara Municipal de Santa Helena de Minas, situada a Rua Belo Horizonte, n®78,
Centro - CEP 39874-000, Santa Helena de Minas- MG, no Setor de Recursos Humanos no
horario de 8h as 13h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido (modelo
anexo de procuragao Anexo |V deste Edital) ou;
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b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem) mediante encaminhamento do Formulario de pedido
de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos necessarios, dentro de envelope devidamente identificado —
Camara Municipal de Santa Helena de Minas, Concurso Publico — Edital 01/2016, nome
completo enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Helena
de Minas, sediada a Rua Belo Horizonte, n®78, Centro - CEP 39874-000, Santa Helena de
Minas - MG.

4 — Documentos exigidos;

a) Formulario de pedido isengao de pagamento de taxa de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Fotocépia legivel, frente e verso, da cédula de identidade;

c) Fotocdpia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) do Gltimo més;

d) Declaracdo de que sua situagdo econdmica ndo lhe permita pagar taxa de inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio e de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor de
usa declaracdo, ou qualquer outro meio admitido em lei;

) Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola;
Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da Ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar
desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS
ou outro, devendo as coOpias estar rubricadas e numeradas manualmente.

= 0

5 - A andlise dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢édo é de competéncia da empresa
organizadora do Concurso.

6 - Sera divulgado o resultado da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de isengcao na
data, de acordo com o Anexo VI (Cronograma de Trabalho), nos termos do item |-6 deste Edital — Das
Disposi¢des Preliminares.

7 - O interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao deferido sera
automaticamente inscrito no presente concurso publico e podera imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscrigao o enderego da empresa organizadora - www.leandrolimaassessoria.com.br, e tera seu nome
na lista de candidatos conforme Anexo VI — Cronograma de Trabalho.

8 - Ao interessado que tiver o pedido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido e
assegurado o contraditério e ampla defesa conforme disposto no art. 52 inciso LV da Constituicao
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital — Dos Recursos Administrativo.

9 - Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscrigdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nao regularizar a sua inscrigao
por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricao invalidado. O candidato nédo
podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.

VI- DAS INSCRICOES

1 — As inscricobes deverdao ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco eletronico
www.leandrolimaassessoria.com.br, das 08:00 do dia 18/07/2016 as 23:59 do dia 19/08/2016.

2 - Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na sede da Camara de Santa Helena de Minas- MG, exceto aos sabados, domingos e
feriados, no horario de 8h as 13h.

3 — O Candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscrigao
devera estar munido dos seguintes documentos;

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente de valor legal;

b) Original do CPF;
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4 — O candidato que n&o puder pessoalmente comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL,
para efetuar sua inscri¢ao podera constituir um procurador, modelo conforme Anexo |V deste Edital, o
qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos
documentos do candidato conforme mencionado no subitem anterior;

5 — A taxa de inscrigao devera ser recolhida por meio de boleto bancario, de acordo com o Anexo VI —
Cronograma de Trabalho, observado o horario de atendimento e das transagées financeiras de cada
instituicdo bancaria;

5.1 — O néao recolhimento da taxa de inscricdo até a data de encerramento das inscrigées impedira a
emissao do cartao definitivo de inscricao.

6 — Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia sabado, domingo ou feriado o pagamento
poderd ser efetuado até o dia util imediatamente seguinte;

7 — O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e
devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato;

8 — O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de se representante;

VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos;
a) Adiantamento ou cancelamento do concurso;
b) Alteracdo da data de realizagdo das provas;
c) Excluséo de algum cargo oferecido.

3 — A devolucao, nos casos enumerados acima ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de requerimento do candidato.

4 — O Formulario de requerimento de Restituicdo de Taxa de inscri¢cao sera disponibilizado no endereco
eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br.

5 — Nao serao recebidas inscricdbes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6 — Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia, quanto aos horarios
de provas, deverd optar por apenas um deles.

7 — Efetivada a inscricao, nao sera permitida alteracdo ou troca de cargo.
8 — O Comprovante Definitivo de Inscricdo dos candidatos inscritos estard disponivel no endereco

eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br conforme data estabelecida no Anexo VI — Cronograma
de Trabalho.

9 — Caso necessite de condigcdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital o
candidato devera solicita-las por escrito, no prazo de até 10 dias antes da data de realizagéao da prova,
encaminhar através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento (ARO, dentro de um envelope
devidamente identificado (Camara Municipal de Santa Helena de Minas) — Concurso Publico Edital
001/2016 enderecado a LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA, sediada & Rua Virginopolis, n®. 87,
Bairro Santa Rita, Governador Valadares Minas Gerais, CEP. 35.040-540.
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10 — A Candidata lactante podera amamentar durante a realizagao das provas, desde que leve 01 (um)
acompanhante que ficard em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e serd
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
estabelecidos, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo de duragao da prova.

VIl - DAS PROVAS

1 — O concurso Publico constara de provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

1-1 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a
todos os candidatos e tera duragdo de no maximo 03 (trés) horas.

1-2 — A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos;

1-3 - Cada questao da prova objetiva de multipla escolha composta de apenas uma resposta correta,
dentre 04 (quatro) alternativas (A, B, C ou D).

1-4 - A prova Objetiva de Mdltipla escolha valera 20 (vinte) pontos e sera classificado o candidato que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos.

1-5 - O Programa de Provas para das questdes de mdltipla escolha consta do Anexo V deste Edital.

IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1 As provas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no municipio de Santa Helena de Minas-
MG, serd realizada na data, hora e local estabelecida no Anexo VI — Cronograma de Trabalho.

2 A relagdo de candidatos inscritos e a confirmacao de local, data e horario de provas, serao
divulgados no site da empresa organizadora www.leandrolimaassessoria.com.br.

3 O Cartao Definitivo de Inscricao, com data e local da realizagéo de Prova, sera disponibilizado no
site www.leandrolimaassessoria.com.br na area do candidato.

4  Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Mdltipla Escolha serdao fechados
pontualmente no horario divulgado para realizagdo das mesmas.

5 O candidato devera chegar 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para fechamento dos portdes
de acesso aos locais de aplicagdo das provas, munido do comprovante Definitivo de Inscrigéo,
Cédula de identidade ou outro documento equivalente original ou copia autenticada (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes e caneta esferogréafica azul ou preta. No
caso de perda, furo ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

6 Nao serdo aceitos documentos de identidade; certiddes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7  Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hip6tese alguma, apéds o
fechamento dos portdes.

8 Apés instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9 O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observando o tempo de duragéo estabelecido no presente Edital.

10 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de cumprimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagcdo. Devera haver assinatura
de, no minimo 03 (trés) candidatos, em termo (Ata de prova) no qual atestem que o lacre das
provas nao estava violado e que presenciaram ser rompimento na presenga dos demais
candidatos.
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11 Ao adentrar & sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os
outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, s6 lhe sendo permitido tornar a liga-los fora
das dependéncias fisicas do local em que foi realizada a prova.

12 Na&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagédo das provas.

13 O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido
para corregao eletronica, com caneta esferografica azul ou preta vedada qualquer colaboragéo ou
participagcao de terceiros.

14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

15 Na&o serdo computadas questées ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura ainda que legivel.

16 N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicara em sua anulagéo.

17 Ao iniciar a prova o candidato devera permanecer na sala pelo minimo de 30 (trinta) minutos.

18 Os 03 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposi¢cao de suas respectivas assinaturas em termo de Ata de Provas, a
qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos
envelopes contendo os Cartdes Resposta.

19 O candidato ao terminar a prova entregar4d somente a sua folha de respostas, devidamente
preenchida e assinada.

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora 6ptica,
e constardo de 20 (vinte) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e
somente 01 (uma) correta, variando a composi¢cdo das provas em conformidade com o conteudo
programético.

2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, onde
cada questao valera 1 (um) ponto.

3- Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) pontos.

4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacgéao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

X1 - DA CLASSIFICACAO

1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

2- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

2.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do
término das inscrigoes.

2.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”

2.3- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
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Xil - RESULTADOS E RECURSOS

1- O gabarito oficial das provas objetivas ser4d divulgado por meio do Site
www.leandrolimaassessoria.com.br, conforme Anexo VI- Cronograma de Trabalho.

2 - Caberao recursos quanto a: Formulagao das questdes, publicagdo de gabaritos, classificacdo e
notas obtidas e publicacao do resultado final ndo sendo intempestivamente.

2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a
identidade do candidato recorrente, Cargos e seu numero de inscrigao.

2.2- Sera indeferido ou rejeitado o recurso que:

2.2.1- estiver incompleto;

2.2.2- nao apresentar argumentacao légica e consistente;

2.2.3- for protocolado fora do prazo;

2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.

2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

3 - O resultado com a classificagéo final do Concurso Publico sera publicada conforme Anexo VI —
Cronograma de Trabalho.

4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo lll — Formulario de
Recurso ou pela internet na area do candidato.

5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

6- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio do
endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br, sendo que ndo serd encaminhada qualquer
resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

7- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.

XIll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1 — Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

A apresentacao de impugnacéo e a solugao respectiva obedeceréo as regras estabelecidas no item Xl
deste Edital - Dos Recursos Administrativos.

XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 — As pessoas com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito
de inscricao no presente Concurso Publico.

2 — As pessoas com Deficiéncia deverao observar a compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

3 — Ficam assegurados 10% (dez por centro) das vagas oferecidas as Pessoas com necessidades
especiais. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente, Concurso Publico,
o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com necessidades especiais,
devidamente aprovadas.

4 - O candidato que quiser concorrer como portador de necessidades especiais devera declarar no
momento da inscricdo essa condicao e a deficiéncia da qual é portador.

5 — O Candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo internacional da doenga (CID), na Sede da
Cémara de Santa Helena de Minas- MG, no Setor de Recursos Humanos ou encaminhado via postal,

7
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por meio de Aviso de Recebimento AR , averiguando a tempestividade pela data da postagem) dentro
de um envelope devidamente identificado (Municipio de Santa Helena de Minas -MG — Concurso
Publico — Edital 001/2016, nome do candidato e cargo preiteado, enderegado a LEANDRO LIMA
ASSESSORIA sediada a Rua Virginépolis, n°. 87 Bairro Santa Rita, Governador Valadares Minas
Gerais, CEP.; 35.040-540, postado impreterivelmente até o dia 19/08/2016.

6 — O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

7 — Caso o candidato néo apresente o laudo médico com indicagao da CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinado tal opcao
no formulario de inscri¢ao.

8 — O candidato que possuir deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas deverd informar no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o
atendimento diferenciado.

9 — O atendimento diferenciado obedecerad a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado caso seja negado o seu requerimento.

10 — Os candidatos com necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios
de aprovagéao, ao horario de inicio, ao local de aplicacao das provas e a pontua¢do minima exigida.

11 — Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de deficiente, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 — O Presidente da Camara Municipal de Santa Helena de Minas- MG designa para este certame, a
Comisséo_Organizadora do Concurso Publico, composta dos seguintes membros: ANTONIO
MAGALHAES DA SILVA, WALLACE RONNE ALVES FERREIRA, VALDELY FRANCISCO DE
ALMEIDA, sob a presidéncia do primeiro. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico devera, sob
sua supervisao, coordenar todas as etapas da elaboragéo e julgamento do certame. A fim de manter a
necessaria coordenagdo, Presidente da Cé&mara do Municipio indicard quantas pessoas forem
necessarias, para acompanhar a realizagao do concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicacao das
provas e apuracao do resultado por processo junto & empresa realizadora do Concurso Publico,
tomando as medidas necessarias a manutengao do sigilo.

2 — Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

3 — Ao entrar em exercicio o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (irés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo de desempenho do cargo.

4 — A aprovagdo no concurso publico fica condicionada & observancia das disposigbes legais
pertinentes da rigorosa ordem de classificacdo do seu prazo de validade e limites de vagas ou que
forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame, ou seja, 0 candidato tem o direito de ser nomeado dentro do
ndmero de vagas oferecidas.

5 — O candidato aprovado no presente concurso publico devera tomar posse no maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data de publicagcao do ato de provimento. A convocagao para posse serd enviada para
o enderego indicado pelo candidato no ato da inscri¢gdo, pessoalmente e diretamente, ou através dos
correios, por meio de aviso de recebimento AR.

6 — No ato da posse o candidato devera apresentar os seguintes documentos;
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a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta devidamente designada pelo
Municipio de Santa Helena de Minas- MG, de posse dos seguintes exames; hemograma
completo com plaquetas, grupo sanguineo e fato RH; urina rotina, eletrocardiograma; raio X de
térax, PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de saude, com
validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizacao.

b) Original e fotocépia de comprovante de residéncia;

c) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver;
d) Original e fotocopia da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional;

e) Original e fotocopia da CPF;

f)  Original e fotocopia do cartédo der cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleigao;

i) Original e fotocopia do certificado de reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) Original e fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicao de ensino, carteira de identidade profissional, registro no 6rgao de fiscalizagdo do
exercicio profissional competente);

k) Declaragédo de bens que constituam seu patriménio;

I) Declaragéo de que ndo infringe a art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica federativa do
Brasil de 1988, Acumulagdo de Cargos e Fungdes, e ainda quando aos proventos de
aposentaria, o disposto no art. 37, §10, da Constituicdo da Republica federativa do Brasil de
1988, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

7 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Puablico.

8 — A Cémara Municipal de Santa Helena de Minas- MG procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico, observado Resolucdo n® 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispdes sobre o Codigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

9 — Cabera a Camara Municipal de Santa Helena de Minas- MG a homologagéao do resultado final,
gue devera ocorrer no prazo maximo de 30 ( trinta) dias ap6s terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

Santa Helena de Minas, 10 de maio de 2016.

EDMILSON BARBOSA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Santa Helena de Minas- MG
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QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

COD CARGOS REQUISITOS/ESCOLARIDADE VENCIMENTO NUMERO DE VAGAS TAXA DE CARGA PROVAS Ne
(R$) INSCRICAO HORARIA QUESTOES
DIARIA
PESSOAS CONCORRENCIA
NECESSIDADES AMPLA
ESPECIAIS
R$880,00

01 Auxiliar Ensino Médio Completo 01 01 R$61,60 06 HORAS PORTUGUES 05
Administrativo MATEMATICA 05
CONHECIMENTO EM 05

INFORMATICA
CONHECIMENTOS 05

ESPECIFICOS
02 Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental R$880,00 00 01 R$61,60 06 HORAS PORTUGUES 10
Gerais MATEMATICA 10
03 Telefonista Ensino Médio Completo 00 01 06 HORAS PORTUGUES 10
R$880,00 R$61,60 MATEMATICA 10
PORTUGUES 05
04 Agente de Controle Ensino Médio Completo R$1.000,00 00 01 R$70,00 06 HORAS MATEMATICA 05
Interno CONHECIMENTOS 10

ESPECIFICOS
05 Assessor Juridico Sup. Completo e Insc, na OAB R$1.800,00 00 01 R$126,00 06 HORAS CONHECIMENTOS 20

ESPECIFICOS
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*AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Trabalho sem qualquer complexidade, que resulta em executar atividades administrativas de
pessoal, financas, producdo e prestacao de servico, classificando e conferindo documentos;
Auxiliar em levantamentos, andlises de dados pareceres e informagbes de processos e outros
atos relacionados com as atividades administrativas da Presidéncia; Efetuar preenchimento de
guias, requisicées e outros impressos; Executar servigos de digitacdo; Executar servigos de
arquivo; Atender ao publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Requisito Minimo para investidura: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Concurso Publico

*AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalho simples que consiste em desempenhar tarefas com nogbes de limpeza e higiene;
Determinar destinacdo do lixo doméstico; Utilizar produtos apropriados para limpeza geral;
Conhecimento, uso e manutencdo de ferramentas; VarricAo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de utensilios; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Requisito Minimo para investidura: Ensino Fundamental

Forma de Provimento: Concurso Publico

*TELEFONISTA

Operar equipamento de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido; Executar trabalhos de
ligacéo, transmissdo e recebimento de mensagem por telefone; Prestar informagbes sobre
localizacao de setores e pessoas; Manter atualizada a relacdo de telefones dos diversos setores
da Camara e outros necessarios ao servico; Manter atualizada a relacdo de telefones dos
diversos setores da Cadmara e outros necessarios aos servicos; Zelar pelo equipamento
telefénico e solicitar os servicos de manutencdo necessarios; Atender as normas de segurancga
do trabalho; Zelar pela manutenc¢do, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
do local de trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
Requisito Minimo para investidura: Ensino Médio completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Acompanhar a execucdo orgcamentaria e financeira, despesas e controle de pessoal,
incorporacao, desincorporacdo e controle de bens permanentes, licitacoes, contratos; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito Minimo para investidura: Ensino Médio Completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*ASSESSOR(A) JURIDICO(A):

Assessorar os setores da CAMARA MUNICIPAL, objetivando a aplicabilidade de preceitos legais
pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo orientagbes aos servidores. Fornecer
consultoria e assessoria ao Corpo de Vereadores da CAMARA MUNICIPAL. Propor e defender
a CAMARA MUNICIPAL em agées judiciais. Analisar e, quando o caso, elaborar contratos que
ndo invadam a competéncia dos demais cargos deste Anexo. Assessorar, com emissdo de
parecer, as licitagbes no dmbito da CAMARA MUNICIPAL. Elaborar pareceres das Comissées.
Requisito Minimo para investidura: Curso Superior Completo e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Forma de Provimento: Concurso Publico.
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MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DA INSCRICAO: CPF CARGO

() Edital

() Indeferimento do pedido de isen¢ado da Taxa de inscri¢céo

(') Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissado do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)

() Inscrigdes (Erro no n? de inscrigédo)

() Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscri¢éo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Pratica

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéao)

() Outros. Especificar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE:

(Nome do Outorgante), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira de Identidade n®
(cereennrnenennns ), C.PF.  n% (s ), residente e domiciiado na Rua
(eeermmrer e ), n? (...), bairro (........... )y Cep (cerrniennnns ), Cidade (..eveveerninenns ), o
Estado (....).

OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissao), Carteira de
Identidade N® (.ccocvveiinenee ), C.P.F. n® (i, ), residente e domiciliado na Rua
(ceeeeerrreee e e e ), n% (..), bairro (... ), Cep (e ), Cidade
(evermmmrmreeennens ), ho Estado (...).

Através do presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia e constitui
como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo em quaisquer concursos
publicos que possam ao primeiro interessar, podendo, para tanto, o OUTORGADO praticar todos
os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar
tudo o que for necessario, prestando declaragdes e esclarecimentos, podendo agir diante de
quaisquer reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as
autarquias; apresentar provas e documentos, entre outros.

(Local, data e ano)

(Nome e assinatura do Outorgante)
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PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS ENSINO MEDIO DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA O CARGO
DE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA,
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacao de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, antdnimos, parénimos e
homdnimos; Tipos de composi¢édo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Fungéo da linguagem e niveis de linguagem, Silaba = separacao silabica,
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacao = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo Ortografico) Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogagcéao, dois-pontos, reticéncias,
aspas, parénteses, colchete e virgula; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, niumero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacao
dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo:
modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes
do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
Preposicoes; Conjuncdes; Interjeicoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e
composto por coordenacao e subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado
(tipos de predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto
adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao
pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Il - MATEMATICA:

Conjunto dos nimeros naturais: a numeracao decimal; operacdes e resolugdes de problemas. Multiplos
e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdaltiplo comum.
Numeros fracionarios: opera¢gdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e
ndmeros decimais: Operagbes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
nameros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes de problemas. Conjunto dos niumeros racionais:
Resolucao de equagdes do 12 grau. Resolugéo de problemas. Razao e proporgado. Propriedades das
proporgées. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra
de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operacdes
com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragéo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incognitas.
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Equacbes do 2° grau. Resolucao de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos
retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica.
Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

PROGRAMA DE PROVAS NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL DE PORTUGUES E MATEMATICA
PARA O CARGO DE:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Digrafo. Divisdo Silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia. Pronomes. Verbo. Acentuagéo

Il - MATEMATICA: Numeros Naturais. Operagées Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros
Decimais. Nogdes Geométricas. Sistemas de Medidas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| - PORTUGUES: Marcia, Eloisa Mara - Educagao e Desenvolvimento do Senso Critico - Ed. do Brasil
S.A. - 42 série. Moraes, Lidia Maria de. Mundo Magico. Editora Atica 42 série.

Il - MATEMATICA: Giovanni, José Ruy. A conquista da Matematica. FTD - 42 série. Passos, Célia X
Silva, Zeneide. Eu gosto de matematica; Ed. Nacional- 42 série.

AS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS SERVEM APENAS PARA NORTEAR O CANDIDATO

PROGRAMA DE PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE:
ASSESSOR JURIDICO

PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO

Tributo, Conceito e definicdo legal, natureza juridica, espécies e classificagbes, direito tributario,
conceito, natureza e principios, fontes de direito tributario, vigéncia, aplicacédo, interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributéria, direito Tributdrio Constitucional, principios Constitucionais
Tributérios, limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar, garantias Constitucionais do contribuinte,
a obrigacao tributaria, conceito e natureza juridica, elementos da obrigacao tributaria: sujeito ativo,
sujeito passivo, objeto e causa, o fato gerador da obrigagao tributaria, capacidade tributaria ativa e
passiva, o domicilio tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade de terceiros, substituicdo
tributaria, crédito tributario, conceito, natureza juridica e constituicdo, suspensao do crédito tributario,
extingdo do crédito tributario, exclusdao do crédito tributario, garantias, privilégios e preferéncias do
crédito tributario, lancamento Tributério, conceito e natureza juridica, modalidades de langamento
tributario, revisdo do langamento, sistema tributario nacional, conceito e estrutura, espécies tributarias,
conceitos, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, reparticdo das receitas
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tributarias, tributos municipais, conceitos, discriminagao constitucional, os impostos municipais,
administragao tributaria, divida ativa. Conceito. Espécies, constitui¢cdo, inscri¢cdo e efeitos, fiscalizagao
tributaria, o contencioso administrativo em matéria fiscal, execugao fiscal, pressupostos processuais e
condicdes da acao, regras do procedimento especial, embargos e impugnacao, recursos, defesa do
contribuinte em juizo, mandado de seguranca, a¢des cautelares, agdo declaratéria de existéncia ou
inexisténcia de relacao juridico-tributaria, agdo anulatéria de débito fiscal, agao de repeticao de indébito,
acao de consignacdo em pagamento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Compéndio de direito tributario. 3.2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993. 679p.

Compéndio de direito tributario. 2.2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994. 628p.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. 9.2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1989. 352p.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 9.2 ed. Sao Paulo: Malheiros, 1993.

Legislagdo Municipal.
PROGRAMA DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

Aplicacao da lei Penal: principios da legalidade, eficacia no tempo e no espaco, crime: conceitos, acao
e omisséo, tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. Relagéo de causalidade.
Punibilidade.Responsabilidade criminal. Co-autoria. Causas extintivas da punibilidade. Prescricédo e
decadéncia. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Conceito e
classificagdo. Extensao penal do conceito de Administragdo Publica, funcionario publico e documento
publico. Crimes praticados por funcionario publico contra a Administragcdo em geral. Crimes de
Licitacbes. Crimes de imprensa. Lei dos Juizados Especiais Criminais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal: parte geral. Sao Paulo: Saraiva, 2002 (Vol. ).
COSTA .IUNIOR, Paulo José da. Comentarios ao Coédigo Penal. 4.2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

GIACOMOLLI, Nereu José. Juizados Especiais Criminais. 2.2 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2002.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal. 26.2 ed. (Volume |). Sao Paulo: Saraiva, 1997.
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Direito Penal. 24.2 ed. (Volume Il). Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
Direito Penal. 12.2 ed. (Volume IV). Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

MAGALHAES, Roberto Barcellos de. Responsabilidade penal e civil por delitos de imprensa. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 1995.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. 20.2 ed. (Volume Il). Sdo Paulo: Atlas, 1997.
Manual de direito penal. 17.2 ed. (Volume Ill). Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MIRANDA, Darci Arruda. Comentarios a Lei de Imprensa. 3.2 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1995.

NORONHA, Magalhaes E. Direito penal. 32.2 ed. (Volume I). Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

Direito Penal. 32.2 ed. (Volume Il). Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

Direito Penal. 26.2 ed. (Volume IV). Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

TORNAGHI, Hélio. Curso de processo penal. 9.2 ed. (Volume I). Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

Curso de processo penal. 8.2 ed. (Volume Il). Sdo Paulo: Saraiva, 1992.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de processo penal. 24.2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 24.2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

TEORIA

Nocdes de Teoria da Constituicdo e do Direito Constitucional. Objeto. Métodos. Interpretacéo,
integragdo, aplicagdo e lacunas do Direito Constitucional. Direito Constitucional e Constituigao.
Classificagdes das Constituigbes - critérios. Histéria Constitucional. Origens das Constituigbes.A Teoria
dos Ciclos Constitucionais e os Ciclos Constitucionais. Histéria do Direito Constitucional Brasileiro -
nogdes sobre as caracteristicas béasicas e originais das Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo de
1988 - nogdes sobre os antecedentes imediatos, forma de exercicio do Poder Constituinte e inovagdes
principais. Fontes do Direito Constitucional. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Nogdes
sobre algumas correntes doutrindrias constitucionais mais importantes.

O Jusnaturalismo em Sieyés. O Positivismo normativista em Kelsen. O Sociologismo de Ferdinand
Lassalle. Teoria do Poder Constituinte, origens e fundamentos. Teoria do Controle da
Constitucionalidade. O controle da Constitucionalidade no Brasil. Classificagcbes das normas
constitucionais. Normas de aplicagao e normas de integracdo. O problema das normas
programéticas. Os principios.

DOGMATICA

A Constituicdo do Brasil, de 05.10.1988 e alteracbes posteriores. Os Principios na
Constituicaobrasileira. O preAmbulo. Da Organizacdo do Estado. A Federacédo Brasileira. Os bens
publicos.As competéncias dos entes federados e os critérios de classificagdo. Intervengdo. Os
Municipios na Constituicdo. A Lei Orgéanica. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Processo Legislativo.
Funcgdes essenciais a Justica. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Os Tribunais de Contas.
Administragao Publica. Principios gerais. Tributacdo e Orgamento. Orgamento e Finangas Publicas.
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Principios. Tributos. Reparticdo das Receitas Tributérias. Tributos dos Municipios e receitas da
reparticao. Ordem Econb6mica e Financeira. Principios gerais. Regime de prestagdo dos servigos
publicos. Exploragéo de atividade econémica. Estado como agente normativo e regulador.
Planejamento. Politica Urbana. Plano Diretor. Ordem Social. Fundamentos. Principios. Seguridade
Social - financiamento. Satide. Municipalizagdo da Satde. Sistema Unico de Satde. Previdéncia Social
- atendimento e prestagao. Custeio e financiamento. Aposentadoria. Principios.6 Assisténcia
Social - principios, objetivos, custeio. Educacdo - principios. A colaboragao entre Unido, Estados e
Municipios. O art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Recursos.  Assisténcia os
Municipios. Atuagao prioritaria dos entes federados.  Destinagao dos recursos publicos as escolas.
Cultura. Principios. Formas de protegao ao patriménio. Ciéncia e Tecnologia - principios. Comunicagao
Social - principios. Meio-ambiente. Principios. Meios de prote¢do ao meio-ambiente.

Competéncia e deveres do Municipio. Os Direitos e Garantias Fundamentais. Disposicoes
Constitucionais Gerais. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, Fernanda Dias Menezes de. Competéncias na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Atlas, 1991.

BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplicacdo da Constituicdo: fundamentos de uma dogmatica
constitucional transformadora. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 16.2 ed. Ampliada e atualizada. Sao Paulo:
Saraiva, 1994.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 4.2 ed. refundida do Direito Constitucional. Sdo
Paulo: Malheiros, 1993.

FERRARI, Regina de Macedo Nery. A inconstitucionalidade da lei municipal. Curitiba: Jurua, 1991.

FERREIRA, Luis Pinto. Principios gerais de direito constitucional moderno. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1971.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentarios a Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva, 1990.
MIRANDA, Jorge. Manual de direito constitucional. 2.2 ed. Coimbra: Coimbra, 1982.
NEGRAO, Theotonio. Cddigo de processo civil.

POLETTI, Ronaldo Rebello de Britto. Controle da constitucionalidade das leis. Ed. revisada e ampliada.
Rio de Janeiro: Forense, 1995.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 5.2 ed. revisada e ampliada de acordo
com a nova Constituicdo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1989.

PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais de Direito Administrativo. Principio da legalidade. Principio da
impessoalidade. Principio da publicidade. Principio da moralidade. Principio da eficiéncia. Principio da
seguranca juridica. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio da supremacia do
interesse publico. Principio da razoabilidade. Principio da finalidade. Principio da presuncdo de
veracidade ou de legitimidade. Principio da motivagdo. Principio da continuidade do servigo publico.
Administragado Pulblica. Conceito. Estrutura e organizagdo. Fendmenos da desconcentragéo e da
descentralizagdo administrativa. Administracdo Publica Direta. Orgaos Publicos: conceito; Relagao
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entre a vontade do 6rgéo e do agente publico; Classificacao dos érgaos publicos. Administragao Publica
Indireta: Autarquias em regime comum e especial; Fundagdes publicas; Sociedades de economia
mista; Empresas publicas. Entes em situacdo peculiar: Empresas controladas direta e indiretamente
pelo Poder Publico; Fundagdes privadas instituidas pelo Poder Publico; Subsidiarias de sociedade de
economia mista; Ordens e conselhos profissionais; Servigos sociais autbnomos. Ato administrativo.
Conceito. Atributos: Presuncao de veracidade ou legitimidade, Imperatividade e Auto-executoriedade.
Elementos: Competéncia, Finalidade, Forma, Motivo e Objeto ou contelido. Motivagao e mérito: Teoria
dos motivos determinantes. Classificacdo dos atos administrativos. Perfei¢céo, validade e eficacia.
Extincdo dos atos administrativos: Revogagédo, Anulacdo e Cassacdo. Convalidacdo dos atos
administrativos. Prescrigdo administrativa. Controle da Administragéo Publica. Controle administrativo:
Controle hierarquico e finalistico; Meios de controle. Controle legislativo: Meios. Controle judicial:
Espécies; Meios. Poderes da Administracdo Publica. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Poder de Policia: Conceito, fundamento, caracteristicas e meios de atuagao; Sentido
amplo e restrito; Competéncia; Policia administrativa e policia judiciaria; Atributos; Sancgdes.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Histérico no mundo e no Brasil. Responsabilidade
extracontratual por atos comissivos. Responsabilidade extracontratual por ato omissivos. Excludentes
da Responsabilidade do Estado. Reparagédo do dano.Agéo regressiva. Responsabilidade do servidor
causador do dano. Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade por atos judiciais. Agentes
Publicos. Conceito. Classificagdo. Espécies de regimes: Regime de Direito Publico e Regime
Contratual. Acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes publicas. Associagcao sindical. Direito de
greve. Retribuicao pecuniaria: remuneracao e subsidio. Acumulagbes de cargos, empregos e fungoes.
Estabilidade. Disponibilidade. Formas de provimento dos cargos publicos. Formas de vacancia dos
cargos publicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal. Penalidades. Processo administrativo
disciplinar. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei Federal no. 8.429/92). Regime
previdenciario. Legislacao Municipal. Servi¢o publico. Conceito. Classificagcdo. Requisitos. Concesséo
e permissao de servigo publico (legislagao federal e municipal). Licitagdo e Contrato Administrativo
(legislacao federal e municipal). Convénios e Consoércios Administrativos. Processo Administrativo.
Processo e procedimento. Principios. Modalidades. Bens publicos. Conceito. Classificagao.
Caracteristicas. Afetacao e desafetagdo. Regime juridico. Bens das sociedades de economia mista e
das empresas publicas. Uso de bens publicos por particulares: autorizagdo, permissao e concessao.
Aquisicéo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. Bens publicos em espécie: Terras devolutas;
lIhas; Aguas publicas; Terrenos marginais ou reservados. Legislagcdo municipal. Restricoes sobre a
propriedade privada. Modalidades. Fundamento. Limitagbes administrativas. Ocupacdo temporaria.
Requisicdo Administrativa. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriagdo: Conceito;
Requisitos constitucionais; Procedimento; Imissdo proviséria de posse; Consumacdo da
desapropriagdo; Pagamento da indenizacdo; Desisténcia da desapropriagdo; Retrocessao;
Desapropriagao para urbanizacao e reurbanizagao; Desapropriacado indireta.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sado Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 2003.
SUNDFELD, Carlos Ari. Licitagdo e Contrato Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2003.
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PROGRAMA DE DIREITO MUNICIPAL

A posigao constitucional do municipio brasileiro na Constituicao de 1988. As Leis Orgéanicas Municipais.
A Lei Organica do Municipio Santa Helena de Minas. A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervengdo nos Municipios. Estrutura
politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administracéo
publica municipal. Criacdao, desmembramento, anexagéo, incorporacdo e fusdo de municipios. A
Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de
Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis.
Financas Municipais. A atividade financeira do Municipio. Fiscalidade e extra-fiscalidade. Receita
Publica. Modalidades. Receitas correntes e receitas de capital. Fases da receita publica. Impostos e
taxas municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribui¢cdes para-fiscais. Contribuicao para custeio do
servigo de iluminacao publica. Empréstimos. Limite do endividamento. Garantias. Formalidades. Divida
publica. Titulos publicos. Despesa publica. Técnica de realizagdo. Fases da despesa publica. A Lei de
Responsabilidade Fiscal. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A
arguigcao direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade. Orgamento municipal.
Elaboragéo. Tipos. Principios. Natureza. Matéria orcamentaria. Execugéo. Créditos adicionais. O Plano
plurianual. A Lei de diretrizes orcamentarias. A lei do orgcamento anual. Principios Orgamentarios.
Receita e Despesa. Processo de Municipalizacéo das Politicas Publicas. O Sistema Unico de Satde e
as atribuicées do Municipio. A Lei Organica da Saude. O Codigo Municipal de Saude. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho
Municipal de Direitos. O Cédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Orgénica da Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio.

A atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF.
Participacdo Popular no Municipio. A participagao popular como forma de exercicio da cidadania. A
democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Orgénica Municipal de
Santa Helena de Minas. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas.

O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de
refeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragbes politico-administrativas dos Prefeitos.
Organizagao judiciaria do Estado de Minas Gerais em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de
improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Editora Malheiros.

CASTRO, José Nilo de. Direito Municipal Positivo. Editora Del Rey.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Editora RT.

SILVA, José Afonso da. Municipio na Constituicdo de 1988. Editora RT.

FERREIRA, Wolgran Junqueira. O Municipio a Luz da Constituicdo Federal de 1988. Editora Edipro.
ROCHA, Carmem Lucia Antunes. Republica e Federagdo no Brasil. Editora Del Rey.

FERREIRA, Regina Maria Macedo Nery. Elementos de Direito Municipal. Editora RT.

SANTANA, Jair Eduardo. Competéncias Legislativas Municipais. Editora Del Rey.
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PEREIRA, Tania da Silva. Direito da Crianga e do Adolescente - uma proposta interdisciplinar. Editora
Renovar.

LIBERATI, Wilson Donizetti e CYRINO, Publio Caio Bessa. Conselhos e Fundos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Editora Malheiros.

GIACOMINI, James. Orcamento Publico. Editora Atlas.
DELLAGIUSTINA, Vasco. Leis Municipais e seu Controle Constitucional pelo Tribunal da Justica..

ALMEIDA, Fernanda Dias Menezes de. Competéncias na Constituicdo de 1988. Editora Atlas.

AS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS SERVEM APENAS PARA NORTEAR O CANDIDATO

PROGRAMA DE PROVAS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao
de textos, planilhas e apresentacdes: Ambiente Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizagéo de
ferramentas e aplicativos de navegacéao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. Sistemas operacionais: familia Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet.

PROGRAMA DE PROVAS DE ESPECIFICA PARA O CARGO DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica: Conhecimento geral da Lei Organica do Municipio de Santa Helena de Minas

Sugestao Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Santa Helena de Minas

PROGRAMA DE PROVAS ESPECIFICA PARA CARGO DE:
AGENTE CONTROLADOR INTERNO:

Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria, o
Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Estrutura, funcionamento e atribuicées dos 6rgéaos
de Controle Interno do Poder Legislativo. AUDITORIA: Conceito, evolugao. Auditoria interna e externa:
papéis. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares.
Determinacao de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia
da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Execucao da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegéo fisica, conferéncia de célculos, observagao,



&

= /7 =" CONCURSO PUBLICO DA CAMARA DE SANTA E“NDROL“\M
Sta. Helena de Minas HELENA DE MINAS - MG
EDITAL 001/2016

entrevista, circularizagdo, conciliacbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizacdo de achados de auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime.
Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicagéo.
Legislacdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito,
classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica,
operacdes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos
e decréscimos patrimoniais. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa
orcamentaria, receita orcamentaria, variagbes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensagdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. Demonstragbes
Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variacbes
Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos
demonstrativos. Sistemas de Informagbes Contabeis. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Receita, Despesa, Divida Ativa, Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidagcio e pagamento da despesa; arrecadacgao, recolhimento, destinagdo da
receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renincia da receita, dedugbes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacoes de Créditos. Sistemas
de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestao
patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustao; provisdes; apropriagdo da receita e da
despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. NBCT — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CONTABILIDADE
GERAL E CUSTOS: Conceito, objeto, objetivo, campos de aplicacdo, finalidade e usuarios da
contabilidade. Postulados, principios fundamentais e convengdes contdbeis. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC— Conselho Federal de Contabilidade. Patrimdnio: conceito
contabil e componentes patrimoniais; aspectos do patrimdénio; ativo, passivo e situagdo patrimonial
liquida; origens e aplicagdes de recursos; patriménio liquido; conceitos de capital e diferenca entre
capital e patriménio; fatos contabeis e suas variagoes; forma e critérios de avaliacdo e evidenciagdo do
patriménio. Escrituracdo: conceito, classificagao, fungdes ,funcionamento e teoria das contas contabeis;
conceito e composigao do plano de contas; livros de escrituragdo; métodos de escrituracédo; férmulas
de escrituragao, componentes e formas de apuragao do resultado. Contingéncias: tipos, provisbes e
reservas. Regimes de Caixa e de Competéncia. Demonstragbes Contabeis e Financeiras - conceitos,
finalidades, estruturas, elaboragao e divulgacdo de acordo com a Lei 6404/76 e demais alteracoes;
métodos e procedimentos de andlises; principais aplicagdes da andlise das Demonstragées Contabeis:
Andlise de liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro.
Indicadores. Analise da estrutura de capital e da solvéncia. Indicadores e medidas de solvéncia. Andlise
horizontal e vertical. Inventarios: conceitos, finalidade, tipos e critérios para elaboragdo. Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC: objetivos. Ganhos ou Perdas de Capital: conceito, alienacao de
bem do ativo imobilizado, alienagéo de investimentos avaliados pelo método de custo e pelo método
de equivaléncia patrimonial, célculo e contabilizagdo. Concentragdo e Extingdo de Sociedades:
aspectos legais, incorporagdo, fusdo, cisdo, transformacdo dissolucdo, liquidagdo e extingéo.
Contabilizagdo. Consolidacdo de Demonstragbes Contabeis: objetivo, obrigatoriedade, conceitos,
técnicas de consolidagéo, geragdo dos demonstrativos consolidados. Custos: conceito, classificagao,
sistemas, métodos e formas de custeio, critérios de rateio, Definicdo, principais caracteristicas,
diferenciacdo, vantagens e desvantagens de cada método; Diferenca entre custos e despesas;
Principios contabeis aplicados a Contabilidade de Custos; Contabilizagdo dos Custos; Custos indiretos:
custos fixos e variaveis. Ponto de equilibrio contébil, econdmico e financeiro; Custos no Setor Publico:
objetivo e finalidade. ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE
FISCAL: Orgcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgcamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Classificacédo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execugao
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da receita e da despesa orcamentaria. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria. Estrutura
programatica adotada no setor ptblico brasileiro. Ciclo Orgamentario. Créditos Adicionais. Conta Unica
Programagao Orgamentaria e Financeira. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Recursos
Financeiros. Elaboragdo da Programacgéo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de
Movimentacdo Financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos
Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Rendncia de receita.
Geragao da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de
transparéncia. Limites Constitucionais e legais: Educacado, Saude, Pessoal, Divida e Operagbées de
Crédito, Garantias. Transferéncias Voluntarias. Manuais: Elaboracido do Relatério de Gestéao Fiscal,
Elaboracao do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais
e de Riscos Fiscais.

Lei Orgéanica: Conhecimento geral da Lei Organica do Municipio de Santa Helena de Minas

Sugestao Bibliogréfica: Lei Organica do Municipio de Santa Helena de Minas
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE TRABALHO
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
o1 Cémara Municipal de Santa | Data da Publicagao do Edital na
Helena de Minas Imprensa Oficial e Jornal de grande 11/05/2016
circulagdo no municipio.
02 Candidato Inicio das Inscri¢des via internet . 18/07/2016
Endereco eletrénico a
www.leandrolimaassessoria.com.br 19/08/2016
03 Candidato Inicio para requerimento de isengédo da | 15/08/2016
taxa de inscricdo a
19/08/2016
04 Empresa Organizadora do Divulgagao do resultado da analise 24/08/2016
Concurso Publico. dos Pedidos de Isencao
05 Empresa Organizadora do Divulgagao da Relacao de candidatos | 26/08/2016
Concurso Publico. inscritos por cargo
08 Empresa Organizadora do Divulgagao do Cartao Definitivo de
Concurso Publico. Inscricdo com data, horario e local das | 30/08/2016
provas.
09 Empresa Organizadora do Dia das provas 03/09/2016
Concurso Publico.
10 Empresa Organizadora do Divulgagéo do Gabarito Oficial de 05/09/2016
Concurso Publico. respostas das provas
11 Candidato Prazo de recursos dos candidatos 06/09/2016
referente ao Gabarito das Provas A
12/09/2016
12 Empresa Organizadora do Divulgagéo do resultado dos recursos 16/09/2016
Concurso Publico. do Gabarito das Provas
13 Empresa Organizadora do Divulgacao da Classificacao Geral 20/09/2016
Concurso Publico.
14 Candidato Prazo de recursos dos candidatos 22/09/2016
referente a Classificacao Final; A
23/09/2016
15 Empresa Organizadora do Divulgagéo do resultado dos recursos | 26/09/2016
Concurso Publico. da Classificacao Final
16 Divulgagao do resultado dos | Divulgagao do Resultado Final para 29/09/2016
recursos do Gabarito das homologacéo
Provas
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUSIGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

NOME DO CANDIDATO:

CPF RG

CARGO PLEITEADO:

O candidato acima qualificado, candidato para provimento de cargos na Camara Municipal de
Santa Helena de Minas- MG — Edital 001/2016, vem requerer condi¢cdes especial para
realizagdo das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

() Condicdes Fisica — Sala de facil acesso. (rampa ou elevador)

() Condigdes Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espago ao seu redor

( ) Condicdes de lactante — Sala especial para amamentacao.

() Condigdes Visual — Prova ampliada — fonte 20;

( ) Outro:

, de de 2016.

Assinatura Candidato
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ANEXO Vil

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO

Eu,

___, pretendendo concorrer ao Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Helena de
Minas- MG, edital 001/2016, para cargo de solicito isengéo
da taxa de inscricdo anexando a documentacdo comprobatéria prevista no edital.

Justificar solicitag&o:

Santa Helena de Minas, ....... (o [T de...........

Protocolo ne.................
(nimero a ser preenchido pelo
servidor que receber a solicitagdo)

- Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAQ”
ou inscricao via internet.

-Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isen¢do de pagamento
da taxa de inscrigao sera fato para o cancelamento da isengao/inscrigao, tornando-se nulos
0s atos dela decorrentes.

-Todas as informacgdes prestadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

-Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do
prazo estipulado.

-A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgado conforme ANEXO VI-
CRONOGRAMA DE TRABALHO, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Santa Helena
de Minas e no endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br.
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ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE DEVOLU(;AO DE TAXA DE
INSCRICAO
Eu,
ﬁ:’umento de Identidade ne: , CPF:

Inscrito no Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Helena de Minas, Edital 001/2016
de , sob inscricdo n® , venho solicitar a Devolucdo da minha Taxa de
Inscri¢céo do referido concurso.

Dados do Requerente:

Nome do Correntista:

Banco :

Agéncia n%:

Conta Corrente n2:

Santa Helena de Minas, de de 2016.

Assinatura do Requerente

O candidato que optar pela devolucdo da taxa de inscricao devera solicita-la ate um dia antes
da data da divulgagéo da relacdo dos candidatos inscritos.




@" /==~ CONCURSO PUBLICO DA CAMARA DE SANTA EANDRO! IMA
Sfﬂﬂﬁlﬂﬂﬂﬂaﬂlﬂﬂs HELENA DE MINAS — MG ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL 001/2016

_ANEXO X
INSTRUCOES AO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

Nao escrever

nesta area do Candidato :
cartdo Ne de inscrig&o:
Identidade: Data de Nascimento: __ /_ /
Sala:
Cargo:
Horario:
Nao escreva nesta area Instrucoes para preenchimento
1. Verifique se a prova que vocé recebeu corresponde ao
Instrucdes do cargo ao qual vocé esta inscrito, conforme consta no seu
candidato cartao de inscricao e cartao-resposta.

2. Verifique se vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA, para
marcacao das questoes objetivas.

3. Esta PROVA contém 20 (vinte) questoes objetivas. Caso
exista alguma falha de impressdo, comunique
imediatamente ao fiscal de sala. _

4. Em hipotese alguma havera substituicao do CARTAO-
RESPOSTA por erro do candidato. A substituicdo s6 sera
autorizada se for constatada falha de impressao.

5 .Caso exista algum erro de impressdao, comunique
imediatamente ao fiscal de sala, a fim de que o fiscal registre
na Ata de Sala a devida correcao.

RESPOSTAS DA PROVA
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