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O Prefeito Municipal de Romaria no uso de suas atribuicbes legais torna publico que fara realizar Concurso
Publico de Provas, para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de
acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a
Instrugcdo Normativa n°® 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009 e Simula n° 116 e, em consonancia com
a Legislagdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Romaria/MG: Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Romaria; Lei Municipal 485/1995 e Lei Municipal 891/2011, e alteragcGes
posteriores, conforme disposto neste edital.

— Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados Gt ARt

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e serd organizado
pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h0OOmin as 12h00Omin e
13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificagbes, o resultado final e a homologac¢éo do
Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e
Jornal “O Tempo”, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Romaria nos sites: www.reisauditores.com.br e
www.romaria.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados na integra no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Romaria Praca da Matriz, 320 - Centro Romaria/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.romaria.mg.gov.br. .

1.4 Os meios oficiais de divulgag&o dos atos deste Concurso Publico estéo identificados no Subitem 1.2

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgacao
definidos no Subitem 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os
candidatos estéo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Romaria/MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares nédo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas
nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéo.

1.8 Toda mencao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Nimeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢cdo
sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questbes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.
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1.12 O Contetido Programatico é o constate do Anexo IV do presente Edital. As Indicacdes Bibliograficas sao
apenas Sugestdes ndo implicando na obrigatoriedade de o contetdo das provas ater-se apenas a elas, assim como
nao impede que o candidato utilize de outras bibliografias em seus estudos.

1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constate do Anexo V do presente Edital.

1.14 O Modelo de Procuragéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitagédo da Isencédo é o constante do Anexo VIII do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formuléario para solicitacéo de Condicao Especial consta no Anexo IX do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD consta ho Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para a entrega dos titulos consta no Anexo Xl do presente Edital.

1.20Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissdo Especial do Concurso Puablico instituida Decreto
Municipal n® 015 de 31 de marco de 2016.

Reis & Reis

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos do Municipio de Romaria/MG é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Romaria e toda a cidade de Romaria/MG,
conforme necessidade da Administragéo.

3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas por pericia médica oficial, nos termos da legislagcao vigente,
comprovada em inspecao realizada pela junta médica que podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada
pela PREFEITURA;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo constante
do Anexo | e apresentar a documentacao determinada no Subitem 10.14 do presente Edital, sob pena de ndo ser
empossado no cargo;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

i) No ato da contratacéo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor

2 |[www.reisauditores.com.br
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responsavel Prefeitura de Romaria/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga;
I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.1.3 N&o serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apos
a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢ao.

4.1.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricao é através do boleto bancério.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de ndo ter sua
inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento,
suspensdéo, adiamento do concurso, pagamento extemporéaneo da taxa de inscri¢cdo e outras situagdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigdo.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

4.1.12 A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.
4.1.13 Os candidatos néo poderdo concorrer para mais de um cargo.

4.1.13.1 Em caso de inscri¢cdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢cao cujo boleto foi pago por uUltimo. Assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo referente ao cargo.
4.1.15 Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais de

realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicéo de portador de deficiéncia.
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4.1.16 As inscricdes serao realizadas conforme descrito no Subitem 4.2, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo serdo acatadas.

4.1.17 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mudltipla Escolha, com intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscri¢des quando ocorrerem irregularidades.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢des.
A data da divulgacao estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Ap6s a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscri¢des, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado
para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricbes. O candidato poderd interpor recurso no site
www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estard disponivel no
Item 9 deste Edital. Ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.1.22 Para confirmacao da Inscri¢cdo o candidato deverd observar a data estabelecida no Anexo lll - Cronograma,
para realizar a impresséao do CDI (Cartédo Definitivo de Inscri¢éo).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (home do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartao Definitivo de Inscricdo) nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

4.2 — DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Praca da Matriz, 320 - Centro - Romaria/MG;
b) No _periodo _de 18/07/2016 A 16/08/2016 e no horario de 09h0Omin. as 11h00min. e de 13h00Omin. as
17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivacédo da inscricao.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo VI deste Edital.
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4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais e, devidamente constituido, devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscrigdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apbs efetivado o preenchimento e a finalizacdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a confirmacéo
do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
17/08/2016.

4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
18/07/2016 A 16/08/2016 desde que efetuar seu pagamento até o 17/08/2016 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigcéo:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br ;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds cligue Em Andamento;
d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico Prefeitura Municipal de Romaria/MG;

e) Escolha o cargo faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancério ir4 aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressdo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para validagédo e confirmacgdo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao serd apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcdo s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A —|. Em caso de divida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar
0 “Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento
ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitagbes de ordem financeira, e desde que n&o possa arcar com o pagamento da taxa de
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inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo.

442 A caracterizagdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaragdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

443 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n° 8112 de
11/12/1990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 18/07/2016 A
22/07/2016

4.4.4 Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera enviar:

I. Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que atende a condicdo membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135 de 26/06/07, deste item por meio de declaracdo (de proprio punho, datilografada ou digitada),
desde que contenha data e assinatura do candidato.

445 A Reis e Reis Auditores Associados podera consultar ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.4.6 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.4.7 O pedido de isencé@o do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscricdo na data estipulada no
Anexo lll - Cronograma.

4.4.8 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento
de inscrigao e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cédo”.

4.4.8.1 O candidato apés realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera
enviar além do documento solicitado no subitem 4.4.4, documento intitulado “Comprovante de Inscricdo com Pedido
de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apods a confirmagédo dos dados preenchidos
através do formulario eletrdnico do requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores
Associados, Rua da Bahia, 1004 — sala 904 — Centro Belo Horizonte/MG), ou presencialmente no endereco
destinado as inscri¢@es, identificando:

. N° da Inscricéo;

. Nome completo;

. Cargo pleiteado;

. Concurso Publico Prefeitura Municipal Romaria/MG, Edital n° 01/2016;
. Referente: Isencéo de Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na Praca da
Matriz, 320 - Centro - Romaria/MG devendo 0 mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados
no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a

isencdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do
Anexo VI dos Anexos Complementares.
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4.4.10.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal
de procuracéo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e
seus subitens.

4.4.11 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo email.

4.4.12 Nao sera aceita a solicitacéo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax.

4.4.13 Nao sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informac8es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) Pleitear a isenc¢édo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, hdo atendendo o disposto no item 4.4
e seus subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.14 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato serd publicado no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Romaria e no enderego eletronico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 02/08/2016.

4.4.15 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo for deferida serd automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar
a sua impressédo na Praca da Matriz, 320 — Centro - Romaria a partir do dia 30/08/2016.

4.4.16 Ao candidato que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no 03 a 05/08/2016
da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na Praca da Matriz, 320 - Centro - Romaria/MG conforme item
VIl e seus subitens.

4.4.17 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderego eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 10/08/2016.

4.4.18 Apo6s decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencéo da taxa néo for
deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da
inscrigdo presencial. O candidato devera observa a data limite para pagamento do boleto.

. ~ . . . . Reis &« Rei
— Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados —;_f5—1—7f5..f>5]—\—

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS
5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no

Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico.

7 www.reisauditores.com.br
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5.1.1.1 Seréo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas separadas por
cargo, nos termos do art. 37 da ConstituicAo Federal, e Lei Federal n° 7.853/89, conforme indicado no Anexo I,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a
Lei Municipal ndo vislumbra tal assunto, na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, a
fracdo sera arredondada para o primeiro nimero inteiro subseqiiente das vagas oferecidas conforme Legislacéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3.Caso a nomeagdo ndo se dé em conjunto, para todos 0s cargos, a convocacdo doas aprovados com
deficiéncia se dard da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd sempre a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05(cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda,
212 a 412, 612 e assim sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, observar no
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente reservadas para
candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas),
emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no
ato da inscrigéo e enviar o laudo médico até o dia 16/08/2016, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a
sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n°® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.160-011, ou entregar no local onde estdo sendo realizadas as inscricdes presenciais, sempre observando a data
limite para o fim das inscri¢bes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo
meédico ndo configura participacdo automética na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise da comisséo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragbes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

8 |[www.reisauditores.com.br
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos
nos ltens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas as PCD. E enviar a documentagé&o exigida conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposigdo legal.

5.1.7 O candidato PCD ap0s finalizar a inscri¢cdo deverd enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e
5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n®
3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmagéo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢éo, fica reservado a PREFEITURA o direito de
ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.9 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.

5.1.11 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
diz respeito ao contelido e a avaliagcao das provas.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos PCD em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificac¢&o.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizagédo
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

9 |[www.reisauditores.com.br
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5.2.2 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato dever& enviar até o ultimo dia de inscrigdo, a Solicitagdo para Condigbes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizagdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n°® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 09h00Omin as 11h00min ou de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local
onde esta sendo realizado a inscri¢cdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscricdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cfes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de n&do terem concedidas as condi¢fes solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagéo
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que requeira junto a coordenacdo da unidade, antes de adentrar a sala de provas,
sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal,

c) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa
diversa;

d) Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relagédo dos candidatos que
tiveram suas inscrices como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relagéo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br, e também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital,
conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.5 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

10 www.reisauditores.com.br



http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMARIA/MG

. @D)
HUMAHI mi Edital de Concurso Pablico n° 01/2016 Rd:!\m\

N

Admistagi 20134 201

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

6- DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constard de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha de carater Eliminatério e
Classificatorio, contendo 40 (quarenta) questdes, com quatro op¢des cada, para todos os cargos.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mltipla Escolha terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estar4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante
o cargo escolhido, dever4 manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do concurso, que
proporé a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de mdltipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha seréo realizadas no dia 18/09/2016, de acordo o Item 1.7 em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 06/09/2016, no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Romaria/MG e no
site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferogréfica
azul ou preta, e sO podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 serd permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

7.1.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagcdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificagao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

11 |[www.reisauditores.com.br
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7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.1.4,
7.15, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenga dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a comunicacao entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a permanéncia do
candidato com boné, toca gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o0 mesmo retire e coloque-o
debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

7.1.15 Nao serd permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
12 |[www.reisauditores.com.br
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7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 N&o seré permitida a entrada de candidatos no Local de Provas apés o fechamento dos portées ou fora dos
locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes, exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horério previsto
para término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética do candidato.

7.1.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo haverd substituicdo da Folha
de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do
concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nado
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagéo
automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e classificagéo.

7.1.27 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualguer uma das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c¢) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

13 |[www.reisauditores.com.br
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f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.18;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario
permitido;
h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;
) Fizer, em qualquer momento, declarac¢éo falsa ou inexata.

m) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.29 N&o sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o
seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do
Concurso.

8 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados
de acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio dos cadernos das provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matemética quando houver;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nogdes de Informética quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado as 16 horas do dia 18/10/2016, no quadro de avisos
Prefeitura Municipal de Romaria/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.romaria.mg.gov.br. , e no Jornal
Diario Oficial de Minas Gerais e Jornal “O Tempo”.

9 - DOS RECURSOS

14 www.reisauditores.com.br
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9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao);

c) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Miltipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizacéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrdnico o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.brdentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

¢) Na proxima péagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apés localize sua inscrigcdo e nome do cargo, clique hovamente;

e) Entéo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orienta¢cBes para sua realizagao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois € por la que se dara a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificacéo do
candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos na Praga da Matriz, 320 — centro - Romaria/MG conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
¢) Conter indicagdo do nimero da questéo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VII deste edital, preenchido e assinado;

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.4.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questéo.
9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.4.5 Prazo para interposi¢é@o de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
15 |[www.reisauditores.com.br
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9.4.6 Apls o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultarda em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Praga da Matriz, 320 - Centro/MG até a data de homologacao. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na
Area do Candidato.

9.4.8 A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informagcéo referente a realizagado do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Romaria/MG,
através da Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responséveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologacédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede Prefeitura Municipal de Romaria/MG
no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Romaria/MG e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Puablico.

10.6 O candidato dever4 manter junto a Prefeitura Municipal de Romaria/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes, nédo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

10.7 A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o nUmero de vagas previstas para
cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no Anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeacgdo serd considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de convocar o préximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo,
sendo que somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16 |[www.reisauditores.com.br
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10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptiddo fisica e mental e nédo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela junta
médica que podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Romaria/MG.

10.13 O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragao ou manutengéo do resultado, cuja
decisédo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Romaria/MG para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames:

e Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

e Eletrocardiograma;

¢ Raio X de torax PA

Obs: Os exames poderédo ser realizados nas redes, publica ou privada de saude, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizacéo.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacfes se houver;

c) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

d) Fotocopia do CPF;

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima elei¢ao;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista se candidato do sexo masculino;

g) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

h) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartério;

i) Declarac@o de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98.
j) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;

I) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagédo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaracédo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocoOpia, apresentar uma coOpia simples e original para conferéncia Prefeitura
Municipal de Romaria/MG.

10.15 A nomeacao do candidato sera publicada no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Romaria/MG, e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico Prefeitura Municipal Romaria/MG.
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10.17 Cabera ao Prefeito Municipal de Romaria/MG a homologacéo do resultado final.

Local: Romaria, 16 de maio de 2016

Prefeito Municipal

18 www.reisauditores.com.br
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CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE
INSCRICAO.
Vencimento Caraa Taxa de
Céd. | Cargo Vagas | PCD | Inicial em 9 Requisitos Minimos Exigidos e
enlls Horaria Inscricéo
1 Atendente Escolar 01 - 873,87 20 Ensino Fundamental Completo 40,00
(Auxiliar de Saude)
Auxiliar de 01 - 880,00 40 Ensino Médio Completo 40,00
2 Administragéo
3 Auxiliar de Servicos 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Incompleto 40,00
Gerais
4 Auxiliar de 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Incompleto 40,00
Almoxarifado
Auxiliar de Limpeza 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Incompleto 40,00
5
Auxiliar de 01 - 903,75 40 Ensino Fundamental Completo 45,00
6 Tributacéo
Auxiliar de 01 - 1.365,40 40 Ensino Técnico Profissionalizante ao nivel de 68,00
Contabilidade Ensino Médio Completo na &rea de Técnico em
7 Contabilidade + Registro Profissional no
Conselho Regional de Contabilidade CRC
8 Bombeiro Encanador 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Completo 40,00
9 Cantineira 01 - 880,00 20 Ensino Fundamental Completo 40,00
10 Dentista Il 01 - 3.093,38 40 Ensino Superior Completo em Odontologia + 150,00
Registro no Conselho de Odontologia CRO
Dentista lll 01 - 1.961,49 20 Ensino Superior Completo em Odontologia + 98,00
11 Registro no Conselho de Odontologia CRO
Enfermeiro Il 01 - 4.560,11 40 Ensino Superior Completo em Enfermagem + 150,00
12 Registro no Conselho Regional de Enfermagem
- COREN
Farmacéutico Il 01 - 3.061,71 40 Curso Superior Completov em Farméacia + 150,00
13 Registro no Conselho Regional de Farmacia
14 Fiscal Municipal 01 - 983,09 40 Ensino Fundamental Completo 50,00
Fisioterapeuta | 01 - 2.107,34 30 Curso Superior Completo em Fisioterapia + 100,00
15 Registro no Conselho Regional de Fisioterapia
16 Gari 01 - 880,00 40 Ensino Fundamantal Incompleto 40,00
Médico I 01 - 15.306,43 40 Curso Superior Completo em Medicina + 150,00
17 Registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM

www.reisauditores.com.br
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Motorista 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Completo + Carteira 40,00
18 Nacional de Habilitacéo — Categoria B
Nutricionista 01 - 1.683,27 40 Ensino Superior em Nutricdo 80,00
19
Operador de Patrol 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Incompleto + Carteira 40,00
20 Nacional de Habilitagdo — Categoria C
Pedreiro 01 - 983,09 40 Ensino Fundamantal Incompleto 50,00
21
Professor 02 - 1.150,67 24 Certificado de Conclusdo de curso normal 50,00
22 superior ou certificado de conclusdo Curso
curso de pedagogia Plena ou Magistério
Professor de 01 - 1.218,85 24 Certificado de conclusdo Curso de Educacdo 55,00
23 Educag&o Fisica Fisica
Psicélogo | 01 - 1.836,29 20 Ensino Superior Completo em Psicologia + 90,00
24 Registro Profissional no Conselho Regional de
Psicologia
o5 Servente Escolar 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Incompleto 40,00
Técnico em 01 - 1.005,68 40 Ensino Médio Completo e formacéo técnica de 50,00
26 Enfermagem enfermagem + registro no COREN
Tratorista 01 - 880,00 40 Ensino Fundamental Incompleto + Carteira 40,00
27 Nacional de Habilitagdo Categoria B
Total de Vagas 28 -

2 www.reisauditores.com.br



PREFEITURA DE

HOJAR

<

Runanis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMARIA/MG

o Edital de Concurso Publico n® 01/2016

Admistagd 20134 2016

Organizacgao: Reis & Reis Auditores Associados

Reis & Reis

R

ANEXO I
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
Cargos Tipos de Provas Ne Peso
questdes

Lingua Portuguesa 20 01
> Auxiliar de Servicos Gerais; Matematica 20 01
» Auxiliar de Limpeza;
> Gari: Fundamental Incompleto
» Servente Escolar;
» Auxiliar de Almoxarifado; Lingua Portuguesa 20 01
» Operador de Patrol; Matematica 10 01
> Pedreiro; Conhecimentos Especificos 10 02
» Tratorista;

Fundamental Incompleto

» Atendente Escolar (Auxiliar de Satde); Lingua Portuguesa 10 01
> Auxiliar de Tributag&o; Informatica 10 01
> Bombeiro Encanador; Conhecimentos Gerais 10 01
» Cantineira; Especifica 10 02
» Fiscal Municipal,
> Motorista; Fundamental Completo

Lingua Portuguesa 10 01
> Auxiliar de Administrag&o; Informatica 10 01
> Auxiliar de Contabilidade; Conhecimentos Gerais 10 01
» Técnico em Enfermagem; Especifica 10 02

Ensino Médio/Técnico
Completo

www.reisauditores.com.br
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» Dentista ll; Lingua Portuguesa 10 01
» Dentista lll; SUS/Saulde Publica 10 01
» Enfermeiro II; Conhecimentos Gerais 10 01
» Farmacéutico lll; Especifica 10 02
» Fisioterapeuta I;
» Meédico II; Ensino Superior (area da
» Nutricionista; Saude)
» Psicélogo
» Professor; Lingua Portuguesa 10 01
» Professor de Educacéo Fisica; Conhecimentos Didéticos e 10 01
Pedagdgicos
Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02
Ensino Superior (area da
Educacéo)
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CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
17/05/2016 16h00min. Publicacéo da integra do Edital Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
www.romaria.mg.gov.br
. ~ . Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e
17/05/2016 - Publicacéo de Extrato do Edital Jornal “O Tempo”
09h00min. as . .
18/07/2016 | 17 loomin. e | Abertura do Periodo para requisicio de | Fresencial: Praca da Matriz, 320 — Centro —
a 13h00min. as isencdo da taxa de inscricdo Romaria/MG; Ou no site
22/07/2016 N ¢ ¢ www.reisauditores.com.br
17h00min.
Divul 50 da lista d didos d Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
02/08/2016 16h00min. Jlvuigacao da Ista € pedidos de Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
isencéo deferidos ou indeferidos .
www.romaria.mg.gov.
24 horas pela
03 a og;}r})tgrngt; 3 Prazo para protocolo de recurso sobre Presencial: Praga da Matriz, 320 - Centro -
min. as . ;
. . . ~ R a/MG; O t
05/08/2016 11h00min. e Indeferimento Pedido de Isencéo omar dit unost E
13h00min. as www.reisauditores.com.or
17h00min.
1ul b Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
10/08/2016 16h00min u g_amento recursos sobre Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
Indeferimento Pedido de Isencéo ,
www.romaria.mg.gov.
A partir das Periodo de Inscricdes VIA INTERNET
18/07/2016 | 09hoomin. dodia | 4,6 candidatos 6(1;0 concurso publico
a 18/07/2016 até as C . do bol di : No site www.reisauditores.com.br
16/08/2016 | 23h59min. do dia om vencimento do boleto no dia
16/08/2016 17/08/2016.
Periodo de Inscrigcbes Presenciais dos
18/07/2016 09h00min. as candidatos ao concurso publico; _ _
a 11h00min. e Exceto sabados, domingos e feriados. Presencial: Praga da Matriz, 320 — Centro —
16/08/2016 13h00min. as Periodo da entrega dos titulos. Romaria/MG;
17h00min. Vencimento do boleto no dia
17/08/2016.
Divulgacéo da relacéo de inscrigfes e Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
30/08/2016 16h00min Listagem de Candidatos que solicitaram | Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
Condic¢des Especiais. WWW.romaria.mg.gov.
31/08/2016 P o d b Presencial: Praga da Matriz, 320 — Centro —
02/096;2016 24 ig?er?:egela razo para protocolo Je recurso sobre Romaria/MG: Ou no site
' as INSCrigoes. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
06/09/2016 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscricdes | Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
www.romaria.mg.gov.
Divulgacao da Planilha indicando o local Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
06/09/2016 16h00min. e horario de realizag¢éo das Provas Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
Obijetivas de Mdltipla Escolha. Www.romaria.mg.gov.
Realizacdo da Prova Objetiva de Local e horario de realizag&o: a divulgar dia
18/09/2016 Multipla Escolha. 06/09/2016
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: = : Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
19/09/2016 16h00min. Dlvgg.ag;.ao C(ijosl\%?ltt).arlltoé dalﬁrova Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
Jetiva de Multipla Escoiha WWW.romaria.mg.gov.
24 horas pela
internet; Prazo para protocolo de recurso sobre ial: d i
20a 09h00min. As p _p urs Presen_ua. Praca da Matriz, 320 — Centro_—
23/09/2016 11h00min. E 0s gabaritos da Prova Objetiva de Romaria/MG; Ou no site
13h00min.. As Mudltipla Escolha. www.reisauditores.com.br
17h00min.
Divulgacéo dos recursos sobre Gabarito | Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
04/10/2016 16h00min. Oficial e divulgacdo do Resultado Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
Provisario. Www.romaria.mg.gov.
24 horas pela
internet; Presencial: Praca da Matriz, 320 — Centro —
05a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o Romaria/MG- & ou " o site
07/10/2016 11?%2882:2 aes Resultado Provisorio www.reisauditores.com.br
17h00min.
. = Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
18/10/2016 16h00min. Dlvulgagaﬁ ddosFr)eculrs'0§ sobre Romaria e nos sites www.reisauditores.com.br
esultado Frovisorio. WWW.romaria.mg.gov.
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
: Divulgacéao do Resultado Final Romaria e nos sites
18/10/2016 16n00min Definitivo apto a homologagéo. www.reisauditores.com.br
www.romaria.mg.gov.
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ANEXO IV

— Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados —

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
AUXILIAR DE LIMPEZA;
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
GARI,

OPERADOR DE PATROL,;
PEDREIRO;

SERVENTE ESCOLAR,;
TRATORISTA

VVVVVYVYVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretacdo de Texto;
Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagcdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de
Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adigcdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais;
Numeros Racionais; Operac¢des com Fragdes (Adicdo Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetéario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas,
Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo
de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungéo da
memaria RAM, func¢do do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE PATROL E TRATORISTA: 1 - Conhecimentos
Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, noc¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de
Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizac@o do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de
protegdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho, uso e manuseio de
Ferramentas de trabalho. 2 - Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacdo e utilizacdo), pecas de uma maquina pesada,
lubrificacdo e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico. Nogbes basicas de
mecanica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte hidraulica de maquinas pesadas);
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva,;
Primeiros Socorros; No¢des de mecanica basica de autos; Pratica de direcdo veicular: Condugdo e operacdo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo; Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetnicos.
Dispositivos Legais de uma obra. Construcdo e Materiais; Escolhendo materiais. Iniciando uma Construcdo; O terreno; O
canteiro de Obras; Locacdo da Obra. FundagBes ou sapatas; dimensdes; espessuras das ferragens; quantidade de sapatas;
concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagfes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e
Colunas; Véaos de portas e janelas — cintas protetoras; concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso;
pré-moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas com isopor. Muros e Cal¢adas. Instalacéo elétrica e Instalagdo Hidraulica e
sanitaria. Acabamento; colocagdo de portas e janelas; emboco e reboco; chapiscado; penteado; grafite; Rebaixamento de Teto;
Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocacdo de aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados. A leitura das plantas; Calculo do
consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporcdes. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos
e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicagao
de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicacdo de acimentado liso.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» ATENDENTE ESCOLAR

> AUXILIAR DE TRIBUTACAO
» BOMBEIRO ENCANADOR,;
» CANTINEIRA;

» FISCAL MUNICIPAL;

» MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretacdo de Texto;
Interpretacdo de Charges e quadrinhos; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Advérbio; Onomatopéia; Uso do porqué. A estrutura da oracéo (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificacdo e emprego das oragfes); emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal. Conjungbes, Preposicdes (emprego e significado nas oragbes) e interjeicBes
(intencionalidade nas frases), Concordancia verbal e nominal. Analise Sintatica (termos da oracdo), periodos simples e
composto. Frase e oracdo; Sujeito; Predicado;

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgado, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento bésico de Hardware (Processador, fungéo da
memdria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Histéria, Histéria do
Radio, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 92 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Municipio. Historia e
Geografia do Municipio, Histdria do Municipio de Romaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE ESCOLAR (AUXILIAR DE SAUDE): Conhecimentos
Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Lei Organica do Municipio de Romaria. Etica e Cidadania. Atividades Inerentes ao
Cargo, noc¢des e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
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Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual. Atendimento
ao publico e telefone. Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentarios, saude
bucal e profilaxia, arcadas dentéaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos
de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reagdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores,
esterilizacéo e desinfecgado, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,politicas
de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denti¢éo.
Conhecimento das atribuigbes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE TRIBUTAGAO E FISCAL MUNICIPAL: Opcdes
Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administragcdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos,
em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria. Obrigacgao tributaria. Crédito Tributario. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados
na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de
Policia. No¢des de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos
Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Lei 8.666/93 (Licitagbes). Conhecimento das
atribuigbes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BOMBEIRO ENCANADOR: 1 - Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo, nogfes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente
de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva, medidas de protecéo individual,
prote¢do contra incéndio e primeiros socorros; Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho, uso e manuseio de Ferramentas
de trabalho. 2 - Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo: estruturas, divisfes, ferros, esquadrias, acabamentos. Tipos
de tubulacéo e tipos de conexdes relativos & materiais utilizados em saneamento (tubo de ferro fundido, PVC, DEFOFO/PBA,
galvanizado); equipamentos utilizados (bombas diversas, martelete rompedor, compactador) utilizacdo de ferramentas; ligacdes
de agua; ligagbes de esgoto; valvulas; registros; hidrémetros; tipos de pogos e bombas d’agua; nogbes de motor de bombas;
seguranga dos equipamentos, conhecimentos de normas de seguranca; instalagdo hidraulica de saneamento; servicos relativos
a escavagao de valas e cavas (escoramento, aterro); nogdes sobre sinalizacdo de vias publicas. Nogdes de Servicos Elétricos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CANTINEIRA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Lei Organica do Municipio. Etica e Cidadania. Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢é@o do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protecao coletiva, medidas de protecéo individual. Atendimento ao publico e telefone. Conhecimento das atribuiges
do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997
(ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Direcdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Pecas e ferramentas
convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a explosédo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao
e lubrificagdo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo
e reparos no veiculo. Avarias  sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagédo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacdes. Verificages diarias. Manutencéo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

» AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO;

> Al)XILIAR DE CONTABILIDADE;

» TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreenséo e interpretagéo de textos;
denotacdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
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palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa,;
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢do de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da
memoaria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Histéria, Histéria da Radio,
Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio I6gico (comum
e quantitativo). Conhecimentos basicos de informéatica e Internet. Histéria do Municipio de Romaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: NOCOES EM REDAGAO
OFICIAL; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redacdo oficial; Conceito e principios de redacado oficial;
Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagfes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos para comunicacdo; Identificacdo do
signatério; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e
simbolos;. Comunicagdes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletrénico.
Nocoes de organizacdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicbes e responsabilidades. Nocdes de telefonia.
Agenda. Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefnica.
Higiene e seguranca no trabalho e salde ocupacional: conceitos béasicos e melhores préticas. Etica e responsabilidade social:
conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administracéo - Organizagfes e administracdo, objetivos, recursos, processos de
transformacéo. Fungbes organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de
Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e funcdes. Operagfes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificacdo
de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagdo. Comunicacdo
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos
gerais. Campo de aplicagdo. Regimes contdbeis Técnicas de registro e de langamentos contébeis. Plano de Contas. Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Orgcamento Publico: Conceitos gerais.
Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagao;
Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo. Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistemética; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes
apés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagcdes das Entidades Publicas. Variag6es Patrimoniais. Variagdes Ativas e
Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagéo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagdo e Especificacdo de recursos.
Controle Interno: Conceitos; Obijetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes; Licitagdes:
Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios; Julgamento das Propostas; Contrato
Administrativo; Concessdes e Permissdes. No¢bes de Administragcdo Publica. Constituicdo Federal/88, Da administragédo Publica,
Dos Servidores Publicos art 37 ao art 41. NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos
gerais da redacgdo oficial; 2.3. Conceito e principios de redacdo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais; 2.6. Concisdo e clareza; 2.7. Fechos para comunicacdo; 2.8. Identificacdo do signatario; 2.9. Modelos
oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e
simbolos; 2.14. Comunicages oficiais; 2.15. O padréo oficio; 2.16. Exposi¢do de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama;
2.19. Fax 2.20. Correio Eletrénico
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizag&o: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indica¢des, doses, vias de administracéo, efeitos
colaterais), conservacéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracédo de
altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevenc¢éo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao
de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias.Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Salde do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crian¢a: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infecges respiratérias agudas (pneumonia,
otites, amigdalites, infec¢bes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crian¢a (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo
arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neurolégico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da
presséo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos
(diluicéo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos
aplicados a prética profissional. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevengdo e controle de infeccdo. Classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Nog8es de
administracdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem. Doencas sexualmente transmissiveis. Calendario de
vacinagdo (criancas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo no ambito hospitalar e cirdrgico.
Conhecimento das atribui¢cbes do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

DENTISTA II;
DENTISTA III;
ENFERMEIRO II;
FARMACEUTICO III;
FISIOTERAPEUTA I;
MEDICO II;
NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO;

VVVVVVYVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensio e interpretacdo de
textos; denotacdo e conotacgao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuagédo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO(AREA

DA SAUDE): Organizacgio dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e
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tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Saude em
Casa, Politica Nacional de Humanizagao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE): Histéria,
Histéria da Radio, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Histéria do Municipio de Romaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA Il E DENTISTA lil: Biosseguranca: controle de infecgéo no
trabalho odontoldgico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigagdo
epidemioldgico, indices epidemiolégicos. Modelos de atencéo odontoldgica; a promogédo de saude bucal como estratégia de
organizacdo de servicos. Promocgdo: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de agdo, uso e toxicologia.
Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteracdes regressivas dos dentes. Infecgbes bacterianas, virais e micéticas. Disseminagéo das infecgbes bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestag6es bucais das doencas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da
cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. cipologia.
Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragfes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaurag¢des
de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesfes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecao pessoal. Principios
de esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontologica.
Odontologia preventiva e social, odontopediatria. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO II: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca,
supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criacédo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solu¢des. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com distdrbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, enddcrinos, metabodlicos, hidroeletroliticos e de locomogéo; 4. Enfermagem em clinica cirargica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirlirgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doengas e métodos de tratamento;
graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais
complicagcbes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de
enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimagéo cardiopulmonar cerebral; acidente
vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulm&o; crise hipertensiva;
alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo crénio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolagéo e intermacéo; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude
publica: Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo
de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Salde, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doencgas cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do
Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
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publicas de atencdo a saude mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na salde da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11.
Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianca; satde do adolescente; assisténcia de enfermagem
a crianga hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencéo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco;
reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Conhecimento das atribui¢cbes do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO IlIl: Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia;
Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farmacia Hospitalar e
controle de infeccbes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulacdes; Selecdo e padronizacdo de medicamentos e
correlatos; Gestdo de estoque — curva ABC — Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque;
Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensagédo de
medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de
acdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica;
Farmacologia da dor e da inflamac&o; Farmacologia do sistema respiratério; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo; Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos
infecciosos; Antimicrobianos. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia
farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;
Programas para Aquisi¢cdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA I: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo
Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Cronica da
Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de
Tratamentos. Orientacdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatorias.
Patologias Degenerativas. Lesdes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteracbes das Curvas da Coluna.
Luxacdes Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacdes. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de
Tratamento Fisioterapicos. Orientacdo Postural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO II: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor
pélvica e dismenorréia; Doencgas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias; Gravidez ectdpica; Doengas benignas do
trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinéria de esforco,
uretrocele, cistocele e distopias do utero; Doenca inflamatdria pélvica; Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagéo,
hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia
ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovério; Cancer de vulva; Doenca
trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia
ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia p6s-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez;
Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestacdo de alto risco; Hipertensdo na gravidez; Endocrinopatias na
gravidez; Incompatibilidade sangiinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento
fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentaria de drogas; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urinaria na
gravidez; Patologia do sistema amni6tico; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e
Obstetricia Baseada em Evidéncia. Codigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no Programa de Estratégia
de Saude da Familia. Atividades clinicas, correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo da atengdo bésica. Pronto
atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internacao hospitalar, solicitar
exames laboratoriais. Reanimagado cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Distlrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos.
Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar ndo-cetofico. Distdrbios da coagulacdo sanguinea. Intoxicagbes exdgenas.
Sindrome de disfuncéo de multiplos érgaos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré —
natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparacdo para o aleitamento
materno. CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagdo, vacinacado, crescimento, desenvolvimento, higiene dental,
febre, vomitos, cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratacéo oral;
Parasitoses intestinais; Afecgbes respiratorias agudas e cronicas; Diagnéstico diferencial das doengas exantematicas agudas;
Tuberculose; Anemias; Principais problemas dermatolégicos; Meningoencefalites; Educacdo sexual. Estratégia de saude da
familia (ESF): Legislagdo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdbes dos membros da
equipe. Conhecimento das atribui¢ées do cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS
FASES DA VIDA- Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificacéo, fun¢des, digestdo absor¢éo, metabolismo
e necessidades nutricionais. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno,
lactacéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE
SANITARIO - Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢Ges higiénico-sanitarias e manipulacdes de
alimentos. Conservacdo de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos. Intoxicacdes e
infeccbes alimentares. Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificagcdo e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de coccgdo. Planejamento de
cardapios. Técnica dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -
Caracteristicas e atividades do servigo de nutricdo. Aspectos fisicos das unidades de alimentacdo e nutricdo. Planejamento,
organizacdo, coordenacdo e controle. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide alimentar. Educacdo alimentar e
nutricional. Recomendacgfes e necessidades de nutrientes. Alimentagdo equilibrada na promog¢éo da saude. Nutrigdo materno-
infantil. Avaliagdo nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutricdo
proteicocaldrica), hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA
- Dietoterapia em condicdes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, disturbios
alimentares, obesidade e distarbios do comportamento alimentar, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, distirbios do trato digestorio, cancer, AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognic&o,
consciéncia, emog¢do memoria, motivacdo, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos;
entrevistas inicial e de devolucao; Testes psicoldgicos; Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria € na salude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicolégicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papeis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salde
mental no Brasil: viséo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Psicologia na reforma psiquiétrica, o psicologo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagndstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Epidemiologia social das desordens mentais; Considera¢fes
sobre terapéuticas ambulatoriais em salude mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A
histdria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Psicopatologia: conceituacdo; alteragbes da percepgdo, representagdo, juizo, raciocinio, memoria,
atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Noc¢oes
béasicas de psicanalise e suas interfaces com a sadde mental; Psicologia e Educacéo. Psicopatologias. Neuroses e psicose;
distirbios psicossomaticos. Métodos de entrevista. Codigo de Etica Profissional. Psicologia Analitica — Jung; Psicanalise —
Winnicott; Psicandlise — Freud; Psicandlise — Lacan. Sindrome de burnout. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA EDUCACAO)

> PROFESSOR,; i
> PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensio e interpretagdo de
textos; denotacdo e conotacéo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia, acentuagdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes.
Semaéntica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

14 www.reisauditores.com.br




—
PREFEITURA DE

HUMAHI Dot PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMARIA/MG (I)

s Edital de Concurso Publico n° 01/2016 . ‘_’ \1 )
P— Organizac&o: Reis & Reis Auditores Associados Sy

Pk 20134 216

<

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA — EDUCACAO):
Legislagcdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagégicos e o professor como profissional
reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagodgica: o professor em relagéo a si mesmo e o
seu papel docente; o professor em relagéo ao aluno; o professor em relagédo sociedade e a escola; o professor como intelectual
reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender.
Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a acdo docente. Educacé@o e Inclusdo.
Curriculo escolar — formag¢do do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola.
Alfabetizacéo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino —tempo e
espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos
didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliacéo da Aprendizagem: diagnostica, somativa,
formativa e a avaliacdo continua por portfdlios. Projeto Politico Pedagégico: fundamentos, planejamento, implementacao,
acompanhamento e avalia¢éo, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Planejamento Participativo. Plano de Aula.
Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacio
Inclusiva; A Construcéo do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepgdes de Educacéo e Escola;
Avaliacdo; Visao Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e
concepgdes; Curriculo, tempos e espacos escolares; Organiza¢do da Escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Funcao social da Escola e compromisso social do Educador; Concepg¢fes de aprendizagem, correntes teéricas e as
praticas pedagdgicas na organizagdo curricular. LDB.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCA(;AO):
Histdria, Histéria da Radio, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Atrtistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo.
Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos béasicos de informética e Internet. Historia do Municipio de
Romaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: Alfabetizac&o e letramento: pressupostos tedricos e
implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental: discuss@es atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciacdo). O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodol6gicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica
(tipologia, suportes e géneros textuais). A préatica de producgédo de texto: condi¢cdes de producao; finalidade da produgéo de texto;
ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagodgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educagao:
Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento.
Educacéo especial. Incluséo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
sociologicos e histéricos da educacao: Concepcgdes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos
didatico-metodoldgicos da Educacao: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questes sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do conhecimento. Parametros
Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho
pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas,
avaliacdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formac&o; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizagdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educacéo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 1ll, Secéo | - Da Educagéo. . Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educac¢do Bésica; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagdo. Financiamento da Educacado. Autores sugeridos: FREIRE,
Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. S&o Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir.
Educacédo e Poder: Introducéio & Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS,
Angelo. Planejamento Participativo ha Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes. Petropolis,
1977. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10
Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Légicas. Tradugao: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo
Paulo: Cortez, 1994. . Histéria da Educacéio. S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacéo.
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Sao Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do
planejamento participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sénia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola
e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacéo e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagogico da escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras.
Sédo Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia &
DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concep¢éo do desenvolvimento da escrita na crianca. Sao Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN,
M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. COCOO, Maria Fernandes.
Didatica da Alfabetizagdo; Alfabetizacdo e Sdcioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB. PERRENOUD, Philippe; THURLER,
Mobnica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: A formacdo dos professores e o desafio da avaliacdo. Porto
Alegre: Artmed: 2002. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica 2001. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos
Henrique C. Planejamento na sala de aula. Petrépolis: Vozes, 2006. ADAMS, Marylin Jager e outros. Consciéncia
fonoldgica em criangas pequenas. Porto Alegre: Artmed, 2006. BRASIL, MEC. Pré Letramento. Alfabetizacdo e linguagem.
2007. BRASIL. A crianca de seis anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: Orientacdes para o trabalho
com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Francisca Izabel Pereira Maciel, Monica Correia Baptista
e Sara Mourdo Monteiro (Orgs). Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG. 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&Itemid=859 . E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO FISICA: Educagéo Fisica no contexto da
Educacéo; Educagéo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacado Fisica;
Papel do professor de Educacgdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacéo Fisica; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade
fisica.Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de contelidos. Objetivos gerais da area Educagéo
Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da
cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangcas populares brasileiras; dangas
populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangcas e coreografias associadas a manifestages culturais.
Percepgdo corporal e espacgo-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Planejamento do ensino de Educagéo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteldos.. Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros
curriculares nacionais para o ensino fundamental.
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ANEXO V

| ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: ATENDENTE ESCOLAR (AUXILIARD E SAUDE)
Atendente de dentista e/ou médico, auxiliar no combate de escabiose, pediculoses e para burocratica na saude ou
na educacao

Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Auxiliar administrativo em geral

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Servigos diversos, lavrador, trabalhador bragal

Cargo: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Almoxarife, apontador

Cargo: AUXILIAR D E LIMPEZA
Varricdo, capina, coleta de lixo e limpeza em geral

Cargo: AUXILIAR DE TRIBUTACAO
Arrecadacdo, tributagéo, fiscal de tributos

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Auxiliar de contabilidade

Cargo: BOMBEIRO ENCANADOR
Encanador, bombas hidraulicas em geral

Cargo: CANTINEIRA
Cantineira, limpeza e outros

Cargo: DENTISTA I
Servigos de odontologia geral e atividades de PSF

Cargo: DENTISTA Il
Assistencia odontoldgica geral

Cargo: ENFERMEIRO Il
Enfermagem em geral para o PSF

Cargo: FARMACEUTICO llI
Atividades farmacéuticas em geral

Cargo: FISCAL MUNICIPAL
Fiscal de obras, posturas e rendas, fiscalizacdo em geral

Cargo: FISIOTERAPEUTA |
Atividades na area de fisioterapia

Cargo: GARI
Servigos de limpeza e varri¢cdo de ruas, pragas e outros
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Cargo: MEDICO Il
Atividades de medicina e atividades do PSF

Cargo: MOTORISTA
Motorista de carros leves e pesados

Cargo: NUTRICIONISTA
Servicos Gerais de Nutricdo

Cargo: OPERADOR DE PATROL
Operador de maquina pesada, patroleiro

Cargo: PEDREIRO
Construgéo civil, reforma de prédios em geral

Cargo: PROFESSOR
Atividades pertinentes ao Ensino Fundamental

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Atividades de educacéo fisica no Ensino Fundamental

Cargo: PSICOLOGO |
Atividades de Psicologia em Geral

Cargo: SERVENTE ESCOLAR
Limpeza escolar e outros

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Servicos de enfermagem em geral

Cargo: TRATORISTA
Operador de trator agricola e maquinas leves

ANEXO VI
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Reis & Reis

\ MODELO DE PROCURAGAO \

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)

, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricéo

no inscricdo no Concurso Publico Fundacdo José Resende Vargas de Radio- Rio Paranaiba/MG,

Edital n° 01/2016, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o
requerimento de inscricdo e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido
Edital.

Local e data: .,

Assinatura:
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Romaria/MG, edital n® 01/2016.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.

]

] Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

] _Inscr_it;ﬁes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

] Erro naidentificacdo do local, sala, data e horéario de realizagdo das provas.

] Questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

] Realizacédo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

] Outras fases do Edital. Especificar:

—_— o, — e

DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: |

Assinatura:
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ANEXO VIl
CARGO PRETENDIDO:

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
HEEEEEER

NOME COMPLETO I I I

NIS - CADUNICO ‘ ‘ | | |

HEEEEN

| | | | |
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
| | | |

|

|
|
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE %PF

HEEEEEEEEEEE RN NN
DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
et
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

HEEEEEEEE NN EEEEEpEEEEE N
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Romaria/MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2016, em
especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagfes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagédo de Isengéo ndo implica na efetivacéo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos 0s
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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Reis & Reis

ANEXO [X

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA

PROVA

de de 2016.

A

Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Solicitagdo de condi¢gbes especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2016 Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Romaria/MG.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cadigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 01/2016 Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Romaria/MG.

Local e Data: de de 2016.

Assinatura do médico:

Nome do médico:
Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contréario, o atestado nédo tera validade.
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