Municipio de Para de Minas/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS/MG torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a
Lei Organica Municipal n2. 2.645/1990, as Leis Municipais n® 4.691/2007 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais; Lei n? 5.264/2011- Estatuto do Servidor Publico do Municipio; Lei n? 5.288/2011 — Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério; respectivas alteragdes, bem como os Decretos n? 9.476/2016 e 9.455/2016 e nos termos do inciso Il, artigo
37 da Constituigdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

VAGAS PcD REQUISITOS ESPECIFICOS MiNIMOS TAXA CAR,GA REMUNERACAO
HORARIA
NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 1 - Ensino Superior em Administragdo RS 79,00 20 h/s RS 2.698,50

ADVOGADO 4 i Ensino Superior em Dlr?ItO e registro na Ordem RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
dos Advogados do Brasil

ARQUITETO 1 i Ensino .Superlor em Arqulte.turaN e reg!stro no RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

Ensino Superior em Servico Social e registro no

ASSISTENTE SOCIAL 7 1 . . . RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagao profissional
Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e

BIOLOGO 1 - registro no respectivo conselho de fiscalizacdo | RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
profissional

BIOMEDICO 3 i Ensino Superior em Biomedicina e registro no RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50

respectivo conselho de fiscalizagao profissional
Ensino Superior em Bioquimica e/ou Farmacia
BIOQUIMICO CR - e registro no respectivo conselho de| R$ 79,00 30 h/s RS 2.698,50
fiscalizagdo profissional

Ensino Superior em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro
ENGENHEIRO CIVIL 2 - no respectivo conselho de fiscalizagdo | RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
profissional

Ensino Superior em Engenharia de Alimentos e
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 - registro no respectivo conselho de fiscalizacdo | RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
profissional

Ensino  Superior em Engenharia com
ENGENHEIRO DO TRABALHO 1 _ |especializacdo em Seguranca do Trabalho e | oo 29 50 | 301 RS 2.698,50
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional e registro no MTE

ENFERMEIRO PLANTONISTA 12 1 RS 79,00 24 h/s RS 2.698,50

Ensino Superior em Engenharia Elétrica e
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 - registro no respectivo conselho de fiscaliza¢do | RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
profissional

Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 - e registro no respectivo conselho de| RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
fiscalizagdo profissional

Ensino  Superior/Licenciatura Plena em
ESPECIALISTA EM EDUCACAO Pedagogia com habilitagdo especifica em
(5H) Supervisdo Escolar, Coordenacdo Pedagogica
ou Orientag¢do Escolar

RS 79,00 25h/s RS 1.531,63
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FARMACEUTICO PLANTONISTA

Ensino Superior em Farmacia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional

RS 79,00

24 h/s

RS 2.698,50

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional

RS 79,00

30 h/s

RS 2.698,50

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional

RS 79,00

30 h/s

RS 2.698,50

MEDICO ANGIOLOGISTA

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Angiologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Cardiologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Cardiologia Pediatrica e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo Cirurgia Geral e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO CLINICO GERAL

Ensino  Superior em  Medicina com
especializagdo em Clinica Médica e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO DERMATOLOGISTA

Ensino  Superior em  Medicina com
especializagdo em Dermatologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ensino  Superior em  Medicina com
especializagdo em Endocrinologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Ensino  Superior em  Medicina com
especializagdo em Gastroenterologia e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO GINECOLOGISTA

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Ginecologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO MASTOLOGISTA

Ensino  Superior em  Medicina com
especializacdo em Mastologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino  Superior em  Medicina com
especializacdo em Neurologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ensino  Superior em  Medicina com
especializagdo em Oftalmologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO ORTOPEDISTA

Ensino  Superior em  Medicina com
especializagdo em Ortopedia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Otorrinolaringologia e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Pediatria e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Pneumologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagao profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50

MEDICO PNEUMOLOGISTA
PEDIATRA

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Pneumologia Pediatrica e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional

RS 79,00

20 h/s

RS 2.698,50
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Ensino Superior em Medicina com

MEDICO PROCTOLOGISTA 1 especializacdo em Coloproctologia e registro no | RS 79,00 20 h/s RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA 3 especializagdo em Psiquiatria e registro no | RS 79,00 20 h/s RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagao profissional
Ensino Superior em Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL | 1 especializaggo em Psiquiatria Pedidtrica e/ peog 55 | 50y RS 2.698,50
registro no respectivo conselho de fiscalizagdao
profissional
Ensino Superior em Medicina com
MEDICO RADIOLOGISTA 1 especializagdo em Radiologia e registro no | RS$ 79,00 20 h/s RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Medicina com
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 especializagdo em Reumatologia e registro no | R$ 79,00 20 h/s RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
P Ensino Superior em Medicina com
MI::DICO PLANTONISTA 20 especializagdo em Clinica Médica e registro no | R$ 79,00 12 h/s RS 3.424,92
CLINICO GERAL . . - -
respectivo conselho de fiscalizagao profissional
, Ensino  Superior em  Medicina com
MEDI PLANTONISTA
€o ONIS 8 especializacdo em Pediatria e registro no | RS 79,00 12 h/s RS 3.424,92
PEDIATRA . . N .
respectivo conselho de fiscalizagao profissional
Ensino Superior em Medicina Veterindria e
MEDICO VETERINARIO 1 registro no respectivo conselho de fiscalizacdo | RS 79,00 20 h/s RS 2.698,50
profissional
NUTRICIONISTA 4 Ensino Superior em Nulriggo e registro no | ¢ g | 30 RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagao profissional
PEDAGOGO 5 Ensino Superior em Pedagogia RS 79,00 25h/s RS 1.531,92
PSICOLOGO 10 Ensino _Superlor em Ps_lcolc?glaNe regl_str_o no RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal
PEB | — (EDUCACAO INFANTIL) 4 Superior e/ou Licenciatura Plena e | R$ 79,00 25 h/s RS 1.531,63
especializacdo em Educacgéo Infantil
Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal
PEB Il — (12 AO 52 ANO) 26 Superior  efou Licenciatura  Plena e | R$ 79,00 25 h/s RS 1.531,63
especializacdo em Alfabetizagado
PEB Il — (62 2 ANO) - I
B 1Il = (6230 92 ANO) 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias | R$ 79,00 | 25 h/s RS 1.531,63
CIENCIAS
Ensino  Superior/Licenciatura Plena em
PEB Il — (62 2 ANO) - S . . .
(~6 alo 9 0) 1 Educacdo Fisica e registro no respectivo | RS 79,00 25 h/s RS 1.531,63
EDUCACAO FISICA ) - -
conselho de fiscalizagao profissional
PEB Il — (62 a0 92 ANO) - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias
ENSINO RELIGIOSO 3 da Religido RS 79,00 | 25h/s RS 1.531,63
PEB Ill — (62 a0 92 ANO) - Ensino  Superior/Licenciatura Plena em
1 RS 79,00 25h RS 1.531,63
GEOGRAFIA Geografia > /s >
— (62 o -
PEB ”,I (6220 32 ANO) 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria | RS 79,00 25 h/s RS 1.531,63
HISTORIA
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras
— (62 o -
IPI\IIEGBLIII;S (6220 92 ANO) 1 com habilitagio para lecionar em Lingua | RS 79,00 25 h/s RS 1.531,63
Inglesa
PEB Ill — (62 a0 92 ANO) - Ensino  Superior/Licenciatura Plena em
p: 1 L. , 2 1.531,
MATEMATICA Matemética RS 79,00 | 25h/s RS 1.531,63
PEB Ill — (62 a0 92 ANO) - . . . .
PORTUGUES 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras RS 79,00 25h/s RS 1.531,63
Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 registro no respectivo conselho de fiscalizacdo | RS 79,00 30 h/s RS 2.698,50

profissional
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NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR AUXILIAR DA

Ensino Médio com habilitagdo para modalidade

EDUCACAO BASICA 102 magistério e/ou educacio infantil R$ 59,30 30h/s RS 1.184,09
NIVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico de Desenho em Projetos
TECNICO EM DESENHO 1 e registro no respectivo conselho de|R$59,30 44 h/s RS 1.472,58
fiscalizagdo profissional
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 registro no respectivo conselho de fiscalizacdo | RS 59,30 40 h/s RS 1.472,58
profissional
. Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
TECNICO EM ENFERMAGEM . . . .
PLANTONISTA 20 regls.tr(? no respectivo conselho de fiscalizagdo | RS 59,30 12/36 RS 1.472,58
profissional
Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e
TECNICO EM HIGIENE DENTAL CR registro no respectivo conselho de fiscaliza¢do | RS 59,30 44 h/s R$1.472,58
profissional
TECNICO EM INFORMATICA 5 Ensino Médio Técnico em Informatica RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
Ensino Médio Técnico em
TECNICO EM LABORATORIO 2 Laboratério/Patologia e registro no respectivo | R$59,30 | 44 h/s RS 1.472,58
conselho de fiscalizagao profissional
TECNICO EM RAIO X 1 Ensino Médio Técnico em Radiologia RS 59,30 24 h/s RS 1.472,58
. Ensino Médio Técnico em Seguranga do
TECNICO EM SEGURANGA DO 3 Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e | R$ 59,30 44 h/s RS 1.472,58
TRABALHO
Emprego
Ensino Médio Técnico em Topografia e registro
TECNICO EM TOPOGRAFIA 1 no respectivo conselho de fiscalizagdo | RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
profissional
NiVEL MEDIO
. Ensino Médio Completo e curso especifico de
ATENDENTE DE NSULTORI
p CONSULTORIO CR ACD, com registro no respectivo conselho de | R$ 59,30 44 h/s RS 1.092,72
DENTARIO ) - .
fiscalizagdo profissional
ELETRICISTA 1 Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.092,72
ELETRICISTA DE AUTOS CR Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.377,60
FISCAL AMBIENTAL 1 Ensino Médio Completo R$59,30 44 h/s RS 1.472,58
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
FISCAL DE OBRAS E . .
EDIFICACOES CR Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
FISCAL DE TRANSITO E . .
TRANSPORTE 3 Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
FISCAL DE TRIBUTOS 3 Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
FISCAL SANITARIO 1 Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
TECNICO EM ADMINISTRACAO 41 Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
TECNICO EM TRIBUTACAO 2 Ensino Médio Completo RS 59,30 44 h/s RS 1.472,58
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 40 Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS 902,79
AUXILIAR DE LABORATORIO 2 Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS 902,79
BOMBEIRO HIDRAULICO 4 Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS 1.187,68
COZINHEIRO 2 Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS 880,00
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:\’;IliLRUU;?R DE ARTES 3 - Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS 1.187,68
LAVADOR/LUBRIFICADOR CR - Ensino Fundamental Completo R$44,00 44 h/s RS 1.092,72
MARCENEIRO 1 - Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS 1.080,87
MECANICO DE MAQUINAS 2 - Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS$ 1.520,03
MOTORISTA CARTEIRA “D” 21 2 Er:ciir;?m quen::gﬁ:at;al\o g:trzgﬁ: ,,D‘f, Carteira | p< 42,00 | a4 h/s RS 1.092,72
orevoonoeaunas |, || S O s | s
superior
SERRALHEIRO 1 - Ensino Fundamental Completo RS 44,00 44 h/s RS 1.306,37
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
2#;52225 DE OBRAS E 35 2 | Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 884,07
ARMADOR 1 - Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 1.080,87
BORRACHEIRO 1 - Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 886,79
CARPINTEIRO 1 - Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 1.080,87
COVEIRO 2 - Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 880,00
JARDINEIRO 1 - Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 881,35
PEDREIRO 7 1 | Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 1.163,92
PINTOR 4 - Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 1.080,87
SERVENTE CONTINUO 1 - Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 880,00
SERVENTE ESCOLAR 93 5 | Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 30 h/s RS 880,00
ZELADOR DISTRITAL 7 1 Ensino Fundamental Incompleto RS 34,85 44 h/s RS 1.092,72
Total Parcial de Vagas 590 33
Total Geral de Vagas 590

*As 33 (trinta e trés) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de
reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CR = Cadastro de Reserva; PEB = Professor de Educacdo Basica; 2)
Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL  NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e Prova
Discursiva, apenas para o cargo de Advogado, ambas de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente para os
cargos de Armador, Eletricista, Eletricista de Autos, Bombeiro Hidrdulico, Marceneiro, Mecanico de Mdquinas, Motorista Carteira D,
Operador de Maquinas pesadas, serralheiro, carpinteiro, pedreiro e pintor, de carater eliminatério e classificatdrio; 32 Etapa — avaliagdo de
titulos somente para os cargos de Administrador Hospitalar, Especialista em Educagdo (5H), PEB | — (Educagdo Infantil), PEB Il — (12 ao 52
ano), PEB Il — (62 ao 92 ano) — Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica, Portugués e nivel médio
com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagdo infantil, de cardter apenas classificatério; e 42 Etapa — comprovagdo de
requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagédo do
Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através do Decreto
Municipal n2 9.455/2016.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutdrio.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Para de Minas/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.
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1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19,
de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac¢Oes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 05 de dezembro de 2016 as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2017, no
site www.idecan.org.br. Sera disponibilizado um ponto de inscricdo para o candidato, na sede da Prefeitura Municipal de Para de Minas,
na Praga Afonso Pena, n2. 30, Centro, Para de Minas/MG, nos horarios de 08h0Omin as 12h00Omin e de 13h00min as 17h00min.
Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Serd permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim,
quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo ou turno de
provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento
através do sistema de inscrigbes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situa¢do serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores
pagos.

3.1.2 N3o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao
sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigao, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no
periodo entre 14h00min do dia 05 de dezembro de 2016 as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2017, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o
boleto bancdario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscri¢do via Internet sé sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito
por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigado.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢do de altera¢do no que se refere ao cargo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara
uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 05 de dezembro de 2016 as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2017
gue nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (13 de janeiro de 2017) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico
www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto
de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdonico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.2.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricio nela
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informagio de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN nao se responsabiliza por solicitagGes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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3.3.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem e/ou
outra inscrigdo.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apos a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico,
assim como na hipodtese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e exclusdo de cargo oferecido,
sendo publicado no enderego eletronico do IDECAN, www.idecan.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos para
solicitacdo da devolugdo da taxa de inscricdo em caso de suspensdo, cancelamento e na hipotese de alteragdo da data das provas.

3.3.11 Ndo haverad isen¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do
sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restri¢cdo de valor de renda minima.

3.3.11.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isen¢do pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢do, o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao
fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isengao, por razdes de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscri¢do, seus
dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, marcar no link de inscricdo que deseja a isen¢do, somente entre
os dias 05 a 07 de dezembro de 2016, preencher o formulario descrito no Anexo IV deste Edital e encaminha-lo via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, impreterivelmente
entre os dias 05 a 08 de dezembro de 2016.

3.3.11.2 Aisencgdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 05 a 07 de dezembro de 2016 por
meio da solicitagdo de inscrigdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo na condigcdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cdo, durante a inscricdo, ndo
garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicita¢do por parte
do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenag¢do e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua isengdo cancelada.
3.3.11.5 Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N3o serd deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3.11.8 A andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 19 de dezembro de 2016.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
da divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢gdo. Os recursos deverao ser protocolados através de link préprio, no
site:www.idecan.org.br.

3.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo
e cargo.

3.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos, apés a fase recursal,
cujo resultado sera divulgado no dia 08 de janeiro de 2017, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
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caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 23 de
janeiro de 2017, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serda automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao,
salvo o previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas deverd solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de janeiro de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.
312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo,
guando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.3.17.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do item 3.3.17 deste edital.

3.3.17.3.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
3.3.17.3.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.3.17.3 e 3.3.17.3.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.3.18 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br até as
23h59min do dia 12 de janeiro de 2017.

3.3.18.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 13 de janeiro de 2017, de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o
qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR), para ao IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, fazendo constar no envelope “Requerimento
de nome social — Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG”.

3.3.18.2 N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O IDECAN e a Prefeitura
Municipal de Pard de Minas/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

3.3.18.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso.

3.3.19 A solicitag¢do de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informacGes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo,
assim como orientagGes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 13 de fevereiro de 2017, no endereco eletrénico do
IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes
também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone
0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no
horério de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro de 2017.
3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacgdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
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proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢gdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar
o laudo médico até o dia 13 de janeiro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a
sede do IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de
uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §29 do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar niUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacgdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo
ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.3.17 deste Edital, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdao destas, conforme
previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢gdao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasidao da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado deverd ser
enviado até o dia 13 de janeiro de 2017, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo
dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 23 de janeiro de 2017.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por
cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador
através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem
4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG, que verificard sobre a sua qualificagdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43
do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribui¢Ges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
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4.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as
fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de
corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigcGes do cargo de atuagado serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdao de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegao deste Concurso Publico consistira na aplicagcdo de provas escritas objetivas de muiltipla escolha para todos os
cargos e prova discursiva para o cargo de ADVOGADO, ambas de carater eliminatorio e classificatorio; provas praticas, somente para os
cargos de Armador, Eletricista, Eletricista de Autos, Bombeiro Hidraulico, Marceneiro, Mecanico de Maquinas, Motorista Carteira D,
Operador de Maquinas pesadas, Serralheiro, Carpinteiro, Pedreiro e Pintor, de carater eliminatdrio e classificatério; avaliagao de titulos
somente para Administrador Hospitalar, Especialista em Educac¢do (5H), PEB | — (Educagdo Infantil), PEB Il — (12 ao 52 ano), PEB Ill — (62
ao 92 ano) - Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Portugués e nivel médio com
habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagio infantil, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questGes entre as seguintes disciplinas:

TABELA |
CARGO: Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico Plantonista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Cardiologista Pediatra, Médico
Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Pneumologista Pediatra, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra
Infantil, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Plantonista Clinico Geral E Médico Plantonista Pediatra.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il
CARGO: Pedagogo, PEB | — (Educagdo Infantil), PEB Il — (12 ao 52 ano), PEB Il — (62 ao 92 ano) - Ensino Religioso, PEB Ill — (62 a0 92 ano) -
Portugués, PEB Ill — (62 ao 92 ano) - Inglés, PEB Ill — (62 ao 92 ano) - Matematica, PEB Ill — (62 ao 92 ano) - Ciéncias, PEB Ill — (62 ao 92

ano) - Historia, PEB Il — (62 ao 92 ano) - Geografia, PEB Ill — (62 ao 92 ano) - Educagdo Fisica e Especialista em Educagdo (5H).
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
TABELA 1l
CARGOS: Advogado.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos
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CARGOS: Administrador Hospitalar, Advogado, Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro do Trabalho,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Agrimensor e Médico Veterinario.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
TABELA V
CARGOS: Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagdo Infantil: Professor Auxiliar da Educac&o Basica,
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagogicos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
TABELA VI

CARGOS: Nivel Médio Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Plantonista, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Laboratorio e Técnico em Raio X; Nivel Médio: Atendente de Consultdrio Dentario.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Saude Publica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA VII

CARGOS: Nivel Médio Técnico: Técnico em Desenho, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Topografia; Nivel Médio:
Eletricista, Eletricista de Autos, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Transito e Transporte, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Obras e EdificagGes, Fiscal Sanitdrio, Técnico em Administragdo e Técnico em Tributagdo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
TABELA VIl
CARGOS: Nivel Médio Técnico: Técnico em informatica;
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
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CARGOS: Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Laboratério, Cozinheiro, Instrutor de Artes Manuais e
Lavador/Lubrificador;

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA X

CARGOS: Ensino Fundamental Completo: Bombeiro Hidraulico, Marceneiro, Mecanico de Mdaquinas, Motorista Carteira “D”, Operador
de Maquinas Pesadas e Serralheiro; Ensino Fundamental Incompleto: Ajudante de Obras e Servigos, Armador, Borracheiro, Carpinteiro,
Coveiro, Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Servente Continuo, Servente Escolar e Zelador Distrital.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, constard de 30 (trinta) questdes para os cargos
de nivel fundamental completo e incompleto e 40 (quarenta) questdes para os demais cargos, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e tera
pontuacdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas
tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento vélido para
a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢cdo da
Folha por erro do candidato.

5.1.5 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla
marcag¢do, marcac¢do rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N3o sera permitido que as marcagbes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para o cargo de Advogado, no mesmo dia de
realizagdo da prova objetiva, constituida de: 1 (um) estudo de caso sobre tema constante do contetido programatico de Conhecimentos
Especificos, previsto no Anexo | deste Edital.

5.2.2 A prova discursiva tera o valor de 10 (dez) pontos, conforme distribui¢do apresentada no subitem 5.2.13 deste Edital e sera realizada
no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo da prova objetiva.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagao, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 A resposta a prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta
grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condi¢do de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
5.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a
extensdao minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto, de
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manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo
em local indevido.

5.2.8 A folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com a Folha de Respostas da prova objetiva de multipla
escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas
(prova objetiva) devidamente assinada no local indicado e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que
identifique o candidato.

5.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.9 A folha de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacdvel, onde deverd ser aposta a assinatura do candidato, de modo a
ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.
5.2.10 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboragdo do estudo de caso.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢do da sua resposta quando da realizagdo da prova discursiva.
Aquele que n3o observar tais orienta¢des recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo
das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos sem
qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios Elementos da Avaliagdo

Aspectos Formais e |[Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo,

. = x , P L o . 6 pontos
Aspectos Textuais |paragrafacdo, estruturacao de periodos, coeréncia e légica na exposi¢do das ideias. P

Pertinéncia da exposigdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e

Aspectos Técnicos ., "
ao conteudo programatico proposto.

4 pontos

TOTAL DE PONTOS: 10 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas em nimero correspondente a 30
(trinta) vezes o nimero de vagas para o cargo, respeitados os empates na ultima posigdo.

5.2.14.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas.

5.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.14 serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serio realizadas na cidade Para de Minas/MG, com data inicialmente prevista para o dia

19 de fevereiro de 2017 (Domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo para o cargo de ADVOGADO, e 3 (trés) horas
para os demais cargos, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Administrador Hospitalar, Assistente Social, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Plantonista, Médico Cardiologista Pediatra,
Médico Pneumologista Pediatra, Médico Psiquiatra Infantil,
Médico Plantonista Clinico Geral, Médico Plantonista Pediatra,
Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, PEB Il
—_ o o —_ o o —_ H Sri -
19 de fevereiro de 2017 | MANHA: 09h00min a5 12h00min | 6&_,1/130995 :Aﬁl’;()))—' T::I ;'; Ti?;rf\e%tz' ggilci:r';oré’c :IEC i 'L'm
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) > T L
Enfermagem Plantonista, Técnico em Informatica, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Atendente de Consultério Dentério,
Eletricista de Autos, Fiscal Transito e Transporte, Fiscal de
Tributos, Fiscal Ambiental, Auxiliar de Administragao,
Armador, Mecéanico de Maquinas, Motorista Carteira “D”,
Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro e Servente Escolar.
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Arquiteto, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro
Plantonista, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro do Trabalho,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Agrimensor, Especialista em
Educagdo (5h), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurido Geral,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista,
Médico  Oftalmologista, Médico  Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista,
Médico Reumatologista, PEB | — (Educagdo Infantil), PEB Il — (62

19 de fevereiro de 2017 TARDE: 14h30min as 17h30min a0 92 ANO) - Ciéncias, PEB Il — (62 ao 92 ANO) - Educacdo Fisica,
(Domingo) (horério oficial de Brasilia/DF) PEB Ill — (62 ao 92 ANO) - Ensino Religioso, PEB Ill — (62 ao 92

ANO) - Geografia, PEB Ill — (62 ao 92 ANO) - Matemitica, PEB Il —
(62 ao 92 ANO) - Mdusica, PEB Ill — (62 ao 92 ANO) - Portugués,
Professor Auxiliar da Educagdo Basica, Técnico em Desenho,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Laboratério, Técnico em Raio x, Técnico em Topografia,
Eletricista, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitéario, Fiscal de
Obras e EdificagGes, Técnico em Administragdo, Técnico em
Tributagdo, Auxiliar de Laboratério, Bombeiro Hidrdulico,
Cozinheiro, Instrutor de Artes Manuais, Marceneiro, Operador
de Mdquinas pesadas, Serralheiro, Ajudante de Obras e Servigos,
Jardineiro, Lavador/Lubrificador, Pedreiro, Pintor, Servente
Continuo e Zelador Distrital

19 de fevereiro de 2017 TARDE: 14h30min as 18h30min Advogado
(Domingo) (horério oficial de Brasilia/DF)

5.3.1 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdao divulgados a partir de 13 de fevereiro
de 2017 no endereco eletronico www.idecan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagado
relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que
se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do cartdao de confirmagdo de inscricdo e do documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacgdo de inscri¢cdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscrigdo, que ateste
gue o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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5.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portSes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estarao
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagGes do fiscal de sala.

5.3.8.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo
datiloscépica nos dias de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada em momento posterior as provas nova identificagdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

5.3.9 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.3.11 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagdo.

5.3.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado,
deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitadrios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagdo.

5.3.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
local de provas.

5.3.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenag¢do da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando
as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
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5.3.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc. ).

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.3.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria conforme descrito
no subitem anterior podera ser realizado.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo
antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

5.3.14 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os
candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderad levar consigo o caderno de provas.
5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira
é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de
Respostas.

5.3.17.1 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os
documentos que serdo utilizados para corregdo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

5.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu
caderno de questdes. Ndo sera permitido fazer anotagdes das opgdes de resposta, no cartdo de confirmagao de inscrigdo ou em qualquer
meio.

5.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execucgdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que
n3o forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
Folha de Respostas e na Folha de texto definitivo; h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas e a Folha de texto definitivo ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha de texto Definitivo; j)
ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

5.3.19 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicara na elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20. 1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.21 Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo exce¢ao prevista no subitem 3.3.17.2.1.

5.3.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horério determinado.

5.3.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.
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5.4 DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatorio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Armador,
Eletricista, Eletricista de Autos, Bombeiro Hidraulico, Marceneiro, Mecanico de Maquinas, Motorista Carteira D, Operador de Maquinas
Pesadas, Serralheiro, Carpinteiro, Pedreiro e Pintor, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS

Armador 8 (oito)
Bombeiro Hidraulico 20 (vinte)
Carpinteiro 8 (oito)
Eletricista 8 (oito)
Eletricista de Autos 8 (oito)
Marceneiro 8 (oito)
Mecanico de Maquinas 15 (quinze)
Motorista Carteira D 100 (cem)
Operador de Maquinas Pesadas 20 (vinte)
Pedreiro 35 (trinta e cinco)
Pintor 20 (vinte)
Serralheiro 8 (oito)

5.4.1.1 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdao deferida na condi¢do de pessoas com deficiéncia
para os empregos dispostos no item 5.4.1, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla escolha, nos termos do item 5.1.2.
5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no
subitem 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.4.2.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

5.4.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Armador, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execugdo de tarefas como: cortar, dobrar e montar armagdes de ferro para estruturas de pontes, bueiros e mata-burros, entre
outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5
pontos); o conhecimento de reparos em objetos de ferro e montagem de pecas de ferro (20 pontos); a agilidade no desempenho das
tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade
solicitada (5 pontos).

5.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova prética constara da execucdo de tarefas como instalacdo de tubulagdo para alimentagdo de d4gua em uma unidade habitacional e/ou
comercial, com as respectivas distribui¢des internas nas paredes hidraulicas da unidade. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme
a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a
forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protec¢do individual e apresentagdo pessoal
(4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execuc¢do das tarefas (5
pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.4.3.3 Para os candidatos aos cargos de Carpinteiro, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova
prética constard da execugdo de tarefas como: preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar
esquadrias, preparar portas e janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira, entre outras tarefas
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o
conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pegas de madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5
pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5
pontos).

5.4.3.4 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagdes de baixa e/ou alta
tensdo, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (05 pontos), o conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico (20 pontos), a
agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e o
resultado satisfatdrio da atividade solicitada (5 pontos).

5.4.3.5 Para os candidatos ao cargo de Eletricista de Autos, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constard da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparos de circuitos elétricos automotivos, de componentes elétricos e
manutencdo de bombas e motores de autos, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das
tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

5.4.3.6 Para os candidatos ao cargo de Marceneiro de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execugdo de tarefas como: trabalhos de confecgdo, reparagdo, acabamento em produtos e pegas de madeiras e derivados,
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dando-lhes o acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pegas de
madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas
(5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

5.4.3.7 Para os candidatos ao cargo de Mecanico de Maquinas de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugdo de tarefas mecanicas em madquinas pesadas, tais como: montar e desmontar motores, caixas de
marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; torque de retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como
troca de lonas e reparos; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive
manuseio do bico de corte, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na
avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e qualidade
do trabalho realizado (13 pontos)

5.4.3.8 Para os candidatos ao cargo de Motorista Carteira “D” de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constarad de conducgdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo
cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na
proporgdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12
pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.4.3.9 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de operagdo de equipamentos pesados (motoniveladora ou retroescavadeira), visando a execugdo de
servicos de terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de
prepara¢do do equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condugdo do equipamento (13 pontos).

5.4.3.10 Para os candidatos aos cargos de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (20
pontos); considerando as regras quanto ao nivelamento (20 pontos). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados quanto aos procedimentos
utilizados na execugao das tarefas propostas

5.4.3.11 Para os candidatos aos cargos de Pintor, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execugdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em paredes, pegas ou estruturas, utilizagdo de ferramental
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo
das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13 pontos); e, acabamento e qualidade do trabalho realizado
(12 pontos).

5.4.3.12 Para os candidatos aos cargos de Serralheiro, de acordo com as orientages e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucdo de tarefas como: trabalhos de confecgdo, reparacdo, acabamento em produtos e pecas de metal e derivados,
dando-lhes o acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de metal e montagem de pegas de
metal (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5
pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

5.4.4 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Pard de Minas/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.4.6 Serd publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo
relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa
da prova pratica. O edital de convocagdo somente serd publicado em data posterior a divulgagao dos resultados das provas escritas e serdao
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacgdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.4.1.

5.4.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serao afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista Carteira “D” e Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel
pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também
apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagado,
deverdo apresentar cdpia autenticada do referido documento.

5.4.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragées
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual
sera realizado de forma aleatéria.

5.4.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢do sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer
dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.5.1 A avaliagdo de titulos tem cardter apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de
Administrador Hospitalar, Especialista em Educagdo (5H), PEB | — (Educagdo Infantil), PEB Il — (12 ao 52 ano), PEB Il — (62 ao 92 ano) —
Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica, Portugués e nivel médio com habilitagdo para
modalidade magistério e/ou educacdo infantil, de carater apenas classificatorio. Esta etapa valera até 3 (trés) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou
cdpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN
— Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagdo para envio de titulos.
5.5.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com
edital de convocacdo para referida etapa.

5.5.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.5.4 Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.5.4.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas
por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagdo.

5.5.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serao analisados por Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos.

5.5.6.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
5.5.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

5.5.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.5.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
PONTOS POR | VALOR MAXIMO
CADA TiTULO NA ALINEA

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
A sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 1,5 1,5
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0 1,0
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo,

¢ ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com 05 0,5
carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de
Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.5.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderad apresentar declaracdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A
certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.11 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de especializagdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.5.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.11.2 N&o receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declara¢do da institui¢do referida no subitem anterior.

5.5.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declara¢des
em que constem a carga horaria.

5.5.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicio de ensino
superior no Brasil.

5.5.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos,
guando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposigdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.
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5.5.16 Ndo sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formacgdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
5.5.17 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia
sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas
regras exigido para a resolu¢do das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG e o IDECAN, n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na prova discursiva (quando
houver) e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classifica¢do final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas
discursivas (quando houver), provas praticas (quando houver) e na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serao fatores de desempate
os seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova discursiva (quando houver); b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Especificos (se houver); c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova
escrita objetiva de Saude Publica (se houver); e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos (se
houver); f) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e g) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscri¢do, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que terda preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir
das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias tteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢Ges
contidas no enderego eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado um ponto de acesso
a internet para o candidato no endereco indicado no item 3.1, deste edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscri¢do
dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas
préticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Gteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das
respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisoes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que n3o o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da
Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
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8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-3o a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no mdximo 30
(trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo
(se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (ou comprovante emitido pela Caixa Econdmica Federal quando ndo possuir inscri¢do);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional,
se 0 cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo
constante deste Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

I) Certiddo e nascimento dos filhos menores de 14 anos.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG, e ainda apresentar os exames de Hemograma
completo com contagem de plaquetas, Glicemia de jejum, urina rotina (EAS), fezes (EPF), atestado otorrinolaringoldgico de boa fungdo
vocal (exigido somente para os candidatos aos cargos de Professor); bem como outros exames que eventualmente sejam requeridos pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por ato
do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocacgdo, conforme
item 9.2, perderd automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renuncia temporaria, passara para o final da lista
classificatdria, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de
outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e endereg¢o eletronico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico,
através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF e junto a
Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a Secretaria Municipal de Gestdo Publica da
Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em
gue o candidato efetuou a referida prova.

9.11 Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagao, aplica¢do, corregao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenag¢do e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
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9.14 A Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinag&o da Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publica¢do.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito Municipal de Para de
Minas/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data,
a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Para de Minas/MG, 30 de setembro de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(Comum a todos os cargos)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico, Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagio Infantil e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas
e quanto a disposicdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto

Leitura e compreensdo de textos, informacGes de pequenos textos; Estabelecer relagBes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao gréfica, pontuagdao, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo
e divisao silabica.

SAUDE PUBLICA
(Somente para os cargos previstos nas Tabelas | e Vi do item 5.1)

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacgado local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude
e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
(somente para os cargos previstos nas Tabelas Il e V do item 5.1)

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepg¢des pedagdgicas. Educagdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Legislacdo atual: as diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implica¢gdes na pratica pedagogica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e alteracbes
posteriores, Parametros Curriculares Nacionais: Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de relagBes (espagos de
diferencgas, contradi¢Ges e conflitos), como espacgo para o exercicio e a formac¢do da cidadania, como espaco de difusdo e construcdo do
conhecimento. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacgdo e teorias educacionais contemporaneas.
Multiculturalismo. As concepgdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e préticas na educagdo. O
curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico
Pedagodgico. O espago da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
(Somente para os cargos previstos nas Tabelas IlI, IV, VI, IX e X do item 5.1)
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. NogBes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de

Windows. Nog¢Ges do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de
dados. Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO
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Nivel Superior, Nivel Médio Técnico, Médio com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educacgdo Infantil e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Anadlise Combinatéria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. EquagGes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 29
graus. Fungdes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

(Exceto para os cargos previstos nas Tabelas | e Il do item 5.1)

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. EquagGes do 12 e 22 graus. Sistemas de
equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenga. Comparagées. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparag¢des. Calendérios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas légicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de todpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional
e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Administragdo Geral: Fundamentos da Administragdo. O ambiente das Organiza¢des. Administragao estratégica. O papel da administragao
no desempenho da organizagdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes, papéis e
responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho
de cargos e salarios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisério. Administragdo de recursos humanos. Administra¢do da
producdo e operagdes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle
estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacgGes gerenciais. Administracdo da Qualidade. Administragcdo Hospitalar: Organizagdo
e Financiamento do Sistema de Saude; Conceitua¢do dos servicos de Saude hospitalar; No¢des de Direito aplicado a Hospitais / Direito
Aplicado; Hotelaria e Servigos de apoio ao Paciente; Planejamento Estratégico e Governanga; Gestdo de Projetos; Marketing e Mercado em
Servigos de Saude; Gestdo da qualidade em saude; Seguranca do paciente; Engenharia Clinica e Servigos de Manuntengdo; Gestdo de
Servigo Assistencial Multidisciplinar; Custos Hospitalares; Auditoria de Contas Hospitalares; Gestdo de Materiais e Logistica Hospitalar;
Indicadores e Ferramentas Praticas para Gestdo Hospitalar. Etica profissional.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da organizagdo
politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica;
Disposi¢Ges gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribui¢des do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; Das atribui¢des do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros
de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢Oes gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justi¢ca; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria
Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios
gerais; Das limita¢gdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢amentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econdmica; Exploracdo de atividade economica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio
ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.
Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse
publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade,
autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administragdo Publica. Desconcentracdo e descentralizagdo. Orgdos publicos.
Hierarquia. Delegagdo. Avocag¢do. Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundagBes publicas. Empresas publicas e privadas.
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacdes de
apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autbnomos, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de
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interesse pljblico./r;>estruturagéo da advocacia publica da Unido. Atividade da administragdo publica. Poderes da administragdo publica e
fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar.
Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e
ato administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassa¢do. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos
administrativos. Revogacdo e anulagdo e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservagdo (convalidagado, ratificagdo e
conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Atribuigdes.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico da Unido e
Municipal, direitos, deveres, proibigdes e vantagens. Licitacdo. NogGes gerais. Tratamento normativo. Legislagdo basica. Principios.
Modalidades (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral. Registro de pregos. Comissdo de
licitagdo. Fases do processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Anulagdo e revogagdo. Controle. Regime diferenciado de contratagdo
(RDC). Legislagdo pertinente. Lei Federal n2 8.666/1993 e alteragbes. Lei Federal n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas
ao pregdo. Contratos da administragdo. Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autoriza¢do e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e
consércios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos. Classificacdo e caracteres
juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, ocupagao,
aforamento, concessdao de dominio pleno. Restri¢des e limitagdes administrativas. Intervengdo no dominio econ6mico: desapropriagao.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agdo.
Responsabilidade por omissdao. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento
licito. Reparagdo do dano. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade.
Pessoas juridicas: conceito, associa¢Ges e fundagdes. Bens: conceito, classificagdo em bens mdveis, imoveis, fungiveis e consumiveis,
divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdao da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescri¢do e decadéncia. ObrigagOes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obriga¢des alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. Extingao das obrigaces: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensag¢do, novagao, transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral:
disposi¢Oes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que
geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento
contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assungao de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cdnjuges. Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienacdo fiducidria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: Das
normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional: da jurisdicdo e da a¢do; dos limites
da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢cGes gerais; da modificacdo da
competéncia; da incompeténcia; da cooperagao nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio: da
intervencdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica
de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do
lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos prazos e das penalidades; Da comunicagdo dos atos processuais, Disposi¢es
gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimagOes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisodria; da
tutela de urgéncia; da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca;
Do procedimento comum: Da peti¢do inicial, Dos requisitos da peti¢do inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢do inicial, Da
improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou de mediag¢do, Da contesta¢do, Da reconvencdo, Da revelia, Da ndo
incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alega¢des do réu, Da exting¢do do
processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instru¢do e julgamento;
Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenga; Da remessa necessaria; Do julgamento das a¢des
relativas as prestacGes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenca; Do cumprimento da
sentenca; Dos procedimentos especiais; Do processo de execugdo da execugao em geral: Disposi¢Oes gerais; Das partes; Da competéncia;
Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade
patrimonial; Das diversas espécies de execugdo; Dos embargos a execucdo da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo; Dos
processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisGes judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia
origindria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢Oes gerais; Da apelagdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de
declaracdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso
extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limita¢des do
poder de tributar. Principios do direito tributdrio. Reparticdo das receitas tributdrias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies,
Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicdes. Competéncia tributdria: Classificacdo, Exercicio da
competéncia tributdria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, iseng¢do e ndo incidéncia, Imunidades
em espécie. Fontes do direito tributdrio. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integra¢do da legislagdo tributaria. Obrigagdo tributaria:
Definicdo e natureza juridica; Obrigagdo principal e acesséria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade
tributéria; Domicilio tributdrio; Responsabilidade tributdria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragGes. Crédito tributdrio: Constituicdao de crédito tributario; Langamento; Modalidades de langamento; Suspensao
do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdo de crédito tributdrio; Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa, CertidGes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia,
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bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal
n? 6.830/1980 (Execugdo Fiscal). Excegdo de pré-executividade; Agdo cautelar fiscal; A¢do declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria; Agdo anulatdria de débito fiscal; Mandado de seguranga; Agdo de repetigdo de indébito; Agdo de consignacdo em pagamento.
Crimes contra a ordem tributdria. Legislagdo Municipal e suas alteracdes (Leis 2.645/1990, 4.691/2007, 5.264/2011, 5.288/2011,
5.468/2013, Decretos 3.578/2003, 6.211/2010 e 7.964/2015).

ARQUITETO

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetonico; concepcdo do espaco e do objeto
arquitetoénico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente;
planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de dreas verdes; memoria e patrimonio cultural, ambiental e
arquitetonico: planejamento, preservagdo e conservac¢ao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana:
plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cddigo de obras e de
posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nogbes de infra-estrutura urbana e viaria; nogdes de representagdo grafica;
nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nocSes de topografia; no¢des de conforto ambiental nas edificagdes; no¢Ses de paisagismo.
Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo
Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

BIOLOGO

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo
entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais,
reagentes, meios de cultura e solugbes. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratdrio de ensino de
Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros
legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratdrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos bdsicos de
imunologia. Estrutura, fungao e produgdo de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢Oes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia
e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos
Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valora¢do de danos
ambientais. Legislagdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doengas. Etica profissional. Nogdes
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

BIOMEDICO

Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-
negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico bacteriolégico das doengas sexualmente
transmissiveis. biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicagdes das reagGes de precipitagdo,
aglutinagdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscépico; Liquor: nogdes de colheita,
contagem celular, coloragdes; Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade. Secregao
nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fung¢Ges dos elementos do
sangue; Determinacgdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretacdo dos resultados; Anemias: classificacdo etioldgica
e morfoldgica, diagndstico laboratorial; No¢des de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica: Parasitoses
humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica:
Espectrofometria; Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatidao e precisdo dos resultados e suas avaliagdes; Sensibilidade do método e sua avaliagdo
Os limites confidveis de um método; A especialidade e a interferéncia nos resultados.

BlOQUIMICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis préanaliticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos.
Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas,
lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas
adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico e gota espessa. Identificagdo de plasmaddios e filarias
no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia,
Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, rea¢des antigeno-anticorpo, reacdes
soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas,
reacOes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres
gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, célculos renais.
Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios
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de cultura, condigOes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e
fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes,
contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragGes dos leucécitos,
alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas. Biosseguranga no
Laboratdrio: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores, selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes.
Descontaminagao, esterilizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengao dos acidentes de laboratério, normas e
condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. NogBes de saude coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em salde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo
o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de
lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de
abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluigdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de
protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo
de materiais na escavagdo, protegdo contra deslizamento de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagGes
(superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles.
Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Andlise de alimentos e preparo de solugGes; Analise Sensorial de alimentos; Ciéncia Ambiental aplicada a Tecnologia Agroindustrial.
Balango de massa no processamento de alimentos; Bioquimica de Alimentos. Legislagdo de alimentos e bebidas; Materiais e embalagem de
alimentos; Microbiologia de alimentos; Processamento e conservagdao de alimentos; Quimica de alimentos; Toxicologia de alimentos.
Controle de Qualidade e Higiene de Alimentos. Etica profissional.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

NR-17 Ergonomia. Adaptagdo das condicGes de trabalho as caracteristicas psico-fisioldgicas dos trabalhadores. Conceitos e caracteristicas
da ergonomia. Fisiologia do trabalho. Aplicagdes de forgas. Aspectos antropométricos. SituagGes de trabalho: trabalho em turnos e
noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. Geréncia de Riscos. NR-4 - servicos especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho. Inspe¢do de seguranga, investigacdo e analise de acidentes. Custo de acidentes. Levantamento de riscos ambientais. Andlise
Preliminar de Riscos(APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Andlise de Arvore de Falhas(AAF) e Andlise de Perigos e
Operabilidade (HAZOP). Avaliagdo de Riscos. Ruidos e VibragGes. NR-15 — atividades e operagdes insalubres. Conceituagdo, classificagdo e
reconhecimento dos riscos fisicos. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de
medicdo e medidas de controle. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de
medicdo e medidas de controle. Temperatura Extremas e Pressdes. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressao e fornos. Sobrecarga
térmica. Temperaturas baixas. Ventilacdo geral. Agentes Quimicos. Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. Limites de
tolerancia. Técnicas de reconhecimento. Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. Medidas de controle individual e coletivo para agentes
qguimicos. Acidentes de trabalho. Conceituagao, classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. Agente do acidente e fonte de les3do.
Riscos das principais atividades laborais. Legislacdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga. Normas regulamentadoras. NR-5
- Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de proteg¢do individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas
e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. Consolidagdo das Leis do Trabalho. AtribuicGes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho. Conveng¢des e recomendagBes da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT). Ambiente e doengas do trabalho. NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Programa de prevengdo de riscos ambientais. NR-11 - transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais. NR-12 - seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. NR-8 — edificagdes. NR-21 -
trabalhos a céu aberto. NR-24 - condigBes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. NR-33 — seguranga e saude nos trabalhos em
espacos confinados. Protecdo ao meio ambiente. NR-25 - residuos industriais. Prote¢do contra incéndios e explosGes. NR-23 - prote¢do
contra incéndios. NR-26 - sinalizagdo de seguranga. NR 32 Objetivo e campo de aplicagdo. Medidas de prote¢do. Vacinagdo dos
trabalhadores das dareas de saude. Armazenamento e manipulagdo de produtos quimicos. Condigdes de vestiarios e refeitérios.
Capacitagdes para trabalhadores da saude. Radiaces ionizantes. Areas contaminadas. Disposi¢des gerais. Probabilidade e estatistica.
Calculo de probabilidade. Varidveis aleatdrias e suas distribuigdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Andlises estatica e dinamica de observacdes. NocSes de testes de hipdteses. Etica profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime
permanente senoidal. Sistemas elétricos de potencia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia
e sua corre¢do. Projeto de instalagOes elétricas e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais.
Protegdo e controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalagbes para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia,
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monitoramento e automacgdo. Sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas e aterramento. Calculo de demanda de energia
elétrica. Normas de distribuicdo das concessiondrias de energia elétrica. Construgdo, operagdao e manutencdo de redes de alta e baixa
tensdo. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orcamentarias, licitagdes. Maquinas elétricas e outros dispositivos.
Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos.
Ondas Planas e propagacdo. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Geragdo de energia elétrica.
Sistemas de transmissdo e distribuigdo. Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS. Estrutura tarifaria do
setor elétrico brasileiro. Protecdo de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor
diferencial residual - DR. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira de Instalagbes
Elétricas — ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n2 10 — NR 10. Seguranga e protegao no trabalho, equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Eletrénica analdgica e digital. Dispositivos eletrénicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua.
Compensagdo da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas ldgicas e algebra booleana. Memérias. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagdo de curvas de nivel, perfil
topografico, conhecimentos de elaboragdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos,
calculo de area por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulagdo topografica, avaliagdo de
superficies, transformagdes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locagdo e
controle de obras. Etica no trabalho.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (5H)

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educagdo brasileira e suas alteragbes. A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola. As diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional
para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democrética.
Acdo do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da
Educagdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia
da Educagdo; a democratiza¢do da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar:
saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o
processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar:
concepg¢ao, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selegdo e
organizagdo de conteldos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar;
tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases
psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢Ges para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem.
Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de negociagdo).
Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e
demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Praticas de Coordenag¢do Pedagdgica. A Supervisdo Escolar: origem,
evolucgdo, objetivos e atribuicdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Alfabetizagao e letramento, uma proposta em construgdo. A agdo do
Supervisor no cotidiano da escola. Planejamento e Avaliagdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranga e Gestdo de
Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso
Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Aspectos
Psicoldgicos da Orientagdo Vocacional; Orientagdao Vocacional na Escola; Planejamento da Orientagdo Vocacional; Orientando Grupos
Tipicos. A acdo do Orientador no cotidiano da escola e seu contexto de implantagdo; Orientacdo pedagodgica: as relacGes de afetividade
estabelecidas no cotidiano escolar; Saberes e fazeres da pratica orientadora: essencialmente educacional e naturalmente pedagodgica; (in)
Certezas e Perspectiva da orientagdo educacional e pedagdgica; A pratica dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento.
0O valor do estudo.Etica Profissional.

FARMACEUTICO PLANTONISTA

Farmdcia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitdria.
Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢Ges
parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude
publica: Indicadores de salide. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de
programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dreas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
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FONOAUDIOLOG

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distlrbios da motricidade orofacial;
Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e
adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos distlrbios da
linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabega e pescogo; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em
criangas; etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo
Audioldgica Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica profissional.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor tordcica, dor lombar.
Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Oclusdo arterial aguda.
Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para
hemodidlise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia
venosa superficial e profunda (Diagndstico/Tratamento/Complicagdes). Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes
Mellitus e suas complicagdes vasculares. Trauma Vascular. Ultrassonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatdrias Primarias e Secundarias.
Doencas Arterosclerdtica e suas complicagOes. Estratégias de a¢Oes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de
notificacdo compulsdria. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica.
Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias
congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares. Doencas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Cardiologia Pediatrica: Conceitos basicos; Embriologia cardiaca; Circulagdo fetal e pds-natal; Anatomia cardiaca; Métodos diagndsticos:
Radiografia de tdrax; Eletrocardiografia; Ecocardiografia; Cineangiocardiografia; Cintilografia miocardica; Problemas especiais: Insuficiéncia
cardiaca; Hipertensdao pulmonar; Prevengdo de endocardite e atividade fisica para o cardiopata; Cardiopatias congénitas: Comunicagdo
interatrial; Comunica¢do interventricular; Defeitos do septo atrioventricular; Persisténcia do canal arterial; Coarctagdo de aorta e
anomalias do arco adrtico; Truncus arteriosus; Corondria andmala; Estenose adrtica; Estenose pulmonar e agenesia de artéria pulmonar;
Tetralogia de Fallot; Atresia tricUspide; Atresia pulmonar; Coragdo univentricular; Transposi¢do das grandes artérias; Transposicao corrigida
das grandes artérias. Etica Profissional.

MEDICO CIRURIAO GERAL

Consideragdes fundamentais: pré e pods-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢Ges e complicacGes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa;
hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nog¢Oes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo
hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores
da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepdatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO CLiNICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgao Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Indicadores de Saude gerais especificos. Situagdo da Saude no Brasil. Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificagdo
compulséria. Sistemas Locais de Satide. Nog¢des de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude (SUS) e municipalizagdo. Indicadores de salde gerais e especificos. Situagdo da satide no Brasil: Evolugdo histérica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde.
Fundamentagdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude. O paradigma da
promogao da saude. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cutanea; erupgdes eczematoses; erupgdes eritematoescamosas; erupgoes
eritemato-pupuricas; erupgdes paplo-pruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas, erupgdes por drogas e toxinas; acne: erupges acneiformes;
afecgdes ulcerosas; onicoses; LuUpus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doencas do tecido conectivo; piodemites; DST:
hanseniase; micoses superficiais e profundas; Leishmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele.
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Etica Profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do
metabolismo dos aminodcidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson.
Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Distlrbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido
conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A tiredide. Cértex adrenal. Os
testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso
simpatico. Sindrome carcindide. Etica profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdbmago e duodeno: gastrite; uUlcera péptica gastroduodenal; hemorragia
digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorgdo intestinal, doencas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamataérias cronicas
intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarréia, constipa¢do e fecaloma, doenca diverticular dos célons,
retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia
biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancredticos, tumores; outras afec¢des do
aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; hormoOnios gastrointestinais; suporte nutricional em
gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel; diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da
dxilose, testes respiratorios. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes
genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica
aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e secunddria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urindria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagbes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos
ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretacdo e indicacdo de
bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirurgico do
cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo
primdria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. LesOes
precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e
mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias.
Demeéncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Altera¢des do estado de consciéncia. Transtornos
do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doengas
do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas tdxicas e
metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso.
Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano,
neuro-~imagem, potenciais evocados. Etica profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagndstico dos vicios de refragdo. Vicios de refragdo.
Perturbacgdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afeccées da Coreo-retina, nervo-optico e vias
Opticas. Afec¢des do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitdria. Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos
referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas,
Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagbes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos
periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgédo da audi¢do. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das
principais afec¢Ges da laringe, glandulas salivares, drgdo auditivo e seios paranasais. Testes bdsicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo
audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas

30



IDECAN)

ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. AfeccSes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila periférica. Afeccdes benignas do pescoco. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organiza¢gdo do sistema de
salde/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢ido de programas de atencdo a satde da
crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares,
disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario.
Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses
pulmonares. Asma brénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA.
Insuficiéncia respiratéria. Cancer de pulmdo e outros tumores de térax. Doengas pleurais. Doencgas pulmonares difusas. Tromboembolismo
pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios respiratérios do sono. Sindromes
eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Etica profissional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

Anatomia e fisiologia respiratdria pedidtrica. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Métodos diagndsticos em pneumologia. Asma
brénquica. Bronquectasias. Insuficiéncia respiratdria. Distirbios respiratérios do sono. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Etica
profissional.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervagdo. Embriologia.
Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do
abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagnéstico das doengas do anus,
reto e célon. Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagndstico Diferencial, Conplicagdes e Conduta Terapéutica de: Doenga
hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal.
Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto.
Malformagdes congénitas do cdélon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragdes embrioldgicas. Anomalias associadas. Incontinéncia
anal. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugdo intestinal. Traumatismo abdominal, do
colon e do reto. Tumores benignos do cdlon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Fundamentos, indicagGes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do cdlon reto e anus. Megacdlon.
Megacélon chagdsico. Enterocolopatias parasitarias. Doencgas inflamatdrias inespecificas do célon e do reto. Doengas inflamatdrias
especificas do célon e do reto. Doenga isquémica do célon e reto. Doenga diverticular do célon. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia
digestiva baixa. DerivagGes intestinais. Indicagdes. Técnicas. Complicagdes. Altera¢Ges do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel.
Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: defini¢do, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos
Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condi¢cdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros
Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo;
Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagao; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono;
Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infdncia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo
médica geral. Psiquiatria em populagGes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias,
Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Codigo de Etica Médica e Etica
em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindromico e Diagndstico Nosoldgico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.
Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Desenvolvimento Infantil: aspectos cognitivos e afetivos; Desenvolvimento da familia e de seus sub-sistemas; Exame psiquiatrico e exames
complementares em Psiquiatria da Infancia e na Adolescéncia; Classificagdo diagndstica em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia;
Transtornos Mentais organicos na Infancia e Adolescéncia; Drogadicdo na Infancia e Adolescéncia; Esquizofrenia na Infancia e
Adolescéncia; Transtornos do Humor (depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia; Transtornos de Ansiedade na Infancia e
Adolescéncia; Reagdes ao Estresse; Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia; Transtornos do Sono na Infancia e Adolescéncia;
Transtornos do Controle dos Esfincteres na Infancia e Adolescéncia; Transtornos de Tique e do Habito na Infancia e Adolescéncia;
Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia; Retardo Mental; Manifestacbes psiquiatricas da epilepsia na
Infdncia e Adolescéncia; Transtornos invasivos do desenvolvimento; Transtornos especificos do desenvolvimento; Transtornos emocionais
do comportamento; Transtornos psicoldgicos ligados a doengas sistémicas - Psiquiatria de ligagdo na Infancia e Adolescéncia; Abuso fisico e
sexual na Infancia e Adolescéncia; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia; Etica em Psiquiatria na Infancia e
Adolescéncia; Psicofarmacoterapia na Infdncia e Adolescéncia; Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia; Prevencdo em Psiquiatria da
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Infancia e Adolescéncia; Modelos de reabilitagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia; Aspectos Histdricos da Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia; Modelos de Atendimento em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia em Saude Publica.

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturindria.
Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de
glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumdticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com
manifestacSes articulares. Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. IntoxicagGes
Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretagdo. Reanimacdo Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e
Cardioversdo Elétrica. Intoxicagdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetotica. Diarréia Aguda. Abdome Agudo.
Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Cdlica
Nefrética. Meningites. ConvulsGes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica.
Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdao Médica nas Urgéncias.
Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria
e equipamentos em geral e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na
higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. InfecgGes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella,
Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de
Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais,
hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdao epidemioldgica:
surtos de infecgGes e toxinfecgdes alimentares, prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores
gue interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos
aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspe¢do ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos
linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspeg¢do e na reinspec¢do. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdao. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagao.
Inspecgdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou nao
ao homem, pela ingestdo e/ou manipula¢do de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo,
caracteristicas, armazenagem; alteracGes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de
defumacgdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes,
ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH,
fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operagdes tecnoldgicas, apertizacdo, embalagem e armazenamento.
Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagGes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da
segurancga, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspe¢do no
consumo: legislacdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribui¢do. Inspe¢do organoléptica do pescado.
Obtengado higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos,
envase, inspegdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencdo:
inspecdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencao, altera¢des e defeitos. Caracteristicas do mel
de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia,
estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose,
tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbinculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose,
dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo
de alimentos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos,
saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdao de servigos de alimenta¢do. Planejamento do
servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servigcos de
alimentacgdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refei¢cdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia.
Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgaos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao
idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
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orienta¢do nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢Oes
renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PEDAGOGO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Bésica -
NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Sociologia da Educagdo; a
democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. Fungdo social da escola. Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educagdo. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogao
social nas relagGes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; -
Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de
Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicoldgica da Educac3o. Etica profissional.

PEB | — (EDUCACAO INFANTIL)

Histdria da Educagdo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visdo histérica e critica das
principais concep¢des de infancia, crianga e educagdo infantil na contemporaneidade. A profissdao docente com centralidade na educagao
de criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no contexto brasileiro.
O direito a educacdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagao Infantil. Proposta curricular
CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. ContribuicGes da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educag¢do infantil:
profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira
e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribui¢cdes da brincadeira, das interagbes e da linguagem no processo de aprendizagem
e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; A organizagao
das atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene, primeiros socorros e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da
linguagem; relaces entre escrita, oralidade, linguagem verbal e n3o verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional

PEB Il — (12 AO 52 ANO)

O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. A profissdo docente com centralidade na educagao. Proposta curricular CBC
(Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Pardmetros curriculares nacionais - 1 e 22 ciclos ensino
fundamental. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organiza¢do do tempo e do espago e a avaliagdao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Construgao do Projeto politico-pedagdgico Os elementos
da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagGes coletivas para o trabalho docente.
Contribui¢cdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infdncia e das praticas cotidianas. Socializagdo,
interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educag¢do. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas
aplicagBes no processo de aprendizagem; Contribui¢cGes da brincadeira, das interagGes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias
metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisi¢ao da linguagem;
relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. A psicogénese a Lingua escrita,
alfabetizacdo e letramento. Educagdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matemadtica; Etnomatemadtica; o
conhecimento matemadtico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matemadtica na escola; a construgdo dos conceitos
matematicos. O conteudo da matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de educacgdo.
Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Etica profissional.

PEB Il — (62 ao 92 ANO) — CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo:
células, tecidos, drgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas bdsicas dos grandes reinos,
representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fun¢des do organismo humano: nutricdo: digestdo,
respiracao, circulacdo e excre¢ao; relacao: locomocgdo e percepc¢ao sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducao
vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto,
embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Salde: defesas do
organismoimunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservagdo da saude e
saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade
de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da
matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. Nogdes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas;
referencial, trajetéria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado;
queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia
cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitagdo universal. Constru¢do de uma
estrutura geral da drea que favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma
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concepgao de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo
entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado papel, estad envolvido na construgdao de uma compreensdo dos fenOmenos
naturais e suas transformacdes, na formacdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a
comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentagdo, a comparagdo, o estabelecimento de relagGes entre fatos ou
fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informagdes por meio de desennhos, tabelas, graficos,
esquemas e textos, a proposicao de suposi¢des, o confronto entre suposicdes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposi¢do e a
solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e suas
alteracBes posteriores e Contetido Basico Comum (CBC). Etica profissional.

PEB Ill - (62 a0 92 ANO) - EDUCACAO FiSICA

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicBes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo
de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fun¢do e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histoérico;
questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas,
dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO:
regras bdsicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacdo fisica
escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educacgdo fisica; educagdo fisica e cultura.
Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educag&o Infantil). Educagdo
Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educa¢do Fisica escolar para grupos
especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc. ). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos;
funces musculares e suas acdes. Abordagens Pedagdgicas para o ensino da Educacdo Fisica. Etica profissional.

PEB Ill - (62 a0 92 ANO) - ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagdo religiosa no contexto da realidade ecuménica
atual. Pratica da educacdo religiosa no ensino publico. Formagao do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a
religiosidade. Historia das principais religides no mundo Historia das religides e cultos no Brasil e introdugdo as ciéncias da Religido. Etica
profissional.

PEB Ill - (62 a0 92 ANO) — GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e
Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espacgo, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia;
Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espaco geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgdo
de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Proje¢des; O mapa e o grafico: construgdo,
interpretacdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da
terra; EstagOes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e
fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua
relagdo com as atividades sdcio-econ6micas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro;
Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas
de 4gua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens;
fatores que influem na vegetagdo, exploragao econdémica, vegetagao do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e
externa; tectonica global e suas relagbes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacao, tipos,
solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organiza¢do do espacgo rural: clima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizacdao do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores
econdmicos que interferem na organiza¢do do espaco rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional:
agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organiza¢do do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento
EconOmico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organiza¢do do espaco rural.
Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos
agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria.
Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugao da agricultura e
mercados de producdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias
demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagdo, politica
demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na
distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicio de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e
subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sécio-econémicos,
desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago
geografico, posi¢do urbana, fungGes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagao,
problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-
cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composi¢do
setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas
implicagGes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizacdo do espaco
mundial, sistemas sdcio-econémicos, a velha e a nova ordem mundial, rela¢Ges internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de
tensdo no mundo atual. Blocos Econ6micos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de areas
comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais
nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializagdo e urbanizagdo. O papel do
Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o
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processo de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragGes na produgao agricola, na estrutura fundiaria, e nas
relagbes de trabalho. A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagdo do espaco. A densidade das redes rodovidria e
ferrovidria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da
populagdo e as migragdes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua
influéncia na ocupa¢do humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes
regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PEB Ill - (62 a0 92 ANO) — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo
da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo
econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais
na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a
vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais
e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas
provincias, mudangas no panorama mundial e transformag&es socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a
crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a
formacgdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A moderniza¢do dos Estados Republicanos na América Latina
- Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagGes. As novas
relagGes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo
do Brasil contempordneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas
regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre
as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratiza¢do desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PEB Il — (62 ao 92 ANO) — INGLES

A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe. Semantica. O idioma da lingua em contextos comunicativos. Coesao.
Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. O idioma em contextos sociais. Discurso e ideologia. Géneros. Ensino / aprendizagem do idioma.
Abordagens e métodos no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: SLA - Aquisi¢do de Segunda Lingua; ESP — Inglés para fins especificos;
A abordagem de interagdo social. O papel do professor de Inglés: O professor como um profissional reflexivo; O professor de Inglés na
perspectiva da inclusdo. O professor como pesquisador. Desenvolvimento de materiais para auxilio do ensino do idioma. Inter /
transdisciplinaridade. A inser¢do de Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (NTICs) no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira.
Questdes relevantes em Linguistica Aplicada. Linguagem e identidades sociais. Identidade linguistica e globalizagdo. Multiculturalismo.
Avaliagdo.

PEB Il — (62 ao 92 ANO) — MATEMATICA

Conjunto de NUumeros Naturais (N): Operagdes: adi¢do/ subtracdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares
/ impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatora¢do / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z):
propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): FragGes ordinarias e decimais, operagdes, simplificagdes.
Matemdtica financeira: razdo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungao polinominal real: fungdo do 1° e 2°
grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo, inequacGes e sistemas
do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos,
poliedros, volumes, propriedades. Analise combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, calculos, binémio de Newton.
ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindbmios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes
e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos
conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educacdo matematica. Etica profissional.

PEB Ill - (62 ao 92 ANO) — PORTUGUES

Novo acordo ortografico. Acentuagdo grafica. Ortografia. Elementos da comunicagdo. Fungdes de linguagem. Norma culta e variagdo
linguistica. Compreensado e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude
Plblica. Administragdo em Terapia Ocupacional. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a problemas sociais, a saude mental, a
Patologias diversas. Possibilidades de intervengdo junto a educagdo infantil voltada para a prevengdo primaria e promogdo do
desenvolvimento infantil em consondncia com os preceitos da educac¢do inclusiva. Promog¢do do desenvolvimento e da estrutura da
educagdo basica. Atuagdo do terapeuta ocupacional no contexto da educac¢do bdsica. Garantia de condi¢cdes de desenvolvimento pleno de
todos os alunos, independente da presenca de alunos com deficiéncias mais severas, considerando que o novo caminho deve fazer parte
do processo de formacdo inicial em terapia ocupacional. A transversalidade da educacgéo inclusiva. Implementacdo de medidas preventivas
em educagdo especial, tornando-se fundamental o conhecimento e a identificagdo dos fatores de risco e prote¢do ao desenvolvimento,
promocgado do desenvolvimento infantil dentro do sistema educacional, seja pela atuagdo direta com a crianca, seja por meio de capacitagdo
dos educadores. Etica profissional.

35



IDECA

7
NiVEL MEDIO COVVQABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCAGAO BASICA

Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no contexto
brasileiro. O direito a educacdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil.
Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagdo
infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As concepgbes de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribui¢des da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais.
A linguagem e a crianga: aquisicao da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade
letrada. Etica profissional

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM DESENHO

Desenho Técnico: elementos fundamentais (ponto, linha, plano e sdlido); escalas; vistas ortograficas; formato dos papéis; desenho
assistido por computador — CAD; Legislagdo e normas de desenho técnico: normas técnicas; legislacdo urbanistica e padronizagdo.
Plotagens: planta, banners, tintas, cores, impressdo, midia, precisdo, linhas. Projeto arquiteténico: métodos e técnicas de desenho em
projetos de arquitetura: leitura e interpretacdo de desenho, utilizacdo de materiais, proje¢do ortogonal, plantas, cortes, fachadas, escalas,
implantacgdo, projeto de criagdo, desenho de interiores, perspectivas, layout, estudos de revestimentos e fachadas, aplicagdes CAD.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdao e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta
a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salude. Satde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagBes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto
parasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saude. No¢Ges de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis
complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca
e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes
de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatOmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e tempordria
através da representagdo grafica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. No¢Ges gerais de
microbiologia. Meios de prote¢do de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenc¢a periodontal: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencgdo. Carie dental: etiologia, classificagcdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencgdo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagao
dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdao IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian):
Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuragdo; Shell; Periféricos;
Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo,
configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows
e Linux): Configuracdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragdo de
impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica profissional.

TECNICO EM LABORATORIO
Biologia Celular: organizacdo geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizagdo e classificacdo dos seres vivos.
Célula: Organizagdo estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas fungGes;
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citoesqueleto e os sistemas contrateis das células; sistema de endomembranas: secre¢do e digestao celular; organelas transdutoras de
energia: mitocondrias e cloroplastos; o nucleo celular. Divisdo celular. Replicagdo. Sintese protéica.) Componentes quimicos das células.
Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos de informatica. Conhecimentos basicos de utilizacdo,
funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Histologia. Tecido
epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matemdtica aplicada ao laboratdério (matemdtica bdsica; fatores de
conversdo; sistemas de medida; diluigoes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagdo de microrganismos. Métodos de quantificagdo
de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (NUmero Mais Provavel) Microscopia de luz. Microscopia
eletronica. Preparagdo de tecidos para exame microscopico. Microrganismos de Importancia na anélise de rotina de alimentos. Nog¢des de
genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). NogGes de técnicas cito-histoldgicas (preparagdo de cortes
histolégicos, coloragdo e montagem de ldaminas). Nomenclatura e identificagdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios
de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos bdsicos de seguranca em laboratdrio e bioética. Preparo de amostras para andlise
microbioldgica de 4gua e alimentos e preparo de diluicdes decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e
estocagem de solugBes e reagentes. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA,
PCR, esterilizagdo, medicdo de pH e filtragem).

TECNICO EM RAIO X

Radioprotecdo. Principios bdsicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo —
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da drea de satde. Etica
Profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude — doenca. Fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas
de biosseguranga. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e
instalacdes, legislagdao sobre seguranga e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranga e salde no trabalho. Principios
ergonOmicos na realizagdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e
equipamentos e sua manutengdo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e métodos aplicados na medi¢do de angulos, distancias e coordenadas.
Calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e aplicagGes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e
construgdes. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Calculo das
coordenadas planas retangulares e das 20 Edital de Concurso n? 050/2016 -Anexo |l altitudes nas poligonais topograficas e irradiacdes.
Representagdo do relevo topografico por meio de curvas de niveis e de pontos cotados. Elaboragdo e interpretacdo de plantas e desenhos
topograficos. Estudos topograficos para tracado de obras vidrias: elaboragédo de perfis topograficos, célculos de declividades e de rampas,
determinagdo de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes . Loca¢Oes de tangentes, curvas circulares e
taludes para obras de arruamentos e construgdo de estradas. LocagBes de prédios e demarcagdes de lotes e propriedades. Avaliagao de
areas e determinacgdo de volumes de escavacgoes, de cortes e de aterros. Conceitos gerais do Sistema UTM (Universal Transverso de
Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS (Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos topograficos.

NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo; Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento com suprimento do material
necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de
radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentag¢do do cirurgido-dentista e/ou
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas
periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais.

ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos;
Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa
tensdo; lluminacdo. Etica Profissional.

ELETRICISTA DE AUTOS

Eletricidade; Classificagdo dos Materiais; Grandezas Elétricas; Lei de OHM; Circuito Elétrico; Tipos de Circuitos; Multimetro; Simbolos para
Identificacdo dos Instrumentos e Controle do Painel; Principais NUmeros de Ligacdes do Sistema Elétrico Automotivo. Bateria; Alternador;
Motor de Partida. Tipos de Interruptores das Luzes; Tipos de Interruptores de Igni¢ao; Tabela de Caracteristicas de Condutores Elétricos;
Fusiveis; Queda de Tensdo; Injecdo eletronica: Funcionamento do motor ciclo Otto; Sistema de Ignicdo Estatica; Conceito de Sensores e
Atuadores; Sistema de Alimentagdo de Ar; Sistema de Alimenta¢do de Combustivel; Sistema Elétrico; Sistema de controle de emissGes
evaporativas; Sistema de sinais auxiliares; Unidade de comando; Etica Profissional.
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FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autoriza¢do, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdio de impacto ambiental como
instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagGes. Resolugdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. NogOes bdasicas de sistemas de controle
ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Auditoria Ambiental: defini¢do, finalidade e classificagdo.
Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Medi¢des sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios
basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n2 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento.
Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental:
conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Lei Organica do Municipio. Etica Profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NogGes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cédigo Tributdrio Municipal, Legislagdo
Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, nog¢des identificacdo de areas de riscos,
nogdes basicas sobre projetos de edificagbes, sistemas estruturais, instalages prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patrimdnio
histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio
eletrdnico. Etica profissional.

FISCAL TRANSITO E TRANSPORTE

Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego: conceitos e aplicagdes. Educagdo e seguranca de transito.
Operagao e fiscalizagdo de transito. Desenvolvimento urbano e politicas de transporte e transito. Diretrizes dos sistemas vidrios. Sistemas
de transporte publico por 6nibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos de viabilidade de solugGes alternativas de
transportes urbanos. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Etica Profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nog¢des de Direito Administrativo: atos administrativos; classificagdo; atributos; elementos; vinculagdo; atos administrativos em espécie;
extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da administragdo publica. Responsabilidade civil e administrativa. Nog¢Bes de
contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstragées contdbeis; escrituragao, livros, registros e
relatdrios contdbeis; ativo, passivo e patrimonio liquido; regimes contdbeis; patriménio, fatos e procedimentos contabeis. No¢des de
Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva,
vedagdo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. A estrutura tributdria municipal: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Codigo Tributario Nacional e - Regulamento do ISSQN. Etica
Profissional.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACGES

Cddigo Municipal de Obras. Cédigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacdo do Solo. No¢Ges Basicas de Informdtica.
Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;
impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgdo civil. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificagdes publicas e industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e
Interpretacdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia.
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno-
infantil. Programas de imunizacdo. Eficicia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutri¢do. Biosseguranga. Vigilancia
sanitdria Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protegao e melhoria. Relagdo entre meio
ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do
pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econOmicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo. O poder de policia; Emissdao de autos e documentos legais; Fiscalizagao e inspegdo
sanitdria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagGes. Doengas Transmissiveis por
alimentos; NogOes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador;
Legislacdo municipal elegislagdo federal em vigilancia sanitaria. Etica profissional.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, gera¢do de material escrito, visual e
sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio
eletrdnico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de
Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de Or¢amentos Anuais, Principios Or¢amentarios (programagdo, unidade, universalidade,
anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-
orgcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo bédsico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo,
Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Etica profissional.
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TECNICO EM TRIBUTACAO

Direito Tributario: Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. Decadéncia; Prescri¢do; Anistia;
Certiddo Negativa; Auto de Infragdo; Notificacdo; Divida Ativa; Langamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servigcos
Publicos, Fiscalizagcdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI); Pregos publicos; Credito Tributario; Isengdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infragdo); Instrumentos de fiscalizagdo. Dindmica de
fiscalizagdo. Notificages; auto de infracdo; auto de apreensdo. Crimes contra a ordem tributdria. Cédigo Tributdrio - e Municipal.
NogGes de Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administragdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdes,
pressupostos e espécies, invalidagdo, anulagdo, revogagdo. Prescricdo e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da
Administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. Etica Profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Cdédigo Internacional da Doencga (CID) , sendo que a
deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia;)
Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o

atestado ndo terd validade.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos processos e normas de trabalho, nos seguintes campos da
administra¢do: de pessoal; organizacdo e métodos; administragdo financeira e orgamentaria; administracdo de material; administragdo
municipal e relagdes publicas; executar as politicas sociais, econémicas, de recursos humanos e administrativas da unidade hospitalar;
planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do hospital como um todo em cada uma das suas Unidades
Administrativas; elaborar projetos e planos e implanta-los ou orientar sua implantagdo nos campos de administragdo especifica; preparar o
Orcamento-Programa do exercicio seguinte, relacionando as atividades que pretende desenvolver, tanto assistenciais quanto de recursos
humanos; manter contatos constantes com os diretores dos servicos médicos, administrativos, de apoio e assistenciais, para que nenhum
problema deixe de ser imediatamente equacionado e nenhum programa de ser executado; elaborar relatdrios periddicos sobre assuntos
pertinentes a sua area; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢Ges préprias da natureza do seu trabalho; desempenhar tarefas
afins.

ADVOGADO

prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e
informando processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo em audiéncias e outros atos, representando o Municipio em
juizo e fora dele, mediante delegacdo e orientagdo superior; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos
de natureza juridica, por delegagdo de autoridade competente; Examinar e estudar questGes juridicas ou documentos relativos a direitos e
obrigagOes de que o municipio seja titular ou interessado, por delegacdo da autoridade competente; participar de sindicancia, inquérito,
processo administrativo como membro de comissdo ou como orientador da area juridica; minutar proposicbes de lei e respectivas
mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo; examinar proposi¢es origindrias da Camara Municipal, elaborando,
guanto as dependentes de san¢do do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios; manifestar-se em processos e expedientes
administrativos nos quais o Chefe do Poder Executivo ou autoridade competente solicite parecer; desempenhar tarefas afins, atribuidas
por hierarquia superior, Procurador(a) Geral do Municipio ou Prefeito.

ARQUITETO

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agles de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos
especificos da area de atuacdo; prestar assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da
Prefeitura; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacdo profissional; elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta baixa,
fachada, cortes e detalhamento; emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboracdo de projetos e demais assuntos de
sua especializacdo; realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservac¢do e/ou recuperac¢io do patrimdnio arquiteténico
do Municipio; executar servicos de urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetOnica; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal; consultar
engenheiros, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos,
com vistas ao equilibrio técnico funcional, do conjunto, para determinar a viabilidade técnica financeira do projeto; prestar assisténcia
técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, seus responsaveis técnicos, fornecedores e
demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenac¢do de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagbes contratuais; efetuar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos; analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramentos de terrenos, emitindo pareceres nos processos, além de analisar toda a documentagdo pertinente;
participar das discussdes e elaborar propostas para Plano Diretor e Cddigo de Obras; realizar estudos urbanisticos e formular
recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; realizar estudos, elaborar projetos e laudos de tombamento,
objetivando a preservacdo do patriménio histérico do municipio; exercer outras atividades atribuidas por hierarquia superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas
de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar historico e relatdrio dos casos apresentados, aplicando
os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educanddrios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia
social; redigir relatdrios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a
sua area; desempenhar tarefas afins.

BIOLOGO
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Desempenhar atividades no campo da biologia; realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar ecologicamente o
meio ambiente; examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatdrios; supervisionar os servigos de jardinagem e reservas florestais;
desempenhar tarefas afins.

BIOMEDICO

Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assossoramento ou responsabilidade
técnica no ambito de sua competéncia; atuar em equipes de saude a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos;
supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imu- nolégica, hematologia, uranalise e outras,
bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas
cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes; desempenhar tarefas afins.

BlOQUIMICO

Executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos, toxicoldgicas, substancias de origem animal e vegetal, matérias-primas
e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmdcias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos; preparar e examinar laminas de
material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificagdo de germes; realizar dosagens bioquimicas, reagGes
soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina; fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas; proceder a analises fisicas
e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal; separar e identificar minerais de
granulagdo fina, auxiliar em estudos para identificacdo de agentes micoldgicos e bacterioldgicos que contaminam a madeira; realizar
ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparagbes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder
calorifico de combustiveis; preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos; preparar reagentes, corantes, antigenos e
outras solugdes necessarias a realizagdo de varios tipos de analises, reagdes e exames; registrar os resultados dos exames realizados, em
livros préprios e elaborar relatérios de suas atividades; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios e hospitais e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos
vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos;
realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como respiragdo,
digestdo, crescimento e envelhecimento; estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substancias
sobre tecidos e fung¢des vitais; analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fenémenos bioquimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagdo relativa de cada elemento; realizar experiéncias e estudos de
bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormonios,
purificacdo e tratamento de dguas residuais para permitir sua aplicagcdo na industria, medicina, saude publica e outros campos; elaborar
relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusGes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;
auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagGes; fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos; auxiliar médicos
na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatdrios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educacdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de
enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacdo profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e
iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos
operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e
as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos; elaborar projetos, orcamentos para construgdo de prédios publicos e
pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; realizar em laboratdrios especializados
estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de
produtos variados; distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos; fazer calculos especificos para a
confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imoveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras;
examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informacdes a interessados; acompanhar a execug¢do do plano diretor;
inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos, definindo materiais, equipamentos, parametros de controle de processos, sistema
de amostragem, conformidade de resultados e funcionamento, andlise estatistica, varidveis, anomalias, custos, entre outros;
pesquisar e/ou projetar processos, materiais e equipamentos, realizando testes, selecionando fornecedores, simulando processos,
desenvolvendo e alterando fluxograma, entre outros, afim de propor atualizagdes tecnoldgicas, no que tange ao desenvolvimento
de processos de sistemas; realizar estudos e experiéncias sobre a fabricagdo e transformacdo de alimentos e bebidas, desenvolvendo
processos novos e/ou aperfeicoando os que ja existem por meio de testes de laboratério, fisico, fisico/quimico e outros, projetando
instalagdes e maquinaria, de modo a estabelecer a tecnologia a ser aplicada; determinar a composi¢cdo de cada tipo de produto,
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analisando a matéria-prima e selecionando as misturas necessdrias, a fim de assegurar o sabor, aroma, consisténcia, entre outras
caracteristicas das substancias produzidas; manter contato com profissionais de outras areas como, por exemplo, quimico e
engenheiro mecanico, trocando informagdes técnicas com intuito de definar com maior assertividade os acondicionamentos e
embalagens de alimentos e bebidas; estabelecer normas acerca das diferentes etapas de fabricagdo, redigindo instrucdes e
especificagdes sobre trituragdo, mistura, cocgdo, fermentagdo, desidratagcdo, entre outros processos, de modo a orientar as equipes
de produgdo e assegurar os resultados desejados; testar os alimentos e bebidas durante os processos de fabricacao, transformacao e
acabamento, extraindo amostras, examinando-as por meio de recursos percepto-sensoriais e efetuando e/ou solicitando testes de
laboratdrio, visando providenciar o ajuste do produto as normas relativas a sabor, cor, consisténcia, entre outros; assessorar
tecnicamente na fabricagdo e transformagdo de alimentos e bebidas, fornecendo resultados de estudos e experiéncias, de modo a
orientar a implantacdo de processos tecnoldgicos adequados; elaborar pareceres, informes técnicos e/ou relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e/ou aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuac¢do; ministrar aulas e/ou palestras a equipe técnica, a fim de contribuir par ao desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de trabalho; determinar padrdes de qualidade para os processos (desde a matéria-
prima até o transporte do produto final), planejando e implementando a estrutura para analise e monitoramento destes processos,
treinamento de pessoal para pratica da qualidade como também na rotina operacional; realizar outras atribuigGes compativeis com
sua formacgdo profissional.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Exercer atividades do campo da engenharia trabalhista; realizar e orientar estudos, analises e pesquisas nas diversas unidades da
administragdo; promover a elaboragdo de programas de treinamento de servidores em seguranca do trabalho; organizar e apoiar os cursos
de treinamento e fiscalizagdo das dreas do trabalho; promover o levantamento das areas de risco e das atividades especiais; elaborar
relatério com a matéria relacionada com a sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; examinar processos, elaborar
pareceres, laudos e relatorios; desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Coordenar, executar servigos e estudar processos elétricos e eletronicos. Elaborar estudos e projetos de engenharia elétrica residencial,
predial e industrial; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos; analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos
especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétricos/eletronicos; auxiliar na fiscalizacdo de obras civis, quanto a area elétrica; supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e
reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
fazer estimativa dos custos da mdo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados ao projeto; participar de programa de
treinamento, quando convocado; elaborar e supervisionar projetos de baixa e média tensdo; elaborar e supervisionar projetos de Sistema
de Prote¢do de Descargas Atmosféricas-SPDA; exercer outras atividades atribuidas por hierarquia superior.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Locagdo de obras vidrias; locagdo de obras de edificagbes; demarcagdo de dreas urbanas e areas rurais; interpretar levantamentos
georreferenciados; executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topogréficos, geodésicos e
aerofotogramétricos para possibilitar a locacdo de loteamentos, sistemas de saneamentos, irrigacdo e drenagem, tracado de cidades,
estradas e outros projetos; executar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, utilizando-se de estagao total
ou GPS geodésico; executar estudos e levantamentos de obras topograficas em geral; executar planilhamento planimétrico e
planialtimétrico, terraplanagem e demarcacdo de area; demarca¢do de areas de reservas legais para fins de averbacdo em registro
imobilidrio; andlise de projetos de loteamentos, desmembramentos, unificagdo e retificagdo de acordo com a legislagdo municipal e
correlatas; implantagdo de base cartografica e cartografia digital; executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em
consonancia com o setor de projetos; efetuar calculos analiticos de areas levantadas subsidiando projetos urbanisticos de iniciativa do
municipio; desempenhar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO (5H)

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola; coordenar o planejamento e implementagdo do projeto politico
pedagdgico, tendo em vista as diretrizes definidas no PDE; atuar como elemento articulador das relagGes interpessoais internas e externas
da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico
como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; participar da elaboragdo do calendario escolar; orientar os
educadores em suas agOes pedagogicas, tendo como referéncia o Marco Curricular da rede municipal de Para de Minas e os parametros e
diretrizes nacionais da educacgao; planejar, executar, coordenar cursos, atividades, médulos e programas internos de formagdo continuada;
coordenar e analisar o processo de avaliagdo interna e externa, tragando estratégias de acdo para melhoria dos resultados; participar da
avaliacdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de capacitacdo e aperfeicoamento; exercer, em
trabalho individual ou em grupo, a orienta¢do, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao atual e na sondagem
de suas aptiddes especificas; solicitar apoio, avaliagdes e orientagao dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo
a deficiéncia, ao Departamento de Educa¢do para a Diversidade da Secretaria Municipal de Educagdo; oferecer apoio as instituicoes
escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola; exercer outras fungdes junto a Administragao Escolar.

FARMACEUTICO PLANTONISTA
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Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando féormulas oficinais e magistrais; proceder a andlise de matéria prima e
produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos; controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos;
inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia,
cinesioterapia, massoterapia, crioterdpica e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, empostacio de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; examinar pacientes, fazer
diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever
tratamento de degluticdo, problemas respiratdrios, fatores etioldgicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e
sintomas de disturbios vocais; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de salde publica; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

MEDICO (ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA PEDIATRA, CIRURIAO GERAL, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA, MASTOLOGISTA, NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, PNEUMOLOGISTA PEDIATRA, PROCTOLOGISTA, PSIQUIATRA, PSIQUIATRA
INFANTIL, RADIOLOGISTA e REUMATOLOGISTA)

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializagbes médicas; - requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X; orientar e controlar o trabalho de
enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagdo
sanitdria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; orientar e controlar
atividades desenvolvidas em pequena unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal; controle
de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e
participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade
em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saulde, articulando-se com outras instituigdes para implementacao de agles
integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de
acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para
“notificagdo compulséria” pelos érgdo institucionais de salde publica; notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de
salde do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; elaborar
relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL e MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializacGes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagao de inquéritos epidemiolédgicos e em trabalhos de educagdo sanitdria; estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas
em pequena unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim
se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates
sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saltde ou pela comunidade em geral; participar
do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicGes para implementagdo de acGes integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos
orgao institucionais de saude publica; notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar as atividades ora em tela em regime de plantdo a ser designado pela Secretaria Municipal de Saude;
desempenhar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e cirurgicos; prestar orientagdo técnica e
administrativa a criadores quanto a prevencdo e ao combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais; instruir
pecuaristas sobre processos de execug¢do técnica e controle da inseminacgdo artificial; zelar pela vigilancia sanitaria; fazer investiga¢ao
epidemioldgica de surtos de toxi-infecgdo alimentar; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢Ges
higiénico-sanitarias e ambientais; fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplica¢do da técnica
ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle); colaborar na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
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creches, associagdes comunitdrias, comerciantes, manipuladores, etc.; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo para a populagdo; propor e coordenar a adogdo de
normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes
técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas
sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execu¢do dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao
preparo e a conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; verificar a eficdcia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢do e
educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea;
desempenhar tarefas afins.

PEDAGOGO

Desenvolver agdes e servigos do SUAS continuados para familias em situagdo de vulnerabilidade social na unidade, tendo por perspectivas
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e rompimento de vinculos, o direito a Prote¢do Social Basica e Especial e a
amplia¢do da capacidade de prote¢do social e de preven¢do e amparo a violagdo de direito no territério de abrangéncia; acolhida, oferta
de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias das unidades da REDE SUAS; executar praticas pedagodgicas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacgdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situagao
de risco pessoal e social; promover aprendizagens voltadas a reintegracdo dos sujeitos na sociedade; atuar na prevengdo e na violagdo de
direitos para divulgacdo de natureza educativa, através de palestras, e outras formas de atividades desenvolvidas; planejar atividades
ludicas, pedagdgicas e culturais; auxiliar na elaboragdo de projetos pautados em dados concretos a cerca das necessidades e interesses;
implementar a execugdo; planejamento e implementagdo do Servico de Protec¢do e Atendimento Integral a Familia -PAIF e PAEFI, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia da Unidade da Rede SUAS; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento dos usudrios dos servigos; definir com a equipe técnica os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; elaboragdo, junto as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario, por meio de atendimentos familiar, individual e em grupo e por meio de metodologias e
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; mediacdo de grupos de familias do PAIF, PAEFI e qualquer
outro Servico de Protecdo Social da Rede SUAS; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias e/ou pessoas
de referéncia acompanhadas pelas UNIDADES DA REDE SUAS; quando necessario, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; 26
desenvolver atividades que viabilizarem o trabalho pedagdgico coletivo; facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagoes a ela vinculadas; identificar a situagao escolar atualizada dos adolescentes; viabilizar o retorno ao sistema de educagao formal;
realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas institucionais e domiciliares; planejar, avaliar, orientar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades dos Servigos; - acompanhar a evolugdo dos usudrios nas atividades desenvolvidas; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; contribuir e acompanhar as instituicdes da rede sdcio-assistencial que executam
atendimento as criangas, adolescentes e suas familias no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s)
servico(s) de Protecdo Social do SUAS desenvolvidos no territério das Unidades do SUAS; acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério das Unidades do SUAS; realizagdo de busca ativa no
territdrio de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagao, registro de acbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede sécio-assistencial; realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; participa¢do das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participa¢cdo de reunides sistematicas nas Unidades
do SUAS para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organiza¢gdao dos encaminhamentos, fluxos de informages com outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia das
Unidades do SUAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida das criangas e familias;
participa¢cdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; estimulo a participagdo dos usudrios na definicdo das acGes
desenvolvidas ao longo do acompanhamento; relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;
colaborar e contribuir no SPSBDDI (Servico de Prote¢do Social Bdsica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas) no
desenvolvimento de estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da
comunidade no processo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social; cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;
desempenhar outras tarefas correlatas a sua fungao e da assisténcia social no ambito do SUAS.

PSICOLOGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicolégicos e a realizagdo de entrevistas
complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional,
realizando sintese e diagndstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins
cientificos; realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de
selecdo; diagnosticar e orientar criancgas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de
estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes
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destinados a selegao de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos
administrativos correlatos; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

PEB | — (EDUCAGAO INFANTIL), PEB Il - (12 AO 52 ANO) e PEB IIl - (62 ao 92 ANO) — CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA e PORTUGUES

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; exercer atividades de acordo com a coordenagdo pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia;
elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico pedagdgico da rede municipal de ensino; participar semanalmente, de
reunides pedagdgicas com o coletivo da escola e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola; participar de
cursos de atualizagcdo e ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou de interesse do Sistema; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios de suas atividades e de encaminhamento de alunos; promover a
participagdo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo de ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos
pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projeto de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de
educagdo; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da rede municipal de ensino e outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional; requisitar, realizar e interpretar exames;
orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua
interpretacdo; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; elaborar relatdrios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCAGCAO BASICA

Acolher a crianga afetuosamente, em um ambiente caloroso, agradavel e respeitando a idade e o ritmo de cada crianga; participar de
reunidoes pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas; cumprir integralmente os dias previstos no calenddrio escolar, bem como
de seus eventos e festividades; usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento as
criangas; efetivar ou ajudar a crianga na sua higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo das criangas incentivando a formagdo de bons habitos
alimentares; estimular a crianga em suas percepgdes (tatil, gustativa e olfativa); proporcionar ambiente agraddvel tanto no aspecto
pedagdgico quanto no higiénico; participar ativamente da proposta pedagdgica da escola; trabalhar de tal modo que seja respeitada a
saulde fisica e mental da crianga; proporcionar as criangas com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia o
atendimento adequado e inclui-las em todas as atividades e rotinas; responsabilizar-se pelas criangas de seu turno, durante o periodo em
gue estiverem na instituicdo (vestuario, atividades fisicas, alimentacdo, repouso, banho de sol e atividades afins); registrar pontualmente o
processo de desenvolvimento das criangas de acordo com a orientagdo pedagdgica; participar de cursos de capacitagdao propostos pela
dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educagdo; auxiliar bebés e criangas nas atividades que ndo puderem realizar sozinhos e
estimula-los a exercerem a autonomia permitida por sua fase de desenvolvimento; conscientizar-se, como profissional, de seus direitos e
deveres comprometidos com a ética profissional; estar bem psicologicamente para ndo colocar em risco o bem-estar da crianca; dar
exemplo as criangas de cuidado pessoal através do préprio cuidado com sua higiene e aparéncia; ficar atenta a adequagdo de roupas e
calgados das criangas em diversas situacGes; observar a crianca e, caso ndo esteja bem, encaminha-la aos responsaveis pela escola para
gue sejam tomadas as devidas providéncias; desenvolver relagdes de trabalho cordiais, afetivas e éticas; manter bom relacionamento com
pais e demais funcionarios da instituicdo; exercer outras atividades correlatas a fungdo e solicitadas pela equipe diretiva; estabelecer um
relacionamento baseado na ética profissional.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM DESENHO

Produzir, ampliar ou reduzir desenhos, gréaficos, diagramas, mapas e outros, com base em informag¢des recebidas, obedecendo
especificagdes técnicas, padrdes e escalas; executar desenhos simples e variados de graficos, "croquis" de acidente de transito, cartazes
avisos, organogramas, letreiros e similares; efetuar cépia, ampliacdo, reducdo e retoque de desenhos topograficos, arquitetonicos,
cartograficos e de maquinas, bem como retratos, selo, cartazes, faixas e graficos diversos. executar trabalhos de retoque e coloragdo em
filmes graficos; preparar e selecionar tintas e outros materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e do trabalho, e outras dreas, cooperando na protegdo e recupera¢do da saude do
paciente; atuar na prevengdao epidemioldgica; executar agGes de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar sob a supervisdo do
Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias
imediatas cabiveis, participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao
na unidade de saude e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros; realizar agdes de educagdo em
salde a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento
da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em
periodos preestabelecidos; fichar e fazer o controle peridédico dos menores submetidos a aplicagdo; encaminhar ao dentista os portadores
de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar
na realizagdo de inquéritos; elaborar pequenos relatérios; participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e II;
colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor
e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre preven¢do e tratamento das doengas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovacgdo; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACD | e Il; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogdo de indutos, placas e cdlculos supra-gengivais; executar a aplicagdo de
substancias para a prevencdo de carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauracdes; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos; confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA
Instalar e configurar softwares e hardwares; Solucionar possiveis duvidas pertinentes a sua area, dos servidores em geral; Realizar servigos
de digitagdo em geral; Zelar pelos equipamentos, manutengdo e limpeza; Nogdes basicas de rede; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM LABORATORIO

Realizar exames de material bioldgico e analises quimicas quantitativa e qualificativa; preparar e examinar laminas de material obtido por
meio de biopsias, autdpsias e curetagens. colher sangue para exames bioquimico, hematoldgico, soroldgico e outros; pesquisar elementos
anormais na urina; concentrar fezes para exames parasitoldgicos; semeadura de material bioldgico para exames culturais (secre¢do, urina,
fezes, pus e outros); executar métodos de coloragdo para exames bacterioscépicos (Gram, ZIEHL e outros); elaborar relatérios sobre
assuntos de sua area; orientar e acompanhar a execugdo de tarefas do auxiliar de laboratério; realizar ou orientar a realizagdo de exames,
testes de cultura de microrganismos, através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o
diagndstico, tratamento ou prevencgdo de doengas; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de
acordo com as especificagdes; orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos; proceder a exames andtomo-patoldgicos ou auxiliar na realizagdao dos mesmos; fazer exames coproldgicos,
analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras; realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas; proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangue; fazer a interpretacao dos resultados dos exames, analises e testes e encaminhd-los a autoridade competente, para a
elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos; supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execugdo das
mesmas; controlar o estoque do material, para evitar interrupgdes abruptas do trabalho; desempenhar tarefas afins

TECNICO EM RAIO X
Manejar aparelhos de raio-X, para obten¢do de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e proceder a sua revelagdao; Preparar
solugdes para a revelagao e fixagdo de filmes radiograficos; Auxiliar médicos em radioscopias; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em seguranga do trabalho; analisar os dados estatisticos referentes
aos acidentes do trabalho ocorridos na Prefeitura, com o objetivo de sugerir cursos e treinamentos especificos da area para o servidor;
selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em seguranga do trabalho; organizar e orientar o
funcionamento das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes; promover e incentivar as campanhas internas de prevengdo de
acidentes do trabalho; manter-se informado sobre cursos, congressos e demais eventos técnico cientificos a serem realizados na area de
seguranga do trabalho e divulga-los para os servidores; constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos de sua area de
atuagdo; elaborar relatérios mensais e analisar os resultados dos planos e programas implantados; elaborar relatério com a matéria
relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM TOPOGRAFIA
Tracar linhas de estudos e proceder a locacdo para construgdo de ruas, estradas e prédios; fazer demarcagdes e discriminagdes, medicOes e
avaliagGes de terras; elaborar pequenos projetos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de
profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares;
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar do
treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldégicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;
fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental; realizar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; executar demais atividades profissionais de
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apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde atua; executar atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

ELETRICISTA

Confeccionar instalagbes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos
eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando;
relacionar e controlar o material necessdrio aos servicos a executar; desempenhar tarefas afins.

ELETRICISTA DE AUTOS

Confeccionar instalagdes elétricas nas frotas municipais; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; Distribuir, orientar e fiscalizar a
execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sobre seu comando; Relacionar e controlar o material necessario aos servicos a
executar; providenciar manutengdo periddica de toda parte elétrica de veiculos e maquinas; desempenhar tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de controle, preservagdo e melhoria do meio ambiente; cooperar com as
secretarias municipais, na ado¢do de medidas fiscalizadoras relativas aos Cddigos de Obras, Posturas, ao Plano Diretor, Defesa Sanitaria e
ao licenciamento de atividades econémicas que impliquem alteragdes ambientais; dirigir, em articulagdo com os érgdos estaduais, os
servigos de fiscalizacdo da protegdo e conservagdo de recursos naturais e das reservas bioldgicas do municipio; fiscalizar a execugdo da
legislagdo pertinente, atuando, intimando e aplicando as sang¢bes previstas na legislagdo em vigor, contra pessoas ou institui¢cGes que
causem qualquer tipo de poluigdo; fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo de protecdo a flora e a fauna do Municipio;
realizar vistorias, elaborar e encaminhar relatérios de inspe¢do quanto a ndo observancia de normas contidas na legislagdo de protegao,
conservacgdo e melhoria do meio ambiente; aplicar as penalidades previstas nos casos de infracGes, observadas as legislacbes estadual e
federal; manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a serem adotados; exercer
junto a populagao uma agao eminentemente educativa; executar atividades afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Efetuar inspegdo e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de politica do Municipio, na area de obras e
edificagGes; efetuar trabalhos de inspecdo e fiscalizagdo em obras e edificagGes para verificar o cumprimento das obras e projetos
aprovados pela Prefeitura; fiscalizar construgdes em préprios publicos; examinar modificagcdes de projetos e afins, acompanhando in loco
sua execucao; fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio das obras; efetuar trabalho de inspecdo, fiscalizagdo e levantamentos, com
a finalidade de reprimir as construgdes clandestinas, bem como as que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;
fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios; fiscalizar e inspecionar a renovagdo e transferéncia de alvarad de construcdo;
fiscalizar construgdes, visando o cumprimento das normas determinadas no Regulamento de Construgdes, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo e
legislacdo complementar; fiscalizar aterro e desaterro de lotes; efetuar fiscalizagdo e inspe¢do em obras concluidas para concessdo de
baixa e habite-se; efetuar embargos de construgdes; efetuar interdi¢cdo da constru¢do cuja mudanca de destinagdo ndo foi licenciada;
verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessdrios a a¢do fiscal; lavrar autos de infragdo e embargo em obras
onde ha inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo legal; intimar a regularizagcdao de obras ou a retirada de
materiais de construgdo em vias publicas; desempenhar tarefas afins.

FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Fiscalizar o cumprimento de horario de coletivos; fiscalizar o numero de coletivos necessarios ao atendimento do usuario,sem excesso de
passageiros; fiscalizar o servigo de transporte individual de passageiros, taxi e moto-tdxi no ambito do municipio; fiscalizar o transito de
acordo com as normas locais e do Cédigo de Transito Brasileiro; fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Transito; lavrar autos
de infragdo quando houver inobservancia as normas do Cddigo de Transito Brasileiro; fiscalizar as sinalizacGes das vias de trafego
existentes; executar projetos de sinalizagdo de transito; fiscalizar o cumprimento das normas de transporte escolar, quanto ao
cumprimento de hordrio, a habilitagdo do motorista, a conservagdo e manutengao do veiculo; desempenhar tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagao e
acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributariafiscal se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial; Fiscalizar as acBes de contribuintes; Participar de
campanhas educativas. Desempenhar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial; fiscalizar estabelecimentos comerciais, planejar as
atividades de educagdo sanitdria a serem executadas pela unidade; orientar o pessoal da unidade sanitaria, incumbindo do
desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis; encarregar-se do controle e distribui¢do de
material impresso educativo; participar de campanha de vacinagdo, quanto a divulgacdo e outros aspectos educativos; participar da
compilagdo, andlise e interpretacdo estatisticas dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de
educacdo sanitaria; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento
basico; elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e de drenagem pluvial; elaborar
pequenos projetos de sistema de limpeza; desempenhar tarefas afins.
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EDIFICACOES

FISCAL DE OBRA!

Efetuar inspegdo e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de politica do municipio, na drea de obras e
edificacOes; efetuar trabalhos de inspecdo e fiscalizacgdo em obras e edificagdes, para verificar o cumprimento das obras e projeto
aprovado pela Prefeitura; fiscalizar construgdes em Préprios publicos; examinar modificagdes de projetos e afins, acompanhando “in loco"
sua execucao; fiscalizar e inspecionaras comunicagdes de inicio das obras; efetuar trabalho de inspecdo, fiscalizagdo e levantamentos, com
a finalidade de reprimir as construgdes clandestinas, bem como as que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;
fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios; fiscalizar e inspecionar a renovagao e transferéncia de alvard de construgdo;
fiscalizar construgdes, visando o cumprimentos das normas determinadas no Regulamento de Construgdes, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo
e legislagdo complementar; fiscalizar aterro e desaterro de lotes; efetuar fiscalizagdo e inspe¢do em obras concluidas para concessdo de
baixa e habite-se; efetuar embargos de construgdes; efetuar interdigdo da construgdo, cuja mudancga de destinagdo nado foi licenciada;
verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessdrios a ac¢do fiscal; lavrar autos de infragdo e embargo em obras
onde ha inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo legal; intimar a regularizacdo de obras ou a retirada de
materiais de construgdo em vias publicas; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Efetuar levantamentos sobre condi¢cGes e métodos de trabalhos nos drgdos municipais; auxiliar na execugdo de analises de trabalho;
executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento e financeiro; acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia
relacionadas com as suas atribuigdes; estudar processos complexos; elaborar exposicdes de motivos, informagdes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; orientar e controlar a
preparacgdo de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de
guadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM TRIBUTACAO

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a
tributacdo, arrecadacado, fiscalizagao e aplicagdo da legislagdo tributdria; instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa; lavrar
notificagdes por infracdo as leis tributdrias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; fazer avaliagdo para efeitos de
tributacdo; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de atividades de produgdo e relatérios sobre
ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributdria; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratorios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria; executar atividades inerentes a tributacdo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para
gue a politica tributdria-fiscal se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio; desempenhar tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar informacGes
sumarias; fazer e conferir cdlculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos
executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
relatdrios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organiza¢do de servigos de escritério que envolvam
conhecimento das atribui¢des da unidade; executar trabalhos de datilografia e digitacdo; atender o publico em geral; desempenhar tarefas
afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desempenhar atividades de laboratdrio relacionadas a analise clinicas e que ndo exigem tecnologia especial, realizando exames simples e
auxiliando nas andlises mais complexas; Coleta de material, exames, zelar pela assepsia, limpeza do material especifico, os servigcos
administrativos do laboratdrio com o fichamento, arquivamento, etc; Servigos pertinentes a area.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitdrio e outros; localizar a reparar defeitos em instalagdes hidraulicas; distribuir,
orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material
necessario ao servigo a executar; desempenhar tarefas afins.

COZINHEIRO

Desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeigdes; receber e armazenar adequadamente
os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos;
Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando-se pelo
ambiente organizacional da cozinha; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servigos de café; apoiar no planejamento de carddpios
e elaboracgdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;
executar outras tarefas afins.
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INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS

Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto a comunidades, instituices e domicilios;
desencadear nos grupos de atividades um processo de agdo educativa, concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais
como: modelagem, cerdmica, restauragdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e pedra de sabdo, tear chileno,
tapecaria, macramé; prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades; ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e
desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um; orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;
requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagdo e economia; desempenhar tarefas afins.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Manter a frota dos veiculos e maquinas municipais limpos de acordo com a programacao de seu superior; executar servicos de lubrificacdo,
conservagdo e perfeito funcionamento da frota municipal; ajudar no servigo de abastecimento de veiculos e maquinas; desempenhar
tarefas afins.

MARCENEIRO

Confeccionar mdveis, tal como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros; selecionar a madeira destinada ao fabrico de
moveis, esquadrias, armagdes e outros artefatos; proceder a sua serragao, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas
e maquinas manuais e elétricas; montar pegas e executar o seu acabamento; reparar e reformar mdveis e outras pegas de madeira;
distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o
material necessario ao servico a executar; desempenhar tarefas afins.

MECANICO DE MAQUINAS

Desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa carregadeira, tratores agricolas; confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas
para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; examinar,
desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagGes elétricas e
hidrdulicas; substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; tornar pegas e ajusta-las as
maquinas a que pertencem; engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; orientar e fiscalizar as tarefas que
eventualmente sdo executadas por auxiliares; experimentar maquinas pesadas depois de reparados; relacionar e controlar o material
necessario a execucdo do servigo; elaborar relatorios das tarefas executadas e do material gasto; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA CARTEIRA “D”

Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transportar
pacientes ou servidores do Municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-lo nas macas
para o interior de hospitais; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagdo de
asfalto e calgamento poliédrico; executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacGes e colheitas com
magquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela manutenc¢do do equipamento, procedendo a simples reparo,
limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar tarefas afins.

SERRALHEIRO

Confeccionar portas, janelas, grades, traves e semelhantes; montar pecas e executar seu acabamento; reparar e reformar outras pecas de
metal; executar soldas em geral; distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que eventualmente forem executadas sobre seu
comando; relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; preparar, lixar e pintar a pega confeccionada; desempenhar
tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas
vicinais, apontamento e bandagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos; desempenhar tarefas afins.

ARMADOR
Confeccionar armagao de ferro para forma de concreto; confeccionar armagao para engradamento de lajes; desempenhar tarefas afins.

BORRACHEIRO
Atender toda a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, dentro ou fora da secretaria de obras. Ter condigdes e conhecimento para
efetuar reparos em pneus de carros, caminhdes e maquinas; desempenhar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Confeccionar forma de matéria para concreto; assentar portas, janelas e caixilhos; confeccionar telhados, engradamentos e outros;
desempenhar tarefas afins.
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COVEIRO
Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial; zelar pela manutengdo da limpeza
das demais dependéncias; desempenhar tarefas afins.

JARDINEIRO
Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; preparar canteiros; zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; executar projetos paisagisticos
desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio, boeiros e outros;
distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario
ao servigco a executar; desempenhar tarefas afins.

PINTOR
Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meios-fios e outros; limpar, guardar e conservar o material utilizado; desempenhar
tarefas afins.

SERVENTE CONTINUO

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos,
correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; distribuir e recolher folhas de presenga; atender a
telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples; pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;
auxiliar na mudancga de moveis e utensilios; fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; limpar e conservar instalages
sanitdrias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na embalagem e expedi¢cao de medicamentos, impressos e outros materiais;
remover lixos e detritos; desempenhar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; manter a higiene das instalagdes sanitarias; limpar
as salas antes do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores,
nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes; colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer
a reunides, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais
dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.

ZELADOR DISTRITAL

Responsabilizar pela operacionalizagdo do sistema de abastecimento de distribuicdo de agua; controlar a qualidade da agua a ser
fornecida; localizar e reparar defeitos nas instalagbes de bombeamento e distribuicdo de dgua; executar servico de limpeza das vias
publicas, pragas, jardins, campos, quadras, etc, dos distritos e povoados; providenciar a conservacdo e limpeza dos velérios e cemitérios
locais; desempenhar tarefas afins.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG - Edital 001/2016

Nome do candidato:

Inscri¢do do candidato:

Descri¢do do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigbes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de iseng¢do da taxa de
inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar,

gue vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201_

Assinatura
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