PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATERCIA, Sr. Cristiano Anténio Caetano Junho, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislagdo Federal, Instru¢do Normativa n°® 05/2007, alterada pelas Instru¢cdes Normativas n® 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal, em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do
Servidor Publico Municipal instituido pela Lei Complementar n® 04/2008; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
da Prefeitura, instituido pela Lei Complementar n° 03/2008 e demais Leis que criam e/ou alteram cargos, comunica a abertura do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS para provimento dos cargos e vagas atualmente vagos, dos que vagarem e dos
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece ainda instrugfes especiais a seguir que regulardo todo
0 processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada a Av.
Amazonas, n° 115, sala 1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdes, carga horéaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
sdo os constantes dos Anexos | e Il. Também s&o parte integrante deste Edital os Anexos lll (programas de provas), IV
(cronograma do concurso), V (modelo de formulario para recursos), VI (modelo de formulario para solicitagdo de isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo) e VII (modelo de formulério para entrega de titulos).

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&@o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigac6es eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir, na data da posse, habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 PRESENCIAL:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA, Situada a Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 — Centro
— Natércia/MG.

4.1.2. Periodo: 12/09/2016 a 11/10/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de 13:00 as 17:00 horas.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigcdo, pessoalmente, ou através de procuracao especifica os
seguintes documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuracao, esta
devera ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.1.4 O pagamento da inscrigcao sera feito por meio de boleto bancario disponivel para impressdo imediatamente apds a realizagao
da solicitacédo da inscrigo.

4.1.5 A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do vencimento.

Realizagao: ‘i 1
TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscrigo via INTERNET, no endereco WWW.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo
previsto no item 4.1.2, até as 23h59 do dia 11/10/2016 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
13/10/2016.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmacgao do recolhimento do valor da inscrigdo, por meio de
boleto bancério.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato ou seu procurador os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscri¢éo,
inclusive quanto a declaragdo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscricdo somente sera devolvido nas hipéteses de cancelamento, suspensdo, adiamento das provas, pagamento
em duplicidade ou extemporaneo, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicao junto a Prefeitura Municipal, corrigido
monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢cdo, em prazo, ndo superior a 60 (sessenta) dias da data do requerimento.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condi¢bes do item 9.8 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢do via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscri¢cdes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
proprio formulério de inscricdo online) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscrigdo, e enviar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, em conformidade com o
item 4.2.5 deste Edital.

4.2.7 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipotese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.2.8 O Edital estara disponivel no endereco eletronico WWw.tendenciaconcursos.com.br

4.3 Nos dias 12 a 14/09/2016, o candidato que por razdes financeiras ndo puder arcar com o custo da taxa de inscricdo devera
apresentar no ato da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, os seguintes
documentos:

a) demonstrativo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n®
6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicagdo deste Edital, ou;

b) copia autenticada em cartdrio da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, e também, ou:

c¢) declaracéo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI e constante no formulario de solicitacdo de isencao de
pagamento de taxa de inscri¢do, disponivel no Ponto de Apoio (P.A.)

4.3.1 O interessado que preencher os requisitos descritos nos subitens acima e desejar solicitar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricao, devera preencher normalmente sua ficha de inscricao online disponivel no site: WWWw.tendenciaconcursos.com.br e
entregar o formulario de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo no mesmo local previsto no item 4.1.1, pessoalmente ou por
procurador, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope, com mengdo a “Isengdo de Taxa de
Inscricdo de Concurso — PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA”, no periodo entre os dias 12 a 14/09/2016, ou enviar via
Correios por Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 12 a 14/09/2016, para a
Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.3.2 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.3 N&o serao aceitos, apés a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragfes das informagdes prestadas.
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4.3.4 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagdo ou documentagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isencdo e a ndo participacdo do candidato no concurso
publico, na condicéo de isento.

4.3.5 O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a empresa organizadora a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencgdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses dentro da validade do Concurso Publico, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isencéo
anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

4.3.6 E assegurado o direito de recurso junto & empresa organizadora, no prazo de trés dias Gteis a partir do primeiro dia (atil
subsequente a divulgagéo da relacéo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no endereco previsto no item 4.1.1.

4.3.7 Cada candidato tera o direito de solicitar isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo apenas para um Unico cargo. Os pedidos
de isencéo seréo analisados e julgados pela empresa organizadora.

4.3.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 27/09/2016, pela Internet, no
endereco eletronico WWW.tendenciaconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Natércia/MG.

4.3.9 Apoés analisados os recurso e, mantendo-se o indeferimento, o candidato cuja solicitagcéo tiver sido indeferida, ndo participara
do concurso publico, na condicdo de isento, podendo efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus
subitens.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do
candidato, bem como a apresentacédo de documentos ou informacgdes falsas, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscri¢cdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissédo Especial de
Concursos que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério
(art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informacgdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do
prazo previsto no item 4.1.2.

4.5. Outras informacgdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;
b) N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax ou extemporanea;
¢) O candidato sé podera concorrer em um cargo.

4.6 A candidata lactante poder4d amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacéo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.

4.6.1 A candidata devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigées, via Correios por Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte,
CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no na Sede da Prefeitura, situada na Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 — Centro —
Natércia/MG, CEP: 37.524-000, no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

4.6.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.7 O candidato nao deficiente que necessitar de condigcdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la até o término das
inscri¢cBes, via Correois por Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida
Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Sede da Prefeitura, situada na
Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 — Centro — Natércia/MG, CEP: 37.524-000, no horéario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as
17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

4.7.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento idéneo que justifique a solicitagdo de atendimento especial. O candidato que nao o fizer até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a condigdo atendida.

4.7.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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[5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mltipla Escolha, Provas Préticas e Prova de Titulos.

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3h (trés horas).

5.1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada quest&o.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

PROVAS PRATICAS

5.2 As Provas Préticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, e
constardo de exames de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, em via publica, avaliado por examinador
habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso estabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovacéo do candidato.

5.2.1.1 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagcdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.1.2 Antes do inicio do teste o candidato assinara Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da condugéo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

5.2.2 As Provas Praticas, de carater classificatorio e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos
gue obtiverem aprovacgédo nas Provas Objetivas de Mltipla Escolha.
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PROVAS DE TiTULOS

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior, somente para os candidatos aprovados nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha, sera valorizada de 0 (zero) a 06 (seis) pontos, sendo que pontuagdo superior a 06 (seis)
pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deverdo ser apresentados em copia xerografica autenticada com fé publica do diploma/certificado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e entregues no periodo de 20 a 22/12/2016. O candidato podera enviar por meio de SEDEX com
aviso de recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo
Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Sede da Prefeitura, situada na Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 —
Centro — Natércia/MG, CEP: 37.524-000, no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

5.3.2 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de
especializacdo com carga horaria minima de 360 | 1,0 (um) ponto
horas (monografia aprovada). Também serd aceita
Somente para o0s cargos do | declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde
Magistério e demais cargos de nivel | que acompanhado do histérico escolar do curso.
superior. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também sera aceito certificado/declaragéo | 2,0 (dois) pontos 6,0 (seis) pontos
de conclusédo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito | 3,0 (trés) pontos
Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico do curso.

5.3.3 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, serd aceito diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declara¢@o de concluséo
de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos com os nomes e as mengfes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao.

5.3.4 Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracao néo seréa aceito.

5.3.5 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.5.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.3.6 Os pontos que excederem o0 valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

5.3.7 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE preencher e assinar o formulario conforme o Anexo VII, no qual indicara o
ndmero de titulos apresentados. Juntamente com o formulério devera ser apresentada uma copia xerografica autenticada
em Cartdrio Judicial ou extrajudicial de cada titulo declarado.

5.3.8 Ndo serdo considerados os titulos apresentados, sem o preenchimento do formulario conforme o Anexo VIl, e esses
deverdo ser apresentados em envelope identificado contendo na parte externa o nome, o nimero de inscricdo e o cargo
para qual o candidato esta inscrito.

5.3.9 Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que nao
apresentou os titulos no dia e horario determinado.
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|6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha e Préticas sero realizadas no Municipio de Natércia, no dia 27/11/2016.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da  Prefeitura  Municipal de Natércia e  disponiveis no  site:

www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 23/11/2016, planilha contendo locais e horéarios de realizagdo das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
documento de Identidade informado no ato da inscrigdo. Como o documento nédo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do
original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato deverd comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta e devidamente documentado.

6.6. Nao serd permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverédo
ser desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizacéo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.6.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem o municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da &rea de sua necessidade especial.

6.8 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1h (uma) hora.
6.9. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos da sala de provas.
6.10. O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.11. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel ou n&o forem marcadas da forma correta demonstrada aqui: 1

6.12. Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicard em sua
anulacéo.

6.13. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identificagdo com foto aceito pela legislagéo, no ato das provas;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.14. O candidato, ao terminar as provas Objetivas de miltipla Escolha, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha ou Prética.

7.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Pratica
e Titulos, quando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados e
a outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.
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7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

e) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos, quando houver;

f) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra este Edital, indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de
inscricdes, exclusdo de candidatos, provas praticas, provas objetivas, resultados e toda e qualquer decisdo que venha a interferir
na esfera de direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Gltima instancia, 8 Comissédo Especial de Concursos, no prazo de 03
(trés) dias uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacdo do ato, podendo ser via CORREIOS por CARTA
REGISTRADA com Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢co da Tendéncia Assessoria e Consultoria, a Avenida
Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-902, com os custos correspondentes por conta do candidato, ou
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na Sede da Prefeitura, situada na Praga Prefeito Justino Lisboa
Carneiro, 100 — Centro — Natércia/MG, CEP: 37.524-000, no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, observada a data de postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem em formuldrio préprio, conforme Anexo V deste Edital, (um
formulario por questdo) e disponivel no site da empresa organizadora, ndo estiverem redigidos em termos proprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos preestabelecidos.

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.4. N&o havera reviséo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pela Estatuto dos Servidores do Municipio de Natércia/MG.

9.2. A Comissao Especial de Concursos, tera a responsabilidade de acompanhar a realizacao do concurso.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame tem direito subjetivo a
nomeacao para 0 cargo a que concorreu e foi habilitado.

9.4.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do
Executivo, caso haja interesse.

9.5. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de Natércia e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagdes.

9.8 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais,
desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser
deficiente no ato de suainscri¢cdo ndo podera declarar posteriormente.

9.8.1 Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicacdo do percentual
previsto no edital resultar em namero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. Assim a 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado portador de necessidades
especiais devera ocorrer quando da nomeacgao da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital. Ja a 22 (segunda),
gquando da nomeagdo da 21° (vigésima primeira) vaga, a 32 (terceira), quando da nomeacéo da 41° (Qquadragésima primeira)
e assim sucessivamente.
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9.8.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.8.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condigbes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.9. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico que comprove a salde fisica, mental e psicolégica fornecido por Junta Médica do Municipio de Natércia;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente e
comprovacgéo de estar em dias com a entidade, quando cabivel;

j) Declarag&o de bens nos termos do art. 13 da Lei Federal 8.429/92;

k) Declaragdo que ndo acumula cargo publico remunerado, nos termos do art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, exceto em
casos que a lei permite;

I) Comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacao eleitoral.

9.10 A empresa contratada encaminhara para a Prefeitura Municipal todos os documentos relativos ao concurso publico, ficando
esta responsavel pela guarda, conservagédo e arquivamento de todo o material pelo prazo previsto em regulamento especifico.
(Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia) (CONARQ).

9.11 O sistema de confecg¢do, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranc¢a e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢6es determinadas pela citada norma.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos, ouvida a Tendéncia Assessoria e
Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execucdo do Concurso.

9.13. Caberéa ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

9.14. Toda informacédo referente a realizacdo do processo serd fornecida pela empresa organizadora, afixadas no quadro de
publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Natércia, bem como no enderego eletronico:

www.tendenciaconcursos.com.br.

Natércia /MG, 08 de julho de 2016.

CRISTIANO ANTONIO CAETANO JUNHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO NeTOTAL | 2CFS | VENCIMENTO | VALOR | CAEGA _ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO

DEVAGAS | o'\ Ex BASE R$ INSC. SEMANAL PRE-REQUISITOS MINIMOS DE QUESTOES
Auxiliar de Servigos Gerais 04 - 552,38* 50,00 40 Alfabetizado Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Gerais (12 x 36) 02 - 566,18** 50,00 12X36 Alfabetizado Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Obras e Servicos 06 01 552,38 50,00 40 Alfabetizado Hingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos da Educagéo 04 - 552,38** | 50,00 30 Alfabetizado Moo 30 20
Motorist - 40 Ensino fundamental completo e CBH categoria “D” ou k/:ggeuni;izgufouesa *

otorista 04 - 820100 50100 superior, definitiva. Conhecimentos Gerais 15
Prética

Técnico em Enfermagem 03 ) 40 Ensino fundamental completo e curso de Técnico de |Lingua Portuguesa 15

g 800,00* 50,00 Enfermagem e registro no Conselho de classe 882222:$§2§32 Esgilcsmlfos 15

Lingua Portuguesa 15

Auxiliar Administrativo 02 - 689,84** 50,00 40 Ensino médio completo e nogdes de informatica | Conhecimentos Gerais 10

Conheci. Béasicos de informatica 15

i 03 . i Lingua Portuguesa 15
Monitor - 566,18** 50,00 40 Ensino médio completo Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Ensino superior completo, nogdes de informatica e || ingua Portuguesa 15

Agente Administrativo 02 - 1.102,82 75,00 40 notrio conhecimento na area e capacidade de  |Conhecimentos Gerais 10
Iideranga e organizagéo. Conheci. Basicos de informatica 15
: ; 01 Curso superior em Assistente Social e correspondente |-ingua Portuguesa 15
- . S . Conh G 0
Assistente Social 1.763,02 75,00 40 registro profissional no Conselho respectivo 022hEET’Einpfcsmciﬁfeéigagao 15
. i H Lingua Portuguesa 15
Dentista 01 ) 2.888,91 100,00 40 Curso_superlorf_err_l Odlontologla e;r::orrespon_dente Conhecmentos Gerais 10
registro profissional no Conselho respectivo Conhec. Especificos/Legislagio 15
; 40 Curso superior em Enfermagem e correspondente  |Lingua Portuguesa 15
- ; A . Conh G 0
Enfermeiro 01 1.807,09 75,00 registro profissional no Conselho respectivo 022hEET’Einpfcsmciﬁfeéigagao 105

Lingua Portuguesa 15

Especialista em Educacéo — Supervisdo 01 - 1.322,49 75,00 30 Curso superior em Pedagogia ou Normal Superior  |Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Especificos/Legislacédo 15

fai 01 Curso superior em Fisioterapia e correspondente |Lingua Portuguesa 15
FISIOterapGUta B 1.763,02 75,00 40 registro profissional no Conselho respectivo 232Egﬁ"‘;i’;‘,;’;ﬂiif}fe;;agao 15
JRp—" 01 Curso superior em Nutrigdo e correspondente registro |Lngua Portuguesa 15
Nutricionista B 1.763,02 75,00 40 profissional no Conselho respectivo 332Egﬁ"‘;i’,‘,‘,;’;ﬂii’:}feggaw 15
= ol Curso superior em Pedagogia ou Normal Superior ~ |-ingua Portuguesa 15
08 01 1.150,00 75,00 24 N ~ 8 Conh tos G 10
PrOfessor de Educagao Basica (com habilitagdo em Educagdo Infantil) Cg:hgﬁl.rges?)g;ﬁc?)rsall:_segislagéo 15
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~ , 01 . . Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacao Fisica - 1.150,00 75,00 24 Curso superior em Educacéo Fisica Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Especificos/Legislagdo 15

" 01 Curso superior em Pedagogia ou Normal Superior e  |Lingua Portuguesa 15
Professor de Informatica . 1.150,00 75,00 24 cursos profissionalizantes na area de informatica Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Especificos/Legislagdo 15

i i i Lingua Portuguesa 15
Curso superior em Psicologia e correspondente Conhecimentos Gerais 10

registro profissional no Conselho respectivo Conhec. Especificos/Legislagdo 15

Psicdlogo 01 - 663,96** 50,00 20

(*) Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
(**) Os valores terdo complementacéo até alcancar o salario minimo
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas preestabelecidas; redigir portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e
informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagao geral; conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao protocolo; conferir a datilografia de documentos redigidos e aprovados, ou datilografa-los, encaminhando-os para assinatura, se for o0 caso; marcar entrevistas e reunides; assistir reuniées, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e servicos; ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungées; colecionar leis, decretos e outros
atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exerga suas fungdes; receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo normas e codigos preestabelecidos; langar os dados coletados sobre
iméveis no cadastro respectivo, segundo orientagao prévia; atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da requisi¢ao de
material; guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservag&o; receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega, as especificagdes dos materiais, bem como sua quantidade e qualidade; fazer
a escrituragdo dos controles de material e manter os controles de estoque; emitir a relagao de estoque para inventario de material; levantar dados sobre consumo de material; anotar ou conferir a anotagéo de ocorréncias funcionais nas fichas
préprias, zelando por sua atualizagéo; elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagéo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de
recrutamento e treinamento; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operages de carater financeiro; examinar, codificar e anotar pedidos de inscrigéo devidamente despachados por quem de direito; emitir notificagdes de langamento
de impostos e registrar pagamento, isengao e perddo de impostos; fazer levantamentos de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadagéo de impostos; escriturar créditos sob superviséo e fazer calculos relativos a contas correntes
e fichas financeiras; fazer célculos sobre juros, impostos e corregdo monetéria; auxiliar no levantamento de dados para elaboragéo orgamentaria; auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamentario; zelar pelo equipamento de escritério;
executar outras tarefas afins.

Execugdo e supervisao qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificagéo e analise de seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos bésicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem no tratamento médico; utilizar meios e técnicas de orientagéo, motivagéo e apoio; facilitar a recuperagéo do paciente e sua reintegragéo na sociedade; assistir ao interessado em problemas referentes a readaptagéo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concesséo de licengas; acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para
ajudar sua integragdo ou reintegragdo no meio social; executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Protocolar a entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;
distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedigao; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua
tramitagao; datilografar fichas, formularios e outros documentos simples; redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia imediata; encaminhar despachos e informagdes que devam ser submetidos & consideragéo superior; recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas funges; controlar
empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade; registrar, sob supervisao, os processos e peticdes destinados a arquivamento; localizar documentos arquivados para juntada ou anexag&o; preencher requisigdes de
materiais; preencher formularios de inventario, seguindo instrugdes preestabelecidas; distribuir material na unidade onde exerce as suas atribuigdes, registrando a diminuigéo de estoques, e solicitar providéncias para sua reposicdo; anotar, na
ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; registrar freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relagdes de faltas mensais, encaminhando informagdes ao chefe imediato; fazer
inscricbes para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagdo recebida e transmitindo instrugdes; efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras; executar trabalhos auxiliares na
escrituragao contabil; supervisionar a limpeza e conservagédo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuigdes; conservar os instrumentos de trabalho; executar outras tarefas afins;

Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréaficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagao; pulverizar inseticidas em areas com foco de
mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros publicos; preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagées, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes
hidréulicas, ferraria e outras; limpar veiculos e maquinas pesadas; executar servigos de varricao de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; conduzir carros de méao levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varrigdo; fazer a coleta de lixo domiciliar,
comercial e outras; acionar os comandos de compactagéo e descarregamento do caminhao coletor de lixo; auxiliar ao motorista do caminh&o; manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas e os servigos de adubagem, irrigagéo e enxerto; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas, moléstias e em bom estado de
conservagdo e limpeza; realizar a poda de arvores; efetuar as manutenges necessarias junto ao cemitério, sempre que determinado; auxiliar nas exumagdes, acompanhando os trabalhos e atendendo as solicitagdes superiores; orientar visitantes na localizagao de timulos;
encaminhar animais para abate; proceder a limpeza dos animais abatidos; preparar e efetuar armagdes; examinar as caracteristicas de trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas ; executar
tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; zelar pela manutengéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fazer e distribuir café e lanches em horérios pré-fixados; recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza; zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades; - responsabilizar-se pelo servigo de copa e cantina dos
estabelecimentos de ensino, limpando-os e conservando-os; manter a higiene e a organizagdo dos estabelecimentos de ensino; cuidar da reposicdo dos materiais utilizados nas dependéncias sanitarias dos estabelecimentos de ensino;
executar os servigos de limpeza e conservagao de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios e geral, nos estabelecimentos de ensino; promover a abertura e o fechamento dos estabelecimentos de ensino; - executar outras tarefas
correlatas;

Prestar informagdes, pessoalmente ou por telefone; receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticdes; entregar e buscar correspondéncias e documentos; receber e distribuir correspondéncias; transportar materiais de escritorio e
outros volumes, interna e externamente; fazer pacotes e embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados; efetuar os servigos de limpeza e arrumagéo dos locais de
trabalho; auxiliar nos servigos de copa nos locais de trabalho; manter o local de trabalho limpo e arrumado; conservar os equipamentos e materiais que utiliza; executar outras tarefas afins.

Prestar informagdes, pessoalmente ou por telefone; receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticdes; entregar e buscar correspondéncias e documentos; receber e distribuir correspondéncias; transportar materiais de escritorio e
outros volumes, interna e externamente; fazer pacotes e embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados; efetuar os servigos de limpeza e arrumagéo dos locais de
trabalho; auxiliar nos servigos de copa nos locais de trabalho; manter o local de trabalho limpo e arrumado; conservar os equipamentos e materiais que utiliza; executar outras tarefas afins.
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Receber e examinar pacientes, para fins de diagnostico, cuidados imediatos e orientagéo para tratamento programado. Realizar tratamentos empregando técnicas adequadas, bem como a de anestesiologia, profilaxia e higiene bucal. Tirar e
interpretar radiografias buco - dentais. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multifuncional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagéo.

Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirirgico, hemodinamica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e
demais setores pertinentes; exercer fungdes de coordenacgédo dos servigos de enfermagem; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade;
participar de agbes de salde coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de educagdo e vigilancia em salde; participar de equipes
multiprofissionais visando a interag&o de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da
secretaria municipal de saude e dos SUS; respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.

Os servidores especialistas que executam tarefas de assessoramento, planejamento, programagéo, supervisao, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagao, inspecéo e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satide do paciente; Efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuagéo;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; participar de acées de saude coletiva e educagao em salde; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de
educagao e vigilancia em salde; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da
integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS; respeitar a regulamentagéo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.

Habilidoso em lidar com criangas; Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Acompanhar, orientar nas atividades pedagégicas; Auxiliar as criangas durante as refei¢des, o lanche e na higienizagao; Organizar arquivos, receber,
classificar, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias de sua competéncia; Promover atividades que atendam as necessidades basicas das criangas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicagéo da crianca
nas suas mais diversas manifestacdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico; Atender aos pais ou responsaveis; Colaborar na
organizagao de festas e eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. Auxiliar o trabalho dos professores em sala de aula. Manter vigilancia
constante sobre as criangas.

Dirigir automéveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitagdo; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

Planejar e administrar programas de nutricéo e regimes alimentares. Estabelecer cardapios e selecionar fornecedores de matéria-prima além de acompanhar a preparagdo da comida. Orientar a elaborag&o de dietas por individuos ou grupos e
supervisionar a sua realizagdo. Treinar funcionarios e gerenciar a produgdo de alimentos em hospitais, escolas e demais setores da rede publica. Elaborar cardapios balanceados. Prescrever dietas de pacientes de hospitais e adaptar a
alimentagéo, formular dietas de emagrecimento e de reeducagéo alimentar. Planejar e organizar programas de merenda escolar e alimentagdo em creches, escolas e centros de saude.

Regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagéo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola, desenvolvendo tais atividades junto aos alunos da 1?
a 4? séries do primeiro grau e, também, junto a pré-escola;

Conhecer as fases do desenvolvimento para realizar atividades adequadas e apropriadas para cada etapa de desenvolvimento. Procurar potencializar a autonomia e independéncia de cada aluno, através das necessidades e capacidades que
apresentam. Deste modo, o profissional deve trabalhar a crianga em seu todo, trabalhar o aspecto motor, cognitivo, afetivo e social. Ou seja, o educador utiliza-se das atividades motoras para trabalhar o desenvolvimento global das
criangas. observa-se a importancia da Psicomotricidade. Deve trabalhar com as habilidades motoras, brinquedos, jogos simbdlicos e fantasias das criangas e estas precisam ser desenvolvidas desde a Educacdo Infantil a Educagao
Fundamental.

Planeja e desenvolve situagbes de ensino e aprendizagem voltadas para a informéatica dos alunos da rede de educacao infantil e fundamental, do municipio, orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Ele avalia processo
ensino/aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada.

Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultrios e escolas; efetuar atendimentos psicolégicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satde do paciente; ministrar palestras; efetuar
psicodiagndsticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; participar de acdes de salde coletiva e educagéo em saude; elaborar efou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua érea; participar
de programas de educagéo e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do
principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS; respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus
direitos e respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.

Participar da programagao da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto na legislagao vigente; participar da orientagao e supervisao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar de equipe de salde; participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirlrgico; auxiliar o cirurgido na instrumentag&o, quando das intervengdes cirlrgicas; executar atividades inerentes ao emprego
do Centro Cirdrgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Pediatria, Bergario, Ambulatério e demais setores; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do
servigo; participar de processos em educagéo e de atividades de agdes coletivas; respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades;
executar sob superviséo, atividades técnicas e auxiliares de promogéo, prote¢éo e recuperagao da saude, visando a integragdo e manutengao das agdes de salde desenvolvidas nas diversas unidades de saide da SMS; exercer as atividades
de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e superviséo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacéo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevengao
e controle da infecgéo hospitalar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a regulamentagéo da lei do exercicio profissional - COREN-MG;executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS, AUXILIAR DE SERVIGOS DA
EDUCACAO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Anténimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 423 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 43 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagcdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 4@ - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (I)

MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e minusculas; acentuacao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 4;3 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, RazGes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equacoes,
Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau
Pompeu); E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Natércia (Histéria, geografia e atualidades).

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (II)

TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minUsculas; acentuagao
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grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 4;3 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Natércia (Histéria, geografia e atualidades).

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 823 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Cbédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocédo da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude
da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Salde. Educagdo em salde. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulsdria. NocGes basicas sobre administracdao de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
NocGes de administracdo e organizagao dos servicos de salde e de enfermagem.

Bibliografia sugerida: LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed.
Goiania: Editora AB.ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro.
Editora M.]. Bezerra de Araujo LTDA.ARAUJO, Maria José Bezerra. Acbes do Socorrista no Socorro de Urgéncia.
Rio de Janeiro. Editora M.]. Bezerra de Araljo LTDA. PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de
Enfermagem. Sao Paulo: Martinari. SOARES, G. N. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos. Rio de
Janeiro: Cultura Médica. BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cddigo de Etica e Legislagdes mais utilizadas
no dia a dia da Enfermagem. Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; Resolugao COFEN n°. 311/ 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizagbes.BRASIL.
Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n° 19. Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. OrientacGes Gerais para Central de Esterilizacdo, Brasilia, 2001 e atualizacGes. Brasilia, 2002
e atualizagBes. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de
Politicas de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. 4 edigdo. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdao Nacional de DST e Aids.
Brasilia, 1999 e atualizagdes. BRASIL. Plano Nacional de Atencdo Integral & Saude da Mulher. Plano de Agdo
2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000.
BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Caderno de Atengdo Basica n°® 13. Controle dos Cénceres do colo do Utero e da Mama, 2006. BRASIL,
Ministério da Saude, Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da
Saude, 2002. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagdo. Brasilia, 2001 e
atualizacGes. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e atualizacGes. BRASIL.
Ministério da Saude. Plano de reorganizacdao da atencdo a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus: Manual de
hipertensdo e diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e atualizagdes. BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o
controle da tuberculose, 2002 e atualizagdes. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora
Atheneu.SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico cirdrgica. 102 ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan.SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90. E outros livros que abrangem o
programa proposto.
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CARGO DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO (I)

MONITOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcgdo polinominal do 1° e 20 grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial, Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relacbes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacles trigonométricas; Inequagdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer. .

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Antbénio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado Antonio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Natércia
(Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO (II)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramadtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Natércia
(Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operagdes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Utilizagdo de férmulas,
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Formatacgdo condicional, Geracgdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicacoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informdatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999,

CARGO DE NiVEL SUPERIOR (I)

AGENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Natércia
(Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercao e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacdo condicional, Geragao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sado Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (II)

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do Municipio de Natércia
(Histodria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispGe sobre
as condicGes para a promocao, protecdo e recuperagao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n°® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo
de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagcao
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e
Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Saulde,
movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acdes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

Bibliografia sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacgdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva:
espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho
e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de
1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletédnea de Leis e Resolugdes.CRESS 73a. R - RJ, Rio de Janeiro, 32
edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de * O enfrentamento da dpendéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiro” in Saude e Servico Social. Bravo, M . 1. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004. 6. Iamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil.
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S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS
- IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnédstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto,
José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12,
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14,
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social & Sociedade. n°® 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantacdo e
assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das
Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscricdo.
Titulo III, PrestacGes, Cap. I, Prestacoes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagdo profissional, Cap. II, Da duragao do
trabalho, Cap. 1V, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes,
Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histdria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salude e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M . Llcia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. ITamamoto, M . V. O
servigco social na contemporaneidade: trabalho e formacgdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . * O governo Lula e o
projeto ético-politico do Servigo Social”. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. * Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no
Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores sociales em el
ambito de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a&a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2® Edicdo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo
em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo
Paulo, Hucitec, 1994S0OUZA, C. e CARVALHO, 1. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua
Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

DENTISTA: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Disturbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5-Tumores das glandulas
salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-AlteracGes regressivas dos dentes. 8- Infeccbes
bacterianas, virais e micdticas. 9- Disseminacdo das infeccdes bucais. 10- LesGes fisicas e quimicas da cavidade
bucal. 11- Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas. 12- Doengas do periodonto. 13- Doengas dos nervos e
musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e local. 16- Anatomia das
regides da cabega e pescogo. 17- SolugGes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19- Fllor. 20- Adesdo
aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauracdes diretas
e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauragdes diretas em dentes anteriores com
resinas compostas. 26- Lesdes ndo-cariosas. 27- Restauracdes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com resinas
compostas. 29- Restauragbes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de porcelana. 31- Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. 32- Restauragdes em dentes fraturados. 33- Materiais odontoldgicos. 34-
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restauracdo.
38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40- Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e
polimento. 42- Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 43- Dor em Odontopediatria.
44- Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endoddntica em dentes deciduos. 46-
Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes
de fossulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. 51- Avaliagdo do paciente
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e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizacdo e desinfecgdo. 53- AIDS e a pratica odontoldgica. 54- Controle
da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria.
Bibliografia sugerida: ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2005. BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986. SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1985. BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Sao
Paulo: Santos, 2001. SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al. Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. Sao
Paulo: Santos, 1993. BRASIL. Ministério da Salude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo Nacional de
DST e AIDS. Controle de infec¢cbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. TOLEDO, A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sao Paulo:
Editorial Premier, 2005. Cad. De Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00 BONECKER; Cad. De Odontoped. -
Abordagem Clinica - 1a/00; DUARTE Cad. De Odontopediatria - LesGes Traumaticas - 1a/00
BONECKER, CADERNO DE ODONTOPEDIATRIA ABORDAGEM CLINICA ; FEJERSKOV  Cérie Dentaria: a doenca e
seu tratamento clinico 1a/05; ISSAO/G.PINTO, Manual de Odontopediatria; CAMERON, Manual de Odontopediatria
- 1a/00; GUEDES PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99; BUSSADORI, Manual de Odontopediatria. VAN
WAES, Odontopediatria - 1a/02; McDONALD, Odontopediatria - 6a/95. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distUrbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirdrgica; salude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
meétodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia -
parada cardiorespiratéria, reanimacdao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva; alteragoes
metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefédlico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a salde mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencdao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a salde integral da crianga e redugdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Saude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de

Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
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Cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Saude Mental
Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolugdo COFEN N°
311/2007. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagao. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundacéao Nacional de Salde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infeccdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencdo e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACH]I,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Equidade
no Pacto Nacional pela Reducdo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Salde, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de
Atencgdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Salude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizagao
do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Resolugdo COFEN -
172/1994. Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti

onParentID. Resolugao COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagao do Enfermeiro na Captacao e Transplante de
érgéos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo
de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicacéo 2004, Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Aradjo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doengas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sao Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administracao em Enfermagem.
Sao Paulo: Pedagédgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. S3do Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencgas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros
que abrangem o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes
cardiovasculares (afeccées vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracgoes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesGes de partes moles, lesGes articulares,
complicacGes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-
piramidais, lesOes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de
pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo
respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Bibliografia sugerida: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole, 2001- DORETTO,
D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso - 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale

ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA



http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_m.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_m.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf)
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?infoid=81&editionsectionid=15&sectionparentid
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?infoid=81&editionsectionid=15&sectionparentid
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?infoid=81&editionsectionid=15&sectionparentid
http://www.portalcofen.gov.br/
http://www.saude.rj.gov.br/humanizasus

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdao em espanhol - volume 3. GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica - 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de
Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular - 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3).
KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Funcbes. 4@ ed. Sao Paulo: Manole, 1995 -
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998 - LOW J,
REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica - 1@ ed. S3ao Paulo: Manole, 2001. PICKLES, C.C., SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos, 1998 - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan - 73 ed. Sdo Paulo: Manole, 2000 SPENCE A. P.
Anatomia Humana Bdésica - 2a ed. S&o Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliacdo e Tratamento,
228 ed, Sao Paulo: Manole, 1993 - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico, Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo
absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: funcdes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: funcbes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,
lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condicGes higiénico-sanitarias e manipulagbes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infeccdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do
servigo de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacao e controle. 5. Nutricdo em salde publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengGes; saude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestagdo e
infancia; educacgdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocdo da salde.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condicdes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestério, cancer, AIDS, pré e pds-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliacao
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

Bibliografia sugerida: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. 2. ed. Sao
Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo:
Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. S3ao Paulo: Atheneu,
2001 SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: Introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.;
OLSON, 1. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doencga. 9. ed. Sdo Paulo: Manole,
2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitdrio em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela, 2002.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e
nutrigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P. Nutricdo e técnica dietética. Sao Paulo: Manole, 2003. VITOLO,
M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. AplicagGes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. NogGes
basicas de psicandlise e suas interfaces com a salude mental; Psicologia e Educacdo.
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Bibliografia sugerida: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22
ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42
ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed.
Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao
Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12
ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressao.
S&o Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores.
Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 23 ed. Petropolis, R]. em co-edicdo com ABRASCO,
1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR (III)

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVIS[\O, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacédo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do Municipio de Natércia
(Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: 01 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 02 - Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 03 - Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 05 - Histéria da Educagdo. 06 - Lei n®
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 07 - Lei n©
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19 e 20. 08 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. 10 - Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de
1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. 11 - Nogdes da Proposta
Construtivista. 12 - NogBes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. 13 - NogOes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. 14 - Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo
teor. 15 - Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, todo teor. 16 - Tipos de Plano de Ensino.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISAO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacdo entre
Supervisor Pedagdgico X Professores. A postura ética na agdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar.
Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracao do trabalho do supervisor escolar com os
demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdao do profissional no aperfeicoamento das equipes
escolares. As concepcles de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Organizacdo e orientagdo do processo
ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento

ATENDENUA ASSESSORIA E CONSULTORIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura,
selecdo, criacdo, organizacdo dos conteldos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Os grupos sociais na
escola: integracdao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagao
escolar: finalidade, avaliacdo x concepcao de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histdrico de transformacdo. A
construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares
nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientacGes didaticas. Gestdo democratica da
escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgbes curriculares.
Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. A Legislagcdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo socio-
histdrica. Planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da
avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacdo constituido
na legislagdo brasileira.

Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didética. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgao e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. S0 Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes, 1995. 20 ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introdugcdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA: Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da
educacdo: Concepgoes filoséficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como
instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos
didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem
de questBes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo
professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizagdao do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos
legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdao I - Da Educacao.
Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96);
Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90);
Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao. Financiamento da Educagao.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n© 8.069/90. Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Pardmetros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder:
Introducdo & Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edigdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldégicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994._ . Histéria da Educacéo.
S&0 Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, S6nia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacao e politica. 21
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ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Iima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacgdo Fisica no contexto da Educacdo; Educagdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizagdo de conteldos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de
preparacao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreacdao e Lazer - Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre -1996;_LE

BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas - 1987;
SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica - Sdo Paulo: ed Movimento - 1993;
SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas - Educacgdo Fisica Escolar e nas Praticas Sociais - Editora Cultura -
Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacgéo
fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Dan¢a e educacdo em movimento. Sdo
Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacdo fisica na escola: implicacbes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. 1. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. FOX,
EDWARD L. Bases fisioldgicas da educacdo fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o
Desenvolvimento Motor. 23ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada:
qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri - S3o Paulo: Editora Manole, 2004. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Sélidos conhecimentos Pacote Microsoft Office. Dominio do sistema operacional
Windows. NocbGes bdsicas e conceitos sobre sistemas operacionais de rede. Rede de computadores:
conhecimentos de redes LAN, MAN e WAN e nogles de gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e
fundamentos gerais, dispositivos basicos, tecnologias e equipamentos. Banco de Dados: Conceitos gerais,
modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos. Seguranca: controles de acessos fisicos e logicos,
virus e vacinas, técnicas de criptografia, seguranca na Internet e Intranets. Internet: Histérico, tecnologia,
protocolos, conceitos e servigos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

| HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

08/07/2016 - Publicagdo do extrato de abertura do concurso publico Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e jornal local
o . - . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
08/07/2016 - Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso pablico na integra Natércia, no site: www.tendenciaconcursos.com.br.
12 a 14/09/16 Exlgfgg?&?ada Prazo de solicitagéo de Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo Sede da Prefeitura
27/09/16 Expediente da Divulgacéo de relagdo contendo pedidos de isencdo de pagamento de inscricdo Sede da Prefeitura e site:
Prefeitura DEFERIDOS www.tendenciaconcursos.com.br
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isengdo de .
28 a 30/09/16 Prefeitura pagamento de inscricdo Sede da Prefeitura
12/09 a 11/10/16 Eng;:a}?ada Periodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL Sede da Prefeitura
12/09 a 11/10/16 24 hﬁiil'aes on- Periodo de inscrigio dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Divulgagé&o de locais e horarios de realizacéo das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
23/11/2016 15h Mltipla e Escolha e Préticas Sede da Prefeitura Municipal de Natércia
27/11/2016 infﬁl’?ne;do Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas Em local a ser informado
. = . . L - Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
28/11/2016 15h Divulgag&o do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Natércia
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de . .
29/11 a 01/12/16 Prefeitura Mltipla Escolha Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
19/12/2016 15h Divulgacdo do Resultado Geral de todos os cargos, incluido Praticas e Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
pareceres de recursos contra as Provas Objetivas de Mltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Natércia
Expediente da Prazo para interposi¢éo de recurso contra divulgacéo dos resultados das . .
20 2 22/12/16 Prefeitura Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas e entrega de TITULOS Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
. . . - - . " Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
28/12/16 15h Divulgagdo de Resultado Final (classificago), incluido Titulos Sede da Prefeitura Municipal de Natércia

25
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ANEXO V

Organizacdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico — Edital 01/2016 ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial Coordenadora da execugéo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Natércia/MG
Concurso Publico — Edital 01/2016

Candidato

N° de inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Edital

[] Inscrigdes (qualquer erro, omissé&o ou indeferimento)
] Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[ ] Realizagdo da Prova Pratica, se houver

[ ] Resultado (erro na pontuac&o e/ou classificaco)

] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , /]

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI
Ny PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA Organizagao:
ESTADO DE MINAS GERAIS
@ Concurso Publico — Edital 01/2016 ATEND@NCLA ;\ssgssomucowsbuuom
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO
NOME:
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP: FONE:
DOC. IDENTIDADE: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /
DEFICIENTE: [ SIM 0 NAO
NACIONALIDADE: | U Brasileira [ [ Estrangeira

Pelo presente, requeiro isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Natércia, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu proprio
sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, conforme previsao no Decreto n® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao, ou;

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo, ou;

- Estar desempregado, ndo ser profissional autbnomo, ndo participar de sociedade profissional, ndo me encontrar em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, enfim, ndo ter renda de nenhuma natureza (inclusive de atividade
informal) e minha situagdo econémica ndo me permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

- Ter conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em
vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaracdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

[ ] cdpia autenticada em cartério ou qualquer outro meio idéneo de autenticacdo, da Carteira Profissional (CTPS) do interessado,
devidamente atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do ultimo cargo e a
pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

Numero de Identificacao Social — NIS:

de de 2016.

Local dia
[l Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA}INSCRICI\O
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA /MG.
PROTOCOLO:

Recebemos do Senhor (s)

Candidato ao cargo N de Inscrigdo

Em de de 2016

ATENDENTE.
ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagio via CORREIOS (item 4.3 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)

juntamente com esta parte de baixo devidamente preenchida.
ATENDENUA ASSESSORIA E CONSULTORIA
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ANEXO VII Organizacdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA ‘
Minas Gerais TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico — Edital 01/2016 wnendenciacancursos com.br

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

A Comiss&o Especial Coordenadora da execucéo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Natércia/MG
Concurso Publico — Edital 01/2016

Candidato
N° de inscricao
Cargo

Venho apresentar documentacgéo referente Prova de Titulos conforme o item 5.3 do Edital do Concurso:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )
RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTAGAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: , I Assinatura do candidato:

VIA DA EMPRESA ORGANIZADORA

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

i CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA/MG.
V

PROTOCOLO:
TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )

RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: , I

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagéo via CORREIOS (item 5.3.1 do Edital), devera guardar o Aviso de
Recebimento (AR) juntamente com esta parte de baixo devidamente preenchida.

VIA DO CANDIDATO
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