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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAESEdital de Abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N °01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUANHAES/MG, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que
fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de empregos do quadro da
Prefeitura Municipal, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecionar candidatos para empregos, cujas vagas, qualificagdo minima exigida e vencimento sao os
constantes do anexo | deste Edital.1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do
anexo lll deste Edital, cujas datas dever&o ser rigorosamente respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgagéao dos atos deste processo é o mural de avisos da Prefeitura
Municipal de GUANHAES, e oExtrato do Edital noDiario Oficial do Estado de Minas Gerais cabendo
ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislagcdo municipal de
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GUANHAES, a contratacao decorrente do presente processo seletivo sera por prazo determinado de
ATE 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme lei n° 2.234 de 05/06/2007.

2.1.1 - Para os fins do disposto nos incisos, I, II, I, 1V, V, VII, VIII, IX, X, da lei 2.234 de 05/06/2007,
aplica-se o disposto no artigo 3° do mesmo diploma legal.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de GUANHAES, demais areas de atuacdo da
administracdo municipal e nos Distritos do Municipio de Guanhées - MG.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas
no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino.
3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito).

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
emprego.

3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.
3.8 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.
3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRICOES4.1 — PROCEDIMENTOS NECESSARIOS: INSCRICAO PRESENCIAL
1. LOCAL: SECRETARIA DE CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES: Casa de
Cultura Laet Berto, Praga JK, 205, centro, Guanhaes.

1. Periodo: 13/06/2016 a 15/06/2016.
1. Horario: 12:00 as 17:00 horas.

4.1.1 — DOCUMENTACAO EXIGIDA:O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da

inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragao publica ou particular com firma reconhecida, os

seguintes documentos:

1. a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal do candidato e (do procurador), se for o caso.

1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o Candidato devera estar de acordo com a Lei n°.
11.350, de 5 de outubro de 2006 e apresentar numero do cartdo familia do PSF a que pertence.
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Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:
I- Residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico;

Paragrafo unico: No caso de Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser

rescindido unilateralmente na hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da Lei

n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006, ou em fungao de apresentagéo de declaragao falsa de

residéncia.

1. Apos apresentacao da documentagao exigida, o candidato ou seu procurador, devera assinar
documento, no local da inscri¢do, no qual declare atender as condi¢des exigidas para se
inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

1. Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

1. As inscrigdes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias:
preenchimento da ficha prépria e sua validacao pela assinatura do responsavel pelo processo de
recebimento das inscrigcdes e pelo candidato ou seu procurador legal e apresentacido de copia do
documento de identidade oficial do candidato e Procuracgéao legal, se for o caso.

4.2 - Outras informacgdes:a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigcdo provisoria ou
condicional;b) Nao seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile, condicional ou
extemporénea;c) Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta;

1. O candidato podera concorrer a apenas um emprego constante deste edital.

V — DAS PROVASO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Provas Objetiva de Multipla
Escolha para todos os cargos.

5.1 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os
empregos e tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. O candidato deve se apresentar no local das
provas com no minimo 30 minutos de antecedéncia e somente podera retirar-se do local de
realizacido das provas, apos decorridos 60 minutos do efetivo horario de inicio das provas.

5.1.1 Acada prova de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.5.1.2 Aclassificacdo geral dos candidatos, sera feita pela média aritmética dos pontos
obtidos em cada prova.5.1.3 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de outro emprego, ou anormalidade
grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagao do processo
seletivo, que propora a solugao imediata e anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.5.1.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item 5.1.3, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.5.1.5 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha para o emprego sao os dispostos no ANEXO Il do presente Edital.5.1.6  Sera aprovado o
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candidato que totalizar o minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total geral de pontos do conjunto
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
51.7 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha esta definido no anexo V do
edital.

5.2 - AProva Pratica para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de maquinas
Agricolas constara de pratica de direcado em caminhao, 6nibus e Maquinas, avaliada pelo
Secretario Municipal de Transportes, pelo Secretario da Agricultura e pelo Secretario Adjunto de
Transporte e Transito, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo. Sera classificado
o candidato que obtiver 50% (cinqlenta por cento) com a média aritmética das notas das duas
provas, objetivas e praticas.| — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:-Deixar de
observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentacao, de adverténcia e indicagao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Deixar de usar o cinto de seguranca;
- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
- Arrancar sem soltar o freio de mao;
- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.

Il — FALTALEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

- Nao colocar o cinto de seguranga;
- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.2.1 — O candidato a vaga para Motorista, Operador de Maquinas e Maquinas Agricolas devera
apresentar-se no horario e estabelecido, portando a Carteira Nacional de Habilitagdo Original sendo:
Motorista Categoria D, e Operador de Maquinas e Maquinas Agricolas Categoria C. 5.2.2 - AProva
Pratica para Motorista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta: Grave 15 pontos, Média 7,5 pontos e Leve 2,5
pontos.5.2.3 - AProva pratica para Operador de maquinas sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
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dos pontos, ao demonstrarem capacidade técnica e operacional das maquinas pesadas da
Prefeitura. 5.2.4 - A Prova pratica para Operador de maquinas agricolas sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos, ao demonstrarem capacidade técnica e operacional das maquinas pesadas
da Prefeitura.VI — DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - AProva Objetiva de Multipla Escolha para os empregos descritos no ANEXO |, sera realizada
no municipio de Guanhaes, o local sera divulgado no dia 15 de junho de 2016, as 18:00 horas, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guanhaes. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.1.1 - A prova pratica para o emprego de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR
DE MAQUINAS AGRICOLAS sera realizada no Patio Secretaria de Obras (Fabrica de Manilhas)
localizada na Rua Pio Ferreira, s/n, no dia 22 de junho de 2016.

6.2 - Estaréo afixadas no saguéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES os locais e horarios
em que os candidatos deverdo comparecer para realizagado das Provas Objetivas de Multipla
Escolha.6.3 - E de responsabilidade do candidato, a identificacdo do local e horario das provas, que
também sera divulgado no Quadro de Avisos no sagudo da prefeitura.6.4 - E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no local,
data e horéario determinado.VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS7.1 - O ingresso na sala de provas
s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante de
Inscricéo juntamente com a cédula oficial de identidade ou outro equivalente, de valor legal. Como o
documento nao ficara retido sera exigido a apresentagao do original, nao sendo aceito cépia, ainda
que autenticada.7.2 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢gdo de prova,
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, seja qual for o motivo alegado.7.3 - Em nenhuma hipétese havera aplicagéo de
provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.7.4 - O candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta tipo esferografica
azul ou preta, lapis preto numero 02, borracha, comprovante de inscricdo e documento de
identidade. 7.5 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com
foto).7.6 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, ou qualquer equipamento eletrénico,
anotacoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.7.7 — O candidato devera
transcrever suas respostas na Folha Unica de Resposta.7.8 - Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.7.9 -
Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.7.10- Nao se podera substituir a folha de
respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua anulagéo.7.11 - O candidato, ao
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terminar a prova, entregara ao fiscal seu caderno de questdes e Folha de Respostas.7.12 - A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.7.13- Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente
fundamentado, conforme modelo anexo IV.7.14- Sera excluido do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato que:

1. Se apresentar apés o horario estabelecido;

1. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
1. Nao apresentar Documento de Identidade com foto, que possibilite a sua identificagao;

1. Durante a realizagao das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou

ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

1. Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que
na companhia do fiscal;

1. Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

1. Nao devolver o material recebido nos termos previstos no item 7.11.

1. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se

necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATES.1 - A classificacéo final dos candidatos sera
ordenada por emprego, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos nas provas
Objetiva de Multipla Escolha. 8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os
candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:
1. Obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica;

1. Obtiver o maior numero de pontos na prova de portugués;
1. For o mais idoso;

IX — DOS RECURSO0S9.1 - Caberao recursos a Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de GUANHAES, conforme modelo anexo IV, sobre:

1. O Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 01(um) dia util, a partir da sua
divulgacéo;

1. Os resultados Parcial, dentro de 01(um) dia util, a partir da sua divulgacgao.

9.2 - Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serao atribuidos a todos os
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candidatos independentes de formulagéao de recursos.9.3 - Os recursos deverao ser protocolados,
pelos candidatos na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES, no horario de 12:00 as 18:00 horas
e enderecados a Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com indicacio do
processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo e assinatura, conforme modelo anexo IV
e na data definida no cronograma de atividades anexo 111.9.4 — Os candidatos deverao protocolar os
recursos separados por questoes, serao indeferidos recursos protocolados com mais de uma
questao por folha.9.5 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos com
as indicacdes acima ou nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.X — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA10.1 - As pessoas portadoras de
deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com o
exercicio do emprego, na proporgao de 5% (cinco por cento) do total de vagas, desprezadas as
fragoes, conforme detalhado no quadro anexo | deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente
para o Cargo.10.2 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
ficara retido e ficara anexado ao formulario de inscricdo. Caso o candidato nao anexe o laudo
meédico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
qgue tenha assinalado tal opgao no formulario de inscricdo.10.3 - O candidato portador de
deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo, nao declarar essa condicdo, nao podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.10.4 - Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas
previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, a Comissao
Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o dia util seguinte apds o encerramento das
inscricdes.10.5 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.10.6 - O
candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames
meédicos e complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou
nao e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do emprego.10.7 - Na falta de
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo revertidas
aos demais candidatos, com a estrita observancia da ordem de classificacdo.10.8 - As pessoas
portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e os critérios de aprovagao,
ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

10.9 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar portadores de deficiéncia, se
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

XI — DAS DISPOSICOES GERAIS11.1 — Toda informacao referente a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura Municipal de GUANHAES, através da Comiss&o
Especial do Processo Seletivo.11.2  — O prazo de validade do presente Processo Seletivo
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Simplificado é de até 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, mediante ato do Prefeito
Municipal.11.3  — Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de
avaliagdo para continuidade no emprego.11.4  — Alinscrigdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita das condigbes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.11.5 — Nao serdo fornecidos
atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitacio, classificacdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagéao do Processo Seletivo
Simplificado.11.6 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES n&o se responsabilizara por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.11.7  — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de GUANHAES, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.11.8  Os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de vagas divulgadas e vaga reserva para
contratagéo temporaria na Prefeitura Municipal d¢ GUANHAES.11.9  — A aprovagio no
Processo Seletivo Simplificado nao assegura direito a contratagao, mas esta, quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo
e limites de vagas existentes, bem como as que porventura vagarem, ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragao podera convocar candidatos aprovados
além das vagas previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.
11.10 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 2 (dois) dias para se
apresentar. Se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da
documentagido completa citada no item 11.12 que segue, ou assinar o termo de renuncia a sua
convocagao ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagao.
Podera o candidato solicitar prorrogagado do prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

11.11 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Secretaria de Administragcao e Recursos Humanos, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracdo.11.12 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

1. Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento ou averbacodes, se houver,

comprovando ter 18 anos completos;

1. Fotocépia autenticada da certidao de nascimento dos filhos se houver até 18 anos;
acompanhando cartdo de vacinagao dos menores de 06 anos e declaragao escolar para os
acima de 07 anos;

1. Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;
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1. Carteira Profissional (CTPS);
1. Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

1. Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato
encontra-se apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal atestando
capacidade fisica e mental para o cargo;

1. 2(duas) fotografias 3x4 recentes;
1. Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagcado na ultima eleigao;

1. Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, de isencédo ou de dispensa (se do sexo
masculino e com idade inferior a 46 anos);

1. Declaragdo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;
1. Declaracao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

1. Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdao quanto ao exercicio

ou nao de outro Emprego, emprego ou fungao publica;
1. Declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos

1. Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do Emprego, bem

como registro no érgao competente, quando cabivel.
1. Comprovante de residéncia com até trés meses de emissao (agua, luz ou telefone).

11.12.1 - Aadministracao se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na analise
da documentacao apresentada se fizer necessario.11.13 — Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
GUANHAES.11.14 — Também integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado o Anexo Il
11.15 O processo seletivo obedecera as Legislagdes referentes ao Estatuto do Idoso e Lei
10.741/2003.11.16 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final. Guanhaes, 31
de maio de 2016.Comissédo Processo SeletivoANEXO IEMPREGOS, VAGAS, QUALIFICACAO
MINIMA EXIGIDA,

CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

Carga
Horaria
N° de Vencimento
Denominagao do Emprego Qualificagao Minima exigida | de
vagas mensal (R$)
Trabalho
Semanal
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Medico de Atencéo Basica
em Saude PSF Correntinho

Médico de Atencdo Basica
em Saude — PSF Gafurina

Médico de Atencéo Basica
em Saude — PSF Sapucaia

Médico de Atencao Basica
em Saude _PSF Sede

Médico de Atencéo Basica
em Saude _PSF Correntinho

Cirurgido Dentista de
Atencéo Basica em Saude —
Correntinho

Cirurgido Dentista de
Atencao Basica em Saude —
Sapucaia

Cirurgido Dentista de
Atencgao Basica em Saude —
Sede

CR

01

01

08

CR

CR

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Curso Superior de graduagéao
em medicina, com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso Superior de graduacéao
em medicina, com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso Superior de graduacao
em medicina, com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso Superior de graduagéao
em medicina, com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso Superior de graduagéao
em medicina, com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso Superior de Graduacao
em Odontologia com registro
no Conselho Regional
Competente

Curso Superior de Graduacao
em Odontologia com registro
no Conselho Regional
Competente

Curso Superior de Graduagéao
em Odontologia com registro
no Conselho Regional
Competente

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais
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R$11.000,00

R$11.000,00

R$11.000,00

R$11.000,00

R$11.000,00

R$4.000,00

R$4.000,00

R$4.000,00
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Engenheiro Sanitarista —
ADM

Enfermeiro de Atencéao
Basica em Saude —
Correntinho

Enfermeiro de Atencao
Basica em Saude — Gafurina

Enfermeiro de Atencao
Basica em Saude _ Sapucaia

Enfermeiro de Atencéao
Basica em Saude — Sede

Pedagogo |

Assistente Social

Bibliotecario

Farmacéutico —Sede

CR

CR

01

01

01

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Curso Superior de Graduagéao
em Engenharia Sanitaria, com
registro no Conselho Regional
Competente.

Curso superior de graduagao
em enfermagem, com registro
no Conselho Regional
competente

Curso superior de graduacéao
em enfermagem, com registro
no Conselho Regional
competente

Curso superior de graduagao
em enfermagem, com registro
no Conselho Regional
competente

Curso superior de graduagao
em enfermagem, com registro
no Conselho Regional
competente

Graduacgao plena em
pedagogia

Curso superior de graduacéao
em Servigo Social, com
registro no Conselho Regional
competente

Curso Superior de Graduacéao
em Biblioteconomia com
registro no Conselho Regional
competente

Curso superior de graduagao
em farmacia, com registro no

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
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R$4.000,00

R$3.000,00

R$3.000,00

R$3.000,00

R$3.000,00

R$2.242,00

R$1.528,39

R$1.528,39

R$1.528,39
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Fisioterapeuta 02

Fonoaudiologo CR
Nutricionista 02
Psicologo 05
Advogado CREAS CR
Médico Veterinario 01
Engenheiro Civil CR
Engenheiro Arquiteto CR
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Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Conselho Regional
competente.

Curso de nivel Superior de
Graduacao de Fisioterapia
com registro no Conselho
Regional Competente

Curso de nivel Superior de
Graduacao de Fonoaudidloga
com registro no Conselho
Regional Competente

Curso de nivel fundamental

Curso Superior de graduagéao
em psicologia, com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso Superior de Graduacao
de Direito com registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil

Curso Superior de graduagéao
em medicina, com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso Superior de Graduagéao
em Engenharia Civil, com
registro no Conselho Regional

Competente.

Curso Superior de Graduagéao
em Engenharia de Arquitetura,
com registro no Conselho
Regional Competente.

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

20 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

R$1.528,39

R$1.528,39

R$1.528,39

R$1.528,39

R$1.398,69

R$1.398,69

R$1.357,95

R$1.357,95
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Professor IlI-1 E.M Américo
de Pinho

Professor II-1 E.M. Dr. Luiz
Brito

Professor II-1 E.M Maria
Jovelina Pereira

Professor II-I E.M. Pingo de
Luz — Correntinho

Professor II-1 E.M. Sady Luiz
da Silva

- Sede

Professor Il-1-

Professor II-1 Taquaral (E.M.
Fazenda do Cachimbo) /
E.M. Luiz Leite / E.M. Padre
José Augusto de Oliveira)

Mecanico — Sede

Técnico Contabilidade

Técnico de Enfermagem —
Correntinho

02

02

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Graduacgao Superior em
Pedagogia ou Normal Superior

Graduacgao Superior em
Pedagogia ou Normal Superior

Graduacao Superior em
Pedagogia ou Normal Superior

Graduacgao Superior em
Pedagogia ou Normal Superior

Graduacgao Superior em
Pedagogia ou Normal Superior

Graduacgao Superior em
Pedagogia ou Normal Superior

Graduacgao Superior em
Pedagogia ou Normal Superior

Alfabetizado

Curso de nivel médio de
graduacao em Contabilidade
,com registro no Conselho
Regional Competente

Curso Técnico de Enfermagem
de nivel médio, com registro
no Conselho Regional
Competente

Curso Técnico de Enfermagem

25 horas
semanais

25 horas

semanais

25 horas
semanais

25 horas

semanais

25 horas

semanais

25 horas
semanais

25 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais
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R$1.215,08

R$1.215,08

R$1.215,08

R$1.215,08

R$1.215,08

R$1.215,08

R$1.215,08

R$1.063,22

R$1.063,22

R$1.063,22
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Técnico de Enfermagem —
Gafurina

Técnico de Enfermagem
Sapucaia

Técnico de Enfermagem —
Sede

Técnico Higiene Dental —
Correntinho

Técnico Higiene Dental —
Sede

Técnico Informatica

Técnico Seguranga do
Trabalho

Auxiliar de Creche — Casa
Lar

Auxiliar de Creche —Sede
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CR

CR

CR

CR

01

CR

01

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

de nivel médio, com registro
no Conselho Regional
Competente

Curso Técnico de Enfermagem
de nivel médio, com registro
no Conselho Regional
Competente

Curso Técnico de Enfermagem
de nivel médio, com registro
no Conselho Regional
Competente

Curso Técnico em Higiene
Dental nivel médio, com
registro no Conselho Regional
Competente

Curso Técnico de Enfermagem
de nivel médio, com registro
no Conselho Regional
Competente

Curso de nivel médio de
graduagao em Informética,
com registro no Conselho
Regional Competente

Curso de nivel médio, de
graduacao em Técnico de
Segurancga do Trabalho com
registro no Conselho Regional
Competente

Curso de nivel, de Magistério

Curso de nivel, de Magistério

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

30 horas
semanais

30 horas

semanais

R$1.063,22

R$1.063,22

R$1.063,22

R$1.063,22

R$1.063,22

R$1.063,22

R$1.063,22

R$1.050,71

R$1.050,71
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Bombeiro

Eletricista

Motorista (Categoria D)
Sede/Correntinho

Motorista (Categoria D) —
Sede/Sapucaia

Motorista (Categoria D) —
Sede

Operador de Maquinas -
Sede

Secretario Escolar

Assistente Administrativo

Pedreiro

Pintor

Fiscal de Obras e Postura
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CR

CR

CR

CR

04

03

05

CR

CR

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Alfabetizado

Curso fundamental completo

Curso de nivel fundamental

Curso de nivel fundamental

Curso de nivel fundamental

Curso de nivel fundamental

Curso de Nivel Médio

Curso de nivel médio completo

Alfabetizado

Alfabetizado

Curso de nivel médio de
Graduacao em Técnico de
Contabilidade com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso de nivel médio de

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

30 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

R$1.032,25

R$1.032,25

R$1.002,19

R$1.002,19

R$1.002,19

R$1.002,19

R$979,47

R$944,46

R$917,14

R$917,14

R$890,43
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Fiscal de Rendas

Fiscal Sanitario

Fiscal de Saude Animal

Operador de Maquinas
Agricolas _Sede

Secretario Escolar

Agente Comunitario Saude —
PSF Agroder

Agente Comunitario de
Saude — PSF Alvorada

Agente Comunitario de
Saude — PSF Centro

Agente Comunitario de
Saude — PSF Correntinho

Agente Comunitario de
Saude- PSF Farias

Agente Comunitario de
Saude — Milo

03

CR

CR

01

05

CR

CR

02

CR

02

01

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Graduacao em Técnico de
Contabilidade ou Tributos com
registro no Conselho Regional
Competente

Curso de nivel médio de
Graduacao de Técnico de
Sanitarista com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso de nivel médio

Curso de nivel fundamental

Curso de Nivel Médio

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais
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R$890,43

R$890,43

R$890,43

R$890,43

R$890,43

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00
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Agente Comunitario de
Saude — PSF Pito

Agente Comunitario de
Saude — PSF Santa Tereza

Agente Comunitario de
Saude — PSF Sapucaia

Agente Comunitario de
Saude — PSF Taquaral

Agente Comunitario de
Saude _ PSF Vermelho

Agente de Endemias

Agente de Endemias — |

Agente de Endemias — Il

Almoxarife

Auxiliar de Bordo

Auxiliar de Consultorio

Odontolégico — Correntinho

Auxiliar de Consultério
Odontolégico —Sapucaia
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01

05

01

02

CR

CR

01

CR

CR

CR

01

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental
Completo, com CNH
habilitagao categoria A.

Ensino Fundamental
Completo, com CNH
habilitacdo categoria B.

Curso de Nivel médio

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo
e Carteira de Habilitagao da
Funcao.

Ensino Fundamental Completo
e Carteira de Habilitagao da
Funcao.

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00
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Auxiliar de Consultério
Odontoldgico — Sede

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Saude -
Correntinho

Auxiliar de Saude —Farias

Auxiliar de Saude —Sapucaia

Auxiliar de Saude —Sede

Auxiliar de Saude —Taquaral

Auxiliar de Servigos Gerais —
Barreira

Auxiliar de Servicos Gerais —
Correntinho

Auxiliar de Servicos Gerais —
Farias

Auxiliar de Servigos Gerais -
Sapucaia

Auxiliar de Servicos Gerais —
Sede

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Ensino Fundamental Completo

e Carteira de Habilitagao da
Funcao.

Curso de nivel médio

Curso fundamental completo

Curso fundamental completo

Curso fundamental completo

Curso fundamental completo

Curso fundamental completo

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais
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R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00
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Auxiliar de Servigos Gerais —
Taquaral

Auxiliar de Servicos Gerais —
Masculino Bracal

Calceteiro

Coveiro — Sede

Coveiro — Taquaral

Gari (coletor de lixo) —
Correntinho

Gari (coletor de lixo) —
Sapucaia

Gari (coletor de lixo) — Sede

Gari (varredor) — Barreira

Gari (varredor) —Correntinho

Gari (varredor) -Farias

Gari (varredor) — Sapucaia

Gari ( Varredor) - Sede

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

06

CR

CR

CR

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais
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R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00
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Gari ( varredor) — Taquaral

Jardineiro

Servente de Obras

Servente Escolar — Barreira

Servente Escolar -
Correntinho

Servente Escolar - Farias

Servente Escolar —Sapucaia

Servente Escolar —Sede

Servente Escolar -Taquaral

Servente Escolar —Cruzeiro
do Aricanga

Técnico Meio Ambiente

Telefonista

CR

08

CR

01

CR

CR

CR

CR

01

02

CR

CR

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

42 Série do Ensino
fundamental

43 Série do Ensino
fundamental

423 Série do Ensino
fundamental

42 Série do Ensino
fundamental

42 Série do Ensino
fundamental

42 Série do Ensino
fundamental

42 Série do Ensino

fundamental

Curso de nivel médio, de
graduagao em Técnico em
Meio Ambiente com registro no
Conselho Regional
Competente

Curso de nivel Médio

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

30 horas

semanais

30 horas
semanais

30 horas

semanais

30 horas

semanais

30 horas
semanais

30 horas

semanais

30 horas

semanais

40 horas

semanais

30 horas

semanais
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R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00
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Vigia

Agente Administrativo —

Gafurina

Agente Administrativo —
Sapucaia

Agente Administrativo —Sede

Agente Administrativo —
Correntinho

Professor II-1 de Artes — EJA
de Artes —Sede

Professor Il-I de Ciéncias —
EJA Sede

Professor Il-1 de Educacgao
Fisica — EJA Sede

Professor Il-1 de Geografia —
EJA Sede

Professor Il-1 de Histéria —
EJA Sede

Professor Il-1 de Inglés —EJA
Sede

Professor -1 de Matematica
EJA Sede

CR

CR

CR

CR

01

CR

01

02

01

01

CR

01

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Alfabetizado

Curso de nivel fundamental

Curso de nivel fundamental

Curso de nivel fundamental

Curso de nivel fundamental

Licenciatura Plena em Letras

Licenciatura Plena em Ciéncia

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em

Geografia

Licenciatura Plena em Historia

Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em lingua
estrangeira

Licenciatura Plena em
Matematica

40 horas
semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas
semanais

Por hora

Por hora

Por hora

Por hora

Por hora

Por hora

Por hora
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R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$880,00

R$15,00/ h

R$15,00/ h

R$15,00/ h

R$15,00/ h

R$15,00/ h

R$15,00/ h

R$15,00/ h
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6/1/2016 Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Professor Il-I de Portugués — | CR Licenciatura Plena em Letras Por hora

EJA PII-1 Sede

ANEXO IICARGOS, PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGO

Denominag¢ao do Emprego

Advogado CREAS

Agente Administrativo —

Gafurina

Agente Administrativo —Sapucaia

Agente Administrativo —Sede

Agente Administrativo — Correntinho

Agente Comunitario Saude —PSF Agroder

Agente Comunitario de Saude — PSF Alvorada

http://www.guanhaes.mg.gov.br/noticias/87-administracao-e-recnnsns-maossi2448eebar toradital-de- processo-seletivo-em-guanhaes

ABORDAGEM DA
PROVA

Conhecimento
Especificos

Portugués

Informatica

Informatica

Portugués

Informatica

Portugués

Portugués

Informatica

Informatica

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento

Especificos

Portugués

R$15,00/ h

QUESTOES

10
05

05

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Agente Comunitario de Saude — PSF Sede

Agente Comunitario de Saude — PSF Correntinho

Agente Comunitario de Saude- PSF Farias

Agente Comunitario de Saude — Mil

Agente Comunitario de Saude — PSF Pito

Agente Comunitario de Saude — PSF Santa Tereza

Agente Comunitario de Saude — PSF Sapucaia

Agente Comunitario de Saude — PSF Taquaral

Agente Comunitario de Saude _ PSF Vermelho
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Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento

Especificos

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimento
Especificos

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Agente de Endemias — Sede

Agente de Endemias — |

Agente de Endemias — Il

Almoxarife

Assistente Administrativo

Assistente Social
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Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Portugués

Conhecimento
Especificos

Portugués

Conhecimentos
Especificos

Lingua
Portuguesa

Conhecimento
Especificos

Portugués

Informatica

Matematica

Portugués

Informatica

Matematica

Portugués

Portugués

Conhecimentos

Especificos

Lingua Portuguesa

10

10

10

10

10

10

10

10

05

05

10

05

05

10
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Auxiliar de Bordo Matematica 10
Conhecimentos 10
especificos

Auxiliar de Consultério Odontologico — Correntinho A 05
Portugués

05
Matematica
Conhecimentos 10
especificos

Auxiliar de Consultério Odontologico —Sapucaia . 05
Portugués

05
Matematica
Conhecimentos 10
especificos

Auxiliar de Consultorio Odontologico — Sede . 05
Portugués

_ 05
Matematica

s 05
Lingua

Auxiliar de Creche — Casa Lar Portuguesa 05
Matematica 10

Conhecimentos
Didaticos-Pedagdgicos

, 05

Lingua
Auxiliar de Creche —Sede Portuguesa 05
Matematica 10
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Conhecimentos
Didaticos-Pedagogicos

Conhecimentos
especificos 10
Auxiliar de Farmacia ; 05
Lingua
Portuguesa 05
Matematica
Conhecimentos
especificos 10
Auxiliar de Saude —Correntinho i 05
Lingua
Portuguesa 05
Matematica
Conhecimentos
especificos 10
Auxiliar de Saude —Farias ; 05
Lingua
Portuguesa 05
Matematica
Conhecimentos
especificos 10
Auxiliar de Saude —Sapucaia ; 05
Lingua
Portuguesa 05
Matematica
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Conhecimentos

especificos 10
Auxiliar de Saude —Sede ; 05

Lingua

Portuguesa 05

Matematica

Conhecimentos

especificos 10
Auxiliar de Saude —Taquaral ; 05

Lingua

Portuguesa 05

Matematica

Portugués 10
Auxiliar de Servicos Gerais — Barreira

Matematica 10

Portugués 10
Auxiliar de Servigos Gerais —Correntinho

Matematica 10

Portugués 10
Auxiliar de Servicos Gerais — Farias

Matematica 10

Portugués 10
Auxiliar de Servigos Gerais — Sapucaia

Matematica 10

Portugués 10

Auxiliar de Servigos Gerais —Sede
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6/1/2016 Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Auxiliar de Servigcos Gerais — Taquaral

Auxiliar de Servigos Gerais —Masculino — Bracal

Bibliotecario

Bombeiro

Calceteiro

Cirurgido Dentista de Atencéo Basica em Saude —
Correntinho

Cirurgido Dentista de Atencéo Basica em Saude —
Sapucaia

http://www.guanhaes.mg.gov.br/noticias/87-administracac-e-recunans-onaoessi2448eabeat toradital-de- processo-seletivo-em-guanhaes

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Conhecimentos

Especificos

Portugués

Informatica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Conhecimentos

Especificos

Portugués

Informatica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Informatica

10

10

10

05

05

10

10

05

05

10

05

05
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Conhecimentos

Especificos 10

Cirurgido Dentista de Atengéo Basica em Salde — Sede | portugués 05
o 05

Informatica

Portugués 10
Coveiro — Sede

Matematica 10

Portugués 10
Coveiro — Taquaral

Matematica 10

Conhecimentos

Especificos 10
Y. 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Enfermeiro de Atengao Basica em Saude — Correntinho | portygués 05
Y. 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
Enfermeiro de Atengdo Basica em Saude — Gafurina Portugués 05
Y. 05
Informatica

Conhecimentos
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Especificos 10
Enfermeiro de Atengao Basica em Saude _ Sapucaia Portugués 05
y - 05

Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Enfermeiro de Atengdo Basica em Saude — Sede Portugués 05
s g 05

Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Engenheiro Sanitarista — ADM Portugués 05
y - 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
Engenheiro Civil Portugués 05
y - 05
Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Engenheiro Arquiteto Portugués 05
Y e 05

Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Farmacéutico —Sede Portugués 05
e 05

Informatica
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Conhecimentos

Especificos 10
Fiscal de Obras e Postura Portugués 05
y - 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
Fiscal de Rendas Portugués 05
. 05
Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Fiscal Sanitario Portugués 05
.. 05

Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Fiscal de Saude Animal Portugués 05
o 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
Fisioterapeuta Portugués 05
.. 05
Informatica

Conhecimentos

Especificos
10
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Fonoaudiologo

Gari (coletor de lixo) —Correntinho

Gari (coletor de lixo) — Sapucaia

Gari (coletor de lixo) — Sede

Gari (varredor) — Barreira

Gari ( varredor) —Correntinho

Gari (varredor) —Farias

Gari (varredor) — Sapucaia

Gari ( Varredor) — Sede
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Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Portugués

Informatica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

05

05

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Portugués 10
Gari ( varredor) — Taquaral
Matematica 10
Portugués 10
Jardineiro
Matematica 10
Conhecimentos
Especificos 10
Mecénico — Sede Portugués 05
. 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Médico de Atengdo Basica em Satde _PSF Correntinho | portugues 05
. 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
Meédico de Atencéo Basica em Saude — PSF Gafurina Portugués 05
o 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
Meédico de Atengéo Basica em Saude — PSF Sapucaia Portugués 05
y - 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
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Médico de Atengao Basica em Saude _PSF Sede

Médico Veterinario

Motorista (Categoria D) Correntinho

Motorista (Categoria D) —Sapucaia

Motorista (Categoria D) —Sede

Nutricionista — sede

Operador de Maquinas Agricolas

Operador de Maquinas —Sede
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Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Portugués

Informatica

Conhecimentos

Especificos

Portugués

Informatica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Informatica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

05

05

10

05

05

10

10

10

10

10

10

10

05

05

10

10

10

10

34/85



6/1/2016 Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Pedagogo |

Pedreiro

Pintor

Professor de Artes —Sede

Professor II-1 de Ciéncias —EJA Sede

Professor Il-1 de Educacgao Fisica — EJA Sede
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Conhecimentos
Especificos

Portugués

Informatica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Matematica

Conhecimentos

Especificos

Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

10

05

05

10

10

10

10

10

05

05

10

05

05

10

05

05

10

05
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Professor |- de Geografia —EJA Sede Portugués
05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Professor IlI-I de Histéria —EJA Sede Portugués 05
. 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Professor Il-l de Inglés —EJA Sede Portugués 05
. 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Professor Il-| de Matematica EJA Sede Portugués 05
. 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Professor Il-I de Portugués —EJA PII-I Sede Portugués 05
. 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Professor Il-I E.M Américo de Pinho Portugués 05
y - 05
Matematica
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Conhecimentos 10
Especificos
Professor Il-1 E.M. Dr. Luiz Brito 05
Portugués
05
Matematica

Conhecimentos

Especificos 10
Professor lI-| E.M Maria Jovelina Pereira Portugués 05
e 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Professor Il-I E.M. Pingo de Luz — Correntinho Portugués 05
y - 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Professor Il-I E.M. Sady Luiz da Silva Portugués 05
Y. 05
Matematica

Conhecimentos

Especificos 10
Professor Il-I- - Sede Portugués 05
e 05

Matematica

Conhecimentos

Especificos 10

Professor Il-1 Taquaral (E.M. Fazenda do Cachimbo) / Portugués
E.M. Luiz Leite / E.M. Padre José Augusto de Oliveira)

05
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Psicologo

Secretario Escolar

Servente de Obras

Servente Escolar — Barreira

Servente Escolar — Correntinho

Servente Escolar — Farias
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Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Informatica

Portugués

Matematica

Informatica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

05

10

05

05

10

05

05

10

10

10

10

10

10

10

10
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Servente Escolar —Sapucaia

Servente Escolar —Sede

Servente Escolar —Taquaral

Servente Escolar —Cruzeiro do Aricanga

Técnico Contabilidade

Técnico de Enfermagem — Correntinho

Técnico de Enfermagem — Gafurina
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Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Informatica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Informatica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Informatica

10

10

10

10

10

05

05

10

05

05

10

05

05
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Conhecimentos

Especificos 10
Técnico de Enfermagem Sapucaia Portugués 05
o 05

Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Técnico de Enfermagem — Sede Portugués 05
. 05
Informatica
Conhecimentos
Especificos 10
Técnico Higiene Dental —Correntinho Portugués 05
. 05
Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
Técnico Higiene Dental —Sede Portugués 05
y - 05

Informatica

Conhecimentos

Especificos 10
vy 05
Matematica
Conhecimentos
Especificos 10
Técnico Meio Ambiente Portugués 05
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Matematica 05
Conhecimentos
Especificos 10
Técnico Seguranga do Trabalho Portugués 05
e 05
Matematica
Portugués
. 10
Telefonista Matematica
10
Portugués
y - 10
Vigia Matematica
10

ANEXO IlICRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01 DE 2016
DATA HORARIO | ATIVIDADE LOCAL

Quadro de Avisos da Prefeitura do

31/05/2016 | 17:00 Publicacédo da integra do Edital -
Municipio de GUANHAES.

Publicacédo de Extrato do Edital | Quadro de Avisos da Prefeitura do

31/05/2016 | - ~

do Minas Gerais Municipio de GUANHAES
01/06/2016 , . Radios Locais, Volante dentro do

Divulgag&o do Processo o .
a , Municipio e Site

- Seletivo— Propaganda Volante,

RAd Sit www.guanhaes.mg.gov.br do

13/06/2016 adios € fte. Municipio.

12:00 as Prazo para esclarecimentos ou | Setor de Protocolo da Prefeitura
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6/1/2016

10/06/2016

13/06/2016

15/06/2016

15/06/2016

15/06/2016

16/06/2016

19/06/2016

19/06/2016

20/06/2016

21/06/2016

22/06/2016

22/06/2016

18:00

13:00 as
17:00

18:00

18:00

12:00 as
18:00

09:00 as

12:00

12:00

12:00 as
18:00

18:00

08:00

18:00

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes

impugnacéao sobre o Edital

Periodo de Inscricdes dos
candidatos ao Processo
Seletivo.

Divulgacédo dos Inscritos

Divulgacéo do Local de
realizagdo das provas.

Prazo para recurso sobre a
relacdo dos inscritos

Realizacdo das Provas de
Multipla Escolha.

Divulgacéo dos gabaritos da
Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Prazo para recurso sobre os
gabaritos da prova Objetiva de
multipla escolha

Divulgacdo do Resultado
Parcial.

Realizag&do da Prova Pratica
para Motorista e Operador de
Maquinas.

Divulgacdo do Resultado
Parcial Prova Pratica

http://www.guanhaes.mg.gov.br/noticias/87-administracao-e-recnnsns-maossi2448eebar toradital-de- processo-seletivo-em-guanhaes

Municipal de Guanhées.

Secretaria Municipal de Cultura
situada a Praga JK, 205 Guanhaes
MG.

Casa de Cultura Laet Berto.

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES

Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Guanhaes.

Local divulgado no dia 15/06/2016.

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES

Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Guanhaes.

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES

Ponto de Referéncia Patio da Fabrica
de Manilhas — Sitado a Rua Pio
Ferreira, s/n GUANHAES

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES
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12:00 as Prazo para recurso sobre Setor de Protocolo da Prefeitura
23/06/2016 | 18:00 resultado Parcial. Municipal de Guanhaes.

Quadro de Avisos da Prefeitura do

24/06/2016 | 16:00 Publicacdo do Resultado final. -
Municipio de GUANHAES

Homologacao do Processo Quadro de Avisos da Prefeitura do

24/06/2016 | 18:00 ~
Seletivo Municipio de GUANHAES

ANEXO IVMODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario) ,
de de 2016.A Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADOPrefeitura Municipal de GUANHAES/MG

Ref: Recurso Administrativo - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n°

() Inscrigbes.( ) Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.( ) Resultado Parcial Prova
Objetiva de Multipla Escolha.( ) Resultado Parcial Prova PraticaPrezados Senhores,Eu,

, candidato(a) ao emprego de

, CIn° , inscrito sob o n° , ho
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeitura, venho através deste,
solicitar:
Atenciosamente, (assinatura
candidato)
ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHACARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO
(TODOS)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretagdo de Texto, FONETICA: fonema e letra; classificagéo
dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e
minusculas; acentuagéao grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacao de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais
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Feminino e Masculino, aumentativo e diminutivo.

MATEMATICA: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

CARGOS DE NiVEL 1° GRAU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO MOTORISTA, OPERADORES
DE MAQUINAS E OPERADORES DE MAQUINAS AGRICOLAS.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de Texto, FONETICA: fonema e letra; classificagéo
dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e
minusculas; acentuagéao grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacao de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais Feminino e Masculino, aumentativo e
diminutivo.

Indicacéo Bibliografica:1. Gramatica Nova . Faraco & Moura.2. Novissima Gramatica. Domingos
Paschoal Cegalla.3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.4. Gramatica llustrada. Hildebrando A.
de André.Outros livros que abrangem o programa proposto

MATEMATICA: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Gerais das Atividades Conhecimentos Gerais
das Atividades Inerentes ao Cargo. Codigo Nacional de Transito — Lei Federal n°® 9.602, de 21/01/98
(Legislagao de Transito). Normas gerais de circulagao e conduta; sinalizagao de transito; direcao
defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e cidadania; no¢gdes de mecanica.

Indicagao Bibliografica:1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagao-16)
edicao atualizada,2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural;
19993 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformac¢ao.Ed. Terra
Una, Brasilia. 19970utros livros que abrangem o programa proposto.CARGOS DE NiVEL 1° GRAU
(ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) E 2° GRAU (ENSINO MEDIO) { TODOS }

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretagdo de Texto; Ortografia; Acentuacado grafica; Encontros
vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisao silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, numero, pessoa
€ conjugacao.

Indicagao Bibliografica:1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP,
1995.2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.3. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Nacional.4. FARACO e
MOURA. Gramatica Nova. Sao Paulo. Atica.5. Outros livros que abrangem o programa proposto
MATEMATICA: Conjuntos; conjuntos numéricos, funcdes, relagdes, Funcdo polinomial do 1° e 2°
grau, processos aritméticas e geométricas, polindbmios, trigonometria (aplicagéo no triangulo
retdngulo), geometria ( semelhanca de figuras geométricas planas) relagdes métricas no tridngulo
retdngulo, poligonos regulares, relagbes métricas, areas das figuras geométricas planas, poliedros,
prismas, pirdmide, cilindro, cones, esfera.

Indicagdes Bibliograficas:1.BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval — Vol. unico- Ed. Moderna- 1995
Sao Paulo2.FACCHINI, Walter- Vol. unico- Ed. Saraiva- 1997 Sao Paulo3.GIOVANNI, José Ruy -
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BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental - Vol. Unico —
Ed. FTD — 1994 — Sao Paulo.4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI, José Castro — “JOTA” — Vol.
Unico — Ed. Scipione — 1994.5. Outros livros que abrangem o programa
proposto. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF (TODAS AS LOCALIDADES) E AGENTE DE
ENDEMIAS:Noc¢bes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos
sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. 1) Processo Saude
Doenca. Relacao saude/doencga. 2) Organizagao dos Servigos de Saude. 3) Educacgéo para Saude:
Atencéao a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. 4) Orientagdo quanto as medidas
de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuigéo. Lixo - destino; Dejetos - destino;
Controle de insetos e roedores. 5) Medidas de Controle das Doengas Transmissiveis. Doengas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis; doencas
transmissiveis imunizaveis. 6) Imunizagao — Agendamento das Vacinas e avaliagdo dos cartdes
Cadeia de frio; Indicagao; Indicagéo e contra-indicagdo das vacinas; técnica de aplicagao das
vacinas; Calendario. 7) Principios do SUS - Lei 8.080/90, 8) Implantacdo do PACS e PSF 9) Historia
do PACS e PSF. 10) Lei 10.507 de 10/07/2002 11) Composi¢ao de equipes PACS e PSF. 13)
Atribuicbes e Competéncias dos ACS e AE.

Indicagdes Bibliograficas:
- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢gao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas
sanitarias do sistema Unico de salude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- 0O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.
- Outros livros que abrangem o programa proposto

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO E TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Amalgama,
Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia
aplicagao Tipica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario); Esterilizagao: meios,
material utilizado, aparelhos utilizados; Revelagado de Radiografias: material utilizado, revelagéo,

fixagdo, secagem; Indumentaria Completa.

Indicagdes Bibliograficas:1. Baratieri, L.Narciso - Procedimentos Preventivos e Restauradores,
Quinfessence, Livraria e Editora Santos, 1989.2. Phillips, R. W. Materiais Dentarios Skiners,
Interamericana, 22 Edigdo, 1978.3.Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Organizagao da
Unidade do Sistema Unificado de Saude. Modelos Assistenciais no Sistema Unico de
Saude.4.Ministério da Saude. Centro de Documentacao. Conferéncia Nacional de Saude, 82,
Brasilia, 1986.5.Vauvham, J.P. e Morrow, R.H. Epidemiologia para os Municipios. Manual para
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Gerenciamento dos Distritos Sanitarios. Hucitec, Saude em Debate, 1992.6. LUCAS, Simone Dutra.
Materiais dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte, Littera Maciel, 1997.7.
SAMARANAYAKE, L. P. Controle da infecgao para a equipe odontoldgica. 22 ed. Sdo Paulo, Santos,
1995.8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional de
doencgas sexualmente transmissiveis/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica.
Brasilia, 1996.9. Guia curricular para formacao do atendente de consultério dentario para atuar na
rede basica do SUS. Areas | e II. Brasilia: Ministério da satude. 199810. Guia curricular para
formacdo do atendente de consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Areas Il e IV.
Brasilia: Ministério da saude. 1998.0utros livros que abrangem o programa proposto
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Imunizagao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagéo, contra-indicagbes, doses, vias de administracao, efeitos
colaterais), conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencgas transmissiveis: agente, forma
de transmissao, prevencgao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis (turbeculose, Sarampo, coqueluche,
Hanseniase, Tétano, Difteria, Poliomielite, cdlera, Leishimaniose, Doengas de Chagas, Gonorréia,
Candidiase, Tricomoniase, Sifilis). Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencédo do Cancer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a
crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no
controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias
aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentagao da crianga (aleitamento materno e
orientagédo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e uUlceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus;
Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagéo e fraturas);
Enfermagem psiquiatricas: nogdes de alcoolismo e epilepsia, assisténcia de enfermagem ao
paciente com sindrome de agitacdo psicomotora, depressiva e de abstinéncia; Procedimentos
basicos de enfermagem: verificagado da presséao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos
aplicados a pratica profissional.

Indicacdes Bibliograficas:1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edigédo, Interamericana,
Rio de Janeiro.2. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22
edicao, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e
pratica. 12 edi¢ao, Rideel, Sdo Paulo.4. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional
da Saude. Brasilia, 1992.5. Ministério da Saude. Doencgas Evitaveis por Imunizag¢ao. Brasilia, 1993.6.
Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agao
programatica.7. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia
epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia — 1999. Outros livros que abrangem o programa
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propostoCARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDICO - PSF, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA,
EDUCADOR FISICO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ASSISTENTE
SOCIAL, PROFESSOR II, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, MEDICO VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes
gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacgao grafica — estrutura e formagao de palavras
— verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género,
numero e grau, formagéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacio, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificagdo — estudo dos numerais — preposigao — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase,
oracao, periodo — pontuacgao - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais —
oragdes subordinadas — oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e
nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacao
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos.

Indicacdes Bibliograficas:1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.2. GERALDI, Jodao Wanderley (org.). O texto na sala de aula —
Leitura e Produgdo. Assoeste. Cascavel — Pr, 1985. 3. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos
congnitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.

4. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora
Scipione, 1997.

5. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.0Outros livros que
abrangem o programa proposto

SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS EXCETO PARA PROFESSORES: Organizagdo dos
Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude; Evolugédo do conceito Satide/Doenca; Nocdes
basicas de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria; Epidemiolégica; No¢des de Higiene Social, Sanitaria
e mental; Doengas Transmissiveis. Indicadores de saude. Sistema de notificagao.
Endemias/Epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque
estratégico. Nogbes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicagdes Bibliograficas:
- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas
sanitarias do sistema unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢cédo, 1985.
- Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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MEDICO - PSF : Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor
toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infecgao urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo

do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

Indicagdes Bibliograficas1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed.,
v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.

2. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson —
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

3. GOLDBERGER, E. Alterag¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.4. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico.
Noc¢des basicas de vectocardiografia. 2% ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.5. KNOBEL, E.
Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994.6. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizagao Terapéutica 2001. 202 edigao — Ed. Artes Médicas, 2001.Harrison. Medicina Interna.
Editora Guanabara/Coogan. 132 edigdo.Outros livros que abrangem o programa proposto
ENFERMEIRO: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencéo integral a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencéao integral a crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratorias agudas. Controle das doengas
diarréicas e prevengéao a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséao arterial,
infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes
vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis, doencas
sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e nao
imunizaveis: agente, forma de transmissao, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de

enfermagem e vigilancia epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.

Indicagdes Bibliograficas:1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edicao, Interamericana, Rio
de Janeiro.2. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22
edicao, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e
pratica. 12 edi¢ao, Rideel, Sdo Paulo.4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e
intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.5. Ministério da Saude. Cadernos da 92
Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.6. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por
Imunizacao. Brasilia, 1993.7. Ministério da Saude. Capacitagao de Enfermeiros em Saude Publica
para o S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 1990.8. Ministério da Saude. Programa
de assisténcia integral a saude da crianga. Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia,
1987.9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agao
programatica.10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos,
vigilancia epidemioldgica e de controle —guia de bolso. Brasilia, 1999.0utros livros que abrangem o
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programa proposto
CIRURGIAO DENTISTA: Bioseguranga: controle de infecgdo no trabalho odontoldgico, ergonomia
doencgas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigagéao
epidemioldgico, indices epidemiolégicos. Modelos de atencédo odontolégica; a promocao de saude
bucal como estratégia de organizagéo de servigcos. Promogéo: de saude bucal: métodos e técnicas;
flior; mecanismo de agéo, uso e toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de
carie dental. Protese — Protese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e
técnicas de exame. Estomatologia: diagnéstico e tratamento das manifesta¢des na cavidade bucal.
Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias.
Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagéo. Oclusdo: principios, diagndstico e tratamento.
Radioprotecao. Anestesiologia: técnicas, solugbes anestésicas, prevengao e tratamento de acidentes
anestésicos. Terapéutica: mecanismo de ac¢ao e uso dos principais grupos farmacolédgicos na clinica
odontoldgica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesdes
pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais,
tratamento. Odontopediatria: diagnostico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente;

crescimento e desenvolvimento, prevengédo de maloclusdes.

Indicacgdes Bibliograficas:1. SAMARANAYAKE,L et all. Controle de infeccao para equipe odontolégica,
Sao Paulo, Santos, 1993.
2. THYLSSTRUP, A & FEJERSKOV, O. Cariologia Clinica. 22 ed. Sdo Paulo, Santos, 1984.

3. KRASSE, B. Risco de Carie, Rio de Janeiro, Quintessence, 1996.4. DE DEUS, Q. D., Endodontia,
52 ed. Medsi, 1996.5. LINDLE, J. Tratado de Periodontia Clinica, 42 ed. Rio de Janeiro,
Interamericana, 1994.6. GOIRIS, F.A. J. Oclusdo: Conceitos e discussdes fundamentais, Sdo PAulo,
Quintessence, 1992.7. WUEHRMANN, A. H. Radiologia dentaria, 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 1985.8. NEDER, A.C. & ARRUDA J. V. Anestesiologia odontolégica, Sao Paulo, Santos,
1985.9. BOWEN, W,H. & TABAK L. A. Cariologia para a década de 90. Sdo Paulo, Santos, 1995.
10.TOMMASI, A.F. Diagnéstico bucal. Sdo Paulo, Santos, 1995.

11. KRIGER, | & org. Promogéo de saude bucal bucal, Rio de Janeiro. Artes médicas/ ABOPREYV, Rio
de JAneiro, 1995.12. BARATIERI, L. N. Procedimentos Preventivos e Restauradores. Sdo Paulo,
Quintessence, 1989.13. GUEDES-PINTO, A. C.. Odontopediatria, 42 ed. Sdo Paulo, Santos, 1993.
14. TOLEDO, O.A. Odontopediatria, fundamentos para a pratica odontolégica. 22 ed. Sao Paulo,
Premier, 1996.15. SONIS, S.T. & all. Principios e pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1984.16. GRAZIANE, Mario. Cirurgia buco maxilo facial. 5% ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1987.17. SHAW,L. Perguntas e respostas em odontologia, 42 ed. Sao Paulo,
1996.18. RICHARD, E.I. & TORABINEGAD, M. Principios praticas em Odontologia, Sdo Paulo,
Santos. 1997.19. TROWBRIDGE, O. H. EMLING, C.R. Inflamag¢ao : uma revisdo do processo. 42 ed.
Sao Paulo, Quintessence, 1996.20. WANNMACHER, L. & FERREIRA, C. Maria Beatriz.
Farmacologia clinica para dentistas. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1995.21. FIORI, R.
SERGIO. Atlas de Prétese Parcial Removivel. 32 ed. Sdo Paulo, Pancast, 1989.22. SIQUEIRA, JR
JOSE FREITAS. Tratamento das infeccdes endoddnticas. Rio de Janeiro, Medsi, 1997.23.
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MONDELLLI, José et all. Dentistica restauradora. Tratamentos clinicos integrados. Sdo Paulo, Santos,
1984.0utros livros que abrangem o programa propostoFISIOTERAPEUTA:Lei 8080 — Ministério da
SaudeLei 8142 — Ministério da SaudeNOB/96 — Ministério da SaudeReferéncias
BibliograficasVOIGHT, Michael L.; PRENTICE,Willian E. Técnicas em Reabilitagdo
Muscoloesquelética. Editora Art Med 2003.COLLEY, Lynn Alben ; KISNER, Carolyn. Exercicios
Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Editora Manoele Ltda.DAVIES, Patricia M. Exatamente no
Centro. Atividades Seletiva do Tronco no Tratamento da Hemiplegia no Adulto. Editora Manoele
Ltda.DAVIES, Patricia M. Passos a Seguir - Um Manual para o Tratamento de Hemiplegia no Adulto.
Editora Manoele Ltda.CHAMILIAN, Therezinha R. Medicina Fisica e Reabilitagdo.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica
Social da Assisténcia: uma interpretacgao institucional. Participacdo popular e Conselhos. Politicas de
saude - saude mental. Relacao individuo e sociedade. Constituicao Federal — Da Ordem Social.
LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagao.
Endemias/Epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque

estratégico. Nogbes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacao Bibliografica:1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da
Ordem Social- Capitulos | e 11.2. Elias Norbert. Mudancgas na balanga Nés-Eu. In “A sociedade dos
individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.3. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder
Institucional. Sao Paulo, Cortez, 1991.4. lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relagdes
Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma interpretacao histérico —-metodoldgica. Sdo Paulo,
Cortez, Celats, 1985.5. Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado) 6. LOAS- Lei Orgénica de
Assisténcia Social- n® 8742/93- objetivo, principios, organizagéo, gestao, beneficios, programa e
financiamento.

7. Ministério da Saude- Centro de Documentacao e Informacao - Esplanada dos Ministérios- bloco
G-Brasilia - SUS e o Controle Social- Guia de referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia
Lacerda et al. 1998.

8. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras; uma
questao de analise. Sdo Paulo, Cortez, 1985.9. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos
desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.10. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de
Assisténcia Social : caminhos da construcdo democratica. Sao Paulo, Cortez, 1998.11.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢ao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.12. MENDES,
Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M.
Epidemiologia para os municipios.14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora
Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.15. O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem.
Washington D.C. 13° edigao, 1985.0utros livros que abrangem o programa proposto

PSICOLOGO: 1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emogao memoria,
motivagdo, pensamento e linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituagao e objetivos;
entrevistas inicial e de devolugao; testes psicoldgicos. 3) PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose;
disturbios psicossomaticos. 4) ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista
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com a crianga. 5) SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de saude e doenca; medida das
doencgas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina
preventiva. 6) RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. 7) TREINAMENTO DE PESSOAL. 8)
OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.

Indicacao Bibliografica:1. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dina Martins de
Souza Campos. Ed. Vozes.2. Introducao a Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil.
S.P.3. Infancia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.4. Introducéao a
Psicologia da Crianca. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.5. Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros.
Ed. Saraiva.6. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falc&o. Ed. Atica.

7. A Crianca em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

8. O Desenvolvimento Psicolégico da Crianga. Paul H.Mussem. Zahar Editora.9. Fundamentos
Psicobiologicos da Educacgao. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.10. Psicologia do Desenvolvimento.
Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.Outros livros que abrangem o programa proposto
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Analise de atividades e os recursos terapéuticos em Terapia
Ocupacional. Avaliacao em Terapia Ocupacional: os instrumentos e sua aplicabilidade. A Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares. Tratamento das disfungdes ortopédicas, traumatoldgicas,
reumatolégicas, neuroldgicas e dos pacientes com queimaduras. Orteses e adaptacdes: nogdes
basicas, indicacbes e contra-indicacdes em situacgdes diversas. A Terapia Ocupacional e a Saude do
Trabalhador.

Indicacao Bibliografica:CARLO, Marysia Mara Rodrigues do Prado de; LUSO, M.C.M.; Terapia
Ocupacional - Reabilitagao fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2011.

EDELSTEIN, E. Joan; BRUCKNER, Jan. Orteses: abordagem clinica. Editora Guanabara Koogan:
Rio de Janeiro, 2006. FREITAS, Paula Pardini. Reabilitacdo da Mao. Editora Atheneu: Sao Paulo,
2005.

GUTIERREZ, Cecilia Maria Fernandes; BARFKNECH, Katia S. Terapia Ocupacional nas LER/DORTs.
Boletim da saude. Porto Alegre. Vol.19, n.1. jan-jun, 2005.LANCMAN, Selma. Saude, Trabalho e
Terapia Ocupacional. Editora Roca: Sao Paulo, 2004.NEISTADT, Maureen E., CREPEAU, Elizabeth
Blesedell. Willard & Spackman: Terapia Ocupacional. Nona edigédo, Editora Guanabara Koogan: Rio
de Janeiro, 2002.NUNES, Ciomara Maria Perez; PENA, Lucimara Raquel. Atuacao da Terapia
Ocupacional no gerenciamento da dor crénica para o trabalho no complexo HC/UFMG. Anais do 8
Encontro de Extensao da UFMG. BH, 03 a 08 outubro. Disponivel em
www.ufmg.br/proex/arquivos/8encontro/Trab_1.pdfOrganizagdo Mundial de Saude. Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Editora Edusp: 2001.ROCHA, Eucenir
Fredini. Reabilitacido de pessoas com deficiéncia. Editora Roca: Sdo Paulo, 2004.

TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining. Terapia Ocupacional para Disfungées Fisicas.
Quinta edigao, Livraria Santos Editora Ltda: Sdo Paulo, 2005.

MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR II-I (TODAS AS ESCOLAS): Conjuntos; conjuntos
numéricos, fungdes, relagdes, Funcao polinomial do 1° e 2° grau, fungdo modular, fungéo
exponencial, fungdo logaritma, processos aritméticas e geométricas, matrizes, determinantes,
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sistemas lineares, analise combinatoria, binbmio de Newton, conjuntos de numeros complexos,
polinbmios, trigonometria (aplicagao no triangulo retédngulo), fungdes circulares, relagdes e
identidades trigonométricas, transformacgdes trigopnométricas, equacgdes e inequagdes
trigonométricas, relacao de triangulo, geometria ( semelhanca de figuras geométricas planas)
relagdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagées
métricas, areas das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cones, esfera;
Geometria analitica.

Indicacbes Bibliograficas:1.BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval — Vol. unico- Ed. Moderna- 1995
Sao Paulo2.FACCHINI, Walter- Vol. unico- Ed. Saraiva- 1997 Sao Paulo3.GIOVANNI, José Ruy -
BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental - Vol. Unico —
Ed. FTD — 1994 — S0 Paulo.4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI, José Castro — “JOTA” — Vol.
Unico — Ed. Scipione — 1994.5. Outros livros que abrangem o programa proposto.
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR:Legislacdo Educacional.Parametros Curriculares Nacionais. Os processos
pedagodgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do
conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o
professor em relacdo ao aluno; o professor em relagcido sociedade e a escola; o professor como
intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agcao docente. Competéncias
para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agao docente. Os desafios do paradigma
emergente e a agdo docente. Educagéao e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo do humano.
Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagao e
letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizagao do
Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relagao professor/aluno. Aprendizagem
colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a
avaliagao continua por portifélios. Projeto Politico Pedagogico. Planejamento Participativo. Plano de
Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola.

Indicagao Bibliografica:1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.2. ANTUNES, C. O paradigma emergente e a pratica pedagdgica. 3 ed Curitiba:
Champagnat, 003.3. MORIN, E, Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Sdo Paulo:
Cortez: Brasilia, D.F. UNESCO, 2000.4. PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola.
Porto Alegre. Artes Médicas Sul, 1999.5. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.6. PERRENOUD, P. A pratica reflexiva no oficio de professor:
profissionalizagédo e razdo pedagodgica. Porto Alegre: Artmed, 2002.7. PERRENOUD, P. Avaliagao —
da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas légicas. Porto alegre: Aetmed, 1999.8.
VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagoégico. Campinas:
Papirus, 2004.9. ZABALA, A. Enfoque globalizado e pensamento complexo. Porto Alegre: ARTMED,
2002.10. MORAES, Maria C. O paradigma educacional emergente. Campinas: Papirus, 1997.11.
MUSSAK, Eugenio. Metacompeténcia — uma nova visdo do trabalho e da realizagao pessoal. Séo
Paulo:Gente, 2003. 2912. MELLO, Maria C. de; RIBEIRO, Amélia E. do A. Competéncias e
Habilidades — da teoria & pratica. Rio de Janeiro: WAK, 2003.13. COLL, César; MARCHESI, Alvaro;
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PALACIOS, Jesus (orgs). Desenvolvimento psicoldgico e educagdo.:transtornos de desenvolvimento
e necessidades educativas especiais, Vol. 3, 2 ed., Porto Alegre: ARTMED,2004.14. SASSAKI,
Romeu Kazumi. Inclusdo, Construindo Uma Sociedade Para Todos. 3 ed. Rio de Janeiro: WVA
editora, 1999.15. BRASIL, Secretaria de educacgao Especial (Seesp). Educar na Diversidade.
Brasilia, 2005. Disponivel em: www.mec.gov.br/seesp.16. MANTOAN, M.T.E. Educacéo Inclusiva.
Rio de Janeiro: Dp&A, 2003
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e
EDUCADOR FiSICO: Educacao Fisica no contexto da Educagdo; Educacéo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educacao Fisica no Brasil; Fungao social da Educagéao Fisica; Papel do
professor de Educagao Fisica; Metodologia do ensino da Educacgao Fisica: Atletismo; Basquetebol;
Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica; Metabolismo no exercicio;
Respostas Cardiorespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educacgao Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteudos.

Indicagao Bibliografica:
1. BETTI, Mauro. Educacao Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.30

2. BRACHT, Valter. Educagao Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.3.
CASTELANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: uma histéria que nao se conta. Sdo Paulo:
Papirus, 1998.4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educagao Fisica. Sdo Paulo:
Cortez Autores Associados,1992.5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia,
nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.6. SAMULSKI, D. Psicologia do
esporte: teoria e aplicacao pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria /JUFMG, 1993.7.
ZAKHAROQV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.8.
SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sao Paulo: Movimento, 1993.9. KUNZ, Elenor.
Transformacéo didatico-pedagadgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.10. MINISTERIO DA EDUCACAO E
DESPORTO. Secretaria da Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.Outros livros que abrangem o contetdo proposto.MEDICO
VETERINARIO:1. Epidemiologia e controle de zoonoses, leptospirose, raiva, leishmaniose (visceral e
cutanea), esquistossomose, dengue, febre amarela, malaria, febre maculosa, toxoplasmose, doenga
de chagas, brucelose, tuberculose, hantaviroses, biologia e controle de roedores, vetores,
artrépodes, animais peconhentos e reservatorios. 2. Vigilancia epidemioldgica das doencas
veiculadas por produtos de origem animal. 3. Boas praticas de fabricagao de produtos de origem
animal. 4. Doencgas transmissiveis por alimentos de origem animal. 5. Aplicagao dos Programas de
Boas Praticas de Produgao e de Boas Praticas de Fabricagéo. 6. Inspegao de produtos de origem
animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel. 7. Processamento
tecnoldgico de produtos de origem animal. 8. Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle-APPCC em estabelecimentos
processadores de produtos de origem animal. 9. Residuos de drogas veterinarias em produtos de
origem animal: importancia, controle e legislacédo. Indicagao Bibliografica

1. Brasil. Fundagao Nacional de Saude. Manual de Controle de Roedores. Brasilia: Ministério da
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Saude. Fundacgéo Nacional da Saude. 2002. 132 p. Disponivel em:

http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/manual roedores.pdf > Brasil. Ministério da Saude.

Secretaria de Vigilancia em Saude. 2.Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica./Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude — 6. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2005. Capitulos: 1, 2, 3, 5, 6. Dengue; Doenga de Chagas; Esquistossomose mansénica;
Febre Amarela; Febre Maculosa Brasileira; Hantaviroses; Leishmaniose Tegumentar Americana;
Leishmaniose Visceral; Leptospirose; Malaria e Raiva. Disponivel em: 3. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Manual de Vigilancia
e Controle da Leishmaniose Visceral | Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldégica — Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em: <
http://www.ipec.fiocruz.br/pepes/leish/Manual%20LV%20SVS%202003.pdf > Cadernos Técnicos da
Escola de Veterinaria da UFMG. Belo Horizonte: EV-UFMG, v.13, 1995. Dengue. Instrugdes para

Pessoal de Combate ao Vetor: Manual de Normas Técnicas. 3 ed., rev., Brasilia: Ministério da
Saude: Fundagao Nacional de Saude, 2001. 84p. Disponivel em: 4. FREITAS, M. G. et al.
Entomologia e Acarologia Médica e Veterinaria. 4. ed. Belo Horizonte, 253p. 1978. Manual de
Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana | Organizagao: Geréncia Técnica de Doencgas
Transmitidas por Vetores e Antropozoonoses — Coordenacgao de Vigilancia Epidemiolégica — Centro
Nacional de Epidemiologia — Fundacao Nacional de Saude — Ministério da Saude. Brasilia — 2000.
62p. Disponivel em: 5. Manual Técnico do Instituto Pasteur. Manejo de Quirépteros em Areas
Urbanas. Sao Paulo, 2003. Disponivel em: 6. Manual Técnico do Instituto Pasteur. Vacinagado Contra
a Raiva de Caes e Gatos. Sao Paulo, 1999. Disponivel em:
http://www.pasteur.saude.sp.gov.br/extras/manual_03.pdf >36, 7. Manual de diagnostico e

tratamento de acidentes por animais pegonhentos. 2. Ed. Brasilia: Fundagdo Nacional de Saude,
2001. 120p. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_peconhentos.pdf8.
NEVES, D.P, MELO,A.L., LINARDI, M.P.. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. 11. ed. Sdo Paulo,
2005. 494p.9. Cadigo Sanitario do Municipio de Guanhées, 2004.ANEXO VIATRIBUICOES DOS
CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social nas suas decisdes internas e externas; acompanhar os procedimentos e
processos de gestao da assisténcia social no Municipio; prestar consultoria aos
conselhos comunitarios vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
assistir juridicamente aos abrigados da Casa Lar e demais programas mantidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; fundamentar decisdes
administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado; manter-se
atualizado a respeito da legislacéo federal e estadual que tiver influéncia direta
nas atividades da promog¢ao do desenvolvimento social no Municipio; ter
conhecimento de Direito Publico em geral, principalmente direito da crianga e do
adolescente, Administrativo, Tributario, Previdenciario, Trabalhista, Fundiario,etc;
Realizar outras tarefas correlatas que lhe foram designadas, em concordéancia
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com a Procuradoria Geral do Municipio; atuar Judicial e extrajudicialmente para
a solugao de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6érgaos e
instituicdes no interesse do Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos
do Secretario Municipal a qual se encontra subordinado; representar o Municipio
perante 6rgao relacionados a Assisténcia Social; adotar as providéncias de
ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir; examinar, registrar,
elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de em que for parte ou
interessada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em beneficio a seus
usuarios; examinar previamente documentos de interesse da Secretaria;orientar
sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extensao
de julgados; propor as autoridades competentes a declaragéo de nulidade de
seus atos administrativos; ajuizar agdes necessarias aos interesses da
Secretaria; exercer outras atribuicdes necessarias ao desempenho do
cargo.Receber delegag¢des do Procurador Geral do Municipio.

Agente
Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de Recursos Humanos, Administragao,
Financas e Logisticas; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.
Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sao
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao
permanente. O ambiente de trabalho é fechado e horario diurno. A categoria de
auxiliares foi extinta nos cargos publicos e suas fungdes sao realizadas pelos
Assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de
auxiliares e ajudantes parece estar em processo de extingdo e suas fungdes
sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos estagiarios.

Agente
Comunitario
de Saude —

Endemias

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude; executar agdes de
prevengao e controle de doengas e agravos a saude; identificar casos suspeitos
dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais e sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencgas e medidas deprevencao individual e
coletiva; executar agées de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizacao da
base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéao e
controle de doencas; executar agdes de prevencgao e controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras agbdes de manejo integrado de vetores; - executar agdes de campo em
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projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencéo para prevengao e
controle de doengas; registrar as informacgdes referentes as atividades
xecutadas de acordo com as normas do SUS; realizar identificacdo e
cadastramento de situagcdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de interven¢gdo no ambiente para o controle
de vetores.

Agente
Comunitario
de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;realizar
o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros),quando necessario; realizar agbes de

atencao integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacédo de acdes de
promoc¢ao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e
de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificacao de doencas e agravos de notificacao
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local,

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigcos do
sistema de salde;

participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;promover a mobilizacédo e a
participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atengao Basica;

participar das atividades de educag¢ao permanente; e

realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langamentos da movimentagao de
entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a
serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos

itens armazenados e a armazenar.

Atuam nas mais variadas atividades econdmicas onde haja armazenamento e
movimentagao de mercadorias,tais como: industria, comércio atacadista,
construcao civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada;
organizam-se em equipe sob supervisao permanente, em ambientes fechados,
exceto o balanceiro que também trabalham a céu aberto, em estradas. O
horario de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Ha
situacoes em que os armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com
movimentagao de cargas, expostos a ruido intenso, fumaca e baixas
temperaturas.

Assistente
Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de Recursos Humanos, Administragao,
Financas e Logisticas; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.
Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sao
empregados com carreira e se organizam em equipe, tendo supervisao
permanente. O ambiente de trabalho é fechado e horario diurno. A categoria de
auxiliares foi extinta nos cargos publicos e suas fung¢des sao realizadas pelos
Assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de
auxiliares e ajudantes parece estar em processo de extingdo e suas fungdes
sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos estagiarios.

Assistente
Social

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e
recursos sociais e programas de educacgao; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional (seguridade, educacgéo, trabalho, juridica, habitagao e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acdes em
desenvolvimento relacionados a economia domeéstica, nas areas de habitagao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢ao do
consumidor, alimentagcao e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

Trabalham em instituicdes das esferas publicas e privadas, bem como em ONG.
Podem atuar em empresa ou instituicdes do setor agropecuario, comercial
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industrial e de servigos. O foco de atuagéo é a familia. Sdo estatutarios ou
empregados com carteira assinada. Trabalham em equipe, sob supervisado
ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno , podendo o Assistente
Social trabalhar em horarios irregulares durante plantbes e em casos
emergenciais. Eventualmente trabalham sob pressao, levando a situagéo de
stress

Auxiliar de
Bordo

Presta auxilio aos motoristas dos veiculos oficiais destinados ao transportes de
pacientes. Auxilia os pacientes no embarque e desembarque. Organiza os
pacientes durante as viagens. Presta auxilio a pacientes com dificuldade de
locomocéo, acompanhando-os até a entrada no hospital. Realiza o controle
individual dos pacientes transportados. Zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugao de qualquer incidente,
para garantir a seguranga e conforto dos pacientes.

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultorios,
clinicas, laboratoérios de prétese e em érgaos publicos de saude. Previnem
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagao de higiene
bucal. Confeccionam e reparam proéteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisao do cirurgiao
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacao em palestras, orientacoes e discussoes técnicas.
As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca. Os auxiliares de consultorio dentario exercem atividades de
apoio ao THD e ao cirurgiao dentista. Trabalham em locais fechados, podem
permanecer em posicoes desconfortaveis, durante longos periodos. Podem
estar sujeitos a exposigoes de fotopolimerizadoras, material toxico, radiagao e
ruidos, bem como a pressao para cumprimento de agenda de trabalho. O
desempenho pleno das atividades desses profissionais ocorre apés um a dois

anos de experiéncia.

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugéo e da
avaliacdo das atividades propostas as criancas; participar da execug¢ao das
rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador; colaborar e
assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar criteriosamente a orientagéo e
as recomendacgdes do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o
educador quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador das reunides
com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a
serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperagao da auto-
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estima, dos valores e da afetividade; observar as alteragdes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade;estimular a independéncia,
educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestao de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentacao
direta das criancas dos bergarios; cuidar da higiene e do asseio das criancas
sob sua responsabilidade; dominar nog¢des primarias de saude; ajudar nas
terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes
a fungao.

Auxiliar de
Farmacia

Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade e
validade de acordo com os pedidos. Organiza os medicamentos nas prateleiras,
bem como verifica sua quantidade em relacido ao estoque. Elabora e separa as
solicitacbes das Unidades Basicas de Saude dando baixa em suas requisicoes,
relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento. Auxilia
nos pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo, Basicos e
Estratégicos realizando a distribuicdo dos mesmos aos pacientes. Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.

Auxiliar de
Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-
se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Sao
assalariados, com carteira assinada, ou trabalham por conta propria, prestando
servigos temporarios em clinicas ou em residéncias. Organizam-se em equipe,
atuando com supervisao permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe
de saude, de nivel superior. Trabalham em ambientes fechados e com
revezamentos de turnos, ou confinados em embarcagéao, no caso do auxiliar de
saude (navegacdo maritima). E comum trabalharem sob pressao, levando a
situacdo de estresse. Em algumas atividades, podem ser expostos a
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contaminagéao bioldgica, material toxico e a radiacao.

O ingresso nas ocupacodes técnicas requer certificacdo de competéncias Para os
auxiliares de enfermagem requer-se ensino fundamental e cursos de
qualificagéo profissional com o minimo de quatrocentas horas-aula, e registro no
Conselho Regional de Enfermagem (CRE).

Auxiliar de
Saude

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informacoes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e
outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes
ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em
condominios de edificios, em empresas comerciais e industriais, como
assalariados e com carteira assinada; as atividades sao realizadas em recintos
fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou
sem supervisao permanente. O horario de trabalho é variado, podendo ser
diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades
podem ser com exposigao a produtos toxicos e insalubres.

O exercicio das ocupacoes de Coletor de lixo e de auxiliar de saude, requer
quarta série do ensino fundamental.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Executam manutencoes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizam
manutencao de carpintaria e marcenaria, consertando maéveis, substituindo e
ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos.
Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam
superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos
de trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pegas e componentes
em equipamentos. Executam servigcos gerais em residéncias (troca de chuveiros,
conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Atuam no
segmento da construgao civil e estao organizados em equipes no trabalho, sob
supervisao ocasional ou permanente. Sao predominantemente trabalhadores
por conta propria ou autbnomos. Atuam em locais fechados ou abertos,
geralmente no periodo diurno. Trabalham em grandes alturas e em posigoes
desconfortaveis por longos periodos e podem permanecer expostos a agao de
materiais toxicos. Para o exercicio da ocupacao de mantenedor de edificacoes
requer-se ensino fundamental completo; para as demais, pratica profissional no
posto de trabalho. O pleno desempenho das atividades ocorre com
aproximadamente um ano de experiéncia profissional.
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Bombeiro

Operacionalizam projetos de instalagoes de tubulagoes, definem tracados e
dimensionam tubulagoes; especificam, quantificam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalagoes, realizam pré-montagem e instalam
tubulacoes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagcoes e fazem manutengoes em equipamentos e

acessorios.

Atuam na construgao civil, em empresas de eletricidade, gas e agua quente, de
captacao, purificagao e distribuicdo de agua e de transporte aéreo e aquaviario.
Sao empregados assalariados, com carteira assinada e, trabalham em equipe,
sob supervisdo permanente. Trabalham em horarios diurnos, em locais
fechados ou a céu aberto. Frequentemente, sdo expostos a materiais toxicos,
altas temperaturas e ruidos.

Bibliotecario

Disponibilizam informac&o em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentagéao, centros de informagao e correlatos, além
de redes e sistemas de informacgao. Tratam tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais; disseminam informagéo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragao do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam
difusao cultural; desenvolvem agbes educativas. Podem prestar servigos de
assessoria e consultoria.

Trabalham em bibliotecas e centros de documentagéao e informacéao na
administragcéo publica e nas mais variadas atividades do comércio, industria e
servigcos, com predominancia nas areas de educacao e pesquisa. Trabalham
como assalariados, com carteira assinada ou como autébnoma, de forma
individual ou em equipe por projetos, com supervisdo ocasional, em ambientes
fechados e com rodizio de turnos. Podem executar suas fungdes tanto de forma
presencial como a distancia. Eventualmente, trabalham em posicoes
desconfortaveis durante longos periodos e sob presséao, levando a situacédo de
estresse. As condi¢des de trabalho s&o heterogéneas, variando desde locais
com pequeno acervo e sem recursos informacionais a locais que trabalham com
tecnologia de ponta.

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacgoes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

Vinculam-se a atividades da construgao civil e a areas de servigos gerais em
empresas industriais, comerciais ou de servigcos. Os Calceteiros e Pedreiros
trabalham, na sua maioria, por conta prépria. Os pedreiros de chaminés
industriais, de edificagdes, de mineragao e de material refratario sao
predominantemente assalariados. Trabalham sob supervisao permanente,
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Calceteiro exceto o Pedreiro que ocasionalmente tém seus trabalhos supervisionados.
Podem realizar atividades em grandes alturas, em locais subterraneos ou
confinados, expostos a materiais toxicos, radiacao, ruido intenso, altas
temperaturas e polui¢ao do ar.
Para atuar na maioria dessas ocupacgoes requer-se de quarta a sétima série do
ensino fundamental. O aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou
ainda pode ser
obtido em escolas de formacgao profissional da area de construgao civil.
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar os procedimentos
clinicos da Ateng¢ao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
€ pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao integral em saude bucal
(promocgao e protecao da saude, prevengao de agravos, diagnéstico,

Ci . tratamento, reabilitagdo e manutengédo da saude) individual e coletiva a todas as

Dlrutr.gltao familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,

entisia com responsabilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a

outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho; Coordenar e participar
de acdes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevenc¢ao de doencgas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Estratégia da Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.
Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres,
trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

Coveiro ao assalariados, com carteira assinada, que atuam em cemitérios e crematérios,
em horarios diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisao
permanente. Trabalham em local fechado ou a céu aberto. Os operadores de
fornos trabalham a distancia dos fornos. Frequentemente,trabalham em
posicoes desconfortaveis, durante longos periodos, expostos a material toxicos,
ruidos, altas temperaturas, intempéries e doengas contagiosas.

Planejam servigos elétricos, realizam instalagao de distribuicdo de alta e baixa
tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servi¢os. Instalam e
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reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

Atuam em qualquer ramo de atividade econdmica que demande servicos de
instalagcao elétrica, como teatro, construcao civil, atividades industriais,
comerciais e de servigos.Trabalham como assalariados ou por conta-proépria.
Geralmente trabalham em equipe, com ou sem supervisdo ocasional,
dependendo se é empregado ou autbnomo. Podem trabalhar em grandes
alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com
energia elétrica.

Enfermeiro

Executar, no nivel de suas competéncias, acbdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencéo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agdes para
capacitacéo dos ACS e auxiliares de enfermagem. Com vistas as desempenho
de suas fung¢des junto ao servigco de saude; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos
de educacao sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam participar do processo de
programacao e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Outras atividades inerente a

funcao.

Engenheiro
Sanitarista
ADM

Aprecia condicdes ambientais e a identificacdo dos fatores de risco, que nos
dominios da agua, ar, sol e habitagdo condicionam os estados de saude do
municipio, em colaboragao com outros profissionais de saude, quando
necessario; emitir pareceres sanitarios; realizar inquéritos sanitarios e outros
estudos no dominio do ambiente; realizar inspec¢des e vistorias sanitarias;
cooperar na elaboragao de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e
instalagdes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e
especificacoes e preparando orcamentos de custo, recursos necessarios,
técnicas de execucao e outros dados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e
contratam empreendimentos; coordenam a operagao e a manutencao dos
mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elaboram normas e documentacéao técnica. Podem prestar
consultorias.
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Atuam na maioria das atividades econédmicas com concentragdo na construcéo
civil. Trabalham na area de planejamento e gerenciamento de projetos
construtivos para as mais diversas finalidades. Costumam trabalhar em equipe
multidisciplinar, em laboratérios e escritérios e também a céu aberto, ou no
campo. Os vinculos de trabalho mais comum s&o como trabalhador assalariado,
ou por conta-propria, na condicdo de prestador de servigos. Eventualmente, em
certas atividades, alguns profissionais trabalham em condi¢bes especiais, por
exemplo, em ambientes subterrdneos ou confinados, expostos a poeira, mau

cheiro, ruido intenso e materiais toxicos

Engenheiro
Arquiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econbmica, ambiental. Podem prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

O trabalho é exercido em atividades econémicas como a da construcao civil, de
empresas imobiliarias, industriais e de servigos, na condicdo de empregado ou
autdnomo, prestando servigos. Sdo mais freqlientemente encontrados em
empresas e escritorios de médio e grande porte do setor privado, em empresas
e 6rgaos administrativos do setor publico, em institutos de pesquisa e
planejamento urbano, em instituigbes ligadas ao patriménio historico e na area
ambiental. Seu trabalho se desenvolve tanto de forma individual como
integrando equipe de trabalho especializada ou multidisciplinar.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos:

Fazer a manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medigédo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producio de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado
de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
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quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-
se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica; fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndéstico de doengas; realizar estudos
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; proceder a analise
legal de pegas anatdbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas
guimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;
efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; fazer manipulagdes, analises, estudos de
reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecao e embelezamento; fiscalizar farmacias, drogarias
e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagédo vigente; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de ordens de
servico, portarias, pareceres e manifestos. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

Fiscal de
Obras e
Postura

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservacao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegoes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagao ambiental e sanitaria; promovem educacgao sanitaria e ambiental.

Esses profissionais atuam, predominantemente, nas areas ligadas a agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploragao florestal, pesca, aquicultura e servigos
relacionados. Sao empregados com carteira e trabalham em equipe, como
agente ambiental ou agente de saude publica, com supervisao permanente.
Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos,
em horario diurno, podendo, eventualmente, trabalhar em horarios irregulares.
Podem trabalhar sob pressao, levando a situacao de estresse e em posicoes
desconfortaveis durante longos periodos, no caso do Agente ambiental; As
vezes sao expostos a ruidos intensos, temperaturas extremas e riscos de
integridade fisica.

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito tributario
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Fiscal de
Rendas
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mediante langamento; controlam a arrecadagao e promovem a cobrancga de
tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisoes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagao de bens, mercadorias e servicos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem
orgaos da administragao tributaria.

Trabalham em secretarias de fazenda dos estados e municipios. Atuam de
forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisao permanente, em
ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurno, noturno e
irregulares. Podem permanecer em posigoes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a materiais téxicos, radiagao e ruido intenso, bem
como a insalubridade, periculosidade e risco de perder a vida, ocasionalmente.
Tais condigcoes podem conduzi-los a estresse.

Para o exercicio das fungdes de Fiscal de tributos municipal requer-se
escolaridade de nivel médio. O acesso as fungdes ocorre por meio de concursos
publicos diferenciados, para fiscais e técnicos, conforme legislagcao especifica
dos estados e municipios.

Fiscal
Sanitario

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio,
coordenando ou executando os trabalhos de inspec¢éo aos estabelecimentos
ligados a industrializagao e comercializagao de produtos alimenticios, a iméveis
recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, para proteger
a saude da coletividade:Coordenar ou executar a inspecao de fabricas de
laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como
armazens, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando
as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condi¢cdes de asseio e
saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condigdes necessarias
a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; proceder a
inspecao de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados,
verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, a existéncia de
dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concess&o do habite-se;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias. Fazer comunicagoes, intimagoes e interdi¢des decorrentes de seu

trabalho. Exercer atividades correlatas.

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservagao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
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legislacdo ambiental e sanitaria e de saude animal; promovem educagéo
sanitaria e ambiental. Esses profissionais atuam, predominantemente, nas areas
ligadas a agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal, pesca,

Fiscal de aquicultura e servigos relacionados. S30 empregados com carteira e trabalham

Saude Animal | em equipe, como agente ambiental ou agente de satde publica animal, com
supervisao permanente. Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu
aberto ou em veiculos, em horario diurno, podendo, eventualmente, trabalhar
em horarios irregulares. Podem trabalhar sob pressao, levando a situacio de
estresse e em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos, no caso do
Agente ambiental; As vezes sao expostos a ruidos intensos, temperaturas
extremas e riscos de integridade fisica.

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducag¢ao muscular, para obter
o maximo de recuperacgéao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao da cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
maximo possivel as consequéncias dessas doencas; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a
movimentacio ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos
de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e
Fisioterapeuta . . . . .. D
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséao
respiratdria e a circulagdo sangulinea; ensinar exercicios fisicos de preparagao e
condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério; fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugao das
tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a
manipulagao de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados,
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observando as anotag¢des das aplica¢des e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos.

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres. Realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

Fonoaudiologo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas proéprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgao, empostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala:

Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacao; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologia, elaborando
relatorios, para complementar o diagnostico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracao funcional, empostacao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades
fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacao especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragédo de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros. Realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

Realizam manutengao geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais.
Recompoem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de
conservacgao e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegcao ao meio ambiente.
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Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de
edificios, em empresas comerciais e industriais, como assalariados e com
carteira assinada; as atividades sao realizadas em recintos fechados ou a céu
aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao
permanente. O horario de trabalho é variado, podendo ser diurno, noturno ou
em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas
em grandes alturas, subterraneos ou em posi¢oes desconfortaveis por longos
periodos, com exposicao a ruido intenso e a poluicao dos veiculos.

O exercicio das ocupacoes de Coletor de lixo e Gari requer quarta série do
ensino fundamental.

Jardineiro

Cuidam de jardins e pracgas, publicas e privadas Plantam culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e
sementes através da construgao de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos
culturais, além de preparar o solo para plantio.

Mecanico —
Sede

Elaboram planos de manutencao; realizam manutengoes de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservagao do meio ambiente.

Trabalham em empresas de transporte terrestre, de venda, manutencao e
reparo de veiculos, de aluguel de veiculos, maquinas e equipamentos, dentre
outras. Sao empregados com registro em carteira. Geralmente executam o
trabalho de forma individual, sob supervisao ocasional. Trabalham em locais
fechados ou abertos, em horarios diurnos, em rodizio de turnos e em horarios
irregulares. Algumas das atividades sao executadas em posicoes

desconfortaveis, com exposi¢ao a ruidos e a materiais toxicos.

Medico Clinico
Geral — PSF

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agoes para promog¢ao da saude; coordenam programas e servigos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Os profissionais exercem suas fungoes em setores cujas atividades referem-se a
saude e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento. De modo geral
atuam por conta propria, na condicao de autbnomos; trabalham sem supervisao;
organizam-se individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as

http://www.guanhaes.mg.gov.br/noticias/87-administracao-e-recnnsns-maossi2448eebar toradital-de- processo-seletivo-em-guanhaes

69/85



6/1/2016

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes
atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Podem
trabalhar em posigcoes desconfortaveis durante longos periodos e, devido a
natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungao, podem estar sujeitos a
estresse constante. Em algumas ocupacoes os profissionais podem estar
sujeitos a agao de materiais toxicos , radioativos e biolégicos.

Medico
Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem
para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensao; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle
de qualidade de produtos. Fomentam produg¢do animal; atuam nas areas
comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracao de legislacéo
pertinente.

Os profissionais dessa familia ocupacional podem exercer suas fungdes nos
setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servigos relacionados. De
modo geral, atuam na condi¢ao de trabalhadores contratados, com carteira
assinada, trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional.
Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos
diurnos, porém, com irregularidades de horarios. Podem trabalhar em posigbes
desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em
situacao de pressao provocando estresse constante. Algumas vezes, podem
estar sujeitos a agdo de materiais téxicos, radiagao, ruido intenso, riscos
biolégicos e baixas temperaturas.

Motorista

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e
removem veiculos avariados e prestam socorro mecéanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar
inspecoes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacao de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades sao desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Os profissionais dessa familia atuam, como prestadores de servigco, em
empresas cujas atividades econémicas pertencem aos ramos de transporte
terrestre, agricultura, pecuaria e extracao de minerais nao-ferrosos, na condigao
de autdbnomo ou com carteira assinada. Trabalham em veiculos, individualmente
e em duplas; durante horarios irregulares e alternados. No desempenho de suas
funcoes, podem permanecer em posigcoes desconfortaveis, durante longo
periodos, sendo algumas das atividades executadas com exposicao a materiais
téxicos, uma vez que podem executa-las em tuneis, mineradoras e minas de
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carvao.

Nutricionista —
Sede

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e
alimentagao da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagao e
consequente melhoria da saude coletiva: Examinar o estado de nutricdo do
individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacao; proceder ao planejamento e elaboracao de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicbes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico, do
pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo
das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de
nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar
programas de educacado e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentagao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das
despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacao; zelar pela
ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas € insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico
de alimentacgao, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagao sadia;
promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes
a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;
elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢cao da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratoério, para estabelecer
tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacado de cada enfermo.
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Operador de
Maquinas
Agricolas

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes
Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam
manutengédo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas
de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

Essas ocupagdes sao exercidas por trabalhadores com carteira assinada
empregados na agricultura e na pecuaria. O trabalho é exercido em equipe, com
supervisao ocasional. O operador de maquina de beneficiamento de produtos
agricolas trabalha em ambiente fechado; o operador de colheitadeira e o
tratorista agricola trabalham em veiculos. O trabalho é realizado em rodizio de
turnos, diurno e noturno. Os profissionais estao expostos a materiais toxicos e a
ruido intenso.

Operador de
magquinas

Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e
executam construgao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e

cravam estacas.

Atuam nas industrias de construcdo. Sao assalariados com carteira assinada
qgue trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da construcao:
sinalizacéo, obra de arte e terraplenagem, pavimentacao, capa e topografia,
topografia de solos, entre outras. O trabalho é presencial. Todos sao submetidos
a supervisdo permanente, exceto o operador de bate-estaca que tem superviséo
ocasional. O trabalho é realizado no periodo diurno, a céu aberto e em veiculos,
exceto para o operador de bate-estaca. Este, trabalha em condicbes especiais:
suas atividades sao subterraneas, confinadas, expostas a materiais toxicos e a
ruido intenso.

Pedagogo

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao basica,
voltadas para a administragdo, planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientagéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigcdes: Exercer em
unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da unidade escolar. Desempenha outras atividades; atuar como elemento
articulador das relacdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais € a comunidade; planejar,
executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagéo
profissional e treinamento em servico; participar da elaboracao do calendario
escolar; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
exercer em trabalho individual ou em grupo , a orientagdo, o aconselhamento e
o encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de suas
aptiddes especificas; atuar como elemento articulador das relagdes internas na
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escola e externas com a familia dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagogicos e como ordenador das influéncias que incidem sobre a
formacao do educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras
atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, prevista no regulamento desta lei e no regimento escolar; exercer

outras atividades correlatas

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacgdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

Vinculam-se a atividades da construgao civil e a areas de servigos gerais em
empresas industriais, comerciais ou de servigos. Os Pedreiros trabalham, na sua
maioria, por conta prépria. Os pedreiros de chaminés industriais, de edificacdes,
de mineragao e de material refratario sdo predominantemente assalariados.
Trabalham sob supervisdo permanente, exceto o Pedreiro que ocasionalmente
tém seus trabalhos supervisionados. Podem realizar atividades em grandes
alturas, em locais subterraneos ou confinados, expostos a materiais toxicos,
radiacdo, ruido intenso, altas temperaturas e poluicdo do ar.

Pintor

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais etc.

Os profissionais podem trabalhar em qualquer setor ou ramo de atividade
econbmica, com destaque para a construcao civil e as atividades imobiliarias, o
vinculo mais comum é como autdnomo ou por conta propria . Podem trabalhar
em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos, em grandes alturas e
também podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos, radiacao solar e
de po de lixacao.

Docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigcoes:

Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de aulas, pela orientagdo de aprendizagem
na educacgao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo,
controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
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Professor -
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Participar da elaboragdo do calendario escolar.

Atuar na elaboracéo e na implementagao de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagao continuada de educadores, na forma do
regulamento.

Participar da elaboragéao e da implementacao de projetos e atividades de
articulagao e integragao da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar.

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional,
guando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e
participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.
Exercer a docéncia do ensino de lingua estrangeira aos alunos do Ensino
Fundamental, do primeiro ciclo e das séries finais, de acordo com a formacgao do
profissional. Exercer a docéncia de educacéo fisica aos alunos do Ensino
Fundamental, do primeiro ciclo e das séries finais, de acordo com a formagao do
profissional. Exercer a docéncia de educacéao artistica aos alunos do Ensino
Fundamental, do primeiro ciclo e das séries finais, de acordo com a formacgao do
profissional. Exercer outras atividades correlatas.

Psicologo

Atuar na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e inter- pessoais, de comportamento familiar ou
social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas
a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua
inser¢cao na vida comunitaria:

Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar
suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisbes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecao aos pacientes e seus familiares; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em
nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude
geral do individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais
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instituicdes; planeja e realiza atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de
lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragao das
questdes concernentes a sua insergao social; participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de saude na comunidade, organizando
grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico; desempenhar tarefas
similares as do psicélogo, em geral, porém é especializado no estudo,
progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes
de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencgao, tratamento e
elaboracéo pelo individuo a sua inserg¢ao na sociedade. Realizar as demais
atividades inerentes a profissao.

Secretario
Escolar

Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar, com
competéncia e padrao de desempenho, observando o projeto politico-
pedagdgico da escola e a proposta politico-pedagogica da Rede Municipal de
Ensino. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela
sua fidedignidade.

Realizar trabalhos de registros de arquivamento de formularios e documentos.
Elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema
de registro, informacgdes e arquivos escolares. Manter a Secretaria sempre em
ordem, 0s arquivos, armarios, gavetas e mesa de trabalho. Aplicar a legislacéo
do ensino na sua area de competéncia. Informatizar e digitar trabalhos da
secretaria. Redigir atas de reunides da escola. Zelar pelo uso e conservagao do
material sob sua responsabilidade e pelo patriménio da escola e desempenhar
atividades correlatas..

Servente de
Obras

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencao
de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.
Realizam escavacgodes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Atuam na industria de construgédo como assalariados com carteira assinada. O
trabalho é realizado em equipe terceirizada ou prépria, com supervisao
ocasional. O trabalho é a céu aberto, no periodo diurno. Permanecem em
posi¢coes desconfortaveis durante longos periodos, trabalham sob presséao, o
que pode leva-los a situagao de estresse, e ficam expostos a poeira e a radiagéao
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solar.

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicoes em escolas;
montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas e balcoes; organizam,
conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e
higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas. Os
trabalhadores dessas ocupacoes, normalmente, tém vinculo de trabalho
assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como

Servente autdnomo com comissao. , ou ainda em cargos publicos. Atuam,

Escolar predominantemente, no ramo de atividades ligadas a limpesa e alimentagao.
Trabalham em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e
supervisao permanente. Algumas das atividades podem ser exercidas sob
pressao, em posicoes desconfortaveis durante longos periodos e com exposigao
a ruido intenso, podendo levar a situacao de estresse. Trabalham em
companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de edificios, em
empresas comerciais e industriais, escolas e univercidades.

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos
governamentais e outras instituicoes publicas e privadas. Para tanto, constituem
e regularizam empresa, identificam documentos e informacoes, atendem a
fiscalizagao e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade
geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Técnico Trabalham em escritérios de contabilidade, em departamentos de contabilidade

Contabilidade | de empresas agricolas, comerciais, industriais e de servigcos e em 6rgaos
governamentais, como estatutarios, empregados assalariados ou como
autébnomos (consultor contabil). O trabalho é presencial ou a distancia; pode ser
realizado de forma individual sem supervisao, ou em equipe, sob supervisao. Os
profissionais trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno. O chefe de
contabilidade e o técnico de contabilidade permanecem, durante longos
periodos, em posicoes desconfortaveis e trabalham sob pressao, o que pode
leva-los a situacao de estresse constante.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacoes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgiao; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantoes.
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Técnico de
Enfermagem
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Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-
se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Trabalham em hospitais, clinicas, servigcos sociais, ou ainda em domicilios. Sao
assalariados, com carteira assinada, ou trabalham por conta prépria, prestando
servigcos temporarios em clinicas ou em residéncias. Organizam-se em equipe,
atuando com supervisao permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe
de saude, de nivel superior. Trabalham em ambientes fechados e com
revezamentos de turnos, ou confinados em embarcacao, no caso do auxiliar de
salde (navegacao maritima). E comum trabalharem sob pressao, levando a
situacao de estresse. Em algumas atividades, podem ser expostos a
contaminacao biologica, material toxico e a radiacao.

Técnico
Higiene Dental

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios,
clinicas, laboratorios de protese e em 6rgéos publicos de saude. Previnem
doencga bucal participando de projetos educativos e de orientagcdo de higiene
bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgiao
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacado em palestras, orientagdes e discussodes técnicas.
As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca. Os técnicos em prétese dentaria atuam em laboratoérios
privados. Desenvolvem o trabalho individualmente ou em equipe, com auxilio de
auxiliares de proteses dentarias. Trabalham em conjunto com o cirurgiao
dentista para restabelecer a capacidade mastigatoria e estética (dentaria ou
facial) por meio de préteses. Os técnicos em higiene dental (THD) atuam em
clinicas privadas e, majoritariamente, nos servicos odontolégicos municipais,
estaduais e federais, sob supervisao de cirurgioes dentistas, em horarios
irregulares. Orientam a populagao e os pacientes sobre a prevengao e
tratamento das doencas bucais. Os auxiliares de consultério dentario exercem
atividades de apoio ao THD e ao cirurgiao dentista. Trabalham em locais
fechados, podem permanecer em posigoes desconfortaveis, durante longos
periodos. Podem estar sujeitos a exposigoes de fotopolimerizadoras, material
toxico, radiagao e ruidos, bem como a pressao para cumprimento de agenda de

trabalho.

Consertam e instalam aparelhos eletrdnicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrénicos, fazem manutengoes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerem mudancgas no processo de produgao, criam e implementam dispositivos
de automacao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
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Estabelecem comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentagao técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos
eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem
manutengoes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no
processo de produgao, criam e implementam dispositivos de automacao.
Técni Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
ecn|0(’) , comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacao
Informatica
técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por

engenheiros eletronicos.

A maioria desses profissionais trabalha com registro em carteira, porém alguns
podem atuar como autdbnomos. Atuam nas industrias de fabricagao de maquinas
e equipamentos, componentes elétricos, eletrdnicos, microcomputadores e
equipamentos de comunicacgoes, laboratérios de controle de qualidade,
manutengao e pesquisa e nas empresas de assisténcia técnico-comercial.
Geralmente se organizam em equipe, sob supervisao ocasional de profissionais
de nivel superior. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por
rodizio de turnos. Em algumas das atividades exercidas sao expostos a ruidos,
altas temperaturas, radiagao e material toxico.

Amostragem e classificagdo de residuos solidos. Coleta de amostras de agua.
Higiene dos alimentos. Legislagdo ambiental. Poluicéo e seu controle. Quimica
ambiental. Leis da conservagdo da massa e da energia; A energia e o meio
ambiente; Ciclos biogeoquimicos; Ecossistemas; A dinamica das populagoes;
Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental e legislagado de meio ambiente;
Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas
especialmente protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de Impacto

Técnico Meio Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAI/RIMA); Aspectos técnicos e

Ambiente juridicos de temas como certificagdo ambiental e poluicdo em suas diversas
formas e meios; Gestao e uso de recursos hidricos; Nog¢des de hidrologia,
qualidade da agua, poluigédo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes;
Principios de Economia Ambiental; Biosseguranga; Desenvolvimento
Sustentavel; Nogbes de geologia, conservagao de solos; Conservagao, manejo e
uso dos recursos naturais renovaveis; Degradagéo e poluigdo ambiental; Manejo
e tratamento de residuos; Diversidade bioldgica; Agricultura sustentavel; Caca,
pesca e extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento ecolégico-

econdmico; Educacido ambiental.

Elaboram, participam da elaboracao e implementam politica de saude e
seguranga no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagao
na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
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Segurancga do
Trabalho

Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes
vida e meio ambiente. Desenvolvem agoes educativas na area de saude e
seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagoes e integram
processos de negociagao. Participam da adogao de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciam documentacao de SST; investigam, analisam acidentes e

recomendam medidas de prevengao e controle.

Exercem suas fungoes em empresas dos mais diversos ramos de atividades.
Sao contratados na condigao de trabalhadores assalariados, com carteira
assinada. Em geral, atuam de forma individual, sob supervisao permanente, em
ambientes fechados, no periodo diurno, exercendo o trabalho de forma
presencial. Algumas de suas atividades podem ser desenvolvidas sob pressao,
levando-os a situagao de estresse. Os profissionais podem, ainda, estar
expostos a agao de materiais téxicos, radiagao, ruido intenso e altas
temperaturas.

Telefonista

Realizar atividades de natureza multifuncional na execucéao de trabalhos de
recepgao e transmissao de ligagdes telefbnicas nas diversas repartigdes
publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com
as acgdes operativas de telefonar, atender, identificar, orientar, receber, anotar,
registrar, encaminhar, transmitir e informar, em beneficio do exercicio das

fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Vigia

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdospedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de
trabalho.

Trabalham em edificios residenciais, comerciais, industriais e publicos. Podem
ser empregados de locadoras de mao-de-obra, podendo fazer rodizio nas
ocupacgodes de porteiro de edificio, de locais de diversao e vigia.

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO 01/2016Dos cargos — Vide anexo |IDas Inscricdes — Periodo: Do dia

13/06/2016 a 15/06/2016.

Cultura situada a Praca JK, 205 Guanhaes MG. Casa de Cultura Laet Berto.Das Provas - Data

19/06/2016

Prova Objetiva para todos os Cargos — Horario: de 09h as

http://www.guanhaes.mg.gov.br/noticias/87-administracao-e-recnnsns-maossi2448eebar toradital-de- processo-seletivo-em-guanhaes

— Horario: De 13h as 17h.— Local: Secretaria Municipal de
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6/1/2016 Aberto edital de processo seletivo em Guanhaes
12h.
— Local: Sera divulgado no dia 15/06/2016 as 18h no quadro de Avisos da Prefeitura
do Municipio de Guanhaes e pelo Site Oficial: www.guanhaes.mg.gov.br

Prova Praticas — Data: 22/06/2016 — Horario:
8h. — Local: Rua Pio Ferreira S/N (Fabrica de Manilhas)
Publicado em Quarta, 09 Dezembro 2015 10:49

Escrito por Comunicagéao

A Comissao Especial do Concurso Publico, Edital 01/2015, da Prefeitura de Guanhées informa que
as inscricdes estdo suspensas temporariamente.

Publicado em Sexta, 25 Setembro 2015 15:44

Escrito por Comunicagéao

http://www.guanhaes.mg.gov.br/noticias/87-administracao-e-recnnaos-macss(244Seebet toradiial-de-processo-seletivo-em-guanhaes
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