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MUNICÍPIO DE FRANCISCO SÁ – MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL1/2016 – ANEXO I  

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS  

  
 
 
 
 
 
 

VAGAS DO CONCURSO LEI DE 
CRIAÇÃO  
DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO 

TOTAL GERAL
RESERVA 
PD (5%)* 

ESCOLARIDADE MINIMA  
 E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÂO 

(R$) 

1.546/2015 1 Auxiliar de Serviços Gerais 47 45 02 Ensino Fundamental Incompleto. 30h 880,00 55,00 

1.546/2015 2 Copeiro 01 01  –  Ensino Fundamental Incompleto. 40h 880,00 55,00 

1.546/2015 3 Magarefe 01 01  –  Ensino Fundamental Incompleto. 40h 880,00 55,00 

1.614/2016 4 Porteiro  03 03  –  Ensino Fundamental Completo. 40h 880,00 55,00 

1.614/2016 5 Artesão 02 02  –  

Ensino Médio Completo.  
Conhecimento e domínio de técnicas de manejo de 
oficinas (com perfil terapêutico e de geração de 
renda); conhecimento dos preceitos que embasam a 
Reforma Psiquiátrica, a Clínica Ampliada e a Atenção 
Psicossocial; conhecimento dos fundamentos do SUS; 
disponibilidade para o trabalho em equipe 
interdisciplinar e intersetorial; disponibilidade para o 
trabalho em território e para as visitas 
domiciliares/hospitalares; disponibilidade para 
participar de reuniões de equipe e supervisão. 

40h 880,00 
 

55,00 

1.546/2015 6 Educador Social 01 01  –  

Ensino Médio Completo. 
Deve possuir conhecimento da legislação referente à 
Política Nacional de Assistência Social; domínio sobre 
os direitos sociais; experiência de trabalho em grupos 
e atividades coletivas; experiência em trabalho 
interdisciplinar; conhecimento da realidade do 
território e boa capacidade relacional e de escuta das 
famílias. 

40h 880,00 

 
 
 
 

55,00 

 
 

   DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CONCURSO 
• TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Público. 
• GERAIS: Vagas de ampla concorrência. 
• RESERVA (PD)*: Vaga destinada à pessoa com deficiência (subitem 3.2 do Edital). 
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MUNICÍPIO DE FRANCISCO SÁ – MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL1/2016 – ANEXO I  

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS  

VAGAS DO CONCURSO  LEI DE 
CRIAÇÃO  
DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO 

TOTAL GERAL
RESERVA 
PD (5%)* 

ESCOLARIDADE MINIMA  
 E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÂO 

(R$) 

1.614/2016 7 
Facilitador de Oficina de 
Música 

01 01 

 
 
 
 
– 

Ensino Médio Completo. 
Ensino Médio Completo com formação específica ou 
reconhecida atuação na área artística ou musical; ter 
habilidade com técnicas diversas de música (como 
gaita, flauta doce, violão comum, instrumentos de 
percussão, musicalização, dentre outros), 
sensibilidade para questões sociais; bom 
relacionamento com os usuários; habilidade para 
trabalhar em equipe e atuar em grupo. 

40h 880,00 

 
 
 
 

55,00 

1.614/2016 8 
Técnico Operacional do 
CadÚnico e do PBF.  

02 02 
– Ensino Médio Completo. 

Noções Básicas de Informática. 
40h 880,00 55,00 

1.546/2015 9 
Auxiliar de Consultório 
Odontológico  

08 07 
 
01 

Nível Médio/Curso na área específica. 
Curso de Auxiliar em Saúde Bucal. 
Registro no CRO. 

40h 880,00 55,00 

1.614/2016 10 Desenhista Cadista 01 01 
– Ensino Médio Completo e Curso Técnico de AutoCAD 

2D. 
40h 880,00 55,00 

1.546/2015 11 
Técnico de Laboratório e 
Análises Clínicas 

02 02 
– Nível Médio/Técnico na área específica. 

Registro no órgão de classe. 
40h 880,00 55,00 

1.546/2015 12 Técnico em Enfermagem 07 06 
 
01 

Nível Médio/Técnico na área específica. 
Curso técnico em Enfermagem. 
Registro no conselho de classe. 

40h 880,00 55,00 

1.546/2015 13 
Técnico em Enfermagem – 
ESF 

01 01 
– Nível Médio/Técnico na área específica. 

Curso técnico em Enfermagem. 
Registro no conselho de classe. 

40h 880,00 55,00 

1.546/2015 14 Técnico em Saúde Bucal 02 02 
– Nível Médio/Técnico na área específica. 

Curso Técnico em Higiene Bucal. 
Registro no órgão de classe. 

40h 880,00 55,00 

1.563/2015 15 
Analista Educacional / 
Inspetor Escolar 

01 01 
– Formação em curso superior de Pedagogia e 

habilitação em Inspeção. 
40h 2.263,00 124,00 

1.563/2015 16 
Analista Municipal II / 
Supervisor Escolar 

05 04 
 01 Formação em curso superior de Pedagogia e 

habilitação em Supervisão. 
24h 1.382,70 76,00 

1.614/2016 17 Educador Físico 02 02 – 
Superior Completo. Bacharelado em Educação Física. 
Registro válido e vigente no respectivo órgão de 
classe. 

20h 880,00 55,00 
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MUNICÍPIO DE FRANCISCO SÁ – MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL1/2016 – ANEXO I  
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VAGAS DO CONCURSO LEI DE 
CRIAÇÃO  
DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO 

TOTAL GERAL
RESERVA 
PD (5%)* 

ESCOLARIDADE MINIMA  
 E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÂO 

(R$) 

1.614/2016 18 
Educador Físico da 
Assistência Social  

01 01 
– Superior Completo. Bacharelado em Educação Física. 

Registro válido e vigente no respectivo órgão de 
classe. 

20 h 880,00 55,00 

1.546/2015 19 Enfermeiro 03 03 
– Superior Completo. Registro válido e vigente no 

respectivo órgão de classe. 
40h 2.000,00 110,00 

1.546/2015 20 Farmacêutico 01 01 
– Superior Completo. Registro válido e vigente no 

respectivo órgão de classe. 
40h 2.000,00 110,00 

1.546/2015 21 Fisioterapeuta 02 02 
– Superior Completo. Registro válido e vigente no 

respectivo órgão de classe. 
30h 1.700,00 94,00 

1.546/2015 
1.620/2015 

22 Médico Clínico Geral                              03 03 
– 

Superior Completo. Registro válido e vigente no CRM. 20h 4.000,00 170,00 

1.546/2015 
1.620/2015 

23 
Médico Especialista – 
Anestesista  

02 02 
– Superior Completo. Especialização ou Residência 

Médica na área específica de atuação. Registro válido 
e vigente no CRM. 

20h 
 

4.000,00 
170,00 

1.546/2015 
1.620/2015 

24 
Médico Especialista – 
Angiologista  

01 01 

– Superior Completo. Especialização ou Residência 
Médica na área específica de atuação. Registro válido 
e vigente no CRM. 

20h 4.000,00 170,00 

1.546/2015 
1.620/2015 

25 
Médico Especialista – 
Cirurgião Geral  

02 02 

– Superior Completo. Especialização ou Residência 
Médica na área específica de atuação. Registro válido 
e vigente no CRM. 

20h 4.000,00 170,00 

1.546/2015 
1.620/2015 

26 
Médico Especialista – 
Ginecologista/Obstetra 

02 02 

–  
Superior Completo. Especialização ou Residência 
Médica na área específica de atuação. Registro válido 
e vigente no CRM.  
 

20h 4.000,00 170,00 

1.546/2015 
1.620/2015 

27 
Médico Especialista – 
Ortopedista / 
Traumatologista 

02 02 

– Superior Completo. Especialização ou Residência 
Médica na área específica de atuação. Registro válido 
e vigente no CRM. 

20h 4.000,00 170,00 

1.546/2015 
1.620/2015 

28 
Médico Especialista 
Pediatra 

01 01 

 
– 

Superior Completo. Especialização ou Residência 
Médica na área específica de atuação. Registro válido 
e vigente no CRM. 

20h 4.000,00 170,00 
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VAGAS DO CONCURSO LEI DE 
CRIAÇÃO  
DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO 

TOTAL GERAL
RESERVA 
PD (5%)* 

ESCOLARIDADE MINIMA  
 E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÂO 

(R$) 

1.546/2015 
1.614/2016 
1.620/2015 

29 
Médico Especialista -
Psiquiatra 

01 01 

 
 
 
 
 
 
– 

Superior Completo. Especialização em Psiquiatria; 
conhecimento e domínio de Psicopatologia e 
psicofarmacologia, conhecimento dos preceitos que 
pautam a reforma psiquiátrica, conhecimento dos 
fundamentos da clínica ampliada e da Atenção 
Psicossocial; conhecimento dos preceitos do SUS; 
conhecimento sobre a redução de danos e política 
nacional, disponibilidade para o trabalho em território 
e para visitas domiciliares/hospitalares; 
disponibilidade para o trabalho em equipe 
interdisciplinar e intersetorial; disponibilidade para 
participar das reuniões da equipe de supervisão. 
Registro válido e vigente no CRM.  

20h 4.000,00 170,00 

1.563/2015 30 Nutricionista (Educação) 01 01 
– Superior Completo. Registro válido e vigente no 

respectivo órgão de classe. 
40h 1.634,00 90,00 

 
1.546/2015 

31 Nutricionista (Saúde) 01 01 
– Superior Completo na área específica. Registro válido 

e vigente no respectivo órgão de classe. 
40h 1.700,00 94,00 

1.614/2016 32 Pedagogo do CAPS 01 01 

 
 
 
 
 
– 

Superior Completo. Graduação em Pedagogia; 
registro no Conselho de Educação; conhecimento e 
domínio dos preceitos que fundamentam a atuação e 
o papel do Pedagogo no campo da Saúde Mental, da 
Clínica Ampliada e da Atenção Psicossocial; 
conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma 
Psiquiátrica; conhecimento dos fundamentos da LDB 
e SUS; conhecimento sobre redução de danos e 
política nacional; disponibilidade para o trabalho em 
equipe interdisciplinar e intersetorial. 

30h 1.700,00 94,00 

1.563/2015 33 
Professor II – Anos Finais 
do Ensino Fundamental - 
Ciências 

01 01 

 
– 

 
Habilitação específica em curso superior. Licenciatura 
específica para a disciplina – Biologia. 
 

24h 1.265,74 63,00 
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MUNICÍPIO DE FRANCISCO SÁ – MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL1/2016 – ANEXO I  

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS  

1.563/2015 34 
Professor II – Anos Finais 
do Ensino Fundamental - 
História 

01 01 

 
– 

 
Habilitação específica em curso superior. Licenciatura 
específica para a disciplina – História.  
 

24h 1.265,74 63,00 

 

VAGAS DO CONCURSO LEI DE 
CRIAÇÃO  
DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO 

TOTAL GERAL
RESERVA 
PD (5%)* 

ESCOLARIDADE MINIMA  
 E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÂO 

(R$) 

1.563/2015 35 
Professor II – Anos Finais 
do Ensino Fundamental - 
Matemática 

01 01 
 
– 

Habilitação específica em curso superior. Licenciatura 
específica para a disciplina – Matemática.  24h 1.265,74 63,00 

 

VAGAS OFERTADAS 114 108 05    

TOTAL 114    

 
* Vagas reservadas para pessoas com deficiência, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital. 
**A escolaridade e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião da posse. 

 
Francisco Sá – MG, 30 de junho de 2016. 

 
 

Denilson Rodrigues Silveira 
Prefeito Municipal 

 
 

 
 


