PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2016

Organizacgao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE ENGENHEIRO
CALDAS, JUAREZ CONTIN JUNIOR, no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo  Publico
Simplificado, prevendo a contratagdo temporaria,
nos termos da legislacdo municipal, em
consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, Lei
Federal n2 11.350, de 11/10/2006, alterada pela
Lei Federal n2 12,994, de 17/06/2014 e
legislacao municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Engenheiro
Caldas (Lei n? 742, de 01/11/2002); Plano de
Cargos dos Servidores Municipais (Lei n? 748,
de 20/02/2003 e alteragbes ulteriores); Decreto n?
04, de 26/02/2003; Decreto n? 036, de
31/05/2016; Lei n2 930, de 08/08/2011 e
alteracdes ulteriores), conforme dispde este Edital.

| I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, sediada a Av. do
Contorno, n? 3731, 3?2 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n?®
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n% 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 - Telefone: (31)
3225-7833 - Horario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n2 019/2016, Carta Convite n2 002/2016.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS esta sediada a Rua
Joaquim Manoel Ribeiro, n® 28, Centro, CEP
35130-000, Engenheiro Caldas, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n? 18.080.655/0001-82
- Telefone: (33) 3234-1185 - Horario de
expediente: Segunda a quinta (8h as 11h30 e
13h as 17h); Sexta (8h as 11h30 e 13h as
16h).

4. Toda mencéo a horéario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Processo  Seletivo  Publico  Simplificado
caberdo a Comissdao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n? 012,
de 29/04/2016.

7. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico  Simplificado, bem como suas
retificacbes, e o ato de homologacdo do
resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais’ e e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio “ Didrio do Rio Doce”). Os
demais atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital
anexos:

0S seguintes

a) ANEXO 1 - Empregos publicos,
vencimento, nimero de vagas, requisitos,
carga horéria semanal, valor da taxa de
inscricéo e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicbes dos empregos
publicos;
c) ANEXO lll - Modelos de procuragdo e

formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questdes de mdltipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.
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| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO | .

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacao municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Engenheiro Caldas, instituido pela Lei n®
742, de 01/11/2002).

Local de Trabalho: °

a) O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
devera atuar nas seguintes localidades:

e Micro Areas da ESF Ana Mafra de
Aguiar — Micro 01 (Rua Carlos da
Silveira Gatto; Rua Francisco Ferreira
Filho; Rua Sanzinha; Rua 14; Beco
Belarmino Freire);

e Micro Areas da ESF Ana Mafra de
Aguiar — Micro 02 (Rua Dom José
Eugénio Correia; Rua Manoel Martins;
Travessa Manoel Martins; Rua Olavo
Bilac; Rua José Fontes de Oliveira);

e Micro Areas da ESF Ana Mafra de
Aguiar — Micro 03 (Rua Moacir Dutra;
Rua Ver. Samuel Dutra; Rua Boa
Ventura Silveira Castro; Rua Sinfrénio
Vicente Bonfim);

e Micro Areas da ESF Ana Mafra de
Aguiar — Micro 04 (Rua Ana Mafra de
Aguiar; Rua 03; Rua Joaquim Coelho
de Almeida; Rua 18; Rua 05; Rua 10;
Rua 02; Rua 12; Rua 11; Rua 15; Rua
06; Rua 07);

e Micro Areas da ESF Ana Mafra de
Agquiar — Micro 05 (Rua Adeodato José
Martins; Praca Isidoro Isaias
Gongalves; Rua Alberto Rodrigues;
Rua Joaquim Manoel Ribeiro; Rua
José Verissimo de Oliveira; Rua 01);

e Micro Areas da ESF Ana Mafra de
Aguiar — Micro 06 (Rua Braz Monteiro
Esperanca; Rua Almira  Ribeiro
Campos; Rua Antdnio Barbosa
Coutinho; Rua Geraldo Martins de
Andrade; Rua Sebastido Gongalves N
Soares; Travessa Joaquim Manoel
Ribeiro; Rua José Osério da Silveira);
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Micro Areas da ESF Joaquim Efigénio
do Carmo — Zona Rural — Micro 01
(Rua Padre Francisco Dias da
Fonseca; Av. Ver. Sebastido Pernes de
Miranda; Rua Deuzedino Ferreira
Jordao; Coérrego dos Leites; Corrego
dos Alexandres);

Micro Areas da ESF Joaquim Efigénio
do Carmo — Zona Rural — Micro 02
(Cérrego Moledo; Cérrego Calixto;
Cérrego das Pedras; Corrego dos
llhéus; Corrego das Cachoeiras;
Cérrego do Pedo);

Micro Areas da ESF Joaquim Efigénio
do Carmo — Zona Rural — Micro 04
(Cérrego da Mangueira; Coérrego da
Engenhoca);

Micro Areas da ESF Joaquim Efigénio
do Carmo — Zona Rural — Micro 05 (Av.
Santa Barbara; Rua Ver. Joaquim
Eduardo Dias; Corrego dos ltalianos;
Rua Juiz de Paz Pedro Madrona
Matias; Beco do Nego Barreto; Rua
Divino Paulino de Oliveira);

Micro Areas da ESF Joaquim Barbosa
Silva — Zona Urbana — Micro 01 (Rua
Januario Verissimo; Rua Dr. José de
Assis Rodrigues; Rua José Vitor
Martins; Rua Sao Dimas; Praga da
Matriz; Rua Espirito Santo; Beco Dr.
José de Assis Rodrigues);

Micro Areas da ESF Joaquim Barbosa
Silva — Zona Urbana — Micro 02 (Rua
Duque de Caxias; Rua Joaquim Peéo;
Rua 1?2 de Maio; Praca Tiradentes);

Micro Areas da ESF Joaquim Barbosa
Silva — Zona Urbana — Micro 04 (Av.
Padre Jodo Pina do Amaral; Rua
Vereador José Silveira Campos; Rua
Sao José; Rua Frei Roberto Boca);

PSF Jandir Vieira — Micro 01 (Rua
Divino do Traira);

PSF Jandir Vieira — Micro 02 (Rua Sao
José do Acécio).
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b) Os DEMAIS deverao atuar nas
dependéncias da Administragdo Municipal,
em todo territério do municipio (zonas
urbana e/ou rural).

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E
OUTROS DADOS

1. Os empregos publicos, vencimento, numero

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagao.

g) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS.

de vagas, requisitos, carga horaria semanal, [ V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n®
de questbes e pontos) constam do ANEXO | 1.
deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO I
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

[ IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO |

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo o
Publico Simplificado de que trata este Edital '
sera contratado de acordo com as
necessidades da Administragao e se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre 3
brasileiros e portugueses, com '
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da
Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Emprego 5.
Publico.
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razao de limitacées de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengcdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
situada a Praga Castorino de Souza, n® 100,
Centro, CEP  37970-000, Engenheiro
Caldas/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

O candidato que néo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera  constituir  um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscrigdo o instrumento
legal de procuragao.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
situada a Praca Castorino de Souza, n® 100,

WWW.pciconcursos.com.br
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Centro, CEP  37970-000, Engenheiro
Caldas/MG ou encaminhar através dos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital)), a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n? 3731, 3% andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
0s seguinte documentos:

a) Fotocopia legivel do boleto bancario,
gerado pelo sistema quando da solicitacao
do pedido de isencdo de pagamento da
taxa de inscricao, o qual contém dados do
candidato;

b) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo niumero de
identificagcdo Social — NIS': ou Declaracéao
de que sua situagcdo econdmica nao lhe
permite pagar a taxa de inscricdo sem
prejuizo do sustento proprio e de sua
familia (considerando-se, para tanto, os
ganhos dos membros do nudcleo familiar),
RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARACAO; ou gualquer outro meio
admitido em lei.

7.

10.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencao de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A divulgagdo do resultado da andlise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdio serd de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI
deste Edital.

[ VI—DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdao ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital), nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA

O envelope deverd conter a referéncia MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
especificada (PROCESSO SELETIVO situada a Praga Castorino de Souza, n® 100,
PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA Centro, CEP  37970-000,  Engenheiro
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS - Caldas/MG, em  periodo e  horario
Edital n? 01/2016 - Referéncia: Pedido de estabelecidos no CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Isengdo - n® de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado).

SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
munido dos

sua inscricao devera estar
seguintes documentos:

! A veracidade das informagées prestadas pelo candidato, podera ser consultada
junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate & Fome.
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a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigéo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracao constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracgéao.

Nao haverd a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacao
comprobatdria de sua condigéo.

A taxa de inscricao devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS, por
meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital),
observado o horario de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricao, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando

indisponivel a partir do primeiro dia util ap6s a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nao se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicao s6 sera vdélida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

11. A prestagdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto  apés a
homologagcdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado cabera a Administragao Publica a
instauracdo de processo  Administrativo
objetivando a anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteludo
programatico, sugestéao bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
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relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
ndamero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢ao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagdo das
provas;

d) exclusdo de algum emprego publico
oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formulario de Restituichio da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis ap6és a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado ou alteracdo da
data de realizacdo das provas ou exclusao de
algum emprego publico oferecido. O
preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicio da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS, situada a Praca
Castorino de Souza, n? 100, Centro, CEP
37970-000, Engenheiro Caldas/MG, no
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horario de expediente; ou diretamente na
sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n? 3731, 32 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera  constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n? 01/2016 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
n? de inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ENGENHEIRO CALDAS, situada a
Praca Castorino de Souza, n® 100, Centro,
CEP 37970-000, Engenheiro Caldas/MG.
No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de

Inscrigio — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE

ENGENHEIRO CALDAS, n° de inscricao,
nome completo e emprego publico
pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
prefeitura@engenheirocaldas.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificagdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo
Publico Simplificado — Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS, n° de inscrigao,
nome completo e emprego publico
pleiteado.

7. A restituichio da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigéo.

Nao serao recebidas inscri¢des por via postal,
fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou
extemporanea.
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9.

10.

11.

12.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
emprego publico, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigao, nao
sera permitida alteragéo ou troca de emprego
publico, exceto quando houver exclusdao do
emprego publico para o qual o candidato se
inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Publico Simplificado, vocé deve
acessar o enderego eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgéo “Historico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico
Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
clicando na opcdo “SELECIONE UM
CONCURSO?”, localizado na parte inferior
da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacao de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o emprego
publico, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da

contratagdo o documento comprobatorio de 2.

conclusdo do curso, sem o qual nao tera

direito a investidura no emprego publico

pleiteado, além de ser eliminado do presente

Processo Seletivo Publico Simplificado. 3
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13.

14.

Caso necessite de condigdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS -
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital
n? 01/2016, n? de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO
CALDAS, situada a Praga Castorino de
Souza, n? 100, Centro, CEP 37970-000,
Engenheiro Caldas/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata
lactante sera acompanhada por fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicoes estabelecidos. O
tempo efetivo despendido para amamentacao
sera cronometrado para fins de compensacao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| VIl - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Puablico Simplificado
constara de Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado mantera um marcador de
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tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o0
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

[ IX - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada em local, data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serao
também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selecao.

A divulgacdo da relacao de candidatos
inscritos, dos locais de realizacao das
Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmacao de data e horarios, ocorrerd em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

A disponibilizaggo do  Comprovante
Definitivo de Inscricao - CDI de todos os
candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).
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5. Para imprimir o Comprovante Definitivo de

Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrébnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdao “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;
Selecionar o Processo Seletivo Publico
Simplificado desejado, clicando na opc¢ao
“SELECIONE um CONCURSO’,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcao “Comprovante definitivo
de inscricao” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
situada a Praga Castorino de Souza, n® 100,
Centro, CEP 37970-000, Engenheiro
Caldas/MG, em  periodo e  horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Pulblica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
0 periodo de validade).

Nao serao aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Em nenhuma hipétese haverad segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragado estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 emprego publico escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressdao e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdao no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
emprego publico escolhido a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fara a
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

averiguacdo e confirmard ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia
de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizagdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA seréao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
qguando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverda ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagbes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nado serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdao sair juntos do recinto, apdés a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar ap6ds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
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estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas ou

similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego publico, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Miltipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestao e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

e) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscricéo;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscrigao;
erro no n? da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico;
indeferimento de inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na e/ou

classificacao);

pontuacéo

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro
dia dtil subseqliente ao da publicagdo dos
eventos acima no enderegco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:
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a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS, situada a Praca
Castorino de Souza, n? 100, Centro, CEP
37970-000, Engenheiro Caldas/MG, no
horario de expediente; ou diretamente na
sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n? 3731, 32 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n? 3731, 32 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS, n? de inscricao,
nome completo e emprego publico
pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificacéo: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE

ENGENHEIRO CALDAS.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou nao fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

7. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n? 3731, 32 andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Pudblico Simplificado e respectivo
parecer sera divulgado, no maximo, até a data
do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

| XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentagdo de impugnacdo e a solugcao
respectiva obedecerdao as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicées do
emprego publico ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)?
das vagas oferecidas no presente Processo

2 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Engenheiro Caldas
(Lei n? 742, de 01/11/2002) - Art. 64, § 2°: “As pessoas portadoras de deficiéncia
é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
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Seletivo Publico Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado, o
mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipdtese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada emprego publico,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condigcbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocagcdo e contratagéo
conjunta de todos os aprovados, o 12
candidato de cada emprego com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo Publico
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato
de cada emprego publico com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado sera convocado para ocupar sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para
ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia  autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO

portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso’.

10.

11.

INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS, situada a Praga
Castorino de Souza, n® 100, Centro, CEP
37970-000, Engenheiro Caldas/MG, dentro de
um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS - Processo Seletivo
Publico Simplificado — Edital n® 01/2016, n° de
inscricdo, nome completo e emprego publico
pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderegcado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n? de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e nao
sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato ndo apresente o
laudo médico com indicagéo da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢ao no formulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizagao das provas devera informar, no
ato da inscrigao, a deficiéncia ou a condi¢ao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serda comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagbes previstas no art. 42 do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de contratacdo, serda submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a decisdo ndo o qualifiqgue para
0 exercicio do emprego publico, é assegurado
0 contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dltima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o0
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdao revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condigbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagao minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA néao
se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Publico Simplificado, e junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO
CALDAS, se aprovado, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no enderego indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagao do seu enderego.

A APROVACAO NO  PROCESSO
SELETIVO PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATAGAO IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,

DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS

EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
aqueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do
emprego publico e a anuéncia do candidato.
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6. O candidato aprovado no presente Processo

Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.
O ATO DE PROVIMENTO SERA ENVIADO
PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento do
emprego publico para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proéximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagao).

b) original e fotocdpia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

d) original e fotocdépia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/PASEP  (se

10.

11.

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagao na ultima
eleicao;

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengcéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
emprego publico (diploma registrado ou
declaragcdo ou atestado ou certificado de
conclusao do curso emitido pela instituicao

de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no o6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

I) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagao de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n? 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas
ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdao fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente
o enderegco eletrbnico da  EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informagdes que lhe s&o pertinentes,
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referentes a execucdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

12. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologacao,
convocagdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informagbes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS procedera a guarda
de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo Publico Simplificado pelo prazo de 05
(cinco) anos, observada a Resolucao n2 14,
de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispde sobre o
Cédigo de Classificacdo de Documentos de
Arquivos para a Administragéo Publica.

15. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Engenheiro Caldas/MG, 08 de junho de 2016.

JUAREZ CONTIN JUNIOR
Prefeito do Municipio de Engenheiro Caldas
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 3 Requisitos
N¢ de Vagas (escolaridade, Provas
Vencimento | Pessoas categoria Carga ‘(:,I((:(;’: Pontos
Cargos (R$) com Concorréncia | Profissionale | Hordria inscricao Ti Ne de Horario de
Deficiéncia Ampla outras semanal | ™ pe) pos questdes | Por Por | Realizagdo
—PcD eXIgenCIa)s do questéo | Prova
cargo
Superior em * Portugués 10 2,0 20
ADVOGADO 1.300,00 - 01 Direito e 30h 65,00 | = Informéatica 10 2,0 20 14h
registro na OAB » Especifica 10 6,0 60
* Portugués 10 2,0 20
AGENTE ADMINISTRATIVO 900,00 - 01 Ensino médio 40h 45,00 | = C.Gerais* 10 2,0 20 14h
* |nformatica 10 6,0 60
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF Ana 1.014,00 - 01
Mafra de Aguiar — Micro 01)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF Ana 1.014,00 - 01
Mafra de Aguiar — Micro 02)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF Ana 1.014,00 - 01
Mafra de Aguiar — Micro 03)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF Ana 1.014,00 - 01
Mafra de Aguiar — Micro 04)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF Ana 1.014,00 - 01
Mafra de Aguiar — Micro 05)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF Ana 1.014,00 - 01
Mafra de Aguiar — Micro 06) Residir na area
AGENTE COMUNITARIO DE da comunidade
SAUDE (Micro Areas da ESF 1.014.00 } 01 em que atuar,
Joaquim Efigénio do Carmo — " desde a data
Zona Rural — Micro 01) da publicagéo
AGENTE COMUNITARIO DE do edital do
SAUDE (Micro Areas da ESF 1.014.00 ) o1 processo
Joaquim Efigénio do Carmo — R seletivo publico; - Portugués 10 20 20
Zona Rural _Micro 02) haver 40h 5100 |+ C.Gerais 10 20 | 20 h
AGENTE COMUNITARIO DE concluido, com ' . Eépecifica 10 60 60
SAUDE (Micro Areas da ESF 1.014.00 ) o1 aproveitamento, ’
Joaquim Efigénio do Carmo — o curso
Zona Rural — Micro 04) introdutério de
AGENTE COMUNITARIO DE formagéo inicial
SAUDE (Micro Areas da ESF 1014.00 . o1 e continuada; e
Joaquim Efigénio do Carmo — R haver concluido
Zona Rural — Micro 05) 0 ensino .
AGENTE COMUNITARIO DE fundamental
SAUDE (Micro Areas da ESF
Joaquim Barbosa Silva - Zona 1.014,00 ) 01
Urbana — Micro 01)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF
Joaquim Barbosa Silva - Zona 1.014,00 ) 01
Urbana — Micro 02)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro Areas da ESF
Joaquim Barbosa Silva - Zona 1.014,00 ) 01
Urbana — Micro 04)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (PSF Jandir Vieira - 1.014,00 - 02
Micro 01)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (PSF Jandir Vigira - 1.014,00 - 02
Micro 02)

? Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia - PcD + Concorréncia Ampla = Ne Total de Vagas.

* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

° Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006: “Art. & O Agente Comunitario de Satide deveré preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na &rea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada; e Ill - haver concluido o ensino fundamental.
§ 1° Néo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades prdprias de Agente Comunitério de Satide”.
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0 3 Requisitos
Ne de Vagas (escolari dg de, . Valor da Provas
Vencimento | Pessoas categoria arga | axa de Pontos
Cargos (R$) com Concorréncia profissionale | Horaria inscricao Ti Ne de Horario de
Deficiéncia Ampla _outras semanal (R$) pos questdes | Por Por | Realizagio
—PcD exigéncias do questéo | Prova
cargo)
Haver
concluido, com
aproveitamento,
AGENTE DE COMBATE A inrodutsrio de * Porlugués 10 20 20
ENDEMIAS 1.014,00 01 05 formagao inicial 40h 51,00 : EéGZ(r;?flisca }8 gg gg 8h
e continuada; e P ’
haver concluido
0 ensino
fundamental®
Médio + . Portugqés 10 2,0 20
AGENTE EDUCADOR 880,00 - 02 informatica 40h 44,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* Informética 10 6,0 60
* Portugués 10 2,0 20
A ORI NOTURNG 880,00 . 01 Nivel médio 40 44,00 |+ C.Gerais 10 20 | 20 14
* Informéatica 10 6,0 60
Curso superior
em servigo * Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL 1.800,00 - 01 social + 30h 90,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
Registro no * Especifica 10 6,0 60
CRESS
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 880,00 - 03 Ensino médio 40h 44,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* |nformatica 10 6,0 60
Séries Iniciais * Portugués 10 2,0 20
éLé)élkllgR DE SERVIGOS 880,00 - 01 do ensino 40h 44,00 | = C.Gerais , 10 2,0 20 8h
fundamental * Rac.Légico 10 6,0 60
gr‘:]'zgrf/‘i’&e”” * Portugués 10 20 20
COORDENADOR 1.500,00 - 02 . . 40h 75,00 | = Informéatica 10 2,0 20 14h
social + registro « Especifica 10 60 | 60
no CRESS ’
. - * Portugués 10 2,0 20
Ef,\%fﬂENADOR DEBOLSA 1.325,00 - 01 Ensino médio + | 4, 66,00 | * C.Gerais 10 20 20 14h
informéatica | ™
* |nformatica 10 6,0 60
3% Grau
’ (superior em * Portugués 10 2,0 20
EDUCADOR FISICO 1.578,00 - 01 educagéo 40h 79,00 | » G.L.S.Pablica’ 10 2,0 20 14h
fisica) + * Especifica 10 6,0 60
Registro®
. * Portugués 10 2,0 20
fﬁgﬂ%ﬁ? SOCIAL 900,00 - 01 I":fodr'rf] stca 40h 4500 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* Informatica 10 6,0 60
3% Grau
(superior em * Portugués 10 2,0 20
FISIOTERAPEUTA 1.578,00 - 01 fisioterapia) + 30h 79,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20 14h
Registro no * Especifica 10 6,0 60
CREFITO
3% Grau
) (superior em * Portugués 10 2,0 20
MEDICO - PSF 9.000,00 - 04 medicina) + 40h 250,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20 14h
Registro no * Especifica 10 6,0 60
CRM
3% Grau
(superior em
) medicina) + = Portugués 10 2,0 20
MEDICO PSIQUIATRA 3.750,00 - 01 especializacdo 10h 180,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20 14h
em psiquiatria + = Especifica 10 6,0 60
Registro no
CRM
* Portugués 10 2,0 20
MONITOR 880,00 01 19 Ensino médio 40h 44,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* Informatica 10 6,0 60

® Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006: “Art. & Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagéo inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental. Paragrafo dnico. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagdo desta Lei,
estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias’.

" R.Légico: Raciocinio Légico.

© Lei Federal n° 9.696, de 01/09/1998: “Art. 1° O exercicio das atividades de Educacéo Fisica e a designagéo de Profissional de Educagéo Fisica é prerrogativa dos profissionais regularmente registrados nos
Conselhos Regionais de Educagéo Fisica’.

° G.L.S.Publica: Gestao e Legislagdo em Satide Publica.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ADVOGADO: Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denuncias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos,
mulheres e publico LGBT; esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CREAS; elaborar
levantamento dos casos de violéncia; acompanhar os usuarios em Delegacias e Foruns; realizar outras
atividades juridicas inerentes ao operador do direito; fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia; capacitar agente multiplicadores; manter atualizado os registro de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da equipe; fazer atendimento multidisciplinar; participar de busca ativa e
visitas domiciliares; elaborar e encaminhar relatérios quantitativos ao 6rgao gestor sobre atendimentos
realizados; elaborar e encaminhar relatérios sobre o acompanhamento dos adolescentes em
cumprimento de MEDIDA SOCIO EDUCATIVA (LA e PSC) ao Poder Judiciario e MP; fazer atendimento
da Familia, em articulagdo com o PAEFI; fazer atendimento do adolescente (individual e em grupo);
elaborar o PIA (Plano Individual de Atendimento), junto com o adolescente e sua familia; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacbes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefénicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar ou datilografar
textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publicacoes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
0s as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de entrega; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;
operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob
sua responsabilidade; receber e conferir a quantidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com
a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de
distribuicao de materiais as unidades; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de
material; preencher guias de remessa; controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos
programas; manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos; colaborar no encerramento do balango e relatério anual; organizar e coordenar os programas
de divulgagao do Municipio no que tange aos seus aspectos turisticos, preparando material publicitario e
selecionando veiculos de comunicacao a fim de despertar o interesse do publico; redigir ou participar da
redacao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao; digitar
ou datilografar documentos redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugbes; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
licitagbes para aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos
servigos nas unidades da Prefeitura; orientar aos servidores que o auxiliam na execugao das tarefas das
tarefas tipicas da classe; observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle
de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;
orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa; distribuir a entrega de materiais entre veiculos
disponiveis; responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no depésito; fazer inventario de estoque
mensalmente; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
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diversos setores da administracdo; participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e
implantacdo de servigcos e rotinas de trabalho; examinar a exatidao de documentos, conferindo,efetuando
registros,observando prazos, datas, posigdes fnanceiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o
profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacao ou
aprovar minutas de documentos legais,relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparagao de tabelas,
quadros, mapas e outros documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparagao de tabelas,
quadros,mapas e outros documentos de demonstracdo do desenvolvimento da unidade ou da
administracao; colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servigos e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; preparar publicacbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragéao, de acordo com as
normas que regem a matéria; executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a
organizagdo e manutencao de prontuarios e documentos de alunos, expedicao de diplomas, controle de
freqliéncia de servidores da escola, entre outras; operar micros e terminais de computadores; realizar o
controle de “kardex”; confeccionar a folha de pagamentos para serem submetidos a microfilmagem:;
efetuar a preparagao de documentos para serem submetidos a microfilmagem; desempenhar atividades
com vistas a realizacdo de levantamento aerofotogamétrico; controlar a situagdo funcional dos
servidores; efetuar atividades de langamento, cobrangca e controle da arrecadagdo dos tributos de
competéncia do municipio; promover a classificagdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos;
cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal;
proceder a inscricdo da divida ativa; elaborar os célculos de area, valores vencidos e outros elementos
relativos aos imd@veis a serem tributados; expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes
do ISS; executar mandado de citagdo, penhoras, intimagdes e notificacdes; efetuar procedimentos em
arresto, leildo; executar outras atribuicoes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com adscricio de familias em base geografica
definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengcao a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a salude, por meio de visitas
domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; e; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe; alimentar o sistema de informagdo da atencdo basica com
registro adequado das agles realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das
informagoes; executar outras atribuicdes correlatas a fungao determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Exercicio de atividades de combate e prevencao de endemias,
mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoriar e deteccao de locais suspeitos sejam eles internos
ou externos; vistoriar caixas d’agua com o auxilio, se necessario, de escadas para o alcance do local;
realizar bloqueios com o uso de larvicida em locais estabelecidos pela equipe de Vigilancia em Saude
com o uso de bomba costal; dar orientagbes gerais a populacdo quanto a manutencao adequada dos
imoveis; realizar palestras e agcdes de mobilizacdo social; realizar a limpeza de lotes e quintais vazios;
conduzir veiculos (desde que devidamente habilitado) para deslocamento pessoal ou da equipe em
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atendimento; alimentar o sistema de informacao da atengao basica com registro adequado das agdes
realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das informagdes; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE EDUCADOR: Participar da manutencao da seguranca e disciplina de alunos em unidades de
ensino; orientar e controlar horarios; organizar entrada e saida de alunos; acompanhar atividades em
intervalos de aulas; conduzir alunos a postos de saude e residéncias em situagdes especiais; buscar e
entregar materiais. Receber e entregar criancas aos seus responsaveis conforme horarios e controlar
frequéncia dessas em unidades de contra-turno escolar; atender criangas na sua educagao, higiene,
saude, alimentagao, descanso, passeios, recreagao, orientando-as na aquisicao de habitos; desenvolver
atividades com criangas em oficinas; identificar problemas de natureza educativa e de salde nas
criangas, solicitando encaminhamento. Desenvolver atividades de atendimento as criangcas e
adolescentes, em unidades de abrigo, quanto a entrada, adaptagdo e saida, alimentagao, higiene,
cuidados basicos de limpeza e salde, repouso, atividades ludicas e pedagdgicas; detectar e informar
eventuais irregularidades com os abrigados; acompanhar abrigado em atendimentos médico,
odontoldgico e psicolégico; manter a execugao de agdes com o abrigado, em termos de convivio social e
condicdes do espagco fisico. Receber e entregar criancas aos responsaveis e controlar frequéncia dessas
em centros de desenvolvimento infantil; promover a adaptagdo de criangas recém-admitidas; atender
criangas em atividades externas quanto a educacgao, higiene, salde, alimentacao e repouso, incluindo
dar banho, trocar fraldas, dar mamadeiras e refeigdes para criangas em idade especifica; organizar e
manter a ordem e seguranga no ambiente de desenvolvimento de atividades com as criancgas; identificar
problemas de aprendizagem, de salude e sociabilizagcdo de criangas, adotando orientagdes especificas;
orientar e acompanhar criangas nas refeigdes e nos cuidados com a higiene pessoal. Ministrar cursos de
atividades manuais, como pintura, croché, tricd, bordado e outros, junto a grupos sociais do Municipio;
levantar necessidades e solicitar materiais para as atividades; participar na organizagdo e execucao de
eventos; desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais de diversas faixas
etarias. Abordar na rua criancas e adolescentes em situagao de risco social, estabelecendo vinculo para
posterior encaminhamento; estabelecer parcerias de trabalho com entidades afins; observar o cotidiano
das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informagbes; entrevistar, cadastrar e
providenciar encaminhamento de usuarios; comunicar ao Conselho Tutelar situacdes de criancas e
adolescentes que se encontrem em risco pessoal ou social. Identificar pessoas de diversas faixas etarias
que perambulam pelas ruas, observando-as como potencial clientela a ser atendida por programas
sociais, fazer abordagem e cadastrar clientela; viabilizar alternativas para retorno de pessoas aos seus
locais de origem; acompanhar pessoas até seu embarque, em casos especificos. executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE SOCIAL PLANTONISTA NOTURNO: Executar agdes de acolhida, atendimento e
acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social, desenvolvendo atividades sécio-educativas e de
convivéncia; realizar visitas domiciliares e educagdo social de rua; participar de programas de
capacitacdo e de atividades de apoio na area de educacgéao social nas unidades de Assisténcia Social do
Municipio; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integracdo no mercado
de trabalho; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integragdo no mercado
de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo execugcdo de campanhas educativas no campo de
salde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habilitacdo, saude, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habilitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas
propria e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencgao ou solugao
de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos
e ficharios, e efetuando calculos com auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacbes
necessdarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua lancamentos em livros de controle,
registrando os comprovantes, para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizagéo;
participa da atualizagdo de ficharios e arquivo, classificando os documentos por matéria ou ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de requisicéo e
recebimentos do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; datilografa textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas; atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informagbes; opera maquinas de duplicagdo de documentos, como
fotorreveladoras, Xerox e mimedgrafo; controla as condicdes de maquinas instalacées e dependéncias,
observando seu estado de conservacao e uso, para providencias, se necessario, reparo, manutengao ou
limpeza.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente de definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, de
conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeicoes, selecionando, lavando, cortando, temperado
e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagédo recebida; verificar o estado de conservagao dos
alimentos, separando os que nao estejam em condigcbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicbes preparadas; servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos
estatisticos; proceder a limpeza e manter em condi¢cdes de higiene o local de preparo de refeicao, bem
como do local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessério e lhe
for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos
de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; lavar todos os guardanapos,
panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigbes de asseio;
requisitar a copa ou cozinha o preparo de alimentos e bebidas a serem servidos; servir bebidas e
alimentos a servidores, autoridades e visitantes, dispondo os alimentos em utensilios apropriados, de
modo a garantir um servigo higiénico e de agradavel aspecto visual; recolher pratos, copos, talheres
bandejas e demais utensilios desocupados, colocando-os em recipientes apropriados, a fim de
encaminha-los & copa ou cozinha para lavagem e secagem; presta auxilio as serventes e cozinheiras no
preparo de bebidas e alimentos; zelar pela limpeza, higiene, conservagao e bom aspecto dos utensilios
utilizados no trabalho; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada a servidores, autoridades e
visitantes. Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS/CREAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizados nessa
unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agfes; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS/CREAS; zelar pela
conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informética; coordenar a
execugao das agbes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS/CREAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS/CREAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agées de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia do CRAS/CREAS; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,
colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas
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correlatas a critério do superior imediato.

COORDENADOR DE BOLSA FAMILIA: Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas
do EXCEL ou de software especifico; Digitagdo em sistema especifico do Cadastro Unico; Arquivamento
conforme especificagbes exigidas pelo Cadastro Unico; Realizar cadastramento, conforme orientagdes
determinadas em formularios padrdo; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que
envolvem o Cadastro Unico; Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar
e providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos; Operar microcomputadores,
utilizando programas basicos e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Elaborar relatérios
acerca das atividades de acompanhamento do Programa Bolsa Familia, dentre estas: grupos realizados
nos CRAS e monitoramento da coleta de freqliéncia escolar das criangas e jovens de familias
beneficidarias do Programa Bolsa Familia; Auxiliar o acompanhamento intersetorial do Programa Bolsa
Familia, auxiliando na elaboragdo de projetos de acompanhamento das familias beneficiarias, que
vincule as trés secretarias responsaveis pelo Programa Bolsa Familia; Criar e acompanhar grupos
socioassistenciais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social para promover o acompanhamento
as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade no ambito
do programa Academia da Salde; veicular informagao que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagao Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagédo Permanente; articular a¢des, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracao publica; contribuir para a ampliacéo e a valorizacao da utilizacao dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas & Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populagédo; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através
de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos) juntamente com o Nucleo de Apoio a Saude da
Familia-NASF, visando a prevencdo e reabilitagdo de complicagbes decorrentes de patologias, a
independéncia na execug¢do das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de
deficiéncias transitérias ou permanentes; promover acoes de atividades corporais nas Academias da
Terceira Idade do municipio de Engenheiro Caldas; realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares
em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servicos de maior complexidade, quando necessario; alimentar o sistema de informacao
da atencao basica com registro adequado das agdes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou
digital das informagbes; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL (MONITOR): Atuar no desenvolvimento de acoes educativas de implementacao
de programas de promocao social, cultural, educacional e de lazer, visando a reabilitagcdo psicossocial, a
formacdo para cidadania, de protecdo e de acolhimento. Nas unidades escolares, participar do
planejamento, execucdo de procedimentos e vivéncias relacionadas a etapa da educacdo basica
correspondente aos grupos etarios da educacdo infantil (do bercario até o ingresso no ensino
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fundamental). Executar atividades de suporte a promocdo de eventos de natureza cultural, social,
educativas e de lazer na area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA: Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando
testes apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica
nos pacientes; proceder a reavaliagao sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste
das condutas adotadas em fungéo da evolugao do caso; programar, prescrever e orientar a utilizacao de
recursos fisioterapicos para corre¢cdo de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em
relacéo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com érgaos e entidades publicas e
privadas no servido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribuigoes afins.

MEDICO - PSF: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolucao da doenca, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada; emitir atestados de salude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender a determinacoes legais; atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; atendimento
local ou domiciliar a pacientes integrantes de grupos de usuarios especiais sob acompanhamento do
servigo publico de saude.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado, individual interdisciplinar e
coletivos; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acées intersetoriais; desenvolver grupos
de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao social;
participar dos Conselhos Locais de Saude; alimentar o sistema de informag¢éao da atencdo basica com
registro adequado das acbes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das
informages; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MONITOR: Coordenar grupos de criangas da creche, desenvolvendo atividades de carater psicoldgico e
pedagogico; Acompanhar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagdo e
pelos habitos de higiene das criangcas da creche; Manter contato com os pais ou responsaveis das
criancas mediante reunido na unidade; Auxiliar no processo de entrosamento e preparacdo para o
trabalho das criangas com a comunidade; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

NUTRICIONISTA: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar agbes e desenvolver educagcdo permanente; acolher os
usuarios e humanizar a atengéo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver agoes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar
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avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas
através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver acées coletivas de educacao nutricional, visando
a prevencdo de doencas e promocao, manutencdo e recuperacdo da saude; planejar, executar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagao e nutricao de acordo com o diagndstico
nutricional identificado na comunidade; desenvolver a¢des educativas em grupos programéticos; priorizar
acOes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao
transmissiveis e nutricdo materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagndéstico, com
base nos dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e
evolucdo do paciente; promover articulacédo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se na rede de servigcos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades; alimentar o sistema de informagédo da atencéo basica com registro adequado das agbes
realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das informagdes; executar outras atribuigcdes
correlatas a funcao determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR I: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o
Nucleo Curricular Basico de 12 a 42 séries, de Portugués, Matemética, Lingua Estrangeira Moderna,
Historia, Geografia, Educacao Fisica, Educagao Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, de 52 a
82 séries, para alunos de Classe Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos
de idade desenvolvendo os conteldos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de
acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as
disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicdes, apresentacdes artisticas, jogos
musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a
compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a
sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
em que se assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar
provas, corrigi-las, repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforgco
pedagdgico aos que nao atingiram os conteidos minimos exigidos, controlando a frequéncia diéria e o
conteldo desenvolvida, calcular as medias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a
supervisdo da escola; participar de reunides administrativas e pedagogicas, juntamente com a equipe
diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros
Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e
buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o
Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas, Sessdes de Estudo, atividades extraclasse,
envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdgica, reunides por série com pais e alunos,
entrega de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como integracao de culturas, saidas de campo
seminarios, Clubes de inglés, danca e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos,
expor objetivos e métodos e serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e
recursos humanos, analisar a probabilidade éxito ou nao, redigi-los, encaminhar copia para o setor
pedagoégico SMEC, receber aprovagao, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para
reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos politicos realizados pela Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom
desenvolvimentos dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor
as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente;
participar de reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
(SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir os assuntos pertinentes a este,
treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar
duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PSICOLOGA: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relacao a sua integracao a familia e a
sociedade; participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
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da populagao adscrita; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e
humanizar a atenc¢ao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Salde; realizar avaliacdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Salude do impacto das agbes implementadas através de
indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergao social do
portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tracando estratégias de prevencgéo utilizando os recursos da comunidade; realizar agbes de difusao da
pratica de atencdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagcdo ao
transtorno mental; acolher de forma especial o0 egresso de internagao psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinsercdo social e a compreensao da doenca; mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espacos de aceitacao e reinsercao social do portador de transtorno mental; realizar consultas
para diagnéstico e avaliagao de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; alimentar o sistema de
informacao da atencao basica com registro adequado das acbes realizadas, por meio de preenchimento
manual e/ou digital das informacdes; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricoes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando — se em caracteristica e sintomas dos
casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapeuta que possa despertar desenvolver, ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos
individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativa, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhor a seu psicoldgico; diriger e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das
tarefas, auxiliando — os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo; desenvolver
atividades voltadas para adulios e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes,
obesos), visando a prevencdo e reabilitacdo de complicagbes decorrentes de patologias, a
independéncia na execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de
deficiéncias transitorias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades crdnicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando necessario; alimentar o sistema de informagdo da atencgdo
basica com registro adequado das agoes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das
informages; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n®
, cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no emprego
publico de do Processo Seletivo Publico Simplificado da ,
Edital n® 01/2016, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n®
e-malil , residente a
, n® , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de

inscricao e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2016 - Prefeitura Municipal de Engenheiro Caldas

Candidato

Ne¢ de Inscricao

Emprego Publico

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital D Indeferimento do pedido de isengédo da Taxa de inscrigao
D Inscrigbes (erro na grafia do nome) D Inscrigbes (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscrigéao) D Inscrigdes (erro no n da identidade)

|:| Inscrigbes (erro na nomenclatura do emprego publico) D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
EMPREGOS PUBLICOS (Até o 52 ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagédo; Sinénimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacgdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase
e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestao Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a
42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagoes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1°
ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Aimanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associagdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nio
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagcdo de sequencias numéricas. Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Ldgico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (Ensino fundamental completo)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Leitura, compreensao,
interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas
médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagéo; Acentuagdo grafica;
Encontros vocadlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tdnica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacbes e
emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracdo (classificagbes). Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramadtica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Politica
e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  g1.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.
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AUDITORES & CONSULTORES

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promogéo, prevencéo e protegéo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagcdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogbes de ética e cidadania; Saude da crianga,
adolescente; Instrumentos de avaliagcdo de indicadores de salde adulto e idoso; Sistema de informagao da atencdo basica;
Conceito da estratégia salde da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salude da familia; Controle Social;
Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia salde da familia; A Estratégia Salde
da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica a salde; Sistema de informagdo em salde. Sugestao
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constitui¢cdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Se¢éo II. Da salde.
2. BRASIL, Lei Federal n? 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n®
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizagéo da Atencgao Basica para o
Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p 71, 29 de margo de 2006. Secgao |. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edigao. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta
os §§ 42 5% e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Saude; Fundagdo Nacional de Salde. Manual de recrutamento e selegdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da
familia: avaliacdo da implementacéao em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica.
Avaliagdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagéo e funcionamento as equipes de saude da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Salde, 2004. 11. Ministério da Saulde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 12. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atengdo Basica. Modalidade de contratagéo de agentes comunitarios de
saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n® 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informagéo da Atengdo Basica/MS-SAS. Coordenagéo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos
de Atencao Basica - n® 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Dengue - Definigdo da doenga, agente etiolégico; Vetores, ciclo
de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubagao; Manifestagcdes da doenca,
complicagdes; Notificagédo; Orientagcbes de tratamento sintomatico; Prevencao; Medidas de controle; Atribuicdes do Agente de
Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do
Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenga, agente etiolégico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmissao da doencga; Manifestacdes da doenga; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenga; Medidas de controle e
prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definicao
das doencas, agentes etiol6gicos; Vetores; Reservatorios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de transmissao das
doengas; Principais manifestacdes das doencgas; Medidas gerais de controle e prevencdo. Doenca de Chagas - Definicdo da
doenga, agente etioldgico; Vetores; Reservatérios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevencdo da doenga;
Colera - Definicdo da doencga, agente etiolégico; Formas de transmissdo da doencga; Medidas de prevengao e controle;
Cuidados ap6s mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de
manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo
de atuagéo do SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira
correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apés a inspegdo. Sugestdo Bibliografica: Cartilha "O
Agente Comunitério de saude no controle da Dengue”, colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Saude, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cim?id _area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo salude
para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegdo da biblioteca virtual do Ministério da Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cim?id area=1499. Guia de vigilancia epidemiolégica-2005. Biblioteca
virtual do ministério da salude/Secretaria de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cim?id area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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AUDITORES & CONSULTORES

EMPREGOS PUBLICOS (Ensino médio completo)

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE EDUCADOR; AGENTE SOCIAL PLANTONISTA NOTURNO; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; COORDENADOR DE BOLSA FAMILIA; EDUCADOR SOCIAL (MONITOR); MONITOR; PROFESSOR I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCADOR, AGENTE SOCIAL PLANTONISTA NOTURNO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DE BOLSA FAMILIA, EDUCADOR SOCIAL (MONITOR), MONITOR E
PROFESSOR I: Compreenséo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da
oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo da crase. Pontuagdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Sugestao Bibliografica:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN,
José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Ligbes de textos: leitura e redagdo. 5 ed. Sao Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA,
Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz
Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCADOR, AGENTE SOCIAL PLANTONISTA
NOTURNO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DE BOLSA FAMILIA, EDUCADOR SOCIAL (MONITOR),
MONITOR E PROFESSOR I: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas
e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCADOR, AGENTE SOCIAL PLANTONISTA NOTURNO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DE BOLSA FAMILIA, EDUCADOR SOCIAL (MONITOR) E MONITOR:
Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcdes; barramentos; conexdes e
conectores; interfaces; tecnologias; memodrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho,
velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e
linguagem de programacao). NogOes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de
dados e cépias de seguranga. Sistemas de informag&o: conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para
edicéo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagoes,
ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletronico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores,
seguranga e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgao na web. Redes sociais. Redes de
computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexao de redes, arquitetura. Protecao e
Seguranca (fisica e légica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengdo. Sugestdo Bibliografica:
BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informagédo: um enfoque dinamico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON,
Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo.
Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre:
Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informagdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. Sdo Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André
L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. §éo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO,
Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagbes. Sado Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sao
Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagcdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais
ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR I: Teoria e Pratica da Educacio - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungéo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagoégicos. A educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagéo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parAmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
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Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais —
Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo:
Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara
Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as dreas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo
do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educag&o, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAGAQ BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo nas
Relagdes Etnico Raciais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (Educacao superior completa)

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; COORDENADOR; EDUCADOR FiSICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO - PSF;
MEDICO PSIQUIATRA; NUTRICIONISTA; PSICOLOGA; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR, EDUCADOR FiSICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO — PSF, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGA E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensdo e
interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragédo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacao. Classes de palavras: identificagédo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sugestdao Bibliografica: BECHARA, Evanildo.
Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO
SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e redagédo. 5 ed. Sao Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A
coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e
coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacgao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagoes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1°
ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Aimanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br.  inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ADVOGADO E COORDENADOR: Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores;
componentes; funcdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memorias; dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou
software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacao). Nogdes sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranca. Sistemas de informagao: conceitos,
tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacao e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power
point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagdes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio eletronico, web, ftp e
outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio,
componentes, interconexao de redes, arquitetura. Protegdo e Seguranga (fisica e ldgica): conceitos, tipos, tecnologias,
ferramentas e aplicativos, prevengdo. Sugestao Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacgéo:
um enfoque dindmico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introdugéo a informética. Sdo Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W.
Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de
informacgao gerenciais. Sao Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word. Sao Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sao
Paulo: Erica, 2007. MARGULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: Erica,
2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sao Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagéo de
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computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sdo
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA EDUCADOR FiSICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO - PSF, MEDICO
PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGA E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo, financiamento e legislacéo do
SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
Informagé&o em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Situagao de saude, politicas publicas
e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satide. Brasil. Ministério da Saude.
Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satide. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS.
Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saudde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica
Nacional de Promocédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencé@o Basica. Politica Nacional de Atengdo Bdésica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Cadernos de Atengdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Salide. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude:
conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Salude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagcdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido, estrutura e classificacéo;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das
normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituigdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4)
Conceitos do Estado e de Nagdo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5)
Organizacao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 -
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticido de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios
gerais da administracdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e funcgdes. 8.2 - Organizagao,
funcionamento atribuigées. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentéria. 9) Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungdes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdigao,
organizagdo, competéncia e fungdes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 -
Orcamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado de injungdo, 12.2 - Agao Civil Publica e Agao Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana.
Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 3) Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificagéo. 4.2 — Vinculagéo e discricionariedade. 4.3 - Revogacéo, invalidacdo e convalidagéo. 5) Licitacao
(Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogagao e anulagéo. 5.5 - Sanc¢des penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagao.
6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execucao, inexecucgao,
revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8)
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consdrcios administrativo. 9) Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e nao-oneragédo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. 10) Responsabilidade civil da
administragado: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar.
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Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do
trabalho: protegao do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteragdo, suspenséo e interrupgéo. 4)
Relacdo de emprego — caracterizagéo da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relagdo de emprego. 5) O empregado. 6)
O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessdo de empregador — figura do grupo econdémico.
9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. 11) Despersonalizacdo da pessoa juridica.
12) Convengbes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judicidrio do trabalho: dissidios individuais e coletivos,
substituicdo processual. 14) Lei n°5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15)
Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretagao; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia;
representacado; recursos. 16) Organizacdo de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justiga do trabalho.
18) Acdes admissiveis no Processo Trabalhista; Agdo Civil Publica. 19) Execucdo Trabalhista; penhora. 20) Liquidagao de
sentencga. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito
Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagdo da legislagédo tributaria no tempo e no espago. 4.3 -
Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacgao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposigao tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributario: constituicao, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao, extingao e exclusdo do
crédito tributario. 8) Administragao tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagao. 9) Divida ativa:
inscricdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidbes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) Nocdes dos processos
administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil: 1) Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2) Acdo: conceito, natureza juridica,
condicdes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificagdes e
declaragdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito,
classificacd@o, principios. 6.4 - Comunicagdo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios, formagao,
suspensdo e extincdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento suméario. 8) Da peti¢cdo inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da
resposta do réu. 9.1 - Contestagao, excecdes reconvencdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 11) Da antecipacdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais,
objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos
recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 15.5 - Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. 16) A¢do Rescisédria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidacdo de sentenca. 18.2 —
Do cumprimento da sentenga. 18.3 — Impugnagéo. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios
informativos. 18.6 - Espécies de execucdo. 18.7 - Da execucdo fiscal. 18.8 - Da execucdo contra a Fazenda Publica. 19) Da
acao monitoria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens,
justificacdo, protestos, notificagdes e interpelagées, homologacdo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do
atentado, do protesto e da apreenséao de titulos, outras medidas provisionais. 23) AgOes possessorias e agdo de usucapiao. 24)
Juizados Especiais Civeis. 25) A¢ao Civil Publica. 26) A¢ao Popular. 27) Mandado de Seguranga. 28) Reclamacéo. Direito
Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacgdo. 1.3 - Domicilio e
residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4)
Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagbes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das
obrigacdes. 6.3 - Do adimplemento e extincdo das obrigacdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigag6es:
mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢cdes gerais. 7.2 - da formagéo dos
contratos. 7.3 - Vicios redibitérios. 7.4 - Da evicgéo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva.
7.9 - Da excec¢ao do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugéo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 -
Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacdo de indenizar. 8.4 -
Do dano e sua reparagdo. 9)Conciliacdo e mediagdo. Sugestdao Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario
Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A. Do Mandato de Seguranga. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa Atualizada. Lei n® 8666/93 e suas alteragbes. CALMON. Jose Joaquim.
Comentarios ao Caddigo de Processo Civil. CARRION, Valentln CLT Comentada. Comentério a Consolidagao das Leis do
Trabalho, Saraiva. CAMARA, Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo; Stimulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LElI DE
REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n® 101/2000. Legislacdo Correlata de Direito Administrativo. Legislagao
Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo

Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro. , Licitacdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sado Paulo, Malheiros; MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas,
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S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil.
SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito
Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de
Direito Civil. Direito Constitucioanal, Pedro Lanza. Processo Civil, Alexandre Camara. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL E COORDENADOR: A identidade da profissdo do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituagdo. O
espaco socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites
e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questado social. Fundamentos histéricos, tedéricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidagédo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestao
Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sédo Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda
Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social:
identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo
de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social
no Brasil pds — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao
Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber
Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda
Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO,
Manuel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social:
repercussées no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questédo em
debate. Sao Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugao n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cddigo de Etica Profissional
e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgédnica da Assisténcia Social. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social &
Sociedade n° 50 XXIl. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na
Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo:
desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria
Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo,
Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41).
S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n°8.069 de 13 de julho de 1990. Dispée o Estatuto da Crianga e Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispée o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagées técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez.
COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de salide a insergcdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo
Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e saude. Formagéao e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELQOS, Eduardo Mouréo. et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO: Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica.
Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educagcdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Sugestao Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister;
BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
ensino de educacdo fisica. Sao Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educagéo Fisica: ensino & mudanga. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagao Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos contetidos e a educagao fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica
cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educagéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI.
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Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educagédo Fisica. Sao Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A
evolugcdo psicoldgica da crianga. Lisboa: Edigdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes cardiovasculares
(afeccbes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses,
artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagoes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de presséo);
Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliagao fisioterapéutica e radiolégica do tdérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratério, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitagdo. Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu.
Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, |.A. Fisiologia Articular. Sao Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos
Provas e Fungbes. Sao Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sao
Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole. PICKLES, C.C. SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sao Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. Séo
Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. S&o Paulo: Manole. TARANTINO A B. Doengas
Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO — PSF: Exame periddico de satde. Intoxicagdes exégenas. Trombose venosa profunda e suas
complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus
eritematoso sistémico. Dengue. Infecgbes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertensao Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma Bronquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infecgao Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais
Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil.
Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON,
J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana.
GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan.
GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nogbes bdsicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagéo Terapéutica.
Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos
e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA: Diagnéstico e classificagdo em psiquiatria. Nogdes basicas de psicopatologia.
Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuagoes
psiquidtricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Distlrbios afetivos. Neuroses. Distlurbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica.
Nocbes basicas sobre a organizacdo dos servicos de salde mental. Sugestao Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los
Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO, Carlo, Saude mental: psiquiatria e psicanalise. s.I;; ISM/AMP.
LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia. Sao Paulo: HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequacao Nutricional. Dietoterapia em condi¢oes
clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato digestério, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagoes e
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necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANSs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegao
e Capacitagao de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Carie dental) e doengas crOnicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencoes.
Programas de Assisténcia & Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagao nutricional em coletividades. Nutrigdo na promocéo da
salde. Politicas e programas de alimentacdo e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade.
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacao Nutricional. Sugestao Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edi¢gdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE
OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de
Elaboracao e Servigos de Refeicbes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricagcdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentagdo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.
APPCC na qualidade e seguranca microbioldgica de alimentos. Sao Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M,;
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administragdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Sao Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimentagdo. Sdo Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracdo
de Servigcos de Alimentagdo. Sao Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de Unidades de
Alimentacgdo e Nutrigcdo. Metha, 2003. 202p. Resolugédo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispée sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliacdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo. 22 edicdo revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Sadde. Vigildncia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informagdo em servigos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educagao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo n® 38, 16/7/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo
escolar aos alunos da educagdo bdsica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educag¢@o. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagéo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagcbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGA: Avaliagido Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagéo:
critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugbes do CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnoéstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificagao Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigao — 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao estudo da Psicologia
— Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: Evolugdo histérica da ocupacdo, como forma de tratamento.
Fundamentos e principios da ocupacédo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdes, transtornos,
avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e salde mental:
perspectiva histérica, fundamentos teéricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afecgbes traumato-ortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica - tratamento, ortese, prétese e adaptagdes. Terapia ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional nos processos socioeducacionais e de inclusdo. Terapia
Ocupacional na gerontologia. Terapia ocupacional na saude publica, atengdo priméria, abordagens comunitarias e territoriais.
Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Cédigo de ética profissional da Terapia Ocupacional.
Sugestdo Bibliografica: ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas.
BOBATH, K. Uma base neurofisiolégica para o tratamento da paralisia cerebral. Sao Paulo, Ed. Manole. BRUNNSTRUM, S.
Reeducacion motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado. Rumo ao objeto da Terapia
ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturacdo Psicomotora no primeiro ano de vida da crianca. DELISA, J.A.
Medicina de reeabilitagdo. Ed. Manole, S.P. EGGERS, Ortrud. Terapia Ocupacional no tratamento da hemiplegia do adulto. R.J.
Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Histdria da loucura. Ed. Perspectiva, S.P. GUIMARAES, Renato Maia e CUNHA, Ulisses
G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e Editora Revinter. GUSMAO, Sebastido S. e CAMPOS,
Gilberto B. Exame Neuroldgico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C. de Miranda. Oficinas: Uma opgao de trabalho. in Rumo as
oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone. Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance
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para uma esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo
Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Editora Artes
Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina
fisica reabilitacdo. Ed. Manole, S.P. LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura
Médica. Revista: Temas sobre o desenvolvimento. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Marysia M.R.
Prado De Carlo e Celina Camargo Bartalotti. Sdo Paulo. Editora Plexus. 2001. Terapia Ocupacional. Berenice Rosa Francisco.
Editora Papirus. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Karel Bobath. Sdo Paulo. Editora Manole. 1976.
Avaliagdo Neurolégica Infantil nas Agoes Primaria de Salde. Marinete S. Coelho. Editoria Atheneu. Hemiplegia em Adultos:
Avaliagdo e Tratamento. Berta Bobath. Editora Manole. Reabilitagdo da mé&o. Paula Pardini Freitas. Sdo Paulo. Editora
Atheneu. 2005. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Pos- Acidente Vascular Encefalico. Daniel Marinho Cezar da Cruz. Séo
Paulo. Editora Santos. 2012. Intervengdes da Terapia Ocupacional. Adriana de Franga Drummond e Marcia Bastos Rezende.
Belo Horizonte. Editora UFMG. 2008. Terapia Ocupacional para a Disfung¢éo Fisica. Catherine Anne Trombly. Editora Santos.
1989. Terapia Ocupacional: fundamentagéo e pratica. Alessandra Cavalcanti e Claudia Galvdo. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 2007. Codigo de Etica - RESOLUCAO COFFITO N®%425, DE 08 DE JULHO DE 2013. Site
http://www.coffito.org.br/site/index.php/terapia-ocupacional/codigo-de-etica.html. Qutras publicagdes que abranjam o programa
proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
();égg/gg; Gd ia;s ;igoggi rﬁ)gﬁgggdldo de isencdo de pagamento do valor da Através do enderego eletrdnico www.exameconsultores.com.br
03/08/2016
01/08/2016 a Segunda a quinta
03/08/2016 (8has11h30 e
éiliiéﬁ " g‘ig";’:iffgﬁgggd'“ de isencdo de pagamento do valor da | g, 4, PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS.
11h30 e 13h as
16h)
; Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
04/08/2016 Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
pedido de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo | Contorno, n? 3731, 3¢ andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.
) i . . x Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS
15/08/2016 9h D;vt;lg]aé;rig dg?/ algﬁsdua";?(: dg?:s cr'i)eéd Oldos de isengdo de e no enderego  eletronico da  empresa  organizadora
pag ¢ www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
115‘/1(/)%%)318; 125\4%/922;%;3 Isr}fncglli%g::o dos Candidatos no Processo Seletivo. Pblico Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
14/09/2016
Segunda a quinta
14 /g)ggngg fxzeto ﬁgﬁég%ﬁ,e Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico
a0s sébédos Sexta (8h as’ Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato que | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS.
) e X quiser concorrer como deficiente
domingos e feriados 11h30 e 13h as
16h)
) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
15/09/2016 quiser concorrer como deficiente Contorno, n°® 3731, 3? andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo | Estabelecimento bancério, observado o hordrio de atendimento e das
(boleto bancario) transagdes financeiras de cada instituicao.
At Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da .
té 26/09/2016 14h Relagéio de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS
Divulgacdo do Local de Realizagao das Provas (Objetiva de \?VWW ggamefg]::ﬁgfes Coieg:amco da  empresa  organizadora
. Multipla Escolha) e confirmacéo de data e horarios deprovas | —
Até 03/10/2016 14h — — —
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - Através do end letroni | b
CDI de todos os candidatos través do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br
Segunda a quinta
(8has11h30 e
0aigeonea ‘Sg:tis(;; ;| Qponibilzagdo do Comprovante Definitivo de INSCIicao - | o1 a PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS,
11h30 e 13h as
16h)
Conforme previsto A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro de
no ANEXO I deste | Realizagéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. avisos da PREFEIT,UBA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO C,ALDAS € no
09/10/2016 ~Edital enderego eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br.
20h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
gzl:‘:g;@?egﬁtSg;’i’s";?peef;:%‘;°p;rzgg'rz :e decorrido 0 prazo | 12 de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS
- = — e no endereo eletronico da  empresa  organizadora
Até 25/10/2016 14h Divulgacdo do Resultado 'Geral (em ‘ordem aIfgbenoa, www.exameconsultores.com.br.
contemplando todos os candidatos envolvidos: classificados,
excedentes, reprovados e ausentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres
Divulgacao o Resultado Final [em ordem do dlassiieacao. | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO CALDAS
Até 07/11/2016 14h P e no enderego eletronico da  empresa  organizadora

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacao do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO
CALDAS, no enderego eletrbnico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais’ e Jornal de grande circulagéo da regido/municipio —
“Didrio do Rio Doce’).
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