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RETIFICACAO

ESPECIE: PROT N° 3529/2016, TERMO DE RETIFICAGAO, TER-
MO DE CONTRATO N° 010-2013/DA, OBJETO: Retificar o Termo
Aditivo n° 04 do contrato n° 010-2013/DA publicado na pagina 107,
secdo 3 do dia 17 de maio de 2016, onde se 1é "Termo Aditivo n® 03",
leia-se "Termo Aditivo n°® 04.

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS
DE BELO HORIZONTE

EDITAL N° 1, DE 1° DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS -
CBTU, Sociedade de Economia Mista vinculada ao Ministério das
Cidades ¢ a Superintendéncia Regional de Trens Urbanos de Belo
Horizonte, com sede a Rua Januaria, 181 - Floresta - BH- MG CEP
31110-060, através do Superintendente de Trens Urbanos de Belo
Horizonte, em conjunto com a Fundagdo Mariana Resende Costa -
FUMARC, publica o Edital 001/2016 - Concurso Piblico para for-
magdo de Cadastro Reserva de pessoal para os cargos de Assistente
Operacional (ASO) - Processo Operagdo de Estagdo - Sistema I,
Assistente de Manutengdo (ASM) - Processo- Manuteng¢do de Sis-
temas e Equipamentos Metroferrovidrios - Sistema I e Técnico In-
dustrial (TIN), com base no Estatuto da CBTU e na Resolugdo do
Conselho de Administragdo/CBTU n°® 003/2010, de 30 de margo de
2010, o PES 2010 (Plano de Emprego e Saldrio) - homologado no
DOU 216 de 8/11/2012, na Profissiografia dos cargos homologada
pela Resolugdo de Diretoria/CBTU n® 005/2012, de 26 de julho de
2012 e na Constitui¢do Federal, que dao respaldo legal e normatizam
as regras estabelecidas neste Edital. A integra do edital, bem como os
anexos I, IL, III, IV e V e as informagdes pertinentes a este certame
estardo no site da FUMARC <www.fumarc.org.br>

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico serd regido por este Edital, seus
anexos ¢ seus eventuais aditamentos, bem como pelas instrugdes,
comunicagdes ¢ convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legis-
lagdes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a responsabilidade
técnica ¢ operacional da Fundacdo Mariana Resende Costa - FU-
MARC, com apoio da Superintendéncia Regional de Trens Urbanos
de Belo Horizonte - CBTU-STU/BH.

1.2.A participagdo do candidato implicara no conhecimento e
na aceitagio irrestrita das normas e das condi¢des do Concurso Pu-
blico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica-
¢des, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar des-
conhecimento.

1.3. Este Concurso Publico serd composto das etapas, con-
forme descritas abaixo:

PROVA OBJETIVA - eliminatéria e classificatoria; PROVA
DE TITULOS - classificatdria; AVAL[ACAO PSICOLOGICA, PRO-
VA PRATICA, AVALIACAO MEDICA, CHECAGEM DE PRE-RE-
QUISITOS, COMPROVACAO DE DOCUMENTOS E TREINA-
MENTO - Eliminatorias.

1.4.A selegdo dos candidatos por cargo dar-se-a da seguinte
maneira:

1.4.1.Para o cargo Assistente Operacional (ASO) - Processo
- Operagdo de Estagdo - Sistema I

a)Prova Objetiva de Multipla Escolha - de carater elimi-
natorio e classificatorio.

1.4.2.Para o cargo Assistente de Manutencdo (ASM) - Pro-
cesso - Manutengdo de Sistemas ¢ Equipamentos Metroferroviarios -
Sistema I - exceto Via Permanente

a)Prova Objetiva de Multipla Escolha - de carater elimi-
natério e classificatorio.

b)Prova de titulos - de caréter classificatorio

c)Avaliagio Psicologica - de cardter eliminatério

d)Prova Pratica - de carater eliminatério

1.4.3. Para o cargo Assistente de Manuten¢do (ASM) - Pro-
cesso - Manutengdo de Sistemas e Equipamentos Metroferroviarios -
Sistema I - Via Permanente

a)Prova Objetiva de Multipla Escolha - de carater elimi-
natério e classificatorio.

b)Avaliagdo Psicologica - de cardter eliminatorio

c)Avaliacdo Fisica - de carater eliminatério

1.4.4. Para o cargo Técnico Industrial (TIN)

a)Prova Objetiva de Multipla Escolha - de carater elimi-
natorio e classificatorio.

b)Avaliagdo Psicologica - de carater eliminatorio

1.4.5. Para todos os cargos

a)Comprovagdo dos requisitos, envolvendo apresentagdo dos
documentos;

b)Avaliagio Médica admissional - de carater eliminatério

c)Treinamento - de carater eliminatorio

1.5.0s candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso
Publico serdo convocados, em fungdo das necessidades da Companhia
¢ de acordo com a Classificagdo Final obtida, a assinar Contrato
Individual de Trabalho com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos
- CBTU-STU/BH, o qual se regera pelos preceitos da CLT, inclusive
no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia, sujeitando-se as
normas internas ¢ ao Plano de Emprego e Saldrio da Companhia,
vigente na época da admissao.

1.6. As publicagdes oficiais serdo feitas no Didrio Oficial da
Unido - DOU e divulgadas no enderego eletronico <www.fu-
marc.org.br>.

1.6.1.Cabe aos candidatos o dever de acompanhar todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Pablico
que sejam publicadas ou divulgadas nos meios elencados no subitem
1.6.

1.7.0 candidato somente sera submetido a etapa subsequente
do concurso se APROVADO ou considerado APTO conforme o car-
g0, na etapa anterior, respeitados os quantitativos estabelecidos para
cada etapa.

1.8.Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia
o horério de Brasilia. N

2.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. Sdo requisitos para admissdo:

a)Ter sido Aprovado e Apto em todas as etapas, conforme o
cargo, no Concurso Publico de que trata este Edital;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢ao
Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98 - Art. 3°);

c)Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos;

d)Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao
eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

¢)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f)Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época
da contratacdo;

g)Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital;

h)Nao possuir vinculo empregaticio com o6rgédos da Admi-
nistragdo Publica direta ou indireta; conforme art. 37 da Constitui¢io
Da Republica Federativa Do Brasil de 1988 ¢ art. 133 da Lei
8112/90;

i) Ter boa satde fisica ¢ mental;

j) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2.0 cargo de Assistente de Manutengdo - ASM (Manu-
tengdo de Sistemas ¢ Equipamentos Metroferroviarios) - Via Per-
manente sera preenchido exclusivamente por candidatos do sexo mas-
culino, conforme disposto no Art. 390 da CLT.

2.3.0 candidato aprovado que, na data de admissdo, nao
reunir ou ndo comprovar os requisitos elencados no subitem 2.1 e 2.2
acima, perderd o direito a admissdo no cargo.

3.DOS CARGOS

3.1.A admissdo para todos os cargos sera no nivel inicial do
sistema salarial do cargo, constante da tabela salarial do Plano de
Emprego e Saldrio vigente na data da contratagdo.

3.2.0s candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas
inerentes ao conteudo ocupacional do cargo, além das citadas na
Sintese das Atribui¢des, desde que compativeis com as previstas no
Plano de Emprego e Salario vigente e/ou com as particularidades da
CBTU-STU/BH.

3.3.E vedada, em qualquer época, a mudanga de cargo apos
admissdo na CBTU-STU/BH sem realizagdo de novo concurso pu-
blico - Constitui¢do Federal Art 37, II.

3.4.A Jornada de trabalho sera de oito horas diarias, podendo
ser diurno ou noturno, fins de semana e/ou feriados.

3.5.Beneficios: Os empregados da CBTU recebem os se-
guintes beneficios: Tiquete alimentagdo/refeicio no valor de R$
757,40; 13° Tiquete alimentagdo/refeigao; cesta basica de R$ 225,75;
assisténcia médica odontologica através de reembolso integral para o
empregado, até R$399,48, podendo ser extensiva ao grupo familiar;
previdéncia complementar; vale transporte; passe livre do metrd; au-
xilio creche ou auxilio materno infantil; auxilio para filho com ne-
cessidade especial. Estes beneficios e valores estdo condicionados em
leis, normas internas e/ou ao Acordo Coletivo de Trabalho, enquanto
vigentes.

3.6.Regime Juridico: O Regime de trabalho sera aquele dis-
posto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, Regulamentos e
normas internos ¢ Acordos Coletivos do Trabalho, enquanto vigen-
tes.

3.7.Local de Trabalho: Superintendéncia de Trens Urbanos
de Belo Horizonte.

3.8.CARGO, PRE -REQUISITOS, SALARIO CONDICOES
DE TRABALHO E SINTESE DAS ATRIBUICOES

3.8.1.ASSISTENTE OPERACIONAL - ASO (Operagio de
Estacao) , A

Pré-Requisito: NIVEL MEDIO COMPLETO

Salario nivel inicial - R$ R$ 1.487,03

Condigdes e posto de trabalho: As atividades serdo realizadas
nas bilheterias e sagudo das estagdes da STU/BH. Trabalham em
equipe com supervisdo, em ambientes fechados (bilheterias) ou aber-
tos (sagudo). Trabalho em posi¢ao sentada ou em pé.

Sintese das Atribui¢des: Proceder a venda de bilhetes e cré-
ditos; Registro de movimento de caixa; Controlar a operagdo de
embarque de pessoas pela linha de bloqueios/bilhetagem automatica;
Organizar espagos para fluxo de usuarios/clientes; Prestar atendi-
mento a usudrios portadores de necessidades especiais; Preencher
relatérios e formularios referentes a comercializagdo nas bilheterias;
Prestar atendimento de primeiros socorros e emergenciais; Atuar na
integragdo intermodal de transporte; Prestar informagdes ao publico.

3.8.2.ASSISTENTE DE MANUTFNCAO ASM (MANU-
TENCAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS METROFERRO-
VIARIOS) - Sistema I - Exceto Via Permanente

Pré-Requisito: NIVEL MEDIO COMPLETO e Curso de
Qualificagdo Profissional com carga horaria minima, conforme a es-
pecialidade

Salario nivel inicial: R$ R$ 1.487,03

Condigdes e posto de trabalho: As atividades serdo realizadas
em oficinas e nas edificagdes (estagdes, subestagoes, etc.), eventual-
mente na via permanente, em locais fechados ou abertos, trabalhando
individualmente ou em equipes, sob supervisdo. Algumas atividades
serdo exercidas em altura e em valas com acessos e condig¢des de
trabalho ergonomicamente restritas.

3.8.2.1.Bombeiro Hidraulico

Qualificagdo Profissional - carga horaria minima 100hs

Sintese das Atribuigdes: Realizar demoli¢des para reparo ou
montagem de rede de dgua e esgoto; Realizar a montagem de tu-
bulagdo soldavel, rosqueavel ou de encaixe simples para dgua fria ¢
esgoto predial; Proceder a desentupimentos e limpeza de caixas de
gordura e de passagem; Lavar caixa d'agua; Proceder ao desentu-
pimento e limpeza de calhas e demais itens do sistema de drenagem
pluvial das edificagdes; Investigar e reparar fontes de vazamentos;
Realizar leitura regular de hidrémetros para monitoramento do con-
sumo de dgua; Substituir reparos de torneiras e registros.

3.8.2.2.Caldeireiro Soldador

3.8.2.3.Qualificagdo Profissional - Carga horaria minima
300hs

Sintese das Atribui¢des: Executar, em bancada e no campo,
servigos gerais de caldeiraria de recuperagdo, modificagdo e fabri-
cagdo, além de pequenos servigos de forjamento, tratamento térmico
e desenvolvimento de protétipos para testes; Recuperagdes, modi-
ficagdes, fabricagdo de pegas, suportes, consoles, componentes, ex-
tragdo de parafusos, pinos e componentes quebrados. Confecgdo de
dispositivos e acessorios para armazenagem, levantamento e trans-
porte de equipamentos, instrumentos e pegas; Servigos de recuperagio
de mobiliario industrial ¢ administrativo, cofres, confecgdo de es-
truturas metdlicas simples; Leitura e Interpretagdo de desenho de
caldeiraria; Utilizagdo de instrumentos basicos de soldagem, corte,
dobra e de medi¢do dimensional (Paquimetro, Micrémetro, Escala,
medidor de angulo).

3.8.2.4.Eletricista de Autos

Qualificagdo Profissional - Carga horaria minima 160hs

Sintese das Atribui¢des: Manutengdo preventiva e corretiva
de todo sistema elétricos de veiculos automotores como locotrator,
locomotiva, auto de linha, caminhdo de linha c/guindaste, caminhdo
de linha c/plataforma elevatéria, auto- torre, esmerilhador de trilho,
socadora, alinhadora e niveladora de via, reguladora de lastro, ca-
minhdo rodoferroviario; Chave de igni¢do, alternador, motor de par-
tida, controle elétrico dos vidros, retrovisores, bancos, caixa de fu-
sivel, faroletes, farol, sistema intermitente de sinaliza¢do, bateria,
reles, cameras ou sensores de estacionamento, centrais de comando.

3.8.2.5.Eletricista Industrial

Qualificagdo Profissional - Carga horaria minima 160hs

Sintese das Atribui¢des: Manutengdo preventiva e corretiva
em instalagdes elétricas de baixa, média e alta tensdo em subestagdes,
oficinas e trens; Manutengdo elétrica preventiva, corretiva e preditiva
em motores de diferentes portes, maquinas ¢ dispositivos auxiliares
(ponte rolante, girador de truque, grupo gerador, macacos eletro-
mecénicos, fonte de alimentagdo); Montagem ou reforma de sistemas
elétricos, painéis e outros comandos. Instalagdo, remogdo e manu-
teng¢do de transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e equi-
pamentos afins. Manuseio e leitura de instrumentos de medigédo como
multimetro, megometro, TTR, dentre outros. Leitura de diagramas e
projetos elétricos; Inspe¢do e limpeza em canaletas de cabos em
subestagdes de 138kV, 13,8kV e 6,6kV ¢ cabines de seccionamento e
paralelismo e em canaletas de concreto ao longo da via permanente;
Acompanhar servigos de poda de arvores e rogado em dreas de risco
elétrico; Executar emendas em cabos elétricos de alta, média e baixa
tensdo dentro de canaletas e caixas de passagem; Executar servigos de
substitui¢do de cruzetas e para-raios em redes de alimentagdo em
13,8k V.

3.8.2.6.Marceneiro

Qualificagdo Profissional - carga horaria minima 240hs

Sintese das Atribuigdes: Realizar montagem, desmontagem
ou reparos em divisérias de salas; Instalar portas de madeira. Instalar
e reparar maganetas, fechaduras e dobradicas. Substituir pecas, dar
ajuste e acabamento em méveis, fazer embalagens, fazer suportes
para transporte de pegas ¢ equipamentos. Recuperar cadeiras, mesas,
estantes, fazer escaninhos.
7.Mecénica de Autos

Qualificagdo Profissional - Carga Hordria minima 300hs

Sintese das Atribui¢des: Manutengdo preventiva e corretiva
de veiculos automotores diesel e gasolina tais como Locotrator, lo-
comotiva, caminhdo de linha, auto torre, esmerilhador de trilho, so-
cadora, alinhadora e niveladora de via, reguladora de lastro, caminhdo
rodoferrovidario; Troca de 6leo, do filtro de 6leo, do filtro de ar, do
filtro de combustivel, de velas de ignigdo, da correia da distribuigdo,
da correia do alternador, de juntas, de retentores, de selo d'agua;
Limpeza do carburador e dos componentes da inje¢do; Troca do
liquido do sistema de arrefecimento; Troca do suporte do motor,
bomba d'4gua, de combustivel, ¢ demais pecas necessérias; Veri-
ficagdo e troca do rolamento esticador da correia; Abastecimento de
6leo diesel dos geradores estacionarios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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3.8.2.8.Mecanica Industrial

Qualificagdo Profissional - Carga horaria minima 300hs

intese das Atribui¢des: Manutengio preventiva e corretiva de
equipamentos pneumaticos e hidraulicos tais como compressores, val-
vulas, cilindros, engates, bloco de freio e refrigeragdo; Teste de ca-
libragdo de molas. Montagem, ajustes de regulagem e teste final de
valvulas em bancadas especificas; Manuteng¢do da por¢do pneumatica
de Truques, compreendendo tubulares, reservatorios, bolsas de ar e
conexdes; Manutengdo preventiva de equipamentos mecanicos como
truque, rodeiros, engrenagens, macacos eletromecanicos, ponte ro-
lante, torno rodeiro subterraneo, timoneira, rolamentos, usinagem;
Desmontagem de equipamentos e lavagem das pegas em separado
utilizando maquina lava-jato, sabdo industrial, querosene, vassouras e
panos; Recuperagdo mecinica de componentes dos truques ferro-
vidrios; Executar desempeno, furacdo, ajustagem, fixa¢do, pequenas
modificagdes, adaptagdes, ajustagens ou recuperacdo utilizando a sol-
dagem, corte ¢ dobra de materiais; Utilizar prensa horizontal, ma-
quinas operatrizes para sacar, inspecionar, montar e engraxar os ro-
lamentos, buchas, rotulas; Reposi¢do de graxas, oleos ¢ sapatas de
freio.

3.8.2.9.Pedreiro

Qualificacdo Profissional - carga horaria minima 180hs

Sintese das Atribuigdes: Assentar tijolos, revestimento ce-
ramico e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros
e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Armar e des-
montar andaimes para execugdo das obras desejadas; Dosar e misturar
materiais para produ¢do de concreto e argamassas; Realizar corte e
dobra de ferragem para montagem de armaduras para concreto; Cons-
truir caixas de passagem; Construir e reparar coberturas; Realizar
trabalhos de manuten¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

3.8.2.10.Pintor Industrial

Qualificagdo Profissional - Carga horaria minima 160hs

Sintese das Atribui¢des: Pintura do tipo automotiva para
mascara ¢ bancos em fibra de vidro, pecas e equipamentos; Co-
nhecimento no preparo das tintas com catalizadores e solventes (vis-
cosidade, validade da tinta e catalizador, uso seguro de solventes).
Correto manuseio ¢ manutengdo de pistola pneumatica, calibragdo da
pressdo de ar de trabalho, bem como o preparo das pegas para receber
a pintura.

3.8.2.11.Pintor Predial

Qualificagdo Profissional - carga horaria minima 200hs

Sintese das Atribui¢des: Realizar pintura interna e externa de
paredes, lajes, piso nas edificagdes e demais benfeitorias civis; De-
finir, dimensionar e preparar as tintas e demais materiais de consumo
para uma determinada aplica¢do, bem como separar o ferramental
adequado para o trabalho; Lixar as superficies que irdo receber pin-
tura, eliminando irregularidades, ferrugem ou qualquer outra con-
tamina¢do que prejudique o resultado final; Limpar todo o ferra-
mental e organizar sua guarda, assim como das sobras; Cuidar da
qualidade dos resultados finais do servigo.

3.8.2.12.Serralheiro

Qualificacdo Profissional - carga horaria minima 160hs

Sintese das Atribuigdes: Realizar reparos em esquadrias tais
como portas, portdes, grades ¢ afins confeccionados em chapas e/ou
perfis metalicos; realizar servicos de corte, de solda elétrica e re-
mogdo de rebarbas em elementos metalicos leves tais como chapas,
cantoneiras e perfilados. Confecgdo de portdes e similares.

_ 3.8.3.ASSISTENTE DE MANUTENCAO - ASM (MANU-
TENCAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS METROFERRO-
VIARIOS) - Sistema I - Via Permanente

Pré-Requisito: NIVEL MEDIO COMPLETO (exclusivamen-
te para candidatos do sexo masculino)

Saldrio nivel inicial: R$ R$ 1.487,03

Condigdes e posto de trabalho: Este cargo sera preenchido
exclusivamente por candidatos do sexo masculino, conforme disposto
no Art. 390 da CLT- Ao empregador é vedado empregar a mulher em
servico que demande o emprego de forca muscular superior a 20
(vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos
para o trabalho ocasional. A atividade prevé o manuseio de dor-
mentes, cujo peso ultrapassa 120 kg, carregados por quatro pessoas.
As atividades serdo exercidas predominantemente em locais abertos,
em horério diurno ou noturno, independe de condi¢des climaticas, em
terreno com pedras britadas ao longo da via ferroviaria. Todos os
equipamentos, que sdo predominantemente pesados, assim como fer-
ramentas e equipamentos de manutengdo, encontram-se ao nivel da
via permanente (no solo).

Sintese das atribui¢des: Mangjar lastro de pedra britada com
ferramentas manuais (gadanhos); Realizar manejo de trilhos com ala-
vancas ¢ marretas; Realizar escavagdo manual no sublastro ferro-
viario; Atuar na substituigdo de elementos da via permanente tais
como juntas de trilhos, trilhos, dormentes; manualmente ou com
apoio mecanizado; Realizar apertos nos parafusos que compdem a
superestrutura ferroviaria; Executar servigo de solda aluminotérmica e
exotérmica entre trilhos ou trilhos e cabos elétricos; Operar maquinas
leves para corte e furagdo de trilhos e dormentes e servigos correlatos;
Caminhar ao longo da via permanente em busca de defeitos que possa
ser detectado visualmente; Realizar servigo de limpeza coletando su-
cata e outros materiais ao longo da via férrea, além de servicos de
capina manual, quimica ou mecanizada; Proceder a limpeza de sis-
temas de drenagem pluviais.

3.8.4. TECNICO INDUSTRIAL - TIN

Pré-requisito: ENSINO MEDIO TECNICO - Registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

Saldrio nivel inicial - RS 2.994,13

ondi¢des e posto de trabalho: As atividades poderdo ser
exercidas independentes de horario e condigdes climaticas, nos equi-
pamentos que se encontram instalados dentro e fora dos trens, ao
longo da via, em locais fechados ou abertos, nos patios, subestagdes,
Linhas aéreas de transmissdo, cabines de distribuigdo de energia, salas
técnicas, estagdes e prédios administrativos.

3.8.4.1.Desenhista Projetista

Sintese das atribuigdes: Utilizagdo de AutoCad, SolidWorks,
Excel; Leitura e interpretagdo de desenho e desenhos mecénicos;
Diagramas elétricos; Plantas; Desenhos em 2D e 3D; Normas Téc-
nicas; ABNT, ISSO; Conhecimento e pratica na utilizagdo de ins-
trumento de medi¢do mecénica; Projetos de plataformas, estrutura
metalica, estudo de pegas.

3.8.4.2.Edificagdes

Sintese das atribuigdes: Realizar inspe¢des técnicas em es-
tagdes, prédios administrativos e oficinas registrando demandas de
manutengdo; Apropriar servicos executados em formuldrio impresso
ou informatizado; Elaborar planilhas eletronicas para controle de pro-
cessos da manutencdo; Interpretar projetos arquitetonicos, de elétrica
¢ hidréulica prediais. Distribuir frentes de servigo; Orientar a exe-
cucdo das atividades; Elaborar relatorios técnicos; Auxiliar na ins-
trugdo de termo de referéncia ou projeto basico para contratagdo de
servigos e obras; Auxiliar na especificagdo de materiais e pegas de
reposi¢do; Elaborar desenhos técnicos.

3.8.4.3.Eletronica

Sintese das atribui¢des: Desmontagem e limpeza de gabi-
netes equipamentos, substituicio mecanica de componentes; Aferigdo
e testes de relés, e disjuntores; Analise técnica, pesquisa de defeitos e
substituicdo de componentes em cartdes e equipamentos eletronicos,
utilizando instrumentos de analise ¢ medigdo como osciloscopio, ana-
lisador de espectro, gerador de fungdes, megometro, dentre outros;
Execugdo de Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
eletronicos, eletromecanicos e micro mecanicos; Desenvolvimento de
projetos eletroeletronicos.

3.8.4.4.Eletrotécnica

Sintese das atribui¢des: Manuten¢do preventiva e corretiva
em motores elétricos de corrente continua e corrente alternada, de
grande, médio e pequeno porte, utilizando ferramentas manuais e
dispositivos especiais, como analisador de vibragdo, medidor de ova-
lizagdo e outros; Manutengdo preventiva de corretiva de maquinas
operatrizes e fontes de alimenta¢do; Manutengdo preventiva e cor-
retiva em equipamentos eletromecanicos; Executar, orientar e ins-
pecionar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos elé-
tricos de alta, baixa e média tensdo, circuitos elétricos em corrente
alternada e corrente continua, sistemas de controle ¢ protegdo uti-
lizando instrumentos de medi¢do como multimetro, megdémetro, tes-
tador de relagdo de transformagdo, termovisor e outros; Assisténcia
técnica na compra, nacionalizagdo e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orgando; Atualizacdo ¢ elaboragdo e execucdo de projetos; Coletar ¢
registrar dados de maquinas, motores, equipamentos e componentes
para estudos e pesquisas técnicas; Orientar e executar servigos téc-
nicos de emendas de cabos de energia; Executar manutengdo pre-
ventiva e corretiva em redes de alimentagao elétrica em 13,8kV, com
substituicdo de cruzetas e para-raios, manuseio de chave Mateus;
Realizar célculo para corregdo de fator de poténcia de energia elé-
trica.

3.8.4.5.Estradas

Sintese das atribuigdes: Realizar inspe¢des técnicas na su-
perestrutura ¢ infraestrutura da via férrea registrando demandas de
manutengdo; Elaborar planilhas eletrénicas para controle de processos
da manutencdo; Interpretar projetos e registros graficos da geometria
da via permanente; Orientar a execugdo das atividades em campo
controlando o acesso das equipes aos locais de servigo; Executar
ensaios ndo destrutivos em trilhos e cruzamentos ferroviarios; Exe-
cutar medigdo de desgaste em trilhos ferrovidrios; Auxiliar na ins-
trugdo de especificagdo técnica ou projeto basico para a compra de
materiais ou contratagio de servicos e obras; Auxiliar na especi-
ficagdo de materiais e pecas de reposi¢do; Elaborar desenhos téc-
nicos.

3.8.4.6.Mecénica

Sintese das atribui¢des: Manuteng¢do preventiva e corretiva
de motores diesel e gasolina; Manutengio preventiva e corretiva de
equipamentos pneumaticos e hidraulicos como valvulas, engates, blo-
cos de freio, cilindros, motores, compressores ¢ climatizadores, ve-
rificando folga, ajuste, avango e recuo, vazamento, regulagem, lu-
brificagdo, gaxetas; Teste de calibragdo de molas; Manutengio pre-
ventiva e corretiva em equipamentos mecanicos como truques, ro-
deiros, engrenagens, macacos eletromecanicos, ponte rolante, torno
rodeiro subterraneo, timoneira; Operar ponte rolante; Recuperagdo de
componentes ¢ pegas mecanicas; Executar desempenos, furagdo, ajus-
tagem, fixagdo, pequenas modificagdes, adaptacdes e ajustagens, cor-
te, dobra e soldagem de recuperagdo; Sacar, inspecionar, montar e
engraxar rolamentos, buchas, rotulas; Manutengdo preventiva e cor-
retiva da via permanente com medi¢do de desgaste em trilhos fer-
roviarios, inspe¢do, medi¢do de cotas e regulagem de aparelho de
mudanga de via, unido entre trilhos por solda aluminotérmica; Rea-
lizar ensaios ndo destrutivos em trilhos e cruzamentos ferrovidrios;
Elaborar planilhas de controle de processos da manutengdo.

.4.7 Mecatronica

Sintese das atribuigdes: Analise técnica, pesquisa de defeitos
¢ substitui¢do de componentes em sistemas que requerem conhe-
cimentos de metrologia, eletronica geral, digital e de poténcia, lin-
guagens de programagdo, tecnologia de maquinas, micro controla-
dores, controlador programavel, comando numérico computadorizado,
robdtica; Analise técnica e pesquisa de defeitos em sistemas que
requerem conhecimento de Controlador Loégico Programavel Sie-
mens, familia S7; Desenho assistido por computador, desenho técnico
¢ interpretagdo de desenhos mecénicos, eletronicos e sistemas hi-
draulicos e pneumaticos; Manuten¢do em banco de dados.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Sigla: ASO - Assistente Operacional; ASM - Assistente de
Manutengio; TIN - Técnico Industrial.

2) Escolaridade Minima Exigida: Diploma/certificado de Ins-
tituicdo Educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC
3) Qualificagdo profissional - Certificado referente a especialidade
escolhida, com a carga hordria exigida para o cargo.

4.INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar o procedimento de inscrigio e/ou o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhe-
cimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos ¢ certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscri¢do para este Concurso Publico se dard somente
pela internet, no endereco eletronico: <www.fumarc.org.br>, das 09
(nove) horas do dia 13 de junho de 2016 as 23 (vinte e trés) horas e
59 (cinquenta e nove) minutos do dia 07 de julho de 2016 (horario de
Brasilia), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a)Ler atentamente o Edital;

b)Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indi-
cando o cargo pretendido, dentre aqueles constantes do subitem 3.8,
sendo desejavel a informagao inclusive de enderego eletronico (e-
mail) para eventual envio de informagdes de interesse do candidato,
durante o processo;

c)Conferir e confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os
pela internet;

d)Gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU
(cobranga) que estara disponivel para impressdo durante o periodo de
inscrigdo;

e)Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 08 de
julho de 2016, na forma do item 4.9 e seus subitens.

4.2.1. A eventual impressdo da 2* via da GRU, que ficara
disponivel até as 16 horas do dia 08 de julho de 2016, somente sera
possivel caso o candidato faga a geragdo da GRU no ato da inscrigdo,
como determinado no subitem 4.2, alinea "d".

4.2.2. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
internet, a FUMARC, no periodo a que se refere o subitem 4.2,
disponibilizara posto de inscri¢do com computador no endereco: Ave-
nida Francisco Sales, 540 - Floresta - Belo Horizonte/MG, de 13 de
junho a 07 de julho de 2016, no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

4.3. A FUMARC e a CBTU-STU/BH ndo se responsabi-
lizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias, as-
sim como no processamento da GRU; congestionamento das linhas de
cor do; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fa-
tores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e im-
pressdo da GRU ou da 2* (segunda) via da GRU.

4.4. O candidato poderd concorrer somente para um unico
cargo/especialidade, devendo indicd-lo no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do ou de Isengdo, conforme discriminado no subitem 3.8,
deste Edital, prevalecendo a ultima inscri¢gdo no caso de multipli-
cidade.

4.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou falsidade de qualquer de-
claragdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o can-
celamento da inscrigdo ¢ anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa, conforme
previsto no subitem 4.5.1.

4.5.1. Cabera recurso, dirigido a FUMARC, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir do 1° dia Wtil apos a data de
publica¢do do ato de cancelamento ou anula¢do da inscri¢do do re-
ferido candidato.

4.6. Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de
Inscricdo ou de Iseng¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo do
codigo de opgdo do cargo, transferéncias de inscrigdes ou pagamentos
da taxa de inscrigdo ou da isen¢do da taxa de inscri¢do entre pessoas,
alteracdo de locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscrigao
do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a exclusdo e can-
celamento do Requerimento Eletrénico de inscrigdo.

4.7. Apos confirmagdo dos dados, o candidato recebera por
meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do ou isengdo, o "Numero
de Controle", com o qual podera acessar ¢ acompanhar informagdes
do seu cadastro, tais como: consultar dados, gerar GRU, gerar 2 via
da GRU, verificar se o pagamento da taxa de inscri¢do estd con-
firmado ou se seu pedido de isengdo foi deferido ou indeferido, e
ainda consultar e imprimir o Cartdo de Informagao (CDI) com o local
de prova, etc.

4.7.1. Ao imprimir o Cartdo de Informagdo - CDI, o can-
didato receberd o "numero definitivo de inscri¢ao", que juntamente
com o n° do CPF, terd acesso, via internet, aos resultados neste
Concurso Piblico.

4.8. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de
inscri¢do provisoria, condicional ou extempordnea, assim como ins-
cri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que nao
os estabelecidos neste Edital.

4.9. O valor da taxa de Inscrigao a ser pago para participagao
neste Concurso Publico serd de:

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL - ASO - R$
50,00; ASSISTENTE DE MANUTENCAO - ASM - R$ 50,00; TEC-
NICO INDUSTRIAL - TIN - R$ 70,00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016060200102

WWW.pciconcursos.com.br
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4.9.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o disposto no subitem 5
e seus subitens deste Edital.

4.9.2. A GRU devera ser paga em dinheiro até seu ven-
cimento, dia 08 de julho de 2016, em qualquer banco, observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras da institui¢do
banciéria, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao
e guarda do comprovante de pagamento.

4.9.3. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de ins-
cri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma distinta da prevista no presente Edital.

4.9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fe-
chamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro)
dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito na
data determinada no subitem 4.2 - alinea "e" deste Edital.

4.9.5.A GRU, disponivel no enderego eletrénico <www.fu-
marc.org.br>, sera emitida em nome do candidato e devera ser im-
pressa em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a
correta impressdo ¢ leitura dos dados e do codigo de barras. A
impressdo da GRU ou a segunda via da mesma em outro tipo de
impressora ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se
a CBTU-STU/BH e a FUMARC de eventuais dificuldades da leitura
do codigo de barras ¢ consequente impossibilidade de efetivagao da
inscrigdo.

4.9.6. A impressdo da GRU somente estara disponivel du-
rante o periodo de inscrigdo determinado no subitem 4.2 deste Edi-
tal.

4.9.7. Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nela
registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identi-
ficados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato na
referida Guia ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

4.10. A GRU, devidamente quitada até¢ a data limite do
vencimento - 08 de julho de 2016, sem rasura, emendas e outros, sera
o comprovante provisorio de inscri¢do do candidato no Concurso
Publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

4.11. A inscrigdo somente sera processada e efetivada apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do concernente ao can-
didato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico
de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
feito a menor.

4.12. Nao serdo validas as inscrigdes cujos pagamentos fo-
rem efetuados apds a data estabelecida na GRU e no subitem 4.10.

4.13. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo,
houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.14. Havendo mais de uma inscri¢do paga, independen-
temente do cargo escolhido, prevalecerd a wltima inscrigao cadastrada,
ou seja, a de data ¢ horario mais recente. As demais inscri¢des
realizadas serdo desconsideradas.

4.15. Somente sera considerada efetivada a inscri¢do do can-
didato que realizar o pagamento exato da taxa de inscri¢do nos termos
do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas através dos
pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.16. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo
confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Con-
curso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos pre-
vistos neste Edital.

4.17. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de ins-
crigdes entre pessoas, alteragdo da inscri¢do do concorrente de ampla
concorréncia para a inscrigdo de pessoa com deficiéncia ou negros.

4.18. A Isencdo, a Inscrigdo e o valor pago referente a taxa
de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.19. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a CBTU-STU/BH ¢ a FUMARC de quaisquer atos ou fatos de-
correntes de informagdes incorretas, endere¢o inexato ou incompleto
referente ao cargo, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia sem a observancia do previsto no item 6 e seus su-
bitens.

4.19.1. Niao se exigira do candidato, no ato da inscrigéo,
cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei, arcando com o prejuizo advindo de tal
omissio.

4.20. A lista da Inscrigdes deferidas sera divulgada no en-
derego eletronico <www.fumarc.org.br>, até o dia 15 de julho de
2016.

4.20.1. Cabera recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do
por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigdo, con-
forme previsto no subitem 11.1, alinea "b".

4.21. Devolugio do valor da Taxa de Inscri¢do

4.21.1. Nao sera admitida a restitui¢do da importancia paga
com a inscri¢do, com exce¢do nas seguintes hipoteses:

a)pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo
candidato;

b) alteragdo da data prevista para as provas;

c¢) cancelamento ou suspensdo do concurso;

d) no caso de alteragdo ou extingdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito.

.21.2. Nas hipoteses previstas no subitem anterior, o can
didato deverd requerer a restituigdo da Taxa de Inscri¢do por meio do
preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolugio da Taxa
de Inscrigdo - Anexo IV, disponivel no enderego eletrénico <www.fu-
marc.org.br>, que devera ser entregue:

a) em até 05 (cinco) dias uteis apés o encerramento do
periodo de inscrigdes, para os pedidos de restituigdo nos termos do
subitem 4.21.1, alinea "a", ou

b) em até 30 (trinta) dias apdés a publicagio do Ato de
cancelamento, suspensdo do concurso ou divulgagio da data das pro-
vas, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 4.21.1,
alineas "b", "c¢" e "d".

4.21.3. No Requerimento para Devolugdo da Taxa de Ins-
cri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscrigao:

a) motivagdo para solicitagdo da restitui¢do, conforme pre-
visdes do subitem 4.21.1;

b) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do
candidato;

¢) nome ¢ nimero do banco, nome ¢ nimero da agéncia com
digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;

d) nimeros de telefones, com codigo de area, para eventual
contato;

e) enderego completo, inclusive CEP.

4.21.4. O Requerimento para Devolugdo da Taxa de Ins-
crigdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copia de seu documento
de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢do, em en-
velope fechado, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco:
FUMARC - Concursos, Rua Diamante, N° 1.100 - Sdo Joaquim -
Contagem/MG - CEP: 32.113-000, no horario das 09h00 as 12h00 e
das 13h30 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Re-
cebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta
do candidato, enderecado a FUMARC: Rua Diamante, N° 1.100 - Sao
Joaquim - Contagem/MG - CEP: 32.113-000, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 4.21.4.1.

4.21.4.1. Para validade da solicitagdo de restitui¢do a entrega
ou envio do Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscri¢do deve
seguir os seguintes prazos:

a) em até 05 (cinco) dias apds o término do periodo de
inscrigdes quando a motivagdo da solicitagdo for o pagamento ex-
temporéneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou;

b) em até 30 (trinta) dias apés o ato que ensejou o can-
celamento, suspensdo ou alteragdo da data das provas.

4.21.5. No envelope, na parte frontal, deverd constar Re-
feréncia: Restitui¢do da Taxa de Inscrigio - EDITAL 001/2016 -
Concurso Publico CBTU-STU/BH, além do nome completo, numero
da inscri¢do e numero do documento de identidade do candidato.

4.21.6. A restitui¢do da Taxa de Inscri¢do sera processada
nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 4.21.4.1 por meio de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo formuldrio de restitui¢io.

4.21.6.1. O depésito bancario ndo podera ser realizado em
contas saldrios ou contas poupangas.

4.21.7. Nos casos previstos no subitem 4.21.1, alineas "b",
"c¢" e "d", o valor a ser restituido ao candidato serd corrigido mo-
netariamente pela varia¢do do Indice Geral de Pregos do Mercado -
IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva
restituigdo.

4.21.8. No caso previsto no subitem 4.21.1, alinea "d", o
candidato, tendo interesse, poderd realizar uma nova inscrigdo em
outro cargo pretendido, efetuando novo pagamento.

4.21.9. Nao haverd transferéncia do valor da taxa de ins-
cri¢do, mesmo que seja para outro cargo de mesmo valor de ins-
crigdo.

4.21.10. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou di-
ficuldade na inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a
FUMARC no telefone (31) 3249-7455 para orientagdes.

_ 5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos
na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou desem-
pregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadUnico e/ou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo através do link disponivel no enderego eletrénico <www.fu-
marc.org.br>, no periodo entre 09h00 do dia 13 de junho de 2016 as
17h00 do dia 15 de junho de 2016.

5.2. Para solicitar a isen¢do, o candidato devera preencher,
das 09h00 do dia 13 de junho de 2016 as 17h00 do dia 15 de junho
de 2016 (horario de Brasilia), o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao
informando os dados exigidos em todos os campos e, apds con-
firmagdo dos dados, clicar em "Requerimento de Isengdo da Taxa",
imprimi-lo e assina-lo.

5.3. O Requerimento Eletronico de Isengdo deverd ser ins-
truido com o comprovante de que estd inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais - CadUnico emitido pelo dérgdo competente,
com indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS. Caso o
candidato seja membro de familia cadastrada, mas ndo seja o titular,
apresentar comprovagdo de sua relagdo de parentesco com o titular do
cadastramento da familia;

.3.1. No Requerimento Eletronico de Isencdo, o candidato
firmara declaragio de que estd inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadUnico e/ou membro de
familia de baixa renda e que sua condigdo financeira nao lhe permite
arcar com o pagamento da Taxa de Inscri¢do neste concurso, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos
termos da legislagdo vigente pela veracidade de sua afirmagdo.

5.4. O candidato devera entregar ou enviar no prazo previsto
no subitem 5.2, o Requerimento Eletrénico de Isengdo da Taxa as-
sinado, acompanhado da documentagdo comprobatéria indicada no
subitem 5.3, em envelope formato oficio, fechado e identificado com
os seguintes dados: Concurso Publico CBTU-STU/BH - Edital
001/2016- Ref. Pedido de Isengdo; nome completo, niimero de con-
trole, e o cargo pretendido pelo candidato, das seguintes formas:

a) via Correios, por Sedex ou por carta com Aviso de Re-
cebimento, 8 FUMARC - Concursos, Rua Diamante, n° 1100, B. Sdo
Joaquim, CEP 32.113-000, Contagem/MG, com o0s custos corres-
pondentes por conta do candidato.

b) pessoalmente ou por terceiros, na Avenida Francisco Sa-
les, 540 - Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as
12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feria-
dos).

5.5. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
no Requerimento Eletronico de Isengdo, poderd ser consultada junto
ao o6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome e/ou junto a outros 6rgios e
entidade publicas, dependendo da necessidade de confirmagdo e dian-
te do teor das declaragdes.

5.6.As informagdes prestadas serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, o qual respondera civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

5.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de
inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isengdo dentro do periodo
fixado ou por meios distintos dos previstos neste edital;

) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) deixar de instruir seu requerimento com os documentos
necessarios para comprovagido da situagdo financeira que ndo lhe
permita pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia.

5.8. A comprovacdo da tempestividade dos requerimentos
sera feita pela data de entrega ou de postagem.

5.9. O candidato podera ser convocado para apresentar do-
cumentagdo original, bem como outros documentos complementares,
ndo sendo admitida em hipétese alguma a apresentagdo, em grau de
recurso, de novos documentos.

5.10. O resultado da andlise da documentagdo apresentada
para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd
divulgado no enderego eletronico <www.fumarc.org.br>, até o dia 22
de junho de 2016.

5.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera recorrer desta de-
cisdo e, apos fase recursal, em sendo o recurso julgado improcedente,
poderd efetuar sua inscri¢do, imprimindo a GRU e efetuando o pa-
gamento do valor da inscri¢do até a data de encerramento das ins-
crigdes.

5.11.1. O candidato que ndo regularizar sua inscrigio por
meio do pagamento da respectiva GRU terd o pedido de inscrigdo ndo
efetivado.

5.12. O candidato cujo requerimento de iseng¢do do paga-
mento da taxa for deferido estard automaticamente inscrito.

6.DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1.Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, para cada um dos cargos/processos oferecidos, na formada
Lei n® 12.990/2014.

6.2.Para os efeitos do Artigo 2° da Lei n° 12.990, de 09 de
junho de 2014, poderdo concorrer as vagas que vierem a surgir,
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do
no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

6.3.A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas, que vierem a surgir na vigéncia do concurso, for
igual ou superior a 3 (trés).

6.4.Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior
e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.

6.5.Para concorrer na condi¢do de negros, o candidato devera
manifestar no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengdo, o
desejo de participar do certame nessa condigdo.

6.6.A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato sub-
metido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

6.7.A autodeclaragdo tera validade somente para este con-
curso publico.

6.8.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente co-
mo pessoa com deficiéncia, se atenderem a ambas as condi¢des e a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concur-
S0.

6.9.0s candidatos aprovados conforme o subitem 6.8, de-
verdo manifestar opgdo por uma das condigdes.

6.9.1.Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos dentro
das vagas que vierem a surgir destinadas aos negros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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.10.Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do
de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 6.9, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao empregado com deficiéncia.

6.11.0s candidatos negros que tenham optado por concorrer
as vagas que vierem a surgir participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange as fases do
concurso, ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

6.12.0s candidatos que tenham optado por concorrer as va-
gas que vierem a surgir na condi¢do de negros e que, sejam apro-
vados dentro das vagas de ampla concorréncia, serdo admitidos nesta
ultima condigdo.

6.13.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
nesta condigdo, serd convocado o candidato negro posteriormente
classificado.

6.14.A lista dos candidatos que optaram por concorrer na
condi¢do de negro sera divulgada no enderego eletrénico <www.fu-
marc.org.br> até o dia 15 de julho de 2016.

6.15.0 candidato que, no ato da inscrigdo ou isengdo, de-
clarar-se preto ou pardo, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na lista de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em
lista especifica de candidatos na condigdo de negros.

6.16.0 primeiro candidato negro classificado no Concurso
sera convocado para ocupar a 3" vaga que vier a surgir, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 8%, a 13, a 18" ¢ a 23*
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do Concurso.

6.17.As vagas aos negros que ndo forem providas por falta
de candidatos ou por reprovacdo no concurso serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a
ordem geral de classificagdo.

6.18.0 candidato que se autodeclarar preto ou pardo podera
ser convocado para apuragdo da veracidade de sua declaragdo por
Comissdo a ser instituida pela CBTU, para esse fim.

6.18.1.De acordo com o art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.19.0 candidato que tenha realizado sua inscri¢do e tenha se
autodeclarado preto ou pardo poderd optar por desistir de concorrer
nesta condigdo. Para tanto, devera entrar em contato com a FUMARC
mediante o envio ou entrega de correspondéncia para a corregdo da
informagdo, até o ultimo dia de inscri¢do, 07 de julho de 2016, por
uma das seguintes formas:

a)via Correios, por Sedex ou por carta com Aviso de Re-
cebimento, a FUMARC - Setor de Concursos, Rua Diamante, n°
1100, B. Sdo Joaquim, CEP 32.113-000, Contagem/MG, com os cus-
tos correspondentes por conta do candidato.

b)pessoalmente ou por terceiros, na Avenida Francisco Sales,
540 - Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 12h00
e das 13h30 as 16h00 (exceto sibados, domingos e feriados).

. 7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

7.1.As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, na Lei n° 7.853/1989 ¢ na Lei n° 13.146/2015,
¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos, cujas atribui¢des
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsdo no De-
creto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como
na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

7.2.Das vagas que vierem a serem criadas destinadas ao
cargo/processo durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
7.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

7.2.2.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 5* vaga quando aberta, re-
lativa ao cargo/processo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocu-
par a 15% 25 35" vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso.

7.3.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem per-
mitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo/processo.

7.4.0 candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no
concurso publico, devera observar a compatibilidade das atribui¢des
do cargo/processo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual é portador.

7.5.Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia,
adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853,
de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de
2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

.6.As vagas que vierem a surgir aos candidatos com de
ficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos classificados
no Concurso Publico serdo preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observéncia da ordem classificatéria.

7.7.Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto
n°. 3.298/99, e neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a ava-
liagdo, ao dia, horario ¢ local de aplicagdo das provas ¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

7.8.Para concorrer na condi¢do de deficiente e ter atendida a
necessidade especial solicitada para realizagdo das provas, o can-
didato devera, durante o preenchimento Requerimento Eletrénico de
Inscri¢do ou do Requerimento Eletrénico de Isengdo, proceder da
seguinte forma:

a)Informar se possui deficiéncia;

b)Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia;

c)Selecionar o tipo de deficiéncia;

d)Informar se necessita de condigdes especiais para a rea-
lizagdo das provas;

e)Enviar laudo médico nos termos do subitem 7.9 e seus
subitens e modelo do Anexo III deste Edital.

7.9.A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta
condi¢do e ter a necessidade especial atendida para realizagdo das
provas deverd, no prazo de inscri¢des estabelecido no subitem 4.2,
entregar laudo médico, original ou em cdpia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual deverd
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado
de Homologagdo de Readaptagio ou Habilitagdo Profissional emitido
pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, nos termos do subitem 7.8 deste Edital.

7.9.1.0 laudo médico citado nos subitens 7.8, alinea "e" e
7.9 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se en-
quadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n. 3298/1999.

7.9.2.0 laudo médico devera ser entregue, até o término das
inscrigdes, das seguintes formas:

a)pessoalmente ou por terceiros, na Avenida Francisco Sales,
540 - Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 12h00
e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b)via Correios, por Sedex ou por carta com Aviso de Re-
cebimento, a FUMARC - Setor de Concursos, Rua Diamante, n°
1100, B. Sao Joaquim, CEP 32.113-000, Contagem/MG, com os cus-
tos correspondentes por conta do candidato. Nesse caso, a postagem
devera atender até a data limite para o encerramento das inscrigoes -
07 de julho de 2016.

7.9.2.1.0 laudo médico no modelo do Anexo III devera ser
entregue ou enviado em envelope fechado, identificado externamente
em sua parte frontal, com os seguintes dados: Concurso Publico
CBTU-STU/BH - Edital 001/2016- Ref. Laudo Médico; nome com-
pleto ¢ o numero de inscrigdo, assim como o cargo para o qual
concorre.

7.9.2.2.A FUMARC nio se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo médico a seu destino,
quando enviado via correios.

7.9.3.0 laudo médico sera considerado para andlise do en-
quadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999,
bem como para assegurar previsdo de adaptagdo da prova do can-
didato.

7.9.4.0 laudo médico tera validade somente para este Con-
curso Publico e nio sera devolvido, assim como nio serdo fornecidas
copias desse laudo. Ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
CBTU-STU/BH.

7.9.5.Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue
fora do prazo ou de forma diversa da prevista no subitem 7.9.2 ou,
ainda, quando ndo contiver as informagdes indicadas no subitem 7.9
e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, mesmo que declarada tal con-
di¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo, bem
como ndo tera atendida a condigdo especial para realizagdo das pro-
vas.

7.9.6.Encerrado o periodo das inscrigdes, a CBTU-STU/BH
designard uma Equipe Multiprofissional que analisara o Laudo Mé-
dico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia
entre a Classificagdo Internacional de Doenga - CID - constante do
respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e
suas alteragdes. Em caso negativo, a inscrigdo como candidato por-
tador de deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas circuns-
tancias, sera inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla
concorréncia.

7.9.7.A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo, e
ndo cumprir o determinado neste Edital, inclusive no que concerne a
entrega do laudo médico, terd a sua inscri¢do processada como can-
didato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.9.8.A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer na con-
dicdo de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgdo e respon-
sabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, e, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas que vierem a surgir para pessoas com
deficiéncia, conforme disposi¢do legal.

9.9.A pessoa com deficiéncia que se inscrever como de
ficiente ¢ obtiver classificacdo dentro das condi¢des deste Edital fi-
gurard em lista especifica e também na lista de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo/especialidade de sua op¢do, na qual constard a
indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

7.9.10.As pessoas com deficiéncia classificadas, que vierem
a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo sub-
metidos, na avaliagdo de saude, a pericia especifica destinada a ve-
rificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des a serem desempe-
nhadas nos respectivos cargos/especialidades.

7.9.11.A inobservancia do disposto nos subitens anteriores
acarretard a exclusdo como candidato com deficiéncia e sua inclusdo
apenas na lista de ampla concorréncia por cargo/especialidade, caso
ndo tenha sido eliminado deste Concurso. A CBTU-STU/BH con-
vocard, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o préximo da
lista geral por cargo, caso a lista de pessoas com deficiéncia do
referido cargo/especialidade ja se tenha esgotado.

7.9.12.A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo ¢ a deficiéncia do candidato, aprovado
em todas as etapas, durante o periodo de experiéncia

7.9.13.A relagdo dos candidatos que concorrerdo na condigdo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
<www.fumarc.org.br>, até o dia 15 de julho de 2016, com Defe-
rimento ou Indeferimento.

N 7.10. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZA-
CAO DAS PROVAS

7.10.1.A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da
inscri¢do ou isengdo, atendimento especial para o dia de realizagdo
das provas, conforme previsto artigo 40 - paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes. Para tanto, devera
assinalar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo, as
condigdes especiais de que necessita para a realizagdo das provas.

7.10.2.As pessoas com deficiéncia que eventualmente ndo
procederem conforme disposto no subitem 7.10.1, ndo indicando no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isencdo, a condi¢do es-
pecial de que necessitam, poderdo fazé-lo, ainda, por meio de re-
querimento de préprio punho, datado e assinado, que devera ser
enviado a FUMARC, acompanhado do respectivo laudo médico, con-
forme disposto no subitem 7.9 neste Edital, até o término das ins-
cri¢des, 07 de julho de 2016.

7.10.3.Excepcionalmente ¢ a critério médico devidamente
comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que, por al-
guma razdo, necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das
provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e as-
sinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das
provas e as razdes de sua solicitagdo, e envid-lo a FUMARC, acom-
panhado do respectivo laudo médico, conforme disposto no subitem
7.9.2 deste Edital, até o término das inscri¢des. A concessido da
condicdo especial fica condicionada a analise da viabilidade e pos-
sibilidade técnica.

7.10.4.As pessoas com deficiéncia visual (cegos e amblio-
pes) poderdo solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste
ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra corres-
pondente a corpo 24 (vinte e quatro).

7.10.5.A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo
Adicional para a realizagdo das provas, além de indicar essa ne-
cessidade no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo,
devera enviar ou entregar o Laudo Médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo
estabelecido e nas formas previstas no subitem 7.9.2, deste Edital.

7.10.5.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo
das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja de-
corrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de
satde.

7.10.5.2.A realizagdo de provas nas condigdes especiais so-
licitadas pela pessoa com deficiéncia, assim considerada aquela que
possibilita a prestagio do exame respectivo, ficard condicionada a
solicitagdo do candidato na forma deste Edital, ¢ a analise da le-
galidade e da viabilidade do pedido.

7.10.6.A relagdo dos candidatos que solicitaram condigdes
especiais serd divulgada no endereco eletrénico <www.fu-
marc.org.br>, até o dia 15 de julho de 2016, com Deferimento ou
Indeferimento.

7.11.Ficam assegurado as LACTANTES o direito de par-
ticiparem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) ¢ artigos 1° e 2° da
Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.12.A candidata que seja mde lactante devera apresentar
requerimento de proprio punho, datado e assinado a FUMARC, nas
formas previstas no subitem 7.9.2, até o encerramento das inscrigdes,
especificando esta condi¢do, para a adogdo das providéncias neces-
sarias.

7.13.A candidata que ndo apresentar a solicitagdo até o en-
cerramento das inscrigdes e nas formas previstas neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de rea-
lizagdo das provas.

7.14.Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016060200104

WWW.pciconcursos.com.br
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7.14.1.Nao havera compensagdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

7.14.2.Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagdo.

7.15.A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos res-
ponsavel por sua guarda (famlhar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste concurso publico.

7.15.1.A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.15.2.A FUMARC nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.16.A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma "fiscal" da
FUMARC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.DO CARTAO DE INFORMACAO - CDI

8.1.Néo sera enviado, via Correios, Cartdo de Informagdo para as provas. A data, o horario e o
local da realizagdo das Etapas deste Concurso Publico serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias tuteis
antes da data provavel de realizagdo das etapas no enderego eletronico <www.fumarc.org.br>.

8.2.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das etapas, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das etapas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local
de realizagdo das etapas com antecedéncia.

8.4.Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5.0 ndo comparecimento as etapas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para
as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

8.6.1.Neste caso, para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC
imediatamente ap6s a publicagdo de que trata o item anterior pelo telefone (31)3249-7455, para ser
informado do local onde realizard a Prova Objetiva de Multipla Escolha. No dia da prova devera ser
preenchido e assinado formuldrio especifico.

6.2.A inclusdo de que trata o subitem 8.6.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.6.3.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7.Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgio expedidor constantes do
CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de sala no dia, no horario e no local de realizagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha e constardo na "Ata de Ocorréncias da Sala".

8.8.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou de Isencdo, relativa ao cargo/especialidade
e nem quanto a condi¢do em que concorre.

9.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1.DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1.1.As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo constituidas conforme o quadro: ANEXO

9.1.2.0s contetudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sido os
constantes do ANEXO 1 deste Edital.

9.1.3.A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd o total de 100 (cem) pontos, distribuidos
pelas disciplinas, conforme quadro constante do subitem 9.1.1 sendo que cada questdo contera com 4
(quatro) alternativas de respostas (A, B, C, D), e uma tnica resposta correta.

9.1.4.A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura Otica.

9.1.5.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima
exigida conforme discriminado no respectivo quadro de provas do subitem 9.1.1.

9.2.DA PROVA DE TITULOS

9.2.1.A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ¢ facultativa. O candidato que nao
entregar Titulo ndo sera eliminado do Concurso publico.

9.2.2.A Prova de Titulos tem caréter classificatorio. Serdo convocados para se submeter a Prova
de Titulos somente os candidatos aprovados nas provas objetivas nos termos do subitem 9.1.1 obe-
decendo rigorosamente a ordem de classificagdo, aplicados os critérios de desempate do item 12 e seus
subitens, conforme quantitativo estabelecido no quadro: ANEXO B

9.2.3.Para apresentagio da documentagdo relativa a Prova de Titulos, o candidato aprovado na
Prova Objetiva, tera o prazo de 3 (dias) dias tteis, contados do dia seguinte ao da publica¢io do
Resultado definitivo das Provas Objetivas - apds recursos contra totalizagdo dos pontos.

.2.4.A documentagdo devera ser entregue no prazo esta belecido no subitem 9.2.3, nas seguintes
formas:

a) pessoalmente ou por terceiros, na Avenida Francisco Sales, 540 - Floresta - Belo Ho-
rizonte/MG, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sibados, domingos e
feriados);

b) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, enderegado a FUMARC, Rua Diamante, n® 1.100 - Sao Joaquim - CEP 32.113-
000 - Contagem/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.

9.2.5.0 candidato deverd apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a)Concurso Publico da CBTU-STU/BH - PROVA DE TITULOS - Edital n. 001/2016;

b)nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

c)especificacdo do cargo/especialidade para o qual estd concorrendo.

9.2.6.A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.2.7.Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a
titulos.

9.2.8.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nio se admitindo comple-
mentagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituigdo de documentos durante ou apds os periodos es-
tabelecidos neste Edital.

9.2.9.Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

2.10.Toda documenta¢do devera ser apresentada mediante copia devidamente autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas).
2.11.Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.2.12.A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 3,0 (trés) pontos.

9.2.13.No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo despre-
zados.

9.2.14.As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documenta¢do do Concurso Publico.

9.2.15.Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.2.16.Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir: A pontuagdo serd
atribuida a cada candidato e contabilizada para classificagdo ao cargo/especialidade a que concorre:

Titulo: Experiéncia minima de dois anos em servigo de manutengdo em transporte ferrovidrio
e/ou metroviario. Ponto unitario: 3,0; Valor maximo: 3,0 (trés pontos); Comprovante: Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social e/ou declaragio em papel timbrado, assinado e com carimbo do Em-
pregador, que especifiquem as atividades desenvolvidas e o periodo. Pontuagdo méaxima de Titulos: 3,0
(trés pontos).

9.2.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico <www.fu-
marc.org.br>.

9.3.DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.3.1.A Avaliagdo Psicoldgica sera com base em procedimentos cientificos destinados a aferir
no momento do concurso, a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as
atribui¢des do cargo. A Avaliagao Psicologica serd realizada com base na Lei Federal n® 4.119/62, no
Decreto Federal n° 53.464/64, Resolugdo CFP N.° 002/2016.

9.3.2.A Avaliagdo Psicologica tem cardter eliminatorio, sendo convocado até o quantitativo de
candidatos indicado no quadro, conforme Classificagdo Final obtida no somatério de notas da Prova
Objetiva e Prova de Titulos: ANEXO C

9.3.3.A Avaliagdo Psicologica sera realizada por meio de técnicas e instrumentos psicolégicos
que consistirdo na aplicagdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicologicos, nas areas:
cognitiva, de aptidido e de personalidade, mediante o uso de instrumentos de avaliagdo psicoldgica,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

9.3.4.A Avaliagdo Psicologica sera realizada em conformidade com os processos técnico-
cientificos aprovados pelo Consclho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos ¢
regulares no Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais.

9.3.4.1.A Avaliagdo resultard em laudo psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas
¢ instrumentos utilizados.

9.3.5.Na Avaliagdo Psicolégica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado Apto ou
Inapto.

9.3.6.0 resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd divulgado no endereco eletrénico <www.fu-
marc.org.br>.

9.3.6.1.0 resultado da Avaliagao Psicoldgica serd feito por meio de relagdo nominal, constando
somente os candidatos Aptos.
6.2.Ndo sera publicada a relagdo dos candidatos considerados inaptos, podendo o candidato,
neste caso, acessar seu resultado através de Consulta Individual.

9.3.7.0 candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do Concurso.

9.3.8.Seré facultado ao candidato Inapto na Avaliagdo Psicoldgica, ¢ somente a este, saber o
motivo de sua inaptiddo por meio de entrevista com o Psicélogo.

9.3.8.1.0 pedido de entrevista devera ser encaminhado ou entregue 8 FUMARC - Concursos,
até dois uteis apos a publicagdo do Resultado da Avaliagdo Psicologica, das seguintes formas:

a)pessoalmente ou por terceiros, na Avenida Francisco Sales, 540 - Floresta - Belo Ho-
rizonte/MG, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e
feriados);

b)enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, enderegado a8 FUMARC, Rua Diamante, n° 1.100 - Sao Joaquim - CEP 32.113-
000 - Contagem/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.

9.3.8.2.A FUMARC fara o agendamento da data, hora e local para que o candidato comparega
a entrevista devolutiva.

9.3.8.3.0 candidato que ndo entregar ou encaminhar o pedido de entrevista no prazo e nas
formas estipuladas no subitem 9.3.8.1, ndo tera seu pedido de entrevista atendido.

3.9.Nio serd admitida a remogdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento.

9.4.DA AVALIACAO FISICA

9.4.1.A Avaliagdo Fisica sera somente para o cargo de Assistente de Manuteng¢do - ASM
(Manutengdo de sistemas e Equipamentos Metroferroviarios) - Via Permanente, de carater eliminatorio
¢ avaliara a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente as exigéncias préticas de
atividades fisicas e demais exigéncias proprias dos cargos.

9.4.2.Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica até 330 candidatos aptos na Avaliagdo Psi-
coldgica, conforme quantitativo do quadro abaixo, obedecendo rigorosamente a ordem da Classificagdo
Final:

Cargos uantitativo de candidatos que fardo a avaliacdo fisica Total
Ampla concorréncia | Pessoa com deficién- | Negros
| cia | |
Assistente de  Manuten- 247 17 66 330
¢d0 - ASM - Via Perma-
nente

9.4.3.A Avaliagdo Fisica sera realizada em Belo Horizonte, nas datas, local ¢ horarios a serem
comunicados através de divulgagdo no enderego eletronico <www.fumarc.org.br>.

9.4.4.0 candidato convocado para Avaliagdo Fisica devera:

a) apresentar documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricdo e o Cartio de
Informagao - CDI;

b) apresentar o Atestado Médico, obrigatoriamente no modelo indicado no Anexo II, emitido
por um médico com especialidade, preferencialmente, em cardiologia ou medicina esportiva, podendo
ser datado, no maximo, com 20 (vinte) dias que antecederem a data de realizagdo da Avaliagdo Fisica,
devendo especificar que o candidato "ESTA EM PLENO GOZO DE SAUDE FISICA E MENTAL,
ESTANDO, APTO A REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS PREVISTOS NO EDITAL DO CON-
CURSO PUBLICO DA CBTU-STU/BH". Conter nome completo, niimero do RG do candidato ¢ a data
de emissdo do atestado, bem como conter obrigatoriamente nome legivel, carimbo, assinatura e nimero
do CRM do médico responsavel pela emissdo do atestado.

¢) comparecer ao local designado com trajes adequados: camiseta, calgdo de ginastica e té-

9.4.5.Nido sera aceita entrega de atestado médico em outro momento que o determinado para
esse fim, sendo eliminado o candidato que ndo o apresentar no dia da Avaliagdo Fisica.

9.4.6.Cabera 4 banca examinadora, responsavel pela aplica¢do dos testes da Avaliagdo Fisica, a
verificagdo e aceitagdo dos atestados médicos, bem como dos trajes usados pelos candidatos.

9.4.7.0s testes de Avaliagdo Fisica serdo aplicados por profissionais de Educagdo Fisica.

9.4.8.A FUMARC mantera no local da Avaliagdo Fisica, pessoa especializada para prestacio de
primeiros socorros, s¢ necessario.

9.4.9.0s candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario marcado, munidos de documento de identidade original com foto, do
Atestado Médico e com trajes adequados.

9.4.10.A Avaliagdo Fisica consistira na realizagdo de testes fisicos, conforme detalhamento
abaixo, sendo todos os testes de carater eliminatorio.

9.4.11.TESTE DE CORRIDA - avaliard o condicionamento fisico do candidato. O objetivo ¢
medir se o candidato possui, no momento do concurso, uma capacidade de resisténcia minima para o
desempenho do cargo. Esta classificagdo se relaciona ao nivel de nao sedentarismo.

4.11.1.A preparagdo e execugdo deste teste consistira em:
a)Corrida de 2.200 Metros em 12 minutos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032016060200105

Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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b)Percorrer no tempo de 12 (doze) minutos em uma pista de
atletismo, o percurso minimo exigido, sendo permitido andar durante
a sua realizagdo.

c)Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste,
sera emitido um sinal sonoro (com um apito) avisando os candidatos
sobre o tempo ja decorrido. Apos 12 (doze) minutos sera dado um
sinal sonoro finalizando o teste. O candidato deverd parar no lugar em
que estiver ¢ ficar em pé, andando transversalmente na pista onde
aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

9.4.11.2.Minimo de aprovagdo neste teste:

a)Sera considerado apto o candidato que percorrer nos 12
(doze) minutos, a distancia minima de 2.200 (dois mil e duzentos)
metros.

9.4.11.3.Ndo sera permitido ao candidato depois de iniciado
o Teste de Corrida:

a)Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b)Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c)Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da mar-
cagdo da pista, finalizados os 12 (doze) minutos, sem liberagio da
banca,

9.4.11.4.Cabera para execugdo do Teste de Corrida somente
uma tentativa.

9.4.12.TESTE DE DINAMOMETRIA - Forga Muscular tem
como objetivo verificar, através de equipamentos ¢ mecanismos es-
pecificos se o candidato possui um nivel minimo de for¢a nos mus-
culos que o possibilite realizar as fungdes exigidas pelo cargo. Este
teste sera realizado antes do teste de corrida.

9.4.12.1.Este teste constara de exames com a seguinte apa-
relhagem:

a)Manual: capacidade de carga = 50 Kgf

b)Dorsal: capacidade de carga = 200 Kgf

c)Escapular: capacidade de carga = 50 Kgf

9.4.12.2.Preparagdo ¢ execugdo dos Testes de Dinamome-
tria:

9.4.12.2.1.Teste de Dinamometria MANUAL:

a) O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento
lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e antebrago
em posigdo de pronagdo, segurando o dinamémetro na linha do an-
tebrago;

b)Na posicdo indicada, o candidato devera realizar a maior
tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra movel
do dinamoémetro entre os dedos e a base do polegar;

¢)Nio sera permitida nenhuma movimentagio do cotovelo e
punho.

d)O candidato terd 3 (trés) tentativas sendo estas de con-
tragdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada, em
cada uma das mados, tendo como resultado a soma de ambas as
maos.

9.4.12.2.2.Teste de Dinamometria DORSAL:

a)O candidato posicionar-se-a em pé sobre a plataforma do
dinamémetro, deixando os joelhos completamente estendidos, o tron-
co levemente flexionado a frente formando um angulo de aproxi-
madamente 120 graus ¢ a cabega acompanhando o prolongamento do
tronco com o olhar fixo a frente.

b)A posicdo das maos, quando segurar na alavanca do di-
namémetro, devera ser uma palmar ¢ a outra dorsal.

c)Quando o candidato atingir esta posi¢do, o profissional de
educagdo fisica solicitard que ele aplique a maior forga muscular
possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

Nzo ¢ permitido ao candidato inclinar-se para trs ou rea-
lizar qualquer movimento adicional com as pernas e com os bragos,
como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagdo das
ac¢des musculares de tragdo lombar.

e)O candidato tera trés tentativas com descanso de 5 (cinco)
minutos entre as execugoes.

9.4.12.2.3.Teste de Dinamometria ESCAPULAR:

a)O candidato poslclonar se-4 em pé, com os pés afastados,
tronco em posi¢do anatomica, a direcionada para frente, fixando
o dinamdémetro com as duas mdos a0 mesmo tempo e os ombros
abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segurar o dina-
mometro, apoiar com todos os dedos, inclusive o poleéar

b)Quando o candidato atingir essa posi¢do serd solicitado
que execute o movimento em explosdo.
Néo sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posi¢do
inicial ou deixar cair os ombros saindo do angulo de 90 graus. Esses
movimentos dificultam a execugéo do teste.

¢)O candidato terd trés tentativas com descanso de 5 (cinco)
minutos entre as execugdes.

9.4.12.3.0 teste de Dinamometria obedecerd aos

eguinte:

9.4.16.1.Seré eliminado o candidato que se negar a fornecer
o material para exame, bem como aquele cujo resultado for po-
sitivo.

9.4.17.0 candidato que estiver impossibilitado de realizar a
Avaliagdo Fisica, por motivos médicos ou por qualquer outro fator
impeditivo, ndo podera realiza-la em outra data e horario, estando,
portanto, eliminado do Concurso Publico.

9.4.18.0 candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal stibito
ou lesdo muscular, em qualquer um dos testes da Avaliagdo Fisica ¢
ndo tiver condi¢des de continuar os testes, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta decisdo, porém a FUMARC observard o disposto no subitem
9.4.8 deste Edital.

9.4.19.0 resultado de cada teste da Avaliagdo Fisica serd
registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato, ao
término da aplicagdo dos mesmos.

.4.20.Na Avaliagdo Fisica, o candidato serd considerado
Apto ou Inapto.

9.4.21.0 candidato que ndo concluir, com aproveitamento,
qualquer um dos testes da Avaliagdo Fisica estard automaticamente
eliminado do Concurso.

9.4.22.Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum can-
didato, ou adiamento sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes orgénicas ou fisiologicas permanentes ou tem-
porarias, deficiéncias, indisposi¢des, caibras, contusdes ou outras si-
tuagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deveré realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela FUMARC, o qual sera realizado de forma aleatoria.

4.23. Sera considerado inapto e eliminado do concurso, o
candidato que:

a)Retirar-se do recinto da Avaliagdo Fisica durante sua rea-
lizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local de
realizagdo no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b)Nao apresentar a documentacdo exigida;

¢)Nio obtiver o desempenho minimo para aprovagio, con-
forme previsto nos subitens 9.4.11.2 e 9.4.13;

d)Faltar com a devida civilidade para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e¢/ou candida-
tos;

e)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizagdo da prova; ¢

f)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

4.24.0 resultado da Avaliagdo Fisica serd divulgado por
meio de relagdo nominal, constando somente os candidatos Aptos, no
enderego eletronico <www.fumarc.org.br>.

9.4.24.1.Nao sera divulgada a relagdo dos candidatos inaptos,
podendo o candidato, neste caso, acessar seu resultado através de
Consulta Individual. .

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.Serdo convocados para a Prova Pratica, mediante Edital
de Convocagdo, que sera publicado oficialmente e amplamente di-
vulgado no enderego eletronico <www.fumarc. org.t br>, os Candldatos
ao cargo de A de M 30 (ASM) - ) de Sis-
temas e Equipamentos Metroferrovidrios - exceto Via Pen'naneme -
Aptos na Avaliagdo Psicoldgica, por ordem de classificagdo e, ini-
cialmente, nos quantitativos definidos no quadro: ANEXO

A Prova Prética, de carater eliminatorio, serd realizada

na cidade de Belo Horizonte, em data e horario a serem previamente
definidos em Edital de Convocagdo, ndo havendo nenhuma possi-
bilidade de realizagdo da etapa fora do local, data e horarios nele
definidos.

9.5.3.0 Edital de Convocagdo estabelecerd, além da data,
local e horario de realizagdo das Provas Praticas, as demais infor-
magdes pertinentes a sua execugdo, como vestimenta apropriada
quando for o caso, horario de chegada ao local, orientagdes gerais aos
candidatos e especificas por especialidade.

9.5.4.A Prova Prética, de carater eliminatorio, valera 100
pontos sendo eliminado nesta etapa o candidato que obtiver apro-
veitamento menor que 70% (setenta por cento) do total.

9.5.5.0s candidatos serdo orientados por escrito quanto a
tarefa a ser executada e terdo o mesmo tempo determinado pela
Banca Examinadora para a realizagdo da Prova, de forma idéntica por
especialidade, sendo, ao final, atribuida nota na escala de 0 (zero) a
100 (cem) registrada em Planilha de Avaliagdo individual.

9.5.6.Na avaliagdo das Provas Praticas serdo considerados os

critérios de avaliagdo:

a)Dinamometria Manual: desempenho minimo para aprova-
¢do: 35 Kgf

b)Dinamometria Dorsal: desempenho minimo para aprova-
¢do: 90 Kgf

c)Dinamometria Escapular: desempenho minimo para apro-
vagdo: 30 Kgf

9.4.12.4.0 resultado a ser considerado sera aquele de maior
valor e o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

4.13.Na execugdo dos testes ndo sera permitida a presenga
de nenhuma pessoa alheia ao processo.
.4.14.Recomenda-se que o candidato, para reallzd&;do dos

testes, tenha feito uma refei¢do com uma antecedéncia minima de 2
(duas) horas.

9.4.15.Ficara a critério do candidato o aquecimento ou pre-
paragdo inicial para a realizagdo dos testes.

9.4.16.Nao sera admitido o uso de qualquer substancia qui-
mica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, fi-
cando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria de
qualquer concorrente para sujei¢do a exames laboratoriais.

eguintes aspectos:

a)demonstragdo de conhecimento especifico para o desem-
penho da fungdo;

b)o manuseio dos materiais, ferramentas equipamentos e/ou
instrumentos na execugdo das tarefas;

c)a observagdo das normas de higiene e seguranga do tra-
balho;

d)tempo e qualidade na execucdo das tarefas.

9.5.7.A Prova Pratica sera realizada na drea de conhecimento
do cargo/especialidade ao qual se candidatou, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas de competéncia das atribui¢des dos res-
pectivos cargos ¢ serd avaliada por Banca Examinadora especifi-
camente designada para esse fim, tendo como parametros as seguintes
aptidoes:

9.5.7.1.ASM - BOMBEIRO HIDRAULICO

a)Realizar atividades em bancada, de identificacdo correta de
materiais, ferramentas, equipamentos ¢ instrumentos pertinentes a
area de atuago.

b)Selecionar, medir, preparar materiais e ferramentas neces-
sarios e realizar as atividades determinadas abrangendo desmonta-
gem, identificagdo de defeito, corregdo, montagem.

9.5.7.2.ASM - CALDEIREIRO SOLDADOR

a)Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de
desenhos, materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos per-
tinentes a area de atuagdo.

b)Selecionar, preparar os materiais e ferramentas necessarios
e realizar as atividades, em oficina, determinadas no desenho que sera
fornecido.

9.5.7.3.ASM - ELETRICISTA DE AUTOS

a)Realizar atividades em bancada de identificagdo correta de
materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos pertinentes a
area de atuagdo.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades, no veiculo, abrangendo medigdes, identificagdo de defeitos,
corregdo, desmontagem de pegas/conjuntos, testes.

9.5.7.4.ASM - ELETRICISTA INDUSTRIAL

a)Realizar atividades em bancada de identificagdo correta de
desenhos, materiais, ferramentas, equipamentos ¢ instrumentos per-
tinentes a area de atuagdo.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades, abrangendo medigdes, identificagdo de defeitos, em equi-
pamentos elétricos estaticos, corre¢do e teste, fazer montagem de
circuitos, medi¢des diversas.

9.5.7.5.ASM - MARCENEIRO

a)Realizar atividades em bancada de identificagdo, materiais,
ferramentas, equipamentos e instrumentos pertinentes a area de atua-
¢do.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades determinadas, utilizando os materiais ¢ ferramentas dispo-
nibilizados. R

9.5.7.6.ASM - MECANICA DE AUTOS

a)Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de
desenhos, materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos per-
tinentes a drea de atuagio.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades designadas, abrangendo medigdes, identificagdo de defeitos,
correcdo e teste, fazer montagem e medigdes diversas, etc.

9.5.7.7.ASM - MECANICA INDUSTRIAL

a)Realizar atividades em bancada de identificagdo correta de
desenhos, materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos per-
tinentes a area de atuagao.

b)Selecionar, preparar o que for necessério e realizar as ati-
vidades designadas, abrangendo medi¢des diversas, identificagio de
defeitos, em equipamentos mecédnicos, desmontagem corregdo, mon-
tagem e teste.

9.5.7.8.ASM - PEDREIRO

a)Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de
desenhos, materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos per-
tinentes a drea de atuagdo.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades designadas, abrangendo medi¢des diversas, preparagdo, e
execucao.

9.5.7.9.ASM - PINTOR INDUSTRIAL

a)Realizar atividades em bancada de identificagdo correta de
materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos pertinentes a
area de atuagdo.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades designadas, abrangendo medigdes, preparagdo, e execugdo.

9.5.7.10.ASM - PINTOR PREDIAL

a)Realizar atividades em bancada de identificagdo correta de
materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos pertinentes a
area de atuagdo.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades designadas, abrangendo medig¢des, preparagdo, e execugdo.

9.5.7.11.ASM - SERRALHEIRO

a)Realizar atividades em bancada de identificagdo correta de
materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos pertinentes a
area de atuagdo.

b)Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as ati-
vidades designadas, abrangendo desenhos, medigdes, preparagdo, e
execugdo.

10.DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

10.1.As provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duragdo
de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas para
todos os cargos e serdo realizadas no dia 07 de agosto de 2016,
exclusivamente na cidade de Belo Horizonte/Minas Gerais, em local
e horario a ser determinado pela FUMARC.

10.1.1.0 tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e
transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas.

10.1.2.Em nenhuma hipétese havera prorrogagdo do tempo
de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.1.3.0s candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
de provas decorridas 1 (uma) hora do inicio de aplicagdo das mesmas,
por motivo de seguranga.

10.1.3.1.0 candidato que, por qualquer motivo se recusar a
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no su-
bitem 10.1.3, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.2.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente
poderdo deixar a sala de provas, juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos
numeros de lacres.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016060200106

WWW.pciconcursos.com.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 104, quinta-feira, 2 de junho de 2016

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

ISSN 1677-7069 107

0.2.1.0 candidato que ndo cumprir o disposto no subitem
10.2, insistindo em sair da sala/local de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo cons
tando os motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Co-
missdo do Concurso Publico para providéncias e o candidato podera
ser eliminado do concurso Publico. Caso o candidato se negue a
assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio
local.

10.3.Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato pres-
tar provas fora da data, do local, da cidade, do horério estabelecido ou
do espago fisico determinado pela FUMARC.

10.4.Ndo haverd segunda chamada para as provas. A au-
séncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso,
implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.0 candidato devera comparecer ao local de realizagao
das provas, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com fotografia, que tenha
sido indicado no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo,
de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada
em material transparente, ldpis e borracha e, preferencialmente, do
Cartao de Informagao-CDI.

10.5.1.0s candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipétese
alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material
distinto do constante no subitem 10.5.

10.6.Em nenhuma hipétese sera permitido, nos locais de
realizagdo das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC.

10.7.Né@o sera permitida a entrada de candidato no estabe-
lecimento onde serdo aplicadas as provas apos o fechamento dos
portdes e, nessa hipotese, o candidato sera automati elimi-
nado desse Concurso Publico.

10.8.0 ingresso do candidato na sala para realizagdo das
provas so sera permitido dentro do horario estabelecido pela FU-
MARC, consoante informado no Cartio de Informacdo-CDI e di-
vulgado no enderego eletronico <www.fumarc.org.br>.

10.8.1.Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver previamente inscrito ¢ munido de seu documento de
identidade com fotografia, sendo exigida a apresentagdo do docu-
mento original e vélido, ndo sendo aceita copia, mesmo que au-
tenticada.

10.8.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.8.2.1.Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com
prazos de validade vencidos.

8.2.2.Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.8.3.Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao
das provas, o documento de identidade original indicado no Re-
querimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Isengdo, devera ser apre-
sentado outro documento original e vélido, conforme subitem 10.9
abaixo.

10.8.3.1.0 comprovante de pagamento de inscri¢do ¢ o Car-
t3o de Informagdo (CDI), por si s, ndo serd aceito para a iden-
tificagdo do candidato.

10.9.Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de iden-
tidade com fotografia original no dia e no local das provas. Serdo
considerados documentos de identidade com fotografia: carteiras ex-
pedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas pelo 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habili-
tagdo.

10.10.Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a
outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidio de Nas-
cimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.® 9.503/97, Carteira de Estudante, Cra-
chas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros do-
cumentos nao constantes deste Edital.

10.11.Com vistas a garantia da isonomia ¢ lisura do certame
e ainda a critério da FUMARC, o candidato podera ser submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura ¢ da
impressdo digital em formuldrio préprio, durante a realizagdo das
provas.

10.12.Depois de identificado ¢ acomodado na sala de prova,
o candidato ndo poderd manusear nenhum dos equipamentos ele-
trénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.13.Durante o periodo de realizagao das provas, ndo serd
permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, aba-
fadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mes-
mo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qual-
quer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta ins-
trugdo implicara na eliminagdo do candidato.

10.13.1.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos ele-
trénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo per-
manecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.13.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone,
em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato
podera ser eliminado do Concurso Publico.

10.13.3.0 candidato que, durante a realizag¢io das provas, for
encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no su-
bitem 10.13, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, tera lavrado Relatério de Ocorréncia que sera avaliado
pela Comissdo do Concurso da CBTU-STU/BH, podendo ser eli-
minado do Concurso Publico.

10.14.E vedado o ingresso de candidato na sala de provas
portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua a
respectiva autoriza¢do de porte.

10.15.A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas
os objetos citados no subitem 10.5 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, ndo se responsabilizando a FUMARC nem a CBTU-
STU/BH por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocor-
rerem.

10.16.0s objetos ou documentos perdidos durante a reali-
zagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a FU-
MARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encami-
nhados posteriormente a se¢do de achados ¢ perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

10.17.Caso necessario para garantir a seguranga da selegdo
publica, o candidato podera ser submetido a detector de metais du-
rante a realizagdo das provas.

10.18.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer
com os cabelos presos, deixando as orelhas & mostra.

10.19.A inviolabilidade das provas serd comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

10.20.Apés sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos ope-
racionais relativos a aplicagdo das provas, quando serdo observadas as
condigdes abaixo:

10.20.1.As instrugdes constantes nos Caderno de Prova ¢ na
Folha de Respostas bem como as orientagdes e instru¢des expedidas
pela FUMARC durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo can-
didato.

10.20.2.0 candidato devera apor sua assinatura na Lista de
Presenca e na Folha de Respostas de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade.

10.20.3.Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas
de Respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica
ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as con-
digdes solicitadas e concedidas aos candidatos com deficiéncia.

10.20.4.Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de
Resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que a FUMARC
julgar necessaria.

10.20.5.0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua cor-
regdo.

10.20.6.Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova
Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identifica¢do do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.20.7.A0 terminar o tempo maximo determinado neste
Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregard, obriga-
toriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas ¢ a Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.21.Na corre¢ao da Folha de Respostas, sera atribuida nota
zero a questdo sem opcdo assinalada, com rasuras ou com mais de
uma ope¢do assinalada.

10.22.A0 terminarem as Provas, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

10.23.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

10.24.Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a)Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais determinados;

b)Nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢)Nio apresentar o documento de identidade exigido no su-
bitem 10.5 ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados con-
forme previstos no subitem 10.9 deste Edital;

d)Estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e)Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte;

f)Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou deixar o local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora de
seu inicio.

g)Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manus-
critos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

h)For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de
sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como
relégios de qualquer tipo, calculadora, walkman, notebook, palm-top,
ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou ins-
trumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

i)Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as ore-
Ihas;

j)Ndo entregar o Caderno de Provas ¢ a Folha de Respostas
a0 terminar a duragdo de realizagdo das provas.

k)Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da
prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

I)Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Res-
postas e/ou Caderno de Provas;

m)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
Concurso Piblico;

n)N@o permitir a coleta de sua assinatura;

o)Recusar a submeter-se ao sistema de detecg¢do de metal e
coleta de impressdo digital;

p)Recusar-se a cumprir o previsto nos subitens 10.1.3,
10.1.3.1, 10.2 e 10.2.1.

q)Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar
imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

r)Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma,
tentar prejudicar outro candidato;

s)Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante
a preparagdo ou realizagdo das provas;

t)Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes;

u)Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da
Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de apli-
cagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

v)Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Pro-
vas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes ex-
pedidas pela FUMARC.

10.24.1.Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem
10.24 deste Edital, a FUMARC lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento para a CBTU- STU/BH a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.25.As questdes e os gabaritos das Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha serdo divulgados no enderego eletronico <www.fu-
marc.org.br> e publicados conforme previsto neste Edital, no 2° (se-
gundo) dia util subsequente a realizagdo das provas.

10.26.A imagem digitalizada da Folha de Respostas pre-
enchida pelo candidato sera disponibilizada para consulta individual
no enderego eletrénico <www.fumarc.org.br>, na mesma data da di-
vulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

11. DOS RECURSOS

11414Cabera recurso fundamentado, contra todas as decisdes
proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham reper-
cussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a)indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de
inscrigdo;

b)indeferimento da inscri¢io;

c)indeferimento do pedido de atendimento especial e de con-
correr na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

d)questdes das provas objetivas de multipla escolha ¢ ga-
baritos preliminares;

e)totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva de Mil-
tipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo das notas;

fresultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;

g)resultado da Avaliagdo Psicoldgica, quando for o caso;

hyresultado da Avaliag¢io Fisica, quando for o caso;

i)totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Pratica, quando for
0 caso;

11.2.0 prazo para a interposi¢do de recursos a que se refere
o subitem 11.1 serd de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
util subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

11.3.A° FUMARC disponibilizard no endere¢o eletrénico
<www.fumarc.org.br>, modelo da Capa e Formuldrio para Apresen-
tacdo dos recursos.

11.4.No caso de recurso previsto no subitem 11.1 - alinea
"b", contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso deverd estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagdo e
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade do pagamento.

11.5.0 recurso (Capa e Formuldrio) devera ser entregue ou
enviado em um tnico envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso
Publico CBTU-STU/BH - Edital 001/2016, Ref. Recurso contra (citar
0 objeto do recurso), nome completo e niimero de inscrigio do can-
didato e o cargo pretendido.

11.5.1.0 recurso (Capa e Formulario) devera ser entregue ou
encaminhado 8 FUMARC por uma das seguintes formas:

a)pessoalmente ou por terceiros, na Avenida Francisco Sales,
540 - Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 12h00
e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b)enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, enderecado a FU-
MARC, Rua Diamante, n° 1.100 - Sdo Joaquim - CEP 32.113-000 -
Contagem/MG, com os custos correspondentes por conta do can-
didato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016060200107

WWW.pciconcursos.com.br
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11.5.2.0s recursos deverdo obedecer as seguintes especifi-
cagdes:

a)Ser preferencialmente digitado e entregue em 02 (duas)
vias, no mesmo envelope;

b)Com indicagdo do numero da questdo impugnada, da res-
posta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou
procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢)Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a
ser disponibilizado, para cada questdo recorrida/objeto, nota ou pro-
cedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser apre-
sentado em folha separada com a respectiva capa;

d)Com identificagdo do candidato apenas na Capa do re-
curso;

e)Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do re-
curso/fundamentagéo;

f)Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da in-
dicagdo bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos.

11.6.Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por
questdo/objeto, devidamente fundamentado.

11.7.Serdo indeferidos os recursos que:

a)ndo estiverem devidamente fundamentados;

b)ndo apresentarem argt des logicas e cc

c)estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no
subitem 11.5.2 deste Edital;

d)fora do prazo estabelecido;

e)apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes
que ndo a selecionada para recurso;

f)apresentarem contra terceiros;

g)interpostos coletivamente;

h)cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i)copia idéntica de outro (s) recurso(s).

11.7.1.Ndo serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

11.8.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, no-
tificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste
Edital.

11.9.A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do re-
curso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no enderecgo eletrénico da FUMARC, <www.fumarc.org.br>.

11.9.1.A decisdo de que trata o subitem 11.9 tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.9.2.A banca examinadora constitui Ginica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais.

11.10.A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estard
disponivel para consulta individual pelo candidato no "Portal do can-
didato" no site <www.fumarc.org.br>, apds a publicagdo de que trata
o subitem 11.9.

11.11.Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo
de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposigdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontua¢do a mais.

11.12.Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou
por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

11.13.No que se refere ao subitem 11.1, se a argumentagéo
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo ante-
riormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de clas-
sificagdo.

11.14.Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 11.11, 11.12
e 11.13 deste Edital, podera haver altera¢do da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota mi-
nima exigida. 3

12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.Seré considerado aprovado no Concurso Publico o can-
didato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas
para aprovagio, nos termos deste Edital.

12.2.Havendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos
para fins de classificagdo, terd preferéncia o candidato que tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdes,
na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.2.1.Persistindo o empate, o desempate beneficiara o can-
didato que tiver:

a)maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Espe-
cificos (quando houver);

b)maior pontuagdo na disciplina de Seguranga no Trabalho
(quando houver);

c)maior pontuagdo na disciplina de Matematica (quando hou-
ver);

d)maior pontuagdo na disciplina de Legislagdo ¢ Adminis-
tragdo Publica (quando houver);

e)maior pontua¢do na disciplina de Lingua Portuguesa;

f)maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Logico (quan-
do houver);

g)maior pontuagdo na disciplina de Nogdes de Informatica
(quando houver);

h)maior idade, considerando ano, més ¢ dia de nascimento e
desconsiderando hora de nascimento.

i)tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 ¢ a data de
término das inscri¢des deste Concurso.

12.3.Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de
aplicados todos os critérios de desempate previstos nos subitens 12.2
e 12.2.1, a CBTU-STU/BH realizara Sorteio Publico.

13.DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO E
HOMOLOGACAO

13.1.A Classificagdo Final deste Concurso Publico sera apu-
rada por meio da soma das notas da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Prova de Titulos (quando houver), sera determinada pela
ordem decrescente das notas obtidas, aplicando-se os critérios de
desempate previstos nos subitens 12.2 e 12.2.1 deste Edital, quando
for o caso.

13.2.Nao havera arredondamento de nota ¢ serdo desprezadas
as fragdes inferiores ao centésimo.

13.3.A Classificagao Final contendo as notas dos candidatos
aprovados por Cargo/Processo/Especialidade, sera divulgada no en-
derego eletrénico <www.fumarc.org.br>, em trés listas, a saber:

a)a primeira uma lista geral que contera a classificagdo de
todos os candidatos, incluidos os candidatos a reserva de vagas para
deficientes ¢ Negros;

b)a segunda lista conterd especificamente a classificagao dos
candidatos inscritos como candidatos a reserva de vagas para de-
ficientes

c)a terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos
candidatos as cotas de negros.

13.4.0 resultado final do concurso se dara por Cargo/Pro-
cesso/Especialidade, apds o julgamento dos recursos previstos neste
edital e aprovagdo nas etapas previstas para cada cargo e tera sua
homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido - DOU e di-
vulgado no enderego eletrénico <www.fumarc.org.br>:

a)Para o cargo de Assistente Operacional (ASO) - Processo
Operagdo de Estagdo - Sistema I a homologacdo sera apos o jul-
gamento dos recursos previstos e o resultado final da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

b)Para o cargo de Assistente de Manuteng¢do (ASM) - Pro-
cesso - Manutengdo de Sistemas e Equipamentos Metroferroviarios -

Sistema I, exceto Via Permanente, a homologagdo serd apds o jul-
gamento dos recursos previstos para as etapas do cargo e o resultado
final da Prova Prética.

c)Para o cargo de Assistente de Manutengéo (ASM) - Pro-
cesso - Manutengdo de Sistemas e Equipamentos Metroferrovidrios -

Sistema I - Via Permanente, a homologagdo sera apds o julgamento
dos recursos previstos para as etapas do cargo e o resultado final da
Prova Fisica.

d)Para o cargo de Técnico Industrial (TIN), todas as es-
pecialidades, a homologag¢do sera apds o julgamento dos recursos
previstos para as etapas do cargo e o resultado final da Avaliagao
Psicologica.

13.5.Ndo constardo das listas divulgadas os candidatos re-
provados ou Inaptos. O candidato reprovado ou inapto podera obter
informagdo sobre a sua situagdo neste concurso publico através de
consulta individual no enderego eletrénico <www.fumarc.org.br>.

13.6.Ndo sera possivel o conhecimento de qualquer resul-
tado, nota ou classificagdo, via telefone, fax ou e-mail.

14 DA AVALIACAO MEDICA

14.1.A convocagdo para exames médico pré-admissional serd
através de telegrama e obedecera, rigorosamente, a ordem de Clas-
sificagdo Final e Resultado Final homologado por cargo/Processo/Es-
pecialidade. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela CBTU-STU/BH decorrente de insuficiéncia, equi-
voco nas informagdes prestadas na ficha de inscricio ou nas al-
teragdes posteriores realizadas pelo candidato através procedimentos
definidos no edital.

14.2.A Avaliagdo Médica sera de cariter eliminatdrio, se-
gundo as normas ¢ critérios médicos de classificagio da CBTU-
STU/BH Anexo V, disponibilizados no enderego eletrénico <www.fu-
marc.org.br>, que fazem parte integrante deste Edital.

14.3.0 candidato convocado devera comparecer na data, lo-
cal e horario informado no telegrama, apresentando os resultados dos
exames médicos em complementa¢do ao exame clinico. O candidato
deverd providenciar, por seus proprios meios, os exames relacio-
nados:

a)Atestado de avaliagdo mental

b)Hemograma completo

¢)Glicemia

d)Gama GT

e)Ureia

f)Creatinina

g)Grupo Sanguineo

h)Fator RH

i)Urina rotina

j)Parasitolégico de fezes

k)Eletrocardiograma em repouso, com laudo

I)Eletroencefalograma, com laudo

m)RX de torax PA, com laudo

n)Audiometria

o)Avaliagdo oftalmologica com eventual prescri¢do de len-
tes

p)Vacinagdo antitetdnica - comprovante de vacinagdo com
prazo inferior a 10 anos

14.4.0s exames solicitados devem ter sido expedidos ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de convocagdo. Os re-
sultados dos exames ¢ atestados apresentados pelo candidato deverdo
ser originais, contendo identificagdo do laboratorio/médico, enderego,
telefone e responsavel técnico identificado, com o nimero de registro
no Conselho ao qual pertenga.

14.5.0 candidato convocado devera submeter-se a inspe¢ao
médica pré-admissional ou a exame especifico (portadores de de-
ficiéncia) a ser realizado pelos médicos da CBTU ou pelo 6rgdo de
saude indicado CBTU.

14.5.1.Além dos exames rotineiros, poder-se-a exigir a rea-
lizagdo de outros exames e/ou pareceres especializados, a critério dos
profissionais designados pela CBTU-STU/BH para essa finalidade ¢ a
exames complementares sob responsabilidade da CBTU, se neces-
sério.

14.5.2.A recusa em realizar qualquer exame laboratorial e/ou
complementar acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

14.6.Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para
a inspecdo médica, nem realizacdo da mesma fora dos horarios e
locais determinados previamente.

14.7.0 ndo comparecimento para a realizagdo da inspegdo de
saude na data e horario agendados pela CBTU-STU/BH, implicara a
sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.8.0 candidato que estiver impossibilitado de realizar a
Avaliagdo médica, por motivos médicos, medicamentosos ou por
qualquer outro fator impeditivo, ndo podera realiza-lo em outra data,
estando, portanto, eliminado do Concurso Piblico.

14.9.A partir da inspegdo de saide e da avaliagdo dos exa-
mes o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o exercicio
do cargo.

14.10.A admissdo do candidato somente se dara apos ter sido
considerado apto na Avaliagdo Médica.

14.11.Sera facultado ao candidato considerado inapto na
Avaliagdo Médica, e somente a este, saber o motivo de sua inap-
tiddo.

14.12.No caso de inaptiddo o candidato podera apresentar
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis da data de publicagdo do
resultado.

14.13.0 recurso interposto fora do prazo sera desconside-
rado.

14.14.0s recursos deverdo ser digitados sob pena de serem
indeferidos.

14.15.A documentagdo devera ser entregue diretamente pelo
candidato ou por terceiro.

14.16.0 candidato devera encaminhar a CBTU-STU/BH, si-
tuada a Rua Januaria, 181 - Floresta - BH - MG, CEP 31110-060 a
documentagdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo ex-
ternamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a)A Coordenadoria de Desenvolvimento/Recursos Humanos
- CODES;

b)Concurso Publico da CBTU-STU/BH - RECURSO - RE-
SULTADO AVALIACAO MEDICA - Edital n. 001/2016;

¢)O Recurso devera conter o nome do candidato, nome do
cargo a qual estd concorrendo, nimero de inscri¢do, numero de iden-
tidade e a motivagdo.

15.DA ETAPA - TREINAMENTO

15.1.0 ingresso na CBTU-STU/BH dar-se-4 em carater ex-
perimental, que se estenderd pelo periodo de 90 (noventa) dias, du-
rante o qual os candidatos aprovados em toda as etapas para os cargos
a que se candidataram e que foram admitidos serdo submetidos ao
Curso de Capacitagdo, consoante as normas vigentes na CBTU-
STU/BH e caracteristicas especificas do cada cargo.

15.2.0 treinamento sera composto por moédulos avaliativos
ou informativos. As avaliagdes poderdo ser de carater tedrico e/ou
prético.

15.3.0 treinando que obtiver nota abaixo de 60 pontos em
qualquer avaliagdo podera ser submetido a uma 2* prova.

15.3.1.Neste caso, qualquer nota acima do minimo citado
equivalera a 60 pontos.

15.4.Para ser aprovado, o treinando devera obter, no minimo,
60 pontos de média ao final do treinamento.

15.5.0 treinando que obtiver média inferior a 59 pontos de
aproveitamento ao final do treinamento, estard automaticamente eli-
minado do Concurso Publico e seu contrato de experiéncia rescin-
dido, permitindo a CBTU a convocagio do outro candidato listado no
Cadastro Reserva, obedecendo rigorosamente a ordem de classifi-
cagio.

15.6.Para aprovagdo do treinando em cada médulo sera exi-
gida 100% de frequéncia as aulas tedricas e praticas. Para o apon-
tamento da frequéncia serdo consideradas abonadas as faltas jus-
tificadas pelos documentos aceitos pela CBTU e previstos na CLT. Os
contetidos ministrados ndo serdo repostos.

_ 16.DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPRO-
VACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

16.1.A admissdo dos candidatos aprovados se dara de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, abertura de vagas, a necessidade
e conveniéncia da CBTU-STU/BH.

16.1.1.A convocagdo sera através de telegrama e obedecera,
rigorosamente, a ordem de Classificacdo Final ¢ Resultados Homo-
logados por Cargo/Processo/Especialidade, de acordo com as neces-
sidades da CBTU-STU/BH e durante o prazo de validade do Con-
curso.

16.2.Quando da admissdo, os candidatos assinardo contrato
individual de trabalho com a CBTU-STU/BH, o qual se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

16.3.A contratagdo sera em cardter experimental, pelo pe-
riodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado
positivo no treinamento e na avaliagdo do periodo de experiéncia, o
contrato converter-s automaticamente, em prazo indeterminado.

16.4.A admissdo do candidato aprovado em todas as etapas
esta sujeita a apresentagdo dos documentos listados no subitem 16.5,
na data e local estabelecido no telegrama de convocagao.

16.5.Relagdo de documentos para admissdo:

a)Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (original);

b)Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (original e copia
sem autenticagio);

c)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Secretaria da Receita
Federal, devidamente regular;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016060200108
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d)Cédula de identidade (original e copia sem autenticagdo);

e)Titulo de Eleitor, estar quite com as obrigac¢des eleitorais; apresentando o ltimo comprovante
de votagdo ou a Certiddo da Justica Eleitoral;

f)Comprovante de estar quite com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;

g)Se solteiro, certiddo de nascimento;

h)Se casado, certiddo de casamento;

i)Certidao de nascimento dos filhos;

j)Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade entre 0 e 5 anos;

k)Cépia do Diploma que comprove a escolaridade exigida ou habilitagao legal para o exercicio
do cargo, bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel

1)2 fotografias 3x4 (iguais e coloridas);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

16.6. Caso o candidato ndo o possua o CPF ou ndo esteja regular, deverd regularizar sua
situagdo em tempo habil para admissdo.

16.7.0 candidato convocado, que por impedimento de forga maior ou motivos particulares,
casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias que impossibilitem a rea-
lizagdo de qualquer etapa e ndo comparecer ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos,
sera considerado DESISTENTE para todos os fins e, portanto, ELIMINADO, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificagdo.

16.8 No caso de desisténcia formal da admissdo, podera o candidato requerer o posicionamento
no final da lista de classifica¢do passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista e aguardando nova
convocagdo, que poderd concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso, prosseguir-se-d a
admissdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

16.8.1A desisténcia mencionada no item anterior devera ser feita mediante Requerimento de
Desisténcia Temporaria, dirigido ao Superintendente da CBTU-STU/BH, na data definida para ad-
missdo.

16.9. O Requerimento de Desisténcia Temporaria estara disponivel na CBTU-STU/BH, na data
da convocagdo mencionada no subitem

16.10. Depois de entregue o requerimento de desisténcia, este serd irretratavel.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 Edital de abertura do Concurso e a Homologagdo do Resultado Final de cada Car-
go/Processo/Especialidade serdo publicados na integra no Didrio Oficial da Unido - DOU. As demais
informagdes relevantes sobre o concurso serdo publicadas no DOU, através de extrato e estardo na
integra no enderego eletrénico <www.fumarc.org.br>.

17.2.Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a CBTU-
STU/BH podera alterar o seu Plano de Emprego e Salario vigente. Qualquer alteragdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Saldrios vigente.

17.3.0 prazo de validade do presente Concurso serd 02 (dois) anos, a partir da data de
publicagdo da sua homologa¢do no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério da
CBTU-STU/BH, até uma vez por igual periodo.

17.4.Toda e qualquer convocagdo obedecera, rigorosamente, a Classificagdo Final.

17.5.Sera VEDADA a admissdo de ex-empregados da CBTU-STU/BH dispensados por justa
causa.

17.6.Para se submeter a todas as etapas deste Concurso, o candidato devera comparecer aos
locais de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 60 (sessema) minutos do horario previsto
para inicio, munido do original de documento de identidade oficial com fotografia, preferencialmente
que tenha sido indicado no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo.

17.7.Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das etapas fora
da data, do local ¢ do horario estabelecido pela FUMARC e CBTU-STU/BH, sendo o candidato ausente
ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenga, eliminado do Concurso Publico.

17.8.Informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagio
poderdo ser obtidas na FUMARC - Concursos, Rua Diamante, n° 1.100 - Sdo Joaquim - Contagem -
MG, no horério das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ou
pelo telefone (31) 3429-7455 ou no enderego eletrénico <www.fumarc.org.br>. Apos a homologagdo do
concurso, as informagdes serdo prestadas somente pela CBTU-STU/BH no enderego eletrénico
<www.cbtu.gov.br>

17.9.A FUMARC e CBTU-STU/BH ndo emitirdo quaisquer documentos comprobatdrios de
aprovagdo, classificacdo, atestados, certificados ou certiddes, relativos a notas de candidatos neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as respectivas publicagdes oficiais.

17.9.1.0 Resultado Final do presente Concurso Piblico sera o documento valido para com-
provar aprovagdo, classificagdo e notas neste Concurso Publico.

17.10.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eli-
minado do concurso.

17.11.A FUMARC nio fornecera, para candidatos, autoridades ou institui¢des de direitos pu-
blico ou privado, nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos publicos anteriores.

17.12.A CBTU-STU/BH e a FUMARC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.13.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer
recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, titulos e/ou de outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

17.14.Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos
de isengao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Gltimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FU-
MARC. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUMARC, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.15.A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos e/ou de outros documentos serd
feita, quando encaminhados por SEDEX, pela data de postagem constante no envelope e, quando
entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope.
No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome e o cddigo do cargo/processo para o
qual concorre ¢ a data de entrega do envelope. O contetido do envelope entregue ou encaminhado via
SEDEX ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.16.Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital,
assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

17.17.Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos, re-
cursos, pedidos de isengdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a do-
cumentagdo sob a responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Concurso Publico, quando entdo
serdo entregues definitivamente a CBTU-STU/BH, para guarda desse material.

17.18.Nao sera admitida a complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢io de do-
cumentos, tais como recursos, pedidos de isen¢do, laudos médicos e titulos durante ou apés os periodos
estabelecidos neste Edital.

17.19.A andlise dos recursos serd de responsabilidade da FUMARC.

17.20.A CBTU-STU/BH e a FUMARC eximem-se das despesas ¢ reembolso com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliagdes, contratagdo de qualquer natureza
relativa a participagdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Uinica exceg¢do prevista no subitem
4.21.1, deste Edital.

17.21.Por ocasido do aproveitamento dos candidatos, cabera a CBTU-STU/BH a defini¢do da
lotagdo dos candidatos.

17.22.Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames ¢/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

17.23.Apos a homologacdo do Resultado Final do concurso e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter atualizado seu enderego, e-mail ¢ telefone junto
a CBTU-STU/BH, das 9h as 16h.

17.23.1.0 candidato deverd apresentar a documenta¢do em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a)Coordenadoria de Desenvolvimento/Recursos Humanos - CODES

b)Concurso Piblico da CBTU-STU/BH - ALTERACAO DE ENDERECO - Edital n.
001/2016;

C)Encammhar a CBTU-STU/BH, situada a Rua Janudria, 181 - Floresta - BH - MG, CEP
31110-060

17.24.A CBTU-STU/BH ¢ FUMARC nio se responsabilizam por eventuais falhas no re-
cebimento das correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:

a)insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endere¢o fornecidos
pelo candidato;

b)correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c)correspondéncia recebida por terceiros.

17.25.Ap6s o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentagdo referente a este
Concurso Publico a CBTU-STU/BH, para arquivamento.

17.25.1.Em atendimento a politica de arquivos, a CBTU-STU/BH procedera a guarda de
documentos relativos a este Concurso Publico, observada a legislagao especifica.

17.26.Sera admitida a impugnacido do Edital normativo do concurso interposta impreterivel-
mente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital no Diario Oficial da
Unido - DOU.

17.26.1.A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso e entregue
ou enviada 8 FUMARC em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a)pessoalmente ou por terceiro, no enderego: Rua Diamante, n° 1.100 - Sao Joaquim - Con-
tagem/MG, das 9h00 as 12h00 ou das 13h30min as 16h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;

b)via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderegada a FUMARC no endere¢o: Rua Diamante, 1.100
- Sdo Joaquim - Contagem/MG - CEP: 32113-000. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao
prazo estabelecido no subitem 17.26 deste Edital.

17.27.0Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a CBTU-STU/BH e a FUMARC reservam-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo através de publicagdo no Diario Oficial da Unido
- DOU e divulgagdo no endereco eletronico <www.fumarc.org.br>.

17.28.A CBTU-STU/BH podera, a qualquer tempo, eliminar deste Concurso Publico, o can-
didato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente edital, ouvida a FUMARC no
que couber.

17.29.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteragdo serd
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem publicados no DOU e di-
vulgados no enderego eletronico <www.fumarc.org.br>.

17.30.Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida
pela CBTU-STU/BH, assessorados pela FUMARC.

MIGUEL DA SILVA MARQUES
Superintendente Regional

ANEXO A - SUBITEM 9.1.1

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL (ASO) - OPERACAO DE ESTACOES
Disciplina Numero de ques- |Valor_de cada Pontuagdo minima para
tdes questdo |aprovagdo

Em cada disci- |Geral
plina

Lingua Portuguesa 15 2 2 50

Matematica 15 2 2

Raciocinio Logico 5 2 2

Nogdes de Informatica 5 2 2

Leglslagao ¢ Administragdo Publi-|10 2 2

TOTAL 50 questoes 100,00

CARGO: Todos os cargos de ASSISTENTE MANUTENCAO (ASM)

Disciplina Numero de ques-|Valor de cada ques- B())nruagac minima para
toes tao aprovagao
Em cada dis- |Geral
ciplina
Lingua Portuguesa 15 2.5 2.5 50
Matematica 15 2.5 2.5
Seguranga no Trabalho 10 2,5 2.5
TOTAL 40 questdes 100.00

CARGO: Todos os cargos de TECNICO INDUSTRIAL (TIN)

Disciplina Numero de ques-|Valor de cada ques- Egnmaggo minima para
toes 30 rovacao

Em cada dis- |Geral
ciplina

Lingua Portuguesa 10 2 50

Raciocinio Logico 5 2 2

Nogdes de Informatica 5 2 2

Legislagdo ¢ Administragdo Publi- |10 2 10

ca

Conhecimentos Especifico: 20 2 20

OTAL 50 _questde 100,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032016060200109

Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO B - SUBITEM 9.2.2

ASM - Processo -Manuten¢do [Quantitativo de candidatos que terdo os titulos avaliados
de Sistemas ¢ Equipamentos
Metroferroviarios

a partir de 01 de junho de 2016. Assinam pela CONTRATANTE: Marcelo de Aguiar Gomes e Ariana
Buarque de Aratjo Andrade e pela CONTRATADA: Maria das Dores Lopes da Silva. ASSINATURA:
25 de Maio de 2016.

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DE NATAL
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE Contrato n° 008-16; CONTRATANTE: Companhia Brasileira de Trens Urbanos - Supe-

Amp]a Concorrén- [Pessoa com defi- |Negros Total
ciéncia
Bombeiro Hidraulico 30 2 8 40
Caldeireiro Soldador 15 1 4 20
Eletricista de autos 15 1 4 20
|Eletricista Industrial 105 7 28 140
|Marceneiro 15 1 4 20
Meca de Autos 15 1 4 20
Mecanica Industrial 105 7 28 140
Pedreiro 37 3 10 50
Pintor Industrial 15 1 4 20
Pintor Predial 30 2 8 40
Serralheiro 15 1 4 20
Via Permanente 247 17 66 330

ANEXO C - SUBITEM 9.3.2

ASM - Processo -Manutengdo |Quantitativo de candidatos que fardo a avaliagdo psicoldgica
de Sistemas_¢ Equipamentos

Metroferroviarios
Ampla Concorrén- [Pessoa com defi- Negros Total
cia ciéncia |
Bombeiro Hidraulico 30 2 8 40
Caldeireiro Soldador 15 1 4 20
Eletricista de autos 15 1 4 20
Eletricista Industrial 05 7 28 140
arceneiro 5 1 4 2
Mecanica de Autos 5 1 4 2
Industrial 05 7 28 140
>edreiro 37 3 110 5
Pintor Industrial 15 1 4 20
Pintor Predial 30 2 8 40
|Serralheiro 15 1 4 20
|Via Permanente 247 17 66 330
Cargo - Quantitativo de candidatos que fardo a avaliagdo psicologica
Especialidade
Ampla concorréncia Pessoa com de- [Negros To-tal
ficiéncia
Técnico Industrial TIN - Dese- |7 1 2 10
12 1 3 16
es
Tecmco Industrial TIN - Eletr6- [33 2 9 44
nica
Técnico Industrial TIN -Eletro- |51 3 14 68
técnica
Técnico Industrial TIN - Estra- |9 1 2 12
as
Técnico Industrial TIN - Meca- |57 4 15 76
ca
Tecmco Industrial TIN - Meca- |15 1 4 20
tronica

ANEXO D - SUBITEM 9.5.1

ASM - Processo -Manutengdo |Quantitativo de candidatos que fardo prova pratica
de Sistemas_¢ Equipamentos
Metroferroviarios

Ampla concorréncia Pessoas com  [Negros To-tal

| |deficiéncia

Bombeiro Hidraulico 17 2 5 24
Caldeireiro 15 2 21
Soldador

Eletricista de Autos 14 1 4 19
Eletricista Industrial 63 5 17 85
Marceneiro 12 1 3 16
Mecénico de Autos 14 1 4 19
Mecanico Industrial 49 4 13 66
Pedreiro 21 2 6 29
Pintor Industrial 15 2 4 21
Pintor Predial 18 2 5 25
Serralheiro 14 1 4 19

: AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2016-GOLIC/CBTU-STU/BH

-Objeto: Aquisi¢do de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

- Entrega das Propostas: at¢ 29/06/2016 as 08h30min.

- Abertura das Propostas: 29/06/2016 as 08h30min.

- Inicio da Disputa: 29/06/2016 as 09h00min.

- Edital para consulta na Geréncia Operacional - Licitagdo ¢ Compras - GOLIC, na Rua Januaria, 181,
4° andar, Floresta, BH/MG, de 09h00Omin as 11h00min e 13h30min as 16h30min, onde podera ser
adquirido ao custo de RS 0,15 (quinze centavos) por folha ou sem 6nus no site www.licitacoes-e.com.br
(Numero da licitagdo: 631815) ou através de solicitagdo pelo e-mail: hgsampaio@cbtu.gov.br. A licitagao
sera realizada no site do Banco do Brasil.

Outras informagdes: E-mail: hgsampaio@cbtu.gov.br.

HENRIQUE GUIMARAES SAMPAIO
Pregoeiro

SUPERINTENDENCIA DE TRENS
URBANOS DE MACEIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO n* 5, DO CONTRATO N° 0032/2014

ESPECIE: Contrato n° 0032-14/CBTU/STU-MAC - CONTRATANTE: CBTU/STU-MAC, CNPJ
42.357.483/0011-06 - CONTRATADA: IDEAL - LOCACAO E SERVICOS LTDA, CNPIJ:
04.750.478/0001-90. OBJETO: Redugdo do Contrato nos seguintes termos: serdo suprimidos 02 (dois)
postos de motoristas, 0 que perfaz uma redugdo no percentual de 13,0998% do valor global do contrato,

ri déncia de Trens Urbanos de Natal - CBTU/STU-NAT; CNPJ n® 42.357.483/0009-83. CONTRA-
TADA: TS SERVICOS EIRELI-ME, CNPJ n® 10.992.653/0001-58. RESUMO DO OBJETO: Con-
tratagdo de servigos limpeza, higiene e conservacdo de bens moveis/imoveis, com fornecimento de
materiais no dmbito da STU/NAT. ORIGEM: Pregdo eletronico n® 029-2015-CBTU/STU-NAT. NA-
TUREZA DE DESPESA 33.90.37. Valor do Contrato: 891.168,60 (Oitocentos e noventa e um mil cento
¢ sessenta ¢ oito reais sessenta centavos). Assinatura do contrato: 20/05/2016. Vigéncia: 30/05/2016 a
29/05/2017. SIGNATARIOS: Pela contratante: Leonardo Gurgel de Faria Diniz e Francisco William
Braga Rocha; pela contratada: Oscar Cardoso de Melo.

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 08.120.021/2014 - D

Quarto Termo Aditivo firmado com SR SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ n°
01.582.046/0001-29. OBJETO: Aditar o instrumento origindrio para renovar a avenga e prorrogar o
prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 12 de junho de 2016. Acordam as partes,
também, a supressdo de servigos no percentual de 22,471% (vinte e dois virgula zero quatro sete um por
cento) do valor deste aditivo, perfazendo o valor de RS 4.414.566,12 (quatro milhdes, quatrocentos e
quatorze mil, quinhentos ¢ sessenta ¢ seis reais ¢ doze centavos). Tudo em conformidade com o art. 57,
inciso II e art. 65, §2° II, combinado com o § 1° da Lei 8.666/93.

Processo Administrativo n.° 0904/2013

Assinatura: 25/05/2016

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 01.120.018/2014 - B

Segundo Termo Aditivo firmado com CRS COMERCIAL DE VEICULOS LTDA. OBJETO: Aditar o
instrumento originario para renovar a avenga e prorrogar o prazo contratual por mais 12 meses, a contar
de 28 de maio de 2016, bem como para conceder repactuagio, conforme CCT 2014/2015, no valor de
R$ 44.369,56, relativo ao periodo de 01/11/2014 a 27/05/2016, além de provisionar o valor de RS
821.520,68 para atender a renovagdo contratual por mais um periodo de 12 (doze) meses. Ainda acordam
as partes a supressdo de servigos no percentual 6,3453%, reduando do escopo do contrato um motorista
categoria "B" e um veiculo GM/Cobalt 1.4. Per n 1 das as demais nao mo-
dificadas por este instrumento. Tudo em conformidade com o art. 57, II, e com o art. 65, II, "d", ambos
da Lei 8.666/93.

Processo Administrativo n.° 1958/2013

Assinatura: 25/05/2016

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 07.120.016/2014-B

Segundo Termo Aditivo firmado com POWER SERVICE MANUTENCAO INTEGRADA LTDA. Ob-
jeto: Aditar o instrumento originario, para prorrogar o prazo de vigéncia do contrato em 06 (seis) meses,
a contar de 04 de junho de 2016, sem reflexos financeiros, nos termos do artigo 57, § 1° inciso II, da
Lei 8.666/93.

Processo Administrativo n.® 2251/2013

Assinatura: 23/05/2016

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 01.120.039/2012-D

Quarto Termo Aditivo firmado com ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES DA UNIDADE DE
TRIAGEM DO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAO PEDRO. OBJETO: Aditar o instrumento originario,
para prorrogar o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 30 de Julho de 2016,
permanecendo inalteradas as demais condi¢des e disposi¢des do instrumento principal que nao tenham
sido expressamente modificadas pelo presente Termo Aditivo, tudo consoante art. 57, inciso II, da Lei
8.666/93.

Processo Administrativo n.° 1499/2012

Assinatura: 23/05/2016

AVISO DE PRECOS REGISTRADOS SRP N* 6/2016

A Trensurb S/A registra pregos para: Lote tnico - papel toalha, 7000 fardos, RS 10,40 p/fardo,
total R$ 72.830,00. Validade: 1 ano a partir da publicagdo. Disponivel em www.trensurb.gov.br. Proc.
Adm. 0161/2016.

LUCIANO OLIVEIRA
Pregoeiro

AVISO DE PRECOS REGISTRADOS SRP N* 9/2016

A Trensurb S/A registra precos para: Lote 1 - papel higiénico, 6000 rolos, R$ 4,15 p/rolo, total
RS 24.870,00; Lote 2 - copo descartével, 3.000 fardos, R$ 2,60 p/fardo, total R$ 7.800,00. Validade: 1
ano a partir da publicagdo. Disponivel em www.trensurb.gov.br. Proc. Adm. 0196/2016.

LUCIANO OLIVEIRA
Pregoeiro

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032016060200110

Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br



