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VAGAS OFERTADAS LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO 
TOTAIS GERAIS 

RESERVA 
PD* (20%) 

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA E 
OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO 

ATUAL (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

062/2016 1  

Agente Comunitário de 
Saúde 
(Equipe de Saúde Santa 
Luzia – Rede Rural) 
 

9 7 2 

Ensino Fundamental Completo.  
Residir na sua área de atuação, desde a 
data da publicação do Edital: Equipe de 
Saúde Santa Luzia/Rede Rural: 
Microáreas 1 a 9, especificadas no Anexo 
I-A deste Edital. 

40h 1.014,00 56,00 

062/2016 2  

Agente Comunitário de 
Saúde 
(Equipe de Saúde “Saúde 
em Ação”) 
 
 

5 4 1 

Ensino Fundamental Completo.  
Residir na sua área de atuação, desde a 
data da publicação do Edital. Equipe de 
Saúde “Saúde em Ação”: Microáreas 1 a 
5, especificadas no Anexo I-A deste Edital. 

40h 1.014,00 56,00 

062/2016 3  

Agente Comunitário de 
Saúde 
(Equipe de Saúde Desafio) 
 

6 5 1 

Ensino Fundamental Completo.  
Residir na sua área de atuação, desde a 
data da publicação do Edital. Equipe de 
Saúde Desafio: Microáreas 1 a 6, 
especificadas no Anexo I-A deste Edital. 

40h 1.014,00 56,00 

062/2016 4  

Agente Comunitário de 
Saúde 
(Equipe de Saúde 
Integração) 
 

5 4 1 

Ensino Fundamental Completo.  
Residir na sua área de atuação, desde a 
data da publicação do Edital. Equipe de 
Saúde Integração: Microáreas 1 a  5, 
especificadas no Anexo I-A deste Edital. 

40h 1.014,00 56,00 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CONCURSO 

• VAGAS TOTAIS: Vagas oferecidas no Concurso Público. 

• GERAIS: Vagas de ampla concorrência. 

• RESERVA PD*: Vaga destinada à pessoa com deficiência (subitem 3.2 do Edital). 

• CADASTRO DE RESERVA: Cargo para nomeação quando surgirem vagas, no 
prazo de validade do Concurso Público. 
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VAGAS OFERTADAS LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO 
TOTAIS GERAIS 

RESERVA 
PD* (20%) 

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA E 
OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO 

ATUAL (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

062/2016 5  
Agente de Combate a 
Endemias 

4 4 – Ensino Fundamental Completo. 40h 1.014,00 56,00 

057/2015 
6  
 

Facilitador Social do  
PROJOVEM 

1 1 – Ensino Médio Completo. 40h 880,00 55,00 

057/2015 
7  
 

Orientador Social do  
PROJOVEM 

1 1 – Ensino Médio Completo. 40h 880,00 55,00 

18/2007 
39/2013 

8  Técnico em Enfermagem 
Cadastro 
de reserva – – 

Ensino Médio Completo. Registro no 
COREN. 

40h 880,00 55,00 

058/2015 9  Farmacêutico 1 1 – 
Formação acadêmica superior completa 
em Farmácia, com registro no CRF. 

40h 2.600,00 143,00 

058/2015 10  Fisioterapeuta 2 2 – 
Formação acadêmica superior completa 
em Fisioterapia, com registro no CREFITO. 

20h 1.700,00 94,00 

058/2015 11  Nutricionista 1 1 – 
Formação acadêmica superior completa 
em Nutrição, com registro no CRN. 

30h 1.400,00 77,00 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 35 30 5*     

TOTAL 35     

 
* Reserva de vagas para pessoas com deficiência, conforme estabelecido no subitem 3.2 do Edital. 
** A escolaridade e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião da 

posse. 
Buenópolis – MG, 30 de junho de 2016. 

  
 

José Alves 
Prefeito Municipal 

 


