m ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES - MA
CNPJ N2 01.577.844/0001-62
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 / 2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES - MARANHAO, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que realizar, através do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no
Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos,
provas de Titulos (somente para os cargos de Professor), obedecendo as
disposicoes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua
realizacdo e com as Instrucgoes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO seré regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O
Unico endere¢co de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é
(ima.saopedrodoscrente2016@outlook.com),

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com hordario de atendimento de segunda a
sexta, das 08 as 12h00min e das 14 as 17h00min

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagcdo do concurso, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracao e validacdo do edital, inscri¢do, geracdo do banco de dados
dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento
e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no enderego eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicac¢des acerca do certame deverao ser feitas
pelo e-mail (ima.saopedrodoscrente2016@outlook.com), ndo sendo reconhecido nenhum
outro endereco como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dar3, no horario comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos,
presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O co6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracao mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. Aselecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos
de professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatério com pontuacao de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliagdo
de titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.
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1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classifica¢ao final.

1.9. Este concurso tera validade de 01 (um) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscrigao.

Anexo II - Contetido Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execuc¢do do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Da Avaliacdo dos Titulos para os Cargos de Professores

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulacio licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data
da posse;
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1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicio Federal ou caso a
carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedird a posse do candidato.

II1. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscri¢coes serdo feitas via internet  no endereco eletrénico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 06/09a 07/10/2016

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigées ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato deverd imprimir
o boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago em QUALQUER AGENCIA BANCARIA
até o ultimo dia de Inscrigao.

ATENCAO: a) A inscri¢do s6 sera valida ap6s a confirmacido do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento; e b) O pagamento apés a data de vencimento implica o
nao acatamento da inscricdo. ¢) Havendo mais de uma inscricio pelo mesmo candidato,
prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais recente.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 07/10/2016 nao
sera aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitacdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
(ima.saopedrodoscrete2016@outlook.com), na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e
por meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do
certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo é vedada qualquer alteracao posterior.
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3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02
DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo em
CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legal para tal
isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢io de taxas
em concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a realizacao
do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 20/10/2016, o candidato poderd conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos
referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

3.8.10. Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecerd a de data/hora de
Requerimento mais recente.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacgao,
5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n° 40, participarao do Certame em
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igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.

n_n

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacao do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato portador de necessidade especial devera escanear c6pia da ficha de inscricdo
juntamente com a documentacio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 15/09/2016, para o
e-mail (ima.saopedrodoscrente2016@outlook.com), com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.6. A classificacao dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do
cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de SAO PEDRO DOS CRENTES-MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes seguira a orientagdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante
a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de SAO PEDRO DOS CRENTES-
MA.

4.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.
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4.9.2. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este
passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de SAO PEDRO DOS CRENTES-MA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e contetdo
programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva serd realizada dia 13/11/2016, a partir das 09h00min com trés horas de
duracao, para nivel Superior e a partir das 14h00min com trés horas de duracio, para nivel médio
e Fundamental Completo/Incompleto, sendo estes horarios 09h00min e 14h00min o limite para
ingressar no local de aplicacdo das provas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o hordario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscri¢ao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.

5.6. Nado serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricio, o0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, nado serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicac¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:
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a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos
copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;
j) Nao assinar o cartao-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de
correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo
de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Serd atribuido nota ZERO a questido da prova que contiver mais de uma resposta assinalada
ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacao
ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na forma do modelo
descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questao, ou
mesmo que nao esteja ela prevista no programa, deverd ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo IlI- Cronograma).

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serad divulgado na data constante no Cronograma
de Execugdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao
de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracao no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada no
endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compodem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
«  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
(AOSD)

¢ MOTORISTA CATEGORIA D
e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

. OPERADOR DE MAQUINAS MATEMATICA ELEMENTAR 05 1,0 05
PESADAS
oA CONHECIMENTOS 2 o .
ESPECIFICOS DA AREA ’

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO
PONT
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA NeDE QUESTOES PESO
«  AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
*  AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA
*  AUXILIAR DE CONSULTORIA ATUALIDADES 05 1,0 05
DENTARO
« DIGITADOR
* ORIENTADOR SOCIAL INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
«  TECNICO DE LABORATORIO
«  TECNICO AGRICOLA
. TECNICO EM ENFERMAGEM CONHECIMENTOS
«  TECNICO EM RADIOLOGIA ESPECIFICOS DA AREA 20 10 20
TOTAL 20 20
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne¢ DE QUESTOES PESO PONTOS

= ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 15
= AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO
= ENFERMEIRO (A) ATUALIDADES 05 1,0 05

= FARMACEUTICO
=  FISIOTERAPEUTA

" ODONTOLOGO CONHECIMENTOS

»  PSICOLOGO C 05 0 05
«  PROFESSOR NIVELII - EDUCACA0 P EDAGOGICOS
INFANTIL
PROFESSOR NIVEL Il DE
EDUCAGAO FiSICA ) CONHECIMENTOS 20 1,0 20
PROFESSOR NIVEL II - DE INGLES ESPECIFICOS DA AREA ,
TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apdés a realizagdo das provas no site eletrénico
(www.instmachadodeassis.com.br).

Seriedade, Compromisso e Competéncia 9
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VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serda considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicdo dentro do niimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 02 (duas) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

8.2. Os candidatos habilitados serio classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de
classificacdo final, de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para
tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

7.2.1 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente
do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estidgio probatério de 03 (trés) anos,
somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia da
Administracao Publica Municipal.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo nico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
2- for mais idoso;

2- 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a

Comissao Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) as inscri¢oes indeferidas e deferidas com erro material;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) do resultado da prova de titulos

d) do resultado da prova de aptidao fisica;

g IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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e) ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagdo de questdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concorddncia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.saopedrodoscrente2016@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questio ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipo6tese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso
de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um
Unico e préprio e-mail.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como unica e ultima
instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apo6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br no dia17/10/2016.

9.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de SAO PEDRO DOS CRENTES e
no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo
dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrerd apds a publicacdo do ato de nomeacao ou de admissdo no Didrio
Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

10.3.2. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serio
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecerd o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condicées estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de SAO PEDRO DOS CRENTES - MA.

c) recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0s casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa, inexata para fins de nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacdo para apresentacao de documentacao.

10.9. Apdés a nomeacdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatdria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacao
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de SAO PEDRO DOS

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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CRENTES julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos
Municipios e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a
documentacao exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio de SAO PEDRO DOS CRENTES-MA, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeac¢do do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

by

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes - MA e serdo publicados no
Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes - MA, direito de aproveitar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago
existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentiria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes - MA.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcio.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

110. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes - MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstiancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de SAO
PEDRO DOS CRENTES - MA.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do
resultado final e homologacdo em 6rgdo de divulgacdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
dos Crentes e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
esta Selecao.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SAO PEDRO DOS CRENTES (MA), 31/08/2016.

Luiza Coutinho Macedo
Prefeita Municipal de Sdo Pedro dos Crentes- MA
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

2 VAGAS <
b
o (=} &3 Z
& > <
=) T ) == -
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2 CARGO i =2 Z2l<| ~| = |22 <
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AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fund 1 Conforme
101 ¢ nsino Fundamenta R$ 880,00 40,00 01 | 06 | 40hs | necessidade
GERAIS Incompleto
Ensino Fundamental Conforme
MOTORISTA CNH Completo + Carteira 40,00 necessidade
102 CATEGORIAD Nacional de Habilitagao R$ 880,00 05 40hs
Categoria D
OPERADOR DE Ensino Fundamental 40,00 40hs Conforme
103 MAQUINAS LEVES E Completo + Curso de R$ 880,00 02 necessidade
PESADAS Qualificacdo
Ensino Fund tal Conforme
104 | VIGIA fisto Fundamenta R$ 880,00 40,00 01 | 05 | 40hs | necessidade
Incompleto
AGENTE DE VIGILANCIA 70,00 Conforme
105 EPIDEMIOLOGICA Ensino Médio Completo R$ 880,00 02 40hs | necessidade
AGENTE DE VIGILANCIA Ensino Médio Complet 70,00 Conforme
nsino Médio Completo .
106 SANITARIA R$ 880,00 02 40hs | necessidade
AUXILIAR DE 70,00 Conforme
107 CONSULTORIA DENTARIA Ensino Médio Completo R$ 880,00 01 40hs | necessidade
Ensino Médio C 1 70,00 Conforme
108 | DIGITADOR nsino Mécio Lompleto + R$ 880,00 02 | 40hs | necessidade
Curso de Qualificagdo
70,00 Conforme
109 ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo R$ 880,00 01 40hs | necessidade
TECNICO DE 70,00 Conforme
110 LABORATORIO Ensino Médio Completo R$ 880,00 01 40hs | necessidade
Ensino Médio Completo + Conforme
111 | TECNICO AGRICOLA Curso Técnico Agricola, com | = pe 1 59999 | 7000 01 | 40ns | necessidade
registro no Conselho
Competente
Ensino Médio Completo + Conforme
TECNICO EM Curso Técnico de 70,00 necessidade
112 ENFERMAGEM Enfermagem, com registro R$1.200,00 01 12 40hs
no Conselho competente
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Ensino Médio Completo + Conforme
TECNICO EM Curso Técnico em radiologia, 70,00 necessidade
113 RADIOLOGIA com Registro no Conselho R$ 880,00 01 24hs
Competente
Formagao na area, com Conforme
114 ASSISTENTE SOCIAL Registro no Conselho R$ 1.800,00 100,00 02 30hs | necessidade
Competente
Formagao na area, com Conforme
116 ENFERMEIRO (A) PSF Registro no Conselho R$ 2.300,00 100,00 02 40hs | necessidade
Competente
Formagao na area, com Conforme
117 | FARMACEUTICO (A) Registro no Conselho R$ 1.900,00 100,00 01 | 30ns | necessidade
Competente
Formagéo na area, com Conforme
118 | FISIOTERAPEUTA Registro no Conselho R$ 1.800,00 100,00 01 | 30hs | necessidade
Competente
Formagao na area, com Conforme
119 ODONTOLOGO Registro no Conselho R$ 2.300,00 100,00 01 40hs | necessidade
Competente
Curso Superior em Conforme
AUDITOR DE CONTROLE contabilidade [ciéncias necessidade
120 INTERNO contaveis) ou Administra¢do 2.500.00 100,00 01 30hs
ou Economia ou Direito
Formagao na area, com Conforme
121 PSCICOLOGO (A) Registro no Conselho R$ 1.800,00 100,00 02 30hs | necessidade
Competente
Curso Superior Completo em Conforme
PROFESSOR NIVEL II - Licenciatura Plena em necessidade
122 EDUCAGAO INFANTIL Pedagogia - Series Inicias R$1.494.27 100,00 01 06 25hs
ou Curso Normal Superior
Ensino Superior Completo Conforme
PROFESSOR DE
g i i 100,00 i
123 EDUCACAO FISICA II Em L1cenc1at~ura ’P}ena em R$ 1.318,47 01 20hs | necessidade
Educacao Fisica
a Curso Superior Completo em Conforme
124 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura Plena em R$ 1.318,47 100,00 01 20hs | necessidade

I1

Letras Inglés

(**) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999.

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de

palavras.

Sinais

de pontuacgio.

Compreensao e interpretacdo de textos.

» CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Acentuacao.

Sinénimo/anténimo.

Sujeito

e predicado.
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Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos. Denotacdo e Conotacao. Crase.
Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacao. Figuras de Linguagem.
Fonologia.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios; Reconhecimento de tracos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual.
Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sinénimas e
anténimas. Coordenacgdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal
e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacio e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Gréafica. Conotacdo e Denotagao.

MATEMATICA ELEMENTAR
> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Nuimeros e Numeral. Adi¢do. Subtracdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum.
Maximo Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento
e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacdo, Regras e Propriedades;
Fracdes e Numeros Racionais. Situagdes Problemas. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico.

INFORMATICA BASICA
> CARGOS: NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 2)

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade
de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias:
memoria R.A.M, memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou
unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de
impressoras.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR)

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Historia do pensamento pedagégico brasileiro: teoria da
educacao, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro; Projeto politico pedagégico;
Gestdo Democratica na escola; Avaliacdo institucional da escola: diagnéstico e intervencio,
qualidade do ensino. Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias de
ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacao curricular: contextualizacdo,
interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saide, meio ambiente, orientacdo sexual e
pluralidade cultural.
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ATUALIDADES
» CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, saude,
seguranca, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas do Brasil e do Mundo.

Observagdo: Somente serdo consideradas os assuntos atuais ocorridos até o dia anterior do
langamento do edital.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educac¢do, saude,
seguranca, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas do Brasil e do Mundo.

Observagdo: Somente serdo consideradas os assuntos atuais ocorridos até o dia anterior do
langamento do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
» CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes bésicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacdo de materiais na limpeza,
desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de agua; Arrumacao
de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nog¢des sobre servicos de
copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacao.

» CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Lei n? 9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conduc¢do de escolares, Da habilitacdo, Das Infra¢des, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. Nog¢des de
Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automdveis. Manutengio e limpeza
de veiculos.

> CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i-cédigo de
transito brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais de circulagdo e conduta; Regra de
Preferéncia; Conversoes; Classificacio de Vias; Legislagdo do Transito: - Dos equipamentos
obrigatoérios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das Infragdes; Sinalizacdo de
transito: - a Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina:
Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacao; Controles da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina. Manutencao e
Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutenc¢do periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). - Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do
motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo da Maquina; - Procedimentos de
Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus.
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> CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutenc¢do e lubrificacdo); operagdo pratica com mdaquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256
a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacgao,
equipamentos obrigatérios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina,
condic¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificacdes
didrias, manutencao periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

» CARGO: VIGIA

Procedimentos de Comunicac¢do; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protegdo do patrimo6nio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Funcgao; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Nogdes de seguranca; No¢des de Hierarquia; Relacdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogées de Etica Profissional. Direitos e
deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Sugestdo Bibliografica: Manuais pertinentes a atividade.

» CARGO: AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

Conceito de vigilancia epidemioldgico, segundo a Lei 8.080: “conjunto de a¢cdes que proporciona o
conhecimento, a detec¢do ou prevencdo de qualquer mudang¢a nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevencdo e controle das doencas ou agravos.”

» CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional Constituicdo: conceito, origens, contetido, estrutura e classificacdo.
Evolucdo Constitucional do Brasil. Supremacia da Constitui¢do. Poder constituinte. Interpretacao
e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e
revisdo constitucional. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Origem. Evolucdo e estado atual. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos.
Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal;
Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervencdo federal; reparticido de
competéncias. Poder Legislativo. Organiza¢do. Funcionamento. Atribui¢des. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria. Poder Executivo. Presidente, vicepresidente da
Republica e ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisérias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdi¢do. Organizacdo. Orgios e competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais;
garantias da magistratura. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Natureza. Funcdo.
Autonomia. Atribuicdes e vedag¢des constitucionais de seus membros. Da Administra¢do Publica.
Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Sistema Tributario Nacional.
Financas publicas; normas gerais; orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Atividade
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econdmica do Estado. Principios das atividades econO6micas, propriedades da ordem economica.
Sistema Financeiro Nacional. Ordem social. Direito Administrativo Principios da Administragao.
Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Regime juridico. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e
regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e
limites. Terceiro Setor: Organizac¢des Sociais (Lei n? 9.637/1998). Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999, com alteragdes posteriores). Consércios Piblicos (Lei n®
11.107/2005). Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalidacdo; anulacdo; revogacdo; prescricdo. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Licitacdes, Contratos
e Convénios Administrativos - Lei n? 8.666/1993 (com alteracdes posteriores). Pregdo: Lei n°
10.520/2002. Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei Federal n? 12.462, de 4 de
agosto de 2011). Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade
e competéncia; classificagcdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares;
permissio e concessdo de servigo publico. Parcerias Publico Privadas (Lei n2 11.079/2004, com
alteragdes posteriores). Controle da Administragcdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judicidrio. Responsabilidade extracontratual da Administracdo publica.
Repara¢do do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sang¢des penais e civis.
Improbidade administrativa - Lei n°® 8.429/1992 (com alterag¢des posteriores). Direito Tributario
Conceito de Direito Tributario e sua relagdo com os demais ramos do Direito. Conceito, natureza
juridica e espécies de tributo: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério
e contribui¢cdes especiais. Sistema Tributdrio Nacional: Principios constitucionais tributarios e
imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributdrio: fontes primarias e fontes secundarias.
Legislacdo tributaria: Leis, Tratados, Decretos e instrumentos normativos complementares.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo tributdria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador: hipotese de incidéncia, aspectos e fato
imponivel. Sujeitos ativos e passivos: capacidade tributaria, solidariedade, convengdes
particulares, domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: natureza,
constituicdo, lancamento (conceito, critérios juridicos, modalidades e revisdo), suspensio,
extincdo e exclusdo. Divida ativa - certiddes. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Direito
Previdenciario Direito Previdenciario: Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social:
regimes. Regime Proéprio de Previdéncia Social: disciplina constitucional, competéncia legislativa,
aplicacdo subsididria das normas do Regime Geral de Previdéncia Social, beneficidrios e
beneficios. Proibicdo de critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria Proibicao de
proventos de aposentadorias e pensodes superiores aos subsidios da atividade. Proibicio de mais
de uma aposentadoria dentro do RPPS. Preservacdo do valor real dos beneficios. Contagem
reciproca de tempo de servigo/contribuicdo. Aproveitamento das contribuicdes pagas ao RGPS.
Limitacdo dos proventos da inatividade. Proibicdo de contagem de tempo ficticio. Beneficios
devidos aos segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Aposentadoria
no RPPS: Emendas Constitucionais n? 20/98, n? 41/2003 e n? 47/2005, regras permanentes e
regras de transicdo, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulsoria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004. Alteragdes constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos.
Pensdo por morte. Auxilio-reclusdo. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos.
Financiamento do regime previdencidrio dos servidores publicos: contribuicio dos servidores
publicos em atividade, contribuicio dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e
pensionistas portadores de doencgas incapacitantes. Competéncia dos Tribunais de Contas em
matéria previdenciaria. Direito Penal Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de
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improbidade praticados por agentes publicos e sanc¢des aplicaveis (Lei Federal n? 8.429, de
02/06/1992). Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028, de 10/10/2000). Crimes de
responsabilidade (Lei n? 1.079, de 10/04/50 e Decreto-Lei n? 201, de 27/02/67). Crimes e
sancdes penais na licitacdo (Lei n® 8.666, de 21/06/93). Legislacdo Lei de Criacdo da
Controladoria Geral do Municipio de Sdo Luis (MA). Lei de Reorganiza¢do da Carreira dos
Auditores Internos do Municipio de Sdo Luis (MA). Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Sdo Luis (MA). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao (TCE-MA).
Codigo Tributdrio do Municipio de Sdo Luis (MA). Lei Organica do Municipio de Sao Luis (MA).
Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo: N.2 018, de trés de
setembro de 2008; N2 34, de 19 de novembro de 2014 e N2 36, de 25 de marco de 2015.
Administracdo Financeira e Orcamentdria Or¢amento Publico: Conceito, Principios
Orcamentdrios. Ciclo Or¢camentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execugdo e
Avaliacdo da Execuc¢do Orcamentdria. Or¢camento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgamento
Publico no Brasil: Titulos I a VI da Lei Federal n® 4.320/1964. Or¢amento na Constituicdo Federal
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentaria Anual. Despesa
Orcamentdria: Classificacdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificagdo por Estrutura
Programatica, Classificagdo por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de
Fundos. Receita Orcamentdria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita
Orcamentdria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Or¢camentarios Iniciais e
Adicionais. Estagios da Receita Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria. Restos a Pagar. Divida
Ativa. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢des Preliminares,
Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para
o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil, Execucdo orcamentdaria e
financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte I do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - Procedimentos Contabeis e Orgamentarios).

> CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Alimentos: Boas praticas para servigos de alimentacdo. Normas para promoc¢do e prote¢do da
saude no estado. Padrdes microbiolégicos sanitarios para alimentos. Procedimentos basicos para
o registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a area de alimentos.
Normas para as categorias de alimentos e embalagens isentos de registro sanitario e as categorias
de alimentos e embalagens com obrigatoriedade de registro sanitdrio. Farmécia: Vigilancia
Sanitdria - Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos. Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensa¢do e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos
farmacéuticos em farmacias e drogarias. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. Condicdes para o funcionamento de empresas sujeitas ao
licenciamento sanitdrio e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria,
dos produtos de que trata a Lei N2 6360 de 23 de setembro de 1976 e da outras providéncias.
Servicos de satide: Condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacio e
o funcionamento dos servicos correspondentes. A¢des de controle de infec¢do hospitalar no pais.
Os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos de endoscopia com via de
acesso ao organismo por orificios exclusivamente naturais. Condi¢cdes para instalacdo e
funcionamento de servicos de fisioterapia no Estado. Regulamento Técnico para planejamento,
programacdo, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
sadde. Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Requisitos de
boas praticas para o processamento de produtos para saudde. As medidas para reducdo da
ocorréncia de infecgdes por Micobactérias de Crescimento Rapido - MCR em servicos de saude.
Regulamento técnico que estabelece as diretrizes bdasicas de protegdo radiolégica em
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radiodiagnostico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos Raio-x diagnésticos em todo
territério nacional. Exigéncias para o funcionamento de estabelecimentos privados de vacinacao,
seu licenciamento, fiscalizacdo e controle, e da outras providéncias

» CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recepgio do Paciente: ficha clinica, organizagio de arquivo;
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
[solamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos;
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto
a cadeira operatodria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas
periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso;
Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e
dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacido de Materiais.

» CARGO: DIGITADOR

Windows 8 e 10: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracao do
painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos
no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de
menus, atalhos e icones. Word 2010: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecdo de texto,
formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, inser¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos,
bordas, marcadores e numeracdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de
visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortografica,
localizacdo e substituicio de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de
tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funcionario; Relacdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Ata. Normas ABNT,
conhecimento das normas de elaboragdo bibliografica.

» CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1.Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social,
direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em sadde, Protecao Social, violéncia social.
2.Nogbdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. 3.0s conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da satude, da educagcdo e da assisténcia social. 4.A importancia da participacdo
popular na garantia dos direitos sociais. 5. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos
do trabalho com familias. 6. Dinamica Familiar: no¢des bdasicas. A importancia da familia no
convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. 7.Trabalho com grupos. 8. A
importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 9. Legislacao:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n? 11.692, de 10 de junho de
2008 e o decreto n® 6.629, de 4 de novembro de 2008.

» CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Técnicas e instrucdes para coleta de material (sangue e secre¢des). Preparacdo de reativos e
técnicas para dosagens bioquimicas; Preparacdo de meios de cultura; Confec¢do e colocacao de
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laminas hematoldgicas e bacterioldgicas; Técnicas urindlise (Pesquisa de elementos anormais e
preparacdo de sedimento); Técnicas parasitoldgicas: preparacdo da amostra, conservantes e
identificacdo de helmintos e protozoarios; Hematologia - Estudo do hemograma e coagulacio.

» CARGO: TECNICO AGRICOLA

CARGO: TECNICO AGRICOLA: 01 - Solos: formacio e constituicdo; 02 - Propriedades Fisicas; 03 -
Matéria organica e organismos do solo; 04 - Corretivos e fertilizante: propriedades basicas; 05 -
Classificacdo e emprego; 06 - Defensivos agricolas: caracteristicas; 07 - Principais tipos de
emprego; 08 - Culturas agricolas: milho. Feijdo. Mandioca, mamdo, maracuja, citros, abacaxi e
banana; 09 - Botanica; 10 - Adubacdo e calagem; 11 - Propagacdo; 12 - Pragas; 13 - Doencas e
seu controle; 14 - Manejo; 15 - Doengas; 15 - Pragas e seu controle; 16 - Legislacdo ambiental
Legislacdo Federal. Legislacdo Estadual; 17 - Competéncias dos principais 6rgdos ambientais
Instituto Brasileiro do meio Ambiente e recursos naturais renovaveis - IBAMA; 18 -
Superintendéncia de defesa florestal - SDF; 19 - Centro de recursos ambientais - CRA; 20 -
Conselho Estadual de Prote¢do ao meio ambiente - CEPRAM; 21 - Conselho Nacional de Meio
Ambiente - CONAMA; 22 - Ministério do Meio Ambiente - MMA; 23 - Nogdes gerais acerca das
unidades de conservagdo areas de preservacdo permanentes e parques estaduais; 24 - Nogoes
gerais de educacdo ambiental; 25 - Conceitos gerais em ecologia; 26 - Os ecossistemas; 27 - Ciclo
de nutrientes; 28 — A biosfera; 29 - Queimadas e desmatamentos; 30 - Educa¢do Ambiental -
reciclagem e reflorestamento; 31 - Preservacdo e conservacdo de recursos naturais; 32 -
Instalacdo de horta: tipo, localizagao, ferramentas e utensilios; 33 - Solo e clima; 34 - Adubacgio;
35 - Irrigagdo; 36 - Semeadura; 37 - Espacamento e canteiros; 38 - Ervas daninhas; 39 -
Nematéides; 40 - Epoca de colheita e plantio; 41 - Tratos culturais - Escarificacio,
transplantacdo, desbaste, amontoa e cobertura morta; 42 - Cultura de hortalicas, condimentos,
frutas, leguminosas, graos e tubérculos; 43 - Producdo de mudas, podas e enxertias; 44 — Rotagao
e consorciacao

> CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O exercicio profissional Técnico de enfermagem. Conhecimentos de biosseguranca. Coédigo de
Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano.
Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e
desinfeccio de materiais. Técnica de administracio de sangue e hemoderivados. Técnica de
administracdo e infusdo de medicamentos. Nocdes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos. fundamentos e técnicas de enfermagem. (sinais vitais; antropometria; técnicas de
restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas,
solucdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e administra¢do; cuidados de enfermagem
nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento choque, queimaduras, parada cardio-
respiratdria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacdes, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imuniza¢ao (calendario
basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

» CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiagdes; 2. Meios de Protecao contra radia¢do. 3. Equipamentos radioldgicos - filtros,
grades, cones, filmes e ecrans. 4. Técnicas Radiolégicas. 4.1 Incidéncias especiais. 4.3 Camara
escura - componentes. 5. Sistema 6ésseo: Distirbio de crescimento e maturacdo do esqueleto. 6.
Displasia 6sseas. 7. Sindrome e anomalia 6ssea. 8. Doencas dsseas. Metabolicas, enddcrinas e
correlatas. 9. Lesdes traumaticas, doencas inflamatérias ésseas. 10. Tumores 6sseos e condi¢des
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correlatas. 11. Doencas das articulagcdes. 12. Condi¢des diversas: Doencas inerciando-as, coluna
vertebral. 13. Abdome:métodos de investigacdo do abdémem agudo:. 14. Sinais radiolégicos no
abdémem agudo. 15. Trato gastro - intestinal. 15.1 Métodos de investigacdo. 15.2. Anatomia. 15.3.
Lesdes congénitas. 15.4. Processos inflamatérios e tumorais. 15.5. Estdmago. 15.6. Esofago. 15.7.
Intestino Delgado e Grosso. 15.8. Vesicula biliar e pancreas. 16. Aparelho Urinario. 16.1 Métodos
de investigacdo. 16.2. Anatomia. 16.3. Anomalias congénitas. 17. Tuberculose e outras patologias
inflamatorias. 18. Trauma. 19. Doencas cisticas renais. 20. Anomalias vasculares renais. 21. Lesoes
tumorais. 22. Partes moles Mamografia. 23. Sinais precoces de lesdes tumorais. 24. Térax. 25.
Métodos de exame, anatomia e ma lformacao congénitas. 26. Infeccées pulmonares aguda. 27.
Tuberculose pulmonar. 27. Micoses e outras inflamagdes cronicas. 29. Doengas ocupacinonais. 30.
disturbios circulatérios. 31. Tumores dos pulmdes. 32. infec¢des pulmonares diversas, doengas de
pleura. 33. Mediastino e Diafragma. 34. Sistema cardiovascular. 35. Orbita Fase, seios faciais,
mastoide.

» CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Criangca e Adolescente Saude e
Educacdo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos 31
sociais O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servi¢co Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo ptblico. Estatuto do Idoso.

» CARGO: ENFERMEIRO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogbes de satde coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em sadde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematiza¢do da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Saudde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Satde da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetivos do SUS: atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Etica Profissional.

» CARGO: FARMACEUTICO

Farmdacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisicao, producao, padronizacio,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢ao, estoque minimo e estoque maximo,
informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informdatica aplicada a farmaicia.
Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitdria, na 4rea de
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medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos medicamentos, vias de administragao,
conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.
Principios gerais de farmacodindamica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de
qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatolégica,
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de
diagnéstico. Conceitos:atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissao
de farmdacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos
e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanadlise. Biosseguran¢a no Laboratério
Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na
area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencédo de Riscos e Acidentes;
Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Imunologia. Clinica;
Conceitos. Farmacocinética: vias de administracio de medicamentos. Farmacodinamica:
mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissao farmacéutica.
Comissao de Farmacia e terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material hospitalar.

» CARGOS: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicacbes e contra indicacdes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. FISIOTERAPIA APLICADA - Fisioterapia em
traumatologia: Fraturas, Luxacdes, Entorses, Distensdes, Lesdes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Acidente
vascular celebral. 9. Lesdes medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12.
Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 15.
Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxacdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia
cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e
Legislacdo Profissional.

>  CARGO: ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nog¢des sobre
terapéutica Odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Controle Quimico Mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satide -
Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a
Satde. Programa de Satide da Familia. Promoc¢do de satde. Epidemiologia dos problemas bucais.
indices e indicadores. Prevengio, diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais. Fltior:
Uso, Metabolismo, Mecanismo de acdo, Intoxicagdo conica e aguda. Educacdo em satde bucal.
Politica de saide. Odontologia em Satude Coletiva: Niveis de Prevencao de Leavell e Clark. Niveis
de Aplicacao. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiolégicos da doenca carie.
Dindmica do desenvolvimento da lesdo de cdarie. Diagnostico e tratamento da carie dentdria.
Prevencdo em Odontologia: Prevencdo a carie dentdaria e a doenca periodontal. Uso racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Flior - Selantes de Fdssulas
e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da
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placa bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivacdo em Sadde Bucal. Cirurgia Odontolégica:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remocgao de
dentes inclusos e/ou impactados. Biopsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios.
Antibiéticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca
carie. Cimento de Ionomero de Vidro: Indicacdes e contraindica¢des. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicacdes e técnicas de
aplicacdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria.

» CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacio, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Sadde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

» CARGO: PSICOLOGO

Politica de satde no Brasil. 2. A satide mental no contexto da Satide Publica: niveis de assisténcia e
sua integracdo. 3. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas institui¢cdes publicas de
saude e reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4.
Concepgodes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagnéstico. 6. Nocdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as
principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de
normalidade, concepcdo de satide e doenga mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova logica
assistencial em Saide Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensio do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagédgico:
atuacdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes,
estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15.
Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagao
Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediacdo de Conflitos. 22. Trabalho
Multidisciplinar. 23. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e Politicas
Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da Educacao Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para
a Educacdo Infantil. Historia e politica da Educacgao Infantil O Referencial Curricular Nacional de
Educacdo Infantil. A avaliagdo na Educacdo Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras
na Educacao Infantil. O contexto escolar na Educacgao Infantil. O desenvolvimento e a constitui¢cdo
da linguagem e do pensamento l6gico na infancia. O curriculo na Educacdo Infantil. Matematica
elementar: 01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 -
Operac¢des com ndmeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos e
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divisores. 05 - Conjunto dos nimeros racionais: fracdes e nimeros decimais. Histéria: Historia
do Brasil e do mundo: A Descoberta e a Coloniza¢do do Brasil. 0s movimentos coloniais e a vinda
da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil. A Reptublica no Brasil. Histéria Geral: Os
povos primitivos. Os primeiros povos, a formac¢do das cidades. As Civilizagdes Greco-Romanas.
As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, 4gua, solo. Preservacdo da natureza. Seres
vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Ecologia: importancia,
conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio. Relagdes entre os seres vivos e o ambiente.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacdo
fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagao, da Cultura e do Desporto.
A Educacdo Fisica como instrumento de comunicac¢do, expressao, lazer e cultura: a Educacio
Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao
Fisica. Contetidos da educacio fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos;
Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dangas: danc¢as populares brasileiras; dang¢as populares urbanas; dangas
eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestacdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, nata¢do. Coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas
e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.
Ginasticas: de manutenc¢do da saude, aerdébica e musculacido; de preparacdo e aperfeicoamento
para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica
e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, contetidos,
metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educacao
especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacio de valores estéticos.

> CARGO: PROFESSOR NIVEL II - DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educa¢do Basica;
orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de
Inglés. Pronouns; Verbs; Genitive; Nouns (Plural - General Rule, Plural-Irregular Case); -
Adjective; Verb “To Have”; Prepositions; Anadlise e interpretacdo de textos.

ANEXO III
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE
01. Langcamento do Edital. 31/08/2016
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02. Periodo de inscricao.

06/09 a 07/10/2016

03. Divulgacao da relacdo provisoéria dos candidatos inscritos (inscri¢des
deferidas)

11/10/2016

04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes indeferidas

12 a 14/10/2016

05. Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderec¢os

e locais de aplicacdo da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de 20/10/2016
inscricao.

06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 13/11/2016
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 15/11/2016

08. Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

16 e 17/11/2016

09. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

gabaritos das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas 24/11/2016
10. Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas 24/11/2016
11. Divulgacio do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 25/11/2016

12. Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade Unica de ser
corrigido apenas eventual erro material, como equivoco no nome, somatorio
de notas ou critério de desempate e solicitacdo de gabarito individual *

26 a 29/11/2016

13. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

02/12/2016

14. Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos

05 e 06/12/2016

15. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 12/12/2016
16. Convocagao Teste de Aptidao Fisica 28.11.2016
17. Teste de Aptidao Fisica 04.12.2016
16. Prazo para Recurso contra a Avaliagao da Prova de Titulos 13 e 14/12/2016
17. Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 06/12/2016
18. Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidao Fisica 07 a 08/12/2016
19. Resultado Definitivo da Prova de Titulos 16/12/2016
20. Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 16/12/2016
21. Prazo para Recurso contra o Resultado Final 17/12/2016
22. Publicacdo do Resultado Final e Definitivo para Homologacao 18/12/2016

A interposigdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. N&o sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.

ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DOS CRENTES- MA
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS
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REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0 (A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo--------------=--=--==-=--=-mm-moooo regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saide
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteddo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentagdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() salatérrea (dificuldade para locomogao)
() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

() auxilio naleitura da prova (ledor)

() provaem braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicio)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS

(PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

5.1.A - A avaliagdo de titulos tera carater classificatdrio e serdo convocados para a entrega de
titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posicao de classificagdo, mesmo
que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagdo na prova
objetiva.

5.1.1.A - No caso de sé haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os candidatos
classificados até a 32 (terceira) classificacao.

5.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos
estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso.

5.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

5.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo

Diploma de GRADUACAO ou Certiddo/Declaragio de | - -
conclusio de curso.

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializacdo, acompanhado
de histoérico escolar, na area de formacio especificaa | 1,5 3,0
que concorre, com carga hordria minima de 360 horas
(carga hordaria deve estar presente).

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de
MESTRADO, acompanhado de histérico escolar, na area | 2,0 2,0
de formacgao especifica a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de
DOUTORADO, acompanhado de histérico. 2,5 2,5

Participacdo como (ouvinte) em cursos, congressos,
simpoésio ou similares na do cargo com carga horéria
minima de 40 horas / aulas (realizados de 2008 até os | 0,75/ano

dias atuais). Os cursos sdao limitado ao maximo | completo 1,50
02(dois).

Cursos Ministrados, apresentacdo de trabalhos cientificos

em congresso, seminario, simpoésio ou similar na area do | 1,0 1,0

cargo, participacio em bancas Examinadoras e
Coordenacdo de Eventos Cientificos. Os cursos sdo
limitado ao maximo 01 (um).

TOTAL 10,0

Nao é necessario o envio dos seguintes documentos:

1. Certiddo de Nascimento / Certidao de casamento;
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Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de elei¢ao;
Carteira de Reservista;

ik Wi

5.5. A - Receberd pontuacao zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocac¢do para a avaliacao de titulos.

5.5.1. A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data
de Graduacio, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAO, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.

5.5.2. A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em
cartdrio.

5.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacao, o
candidato deverd comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001).
Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolug¢ao CNE/CES N.2 CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado.

5.5.5. A - A comprovacdo do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacao de:

a) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime estatutario: Certidio de
Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo
desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgdo.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente, cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato
constante na carteira de trabalho. Ndo serdo aceitos declaracdes ou certiddes para
comprovacao de tempo de servico.

5.6. A - No ato de entrega dos titulos, que se dard na sede da Administracio Publica
Municipal e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no
endereco que o item IV, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execucdo do
certame, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracao
ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartoério, de
cada titulo declarado.

5.6.1. A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias
para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagdo. Os
documentos (c6pias) entregues ndo serdo devolvidos.

5.6.2. A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

5.7. A - Nao serdo recebidos documentos originais.
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5.8. A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

5.9. A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusdo do curso, mediante apresentacdo de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.

FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissido Organizadora da prefeitura municipal de Sdo Pedro dos Crentes - MA para fins de
participacdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO | PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacido
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim () Nao () Curso de Doutorado
Sim () Nao ( ) Participacao como
(ouvinte)
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracdao de conclusdo | -
de curso*
Sim () Nao ( ) Cursos Ministrados

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaracdo para acolhimento dos demais
titulos.

de de 2015.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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