Consultori

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO N 01/2016
EDITAL N 001/16 DE ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE GOIAS, representado pelo seu Presidente,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade do provimento de cargos,
torna publico que no periodo de 22/02/2016 a 13/03/2016 serdo realizadas inscri¢cdes para
CONCURSO PUBLICO 01/16 destinado ao preenchimento de vagas existentes no Plano de
Cargos e Salarios da Camara Municipal de Santa Cruz de Goias — GO e d& outras
providencias, conforme Lei n°® 659/15, bem como, as que ocorrerem no prazo de validade do
concurso, e sera conduzido pela comissao nomeada através do Decreto n° 007/2015, de 18
de dezembro de 2015, tendo sua execucdo a cargo da empresa Somar Consultoria e
Assessoria EIRELI, observadas as seguintes condigdes:

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O concurso publico sera fiscalizado pela Comissédo Organizadora nomeada pelo Chefe
do Poder Legislativo Municipal, sendo que a elaboracéo, aplicacdo, correcado das provas e
divulgacao dos resultados serdo executados pela empresa Somar Consultoria.

1.2 No Concurso Publico seréo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade e atribuicbes de cada cargo, podendo a administracao
municipal alterar o regime juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os
candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame e formacéo do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutario previsto em Lei Municipal especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da
Camara Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da
administracdo no territorio do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico
dar-se-a por editais ou avisos publicados no placar da Camara Municipal e no site da internet
www.somarconsultoria.net.br, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diéario Oficial do
Estado e jornal de grande circulacéo.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para realizagéo das provas ou etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo IV deste Edital, podendo
sofrer alteracdes de acordo com as necessidades.

2. CARGOS, VAGAS ABERTAS E CADASTRO DE RESERVA DO CONCURSO:

2.1 O guadro de cargos do concurso com as respectivas vagas ofertadas, quadro de reserva
técnica, valor da taxa de inscricdo e vencimentos iniciais sdo descritos no ANEXO | deste
edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros requisitos basicos para provimento, bem como as
atribuicbes sumarias dos cargos constam no ANEXO Il do edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:
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3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de
18/04/72, Constituicao Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. © 19,
de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagcdo com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e
guando for o caso, registro e quitacado da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora www.somarconsultoria.net.br.

4.1.1 — Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet poderao realizar na Camara
Municipal de Santa Cruz de Goias — GO, localizado a Praca Padre Julido, n° 01 — Centro, no
horario de 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00.

4.2 - O periodo de inscri¢cdes sera de 22/02/2016 a 13/03/2016 com inicio as 10:00 horas e
término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado
0 pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo de
inscricao.

4.3 - Os dados constantes nas inscricoes serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:
5.1 - Para efetuar a inscricao o candidato devera preencher e enviar o seu formulario, bem
como imprimir o boleto bancario, especifico, através do site www.somarconsultoria.net.br e
efetuar o pagamento.
5.2 - As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria ou casas lotéricas e ndo sera aceito
pagamento em cheque.
5.3 - Nao serédo acatadas inscrigdes cujo pagamento de seu valor tenha sido efetuado em
desacordo com as condi¢cdes previstas neste edital.
5.4 - Nao haveré isenc¢do total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.
5.5 - Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.6 - O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo
em campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado
o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.
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5.7 - A Comisséo do Concurso Publico — ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de isengéao.

5.8 - Os dados constantes da ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢cfes. Em caso de falsa declaragédo o
candidato sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
anico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacéo.

5.10 - A relacéo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa indeferidos sera divulgada
no dia 23/03/16 no site de divulgacdo do certame, podendo os interessados apresentar
recurso contra a deciséo.

5.11 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderédo efetivar a
inscricdo com emissao do boleto bancario e pagamento da taxa até dia 25/03/16.

5.12 - A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de
homologacéo pela Comissédo de Concurso Publico.

5.13 - Apds a confirmacédo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isencéo, o
candidato devera retrar o CARTAO DO CANDIDATO através do site
www.somarconsultoria.net.br o qual devera ser apresentado juntamente com documento de
identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obten¢éo deste documento.

5.14 - No caso de inscricao indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacédo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos, cabe ao
candidato comunicar a empresa Somar Consultoria e Assessoria EIRELI, tdo logo, seja
publicada a homologacao das inscricdes onde o nome do referido candidato ndo tenha sido
relacionado. Caso o candidato ndo comprove o pagamento, 0 mesmo perdera sua inscri¢ao.
5.15 - A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater
condicional, sendo resguardado a Comissado de Concurso Publico ou a Somar Consultoria a
verificacdo da regularidade do ato, podendo ser automaticamente cancelada a inscricdo
caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da aprovacao nas
provas.

5.16 - A Comisséo de Concurso Publico e a empresa responsavel pela realizacao do certame
nao se responsabilizam por inscrigcbes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

5.17- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sdo
verdadeiras as informacgdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias
deste Edital.

5.18 - E vedada a inscri¢do condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os
dados exigidos no formulario de inscrigéo, inclusive os nimeros do documento de identidade
e CPF séo de preenchimento obrigatorio.

5.19 - A qualquer tempo, apOs processo administrativo com garantia do contraditorio e da
ampla defesa, poderao ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos
candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade
quanto aos documentos apresentados.
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5.20 - Nao havera restituicdo da taxa em nenhuma hipétese, salvo se ocorrer o cancelamento
do certame por decisao final administrativa, pagamento em duplicidade ou fora do prazo de
inscricdo, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

5.21 - Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus
anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.22 - Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢ao.

5.23 - Nao haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a
inscricdo, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais que deverdo entregar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que podera ser
entregue pessoalmente, pelo correio ou por meio de procurador no seguinte endereco: na
Av. 136, n° 761, 11° andar, Edificio NASA Business Style, Setor Sul, CEP 74093-250,
Goiania, Goias.

5.24 - As inscricdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas,
ficando, ao candidato o direito de ampla defesa e de possivel corre¢cdo de falhas e de
informacg0des prestadas por ocasido da inscrigao.

5.25 - Examinada a documentacéo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da
Comissao de Concursos, homologara as inscri¢oes.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
E DO REQUERIMENTO DE OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS:
6.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de
necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em
cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades
Especiais - PNE resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do 8§ 2°, art. 1° da
Lei Estadual n°® 14.715/04.
6.3 O candidato portador de necessidades especiais - PNE devera, no ato da inscricéo,
declarar sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais,
sendo vedadas alteracdes posteriores.
6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais - PNE, devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo meédico original ou coOpia autenticada com data de
emissao de até 12 meses contados a partir do inicio da inscri¢éo, atestando a espécie, grau
ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID.
6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o
ualtimo dia de inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), no endereco sede
da SOMAR situado na Av. 136, Qd. F44, 11° andar, unidade E1, Edificio NASA Business
Style, Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.093-250, no horério das 13:00 as 18:00, de segunda
a sexta-feira, ou na Camara Municipal de Santa Cruz de Goias — GO.
6.5 O candidato podera ainda requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento para qualquer tipo
de condicdo especial para os dias das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para
4
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a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal
n° 3.298/1999.

6.6 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que apresente a solicitacdo conforme o disposto no item 6.9 deste Edital,
devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local reservado e
diferente da sala de provas.

6.8 Durante a amamentacdo ndo sera permitido nenhum tipo de comunicacdo com o
acompanhante da crianca e ndo sera concedido nenhum tipo de compensacéo em relacao
ao tempo de prova.

6.9 A solicitacao de qualquer condicao especial devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis
antes das provas, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou
terceiro, enviado via e-mail www.somarconsultoria.net.br no endereco e horérios citados no
item 6.4 deste edital.

6.10 A instituicdo organizadora do certame divulgara edital de homologacédo das inscri¢des,
com identificacdo das inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer na condicdo de
candidato PNE (Portador de Necessidades Especiais), podendo ser apresentado recurso
contra esta decisao.

6.11 O candidato que no ato da inscricdo declarar Portador de Necessidades Especiais, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais -
PNE.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades
especiais devera, apds tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nesta condi¢ao solicitar
a simples correcdo da inscricdo mediante correspondéncia eletrdnica ou endereco da
organizadora do certame.

6.13 O candidato que declarar Portador de Necessidade Especial, se convocado para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, devera submeter a pericia por equipe
multiprofissional promovida pela Camara Municipal que verificard sobre a sua qualificacéo
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de necessidade
especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.14 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacéo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual € portador com as atribuicdes
do cargo.

6.15 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.16 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes.

6.17 O candidato aprovado nos exames medicos pré-admissionais, porém nao enquadrado
como portador de necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacéo geral do cargo.
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6.18 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes do cargo de atuacéo sera
eliminado do Concurso Publico.

6.19 Caso, quando da convocacao, nao existirem candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados no Exame meédico pré-admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada o numero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais
candidatos ao cargo.

6.20 A nomeacgdao e convocacao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
Portadores de Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a validade do
concurso, dar-se-a em carater preferencial aos demais candidatos aprovados para o mesmo
cargo.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder cOpia do comprovante de pagamento da taxa
de inscricao até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida alteracéo de cargo, informacdes ou documentos
ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas
ocorram simultaneamente prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de numero
maior).

7.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
Comissdo do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da Camara Municipal e nos sitios
de divulgacao do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em
contato para providenciar a corre¢ao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao
no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas de acordo com 0 cargo
escolhido, sendo que na primeira etapa aplicar-se-a4 provas teoricas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuagao valera até 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Para os candidatos aos cargos de Agente de Controle Interno, Secretario Geral,
Secretario Legislativo, 0 concurso sera em unica etapa de provas objetivas

8.3 para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o concurso sera em duas etapas,
sendo: uma classificatoria e eliminatoria de provas objetivas, e outra classificatoria de provas
de titulos.

8.4 Serédo considerados aprovados no certame os candidatos classificados até o ponto de
corte que serd a soma das vagas abertas e as vagas do cadastro de reserva técnica, desde
que a nota da prova objetiva ndo seja inferior a 25,0 (vinte e cinco pontos).

8.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para
a realizacdo das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a
documentacéo exigida ou ndo obtiver classificacdo até o limite de vagas.

9. PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):
9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 10/04/16
(Domingo), em horarios e locais previamente divulgados pela Comissdo do Concurso
Publico.
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9.2 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital,
observados os niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacao das provas objetivas € atribuida de acordo com as respectivas areas de
conhecimentos e disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor sdo 0s seguintes:

QUADRO 1 - ENSINO MEDIO

Cargos Disciplinas | Numero | Valor/Quest | Pontos/Pro
ao va
Agente de Controle Interno, | Portugués 15 01 15
Secretario Geral, Secretario | Matematica 10 01 10
Legislativo. Especifica 25 01 25

QUADRO 2 - ENSINO SUPERIOR - CARGO:

Cargos Disciplinas | Numero | Valor/Quest | Pontos/Pro
ao va
Portugués 15 01 15
Procurador Juridico. Matematica 10 01 10
Especifica 25 01 25

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questéo contera 04 (quatro) alternativas
para resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

9.5 Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do
documento de identificacdo com foto recente.

9.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original)
ou equivalente, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigéo.

9.8. Nao podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, smartphone, calculadora, rel6gio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico este devera ser recolhido a Coordenacao e
devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.9 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacdo entre oS
candidatos bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacoes,
impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

9.10 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal apés ter assinado a lista de presenca.

9.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Otica, sendo garantido o sigilo do julgamento.
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9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o0 CARTAO-
RESPOSTA, que € o unico documento valido para correcdo eletrébnica. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao
do concurso.

9.14 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel,
e questbes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartéo resposta.

9.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
em qualquer tempo, podera ter as provas anuladas e ainda ser eliminado do concurso
publico, assegurado o direito de defesa.

9.16 Né&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicédo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Concurso.

9.17 O candidato apenas podera sair com o caderno de provas apés 02 (duas) horas do
inicio das provas.

9.19 O preenchimento do Cartdo de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes contidas na capa do caderno de
provas, ndo havendo substituicAo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-
resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao
candidato.

9.20 Apéds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca
de prova ou erro gréfico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
gue comunicara a coordenac¢ao do concurso para solugao imediata da questao ou registrara
ocorréncia para posterior analise pela Comisséo Especial do Concurso.

9.22 Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no
recinto sendo liberados somente apds a entrega do material utilizado pelos mesmos, terem
seus nomes registrados em Ata e nela a posicionadas suas respectivas assinaturas.

10 - PROVA DE TiTULOS (2 ETAPA)

10.1 - Havera prova de Titulos para os candidatos de Nivel Superior, ao cargo de Procurador
Juridico, apenas com valor classificatorio.

10.2 - Os candidatos deverao entregar os titulos em copias autenticadas, dentro de envelope
lacrado, devidamente identificado com 0 nhome do candidato, citando nimero de inscri¢céo e
o numero do CPF, para o representante da Comissdo de Concurso Publico até o 2° dia util
apos a publicacéo do resultado Preliminar no Prédio da Camara sito: Praca Padre Julido n°
01 — Centro Santa Cruz de Goias - GO. Essa € a unica forma que serdo recebidos os titulos.
10.3 - As informag0fes prestadas na entrega dos titulos (conteado do envelope) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como a entrega destes na data e local estabelecido no
item 10.2, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento
de entrega.

10.4 - Somente serdo consideradas as modalidades dos titulos constantes no quadro abaixo,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes
estabelecidas neste Edital e Regulamento.
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10.5- Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida nos termos da legislacéo vigente.

10.6 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o Portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

10.7 - Os titulos serao avaliados na escala de zero a quatro pontos e meio

10.8 - Somente sera considerado titulo aquele inerente ao cargo, expedido por 6rgaos de
ensino superior, reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

TITULO QUANTIDADE|PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 1 20 D|ploma~, devidamente  registrado, de
concluséo de doutorado.
MESTRADO 1 15 D|pIoma~, devidamente  registrado, de
conclusao de mestrado.
APERFEICOAMENTO Curso de Especializagdo ou Pés-Graduacao,
ou 3 1 1,0 |com carga horaria minima de 360 (trezentos e
ESPECIALIZACAO sessenta) horas.

TOTAL DE PONTOS 45

10.9 - S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, com um
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto dos pontos.

10.10 - Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no Edital.

10.11 - N&o serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

11. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de SANTA CRUZ
DE GOIAS/GO, podendo ser aplicada em municipios circunvizinhos, conforme o nimero de
inscritos e conveniéncia da administracdo municipal.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas nas
datas e horérios determinados.

11.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer
prova de carater eliminatério.

11.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresenta¢do do Documento de Identidade Oficial original
com foto, preferencialmente o usado na inscri¢ao.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.
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11.6 A identificacdo especial seré exigida do candidato quando o documento de identificacao
apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.7 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de Trabalho.

11.8 N&o seréo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), CPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados, cépias e protocolos.

11.9 O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.10 Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios
previamente divulgados pela Comissao Especial.

11.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua
realizacao; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrénicos que permitam o0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da
sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala,
a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questbes ou prova; h)
descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacéo
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a
entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m)
fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local
das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com
boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

11.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacéo.

11.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execugao
das provas, estara automaticamente eliminado do concurso.

11.14 Acritério da Comisséao Especial do Concurso Publico as provas poderéo ser realizadas
em qualquer dia da semana.

11.15 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

11.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo
recurso contra esta deciséo.

12. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:
12.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.
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12.2 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de
Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais.

12.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica,
desde o candidato tenha obtido a nota minima.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sao
considerados aprovados e 0s demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior idade.

12.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o dltimo dia de inscricdo tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o
empate, deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

13 - RECURSOS:

13.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comisséo de
Concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comisséao de Concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo
do ato e para impugnacéao do edital de abertura o prazo sera de 03 (trés) dias.

13.2 Sao cabiveis recursos para impugnacado do edital, indeferimento do pedido de isencéo
da taxa, homologacdo de inscricdo, resultados de provas, classificacdo final e quaisquer
outras decisdes relativas ao certame.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Camara Municipal, no horéario de
expediente, com indicacdo do concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou de seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO V deste Edital.
13.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de indeferimento.

13.5 N&o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem
identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderéo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através
dos correios via AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou 0s originais sejam
entregues na Comissao de concurso no prazo estabelecido, ndo sendo admitidos outros
meios nao previstos neste Edital.

13.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem 0s requisitos acima
mencionados.

13.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacao do gabarito preliminar a
questao nao sera anulada, cabendo a Comisséo de Concurso a retificacao e divulgacéo do
gabarito correto.
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13.10 A Comissdo do Concurso Publico poderé solicitar da empresa parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo
e incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Camara Municipal, caso
contrério ficar4 automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.
13.12 A Comisséo de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

14. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

14.1 A elaboracao, aplicacdo, correcédo das provas e elaboracdo de parecer referente aos
recursos serdo responsabilidade da empresa responsavel pelo concurso cabendo a
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico sua homologacéao.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de
Edital ou aviso no placar da Camara Municipal e divulgado no site da empresa encarregada
do concurso.

14.3 A organizadora encarregada do concurso e a Camara Municipal de Santa Cruz de
Goiéas se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

14.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverédo ser contados do dia
da publicacdo do ato no site de divulgacao do certame e placar da Camara Municipal.

14.5 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderegado ao Setor
de Recursos Humanos da Céamara Municipal. No caso de desisténcia temporaria, o
candidato renunciara a sua classificacdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar do
guantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova convocacéao, que podera ou nao
ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

14.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
Edital de retificacéo.

14.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e
por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante ato do Presidente da Céamara
Municipal.

14.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacédo de
desempenho para efetivagéo no cargo.

14.9 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacao tacita das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.10 A Camara Municipal e a empresa encarregada da realizacdo do certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.

14.11 O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagodes, ndo lhe cabendo reclamacgéo caso ndo comunicar as mudancas do
seu endereco.
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14.12 Apo6s a homologacdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do
namero de vagas sera convocado para comprovar que possui 0s requisitos de investidura,
inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao
(se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

i) Certidao de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracao de compatibilidade com o horario disponivel ou acumulo legal de cargo.

k) Declaragao de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do
cargo em jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e
feriados.

l) Certiddo Criminal da Justica Estadual e Federal emitida pela Comarca em que tiver
residido nos ultimos 05 anos;

m) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo
municipio, juntamente com 0s seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma,
Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacéo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA),
EAS, Raio-x - Térax; teste ergométrico e outros exames médicos, laboratoriais ou
psicolégicos que poderédo ser solicitados no ato da convocacao.

n) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.
14.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico
especifico dos portadores de necessidades especiais serdo custeados pelo candidato,
quando for convocado.

14.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames
exigidos neste Edital e na legislacgdo municipal perderd automaticamente o direito a
investidura.

14.15 Apos a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para
o desempenho do cargo o candidato ser& nomeado, conforme previsto na legislacao
municipal.

14.16 O candidato aprovado, quando homeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo,
mediante requerimento.

14.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao
sera considerada sem efeito.

14.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.
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14.19 O candidato interessado poderé relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso publico ou obter outras informacdes pelo site da organizadora do concurso ou
diretamente na sede da Camara Municipal.

14.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-
lo ao coordenador local onde realizaré a prova.

14.21 A homologacéo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder
Legislativo Municipal, devendo ser publicado no placar da Camara, no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagé&o.

14.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.

14.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horéaria e Taxa de Inscricéo

b) ANEXO Il - Requisitos para Provimento e Atribuicdes Sumarias

c) ANEXO Il - Conteudo Programatico das Provas;

d) ANEXO IV - Cronograma das Atividades do Concurso;

e) ANEXO V - Modelo de Formulério para Recurso.

Santa Cruz de Goias, 22 de janeiro de 2016.

Hugo Flavio de Araudjo Edmar Santos de Andrade
Presidente da Camara Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO |

CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/CARGA HORARIA/TIPOS DE PROVAS/TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO
CADASTRO CARGA TIPO DE TAXA DE
CARGOS VAGAS RESERVA VENCIMENTO HORARIA PROVA INSCRIC[\O
Agente de Controle Interno 01 02 R$ 2.100,00 40 h Objetiva 120,00
Secretério Geral 01 02 R$ 1.100,00 40 h Objetiva 60,00
Secretario Legislativo 01 02 R$ 1.100,00 40 h Objetiva 60,00
ENSINO SUPERIOR
Procurador Juridico 01 02 R$ 3.400,00 20 h Objetiva | g4 g9
e Titulos

15




S

Consultori

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE GOIAS

ANEXO Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
AGENTE DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DA FUNCAO

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso basico de informatica
Atribuig¢oes: disciplinar e chefiar toda a sistematizacido e padronizacdo dos
procedimentos de fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo, registrando eventuais
desvios no cumprimento da legislagdo e recomendando medidas necessarias
apara a corregao das situagdes encontradas, principalmente as estabelecidas
em resolucao do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias; dispor
sobre a guarda, controle, distribuicdo e acompanhamento de documentos bem
como gerenciamento e arquivos e de documentos técnicos; autorizar vistas,
cargas e extracdo de copias reprograficas de documentos sob sua guarda;
elaborar relatorios, registrando eventuais desvios no cumprimento da legislagao
e recomendando medidas necessarias para a regularizagdo das situacdes
constatadas; Analisar a eficiéncia dos controles contabeis, orcamentarios,
financeiros, patrimoniais, operacionais, de pessoal e demais sistemas
administrativos, fazendo, inclusive o monitoramento do registro das
conformidades diarias realizado pelo Agentes Publicos; Pronunciar-se quando
das auditorias e fiscalizagdes realizadas sobre a exatidao das prestagdes de
conta dos responsaveis sobre valores dinheiro e outros bens; requisitar tomada
de contas especial quando as medidas previstas nao surtirem eficacia,
pronunciando-se sempre sobre os resultados obtidos; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
SECRETARIO GERAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DA FUNCAO

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso basico de informatica
Atribuicoes: Assessoramento direto e imediato do Presidente da Camara
Municipal no Planejamento, na Organizagado, supervisdo e coordenacao das
atividades da Camara, informando-o acerca do controle prazos dos processos
legislativos; organizar atividades de protocolo de solenidades oficiais; coordenar
e promover a disciplina entre os servidores sob sua responsabilidade, executar
outras tarefas correlatas. Determinadas pelo Presidente da Camara.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
SECRETARIO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DA FUNCAO
Requisitos: Ensino Médio Completo, curso basico de informatica
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Atribui¢des: Executar servicos de suporte e apoio técnico administrativo aos
vereadores e comissdes Legislativas; Auxiliar nos servigos externos; apoiar os
vereadores quando em reunides/sessdes; Executar triagem, analisar e laborar
documentos administrativos e legislativos de menor complexidade, nos limites
de sua atuagao; desempenhar outras atividades correlatas como: | Assistir a
camara no desempenho de suas atribuigbes de representagao civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, com o Prefeito Municipal e
Secretario do Municipio e com o publico; Il coordenar o acompanhamento da
tramitacdo de projetos de lei, encaminhado a Cémara de Vereadores; Il
promover a divulgacado dos atos administrativos do Presidente da Camara; V
exercer outras atividades inerentes ao 6rgdo ou aquelas que forem
expressamente delegadas pelo Presidente; VI providenciar a publicagdo de
Atas, editais e notas oficiais da Camara; VII expedir material jornalistica de
interesse da camara para os 6rgao da imprensa; VIII promover a edigao e
distribuicdo do Boletim Executivo da Camara; IX acompanhar a criacdo e
desenvolvimento publicitario da Camara; X atender a imprensa em demandas
do setor; X| assessorar a Mesa e os Vereadores assuntos de interesse da
Camara; XIlI administrar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas
atividades da Camara; XIV organizar e executar as atividades necessarias ao
recrutamento, selecao e treinamento de recursos humanos; XV administrar os
recursos financeiros e executar o orcamento da Camara; XVI promover o
pagamento de despesas efetuadas pela Camara, apés a ordenagao do
Presidente Municipal; XVIlI promover o assentamento dos registro de pessoal,
relativos a situagao contratual de trabalho; XVIII elaborar a folha de pagamento
dos servidores da Camara e; XIX organizar a planta de cargos e administrar a
movimentagao funcional dos servidores.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
PROCURADOR JURIDICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Formacéao Superior em Direito; Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, e 02 (dois) anos de experiéncia na area.
Atribuigdes: Compete a representacao da Camara Municipal, em juizo ou fora
dele, e a defesa ativa ou passivamente dos atos e prerrogativas da casa, da
Mesa Diretora; o preparo de informagdes a serem enviadas ao Poder judiciario
em representagdes de inconstitucionalidade, mandados de seguranga ou
qualquer outra medida judicial, quando solicitadas; o pronunciamento sobre
providencias de natureza juridica de interesse publico e aconselhadas pela
legislagdo; coordenar a procuradoria da cé&mara, bem como prestar
assessoramento juridico as comissées da Camara; emitir parecer sobre
consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelo Orgdos da
Camara, sob o aspecto juridico e legal; emitir parecer sobre editais de licitagdes,
dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela
Presidéncia; orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
sindicancias instauradas pela Presidéncia a executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DO ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo, Adjetivo,
Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncéo,
Interjeicdo. Morfologia - formacédo de Palavras: Morfemas da lingua, formacéo de palavra.
Sujeito e Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Antbnimos, Hipénimos,
Homoénimos, Par6nimos, Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagdo gréfica.
Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminacdes: séo, ¢édo e ssdo; homonimos
e parbnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacao de palavra: Derivagao: prefixal,
sufixal, parassintética, impropria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducéo
vocabular. Pontuacao: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessao.
Ortografia. Trovadorismo: Contexto historico-cultural. Humanismo: Contexto historico-
cultural. Realismo e Naturalismo: realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

MATEMATICA: Numeros naturais e operac¢des. Fracbes, nimeros decimais, porcentagens
e probabilidade. Figuras geométricas e medidas. Nimeros inteiros: opera¢cdes com numeros
inteiros, expressdes numéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos
nameros decimais, operagdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com niumeros
racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, sélidos geométricos, poligonos,
simetria, angulos. Equacdes do 1° e 2° graus. Razbes e proporgdes. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio
Ldgico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software, instalagcdo de periféricos. Edicdo de
textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Nogbes de
sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Redes de computadores. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletrébnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacfes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informag&o. No¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Controle Interno e Controle Externo na
Administracéo Publica: conceito e abrangéncia. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz de
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Goiés. Nocoes de administracdo. No¢des de administracdo publica: principios fundamentais,
administracdo direta e indireta, os poderes e deveres do administrador publico. No¢Ges de
atos administrativos, bens publicos e servicos publicos. No¢des basicas de contabilidade
publica. Lei de Licitacdes Lei n° 8666/93. Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des de arquivo:
tipos, finalidade e organizacdo. Atendimento ao publico. No¢Bes de Protocolo. Arquivo e
Técnicas de Arquivamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias.

SECRETARIO GERAL: Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). No¢Oes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio
eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao.
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage); NocOes de administracdo. Atos Administrativos. Fun¢gbes da administracéo:
planejamento, organizacao, direcao e controle. Qualidade no atendimento ao publico. Il Lei
Orgéanica do Municipio De Santa Cruz de Goias; Redacdo Oficial: Conceitos, objetivos,
caracteristicas, tipos de documentos oficiais. No¢des Basicas de Arquivos: Conceitos; Tipos
de Arquivos; Sistema de Arquivos; Natureza dos Documentos. Gestdo de documentos:
diagnésticos; protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos permanentes

SECRETARIO LEGISLATIVO: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Nocdes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacédo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio
eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranc¢a da informacao.
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). NocOes de administracdo. Atos Administrativos. Fungbes da administracao:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Qualidade no atendimento ao publico. Lei
Organica do Municipio De Santa Cruz de Goias. Noc¢des de Recursos Humanos: Principais
conceitos, Recrutamento, Selecdo e treinamento de Pessoal, Higiene e Seguranca do
Trabalho. Redacédo Oficial: Conceitos, objetivos, caracteristicas, tipos de documentos
oficiais. Nogbes Bésicas de Arquivos: Conceitos; Tipos de Arquivos; Sistema de Arquivos;
Natureza dos Documentos. Gestdo de documentos: diagndésticos; protocolos; avaliacdo de
documentos; arquivos permanentes. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA: Figuras de linguagem. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica:
conceitos basicos, acentuacao tdnica, acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras
de acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais
seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais. Morfologia: estrutura e formacéo de
palavras, conceitos basicos, processos de formacdo de palavras, derivacdo, tipos de
derivacdo, composicao, tipos de composicao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome (tipos, emprego, formas de tratamento, colocagédo pronominal),
verbos (regulares e irregulares, tempos e modos), advérbio, preposicdo e conjuncéo. Vozes
do verbo. Sintaxe: termos essenciais da oragao, termos integrantes da oracao, termos
acessorios da oracdo e vocativos, oracdes subordinadas e coordenadas Concordancia
nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Cargos e fungdes do “que” e “se” Sindnimos e antdnimos. Pontuacgao.

MATEMATICA: Operacbes basicas. Teoria elementar dos conjuntos. Equacées. Relacdes
e Funcbes: funcbes do 1° e 2° grau, funcdes exponenciais, funcbes logaritmicas.
Trigonometria: funcdes e inequacdes trigonométricas. Inequacdes: inequacdes do 1° e 2°
grau, inequacdes produto e quociente. Porcentagem. Estatistica. Probabilidade. Anélise
combinatdria. Matematica financeira: juros simples e compostos. Sistemas lineares. Matrizes
e determinantes. Polinbmios. Geometria: conceitos basicos de geometria plana e
propriedades das figuras geométricas, congruéncia e semelhanca de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

PROCURADOR JURIDICO:

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificacdo. Evolugéo histérica
constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limitacbes ao poder de
reforma constitucional. Clausulas pétreas. 1.2. Controle da constitucionalidade das leis. O
sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omisséo. A¢éo direta de inconstitucionalidade.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de Inconstitucionalidade por omisséo.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulacdo de
efeitos das decisbes no controle concentrado de constitucionalidade. 1.3. Declaracdo de
direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos
e partidos politicos. 1.4. A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢ao Popular. Acao
civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacgéo. 1.5. Organizacdo do Estado
brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias
entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e
competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias
legislativas e materiais dos Municipios. 1.6. Organizacdo dos Poderes. Func¢des do Estado.
A independéncia e a harmonia entre os Poderes e 0 sistema de pesos e contrapesos. 1.7.
O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribuicbes. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e
senadores. Funcionamento do Poder Legislativo. Comissfes permanentes e temporarias.
As comissodes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores.
Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores. 1.8. O processo
legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Limitacbes da natureza formal,
substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Discussao, votacdo, sancao e veto,
promulgacéo e publicacdo. O poder de iniciativa das leis. 1.9. O Poder Executivo. Eleicéo,
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posse, atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar.
Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos
Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil,
penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967. 1.10. O Poder Judiciério.
Organizagéo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior
Eleitoral. Funcdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico,
Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica.
2. Direito Administrativo: 2.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administracdo Publica: principios da administracdo publica; descentralizacdo politica e
descentralizac¢&o administrativa; descentralizacéo e desconcentracdo administrativa. Orgaos
publicos. Organizacdo administrativa, administracao direta, indireta e entes do terceiro setor.
Consoércios publicos. 2.3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificacéo.
Anulacdo, revogacdo, convalidagdo e prescricdo. Atributos dos atos administrativos.
Vinculacgéo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases, direitos dos administrados. 2.4. Poder de policia. 2.5. Licita¢cdes: Conceito
e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e
julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacédo. Registro de precos e Adesao.
Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.6. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas
necessarias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogacao. Formas de extingcdo. Lei 8.666/1993 e
Lei 10.520/2002. 2.7. Servicos publicos. Execucdo direta e por delegacdo. Servicos
indelegaveis. Diferencas entre concessdo, permissao e autorizacdo. Servigos publicos
municipais. 2.8. Bens publicos. Conceito, classificacéo, atributos e formas de uso dos bens
publicos. 2.9. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungcdo social da
propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacdo. Limitacdes
Administrativas. 2.10. Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos
cargos publicos. Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre
servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por
improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). 2.11. Responsabilidade civil do Estado.
Evolucdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas
excludentes e atenuantes. 2.12. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo.
Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato
administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular.
Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal no 12.527, de 18/11/2011).
3. Direito Civil: 3.1. Conceito: direito publico e direito privado. 3.2. Vigéncia e eficacia da lei.
Conflito de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. 3.3. Pessoas
naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais e
classificacdo. 3.4. Fatos e atos juridicos. Negocio Juridico. Conceito e classificagcao.
Interpretacdo dos negdcios juridicos. Defeitos dos negécios juridicos. Erro, dolo, coacgéao,
simulacéo e fraude. Nulidades absolutas e relativas. 3.5. Obriga¢gdes. Conceito. Obrigactes
de dar, de fazer e de ndo fazer. ObrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias.
Clausula penal. Liquidacao das obrigagcfes. Extincdo das obrigacdes. Pagamento. Objeto e
prova, tempo e lugar do pagamento. Compensacdo, novagao, transagdo e dacdo em
pagamento. 3.6. Responsabilidade civil. 3.7. Contratos. Teoria geral. 3.8. Prescricdo e
decadéncia. Conceito, prazos, suspenséao e interrupcao. 3.9. Direito das coisas. Posse e
propriedade.
4. Direito Processual Civil: 4.1. Jurisdicdo e competéncia. Formas e limites da jurisdicdo
civi. Competéncia em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial.
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Modificagbes da competéncia. 4.2. A¢ao. Conceito. Condi¢bes. Classificacdo. Cumulagéo
de acbes. Acdes de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. Acao
declaratoria. 4.3. Processo. Natureza juridica. Processo e procedimento. Formacao, extin¢cao
e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Processo sincrético. 4.4. Sujeitos
processuais. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. O litisconsorcio. Intervencao de
terceiros. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Intervencéo de terceiros. A Camara
Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria. 4.5. Peticao inicial.
Pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagdo do pedido. Cumulacédo de pedidos. 4.6. A
resposta do réu. Contestacao, excecdes e reconvencdo. Caréncia de acao. Litispendéncia,
conexdao e continéncia. Revelia. 4.7. Processo de conhecimento: procedimentos ordinario e
sumario. Tutela antecipada. 4.8. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para
realizacdo. Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Instrugdo processual.
4.9. Prova: Conceito. Classificacdo. Objeto. Onus. Tipos de prova. 4.10. Sentenca. Estrutura
e requisitos. Classificagdo. Coisa julgada material e formal. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. 4.11. Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos. Recurso adesivo.
Efeito suspensivo e devolutivo dos recurso. Apelacdo. Agravo. Embargos. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. Repercusséao geral. 4.12. Processo de conhecimento: rito
ordinario e rito sumario. 4.13. Procedimentos especiais: Mandado de seguranca, acao
popular, acdo civil publica, habeas data, acdo direta de inconstitucionalidade, acéo
declaratoria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental,
acdo de inconstitucionalidade por omissdo: objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracdo, competéncia. Medidas liminares e cautelares.

5. Direito Penal: 5.1. Crimes contra a Administracdo Publica no Cdodigo Penal: arts. 312 a
337.5.2. Crimes na Lei de LicitagOes (Lei n°® 8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. Responsabilidade
de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n° 201/67. 5.4. Crimes contra as finangas publicas
no Caédigo Penal: arts. 359-A a 359-H.

6. Direito Tributéario e Financeiro: 6.1. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional.
Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios.
Reparticdo de receitas tributarias. 6.2. Obrigacédo tributaria. Hipétese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributéaria. 6.3. Crédito tributério.
Lancamento. Modalidades. Revisédo. Suspensdo. Extingcdo. Exclusdo. 6.4. Imunidade e
isencdo. 6.5. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. 6.6.
Tributos Municipais: impostos e taxas. 6.7. Financas publicas. Normas gerais da atividade
financeira do Estado. Orcamentos publicos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar 101, de 04/05/200). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1964).
7. Direito do trabalho: 7.1. Relacédo de trabalho e relagcdo de emprego. Empregado e
empregador. 7.2. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspenséao e interrupgao.
Término. 7.3. Salario e remuneracéo. 7.4. Férias. 7.5. Gratificacdo de natal. 7.6. Aviso
Prévio. 7.7. FGTS. 7.8 Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. 7.9. Competéncia
da Justica do Trabalho.

8. Direito Urbanistico 8.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: O
plano diretor e o usucapido urbano constitucional. O IPTU progressivo e a funcao social da
propriedade. 8.2. Estatuto da cidade: Lei 10.257, de 10/07/2001.

9. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz de Goias, Estatuto da Camara de Santa Cruz
de Goias
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADES PRINCIPAIS QUE SERAQ
DATA PREVISTA DESENVOLVIDAS DURANTE A REALIZACAO DO
CONCURSO
22/02/16 a Periodo para realizacéo das inscri¢cdes
13/03/2016 P ¢ ¢
23/03/16 Divulgacéo da lista de indeferidos
24 2 25/03/16 Pra;o para pagaime_znto pe_Ios candidatos que tiveram
pedido de isencédo indeferidos.
Homologacao das inscricfes deferidas e indeferidas com
30/03/2016 lista dos candidatos PNEs
04/04/2016 Divulgacéao dos locais e horéarios das provas
10/04/2016 Realizac8o das Provas Objetivas (12. etapa)
11/04/2016 Dl\{ulgagao dos gabaritos preliminares das Provas
Objetivas
18/04/2016 Divulgacéo dos gabaritos finais das Provas Objetivas
27/04/2016 Divulgacéo do resultado preliminar
Divulgacéo dos resultados finais com classificacdo dos
09/05/2016 aprovados por ordem decrescente de pontos até o limite
do ponto de corte.
Santa Cruz de Goias, 22 de janeiro de 2016
Hugo Flavio de Araujo Edmar Santos de Andrade
Presidente da Camara Presidente da Comisséo de Concurso
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO PARA COMISSAO EXAMINADORA

Candidato/Recorrente:
N. Inscricao: Cargo:

ALEGACOES DO RECORRENTE

Assinatura do candidato (a)
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