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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Diorama, Estado de Goias, no uso das atribuicdes que
lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, torna plblico que estardo abertas, no periodo
indicado neste edital, inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado
ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas constantes do Quadro de Pessoal deste
orgéo, pelo regime estatutario, relacionados no Anexo |, deste edital dentro do prazo de
validade deste concurso, nos termos da legislagéo em vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira de
Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, n° 91, Setor Sul. CEP: 74.083-340,
Goiania-Goias.

1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissao para acompanhamento e fiscalizacao do
processo destinado a realizagao deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologagao, prorrogavel uma Gnica vez e por igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas neste
concurso sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.5. Serdo nomeados, para as vagas existentes. os candidatos aprovados e classificados, de
acordo com a ordem de classificagdo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscrigdo e
habilitados, conforme as disposigdes normativas indicadas neste Edital.

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em
qualquer departamento da Prefeitura Municipal de Diorama, de acordo com as necessidades
e conveniéncia da administragao, estando sujeitos inclusive a transferéncias de locais de
trabalho no curso de sua vida profissional.

1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas oferecidas no
edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condicdo de reserva técnica poderio ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas:

1.7. As descricoes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas séo as
constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos € a constante do Anexo | deste edital.
1.9. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicagio deste Edital, ndo serfio objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos,

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
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2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais. -
2.7. Néo ter sofrido condenacéo criminal, transitada em julgado, por crime contra o Patriménio
ou a Administragao Publica. ‘ _ _

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mcluswg .-_avallaqaa
psicologica e fonoaudiologia, a ser aferida pela junta médica oficial ou oficializada do
Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da posse.
2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena de
ser eliminado deste concurso.

3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso, para 0 cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras e serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de
cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a Legislagao em vigor.

3.1.1. Se na aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqiente.

3.1.2. Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
decimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadre
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricéo preliminar, declarar-se como tal,
e, ate o 1° dia atil apés o encerramento das inscricbes, encaminhar para a sede da
EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda., que podera ser feita pessoalmente ou
via sedex, localizada no endereco Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP: 74.083-
340, Goiania-Goids, no horéario comercial das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, laudo
medico que comprove a sua deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cédigo do CID
(Classificag&o Internacional de Doenga).

3.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de
condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacao, ao horario,
ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, que necessitar de condigéo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia @ EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, n® 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado médico,
detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condi¢do especial que necessitara, até o primeiro
dia util ap6s o encerramento das inscrigdes.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIORAMA, PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO PARA O QUAL SE
INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscrigdo do candidato. atestado
médico comprovando a sua deficiéncia e informacéo de qual condigso especial necessitara
para realizacéo de sua prova. _SZD
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3.6. A solicitacao de tratamento diferenciado que n&o chegar a sede da empresa até o 1‘° dia
util apés o encerramento das inscricbes implicara em sua n3o concessdo e o candidato
realizara a prova nas mesmas condigdes dos demais candidatos, nao lhe cabendo nenhum
questionamento no dia da prova ou posteriormente.

3.7. Apos a divulgagédo do resultado final das provas do concurso pela Ebracon, o Portador de
Necessidades Especiais = PNE, que for aprovado, devera submeter-se a avaliagdo de uma
equipe multiprofissional designada por este érgéo, que decidira sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o
exercicio do cargo, devendo ser realizada como etapa do concurso e antes da homologagao
do mesmo, sendo que os laudos médicos serdo aceitos entre o periodo das inscrigées do
concurso até o 1° (primeiro) dia (til apés a divulgagao dos locais, data e horario das provas,
sendo que os Laudos Médicos poderdo ser encaminhados, pessoalmente ou via sedex,
correspondéncia a EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua
86-A, Qd. F-22, Lt. 09, n® 91, Setor Sul, CEP: 74.083-340. Goiania-Goias

3.7.1 - Os candidatos com deficiéncia serao convocados, uma Unica vez, por meio de edital
proprio  emitido por este érgdo, publicado na imprensa e no  site
www.ebraconconcursos.com.br |, para a avaliagao prevista neste item.

3.7.2 - O nao comparecimento 2 avaliacdo de desempenho acima prevista, no prazo de
convocagao, implicara ser o candidato considerado desistente da condicdo de Portador de
Necessidades Especiais, passando a integrar a listagem geral de candidatos aprovados para
0 respectivo cargo.

3.8. A equipe multiprofissional emitira parecer técnico de carater conclusive com
discriminacao do tipo e do grau da deficiéncia apurada, atestando, por fim, a compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato foi
aprovado.

3.8.1. O parecer técnico mencionado neste item, sera apreciado e, se desfavoravel ou
considerado inapto para as fungdes, o candidato podera ser eliminado diante da
incompatibilidade para com o cargo ou, caso néo seja deficiente nos termos da legislacao
vigente, este passard a constar apenas da lista geral de ampla concorréncia e nao mais
contemplado com os beneficios destinados aos deficientes.

3.8.2. No prazo de 02 (dois) dias (teis contados a partir da publicagdo da decisdo prevista
neste item, o candidato podera interpor recurso, garantindo o direito do contraditério e da
ampla defesa.

3.8.3. A equipe multiprofissional analisara e julgara o recurso no mesmo prazo.

3.9. O nao atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicara na exclusio dos mesmos da listagem do resultado
especifico para portadores de deficiéncia.

3.10. A divulgag&o do resultado final do concurso sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificagao de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificagdo somente dos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia.

4. INSCRICOES

4.1. Disposicdes Gerais

&
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4.1.1. A inscricao do candidato implicaréa o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.
4.1.2. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na cédula de identidade e,
com este nome, praticar todos os atos do concurso. : _
4.1.3. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no reguerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma e a consequente anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, garantido o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 2 (dois) dias Gteis apés a
publicacao do cancelamento.
4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo via internet.
4.1.5. Nao serao aceitas inscrigbes efetuadas por qualquer outro meio que néo seja através
do site www.ebraconconcursos.com.br.
4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.
4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo. Caso o candidato se
inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a dltima inscrigdo efetuada, as
demais seréo canceladas.
4.2, Periodo de Inscricdo
4.21. O candidato devera realizar sua inscrigio, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br, no periodo compreendido entre as 10:00 horas do dia 05
(cinco) de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 (vinte e cinco) de abril de
2016.
4.21.1. Para os candidatos que nao dispuserem de computador e internet, poderao
comparecer no Telecentro Comunitario do Municipio de Diorama, na Rua Ceara, s/n°, Centro,
no mesmo periodo acima e no horario comercial de funcionamento do mesmo, onde sera
disponibilizado computador com impressora e um servidor para auxiliar nos trabalhos,
devendo o candidato conferir minuciosamente as informacoes prestadas e inseridas, pelas
quais assumira plena responsabilidade.
4.21.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissées, incorregdes ou cargos trocados.
4.2.2. Apds a confirmacao da inscrigio, que ocorrera ao término da operacao referida no item
4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de
Inscrigdo em qualquer agencia bancéria.
4.2.3. A inscrigdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagéo do pagamento
da taxa de inscricéo.
4.2.4. Depois de concretizada a inscrigo, em hipétese alguma havera troca de cargo.
4.2.5. Os pedidos de inscricdo nao concretizados por motivos de ordem técnica quanto ao
funcionamento de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados serdo apresentados (em
tela) no ato em que o candidato concluir o preenchimento de seu formulario de inscrigao,
informando ao término da mesma se a inscricao foi efetivada ou nao.

4.3. Taxa de Inscrigdo

4.3.1. Os valores das taxas de inscrigdo serdo: R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de
nivel fundamental, R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 100,00 (cem
reais) para os cargos de nivel superior.

=z
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4.3.2. O valor da taxa de inscrigdo poderd ser devolvido caso haja pagamentos em
duplicidade ou fora do prazo do periodo de inscrigéo e no caso de cancelamento do certame
pela propria Administracao.

4.3.3. Nao seré&o aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007:

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007;

4.3.4.1. A isencdo devera ser solicitada mediante a inscrigdo do candidato, disponivel por
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constard no final do preenchimento
dos dados o icone para esta condicao: '

4.3.4.2. A Ebracon consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato:

4.3.4.3. As informagoes de pedido de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua
eliminagéo do concurso, garantido o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

4.3.4.4. N&o sera concedida isengdo de Pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac&o;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigao;

4.3.4.5. N&o sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal,
via fax ou via correio eletrdnico:

4.3.4.6. A relagdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.ebraconconcursos.com.br, até sete dias (iteis apos o termino das inscrigoes.

4.3.4.7. O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgagdo da relago citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no
proprio site. Apds este periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢ao indeferido deverao, para efetivar a
sua inscricdo no concurso, acessar o site Www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir o
seu boleto para pagamento até o terceiro dia atil apods a divulgacao da lista de indeferimentos
de isengdo.

4.3.5. Ap6s 2 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar o
seu cartdo de identificagdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual, acompanhado
de documento de identificagao oficial com foto. o candidato nao fara prova.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horarios de realizagdo das provas serdo informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar da Prefeitura Municipal de Diorama e no site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia Util apés o encerramento das
inscrigbes, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento,

6. DAS PROVAS
6.1. As provas do concurso versario sobre o conteudo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, alem de prova especifica e/ou pratica para os
cargos julgados necessarios.

P
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6.1.1. A prova objetiva de muiltipla escolha sera eliminatéria e classiﬂcatéria.‘teré 4 (quatro)
opgoes por questao e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste Edital.
6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40 (quarenta)

questdes.

6.1.2.1 — Tabela de pontuagio e médias:

Cargos de Nivel Superior:

e | Valorde | Valor total
Provas d au - ‘:‘ﬁes cada das Media*
_ AN questao provas
Portugués 20 Questées | 5,00 pontos | 100,00
) pontos Portugués + Especifica
' Especifica 20 Questdes | 5,00 pontos | 100,00 2
pontos |
Cargos de Nivel Médio:
. Valor de | Valor total
| Provas iuaﬂz':%i‘: cada das Media*
| | q gquestdo provas -
Portugués 20 Questées 5,00 pontos | 100,00 '
_ _ pontos | Portugués + ematica/Especifica
Matematica/ | 10 Questées 5,00 pontos | 100,00 | <
| Especifica | 10 Questdes pontos |
Cargos de Nivel Fundamental;
! . Valor de | Valor total
Provas i“a:;’:%ﬁ cada das Média*
! q questao provas
| Portugués 20 Questdes | 5,00 pontos | 100,00
T | pontos | Portugués + Matematica
Matematica 20 Questées 5,00 pontos | 100,00 ' 2
pontos '
Cargos de Nivel Fundamental: (Ler e Escrever)
i Valor de | Valor total
Provas ;"33::;1‘: cada das Media*
- . ) [ q questao provas
| Ler e escrever | 20 Questdes 5,00 pontos | 100,00 Igual nota da prova
pontos

* A média sera calculada pelos somatérios das respectivas provas divididos por 2 (dois).

6.1.3. As disciplinas que comporao a prova obj

os discriminados no Anexo | deste Edital.
6.1.4. Sera aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média

final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma
minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovagéo do mesmo.

etiva e o nimero de questdes por disciplina sao

pontuagéao

2

Avenida Depulado José de Assis w/n - Centro - Diorama-GO. Fone/Fax: (64) 3689-1101 / (64) I682-1105



10V AN Estado de Goias

Omboloeriocontinws  Prefeitura Municipal de Diorama
6.1.5. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que alcangar a nota/média acima
citada e que estiver dentro do nimero de vagas oferecidas neste edital.
6.1.6. O candidato que for aprovado e n&o classificado podera ser convocado futuramente,
com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do quantitativo previsto, neste
edital, como reserva técnica.
6.1.7. Serdo considerados eliminados do concurso os candidatos que nao se enguadrarem
nos dois itens anteriores.
6.1.8. Os conteudos programaéticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste
Edital.
6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA _
6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diorama - Go, no dia informado no site
www.ebraconconcursos.com.br e no placar da Prefeitura Municipal de Diorama. na data
prevista neste edital.
6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duragéo.
6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacao das provas 30 minutos antes
do horério marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica transparente de
cor azul ou preta, Cartdo de Inscrigéo do candidato e documento oficial de identificacdo do
mesmo, em original e que tenha foto.
6.2.3.1. O portdo do local de realizacao das provas sera fechado impreterivelmente no horario
determinado para realizagdo das provas, ficando proibida a entrada do candidato no local da
prova, apos o horario estabelecido.
6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagsio da prova,
apresentando ainda fotocopia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséao digital em formulario préprio.
6.2.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o disposto no
subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
6.2.6. Nao havera segunda chamada Para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do certame.
6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante a
sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagao com outro candidato, ou com pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros, impressos,
calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrdnico transmissor ou receptor, inclusive
telefone celular.
6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizagdo de prova.
6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo ou portando o cartio
respostas;
b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;
c) proceder de forma a tumultuar a realizagéo da prova;
d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos Ou com pessoas estranhas, por qualquer

meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros:
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f) deixar de atender as orientagdes expedidas pela empresa aplicadora deste Cnncu['so_
6.2.10. Na correcéo do cartdo resposta serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opg¢ao assinalada, rasurada ou sem opcéo assinalada. _
6.2.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartao respostas, por erro do candidato,
sendo que, cada candidato, tem o seu cartéo identificado com o ndmero de sua inscrigao.
6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartao resposta.

6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de provas,
1:00 (uma hora), apés o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hipttese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianga e permanecera em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A prova de titulos é de carater classificatério.

6.3.2. Somente participarao dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuigio de pontos:

6.3.3.1. Titulo de Especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em nivel de P6s-Graduagao Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;

6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pés-Graduagao Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de
ponto;

6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinquenta décimos) de ponto;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) Gnico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3 mesmo
que o candidato possua mdiltipla pontuagéo, sendo aproveitado sempre o de maior valor.
6.3.5. Os Titulos deverao ser devidamente reconhecidos de conformidade com a legislagao
em vigor.

6.3.6. Os titulos a serem avaliados, deverso ser enviados, em copias autenticadas, para a
sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N°
91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiéania-Goias, pessoalmente ou por sedex. no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Gteis contados a partir da divulgacédo do resultado da prova
objetiva (1° fase), com indicagdo na parte da frente do envelope — PROVA DE TITULOS -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIORAMA e NUMERO
DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do envelope deverd conter os titulos
apresentados, em original ou por cépia autenticada em cartorio, uma cdpia de sua ficha de
inscricdo, enderego completo, inclusive e-mail, os quais somente serdo recebidos até 1 (um)
dia util apds o encerramento das inscrigbes.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo aceitos
quando vertidos para Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidada
por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

6.3.8. N&o serao aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3
e/ou entregues fora do prazo.

6.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao,
OU que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital, nao serao

considerados.
o
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7. DO PROCESSO DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serao considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condi¢des previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serao considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
nimero de vagas oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e praticas, se for o0 caso.

7.2.1. O somatério da média final ndo podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, terd preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme o disposto no paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Especifica (para os cargos de Nivel Médio)
b1) obtiver maior niumero de pontos na prova de Portugués (para os cargos de Nivel
Fundamental)

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués (para os cargos de Nivel Médio)

c1) obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (para os cargos de Nivel
Fundamental)

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recurso, em instancia Gnica, fundamentadas as razdes pelas
quais o candidato discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso, dos seguintes atos:
a) da data de publicagéo do edital;

b) da data de realizagao das provas objetivas;

C) da data de aplicacao das provas praticas, se houver;

d) da data de publicagédo do gabarito preliminar;

e) da data de divulgagéo de somatério dos titulos:

f) da data de publicagéo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou do
cargo, conforme o caso.

8.2. O recurso é individual, ndo se admitindo recursos coletivos.

8.2.1. Para cada questio impugnada devera ser interposto um recurso especifico, ndo sendo
admitido um recurso para varias questées.

8.3. Na hipotese de anulagcdo de questao, por forca de provimento de algum recurso, os
pontos relativos a essa questdo seréo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulagao de recurso.

8.4. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.
8.5. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.6. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no site

www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1:
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b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no proprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo enderego eletrdnico.
¢) indicacao da questéo, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;
d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo liminarmente
indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas,
e) o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao légica, consistente, concisa e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for
0 caso e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
8.7. Nao serao considerados os recursos interpostos quando:
a) em desacordo com este Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
8.8. O prazo para interposigéo de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.9. A empresa EBRACON constitui (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o enderego
eletrénico do candidato ou por meio de fax simile.
8.11. A EBRACON néo se responsabiliza por enderego eletrénico nao informado ou informado
com dados erréneos pelo candidato.
8.12. A EBRACON encaminhara a concluséo fundamentada sobre o recurso, para o endereco
eletrénico do candidato ou por fax simile, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis apds
sua interposigao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. S0 poderao ser empossados os candidatos aprovados e convocados, apés a avaliagédo
médica efetuada pela Junta Médica Oficial ou Oficializada deste orgdo ou do Municipio, que
forem considerados com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2. O candidato sera convocado, para tomar posse, através de publicagcédo no placar, no
diario oficial do estado, no site da Prefeitura Municipal de Diorama e em um jornal diario de
grande circulagdo, no prazo de 30 (irinta) dias, para apresentacado, acompanhado de toda
documentacéo exigida neste edital e em instrugdes do Tribunal de Contas dos Municipios,
inclusive a avaliag&o prevista no item anterior.

9.2.1. Somente apds a apresentagdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, sera dada posse ao candidato.

9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado n3o apresente a documentacgdo exigida no
prazo acima, o mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo cenvocado e nomeado o subseqUente para ocupar a vaga existente,

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera dela
desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando nova
convocagdo, que podera ou néo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.
9.4. O candidato convocado para tomar posse devera apresentar copia autenticada por
cartorio, dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento:

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais:

¥
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d) Cartao do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartao PIS/PASEP,

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Medica Oficial ou
Oficializada do Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclus&o do curso exigido ao cargo pretendido ou comprovacao
de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de classe, nos cascs
de profissao regulamentada;

i) Certiddes fornecidas pela Justica Federal e Estadual da residéncia do candidato, atestando
a inexist&ncia de condenagdo por crime contra o patrimdnio ou a administracao publica,
transitada em julgado.

i) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

k) Declaragdo de seus Bens e Valores;

I) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei, sendo
que no caso de acumulagdo permitida no Art. 37, item 16 da Constituigéo Federal, o candidato
devera apresentar declaracéo de compatibilidade de horarios.

m) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Pudblica do Municipio de Diorama.

9.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para
investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentagdo acima
relacionada, garantido o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

9.6. Sera anulado o ato de nomeagéo do candidato que deixar de apresentar qualguer um dos
documentos especificados neste edital, exceto o mencionado na alinea “f' do item 9.4, que
podera ser apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sangbes
penais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

9.7. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

9.8. Todas as publicagbes referentes ao concurso serdo feitas no placar da Prefeitura
Municipal de Diorama, no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulacdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br..

9.8.1. O resumo deste edital sera publicado no Placar da Prefeitura Municipal de Diorama,
no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagGo e no site
www.ebraconconcursos.com.br..

9.9. Este drgdo e a empresa EBRACON ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.

9.10. A inscricdo implicard conhecimento, pelo candidato, das presentes instrugdes, bem
como de todas as normas deste Edital.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa aplicadora do presente
concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.

9.12. Integram ao presente edital os Anexos I, ll, Il e IV, para todos os efeitos legais.

9.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacOes, avisos e convocacgdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados no
placar da Prefeitura Municipal de Diorama, no Diario Oficial do Estado e jornal de grande
circulag@o e no site www.ebraconconcursos.com br.

9.14. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas neste edital, no regulamento de
concursos deste érgao e demais legislagédo pertinente.

9.15. A fiscalizac&o dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comissao designada
pelo Prefeito Municipal.

>
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9.16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final do Concurso, a qual sera
publicada no placar da Prefeitura Municipal de Diorama, no Diario Oficial do Estado, em jornal
de grande circulagédo e no site www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a relagao de
aprovados.

Diorama, 25 de f‘_a:__.f# iro-de 2016.

EDISON FERREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

ANEXO |
Cargo FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Vagas o1
Reserva Técnica 03 .
PNE -
Habilitagdo Minima Ensino Superior de Farmacia com Habilitag3o em Bioguimica, com inscricao no
_ Conselho Regional competente.
| Carga Horaria Semanal 40 horas
_Vencimento RS 260543
| Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos |
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos
Supervisdao do trabalho de auxiliares de manipulagdo e controle de produtos farmacéuticos e
] laboratérios de analises clinicam e salde publica; - Assessoramento e responsabilidade técnica de
:E orgdo ou laboratbrios de andlises clinicam ou de saide publica ou seus departamentos
g especializados;Assessoramento e responsabilidade técnica na fiscalizagdo profissional sanitaria e
] técnica de empresas, estabelecimentos, setores . formulas | processos e metodos farmacéuticos ou de
lg natureza farmacéutica Direc3o , assessoramento e responsabilidade técnica por drgdos
o estabelecimentos | setores em que pratiquem exames de carater quimico — toxicolégico e ouimico
5 hematolégico ;Execugéo de vistoria, pericia | avaliagdo , arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo
g de pareceres , laudos e atestados do ambito das atribuicbes respectivas . Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Cargo _ MEDICO CLINICO GERAL B
_ Vagas 01 —
Reserva Técnica _ 103
PNE = —
Habilitagao Minima Ensino Superior Completo em Medicina, com inscricao no Conselho Regional
_ de Medicina - CRM
| Carga Horéaria Semanal 40 horas B
Vencimento _ RS 4.456,28 =
Provas/Questées/Pontuagao | Portugués | 20 Questées 100,00 pontos
Especifica [ 20 Questdes 100,00 pontos
Supervisdo do trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos e
K.} laboratorios de analises clinicam e salde publica; - Assessoramento e responsabilidade técnica de
5 orgdo ou laboratdrios de andlises clinicam ou de salde publica ou seus departamentos especializados:
g |Assessommentu e responsabilidade técnica na fiscalizagio profissional sanitaria e técnica de
v ‘ empresas, estabelecimentos, setores , formulas , processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
8 farmacéutica ; Diregdo , assesscramento e responsabilidade técnica por drgdos , estabelecimentos
o selores em que pratiquem exames de carater quimico - toxicolégico e quimico hematolégico :
S Execucao de vistoria, pericia , avaliagdo , arbitramento e servigos tecnicos, elaboragio de pareceres
- laudos e atestados do ambito das atribuicbes respectivas. Executa outras tarefas correlatas
(=] determinadas pelo superior imediato.
Cargo PROFESSOR NIVEL | (ZONA URBANA)
Vagas _ |03
| Reserva Técnica 09
PNE - s
Habilitagdo Minima Formago em Pedagogia ou outras licenciaturas com pos graduacdo |
especlfica para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico
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| Carga Horéria Semanal | 40 horas
' Vencimento . R$2.110,02
Provas/Questoes/Pontuacao _Portugués . 20 Questdes | 100,00 pontos
| Especifica | 20 Questdes 100,00 pontos

Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola-comunidade; elaborar
planos curriculares e de ensino; ministrar aulas na educagéo béasica; elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de gue necessite a unidade escolar ou o Sistema Municipal de Ensing;
inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e iteragir-se com as suas
politicas educacionais.

_|

Descrigao
Sumaria

Cargo_ PROFESSOR NIVEL | (ZONA RURAL) |
Vagas o1
Reserva Técnica : 03
PNE - o
Habilitagao Minima Formacdo em Pedagogia ou outras licenciaturas com pos graduagio
— especifica para o exercicio de fungéo de suporte pedagégico
Carga Horaria Semanal | 40 horas
Vencimento ) R$ 2.110,02
Provas/Questées/Pontua¢do | Portugués | 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica | 20 Questdes 100,00 pontos
Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em ag&o integrada escola-comunidade; elaborar
| Hg @ | Plancs curriculares e de ensino; ministrar aulas na educacgio basica; elaborar, acompanhar e avaliar
O E planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou o Sistema Municipal de Ensino:
E g | inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e iteragir-se com as suas
§ & | politicas educacionais.
"Cargo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - N
Vagas 04 o -
Reserva Técnica | 12
PNE B |-
| Habilitagdo Minima 2° grau completo ; habilitagio em datilografia, digitagdo e microcomputador
| Carga Hordria Semanal 40 horas
Vencimento RS 935,22 '
Provas/Questées/Pontuagdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes | 100,00 pontos

: Atender ao publico pessoalmente ou através de sistema telefénico, Receber, protocolar e distribuir |
correspondéncia;Executar fungdes bésicas de Escritério: Efetuar calculos diversos compativel com
nivel escolar para o cargo; Executar cadastro e recadastramento de imdveis: Executar depdsitos e
saques bancarios;, Operar terminais de computador, preencher formuldrios relacionados com
compras;Classificar e arquivar documentos; Manter atualizado arquivos. desenvolver outras funcoes
de mesma natureza.

Descricdo |
Sumaria

Cargo Tecnico em Laboratério

Vagas 01 .
Reserva Técnica 03

PNE u i

Habilitagdo Minima 2° grau, curso especifico e respectivo registro profissional. -

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento RS 1.450,84

Provas/Questées/Pontuacéo | Portugués | 20 Questdes | 100,00 pontos

<>
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Matematica 10 Questbes | 100,00 pontos ‘
Especifica 10 Questbes 100,00 pentos

Orienta, supervisiona e controla atividades de equipe auxiliar, indicando as técnicas para garantir 2
integridade e fisica e fisiologica do material coletado e a exatidao dos exames e teses laboratoriais;
Realiza coleta de material empregando técnicas e instrumentacdo adequada, para proceder acs
testes, exames e amostras de laboratdrio; Realiza exames de urina, soroldgicos, hematolégicos e |
bactericlogicos para possibilitar o diagnésticos laboratoriais; Desenvolver outras fungbes de mesma
natureza, eventuais ou n&o, ligadas a sua area de atuag@o. Desenvolver outras fungdes de mesma

Descricdo
Sumaria

natureza, eventuais ou nao, ligadas a area de atuagdo.

Cargo Técnico em Enfermagem
. Vagas _ 01
 Reserva Técnica | 03 )
' PNE -
Habilitacdo Minima 2° grau, curso especifico de Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
_ Regicnal de Enfermagem (COREN)
Carga Horaria Semanal 40 horas ]
| Vencimento R$ 1.183,61
Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Quesides 100,00 pontos

Auxiliar na elaboragéo no plano de enferi-ﬁagem, Desenvolver programas de orientago as gestantes, 2

ﬁ-g doencas transmissiveis e outras,Participar de trabalhos com criangas, desenvolvende programas de
| 'R '® | suplementacac alimentar, como prevenco a subnutriglio, executar tarefas inerentes a enfermagem,

§ g como. administragdo de sangue e plasma, controlar pressio venocsa, monitorar aplicacaoc de
| Q® respiradores, prestar os cuidados necessarios para o maior bem estar fisico @ mental do paciente.
_ Cargo | AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

Vagas | 05 o

Reserva Técnica 15

PNE L -

Habilitagdo Minima Saber ler e escrever

Carga Horédria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 788,00

Provas/Questées/Pontuagdo  Ler e Escrever 20 Questdes | 100,00 pontos

ﬁ -'::” Realizar atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques, jardins, logradouros publicos,

= '@ | Executar servigos de coleta de lixo domiciliar, limpeza e remogéo do lixo das ruas e logradourcs

4 E publicos, preparar terra em jardins publicos para: plantagio de flores, arvores e arbustos. plantio de

‘g “ | sementes & mudas, formar e renovar gramado, e, desenvolver atividades de mesma natureza.

|

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas 05 -

Reserva Técnica 15

PNE -

Habilitagdo Minima Saber ler e escrever

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento RS 788,00

Provas/Questoes/Pontuacao | Ler e Escrever | 20 Questdes | 100,00 pontos

iy Operar maquina reprografica para reprodugéo de documentos diversos; Executar: servicos internos,

L‘!‘ entregar doc. Comrespondéncias, realizar limpeza em geral em dependéncias de prédios publicos:

2 © | Executar trabalho de carregamento e descarregamento de materiais em geral, servigos de preparagac

3 lavagem e secagem de roupas hospitalares;Auxiliar os profissionais de outras classes de cargos na

| execugao de suas fungbes, em atividades leves ou pesadas: Executar servicos de jardinagem em |

>
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' geral, Executar servicos de copa em geral, desenvolver fungbes de zeladoria de bens e unidades da
| Prefeitura; Desenvolver outra fungdes de mesma natureza, eventuais ou no ligada a sua area de
atuagio.
Cargo | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Vagas 01 - TODO MUNICIPIO DE DIORAMA (ZONA RURAL E URBANA)
Reserva Técnica 03
PNE s — o
Habilitagdo Minima Ensino fundamental completo; haver concluide com aproveitamento o curso
introdutério de formag&o inicial continuada; residir na area da comunidade.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 1.014,00 f
Provas/Questdes/Pontuagdo | Portugués | 20 Questdes 100,00 pontos
| Matematica | 20 Questdes 100,00 pontos
w© Executar o plano de combate szos vetores: Dengue leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; -
:E Palestras, dedetizacio, limpeza e exames; Realizar pesguisa de triatomineos em domicilios em areas
£ endémicas,; Realizar identificagbes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti @ Aedes
-:% Albopictus em iméveis; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgio
o de circulacdo de peste em dreas focais; Realizar borrifag@o em domicilios para controle de triatomineos
[ la em area endémica; Realizar tratamento de imaveis com focos de mosguito, visando o controle da
= dengue; Realizar exames coproscopicos para confrole de esguistossomose e outras helmintos em
ﬁ | areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e
g outros insetos.
|
Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Vagas 01 - — MICROAREADZ &
Reserva Técnica 03 )
PNE - _ B
Habilitagdo Minima Ensino fundamental completo; haver concluido com aproveitamento o curso
| introdutdrio de formag&o inicial continuada; residir na area da comunidade.
Carga Horaria Semanal 40 horas N
Vencimento i i R$ 1.014,00
Provas/Questées/Pontuagdo Poriugués _ 20 Questées 100,00 pontos
Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

Descrigcdo Sumaria

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a inétrur;.é-::: da populagao em
geral para a prevencao de doengas; Orientar a populag&o em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos efou primarios para a prevengdo de doengas; Efetuar visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instrugies de seus supericres; Realizar trabalhos relatives a vigilancia
epidemiologica, difundindo informagdes; Atuar em campanhas de prevencio de doercas, aplicando |
testes e vacinas; Organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento de fichas, marcacéo de |
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Realizar cutras tarefas correlatas ao carge efou determinadas pelo superior
imediato.

Diorama, 25 de fevereiro de 2018,
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Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

ANEXO I
Conteudo Programatico

Nivel Superior: Leitura e Analise de texto - compreens&o de texto, significado contextual das palavras e expressOes. Figuras
de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formagdo das palavras: derivagio, composiclo e outros. Fanplugla - ac&ntqar:.au.
ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introdugao a sintaxe
(frase, orag3o e perioda) Termos integrantes e acessorios da oragdo. Vocativo. Classificacio de oracbes coordenadas e
subordinadas. Concordancia Verbal @ Nominal, Regéncia Verbal e Nominal

Nivel Médio (2° grauTécnico): Leitura, interoretacio e compreensfio de textos, Principios de coesfo e de coeréncia
textuais, conhecimentos de principios normativos da lingua, pontuagBo, acentuaglio, ortografia, elementos mérficos,
construcdo dos pericdos simples e composlto; coordenagiio e subordinagio, regéncia verbal, sintaxe da colocagéo (proclise,
énclise e mesoclise).

Nivel Fundamental Complete: Compreensfio e Interpretacio de Textos: Uso de mailscula e minlscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutive de palavras; sinais de pontuacdo: diviséo silabica de palavras e respectiva classificacso
| quanto ao nimerc de silabas; singular e plural; substantive propric e comum; artigos; adjetivos; sindnimos & antdnimas;
Ortografia oficial; Acentuagio grafica; Grafia.

Nivel Médio (2° grau): Aritmetica: sistema de numerago decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagies com numeros
naturais e com nimeros fracionarios; problemas envolvendo operacbes com nUmeros naturais e ndmeros: Geometria:
reconhecimento das figuras planas; drea e perimetro das figuras planas. Unidade de medidas: comprimento, superficie,
volume, tempo, massa e capacidade. Matematica Comercial: raz80 e proporglio; regra de trés simples e composta;
porcentagem; Juros simples. Algebra: expressdes algébricas: equagbes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1% e 2°
graus.

Nivel Fundamental Completo: Nogdes basicas de matemstica, principaimente relacionadas com adigde, subtracao,
multiplicagdo e divisdio; Sistema de numeragdo; Figuras planas e formas; nimeros naturais: Multiplos e Divisores; Fracfes;
operagbes com fragles; representacio decimal; operag@es com decimal, numeros inteiros, MMC e MDC. porcentagem e
Nocles de légica.

Professor Nivel I: Concepgio de gestdo: teoria, principios e valores. Perspectivas da Gestfo Escolar e Implicactes.
Educacio e Gestdo Descentralizada. Relagdo enfre Politicas pablicas e gest3o democratico-participativa. Conhecimento e
reflexao sobre a pratica da gestio. Autonomia da Escola e Democratizagio. Escola e Luta de Classes: implicagfes socio-
economicas e bases institucionais, relagéio especialista, escola e sociedade: a divisio do trabalho na sociedade e na escola,
a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do
pedagogo & a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagego e a capacitagiio docente em servigo. O
pedagogo e processo de ensino. Planejamento didético, sistematizacdo do saber produzido na escola, avaliacio de
aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso pelitico. Planejamento e Avaliagio. Projelo
Pedagogico. Conhecimentos Pedagégicos Tendéncias pedagégicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola:
um espago em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagio; Inter-relactes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagio professor - aluno: organizagao
da pritica educativa: Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecio de
conteldos, procedimentos, recursos didéticos e avaliagio pedagogica. Avaliagio escolar. Projeto pedagagico e didatico.

Técnico em Enfermagem: Etica e Legislagio: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e agbes do técnico de enfermagem no atendimenio ao
cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as acBes do técnico de enfermagem; relacionamento interpessoal
com o paciente; processo de educagiio em salde; prevencdo de acidenies: medidas de controle da infecglo hospitalar
Supervisio em Enfermagem: agbes do técnico de enfermagem na supervisdo do pessoal audliar. Afuagdo do técnico de
enfermagem na assisténcia: & mulher no periodo grévido-puerperal e a portadora de patologias especificas da gravidez e
ginecologicas; ao recém-nascido; & crianga e ao adolescente no processo de crescimento e desenvolvimento; & crianga, ao

adolescente, ac adulto e a0 idoso com distirbios clinicos, psiquiatricos, doengas infecciosas e parasitarias, em situagbes |
cirirgicas, emergenciais e de terapia intensiva. Ages do técnico de enfermagem no centro cirirgico e central de material.

Participagdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saGde: imunizacio e cadeia de frio; luberculose, |

hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus: hipertens&o arterial; saide do adolescente. SUS
Sistema Unico de Salde: conceitos. principios. diretrizes. Fundamentacio legal, legislagio basica e normas ugeg’onara
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vigentes. Participacio popular e controle social. Conselhos de Salde. Politicas de Salde ~. Aspectos Eticos e Legais da
Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e adminisiragdo de medicamentos, medidas de higiene e
conforto, cateterismos, pungdes, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem Medico-
Cirdrgica - Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecglio digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina e hematolégica, Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos-operalério e cirurgias de torax, de
abdome, de membros e vascular. Prevengio e controle de infecgio hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em Salde

| Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagfes de Emergéncia. Enfermagem Matemo-Infantil — Assisténcia

de enfermagem. REFERENCIAS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil — rel. Salde. Organizagio da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiclogia, histdria natural & prevengio de doengas. Reforma sanitaria @ modelos
assisténcias de salde. Vigildncia em saldde. Indicadores de nivel de salide da populago. Politicas de descentralizagio e
atengdo primaria & salide. Doengas de notificagio compulsoria. Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil — arts. 196 a
200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1980 Lei n® 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/86. Portaria MS n. 3825, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagao da
Atenglo Basica no Sistema Unico de Salde. Portaria MS n® 95, de 26.01.2001. Cédigo de Efica dos Profissionais de
Enfermagem. Portaria n® 2816/GM de 12/05/98.

Médico Clinico Geral: Noges sobre Politicas de Salde no Brasil Legislagio de Salde do Brasil (Constituicio Federal,
Leis Orgénicas da SalGde, Normas Operacionais).Etica e legislagdo profissional.. Nogbes Basicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemiclégica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagiio do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase
Tuberculose, Hiperens8o, Diabetes. Atengio a Salde da Mulher. Atenclo a Saude da Crianga. Atenglo a Salde do
Adolescente, Adullo e do Idoso. Exame Clinico; Consideragbes Biologicas em Medicina Clinica; doen¢as causadas por
agenles biologicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e guimicos; Doencas dos
sistemas organices;, DST - Doengas Sexualmenie Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissio e Tratamento,
Fundamentos da Psiquiatia e Doengas Psicossomaticas; Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiclogia e Doengas de Metivago Compulséria; Fundamentos de Saide Plblica; Fundamentos de
Pediatria; gasfroenterologicos das doengas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos. dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologla, da Oftalmologia &
Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevencio e doencas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatérios,
helminticos, anticoagulantes, quimicterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afecgles: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho
cardio vascular. angina pectoris, infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoigtico; anemias leucoses e linfomas; Sistema
renal: infeccdes do trato uringric GNDA, GNC; Aparelho respiratério; pneumonia, bronco pneumnonia @ DPOC. Doengas do
colagena: febre reumatica, artrite reumadtica e led. Doengas infectoparasitorias; parasltoses, esquistosomose, leplospirose,
hepatite, colera, peste, dengue, chagas, febre fiféide e meningoencefalite. Manifestagfes clinicas devidas & ingestéo aguda e
crénica de dlcool e tabagismo. Doengas neoplasicas: aspectos diagnésticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo d= pulmao, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Resplratérias, Meuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios metabélicos e endécrinos.
Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacgo e da ética na stencéio a satde.
Salde mental. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na interacao domiciliar
& assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal

Farmacéutico/Bioguimico: FARMACOLOGIA - Farmacocinética: absorgdo, biodisponibilidade. meia-vida.
concentragao plasmatica, distribuigdo, biotransformagao e eliminag3o de drogas., Farmacodinamica; mecanismo
de acdo das drogas, receptores farmacoldgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
antidepressivos, ansioliticos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais);
Insulina e hipoglicemiantes orais; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no tratamento das anemias:
drogas diuréticas; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de dislipidemias: Drogas anti-
helminticas, antifingicas e antivirais, drogas usadas no tratamento de tuberculose e hanseniase; Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinclonas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas,
azitromicina, aminoglicosideos, resisténcia acs antibioticos. Interagdes farmacolégicas. ANALISE
FARMACEUTICA - Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragao de
solugdes em molaridade, normalidade, molzlidade, so/peso, pesoivolume, wvolumelvolume, ppm.
PREPARAGCOES FARMACEUTICAS E SUAS ELABORAGOES - Formas farmacéuticas solidas, liguidas de uso
oral e parenteral, cremes e pomadas - preparag#o, vantagens e desvantagens das principais vias de
administracdo. ANALISES CLINICAS - Bioguimica clinica — glicemia, bilirubina, creatinina, acido urico.

| transaminases. Hematologia clinica — pardmetros hematoldgicos basicos, anemias. Horménios tireoidianos.

Técnico em Laboratério: Aparelhos de Laboratorio - Tubos, pipetas, provetas, buretas, baldes, funis, calices,
gral e pistilo, baquer, qiaca de Petri: tipos, descricBo e fungdes. Termdmetros, crondmetros, balangas,
tacometros, fotdbmetros: tipos, descricdo e fungbes. Centrifugas, banho-maria, geladeiras, autoclave, estufas.

agitadores, vortex, bico de Bunsen: tipos descrigio e fungbes. Algas calibradas, pipetas automaticas, Prefeitura
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| de Neubauer: tipos, descrigao e fungbes. Microscopios: tipos, descrigdo e fungdes. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagao. Metodos fisicos.Métodos quimicos. Limpeza e desinfecgfo de vidraria, bancadas e pisos. Técnicas
assépticas. Biosseguranga - Equipamertos de protegdo individual Equipamentos de protecio coletiva.
Prevencéo de acidentes de laboratdrio. Residuos: manuseio, transporte e descarte. Reagentes, corantes e
meios de cultura: preparo, utilizagio e aplicagdo dos principais reagentes. Preparo, utilizagdo e aplicac3o dos
principais corantes e meios de cultura. Preparo, utilizag8io e aplicag8o dos meios de cultura. Principais tipos e

| utilizagdo dos anticoagulantes. Boas praticas de Laboratorio Clinico: Procedimentos Operacionais Padrdo e

Controle da Qualidade: interno e externo, padrdes, calibradores e controles. Importancia dos documentos e

registros nos Laboratérios Clinicos: Dados brutos, mapas de trabalho, registros da qualidade, rastreabilidade.

Coleta de material: Sangue arterial e venoso, pele e anexos para pesquisa de fungos, materiais diversos para

exames microbiolégicos. Fundamentos dos principais exames realizados no Laboratério Clinico: Hematologia -

hemograma, reticulbcitos e hemostasia (TAP, TTPA e fibrinogénio); Bioguimica - ion, componentes lipidicos,
componentes glicidios, componentes nitrogenados ndo proteicos, pigmentos biliares, componentes proteicos,
enzimas séricas, gasometria e eletroforese. Imunologia: tipagem sanguinea, técnica de aglutinagéo, precipitagéo,
fixag@o de complemento, imunofiorescéncia, enzimaimunoensaio e imunoblot. Urindlise: caracteristicas gerais,
exame quimico através de fita reagente e sedimentoscopia. Parasitologia. Método direto, métedo de
concentracao e preparos perianais. Micrcbilogia;: bacterioscopia, cultura de urina, sangue, fezes e materiais
diversos. Automagao em bioguimica: hematologia, coagulag8o, horménios, imunclogia, microbiclogia e sorologia

- équipamentos, metodos, principios, calibragdes, controle de qualidade interno e externo e sua aplicabilidade,

manutengao e conservagao.

Nocbes de higiene e de seguranga individual e coletiva; Atualidades, politica do Brasil, Nogbes de cidadania,
higiene e sadde; Nogbes de primeiros socorros.

o il

Diorama, 25 :
EDISONF EIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016
Anexo lll - Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso submeter-se-a a todas as provas
estipuladas no Anexo | do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e
normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versarao sobre o contetido
especifico do programa e da descrig8o sumaria do cargo, constantes dos anexos | e |l, para o
respectivo cargo de sua inscrigdo, nas areas e programas ali estipulados, conforme o caso,
alem de prova pratica para alguns cargos, se for o caso, de acordo com as exigéncias
contidas nos anexos | e |l

1.1 - Os candidatos serao avaliados no conteludo geral das provas,
raciocinio légico e aptidao para o cargo.

2 - A data, horario e local das provas serdao Informados através de
publicagdo no placar da Prefeitura Municipal de Diorama e no site
www.ebraconconcursos.com.br , ate o 10° (décimo) dia Gtil apés o encerramento das
inscricbes, sendo que as mesmas serdo realizadas em qualquer dia, inclusive em finais de
semana ou feriados, exceto aos sabados, ndo havendo excecgio para nenhum candidato,
por qualquer motivo alegado e terdo duragéo de 03 (trés) horas, constando de provas escritas
e objetivas todas eliminatérias e classificatérias, aplicadas no mesmo dia ou em dias
alternados, a critério da coordenagdo do concurso, versando sobre as disciplinas
especificadas no ANEXO |l do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico, os
quais serao divulgados no placar da Prefeitura Municipal de Diorama e na Internet, através
do enderego eletrénico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova tera a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos e para
que o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera que obter uma média geral,
minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma prova, sera
exigida uma pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovagao do mesmo:

2.3 - Para todos os cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a”, "b", “c" e “d".

2.4 - A média sera apurada pela soma das notas de cada prova divididas
pelo nimero de provas aplicadas, inclusive pratica, se for o caso.

2,5 - O candidato faltoso a qualguer uma das provas, bem como o que
chegar apos o horario determinado. sera eliminado, pois os portdes serao fechados no horario
previsto, ndo havendo excegao de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma justificativa;

2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos orgaos
da Prefeitura Municipal, conforme o caso, atinentes as respectivas fungoes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administragdo, em qualquer parte do territorio do municipio.
estando sujeitos inclusive & transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional.

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 00:30 (trinta minutos) antes do horério fixado para o
inicio das mesmas e fechamento dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario, dia
€ local determinado para aplicagido das provas, sob pena de nao participar das mesmas,
munidos do seguinte:

—
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2.8.1 - caneta ecferografica transparente azul ou preta;

2.8.2 - documento oficial original de identificacao;

2.8.3 -comprovante de inscrigdo, ndo servindo apenas o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigéo.

2.9 - Os cartbes-respostas deverdo ser preenchidos com caneta
esferografica preta ou azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera
considerada em branco, obtendo o candidato nota zero na prova,

2.9.1 - Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartao-resposta por
erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo, pois cada cartao ja vem com o numero de inscrigéo de
cada candidato;

2.9.2 - Devera ser preenchido todo o quadrinho correspondente a questao
escolhida pelo candidato, nao valendo apenas um "x".

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta
(gabarito) ao fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00 (uma
hora) apés o inicio das mesmas.

2.12 - E obrigatdria a aposicdo da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.14 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair juntos,
nao sendo permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do municipio, estardo sempre a disposigdo dos candidatos ou
qualquer interessado, mediante publicacao no placar da Prefeitura Municipal de Diorama e no
site www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O  gabarito das provas sera publicado no site
www.ebraconconcursos.com.br., até o 5° (quinto) dia util apos a aplicagao das provas,

5 - O resultado do concurso ou de cada fase serd publicado no “placar”
da Prefeitura Municipal de Diorama e no site www.ebraconconcursos.com.br, apos a
conclusdo do relatorio, devendo o resultado final sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco)
dias uteis, contados da data de realizagio da ultima prova;

Diorama, 25 de fevéreirode 2016.

=

EDISON'FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

Anexo IV — Area Agente Comunitario de Satude e Agente de Combate a Endemias

Legenda:
Agente Comunitario de Sadde: Micro area 02 - cor vermelha
Agente de Combate a Endemias: Area de atuagio zona rural e urbana — cor amarela
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