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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA DE MONTIVIDIU DO NORTE, Estado de Goids, inscrita no CNPJ n2 25.005.166/0001-21, com sede
na Rua Rita Candida de Jesus n2 32, Centro, Montividiu do Norte-GO, Cep (62) 3384-6282, através da Comissao
Especial de Fiscalizacdo do Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n? 015/16, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico objetivando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos e vagas para cadastro de reserva técnica, em conformidade com o Art. 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio e Legislagdo Municipal em vigor, e ainda pelas disposi¢cdes regulamentares
contidas no presente edital e anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera realizado com fiscalizagdo e aprovacdo da Comissdao de Organizacao e
Fiscalizacdo do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME
(Instituto de Consultoria e Concursos) a organizacdo, operacionalizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das
provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formagao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura na localidade
onde funcionar qualquer 6rgao ou unidade da administragao no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura e no site www.itame.com.br ou www.montividiudonorte.go.gov.br e,
qguando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.8 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas em todas etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E PONTO DE CORTE:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva técnica para os
cargos descritos no quadro abaixo:

VAGAS CARGA TAXA DE PONTO DE
CARGOS A‘;‘:g’:: G ’;Ei‘fv’;g PARA ,J,/ :IIVVSD . HORARIA INSCRI- CORTE DE
P.N.E. SEMANAL CAOo APROVACAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente Limpeza Urbana e Jardinagem 2 4 0 880,00 40h 50,00 69 posigGo
Agente de Vigildncia 3 3 0 880,00 40 h 50,00 69 posigGo

Auxiliar de Servigos Gerais 8 8 0 880,00 40h 50,00 169 posicdo
Merendeira 1 3 0 880,00 40 h 50,00 49 posigdo

Motorista 5 5 0 1.182,00 40 h 50,00 109 posicdo
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Operador de Mdquinas de 2 4 0 1.600,00 40h 50,00 69 posicdo
Terraplanagem
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitdrio de Saude 3 3 0 1.014,00 40h 50,00 69 posigdo
Auxiliar Administrativo 3 3 0 880,00 40h 50,00 69 posigdo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 2 4 0 880,00 40h 50,00 69 posigdGo
ENSINO MEDIO/TECNICO
Agente de Atendimento de Frota 1 3 0 1.300,00 40h 70,00 49 posigdo
Agente de Vigildncia Sanitdria 2 4 0 1.014,00 40h 60,00 69 posigdo
Analista de Projetos e Convénios 1 3 0 1.300,00 40h 70,00 49 posi¢cdo
Auxiliar de Consultério Dentdrio 2 4 0 880,00 40h 60,00 69 posigdo
Auxiliar de Farmdcia 1 3 0 880,00 40h 60,00 49 posigdo
Agente de Servigos de Saude 2 4 0 880,00 40h 60,00 69 posigGo
Fiscal Ambiental 2 4 0 950,00 40h 60,00 69 posigGo
Técnico em Enfermagem 3 3 0 1.300,00 40h 70,00 69 posigdo
ENSINO SUPERIOR
Analista Ambiental 1 3 0 1.800,00 40h 90,00 49 posigdo
Enfermeiro 4 4 0 2.400,00 40h 90,00 89 posigdo
Farmacéutico 1 3 0 2.400,00 40h 90,00 49 posigdo
Odontdlogo 2 4 0 3.000,00 40h 90,00 69 posigdo
Professor PlIl — Libras a L
(Esc. M. Maria dos S. da Cruz Costa) 1 3 0 1.508,85 30h 90,00 4¢ posicao
Professor Plll — Geografia oo
(Esc. Mun. Prof. Carlos R. de Oliveira) 1 3 0 1.508,85 30h 90,00 4¢ posigao
Professor Plll — Letras oo
(Esc. Mun. Prof. Carlos R. de Oliveira) 1 3 0 1.508,85 30h 90,00 42 posicdo
Professor Plll — Pedagogia a L
(Esc. Mun. Prof. Carlos R. de Oliveira) 1 3 0 1.508,85 30h 90,00 4¢ posicao
Professor Plll — Biologia a L
(Esc. Mun. Jose M. de Brito) 1 3 0 1.508,85 30h 90,00 49 posigdo
Professor PIll — Matemdtica o
(Esc. Mun. Prof. Carlos R. de Oliveira) 1 3 0 1.508,85 30h 90,00 44 posicao

2.2 A descri¢do das atribuicdes sumadrias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos supracitados
constam no ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para posse.

Pagina 2 de 30



GOVERNO MUNICIPAL

TIVIDIU DO NORTE

Confinua a construir uma nova Histéria

o/ 4

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 06/05/16 a 26/05/16, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricio até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para
prestar informacgdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos nos dias e hordrios de expediente.
4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdio, bem como
imprimir o boleto bancdrio através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigao,
cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido, conforme previsto no item 2.4 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
caixas eletroénicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condicOes previstas neste edital.

5.4 Nao havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante
o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacgao do pedido de isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as san¢Oes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo
do certame até 02/06/16, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do
boleto bancario para pagamento da taxa até dia 07/06/16.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isen¢do, cabera a Comissdo Especial do Concurso
Pudblico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concretizada com a publicagdo do edital de homologagao pela CECP.
5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou
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preencher incorretamente o formuldrio de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumoprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndao podendo fazer alteragdo de cargo apds o
envio da solicitacdo. Para inscrever em outro cargo o candidato devera cancelar a inscricdo anterior e realizar
novo procedimento, inclusive efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, desde que nao tenha decorrido o prazo
das inscricdes.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo ou pagamento em duplicidade da taxa de
inscricdo, o candidato poderd solicitar a restituicdo da taxa mediante simples requerimento assinado pelo
candidato e enviado por e-mail com indicacdo da bancdria para tal finalidade.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdao o
candidato deverd tomar conhecimento do contetddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

5.20 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢cao para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas
com Necessidades Especiais (PNE) que deverao entregar a documentag¢ao comprobatdria de sua condigdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E DAS CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Necessidades Especiais, desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdao Federal,
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Necessidades Especiais
(PNE) sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formuldrio de Inscri¢do, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais e, se for o caso,
solicitar as condi¢Ges especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas altera¢des posteriores. Caso ndo o
faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢ao de realizar ou ndo a prova.
6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Necessidades Especiais (PNE) devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a
partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apos o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco do ITAME,
sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiania/GO, Cep 74.083-105, no horéario das
8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/004.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscri¢do solicitando
esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na
companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
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6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais deverd, apos
tomar conhecimento da situacdo da inscricdao nesta condicdo solicitar a corre¢do da inscricdo mediante e-mail
para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso ndao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.10 A nomeagdo e convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Necessidades Especiais
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total
e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualquer outra condicdo ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicées de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condi¢cGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em
local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentagao nao serd permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e o acompanhante
da crianga, bem como ndo havera compensacdo em relagao ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigcdo
perderd o direito e poderd nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgao das instalagdes fisicas ou
de pessoal especializado para aplica¢do das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa com
Necessidade Especial (PNE), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto
n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a Junta Médica munido de laudo médico
original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
necessidade especial o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmagdo da
inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizagdo
das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.

7.4 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes, cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicdao da taxa de inscricdo das inscricGes anteriores.
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7.5 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP (COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO), significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais
etapas.

7.6 A lista das inscrigcbes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura e nos sitios de divulga¢do do certame e,
caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVAGAO:

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas conforme o cargo escolhido. Na primeira etapa
serdo aplicadas provas objetivas para todos os cargos e consistird na aplicacdo de provas tedricas escritas, de
carater eliminatorio e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver a nota minima exigida e classificacdo até
0 ponto de corte estabelecido pela nota correspondente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de
reserva técnica para cada cargo, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

8.3 Para aprovagao na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental completo ou incompleto o candidato
devera obter nota minima de 12 (doze) pontos na prova objetiva.

8.4 Para aprovagdo na primeira etapa nos cargos de nivel médio e superior o candidato devera obter nota
minima de 18 (dezoito) pontos na prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 Na apuragdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR P-Ill, de carater meramente classificatério, consistird na
aplicagdo de uma prova de redacdo, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e sera realizada
na mesma data, horario e local fixados para prova objetiva.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM, de carater meramente
classificatdrio, serd a realizagdo da prova pratica que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas nos dia 18/06/16 (sabado) e, caso for
necessario, parte das provas objetivas poderdo ser realizadas no dia anterior a data supracitada para adequacgao
dos locais de provas a quantidade de candidatos inscritos no certame, conforme dispuser edital sobre os locais e
horarios previamente divulgados pela organizadora do concurso.

9.2 Os conteldos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital, em conformidade com
os respectivos niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade de
guestdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE VIGILANCIA, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM

i ~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos da Fungdo 5 2,0 10
TOTAL 25 60
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QUADRO 2 - ENSINO MEDIO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE, AGENTE DE ATENDIMENTO DE FROTA, AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA, ANALISTA DE PROJETOS E CONVENIOS, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL AMBIENTAL E

TECNICO EM ENFERMAGEM
. ~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES =

/ /Q VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Matemadtica 10 1,5 15

Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos da Fung¢do e 10 3,0 30

Informdtica
TOTAL 30 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: ANALISTA AMBIENTAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ODONTOLOGO, PROFESSOR PIIl — LIBRAS,
PROFESSOR PII-GEOGRAFIA, PROFESSOR PIII-LETRAS, PROFESSOR PIlII-PEDAGOGIA, PROFESSOR PIII-BIOLOGIA, PROFESSOR Plll-
MATEMATICA

i ~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemadtica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais e Informdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 30 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.5 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, exceto para o cargo de
PROFESSOR que tera acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricao e do documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com
foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.9 Caso o nome do candidato ndo na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, poderd ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo.

9.10 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.11 O candidato poderd ingressar na sala de provas sem apresenta¢do do CARTAO DO CANDIDATO somente se
o nome dele constar na listagem dos locais de provas e apds a devida identificagdo com apresentacdo do
documento original de identidade. Sem a apresentacdo do documento original de identidade o candidato nao
podera realizar a prova mesmo que seu home conste na relagdo oficial de inscritos no concurso e que apresente
o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo.

9.12 N3o poderd o candidato portar ou fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletronicos
(telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrbnica, notebook, tablete, macbook, netbook, palmtop,
bip, receptor, gravador e outros aparelhos semelhantes.

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacgao
do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
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9.14 Fica vedada, durante a realiza¢do das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa
de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.16 O candidato ndo poderad ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.19 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.20 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apods lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.21 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do Concurso.

9.22 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do
local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢cdao dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicao
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuagdo zero ao candidato.

9.25 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao do
concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.27 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.28 Para a realizagcdo da prova objetiva ndao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
outros impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDACAO PARA PROFESSOR PIII (22 ETAPA):

10.1 A prova de redagdo corresponde a segunda etapa do concurso para o cargo de PROFESSOR PIIl e sera
aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas.

10.2 O local e horario sera previamente divulgado pela organizadora do certame.

10.3 O texto sera dissertativo-argumentativo e devera conter até 25 (vinte e cinco) linhas em letra legivel, a
tinta, abordando o tema apresentado pela banca examinadora. A redacdo que contiver até 10 (dez) linhas
escritas sera considerada “insuficiente” e recebera nota zero.
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10.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redagao com assinatura ou qualquer outro sinal em local que nao o permitido,
possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.

10.6 Os critérios de avaliagdo da prova de redagdo serdo os seguintes:

PONTOS | ponTOS
CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS | oBTIDOS

1. ADEQUACAO AO TEMA PROPOSTO

1.1 - Excelente desenvolvimento do recorte temdtico e evidéncia de autoria

1.2 - Bom desenvolvimento do tema

1.3 - Desenvolvimento razodvel do tema

1.4 - Desenvolvimento tangencial do tema

Q| N| AN O X

1.5 - Fuga total do tema
2. ADEQUACAO AO GENERO PROPOSTO

2.1 - Excelente uso das caracteristicas da tipologia dissertativa/argumentativa

2.2 - Bom uso das caracteristicas da tipologia dissertativa/argumentativa

2.3 - Uso limitado das caracteristicas da tipologia dissertativa/argumentativa

2.4 - Tangenciamento da tipologia dissertativa/argumentativa

Q| N| N O

2.5 - Texto ndo corresponde d tipologia dissertativa/argumentativa

3. ADEQUACAO A MODALIDADE DE LINGUAGEM PROPOSTA

(6]

3.1 - Excelente dominio da norma culta sem reincidéncia de desvios gramaticais

3.2 - Bom dominio da norma culta, com acidentais desvios gramaticais e de escolha de
registro

3.3 - Dominio razodvel da norma culta com desvios gramaticais recorrentes e de escolha 4
de registro
3.4 - Desvios sistemdticos da modalidade gramatical 2

(w]

3.5 - Texto incompreensivel do ponto de vista da norma escrita
4. ADEQUACAO A LEITURA DA COLETANEA APRESENTADA

4.1 - Leitura critica da coletdnea a partir da utilizagdo de seus elementos

4.2 - Uso satisfatério das informagdes da coletdnea (abrangéncia e interpretacdo)

4.3 - Uso da coletdnea em forma de pardfrase

4.4 - Leitura superficial sem delimitagdo do tema

Q| N| AN| O] &

4.5 - Desconsideragdo da coletdnea

5— COESAO E COERENCIA

[¢4)

5.1 - Dominio excelente dos recursos coesivos e Iégico — semdnticos (pontuagéo, conexdo,
substituigcOes lexicais e marcadores sequenciais)

5.2 - Pontuagdo apropriada, auséncia de atritos Idgico — semdnticos e articulatdrios

5.3 - Problemas I6gico-semdnticos ndo recorrentes e falhas na articulagdo

5.4 - Minima articulagdo das partes do texto

5.5 - Auséncia da articulagéo textual

TOTAL DE PONTOS

S
S| ol N AN &
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10.7 Na segunda etapa somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, de
acordo com o limite do ponto de corte estabelecido para o cargo PROFESSOR PIll, conforme consta no item 2.1
deste edital.

11. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (22 ETAPA):

11.1 O curso de formacao inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso tera duragdo minima de
40 (quarenta) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem o curso com
aproveitamento minimo da frequéncia exigida.

11.2 A carga horaria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos professores ou profissionais
examinadores do curso de formacao inicial e continuada.

11.3 O curso serd realizado pela Prefeitura aos finais de semana (sdbados ou domingos) sendo que o local, data
e horarios constardo no edital de convocacdo dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame,
previamente divulgado no placar da Prefeitura e sites de divulga¢ao do concurso.

11.4 Os resultados e classificagdo final no curso de formacgao inicial e continuada serdo publicados no site de
divulgacdo do concurso

11.5 Somente havera homologag3do do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE apés a realizagdo do
curso de formacao inicial dos candidatos aprovados na primeira etapa.

12. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM (22 ETAPA):

12.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas para OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM serdo
submetidos a prova pratica que sera realizada no dia 02/07/16 (sabado), em local e hordrios previamente
divulgados pela CECP.

12.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgcando sapatos
fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdao fornecidos pela Prefeitura
Municipal.

12.3 A prova pratica terd duragdo de até 30 (trinta) minutos, cuja pontuacdo valerd até 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco).

12.4 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos sobre funcionamento de painéis e equipamentos das
maquinas, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor,
pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

12.5 Sera utilizada na prova pratica uma mdaquina pa carregadeira ou patrol em bom estado de conservacgao.
12.6 Na apuracdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serao utilizados os seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACA'O
MAXIMA
1 Identificagdo de instrumentos do painel 8,0
2 Identificagdo de bocais de enchimento 2,0
3 Identificagdo das partes do material rodante 2,0
4 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo com graxa 2,0
5 Identifica¢éo dos equipamentos de protecgdo individual (EPI’s) 4,0
6 Demonstragdo de regulagem da mdquina (esteira/lémina/pd/rolo) 6,0
7 Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e 80
outras manobras) ’
8 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8,0
TOTAL DE PONTOS 40,0

13. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:
13.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do certame,
em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de
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candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagao do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que
o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4 A identificagdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

13.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 13.1 deste regulamento.

13.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar
ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicac¢do de dados e
informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou
prova; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto néo permitido).

13.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 A classificacdo final dos candidatos serad ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatadrio dos pontos obtidos em todas as etapas das provas.

14.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicdao de Pessoas com Necessidades Especiais.
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14.3 Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais candidatos
serao considerados eliminados.

14.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuag¢do na prova de matematica;

e) maior idade.

15 — RECURSOS:

15.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora do
concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até 03
(trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

15.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas praticas e redacdo (quando for o caso), resultados e classificacdo final e
quaisquer outras decisdes relativo ao certame.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de expediente
do 6rgdo, com indicacdo do nuimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou
procurador, observado o modelo descrito no ANEXO IV deste Edital.

15.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para cada
guestao, sob pena de indeferimento.

15.5 N&o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

15.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questao nao serd anulada, cabendo a
CECP a retificacdo e divulgacao do gabarito correto.

15.10 A Comissdo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no érgdo realizador, caso contrdrio ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

15.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboragao, aplicagao, corregdo das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

16.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura ou
6rgdo oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulga¢do do concurso.
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16.4 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
16.5 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

16.6 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de Edital de retificagdo.
16.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

16.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
16.9 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.10 A instituicdo encarregada da realizagcdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

16.11 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

16.12 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporag¢éo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

j) Declaragdo de antecedentes criminais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A (doenga de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitdria
(Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). Os exames de laboratdrio deveréo possuir
assinatura do responsdvel técnico.

16.14 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio,
podera perder o direito a investidura no cargo.

16.15 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeacgao
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem
efeito.
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16.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdao especial fiscalizadora do
concurso publico.

16.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

16.21 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

16.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

16.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso;

b) ANEXO Il — Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias dos cargos;

¢) ANEXO Ill - Contetudo Programdtico das Provas;

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Montividiu do Norte, 30 de margo de 2016.

LUIZ CARLOS DE PAIVA MARIVONE GONCALVES DO VALE
Presidente CECP Secretaria

CARLOS ANTONIO SILVA
Membro
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EDITALO01/16
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 30 dias antes do ProtocolNO do Edital regulamento 'com as' f)ubl/cagoes no Didrio Oficial, jornal de grande
inicio das inscricées circulagdo, placar da Prefeitura, leis, certidées e documentos do concurso no TRIBUNAL DE
¢ CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 89, inciso | da Instru¢éo Normativa TCM n. 0012/14)
06/05/16 a 26/05/16 | Periodo para inscri¢bes
02/06/16 Divulgagdo da lista de indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
07/06/16 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isencdo indeferido
13/06/16 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PNEs
13/06/16 Divulgag¢do dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
18/06/16 Realizagéio das provas objetivas
19/06/16 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgagdo dos resultados e classificagGo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com o
24/06/16 o ;
ponto de corte e convocagdo dos candidatos para 22 etapa do concurso
Readlizagdo da prova prdtica para o cargo Operador de Mdquinas de Terraplanagem e
06/08/16 Convocag¢do para realizagdo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada para o cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
02/09/16 Divulgagdo dos resultados e classificagdo da sequnda etapa do concurso
LUIZ CARLOS DE PAIVA MARIVONE GONCALVES DO VALE
Presidente CECP Secretaria

CARLOS ANTONIO SILVA
Membro
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EDITAL N2 001/2016

ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS

PRE — REQUISITOS:

CARGOS DESCRICAO SUMARIA (e outras correlatas) APROVACAO EM CONCURSO E
ESCOLARIDADE
Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal
Agente de rodovidrio, cemitério, feiras, bem como a coleta de lixo dos
, . . . . - Saber ler e escrever
limpeza Urbana e | estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio e
Jardinagem executa os servigos de jardinagem e arborizagéo em ruas e
logradouros publicos
o . , - Curso Superior em Engenharia
Atribuicbes Gerais do Cargo, além daquelas que a p . ~
o e . , Florestal e Ambiental; Formagdo
especialidade profissional |he determina através do , . ~
. . . , Superior Tecndlogo em Gestdo
Analista respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental, . .
. . L . N - " Ambiental, Agronomia, ou
Ambiental organizacional e estratégico, afetos a execugdo da Politica L T )
.. . . . Geologia, Biologia e dreas afins;
Municipal e Meio Ambiente formulada no dmbito do - .. o
. - . ; - Nogdes Bdsicas de Informdtica
Sistema Municipal de Meio Ambiente. .
- Registro no Conselho Competente
Desenvolver atividades administrativas de natureza simples
Auxiliar e rotineira, como efetuagcdo de registros em formuldrios | - 1° grau completo e datilografia
. . . proprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, | ou computagéo
Administrativo . . P
coleta de dados para andlise. Organizagdo e atualizagGo de
arquivos e fichas e execug¢do e servigos de datilografia.
Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de
odontologia, através de participagbes em programas que | - Ensino Médio Incompleto
Auxiliar de visem a preservagdo, manutengdo, recuperagdo e elevagdo | - Experiéncia comprovada
Consultorio do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de | - Conhecimento especifico em
Dentdrio apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontoldgico, sob | técnicos de higiene dental e ou
supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na | atendimento ambulatorial
instrumentagdo e administragdo da clinica.
Auxiliar de Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as
Desenvolvimento | criangcas em suas necessidades didrias, cuidando da | - 1°grau completo
Infantil alimentagdo, higiene e recreagdo
Realizar tarefas simples, estocando e entregando
Auxiliar de medicamentos solicitados, para atender os pacientes sob | - Ensino Médio
Farmdcia supervisdo do farmacéutico.
Executar servicos de apoio, como entrega de
- correspondéncias e outros documentos, limpeza,
Auxiliar de P P - Saber ler e escrever

Servicos Gerais

conservagdo e manutenclo de bens e materiais, servir
bebidas, lanches e merenda, dentre outros.

Agente de
Servigos de Satde

Exerce atividades técnicas nas fungbes de auxiliar de
enfermagem, higiene dental, laboratdrio, radiolégico e
saneamento, orientando e assistindo pacientes,
desenvolvendo  programas  curativos, educativos e
preventivos, objetivando a melhoria da saude da populagdo.

- 2° Grau completo
profissionalizante de laboratdrio,
enfermagem,  higiene  dental,
radiologia, saneamento e registro
no érgdo competente;

- Aprovagdo em concurso publico

Agente
Comunitdrio de
Saude

I-a utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demogrdfico e sociocultural da comunidade;
Il-a promogdo de agbes de educacdo para a saude

individual e coletiva;

I - residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo publico;
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Ill-o0 registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saude;

V-a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participacéo em agbes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

Il - haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutdrio
de formagdo inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino
fundamental.

Exercer o controle operacional da frota de veiculos de

- Ensino Médio.

Agente de . . . . . ‘e
Aten?ﬁmento de unidades administrativas vinculadas ao Poder Executivo | - Curso de Informdtica
Frota Municipal; Manter a equipe de regulagio atualizada a | - CNH Categoria “B”
respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota. - Aprovagéo em Concurso Publico
Executar vigildncia em  estabelecimentos  publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
Agente de . . A o 4 - o
e ra dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras | -4°série do 1°grau
Vigildncia . .
anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de
pessoas aos prédios e demais instalagdes.
Agente de Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto
Vigildncia a manipulagdo, acondicionamento, higiene, equipamentos, | - Ensino Médio
Sanitdria utensilios e instalagdes fisicas

Analista de

Organizar e controlar as dreas de convénios e contratos
de repasse; Elaborar e desenvolver propostas, plano de
trabalho, declaragées, oficios e toda documentagdo desde
a criagdo de proposta até prestagdo de contas final na
captacdo de recursos junto ao Governo Federal e
Estadual; Planejar, executar e avaliar as agdes
decorrentes da execu¢cGo do objeto do convénio;

- Ensino Médio

Projetos e . ~ - - Curso de Informdtica
- Monitorar, permanentemente, as agdes de execugdo do o .
Convénios . 7 - Redagdo Oficial
convenio, de forma a assegurar que as atividades
programadas sejam efetivadas de acordo com as
especificacées dos contetdos dos programas e/ou
projetos, consignadas no Plano de Trabalho que
acompanham o instrumento; Elaborar a prestagdo de
contas parcial e final dos convénios executados
. . [ - Curso Superior em Enfermagem
. Exercer servigos de cuidados de enfermagem, através de . P 8
Enfermeiro L. . o -Registro no Conselho Competente
técnicas usuais e especificas - .
- Aprovagdo em Concurso Publico
. . .. L. . - Curso Superior em Farmdcia;
AL Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade ,
Farmacéutico (. - - Registro no Conselho Competente
de Farmdcia sob sua responsabilidade o .
- Aprovagdo em Concurso Publico
Orientar contribuintes quanto a legislacgdo do Meio
Ambiente em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento.
Fiscalizar o pagamento de todos as taxas, expedir autuacbes
. , iscais e intimagdes, auto de infra¢do, expedir guias de | - Ensino Médio
Fiscal Ambiental f coes, fracdo, exp 9

recolhimento e demais atividades inerentes ao seu cargo
quando solicitado por seu superior e participagdo na
realizagdo de eventos do interesse da administragdo publica
especialmente da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

- Curso de informdtica
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Merendeira

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
merenda selecionando alimentos, preparando refeicbes
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros

- 49 série do 1° grau;

Motorista

Conduzir veiculos de pequenos, médio e grande porte, no
interesse da Prefeitura. Conduzir veiculos de pequeno,
médio e grande porte, no transporte de passageiros e
cargas em geral. Participar e orientar no carregamento e
descarregamento de equipamento e materiais diversos.
Executar pequenos reparos no veiculo em cardter de
emergéncia; controlar quilometragem e consumo de
combustivel do veiculo, bem como a movimentaglo de
passageiros e mercadorias transportadas

- 49 série do 1° grau

- 01 (um) ano de experiéncia
comprovada

- Portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “C” ou “D”

Operador de
Madquinas de
Terraplanagem

Operar tratores de esteiras, motoniveladora, pd-
carregadeira, retroescavadeira e demais mdquinas
consideradas pesadas, executando as tarefas pertinentes a
utilizagéio dos mesmos na drea urbana e rural, acionando os
dispositivos, para posiciond-las segundo as necessidades de
trabalho.

- Ensino Fundamental Incompleto

Odontodlogo

Prestar  atendimento  odontolégico aos  municipes,
objetivando preveng¢do, diagndstico e tratamento das
afecgOes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

- Curso Superior em Odontologia
- Registro no Conselho Competente

Técnico em

Desenvolver atividades técnicas nos servicos de
enfermagem, através de participagées em programas que
visem a preservagdo, manutengdo, recuperagdo e elevagdo
do nivel de saude da coletividade, bens como atividades de
apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisdo de
enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumentagdo e

- Ensino médio
- experiéncia comprovada
- conhecimento especifico em

Enfermagem . ~ . . técnicas de enfermagem e/ou
f g administragdo da clinica, bem como efetuar atividades de . f g /!
~ o ~ . . . atendimento ambulatorial
educagdo sanitdria, observa¢des, cuidados, visitas didrias e . L
. - registro no drgdo competente
tratamentos de doentes, gestantes e acidentados,
aplicagbes de medidas destinadas a prevengdo de doengas.
Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua | - Licenciatura Plena em Libras ou
Professor Plll - | competéncia com vistas ao fornecimento de dados | Letras com habilitagdo em libras
Libras subsididrios a reprogramagdo do Plano curricular - aprovagdo em concurso publico
Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua e o .
. . . Habilitagdo especifica em nivel
competéncia com vistas ao fornecimento de dados , . .
Professor Plll — s ~ . superior com licenciatura plena ou
" subsididrios a reprogramag¢do do Plano curricular N ,
Geogradfia graduagdo em Geografia e outras
dreas de conhecimento especifico
Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua | Habilitagdo especifica em nivel
Professor Plll — competéncia com vistas ao fornecimento de dados | superior com licenciatura plena ou
Letras subsididrios a reprogramagéo do Plano curricular graduagdo em Letras e outras
dreas de conhecimento especifico
Professor Plll — | Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua | Graduagdo em Pedagogia ou
Pedagogia competéncia com vistas ao fornecimento de dados | Normal Superior
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subsididrios a reprogramagéo do Plano curricular
Elab t liar pl d I j d
Professor Plll - a ora::, e{(ecu are aya 'ar planos ae a'u anaarea e sua | Licenciatura Plena em Biologia
. . competéncia com vistas ao fornecimento de dados o e
Biologia el ~ ] - Aprovagdo em Concurso Publico
subsididrios a reprogramag¢do do Plano curricular
Professor Plll — Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua | Habilitagdo especifica em nivel
- competéncia com vistas ao fornecimento de dados | superior com licenciatura plena ou
Matematica el ~ . ~ -
subsididrios a reprogramagéo do Plano curricular graduagdo em Matemdtica
LUIZ CARLOS DE PAIVA MARIVONE GONGCALVES DO VALE
Presidente CECP Secretdria

CARLOS ANTONIO SILVA
Membro
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EDITAL N2 01/2016
ANEXO |ll - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM

1.1 - LINGUA PORTUGUESA — Fundamental Incompleto/Alfabetizado: Leitura, compreens3o e interpretagdo de textos.
Conhecimento da lingua - No¢des de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao
grafica. Divisdo silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacgdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo dos pronomes atonos.
Preposicdo: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das palavras e seus processos de
formacao.

1.2 - LINGUA PORTUGUESA - Fundamental Completo: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. No¢des de
fonética. Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/
grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes:
colocagdao dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢dao e conjungdo: classificacdo e
emprego. Advérbio: classificagio e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formagdo das
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Pontuagao.

1.3 - MATEMATICA - Fundamental Incompleto/Alfabetizado: No¢Ses basicas de matemdtica, relacionadas com adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numerag¢do. Multiplos e divisores. Operagbes com numeros naturais,
decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢Ges de ldgica.

1.4 - MATEMATICA - Fundamental Completo: Sistema de numeracdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. Conjuntos. Expressdo numeérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equagbes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de
volume e Capacidade. Medida de Massa. Noc¢Ges de légica.

1.5 - CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Panorama local
e nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio. Direitos e deveres dos servidores publicos municipais. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Lei Organica
do Municipio.

1.6 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

1.6.1 — AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM: Noc¢des bdsicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e
conservagdo de méveis e instalagdes. Nogdes bdsicas sobre a utilizagdo guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. NogGes basicas sobre sequéncia correta das operagées; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e
manutengdo do patrimonio. Nog¢Ges de seguranga individual e coletiva de trabalho; e nog¢des sobre primeiros socorros.

1.6.2 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: organizacdo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e
atividades para recreacgdo. Diversificacdo de atividades para as criangas. Brinquedos e materiais ao alcance das criancas.
Integracdo escola, familia e comunidade. Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar
dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranca. Nog¢Ges de deficiéncias e como atuar com a criancga deficiente.
Combate a discriminagdo: de género, étnica, econdmica e de credo. Postura como educador: brincar junto com a crianga,
escutar a crianga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. NogGes sobre
cidadania.

1.6.3 — AUXILIAR_ADMINISTRATIVO: Redagdo Oficial: As ComunicagGes Oficiais. Nog¢Ges de arquivologia: informacgao,
documentacgao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao
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e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo financeira e orcamentaria, orcamento Publico; principios
orcamentarios; Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario; nogbes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-
dimensionamento e controle de estoques: funcgdo, previsdo, administragdo de compras: organizacdo de compras,
qualificacdo de fornecedores, operagbes de compras, preco e condicdes de compra, negocia¢do, relacionamento com
fornecedores e importacées - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas
basicas das organizacbes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagao;
processo organizacional e as fungbes bdasicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungcdo, motivacao, lideranca, comunicacdo e desempenho. Constituicdo Federal: - art. 52. Da
administragdo publica: arts. 37 a 41. Licitagdo - Lei n. 8666/93: Conceitos, finalidades, principios e objeto da Licitagdo.
Modalidades de Licitagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal arts. 012 ao 282 arts. 322 ao 332 arts. 382 arts. 412 ao 759. Lei
Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

1.6.4 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: médveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; NogGes de seguranga no trabalho; Noc¢des de
primeiros socorros.

1.6.5 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Satde;
Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do ACS); Atribuicbes e postura
profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo,
micro-area e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo
em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagcdo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto
do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de salde. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a salde. Doencas de notificacdo compulséria. Nocdes basicas
de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios),
utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel;
Access. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990.
Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n.
3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS
n? 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Marco de 2006, Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002. Disp&e
sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Organica do Municipio.

1.6.6 — AGENTE DE VIGILANCIA: Noc&es de seguranca individual e coletiva de trabalho. NocBes basicas da seguranca dos
prédios e instalagbes publicas; Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua
funcao; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcao

1.6.7 - MERENDEIRA: NogGes de organizagdo e preparagao de servigos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo
dos alimentos. NogBes de Higienizagdo no preparo e confecgdo de receitas; Conhecimento e entendimento de receituarios,
padronizagBes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. No¢des bdsicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentagao - Substancias
alimentares Substancias alimentares de origem animal. Substadncias alimentares de origem vegetal. Substancias alimentares

Pagina 21 de 30



GOVERNO MUNICIPAL

TIVIDIU DO NORTE

Contina a construir uma nova Hishéria

Aow 2013 /2016

de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes; Alimentac¢do equilibrada Desnutri¢cdo; Higiene e conservagao
dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagdo.

1.6.8 — MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdao de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Diregdo
Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; Nocbes bdsicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na conducgdo de
veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico.

1.6.9 — OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM: Nog¢des basicas sobre a legislagdo de transito: Cédigo Nacional de
Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de
transito; Das infra¢des; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdquinas; Nogbes de
mecanica pesada e leve; Conhecimentos operacionais de eletricidade das mdquinas; conhecimento e manipulacdo de
maquinas e equipamentos agricolas ou rodovidrios em geral; operacdo e manutengdo preventiva das maquinas.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de
agua, condicGes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservagdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Primeiros socorros. Direitos e deveres dos servidores publicos.

2 - ENSINO MEDIO E TECNICO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE, AGENTE DE ATENDIMENTO DE FROTA, AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA, ANALISTA DE PROJETOS E CONVENIOS, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, FISCAL AMBIENTAL E TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coes3o e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacgao grafica. Uso da crase. Pontuacdo.
Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. Oragbes coordenadas e subordinadas

2.2 - MATEMATICA: NUmeros naturais e operacBes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica. Conjuntos.
MMC e MDC. Razdo. Proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equagdo do 12 e 22 grau.
ProgressGes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutagdo, Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica
basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nog¢Ges de logica

2.3 - CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovac¢des cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

2.4 — INFORMATICA: editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente
Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios),
utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos bésicos de Internet, Word; Excel;
Access. Correio Eletrénico.

2.5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

2.5.1 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE: No¢Ges de Politicas Nacionais de Saude; Parametros para o funcionamento do SUS.
Noc¢Oes de controle de material. Nogdes bdsicas de atendimento ao publico. Vigilancia e prioridades em salde;

Humanizac¢do da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em
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Saude; Saude publica e satde coletiva; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagao em saude.

2.5.2 - AGENTE DE ATENDIMENTO DE FROTA: Cddigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Dire¢do defensiva, primeiros
socorros. NogOes basicas sobre complexo de transito Controle das condi¢cbes de funcionamento do veiculo — troca de
pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico etc. encaminhamento ao servico especializado, quando for
o caso. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
Oleo, de agua, condicles de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Atitudes no servigco; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio. Gestdo estratégica da manutencgdo; visdo atual do
processo de manutencdo de frotas; qualidade na manutengdo; sistemas de manuten¢do: manutencdo operativa;
manutengdo preventiva; manutengdo corretiva; reforma geral; controle dos servicos de manutengdo; custos operacionais
de oficina; Planejamento e gestdo da frota de veiculos; Dimensionamento e a correta utilizacdo da frota (ajuste
operacional); - Avaliacdo da Condicdo Técnica do Veiculo; Avaliacdo técnica de veiculos: escolha correta dos equipamentos;
- Controle de componentes — principais insumos; Fatores que Influem na Vida Util dos veiculos; Vida util econdmica.

2.5.3 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa. No¢Ses basicas e conceitos fundamentais de Satde e
Vigilancia Sanitaria. Biologia. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislagdo
sanitaria e higiénica. Qualidade da 3agua. Limites de indicadores pela OMS. Nog¢bes de tratamento de dgua de
abastecimento. Controle de poluicdo da dgua. Controle da higiene das habitacOes. Sistemas de esgotos sanitdrios.
Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medig¢des, Instrumentacdo e Controle de polui¢do do ar.
Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengao de zoonoses. Organiza¢do Sanitaria nos
orgdos e empresas publicas. Medi¢gdes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental.
Vegetagdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranc¢a do trabalho, EPI - equipamentos de
protecdo individual e EPC - equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Cddigo de Vigilancia Sanitaria Estadual. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

2.5.4 — ANALISTA DE PROJETOS E CONVENIOS: Nocdes basicas de inovacdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo
publica, de orgamento, de licitagdo, de execugdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o
cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragdo publica municipal com eficacia. Processo administrativo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Gestdao da qualidade. Administracdo de material. A fungcdo compras.
Administracdo e controle de estoques. Movimentacdo e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento.
Gestdo do patrimbnio. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisério. Administracdo estratégica. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Visdo baseada em recursos. Redes
e aliangas. Administracdo direta e indireta. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Principios da
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Licitagdes, contratos e convénios. Poderes e deveres dos
agentes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Gestdo e controle das licitagdes. Gestdo e o
controle da execugdo dos contratos. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geragdo de despesa; Negociacdo de
contratos; Gastos com pessoal. Lei n.° 10.520/2002. Decreto n.° 5.450/2005. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000). Lei n.” 8.666/93 e alteracdes. Lei 4.320 de 17/03/1964; No¢des Basica da Contabilidade
Publica. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

2.5.5 - AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento
ao publico; Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo
dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢cGes de farmacologia. No¢bes de classificacdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos.
Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e
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causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmdcia. Mudancgas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo.
Formula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. ResolugGes ANVISA para a drea farmacéutica.
Nog&es de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

2.5.6 - AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saude; Tipos de denticOes e
caracteristicas; Funcdo Dentaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das denticdes;
Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de agdo do fluor; Medidas preventivas para o profissional;
Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e desinfecgdo; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades.
Prevencdo e educagdo em saude bucal: Niveis de prevengdo; Conceitos sobre técnicas de escovacgao, Fluoretagdo, Fio
Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicdes do
ACD. Cérie dentdria e doenca periodontal: Conceitos Bdsicos; NocGes de prevencdo. Nogbes bdsicas de parasitologia e
microbiologia. estruturas dentdérias: Conceitos; Denti¢cdo Decidua / Denticdo Permanente; Férmulas Dentarias. Esterilizagdo
em odontologia: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipulacdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos.
Materiais dentarios: Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulagdo. Equipamento e instrumental em
odontologia: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Direitos
e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal) Legislagdo: Lei n? 11.889 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude.

2.5.7 - FISCAL AMBIENTAL: Noc¢des de Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de impactos ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente
(RIMA). A legislagdo Ambiental no Brasil. As Metodologias do EIA/RIMA. O gerenciamento ambiental; zoneamento
econémico-ecolégico, licenciamento e monitoramento. Resolugdes e instrugdes normativas do CONAMA. Legislagdo: Lei n?
18.104/13 - Dispbe sobre a prote¢do da vegetagdo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goias e da outras
providéncias; Lei n® 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1%, incisos |, I, llI
e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras
providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulagdo e Aplicagdo, e da outras Providéncias.* Vide alteracGes dispostas na Lei Federal n2 10.165 de
27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n2 6.514/2008. Dispde sobre as
infracOes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infracBes, e da outras providéncias; Resolugdo n2 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental
estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUGCAO n2 303/2002 - Dispde sobre pardmetros, definicdes e
limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n2 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias; Cddigo de
Posturas do Municipio e da outras providéncias; Cédigo Tributdrio Municipal; Lei Organica Municipal.

2.5.8 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nog¢des
de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagles e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais
vitais. Prevenc¢do e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nogcdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagcdo exdgena. Enfermagem meédico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Ag¢Ges bdsicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizac¢do da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.
Legislagdo: Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico
de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-
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SUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar.

3 - ENSINO SUPERIOR: ANALISTA AMBIENTAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ODONTOLOGO, PROFESSOR PIIl — LIBRAS,
PROFESSOR PII-GEOGRAFIA, PROFESSOR PIII-LETRAS, PROFESSOR PIII-PEDAGOGIA, PROFESSOR PIII-BIOLOGIA,
PROFESSOR PIII-MATEMATICA.

3.1 - LINGUA PORTUGUESA: compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado contextual de
palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de
discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica: -Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e
acessorios da oracdo. Classificacdo das oragdes coordenadas e subordinadas

3.2 — MATEMATICA: nlmeros naturais e operacdes. Fragdes. NUmeros decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. Equacdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Progressdes. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo). Probabilidade. Estatistica.
Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Ldgico.

3.3 - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacgdo, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio, de
Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geogréaficos e histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. Nog¢des de
Cidadania, Higiene e Saude. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

3.4 - INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de
correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeracgao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo.

3.5 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

3.5.1 - ANALISTA AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgdos de apoio. A Regulamentacdo das
atividades antroépicas a luz das legislagdes ambientais federal, estadual e municipal (se houver). Os recursos agua, solo e ar
e as legislacdes ambientais pertinentes. As NormatizacGes e Deliberagcdes para o desenvolvimento sustentdvel. As
Deliberagbes Normativas, Resoluc¢des, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizag¢do dos processos produtivos e
industriais com a qualidade ambiental. Educacdo Ambiental. Ecologia da Vegetacdao e Impactos Ambientais. Inventario e
Manejo Florestal. Gestdo Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperagdo de Areas Degradadas.
Recuperacio de Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de Conservagdo. Areas
Verdes/Arborizagdo de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos bdsicos de sistemas de
tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos basicos de estudos de autodepuragdo de cursos
d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Cdlculos basicos de adubacdo de culturas florestais. Manejo de Bacias
Hidrograficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos. No¢Ges de Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliacdo de
Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e progndsticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliacdo
de Propriedades Rurais — no¢Ges basicas. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestao
organizacional: Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizagdo;
Reengenharia; Estrutura e gestdao horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. NogGes basicas sobre a legislagdo que
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regulamenta a gestdo publica, Capitulos das Constituicdes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEGISLACAO: 9.795/99 - Politica Nacional de Educacio Ambiental; Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento
Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de
19/12/1979 e suas alteragdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano. Lei n2 18.104/13 - Dispde sobre a protec¢do da
vegetacdo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goias e da outras providéncias; Lei n2 12.651/12 - Cédigo
Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos |, Il, Il e VIl da Constituicio Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e dd outras providéncias; Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981:
DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulacdo e Aplicacdo, e dd outras
Providéncias.* Vide alteragdes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e
Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; Decreto n? 6.514/2008. Disp&e sobre as infragcdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragcbes, e da outras providéncias;
Resolugdo n2 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio
Ambiente; RESOLUCAO n2 303/2002 - Disp&e sobre parametros, defini¢des e limites de Areas de Preservacio Permanente;
Lei n2 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e dé outras providéncias; Lei 530/92 - Institui o Codigo de Postura do Municipio e da
outras providéncias; Cédigo Tributario Municipal; Lei Organica Municipal.

3.5.2 — ENFERMEIRO: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, é tica e legislagcdo profissional. Programa
nacional de imunizagao: calenddrio de vacinas, vias de administrac¢do, rede de frio. Atengdo a saude da crianga: crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢do, doengas gastrointestinais, doencas respiratdrias, etc. Atencao a
saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doencas
cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatdrio). O processo de
enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementagdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga; liquidos e
eletrélitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saude.
Emergéncias; intoxica¢cdes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas,
gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia.
Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefdlico. Acidentes com
animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de
medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.
Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86. Legislacdo e temas comuns aos cargos.

3.5.3 — FARMACEUTICO: Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes
Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes Gerais para Todas as
Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitolédgicos; Urinalises; O laboratdrio de
Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; DeterminagGes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina;
Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automac¢do; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura;
Esterilizagdo em Laboratdrios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de
Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de
Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta
de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imunohematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas
para diagnédsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas. Na fungdo de
Farmacéutico: Higiene. Biosseguranca; Riscos gerais Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de
Farmadcia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; preparacdo farmacéutica: nogGes basicas de filtracdo,
destilacdo e esterilizagcdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e
interacdo medicamentosa. Absorc¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excre¢do de drogas. Antibidticos e
Quimioterdpicos: conceituagao, agentes produtores e classificacdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infecgao
hospitalar: antisépticos, desinfetantes e esterilizantes: CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA E LEGISLACAO: LEGISLACAO: Lei
n2 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990; Constituicdo Federal - rel. Sadde (artigos de
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196 a 200); Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 NOB SUS 01/96; Portaria MS n2 3925, de 13 de novembro de
1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Portaria MS n2 95, de 26.01.2001;
Portaria 648 de 28 de margo de 2006; Portaria 154 /2008; Portaria 399 GM de 22 de fevereiro de 2006; Portaria 687 GM de
30 de margo de 2006. Cédigo de Etica Profissional Resolugdo n.2 417 de 29 de setembro de 2004. Resolucdo n.2 138 de 29
de maio de 2003. Resolugdo n.2 415 de 29 de junho de 2004. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

3.5.4 - ODONTOLOGO: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satide bucal.
Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie
dentdria com énfase na prevencdo e promoc¢ado a saude bucal. Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais freqlientes da cavidade bucal: candidiase,
gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais,
materiais usados em dentistica, protecao do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica -
analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico.
Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da 70
cavidade oral, cdrie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da carie e da doencga periodontal. Fltor.
Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Prote¢cdo do complexo dentina-
polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica
da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificagdo. LesOes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo
permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxa¢do. Deslocamento completo do
dente. 9. Etica e Legislacdo Profissional. O Programa de Salde da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de salde.
Resolutividade dos servigos de satde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de
salide no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica.

3.5.5 - PROFESSOR PIIl — LIBRAS: Cultura, identidade e surdez. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Politicas

publicas educacionais brasileiras na drea de educagdo de surdos. A deficiéncia auditiva/surdez. Conceito e classificagdo.
Caracterizacdo dos tipos de deficiéncia auditiva. A educacdo da pessoa surda. Histdria da educa¢do do surdo no Brasil.
Filosofias educacionais. Aspectos linguisticos da Lingua de Sinais Brasileir: fonologia, morfologia e sintaxe. Plano semantico
— pragmatico. Libras e Portugués: uma educacdo bilingue para surdo. Libras e sua relagdo com o Portugués. Novas
tecnologias e ensino de Libras. 12. Literatura sinalizada no contexto educacional. Conhecimentos pedagdgicos:
Desenvolvimento Infantil. Concep¢bes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos.. Curriculo e Avaliagdo. O
Lddico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Alfabetizagdo. Pratica Educativa. Parametros Curriculares
Nacionais. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional.

4.4. INTERPRETE DE LIBRAS - Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial
na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Decreto Federal n? 5626/05; Historico das linguas de sinais. Cultura e
identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da
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Libras (fonologia, sintaxe, morfologia —incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica). Didatica. Cultura
e identidade surda; Aquisicdo e aprendizagem da LIBRAS; O ensino da LIBRAS para surdos e ouvintes. Lei
Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

3.5.6 - PROFESSOR PII-GEOGRAFIA: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Historia da Educagdo. Filosofia e
filosofia da educagdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n?
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. A relacdo
entre a sociedade e natureza. As transformacdes tecnolégicas; A construgao do espaco geografico — a Paisagem. A Velha
Ordem Mundial. Capitalismo e economia de mercado; Globaliza¢do; Industrializagdo mundial e Brasileira. A Urbanizacao
das grandes cidades. A dinamica dos fendmenos naturais. A superficie terrestre. O Protocolo de Kioto. As Paisagens
Brasileiras e os recursos naturais; As bases da Cartografia mundial, Brasileira e do Estado de Goias. Aspectos naturais,
humanos econémicos do Estado de Goids.

3.5.7 - PROFESSOR PIII-LETRAS: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa;

estruturacao e articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressGes; recursos de argumentacao. Estrutura e
processo de formacdo das palavras. Acentuacdo grafica vigente. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de palavras.
Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos
da oragdo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungbes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Noc¢des de cultura, arte e literatura. O texto literdrio e o ndo literario. Conhecimentos
pedagdgicos: Desenvolvimento Infantil. Concep¢Ges Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos.. Curriculo e
Avaliacdo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Alfabetizacdo. Pratica Educativa. Parametros
Curriculares Nacionais. Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais.
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional.

3.5.8 - PROFESSOR PIII-PEDAGOGIA: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das
Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educagdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educacao;
Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepcao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima
de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educa¢do / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola:
Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Legislagao: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de
2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢do Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Resolugdo
CNE/CEB N9 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica;
Decreto n2 6.094/07 - Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 -
Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n? 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/01 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolu¢do CNE/CP n21/04 - Institui
as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. PCN’s e orientagdes curriculares nacionais.

3.5.9 - PROFESSOR PIII-BIOLOGIA: O processo de construgdao do conhecimento cientifico pela crianga. Ensino de Ciéncias:
evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira. A construgdo do conhecimento cientifico na escola. O ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: meio ambiente, degradacdo ambiental, ecossistemas. A questdo ambiental e sua abordagem
no ensino fundamental (concepc¢des de educacdo ambiental). Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua
acdo sobre o ambiente. Aulas praticas e atividades ludicas no ensino de ciéncias. Projetos Interdisciplinares; temas
transversais.; principios basicos que regem as fungbes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungbes dos
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sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. Saude em perspectiva
interdisciplinar. O corpo humano como um todo em equilibrio: orientagdo sexual com suporte na pedagogia educacional,
métodos contraceptivos, desequilibrios: endemias, drogas e prevenc¢do ao uso indevido de drogas, prevencgdo as doengas
sexualmente transmissiveis (DST), desnutricdo. Saude em perspectiva interdisciplinar: a sadde preventiva e curativa; saude
individual e coletiva; mudangas de habito e comportamento. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, lei, relacdes e principios basicos; interacbes e
transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios bdsicos. Parametros
Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacdo Bdsica para o Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos

3.5.10 - PROFESSOR PIII-MATEMATICA: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e
filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n?
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Niumeros
naturais e numeros inteiros: divisibilidade, maximo divisor comum, decomposi¢cdo em fatores primos. NUmeros racionais.
Nocdo elementar de nimeros reais: operagles e propriedades, relagdo de ordem, valor absoluto desigualdade. Razdo e
proporgdo. Regra de Trés, Porcentagem. Numeros Complexos. Seqliéncias: progressGes aritméticas, progresses
geométricas. Polinbmios e Equagles Algébricas. Analise Combinatdria, Binébmio de Newton, Probabilidades, Sistemas
Lineares: matrizes e determinantes; No¢des de fungdo; FungcGes Exponenciais e Logaritmicas. Arcos e angulos: medida,
relagdes. Fungbes Trigonométricas. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental. O professor e o saber
matematico. Aluno e o saber matematico. As relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolucao de problemas e o ensino-
aprendizagem de Matemadtica. Avaliagdo em Matematica. Jogos nas aulas de Matematica. O papel do ludico no ensino da
Matematica. Estatistica: Tabelas e Graficos. Razdo e proporgao, Teorema de Tales.

OBS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E FUNDAMENTOS TEORICOS — METODOLOGICOS DA EDUCAGCAO - COMUM A
TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR PIIl : Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Tutelar VIIl o movimento Histdrico
da Renovacdo Pedagdgica (Tendéncias Pedagdgicas) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9394/96 (niveis e
modalidades de Educacdo e Ensino); Pardmetros Curriculares Nacional (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Educacdo de Jovens e Adultos); Avaliacdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino
Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didatico. Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos.
Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LUIZ CARLOS DE PAIVA MARIVONE GONCALVES DO VALE
Presidente CECP Secretaria

CARLOS ANTONIO SILVA
Membro

Pagina 29 de 30



GOVERNO MUNICIPAL

TIVIDIU DO NORTE

Contina a construir uma nova Hishéria

Aow 2013 /2016

EDITAL N2 01/2016
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Montividiu do Norte, GO, / / 2016.

A Comissdo de Organizac3o e Fiscalizagdo do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Gabaritos Preliminares ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

I - DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2016. HORARIO:
Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il - FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentacdo Iégica e sem identificacdo da bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato ou procurador
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