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CONCURSO PUBLICO N. 2001/2016
EDITAL N201 DE ABERTURA E REGULAMENTO

A Prefeitura Municipal de Aporé - GO, representada pelo seu Prefeito, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a necessidade do provimento de cargos, torna publico que
no periodo de 12/08/16 a 02/09/16 serdo realizadas inscricbes para CONCURSO PUBLICO
01/16 destinado ao preenchimento de vagas existentes no Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Efetivos do Poder Executivo de Aporé, e da outras providéncias, conforme as Leis
gue o regulamenta, e sera conduzido pela comissdo nhomeada através do Decreto n° 014/2016,
de 24 de junho de 2016, tendo sua execucdo a cargo da empresa Somar Consultoria e
Assessoria EIRELLI, observadas as seguintes condicdes:

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O Concurso Publico sera fiscalizado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo que a elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e
divulgacao dos resultados serdo executados pela empresa Somar Consultoria.

1.2 No certame serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade e atribuicbes de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o
regime juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as
novas regras legais.

1.3 O certame tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame e formacao do quadro de cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos nomeados em decorréncia do certame serdo disciplinados pelo regime
juridico estatutario previsto em Lei Municipal especifica.

1.5 A lotacao dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da administracao
no territério do municipio.

1.6 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao certame dar-se & por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sites da internet
www.somarconsultoria.net.br, www.apore.go.gov.br, quando for o caso, serdo ainda publicados
no Diéario Oficial do Estado e jornal de grande circulacao.

1.7 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais
e horarios para realizacdo das provas ou etapas do certame.

1.8 O cronograma de atividades do certame consta no Anexo IV deste Edital, podendo sofrer
alteracOes de acordo com as necessidades.

2. CARGOS, VAGAS ABERTAS E CADASTRO DE RESERVA:

2.1 O quadro de cargos com as respectivas vagas ofertadas, quadro de cadastro de reserva,
valor da taxa de inscricdo e vencimentos iniciais sao descritos no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros requisitos basicos para provimento, bem como as
atribuicbes sumarias dos cargos constam no ANEXO Il do edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:
1
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3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacfes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. © 19, de 04/06/98,
Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacfes exigidas para posse e exercicio do cargo, e
qguando for o caso, registro e quitacao da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do certame.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora www.somarconsultoria.net.br.

4.1.1 — Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet poderdo realizar de forma
presencial na Sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Ary Pimenta, 313, Centro, Aporé -
GO, de segunda a sexta das 8:00 as 11:00 da manhé&, na sala do Departamento Pessoal.

4.2 - O periodo de inscrigcBes sera de 12/08/16 a 02/09/16 com inicio as 10:00 horas e término
as 23:59 horas do ultimo dia (horéario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apdés o encerramento do prazo de
inscricao.

4.3 - Os dados constantes nas inscricoes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o seu formulario, bem
como imprimir o boleto bancario, especifico, através do site www.somarconsultoria.net.br e
efetuar o pagamento.

5.2 - As taxas de inscricdo serdo pagas na rede bancaria ou casas lotéricas e nao sera aceito
pagamento em cheque.

5.3 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento de seu valor tenha sido efetuado em
desacordo com as condigdes previstas neste edital.

5.4 - Nao haverda isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08.

5.5 - Ter& direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aguela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007.
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5.6 - O requerimento de isencéo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o
Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 - A Comissdo do Concurso Publico ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de isengéao.

5.8 - Os dados constantes da ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato
Sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 - Nao seré concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentagéao.

5.10 - A relacao dos candidatos com pedidos de isencao da taxa indeferidos sera divulgada no
dia 09/09/16 no site de divulgacdo do certame, podendo os interessados apresentar recurso
contra a deciséo.

5.11 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos poderdao efetivar a
inscricdo com emissao do boleto bancéario e pagamento da taxa na data de 12 a 14/09/16.

5.12 - A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de
homologacao pela Comisséo.

5.13 - Ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isencédo, o
candidato  devera retrar o CARTAO DO CANDIDATO através do  site
www.somarconsultoria.net.br o qual deverd ser apresentado juntamente com documento de
identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obtencéo deste documento.

5.14 - No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos, cabe ao
candidato comunicar a empresa Somar Consultoria e Assessoria EIRELI, tdo logo, seja
publicada a homologacao das inscricdes onde o nome do referido candidato ndo tenha sido
relacionado. Caso o candidato ndo comprove o pagamento, 0 mesmo perdera sua inscri¢ao.
5.15 - A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd4 carater
condicional, sendo resguardado a Comissao de Concurso Publico ou a Somar Consultoria a
verificagdo da regularidade do ato, podendo ser automaticamente cancelada a inscricdo caso
for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da aprovacgéo nas provas.
5.16 - A Comissdao e a empresa responsavel pela realizacdo do certame nao se
responsabilizam por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sao
verdadeiras as informacgfes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias
deste Edital.

5.18 - E vedada a inscrigdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os
dados exigidos no formulario de inscricéo, inclusive os numeros do documento de identidade e
CPF séo de preenchimento obrigatorio.



Somar

Consultoria

Yevendo uma nova historia

5.19 - A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, homeac¢do ou posse dos
candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
guanto aos documentos apresentados.

5.20 - Nao havera restituicdo da taxa em nenhuma hipétese, salvo se ocorrer o cancelamento
do certame por decisao final administrativa, pagamento em duplicidade ou fora do prazo de
inscricdo, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

5.21 - Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus
anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.22 - Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao.

5.23 - Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a
inscricdo, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais
que deverdo entregar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, que poderd ser entregue pessoalmente, pelo
correio ou por meio de procurador no seguinte endereco: na Av. 136, n° 761, 11° andar, Edificio
NASA Business Style, Setor Sul, CEP 74093-250, Goiania, Goias, ou na Sede da Prefeitura
Municipal de Aporé — GO

5.24 - As inscricdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas,
ficando, ao candidato o direito de ampla defesa e de possivel correcdo de falhas e de
informacg0des prestadas por ocasido da inscrigcao.

5.25 - Examinada a documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da
Comissao, e o Chefe do Poder Executivo, homologara as inscrigdes.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE E
DO REQUERIMENTO DE OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de
necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicbes do respectivo cargo, em
cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades
Especiais - PNE resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° art. 1° da Lei
Estadual n° 14.715/04.

6.3 O candidato portador de necessidades especiais - PNE devera, no ato da inscricéo,
declarar sua intencédo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando
sua necessidade especial e, se necessario, requerer condigcbes especiais, sendo vedadas
alteracOes posteriores.

6.4 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais - PNE, dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou copia autenticada com data de emissao
de até 12 meses contados a partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da
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necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo
dia de inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), no endereco sede da
SOMAR situado na Av. 136, Qd. F44, 11° andar, unidade E1, Edificio NASA Business Style,
Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.093-250, no horario das 13:00 as 18:00, de segunda a sexta-
feira, ou na Sede da Prefeitura Municipal de Aporé — GO.

6.6 O candidato podera ainda requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento para qualquer tipo de
condicdo especial para os dias das provas, indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999.

6.7 As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.8 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que apresente a solicitacdo conforme o disposto no item 6.9 deste Edital, devendo
levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local reservado e diferente da
sala de provas.

6.8.1. Durante a amamentacdo ndo sera permitido nenhum tipo de comunicacdo com o
acompanhante da crianca e ndo serd concedido nenhum tipo de compensacao em relacdo ao
tempo de prova.

6.9 A solicitacdo de qualquer condicdo especial devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis
antes das provas, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou
terceiro, enviado via e-mail www.somarconsultoria.net.br no endereco e horarios citados no
item 6.5 deste edital.

6.10 A instituicdo organizadora do certame divulgara edital de homologacao das inscri¢des,
com identificacdo das inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer na condicdo de
candidato PNE (Portador de Necessidades Especiais), podendo ser apresentado recurso
contra esta decisao.

6.11 O candidato que no ato da inscricdo declarar Portador de Necessidades Especiais, se
aprovado, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades
especiais devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo solicitar a
simples correcdo da inscricio mediante correspondéncia eletrénica ou endereco da
organizadora do certame.

6.13 O candidato que declarar Portador de Necessidade Especial, se convocado para a
realizacdo dos exames, deverd submeter a pericia por equipe multiprofissional promovida pela
Prefeitura Municipal que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndao, bem como sobre o grau de necessidade especial incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.14 A pericia médica ter4 decisédo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual € portador com as atribuicbes do
cargo.
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6.15 Caso haja necessidade os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.16 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicodes.

6.17 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado
como portador de necessidade especial, caso seja aprovado no Certame, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

6.18 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera
eliminado do Certame.

6.19 Caso, quando da convocacao, ndo existirem candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada o nimero de vagas e a ordem de classificagdo dos demais
candidatos ao cargo.

6.20 A nomeacgado e convocacgao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
Portadores de Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a validade do
Concurso Publico, dar-se-a em carater preferencial aos demais candidatos aprovados para o
mesmo cargo.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracdo de cargo, informa¢des ou documentos ja
fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas
ocorram simultaneamente prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de namero
maior).

7.4 As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
Comisséo do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar
das demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios
de divulgacédo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em
contato para providenciar a corre¢do ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao no
prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CERTAME E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas de acordo com o cargo
escolhido, sendo que na primeira etapa aplicar-se-4 provas teéricas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, cuja pontuacéo variara de 50 (cinquenta) até 70 (setenta) pontos
dependendo do cargo.
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8.2 Para os candidatos ao cargo de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario
de Saude, havera curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada como critério de
eliminacao e classificacao.

8.3 Para os candidatos de nivel superior que forem aprovados dentro do nimero de vagas e
cadastro de reserva, havera prova de titulos apenas como critério de classificacao.

8.4 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos classificados até o ponto de corte
gue sera a soma das vagas abertas e as vagas do cadastro de reserva, desde que a nota da
prova objetiva nao seja inferior a 50% do valor total.

8.5 Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a
documentacéo exigida ou ndo obtiver classificacao até o limite de vagas.

9. PROVAS OBJETIVAS (123. ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 09/10/2016
(Domingo), em horérios e locais previamente divulgados pela Comissédo do Concurso Publico.
9.2 Os contelidos programéaticos das provas objetivas constam do ANEXO IV deste edital,
observados os niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas € atribuida de acordo com as respectivas areas de
conhecimentos e disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor sdo 0s seguintes:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

= PONTUACAO
EARED DISEIRLINS QRlEsIrel=s VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua 10 2,0 20
Portuguesa
Auxiliar de  Servicos  Gerais, Matemética 10 2,0 20
Merendeira. Conhemm_entos 10 1,0 10
Gerais
TOTAL 30 - 50
Lingua 10 2,0 20
Auxiliar administrativo, Eletricista Portuguesa
A . ! X Matemética 05 1,0 05
Mecénico, Motorista, Operador de Conhecimentos
Maguinas e Telefonista . 05 1,0 05
Gerais
' Especifica 20 2,0 40
TOTAL 40 - 70
QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL
= PONTUACAO
CARGO DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua 10 2,0 20
Portuguesa
Agente Comunitario de Saude, Matemética 05 1,0 05
Agente_ de Combate as Conhecmentos 05 1.0 05
Endemias. Gerais
Especifica 20 2,0 40
TOTAL 40 - 70
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= PONTUACAO
CHRER D QEISSICI=S VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Lingua
b . 10 2,0 20
Laboratério, Auxiliar  de Portuguesa
Farmécia, Auxiliar Administrativo, Matematica 05 1,0 05
Técnico em Enfermagem, Fiscal de | Conhecimentos
Vigilancia em Salde, Coordenador Gerais 05 1,0 05
de Obras e Servicos Urbanos, Especifica 20 2,0 40
Coordenador Cadastro e
Tributacéo, Coordenador de TOTAL 40 - 70
Compras.
QUADRO 4 - ENSINO SUPERIOR
~ PONTUACAO
CHRED DlElFHNAS QEsrei=s VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA

Assistente Social, Coordenador de Lingua

N . 10 2,0 20
Licitacdo e Pregoeiro, Coordenador Portuguesa
de Recursos Humanos, Enfermeiro, Matematica 05 1,0 05
Fisioterapeuta, Fonoaudiodlogo, | Conhecimentos
Professor [ (Pedagogia), Gerais 05 1.0 05
Pro;essor ( (Ed. Fl’lsicag, Especifica 20 2,0 40
Professor Lingua Inglesa),
Psic6logo. TOTAL 40 - 70

9.4 A prova objetiva sera de mdltipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas
para resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

9.5 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta e do documento de identificacdo com
foto recente.

9.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou
equivalente, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigcéo.

9.8. Nao poderad o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos
eletrnicos (bip, telefone celular, smartphone, calculadora, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico este devera ser recolhido & Coordenacgéo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.9 Fica vedada, durante a realizacédo das provas, qualquer comunicacédo entre os candidatos
bem como a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instru¢cao implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.10 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.
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9.11 O candidato n&o podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal apos ter assinado a lista de presenca.

9.12 As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Otica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que é o Unico documento valido para corregcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese
havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do certame.

9.14 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e
qguestdes ndo assinaladas serédo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura Gtica do
cartao resposta.

9.15 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em
qualquer tempo, poderd ter as provas anuladas e ainda ser eliminado do certame, assegurado
o direito de defesa.

9.16 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenacéo do Certame.

9.17 O candidato apenas podera sair com o caderno de provas apos 02 (duas) horas do inicio
das provas.

9.18 O preenchimento do Cartdo de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢cdes contidas na capa do caderno de provas,
ndo havendo substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta
preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacédo zero ao candidato.

9.19 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal
de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.20 No decorrer da prova se o candidato observar qualguer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
comunicara a coordenacdo do certame para solucdo imediata da questdo ou registrara
ocorréncia para posterior analise pela Comissao.

9.21 Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto
sendo liberados somente apds a entrega do material utilizado pelos mesmos, terem seus
nomes registrados em Ata e nela a posicionadas suas respectivas assinaturas.

10. - PROVA DE TIiTULOS (2 ETAPA)

10.1 - Havera prova de Titulos para os candidatos de Nivel Superior, aos cargos de: Assistente
Social, Coordenador de Licitagdo e Pregoeiro, Coordenador de Recursos Humanos,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Professor (Pedagogia), Professor (Ed. Fisica),
Professor (Lingua Inglesa) e Psicologo, apenas com valor classificatorio.

10.2 - SO serédo avaliados os titulos dos candidatos aprovados e classificados dentro do
namero de vagas e cadastro reserva.

10.3 - Os candidatos deverao entregar os titulos em copias autenticadas, dentro de envelope
lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato, citando niamero de inscricdo e o
namero do CPF, para o representante da Comissédo de Concurso Publico até o 2° dia util apos
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a publicacdo do Resultado Preliminar no Prédio da Prefeitura sito: Rua Ary Pimenta, 313,
Centro, Aporé - GO, de segunda a sexta das 8:00 as 11:00 da manhd, na sala do
Departamento Pessoal, essa é a Unica forma que sera recebida os titulos.

10.4 - As informacfes prestadas na entrega dos titulos (contedado do envelope) séo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como a entrega destes na data e local estabelecido no
item 10.3, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
entrega.

10.5 - Somente serdo consideradas as modalidades dos titulos constantes no quadro abaixo,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicées
estabelecidas neste Edital e Regulamento.

10.6 - Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida
nos termos da legislacédo vigente.

10.7 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para o Portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.8 - Os titulos serdo avaliados na escala de zero a quatro pontos e meio

10.9 - Somente sera considerado titulo aquele inerente ao cargo, expedido por 6rgdos de
ensino superior, reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

TITULO QUANTIDADE | PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 01 2,0 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado.
MESTRADO 01 1,5 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado.
Diploma devidamente registrado de Especializacdo ou Pés-
ESPECIALIZACAO 01 1,0 Graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
TOTAL DE 45
PONTOS '

10.10 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no Edital.

10.11 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

11. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

11.1 Apos divulgado o resultado final, serd divulgado edital de convocacéo para matricula no
Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada aos candidatos aprovados e classificados
no cargo de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude.

11.2 Apos expirado o prazo para realizagdo de matricula no curso Introdutorio de Formacgao
Inicial e Continuada, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo
considerados desistentes e eliminados do Certame. Havendo desisténcia, deverdo ser
convocados, em igual niumero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacao, obedecida a ordem classificatoria.
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11.3 O curso de formacédo inicial e continuada referente a segunda etapa do certame tera
duracdo minima de 20 (vinte) horas, sendo considerados aptos para homeac¢do os candidatos
gue concluirem, com aproveitamento, o curso de formacdo inicial e continuada.

11.4 A carga horéria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do curso de formacao inicial e continuada.

11.5 O curso sera realizado pelo municipio, nas datas, local e horéarios previstos no edital de
convocacao dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual sera previamente
publicado nos sites www.somarconsultoria.net.br, www.apore.go.gov.br, no Diario Oficial do
Estado e em outro jornal de grande circulacéo.

11.6 Somente haver4d homologacdo do Concurso Publico para Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude, apos a realizacdo do curso de formacéo inicial dos
candidatos aprovados na primeira etapa

11.7 Somente apods a realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, o
responsavel devera publicar a homologacao do resultado final, obedecida a classificagéo final.
11.8 A homologacdo do Concurso Publico se dara por ato do Prefeito Municipal, a vista do
relatério final sobre todas as fases do Certame, elaboradas pela comissdo examinadora.

13. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

13.1 Todas as provas do certame serdo realizadas no municipio de Aporé/GO, podendo ser
aplicada em municipios circunvizinhos, conforme o ndimero de inscritos e conveniéncia da
administragao municipal.

13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas nas
datas e horérios determinados.

13.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova
de carater eliminatorio.

13.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscricao.

13.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes
da data de realizagédo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasiao
sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio de ocorréncias.

13.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacao
apresentar davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.7 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de Trabalho.

13.8 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), CPF, carteiras de estudante, carteiras
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funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
cOpias e protocolos.

13.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida neste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Certame.

13.10 Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios
previamente divulgados pela Comissao Especial.

13.11 Sera automaticamente excluido deste Certame o candidato que, durante a realizacao da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrdnicos; c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida
urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢cdes contidas no
Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realiza¢do. m) fizer, em qualquer momento, declaracao
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada
(trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com
gorro etc.).

13.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacéo.

13.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execucéao das
provas, estara automaticamente eliminado do certame.

13.14 A critério da Comisséo as provas poderao ser realizadas em qualquer dia da semana.
13.15 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

13.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do certame, ndo cabendo
recurso contra esta deciséo.

14. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 A classificacéo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

14.2 A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades
Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Portadores de
Necessidades Especiais.
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14.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, desde o
candidato tenha obtido a nota minima.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte séo
considerados aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

14.5 Na hipotese de empate entre os candidatos aos cargos de nivel superior, médio e
fundamental, fserdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de Matematica;

d) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

14.6 Na hip6tese de empate entre os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de
Maquinas, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacgdo na prova de Matematica;

d) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

14.7Na hipétese de empate entre os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais e
Merendeira, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

b) maior pontuagéo na prova de Matemaética,;

c) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

14.8 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate,
deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

15 - RECURSOS:

15.1 Cabera apresentacéo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo. Todos
0s recursos deveréo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do ato e para impugnacao do edital
de abertura o prazo sera de 03 (trés) dias.

15.2 S&o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da
taxa, homologacédo de inscrigao, resultados de provas, classificagéo final e quaisquer outras
decisoes relativas ao certame.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e enviados pelo e-mail contato@somarconsultoria.net.br, ou
pessoalmente na Prefeitura Municipal de Aporé endereco: Rua Ary Pimenta, 313, Centro,
Aporé — GO, no horario de expediente, com indicagdo do Concurso Publico, numero de
iInscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo descrito
no ANEXO V deste Edital.
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15.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de indeferimento.

15.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem
identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.6 Poderéo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos
correios via telegrama ou fax simile, desde que a correspondéncia ou 0s originais sejam
entregues no prazo estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios néo previstos neste Edital.
15.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem o0s requisitos acima
mencionados.

15.8 O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacado do gabarito preliminar a questéao
nao sera anulada, cabendo a Comisséao a retificacdo e divulgacéo do gabarito correto.

15.10 A Comissdo podera solicitar da empresa parecer especifico relativo aos recursos que
forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacao e
incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso
contrério ficar4 automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

15.12 Nao seréo aceitos pedidos de recurso de recurso.

15.13 A Comissado é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas e elaboracdo de parecer referente aos
recursos serdo responsabilidade da empresa responsavel pelo certame cabendo a Comissao
Fiscalizadora do Certame sua homologacéao.

16.2 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até
a data da convocacédo dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou
aviso no placar da Prefeitura Municipal, no site da empresa encarregada do certame, Diario
oficial do Estado e jornal de grande circulacao.

16.3 A organizadora encarregada do certame e a Prefeitura Municipal de Aporé se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados
excluindo-se o dia da publicacao e incluindo o dia do vencimento da publicacdo do ato no site
de divulgacédo do certame e placar da Prefeitura Municipal.

16.5 O candidato aprovado podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato renunciara a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no
certame, aguardando nova convocacao, que poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do
Concurso Publico.

16.6 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de
Edital de retificacao.
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16.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério da Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

16.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de
03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de
desempenho para efetivacéo no cargo.

16.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacao tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizacdo do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

16.11 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagédo caso ndo comunicar as mudancas do
seu endereco.

16.12 Apo6s a homologagéo do Concurso Publico, o candidato aprovado e classificado dentro
do numero de vagas, no ato de posse, deverd comprovar que possui 0S requisitos de
investidura, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se
do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

f) Diploma, certificado ou documento de comprovacéo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

g) Certidao de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

h) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracao de compatibilidade com o horério disponivel ou acimulo legal de cargo.

i) Declaragdo pessoal de néo ter sido demitido do servico publico por motivo de falta grave
(justa causa) mediante processo administrativo.

J) Certiddo Criminal da Justica Estadual e Federal emitida pela Comarca em que tiver residido
nos ultimos 05 anos;

k) Laudo Médico Pericial emitido pela Junta Médica do municipio;

[) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

16.13 Os exames médicos exigidos para o laudo medico, inclusive o exame médico especifico
dos portadores de necessidades especiais serdo custeados pelo candidato, quando for
convocado.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcao e exames exigidos
neste Edital e na legislacdo municipal perdera automaticamente o direito a investidura.

16.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo,
mediante requerimento.
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16.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera
considerada sem efeito.

16.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

16.18 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realiza¢do do certame
ou obter outras informacdes pelo site da organizadora do certame ou diretamente na sede da
Prefeitura Municipal.

16.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo
ao coordenador local onde realizara a prova.

16.20 A homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, devendo ser publicado no placar da Prefeitura, no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulacao.

16.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo.

16.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horéaria e Taxa de Inscricao
b) ANEXO Il - Requisitos para Provimento e Atribuic6es Sumarias

c) ANEXO Il - Cronograma das Atividades;

d) ANEXO IV - Contetdo Programético das Provas;

e) ANEXO V - Modelo de Formulério para Recurso.

Aporé, 01 de julho de 2016.
Hailton Gomes da Pena

Prefeito Municipal

Leonildo Mendes Rosa
Presidente da Comissdo de Concurso
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CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/CARGA HORARIA/TIPOS DE PROVAS/TAXA DE INSCRICAO

g
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS VAGAS | VAGAS | CADASTRO | VENCIMENTO | CARGA TIPO DE INSCRICAO
DE PNE RESERVA EM RS HORARIA PROVA EM RS
Auxiliar de Servicos | 5 02 70 880,00 40h Objetiva 50,00
Gerais
Auxiliar administrativo 08 01 18 900,00 40 h Objetiva 50,00
Eletricista 01 - 02 900,00 40 h Objetiva 50,00
Mecanico 02 - 04 900,00 40 h Objetiva 50,00
Merendeira 7 1 16 880,00 40 h Objetiva 50,00
Motorista 18 . 36 880,00 son | Obietvae | 5000
pratica
Operadpr de 02 i 04 900,00 20 h ObJe,tl‘va e 50,00
Maquinas pratica
Telefonista 02 04 880,00 30 h Objetiva 50,00
ENSINO FUNDAMENTAL
Agente Comunitdrio
de Saude Micro area 01 - 02 1.014,00 40 h Objetiva 50,00
02 - Centro
Agente Comunitdrio
de Saude Micro area 01 - 02 1.014,00 40 h Objetiva 50,00
02 - Centro
Agente Comunitdrio
de Saude Micro area -
01 - 02 1.014,00 40 h Objetiva 50,00
04 - Nosso senhor dos
Passos
Agente Comunitario
de Satde 01 . 02 101400 | 40h Objetiva 50,00
Micro area 07 -
Aroeira
Agente Comunitario
de Saude
Micro area 08 - 01 - 02 1.014,00 40 h Objetiva 50,00
Altamiro Jacinto
Moreira
Agente Comunitario
de Saude _—
Micro 4rea 09 - Santa 01 - 02 1.014,00 40 h Objetiva 50,00
Monica
Agente Comunitario
de Saude .
Micro area 10 - Zona 01 - 02 1.014,00 40 h Objetiva 50,00
Rural
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Agente de Combate as 01 02 1.014,00 40 h Objetiva 50,00
Endemias
ENSINO MEDIO
Auxiliar de Saude 02 04 880,00 40 h Objetiva 50,00
Bucal
Auxiliar de Laboratério | 01 02 900,00 40h Objetiva 20,00
Auxiliar de Farmacia 01 02 900,00 40 h Objetiva 50,00
Coorden.ador de Obras 01 02 880,00 40 h Objetiva 50,00
e Servicos Urbanos
Coordena?dor Czidastro 01 02 880,00 40 h Objetiva 50,00
e Tributagao
Coordenador de 01 02 880,00 40 h Objetiva 50,00
Compras
Fiscal de Vllgllanaa em 01 02 900,00 40 h Objetiva 50,00
Saude
Tecnico em 05 10 975,00 40h Objetiva >0,00
Enfermagem
ENSINO SUPERIOR
Assistente Social 02 04 1.670,00 40 h Objetiva 100,00
Coordenador de 01 02 1.670,00 40h Objetiva 100,00
Licitacao e Pregoeiro
Coordenador de 01 02 1.670,00 40 h Objetiva 100,00
Recursos Humanos
Enfermeiro 05 10 1.680,00 40 h Objetiva 100,00
Fisioterapeuta 01 02 1.670,00 40 h Objetiva 100,00
Fonoaudidlogo 01 02 1.670,00 40 h Objetiva 100,00
Professor (Pedagogia) 03 06 1.931,31 30h Objetiva 100,00
Professor (Ed. Fisica) 02 04 1.931,31 30h Objetiva 100,00
Professor (Lingua 01 02 1.931,31 30h Objetiva 100,00
Inglesa)
Psicdlogo 01 02 1.670,00 40 h Objetiva 100,00
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ANEXO 1l

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Elementar, com pequenos conhecimentos de calculos aritméticos; escrita e
leitura a nivel de primeiro grau incompleto.

TAREFAS TIPICAS: AtribuicBes: Executar atividades e servicos gerais de nivel
elementar, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos operacionais
semiqualificados de infraestrutura, conservacdo - limpeza de prédios publicos,
jardinagem, limpeza urbana e outros servicos afins, ou seja: 1) NA AREA DE
SERVICOS auxiliares de COMUNICACAO: executar e coletar correspondéncias
internas e externas, a coletar assinaturas de documentos, receber e entregar
correspondéncias e pequenas encomendas e 0 seu encaminhamento; receber e
transmitir recados; controlar a entrada e saida de pessoas; auxiliar nas informacdes
pUblicas; desempenhar outras tarefas correlatas. 2) NA AREA DE CONSERVACAO
E Limpeza: varrer, lavar e pisos; limpar paredes, janelas, portas, moveis e
equipamentos; executar servicos de limpeza em geral; manter as instalacdes
sanitarias limpas; rocar pastos, fazer consertos em cercas de arame; abrir valetas;
tapar buracos; varrer e coletar lixo das vias publicas e bueiros; lavar e limpar
veiculos, toalhas; executar servicos de dedetizacdo; desempenhar outras tarefas
semelhantes; 3) NA AREA DE Seguranca E PORTARIA: exercer vigilancia e
noturna das diversas dependéncias e bens do Municipio: controlar entrada e saida
de pessoas e viaturas das dependéncias do érgao; abrir e alinhar portas, portdes,
janelas: ligar e desligar instalacbes e equipamentos; fazer comunicacdo sobre
qualguer ameaca ao patrimdénio do Municipio; observar e fazer comunicacao sobre
perigos de, incéndio, inundacbes e instalacbes precéarias; desempenhar outras
tarefas semelhantes; 4) NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E
AVICULTURA E OUTROS: plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas,
flores e hortalicas, etc.; adubar e pulverizar | plantas; preparar canteiros, viveiros,
sementes e mudas: colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; cuidar
da criacdo de aves e outros semoventes, organizando, fiscalizando ou executando
as diferentes tarefas, préprias dessas atividades, visando a producdo de carne e
ovos, destinados ao consumo e comercializagdo; executar servicos de capina,
plantio e cultivo de lavouras; desempenhar outras tarefas correlatas; 5) NA AREA
SERVICOS GERAIS: executar servigos de pintura em silkscreen; colocar e retirar
placas de sinalizagédo; abastecer e lubrificar "veiculos, maquinas e equipamentos;
trocar Oleo, verificar e colocar agua em baterias e radiadores; consertar pneus,
camaras de ar e auxiliar em reparos mecanicos; transportar e carregar material;
operar maquinas copiadoras
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: Primeiro grau incompleto; experiéncia comprovada e datilografia.

TREFAS TIPICAS: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e
operacional de nivel médio, compreendendo a execucdo e controle de trabalhos,
relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares referentes a administracao
geral, operacional e de manutencéo; executar tarefas nas areas financeiras, de
material, patrimonial, de recursos humanos e outras ligadas a atividades de meio e
fim da administracdo publica; controlar e executar trabalhos datilogréficos e
secretaria em geral; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletrbnicos; comunicar ao chefe imediato as falhas nos servicos e defeitos na
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; confecciona e controlar,
levantamentos, mapas, inventarios, balancos e balancetes orcamentarios e
patrimoniais; conferir faturas, notas fiscais e outros documentos de natureza
contabil; prestar assisténcia técnica a outros executores menos experientes; redigir
relatorios, oficios, cartas, atestados, declara¢cdes, despachos e outros documentos
afins; executar toda e qualquer atividade correspondente a sua area de atuacao
observadas as normas legais e hierarquicas.

CARGO: ELETRICISTA
REQUISITOS: Primeiro grau incompleto; Conhecimentos em instalacdes de baixa e
alta-tenséo.

TAREFAS TIPICAS: executar tarefas de menor complexidade, em colaboracéo a
eletrotécnicos ou Engenheiros, nas instalacdes elétricas de baixa e alta-tenséo;
montar e reparar instalacdes elétricas de baixa e alta-tensdo; colocar e lixar os
quadros de distribuicao, caixa de fusivel, tornadas e Interruptores; executar o corte,
dobradura e instalacdo de condutos isolantes e enfiacdo ou instalar diretamente os
cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixacdo; ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates: chaves, conectores e material isolante; substituir ou reparar fios
ou unidades danificadas; sob orientacdo, proceder a instalagdo e repares em
pequenos motores elétricos e/ou equipamentos e materiais elétricos; proceder a
limpeza e conservacdo de equipamentos e materiais elétricos; desempenhar outras
tarefas tipicas do cargo.

CARGO: MECANICO
REQUISITOS: Primeiro Grau Incompleto

TAREFAS TIPICAS: Examinar, revisar, reparar e testar os motores e toda parte
mecanica dos veiculos e maquinas de propriedade da prefeitura; substituir motores
e outras pecas nos locais determinados ou quando necessarios; estudar o trabalho
de reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbhocos e especificacdes

20




Somar

Consultoria

‘evendo uma nova historia

técnicas ou de outras instrucdes, para planejar o trabalho; responsabilizar-se pelo
controle, guarda e conservacdo das ferramentas, pecas e acessorios sob sua
responsabilidade; preencher formularios de controle de saida e entrada de pecas
combustiveis, lubrificantes e acessorios; comunicar a quem de direito a ocorréncia
de fatos e avarias relacionados com veiculos, m’quinas, pecas e acessorios sob
sua responsabilidade; executar servicos de soldas elétricas; desempenhar toda e
qualquer atividade inerente ao cargo.

CARGO: MERENDEIRA
REQUISITOS: Primeiro grau incompleto.

TAREFAS TIPICAS: executar todo e qualquer servico de copa e cozinha, junto as
unidades escolares: lavar roupas e responsabilizar-se pelo material que |he for
confiado; passar roupas de uso da merenda e das unidades escolares e
responsabilizar-se por todo material que lhe for entregue; executar e manter a
limpeza das dependéncias internas e externas da Unidade Escolar onde estiver
lotada; transportar moveis, maquinas e equipamentos de um para outro cémodo,
guando em Disponibilidade de tempo; ajudar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais destinados a merenda e as unidades escolares; abrir as janelas e portas
da reparticdo no inicio do expediente e fecha-las no seu término; executar 0s
servicos de controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes
e registrando a quantidade distribuida para célculo estatistico; executar todo e
qualguer servico inerente ao cargo e aqueles por determinacdo do superior
hierarquico.

CARGO: MOTORISTA
REQUISITOS: Primeiro grau incompleto, Carteira de Habilitacdo no minimo
Categoria "B’, experiéncia comprovada

TAREFAS TIPICAS: Dirigir automovel de 13asseio e camionetas, furgéo ou similar;
Respeitar as normas transito e as instru¢cdes recebidas de superior hierarquico;
Transportar funcionarios, autoridades e cargas conforme determinag&o superior;
Promover a manutencdo adequada do veiculo sob sua responsabilidade; Recolher
a garagem o veiculo quando concluido o servico ou encerrado seu expediente de
trabalho; Submeter-se a exames legais quando exigidos; Estar perfeitamente legal
com relacdo a documentacdo necessarias as normas de transito; Executar outras
tarefas que contribuam para o bom desempenho de suas atividades, sob
determinacao superior.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
REQUISITOS: Primeiro grau incompleto, experiéncia comprovada

TAREFAS TIPICAS: Operar maquinas e implementos agricolas, tais como: tratores
de pneus, colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola, etc.; realizar
operacdes de aracdo, gradagem, plantio, rocagem, conservacao de solo, colheita e
transporte; Efetuar o engate regular dos implementos; Efetuar a manutencdo
preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificacédo, calibragem
de pneus, troca de 6leo e limpeza de filtros, etc; Executar servicos de
terraplanagem e limpeza em geral, em locais previamente determinados; Executar
outras tarefas correlatas de interesse da administracdo, conforme determinacao
superior.

CARGO: TELEFONISTA
REQUISITOS: Primeiro grau incompleto

TAREFAS TIPICAS: operar aparelhos de PBX e PAEX ou similares fazendo
trabalho de transmissdo de mensagens pelo telefone; fazer atender e completar
ligagbes internas e externas; fazer o controle de ligagbes urbanas e interurbanas
didarias e mensais; receber e transmitir recados e mensagens anotando dados
pessoais e comerciais dos interessados, prestando informagdes que se fizerem
necessarias, guardando o devido sigilo; verificar e descrever falhas e defeitos
detectados na aparelhagem sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente
ao setor competente; organizar e manter atualizados os ficharios e listas telefénicas
de interesse do servico publico; prestar informagBes gerais relacionadas com o
servico publico; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS: Residir na area da comunidade que atuar desde a data da
publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico; haver concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada; e haver
concluido o ensino fundamental.

TAREFAS TIPICAS: Exercicio de atividades de prevencgdo de doencas e promogao
da saude, mediante agBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do
gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e
sociocultural; promocéo de acdes de educacao para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de
nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacao da
comunidade nas politicas voltadas para area da saude; outras politicas que
promovam a qualidade de vida; e, demais atividades pertinentes a funcao.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS: Haver concluido com aproveitamento o Curso Introdutorio de
Formacao Inicial e Continuada; e haver concluido o ensino fundamental.

TAREFAS TIPICAS: Exercicio de atividades de agente de combate a prevencéao de
endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos, orientagbes gerais de saude; prevencdo da malaria
e da dengue, conforme orientacdes do Ministério da Saude; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e, demais atividades pertinentes a funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades de apoio na recepcdo; agendar consultas
e atendimento de pacientes; lavar a esterilizar o material utilizado pelo cirurgido
dentista; manter organizado o consultorio odontoldgico; desenvolver atividades
técnicas sob a supervisdo do cirurgido dentista, nas fungbes de higiene dental,
orientando a assistindo o0s pacientes; desenvolver programas como curativos,
educativos e preventivos, objetivando a melhoria da saude bucal; desempenhar
outras funcdes afins do cargo; operar computador.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS: Nivel Médio Completo, Certificado de Cursos Técnico na Area de
Laboratério.

TREFAS TIPICAS: auxiliar o técnico e o Bioguimico em suas funcdes de estudos,
pesquisas, exames de sangue, urina, fezes e outros; auxiliar na coleta e no preparo
de amostras, matéria-prima, solucdes, reagentes, meios de cultura e outros: efetuar
a montagem e a desmontagem de equipamentos de laboratorio; atividades
auxiliares de laboratorio, transportando, preparando, limpando e esterilizando
materiais, instrumentos e aparelhos; desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros;
zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras tarelas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Nivel Médio Completo, Capacitacdo especifica para a funcao,
registro no 6rgao de classe quando a funcao prevé.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar de Farmacia; conferir e separar materiais e
equipamentos; repor e controlar estoques; conferir temperatura de geladeiras e
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triagem de prescricdo médica; cuidar da entrada e saida de produtos; realizar a
dispensacdo direta; preparar solucdes e fracionamento, realizar a selagem de
materiais e medicamentos; zelar pela organizacdo e conservacao dos armarios e
prateleiras; executar tarelas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
REQUISITOS: Nivel Médio Completo

TAREFAS TIPICAS: Examinar documentos; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos; consultar arquivos e terminais de computador; atender o publico em
geral prestando informacfes; coordenar processo de concessdo de alvara de
construcdo; analisar plantas a serem aprovadas pela Prefeitura; denunciar
irregularidades encontradas; auxiliar autoridade competente no embargo de obras
iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade a planta aprovada; realizar
vistoria final para concessao do habite-se; auxiliar no zelo pelo cumprimento dos
codigos de obras e de edificacbes e loteamentos; executar outras tarefas de
complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: COORDENADOR DE CADASTRO E TRIBUTACAO
REQUISITOS: Nivel Médio Completo

TAREFAS TIPICAS: Desenvolver atividades relacionadas a tributacéo, arrecadacéo
e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes
municipais, proceder ao lancamento de oficio, por meio de Auto de Infracdo e
Imposicdo de Multas; levantar dados e informacdes econdmico-fiscais; fazer
cadastramento e recadastramento imobiliario e das atividades; realizar Plantdo
Fiscal de atendimento aos contribuintes; realizar inspec¢des, vistorias, levantamento
e avaliacbes nos locais onde sejam exercidas atividades passiveis e tributagéo;
sugerir medidas e proposicdes voltadas ao aprimoramento da legislagcéo tributaria
municipal, objetivando o incremento das receitas proprias; atividades especiais de
acompanhamento e controle das receitas tributarias e transferéncias
constitucionais; elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas; executar
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS
REQUISITOS: Nivel Médio Completo

TAREFAS TIPICAS: Planejar, coordenar, executar e acompanhar 0s processos de
compras, instruir processos para auxiliar a administragdo em suas decisoes;
subsidiar a Administracdo com informacdes concernentes aos processos de
compra; contribuir nos processos que visarem a abertura de processos de licitagdo
nas diversas modalidades, que visarem aquisi¢cdes; oferecer suporte técnico e
infraestrutura necessaria as condi¢cdes permanentes de licitagcbes do Municipio, bom
como ao Coordenador de Licitacbes e Pregoeiro; executar outras atividades
relacionadas a area de compras e desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
REQUISITOS: Ensino médio completo

TREFAS TIPICAS: fiscalizar todos os estabelecimentos comerciais e industriais do
municipio quanto aos produtos comercializados e industrializados; emitir parecer em
processos de sua area; expedir notificagcbes e proceder autuacdes por infracdes
sobre a Vigilancia Sanitaria do Municipio; executar outras tarefas afins a sua
competéncia sobre a vigilancia sanitaria do Municipio.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS: Diploma de conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem ou
equivalente

TREFAS TIPICAS: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das de assisténcia a salde; preparar 0 paciente para
consultas, exames e tratamentos: observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar atividades na prevencdo e no
controle das doenca transmissiveis, infec¢do hospitalar e programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar cuidados de enfermagem no pré e pés-operatorio; cumprir
ou fazer cumprir as prescricdes medicas relativas ao tratamento do paciente;
providenciar as esterilizac6es das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental
a ser utilizado, mantendo-os sempre em condicbes de uso imediato; aplicar
oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e emostasse; aplicar lavagens
estomacais e vesicais, sondagens, aspiracédo de, secrecdo de cateterismo vesical,
sob supervisdo imediata; manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos
de enfermagem, distribuindo e orientando a execucdo de tarefas, formularios
especificos, dispondo informacdes arquivo e elaborando relatorios de atividades
para avaliacdo dos resultados, desempenhar toda e qualquer tarefa inerente ao
cargo
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Certificado de graduacdo em Servigo Social, devidamente registrado
no Conselho Regional

TAREFAS TIPICAS: Fiscalizar os aspectos sociais da vida humana no trabalho da
Prefeitura e os seus mutuos reflexos na familia e no grupo, procurando corrigir ou
prevenir os males sociais; identificar o exercicio do servico social com a politica de
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura; realizar pericias e elaborar
pareceres sobre matéria de servico social; exercer o assessoramento técnico em
assuntos sociais; organizar e dirigir atividades coletivas de recreacao, esportiva e
cultural; Realizar entrevistas com candidatos a emprego, com vistas a admissao dos
mesmos no Quadro de pessoal da Prefeitura; Promover assisténcia social
suplementar, Desempenhar toda e qualquer atividade inerente a profisséo.

CARGO: COODENADOR DE LICITACAO E PREGOEIRO

REQUISITOS: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito ou
Economia com registro no Conselho Regional da categoria, curso de Licitacdo e
Pregao.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar na confeccédo de editais de em todas as modalidades,
confeccionar planilhas de custo e propostas, analisar documentos diversos,
participar de pregdes eletronicos e presenciais; atuar nos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdes, prestar atendimento aos licitantes; elaborar pesquisas
de precos de bens a servigos a serem executados; elaborar termos de referéncia;
acompanhar todos os processos licitatérios, acompanhar os servicos da comissao
Permanente de Licitacdo ou de eventual Comissdo Provisoria de licitacéo; integrar a
Comisséo Permanente de licitagdo quando designado pela autoridade competente;
no que tange aos Pregfes: coordenar 0s processos licitatorios, receber, examinar e
decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela
sua elaboracdo e pela equipe de apoio; conduzir a sessao publica; credenciar os
interessados, receber os envelopes com as propostas de preco da documentacéo
de habilitacdo; realizar a abertura dos envelopes de preco, 0 seu exame e
classificagdo dos proponentes, conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha das propostas ou lance de menor valor; indicar o vencedor do certame;
elaborar e assinar a ata do pregado; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
adjudicar o objeto quando ndo houver recursos; encaminhar o objeto devidamente
instruido apdés a adjudicacdo a autoridade superior e propor a homologacao;
havendo recurso, encaminha-lo a autoridade competente, com todas as
informacdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, para subsidiar a
decisao.
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CARGO: COODENACAO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito ou
Economia com registro no Conselho Regional da categoria.

TREFAS TIPICAS: Garantir planejamento e gestéo de carreiras dos servidores da
Prefeitura municipal, bem como promover a mobilidade interna: participa na
adequacao do Plano carreiras municipio; assegurar a sua realizacao; garantir que
Plano de carreiras esteia alinhado com Plano Estratégico de Recursos; bem como,
com o0s objetivos definidos pelo Municipio; Coordenar a mobilidade interna;
Identificar e definir “competéncias chave” como pilares do desenvolvimento e
promogdo, ajustar os descritivos da fungédo; promover a articulagdo entre as
secretarias e demais 6rgdos da Prefeitura, de forma a analisar a existéncia de
necessidades de mobilidade; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento;
analisar todos os requerimentos dos servidores; manter atualizados todos os dados
dos servidores a fim de assegurar a eles os direitos assegurados por lei; promover o
controle de frequéncia; auxiliar processo de aplicacdo de penas administrativas;
auxiliar no de recolhimento das contribuicdes previdencidrias dos servidores;
auxiliar no processo de elaboracédo das GFIP e SEFIP; manter sistema de avaliacao
de desempenho dos servidores; analisar os resultados trienais relativo ao estagio
probatério para fins de efetivacdo dos concursados; manter atualizados os dados da
avaliacdo de desempenho dos servidores; propor e acompanhar a implementacao
de iniciativas que promovam o aumento da motivacéo e satisfacdo dos servidores;
auxiliar no processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, garantindo a
sua execucgdo com qualidade e rigor dentro da lei e dos prazos definidos; apoiar
administrativamente a tramitacao processual associada a realizacado dos Concursos
publicos e de processos administrativos disciplinar; realizar as convocacdes dos
candidatos aprovados em concurso publico; realizar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Certificado de graduacdo em Enfermagem Social, devidamente
registrado no Conselho Regional

TAREFAS TIPICAS: Executar servicos de enfermagem, através de técnicas usuais
ou especificas; Promover atividades de educacao sanitarias, observacao, cuidadas
visitas diarias e tratamento de doentes, gestantes e acidentados; Aplicacdo de
medidas preventivas de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da
saude do individuo e da coletividade; Verificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, reunides e atraves de observacgdes sistematizadas; Executar
tarefas de administracdo de sangue, e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagcdo de respiradores artificiais; Aplicagcdo de analise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, inalagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e
outros tratamentos; Executar tarefas complementares cardiacas, transplantes de
orgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
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assegurar maior eficiéncia no tratamento; Efetuar testes de sensibilidades,
aplicando substancias alergénicas e Fazendo leitura das reacbes para o
diagnéstico; Fazer curativos, imobilizacBes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacbes de emergéncia; Prestar os primeiros Socorros e
programar os cuidados de enfermagem, necessarios a cada caso; Promover
integral colaboracdo com os servicos de enfermagem aos meédicos e chefes de
clinicas, na assisténcia médica e cirdrgica; Desempenhar outras tarefas inerentes a
profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS: Certificado de graduacdo em Fisioterapia, devidamente registrado no
Conselho Regional

TAREFAS TIPICAS: Diagnosticar o estado de satde de pacientes para identificar o
nivel de capacidade funcional dos oO6rgdos afetados; Planejar, executar,
acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir a0 minimo as consequéncias de cada doenca; Diagnosticar e
prognosticar situacdes de risco a salde em situacbes que envolvam a sua
formacdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar, Controlar
informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua
atividade; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada;

desenvolver acdes de pesquisas e aplicacbes praticas da fisioterapia no
ambito da salde, educacéo, trabalho, social, etc., Desenvolver outras atividades
que visem a preservacao, promocao, recuperacao, reabilitacdo da saude corporal e
mental de sua clientela; Executar outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servicos da saude publica; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior, Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade, Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades, Desempenhar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS: Certificado de graduagdo em Fonoaudiologia, devidamente
registrado no Conselho Regional

TAREFAS TIPICAS: Atuar em equipes multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e acbes preventivas em unidades de saude: abordar os
distarbios da comunicacao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando
alteracdes na audicdo, voz, linguagens oral e escrita, motricidade oral, oferecendo
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atendimento a todas as idades; realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia,
vigilancia e educacdo em saude, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e
seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas, de educa¢do em saude: desenvolver a¢cbes de Vigilancia em saude
de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; participar do planejamento, coordenacgéo e
supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;
atuar na comunidade através de acdes Intersetoriais; executar outras tarefas de
mesma nhatureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGIA
REQUISITOS: Magistério ou Licenciatura plena em Pedagogia

TAREFAS TIPICAS: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua
competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacéao
do plano curricular; Ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela e ao conteudo; Avaliar o
rendimento escola, dos alunos e participar do processo de recuperacdo do
aproveitamento escolar; Manter atualizado os seus diarios de classe, como
instrumento de informacédo acerca do desenvolvimento das atividades pedagdgicas
e administrativas da unidade escolar; Orientar as unidades escolares, visando ao
seu regular funcionamento; Supervisionar o processo de avaliacdo e recuperagao
do rendimento escolar; Detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas
na unidade escolar; Participar de encontros, reunides, treinamentos, simpésios e
seminarios, com fins educacionais, promovidos pela pasta e por outros 6rgaos;
Participar de atividades pedagodgicas promovidas pela pasta; Executar e avaliar
planos, programas e projetos; Participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo de
planos, programas e projetos que visem al treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; Desenvolver outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(}AO FISICA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacao Fisica

TAREFAS TIPICAS: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de
competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao
do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos
alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter
atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacdo acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do aproveitamento dos
alunos; planejar e apoiar as atividades pedagoégicas e administrativas da unidade
escolar, visando o regular funcionamento da unidade escolar, supervisionando o
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processo de avaliacdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e fornecer
subsidios para correcdo de problemas, participar de encontros, reunides,
treinamentos e seminarios com fins educacionais e atividades pedagdgicas
promovidas pela Pasta da Educacdo, atender as convoca¢fes da Secretaria
Municipal de Educacao; elaborar e divulgar relatério da aprendizagem dos alunos
oferecendo um atendimento de qualidade a ele, a sua familia e a comunidade;
desenvolver atividades pedagogicas inerentes a sua funcdo na busca da
aprendizagem significativa; desempenhar outras tarefas semelhantes buscando
assegurar o processo Educativo e cumprir o que disp6e o Regimento Escolar e a

Proposta Politico-Pedagogica da Unidade Escolar.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés

TAREFAS TIPICAS: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de
competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacéao
do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos
alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter
atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagcdo acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do aproveitamento dos
alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Certificado de graduagcdo em Psicologia, devidamente registrado no
Conselho Regional

TAREFAS TIPICAS: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial visando
a identificacdo de necessidades da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acéo integrada; Desenvolver
acOes de pesquisas e aplicacbes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacao, trabalho, social etc., Realizar treinamento, palestras e cursos na area de
atuacdo, quando solicitado, Desenvolver outras atividades que visem a
preservagao, promocao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizacao
do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial; Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliacdo de acdes destinadas
a facilitar as relagbes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e
grupos no ambito organizacional, Desenvolvimento de ac¢bes voltadas para a
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criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador; Atuacdo em equipe
multidisciplinar ~ e/ou interdisciplinar  para  elaboracdo, implementacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; Participacdo em recrutamento e selecdo de pessoal;
Participacdo em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, saude
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Pesquisa de cultura e clima
organizacional; Fazer avaliacdo de desempenho; Participacdo em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagcdo para aposentadoria; operar
equipamentos e Sistemas de informatica e outros, quando necessario e autorizado
para o ao exercicio das demais atividades; Desempenhar outras tarefas inerentes
ao cargo.

31



Somar

Consultori

evendo uma nova historia

ANEXO Il

CRONOGRAMA

DATA
PREVISTA ATIVIDADES PRINCIPAIS
12/08/16 a Periodo para realizacédo das inscricoes
02/09/16 P ¢ ¢
09/09/16 Divulgacéo da lista de indeferidos

12 a 14/09/16

Prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de
isencéo indeferidos.

Homologacéo das inscricdes deferidas e indeferidas com lista dos

23/09/16 candidatos PNEs

03/10/16 Divulgacédo dos locais e horarios das provas

09/10/16 Realizacdo das Provas Objetivas e Praticas (12. etapa)
10/10/16 Divulgacéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
17/10/16 Divulgacédo dos gabaritos finais das Provas Objetivas
24/10/16 Divulgacéo do resultado preliminar

25 e 26/10/16

Periodo de entrega de titulos aos candidatos de nivel superior
aprovados dentro do nimero de vagas e cadastro reserva.

31/10/16

Divulgacédo dos resultados finais com classificacdo dos aprovados
por ordem decrescente de pontos até o limite do ponto de corte.
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, ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Merendeira, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas e Telefonista.

PORTUGUES: Interpretacdo de pequeno texto reconhecimento da significacdo de algumas
palavras; divisdo sildbica; acentuacdo grafica; antdbnimo e sinénimo; coletivo; grafia das
palavras; reconhecimento de figuras; Ortografia oficial; Pontuacéo.

MATEMATICA: leitura e representacdo de numerais: O nimero em diferentes situacdes,
sequéncia numérica, antecessor e sucessor, par e impar; Resolucao de problemas envolvendo
adicao e subtracdo, conceito de metade, dobro e triplo; resolucdo de problemas por meio de
ilustracéo e/ou operacgdes; conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino;
alto/baixo; pesado/leve. NocBes béasicas de medida: comprimento, valor, tempo, massa,
volume, superficie e capacidade; identificacdo, descricdo e interpretacdo de figuras
geométricas planas e espaciais, célculo de perimetro,

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil na atualidade: fontes energéticas, epidemias
e conflitos politicos e sociais; Goias na: saude publica, educacdo, seguranca e
transporte; Aspectos étnicos, geograficos, historicos, sociais, culturais, econdmicos, politicos
e administrativos do Estado de Goids e do municipio de Aporé; Atualidades histéricas,
administrativas, sociais, politicas, cientificas, econémicas, culturais e ambientais do Brasil, do
Estado de Goids e do Municipio de Aporé; Gestbes administrativas; Poder Legislativo
Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; Poder Executivo Municipal.

ESPECIFICAS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: NocoOes basicas de Licitacdo Lei 8666/93; Noc¢des basicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Noc¢des béasicas de atendimento ao
publico; boas maneiras, comportamento no trabalho e relacées humanas; Noc¢des basicas de
Administracdo Publica; correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais; fraseologia
adequada, redacéo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. Documentagcdo e Arquivo:
pesquisa, documentacéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; Nocdes basicas de
informatica; Hardware e Software: Conceito, Tipos e Func¢des/Aplicacdes; INTERNET:
Configuracdes Basicas e Navegacao; Microsoft Office 2010: Formatacdo de textos em geral,
teclas de atalho e conhecimentos sobre os diversos menus.

33



Yevendo uma nova historia

ELETRICISTA: Grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos de medidas
elétricas e suas ligagOes; resistores, capacitores e indutores; resolugdes de circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo; linhas elétricas, sistemas trifasicos transformadores
elétricos; motores; aterramento; interpretacdo de Projeto; comandos elétricos; poténcia elétrica
em sistemas de corrente continua e alternada; Montagens elétricas; Manutencdo corretiva e
preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tenséo e redes de telefonia;
Instalacdo elétrica de baixa e alta tenséo; Confeccdo de instalacbes elétricas em prédios
publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas,
interruptores, disjuntores; Medicdo de consumo; Manutencédo e guarda dos equipamentos de
trabalho; Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; conceitos e procedimentos de
seguranca no trabalho em circuitos elétricos (NR-10); NocbGes de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranca: conceito e equipamentos;
Normas de seguranca ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista,
parada cardiorrespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsoes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

MECANICO: Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
NocOes béasicas de mecéanica de veiculos e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustéo; Montagem e desmontagem das principais pecas que
compdem um motor a combustéo; Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e
frenagem de veiculos pesados; Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descricéo do cargo.

MOTORISTA: Cdadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Classificacdo das Vias; Legislacdo de Transito:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensfes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; Sinalizagdo de Transito: A
Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

OPERADOR DE MAQUINAS: Apresentacdo da Maquina; Componentes e suas funcgoes;
Identificagcdo de comandos e dispositivos de controle; Alavancas; Simbologia; Instrumentos do
Painel; Técnica de operacdo; Manutencdo preventiva diaria; Normas de seguranca na
operacdo; Direcdo defensiva na operacdo; Procedimentos inadequados; Operacdo de
Embarque e Desembarque; Cédigo de Transito Brasileiro; Metrologia; Tecnologia dos solos;
Topografia; No¢Bes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Cidadania e
Meio Ambiente.

TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia: siglas e
operacoOes; Atuacao da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo; Etica profissional; Habilidades
em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicacdes internas, locais e
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interurbanas; Definicdo de termos telefébnicos; Nocdes do Sistema Central do PABX;
Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicagéo:
fraseologias adequadas; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;
Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela
telefonista; Importancia dos servicos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das
comunicacdes; Trabalho em equipe como fator de qualidade; Manual da Telefonista.

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude

LINGUA PORTUGUESA: Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e
diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
antigos; adjetivos; sindbnimos e antbnimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia;
emprego das letras s, h, ch, Ih, nh e x.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros e fracionarios; Sistemas de medidas usuais;
NuUmeros relativos; Regras de trés simples; Porcentagem; Equacdo do 1o grau; Figuras iguais
e desiguais; Sistema de Medida: massa, volume, dezena, centena, milhar, ddzia; Numeros
pares e impares; Resolucéo de problemas; Raciocinio Logico.

ESPECIFICAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saulde: Diretrizes e Atribuicdes
constitucionais; Regulamentacdo da Profissdo de Agente Comunitario de Saude: Lei
n°10.507/2002 e Lei n° 11.350/2006; Politica Nacional de Atencdo Basica: Conceito;
Principios; Financiamento; Atribuicbes das Equipes; Educacdo Permanente; Estratégia Saude
da Familia: Principios; Estrutura e Composicdo das Equipes; Atribuicdes e Competéncias
profissionais; Territorializacdo: conceito de territorializacao, area e micro area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Visita Domiciliar em Saude
Coletiva: estrutura, objetivos; aspectos éticos; Sistema de Informacdo de Atencdo Basica
(SIAB) — Conceito, procedimentos basicos, Utilizacdo e Preenchimento dos instrumentos,
indicadores epidemioldgicos, socioecondémicos, culturais; Conceitos de: Promocao a Saude;
Humanizacéao; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade;
Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva; No¢cbes Basicas de Epidemiologia:
Notificagdo compulsoria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Blogueio; Epidemia; Endemia; Controle
de agravos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Regulamentacdo da profissdo de Agente de
Combate as Endemias: lei n° 11.350/2006; noc¢des basicas de epidemiologia: Notificacao
compulséria, investigacao, inquérito, surto, bloqueio, endemia, controle de agravos; Dengue:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacao e
transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Programa Nacional de Controle da Dengue
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(PNCD); Febre Chikungunya: conceito, area de circulacao, sintomas, transmissao, prevencao e
controle; vigilancia em salude da esquistossomose, malaria, raiva humana, leishmaniose, febre
amarela; nocbes de acidentes por animais peconhentos e venenosos; nocdes basicas sobre
saneamento e meio ambiente; Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes
constitucionais; Politica Nacional de Atencdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento
Atribuicdes das Equipes; Educacao Permanente.

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO:
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar ~ de Farmécia, Técnico em
Enfermagem, Fiscal de Vigilancia em Saude, Coordenador de Obras e Servigos Urbanos,
Coordenador Cadastro e Tributacdo, Coordenador de Compras

PORTUGUES: FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacbes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
basicos; Acentuacao tbnica; Acentuacao gréafica; os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas;, As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo
das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacdo dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da
proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagio;
Interpretacéo e analise de textos.

MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes; Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e
probabilidade; Figuras geométricas e medidas; NUmeros inteiros: operacdes com numeros
inteiros, expressées numeéricas com numeros inteiros; NUmeros Racionais: conjunto dos
nameros decimais, operagcdes com numeros decimais; Expressdes numéricas com numeros
racionais; Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, solidos geométricos, poligonos,
simetria, angulos; Equacdes do 1° e 2° graus; RazbOes e propor¢cdes; Juros simples e
compostos; Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio Logico.

ESPECIFICAS:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Sistema Unico de salde; Recepcéo do Paciente: ficha clinica,
organizacao de arquivo; Preparo e manutencédo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagéo e classificagdo de materiais
odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias intraorais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de
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carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal; Confeccéo de
modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bésicos de funcionamento de
uma clinica odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais; Educagéo em saude bucal: Conceito. Recursos
instrucionais; Doencas Periodontais: Conceito e etiologia. Meios de prevencédo; Epidemiologia;
Cuidado no descarte; Recomendacgdes no acondicionamento; Biosseguranca: Equipamento de
protecdo individual e coletivo. Normas de controle de infeccdo (limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo, etc.). Precaucao Padrao do Ministério da Saude; Gerenciamento de residuos nos
servicos de saude (RDC ANVISA n. 306/2004); Codigo de ética odontolégica: Resolu¢cdo CFO
n.118/2012. Lei n.11.889/2008; Ergonomia: Trabalho a quatro mé&os; Posi¢cdes ergondmicas;
Administracdo de consultério: Controle de estoque; técnicas de arquivamento de prontuarios.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Noc6es de Biosseguranca: uso de equipamentos de protecéo
individual e coletiva, descontaminacdo e descarte de materiais bioldgicos, descontaminacao de
vidrarias e equipamentos; Procedimentos preconizados em eventuais acidentes profissionais;
Cuidados fase pré-analitica, analitica e pds-analitica, Normas para coleta de sangue,
secrecbes e raspados; Preparo de solucdes acidas, basicas ou neutras (concentracao,
normalidade e molaridade); Hematologia: Principais anticoagulantes usados e suas funcodes.
esfregacos sanguineos, corantes hematolégicos; Microbiologia: exame direto, preparo e
coloracdo de laminas, preparo de corantes, meios de cultura para fungos e bactérias;
Imunologia: exames imunoldgicos; Diluicbes de amostras, hemaglutinacdo indireta,
floculacdo, enzimaimunoensaio, Imunofluorescéncia direta e indireta, reacdes de aglutinacao
do latex; Nocdes sobre a rotina para uranalise; Parasitologia: exames parasitologicos. Preparo
das amostras de fezes para pesquisa de ovos, larvas e cistos; Banco de sangue: triagem
técnica; coleta de bolsas de sangue; processamento e acondicionamento das bolsas; testes de
imunohematologia, sorologia e transfusionais; Uso e manutencdo de equipamentos
laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotbmetro, microscopio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros. Uso e manutengéo de vidrarias; Gerenciamento de
residuos de saude.

AUXILIAR DE FARMACIA: Noc¢des de Biosseguranca: uso de equipamentos de protecao
individual e coletiva, descontaminacdo e descarte de materiais bioldégicos; Armazenamento e
conservacdo de medicamentos; Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para
uso Humano em Farmacias; Vias de administracdo de formas farmacéuticas; Sistema de
medidas de massa; Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento; Nocdes
de Controle de estoque; Nocdes de arquivo, NogBes de informatica: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo do exercicio profissional;, bioética e ética;
Procedimentos de enfermagem - aplicacdo terapéutica de frio e calor; aerossol terapia;
coleta de material para exames; curativos; higienizacédo e conforto; preparo e administracéo de
medicamentos; sondagens; oxigenoterapia; suporte nutricional enteral; verificagcdo de sinais
vitais; Manejo dos residuos dos servicos de saude; exposi¢cdo ocupacional a material biolégico;
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limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos; equipamento de protecdo individual;
precaucdes padrdo; técnicas de isolamento; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a
mulher e a crianca, ao homem, portadores de afeccbes respiratérias, gastrintestinais,
enddcrinas, cardiovasculares, renais e neurologicas; Assisténcia de enfermagem a mulher na
gestacdo e puerpério; Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos;
Assisténcia de enfermagem Peri operatoria; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e
crianca; Assisténcia de enfermagem na saude mental; Programa Nacional de Imunizag6es;
Politica Nacional de Atencéo Basica; Vigilancia Epidemioldgica (dengue e malaria); Promocao
da saude. Sistema Unico de Saude.

FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE: Sistema Unico de Saude (legislacéo basica); Politicas e
Programas de Saude Publica no Brasil com énfase nas areas de vigilancia sanitaria e
ambiental; Vigilancia em Saude (conceito, estrutura, concepcao e modelos de atuacdo com
énfase na vigilancia sanitaria e ambiental); Saude e protecdo ambiental;, Sistemas de
Informagbes em Saulde; Indicadores de Saude; Planejamento e Gestdo em Saude;
Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos Epidemioldgicos; Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de
1999; Lei n° 16.140, de 02 de outubro de 2007; Portaria n® 1.172, de 15 de junho de 2004,
Portaria n® 1.378, de 9 de julho de 2013; Instru¢do Normativa n® 01, de 7 de marco de 2005.

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS: Lei 8666/93 Lei de licitagbes; Codigo
de Postura Municipal; Constituicdo Federal (Titulo VI, Capitulo 1); Noc¢Bes basicas de
atendimento ao publico; Redacdo Oficial: Conceitos, objetivos, caracteristicas, tipos de
documentos oficiais; Lei de Responsabilidade Fiscal; No¢bes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a concessao de habite-se para moradia
e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento sobre o
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Nocdes basicas de
informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore:
(copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet.

COORDENADOR DE CADASTRO E TRIBUTACAO: Lei n° 8666/93 de Licitacdo e Contratos,
Nocdes de administracdo: Funcdes da administracdo: planejamento, organizacao, direcado e
controle; Atos Administrativos; No¢des basicas de contabilidade publica; Convénios; Contratos
Administrativos; Nogdes de Direito Administrativo; Divida Ativa; Taxas, Tributos, Impostos,
Emolumentos, Fato Gerador; Isengcdo dos contribuintes; Lei de Responsabilidade Fiscal,
Redacdo Oficial: Conceitos, objetivos, caracteristicas, tipos de documentos oficiais;
Constituicdo Federal (Titulo VI, Capitulo 1); Noc¢des basicas de informatica: Editores de textos
e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows,
conhecimentos béasicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios),
conhecimentos basicos de Internet.
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COORDENADOR DE COMPRAS: Conceito de Orcamento Publico; Tipos de Orgcamentos;
Principios Orcamentarios; Elaboracdo e aprovacdo do orcamento; Créditos Orcamentarios e
Adicionais; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus
Estagios; NocOes do SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal, OperacBes Tipicas da Administracdo Publica Municipal; Patriménio da Entidade
Plblica; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nocdes da Lei 4.320/69; Etica profissional; Relagbes humanas no trabalho; Nogdes de Direito
Administrativo e Constitucional. Lei de n°. 8666/93 - Lei de Licitacdes. Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); No¢des basicas de informatica: Editores de textos
e planilhas eletrbnicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows,
conhecimentos béasicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios),
conhecimentos bésicos de Internet.

MATERIA COMUM A DOS OS CARGOS DE ENSINO ENSINO SUPERIOR:
Coordenador de Licitagéo e Pregoeiro, Coordenador de Recursos Humanos, Assistente Social,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Professor (Pedagogia), Professor (Ed. Fisica),
Professor (Lingua Inglesa), Psicdlogo.

LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua:
norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia,
acentuacdo e pontuacao; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos
de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com
énfase em verbos, pronomes, conjuncbes e preposi¢cdes; Sintaxe: Termos e Oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocacao

MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes; Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e
probabilidade; Figuras geométricas e medidas; NUmeros inteiros: operagdes com numeros
inteiros, expressdes numéricas com numeros inteiros; Numeros Racionais: conjunto dos
nameros decimais, operagbes com numeros decimais; Expressdes numéricas com nameros
racionais; Geometria: Figuras geomeétricas e classificacdo, solidos geométricos, poligonos,
simetria, angulos; Equacdes do 1° e 2° graus. Razdes e propor¢des; Juros simples e
compostos; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Operacdes de raciocinio Logico.

ESPECIFICAS:

COORDENADOR DE LICITACAO E PREGOEIRO: Direito Administrativo; Direito
Constitucional; Lei 8666/93 e alteracdes posteriores; Lei 10520/2002; Lei Complementar 123,
de 14 de dezembro de 2006; Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014; Lei 12232/10;
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Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Conceito de Licitacao;
Principios e Finalidade da Licitacdo Publica; Tipos e Modalidades de Licitagdo; Sistema de
Registro de Precos (Fundamentos e Aplicacéo); Edital e Anexos (Exigéncias e Caracteristicas);
Nocdes do SIAFI — Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal,
Nocdes de informatica: Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office e BrOffice); Redes de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas; Seguranca da informacao.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS: NOQ@ES SOBRE GESTAO DE PESSOAS:
Legislacdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais;
Incorporacao, integracdo, movimentacao; desligamento de pessoal; Organizacdo e atualizacao
de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos empregados. NOCOES
SOBRE ADMINISTRACAO: Planejamento estratégico; Principios do desenvolvimento
organizacional; Elaboracdo e acompanhamento de projetos; Sistemas de informacao;
Modelagem de processos; Técnicas de aperfeicoamento de processos; Gerenciamento da
qualidade; Sistemas Integrados de Gestéo; Gestdo do conhecimento; Responsabilidade social.
ORGANIZAC}AO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS DA PREFEITURA: finalidades dos
orgaos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, organograma,
fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho, Estrutura Administrativa Municipal; Nocdes
Basicas de Direito Administrativo; NocBes de Administracdo Publica (art.37 da C.F. e
alteracdes). Direitos e Deveres dos Servidores Publicos (art.39 e 41 da C.F.); Nocdes de
informatica: Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e
BrOffice); Redes de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas; Seguranca da informacéo.

ASSISTENTE SOCIAL: Cddigo de ética da profissdo; Legislacdo de Servigco Social; Lei de
Regulamentacdo da profissdo; Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social, O
Servico Social no Brasil; Histéria do Servico Social; Politicas Sociais; Desigualdade social;
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social; Constituicdo Federal de 1988; Politicas de
Assisténcia; Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Politicas de Saude; O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar; Legislacédo do Sistema Unico de Saude — SUS; Relacido Estado/Sociedade;
Atuacdo nos Programas assistenciais: mée, adolescente, trabalhador, firmas, etc. Servigcos
Social nas instituicdbes estatais e municipais; Principios Sociais; Servico Social e
interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica
Nacional de Humanizacgéao

Enfermeiro: Introducdo a Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Modelos conceituais de enfermagem:
Modelo Calgary de Avaliacéo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas
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Basicas; Teoria Ambientalista Instrumentos; Exercicio de Enfermagem: Codigo de ética dos
profissionais de Enfermagem, Legislacdo profissional — COREN; Programa Nacional de
Imunizacdo: Consideracdes Gerais, Calendario de Vacinacdo para o Estado de Goias,
Vacinacdo contra as doencgas imunopreviniveis, Cadeia de frio; Manejo dos residuos dos
servicos de salde; exposicdo ocupacional a material biolégico; limpeza e desinfeccdo de
superficies e artigos; equipamento de protecdo individual, precau¢des padrdo; técnicas de
isolamento; Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo em Enfermagem.
Supervisdo em Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e processo de
enfermagem em todos os ciclos vitais (recém-nascidos, criancas, adolescente, mulher, homem,
idoso); Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem a pessoas portadores de afeccdes
respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais, neurologicas e
infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem a mulher na gestacdo e puerpério; Assisténcia
de enfermagem a pacientes gravemente enfermos; Assisténcia de enfermagem Peri
operatdria; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga; Assisténcia de
enfermagem na salde mental; Politica Nacional de Atencdo Basica; Assisténcia de
Enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas); Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo; Cuidados com feridas e
curativos; Procedimentos basicos de enfermagem: Curativos e coberturas para feridas;
sondagem Nasogastrica e nasoenteral; sondagem vesical; preparo e administracdo de
medicamentos; higienizacdo e conforto; Vigilancia Epidemiolégica (dengue e maléria);
Promocéo da salde; Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS.

FISIOTERAPEUTA: Conceituacao, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e anatomia
humana; Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica; Papel dos servicos de saude; Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas
portadoras de necessidades especiais; Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica;
exame e diagndstico cinético funcional das doencas, diagndésticos das disfuncbes e doencas
posturais; Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico
degenerativas e as condi¢des de vida); Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e
as instituicdes de salde; Fisioterapia para tratamento das alteragfes cinéticas funcionais das
doencas traumatolégicas e ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatologicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e humorais, no
poOs-operatorio de cirurgias em 0Orgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecologicas e em reeducagdo obstétrica; Aplicacdo dos recursos terapéuticos
manuais em fisioterapia; Aplicacdo dos recursos de Eletrotermofototerapia; Prevencao:
modelos alternativos de atencéo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador; Conhecimento
das tecnologias assistivas e aplicacdo das Orteses e proteses; Etica e bioética profissional;
Legislacdo do Sistema Unico de Satude — SUS.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento global da crianca: fatores que interferem no
desenvolvimento infantil; Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dos 6rgdos fono-
articulatérios; Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas; Alteracdes fonoaudioldgicas:
avaliacdo, diagnostico e prognostico do ponto de vista fonoaudiolégica; Voz - anatomia e

41



Yevendo uma nova historia

fisiologia da laringe: avaliacdo, diagndstico, progndstico e terapia fonoaudioldgica; Patologias
laringeas; Linguagem: aquisi¢cdo e desenvolvimento; Anatomofisiologia; Linguistica: fonética e
fonologia aplicadas a fonoaudiologia; Alteracdes fonoaudioldgicas: conceituacéo, classificacao,
etiologia, avaliagdo e tratamento; Disturbios de leitura e escrita; Processamento auditivo
central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Audiologia clinica: avaliacdo, diagnostico
e prognoéstico; Saude coletiva: avaliagdo, diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica em
neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI
pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar; Legislacdo do Sistema Unico de Salde
- SUS.

Professor Pedagogia: Educacédo e Cidadania; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Lei n°® 9394/96,
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional; Lei n°® 8.069/90 ECA; Plano Nacional de Educagéo;
Projetos de Ensino e de aprendizagem, Plano de Aula; Adolescéncia e juventude; Tecnologia
da comunicacdo e informacdo; Sistema de Ensino; Politica de Inclusédo; Aprendizagem na
diversidade; Educacdo, Escola,; Didatica e Pratica de Ensino; Curriculo e Planejamento;
Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Avaliacdo Educacional: a avaliagdo como parte
integrante do processo de ensino aprendizagem; Funcdes da avaliacdo escolar e a analise dos
resultados Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. Interdisciplinaridade;
Teorias Pedagdgicas; Teorias da Aprendizagem; Concepcoes de Alfabetizacdo e Letramento;
Educacao Infantil: Objetivos gerais, a instituicdo e o projeto educativo; Ensino Fundamental,
Formacdao de Professores; Projeto Politico Pedagadgico.

Professor (Ed. Fisica): Educagéo e Cidadania; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Lei n° 9394/96,
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n°® 8.069/90 ECA; Plano Nacional de Educacéo;
Projetos de Ensino e de aprendizagem, Plano de Aula; Adolescéncia e juventude; Tecnologia
da comunicagdo e informacdo; Sistema de Ensino; Politica de Inclusdo; Aprendizagem na
diversidade; Educacdo, Escola,; Didatica e Pratica de Ensino; Curriculo e Planejamento;
Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Avaliacdo Educacional: a avaliagdo como parte
integrante do processo de ensino aprendizagem; Func¢des da avaliacdo escolar e a analise dos
resultados Préticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. Interdisciplinaridade;
Historico da Educacéo Fisica. A Educacado Fisica enquanto linguagem. O Processo ensino-
aprendizagem na Educacao Fisica. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Educacdao fisica; As novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educacgéo
Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica
Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens. A Educacdo Fisica no
Curriculo Escolar; Educacédo Fisica Escolar; Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica,;
Avaliacédo do Processo Ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica.

Professor (Lingua Inglesa): Educacédo e Cidadania; Parametros Curriculares Nacionais do

Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Lei n°® 9394/96,

Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei n°® 8.069/90 ECA; Plano Nacional de Educacéao;
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evendo uma nova historia

Projetos de Ensino e de aprendizagem, Plano de Aula; Adolescéncia e juventude; Tecnologia
da comunicagdo e informacgdo; Sistema de Ensino; Politica de Inclusdo; Aprendizagem na
diversidade; Educacdo, Escola,; Didatica e Pratica de Ensino; Curriculo e Planejamento;
Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Avaliacdo Educacional: a avaliagdo como parte
integrante do processo de ensino aprendizagem; Funcdes da avaliacdo escolar e a analise dos
resultados Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. Interdisciplinaridade;
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira. Teorias, métodos e abordagens de ensino de Lingua Inglesa; Novas tecnologias e
ensino de lingua inglesa. Teorias de aquisicdo de primeira e segunda lingua ou lingua
estrangeira.

Psic6logo: Bases tedrico-conceituais; O bindmio saude/doenca; Historico da psicologia na
saude e hospitalar; Conceito de psicologia da salde e hospitalar; Estresse, Estratégias de
enfrentamento psicolégico (coping) e saude; O papel do psicélogo no contexto da atencéo
primdria, secundaria e terciaria em saude; Politica Publica de Atencdo a crianca e a mulher;
Politica Publica de Atencao ao Idoso; Principios de psicofarmacologia; Personalidade e Saude;
Ginecologia e psicossomatica; Referéncias Técnicas do Conselho Federal de Psicologia para o
trabalho do psicllogo; Assisténcia Psicolégica em Saulde; Avaliacdo psicodiagnéstico no
contexto da saude; O psicodiagndstico institucional; Acompanhamento psicolégico ao enfermo
cronico e agudo; Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia;
Humanizacdo do atendimento em saude; Psicoterapia Breve e Focal Suportiva; Psicologo no
trabalho da equipe de saude e Pesquisa em Psicologia; O trabalho em equipe de saude:
multidisciplinaridade, interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;
Investigacdo cientifica na pratica do Psicologo no contexto da Saude; A Etica do Psicologo no
contexto da saude; Psicologia Organizacional e Trabalho; Lideranca no trabalho; Comunicagéo
nas organizacdes; Motivacdo; Saude do trabalhador; Legislacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS.
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Candidato/Recorrente:
N. Inscrigéo: Cargo:

ALEGACOES DO RECORRENTE

Assinatura do candidato (a)
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