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RUMO,

INSTITUTD DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

LRSS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, faz saber que realizara, através do Instituto
Nosso Rumo, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso
Publico, regido pela Lei Municipal n°® 4.761 de 07 de janeiro de 2010 e alteragOes posteriores. O Concurso Publico
sera regido também pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico estatutdrio em
conformidade com a Lei Municipal n® 4761/2010, Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteracdes posteriores,
para os cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Cariacica.

1.2. Os cdédigos da opcao, os cargos, as vagas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial,
a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Cargos,
especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Cariacica/ES.
1.3. A Descricao Detalhada dos cargos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serdao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I

ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS — VALOR DA INSCRICAO - R$ 32,00

Salario/ Carga

\'} Totai V. A V. PCD R isi Mini
agas Totais agas AC agas PC Horaria equisitos Minimos
101 Artifice de 9bfas € servicos 18 17 1 RS 880’00/,40h Ensino fundamental — Séries iniciais.
publicos semanais
102 Coveiro 17 16 1 RS 880’00/44% Ensino fundamental — Séries iniciais.
semanais
Ensino fundamental - Séries iniciais acrescido de curso
103 Eletricista 1 1 RS 880,00/44Oh prof|s§:on.allzante n.a .area ou (.:Ie.no mlrjlmo 01 (.um) ano de
semanais experiéncia em atividades similares as descritas para o
cargo.
RS$ 880,00/ 40h P
104 Jardineiro 1 1 3 ! /. Ensino fundamental — Séries iniciais.
semanais
Ensino fundamental - séries iniciais e
. habilitagdo para condugdo de veiculos conforme
Motorista T ted RS 933,39/ 40h - o -
105 ° OHSEZ:COE::EM ede 1 1 5 sem'anzfis estabelecido no Cédigo Brasileiro de Transito - CTB, artigos
138 e 139, e apresentagdo de certiddo exigida pelo artigo
329 do Cddigo Brasileiro de Transito.
Ensino fundamental - séries iniciais, e
106 Motorista Transporte de Veiculo 1 1 RS 933,39/ 40h | habilitagdo para condugdo de veiculos, conforme
de Carga semanais estabelecido no Cddigo Brasileiro de Transito - CTB, artigo
143, inciso Ill.




Motorista Transporte de Veiculo

RS 933,39/ 40h

Ensino Fundamental — séries iniciais e habilitagdo na

107 Frota Pesada ! ! B semanais Categoria “D”".
108 Motorista Transporte de Veiculo 1 1 B RS 933,39/ 40h Ensino Fundamental — séries iniciais e habilitagdo na
Frota Leve semanais Categoria “B”.
. o RS 933,39/ 40h Ensino ~fundamfental - séries iniciais e .habllltag’ao. para
109 Motorista de ambulancia 4 4 - condugdo de veiculos, conforme estabelecido no Cédigo de

semanais

Transito Brasileiro - CTB, nos artigos 145 e 145-A.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO - R$ 32,00

Vagas Totais

Vagas AC

Vagas PCD

Salario/ Carga
Horaria

RS 933,39/ 40h

Requisitos Minimos

Ensino fundamental completo. Experiéncia minima

201 Agente de apoio cénico 2 2 - . de1(um) ano no exercicio de atividades similares as
semanais -
descritas para o cargo.
202 Auxiliar administrativo 261 248 13 RS 933,39/.40h Ensino  fundamental ct?mpleto. ) (.Ionh?amento de
semanais processador de textos, planilhas eletrénicas, internet.
Ensino fundamental completo, acrescido de curso para
203 Auxiliar de consultério dentario 75 24 1 RS 880,00/.40h quallfllclat;ao prof|55|.onal de Auxiliar de Consultério
semanais Dentario, reconhecido pelo Conselho Federal de
Odontologia.
204 Auxiliar de veterindrio 3 3 - RS 880'00/‘4% Ensino fundamental completo.
semanais

ENSINO MEDIO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 47,00

Vagas Totais

Vagas AC

Vagas PCD

Salério/ Carga
Horaria

RS 1059,16/ 40h

Requisitos Minimos

Ensino médio completo. Conhecimento de processador de

301 Agente administrativo | 80 76 4 . ) . .
6 it v semanais textos, planilhas eletronicas, internet.
RS 1059,16/ 40h . - . Ly
iemanais/em Ensino médio completo; Conhecimento do Cddigo de
302 Agente de transito | 8 8 - . Trénsito Brasileiro; Habilitagdo para condugdo de veiculos
regime de escala  an g
~ nas categorias “A” e “B” ou “D”.
ou ndo.
Ensino médio completo. Conhecimentos bdsicos de
. R$ 1059,16/ 40h P ) o
303 Educador Social 1 1 - semanais processador de texto, planilhas eletrénicas e Internet;
conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Ensino médio completo; dominio da legislagdo referente a
304 Fiscal Municipal de Servigos | — 3 3 B RS 1059,16/ 40h | sua area de atua¢do; Conhecimento de processador de
Ambiental semanais textos e de planilha eletrénica. Frequentar e
ser aprovado em curso de treinamento especifico.
Ensino médio completo; dominio da legislagdo referente a
305 Fiscal Municipal de Servigos | — 5 5 B RS 1059,16/ 40h | sua area de atua¢do; Conhecimento de processador de
Sanitéria semanais textos e de planilha eletrénica. Frequentar e
ser aprovado em curso de treinamento especifico.
Ensino médio completo; Conhecimentos basicos de
o R$ 933,39/ 40h ° mpieto; -~ ) )
306 Operador de dudio e video 4 4 - semanais eletricidade, eletronica e sistemas informatizados de
transmissdo de som e imagem.
RS 94 40h | Ensino médi mpl resci r ifi m
307 Regente 7 7 B S 9 8,30/. 0] SI. .o ~ed|0 completo, ac elsc.ldo de cu' sci especifico, co
semanais habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

401

TMNM | — Analises Clinicas

ENSINO MEDIO TECNICO — VALOR DA INSCRICAO - RS 47,00

Vagas Totais

Vagas AC

Vagas PCD

Salério/ Carga
Horaria

RS 1075,04/ 40h
semanais

Requisitos Minimos

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a
drea de atuagdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas
eletronicas e internet.

402

TMNM | - EdificagGes

RS 1075,04/ 40h
semanais

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a
drea de atuagdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas
eletrdnicas e internet.

403

TMNM | - Enfermagem

180

171

RS 1075,04/ 40h
semanais

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a
adrea de atuagdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas
eletrdnicas e internet.




404

TMNM | — Higiene Dental

RS 1075,04/ 40h
semanais

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a
drea de atuagdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos bdsicos de processador de textos, planilhas
eletronicas e internet.

405

TMNM | - Informatica

38

36

RS 1075,04/ 40h
semanais

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a
adrea de atuagdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas
eletronicas e internet.

406

TMNM | — Seguranca do Trabalho

RS 1075,04/ 40h
semanais

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a
drea de atuagdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas
eletronicas e internet.

TMNM = Técnico Municipal de Nivel Médio

501

Auditor Interno

Vagas Totais

Vagas AC

Vagas PCD

Salario/ Carga
Horaria

RS 2033,57/ 40h
semanais

ENSINO SUPERIOR — VALOR DA INSCRIGAO - RS 68,00

Requisitos Minimos

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada;
Conhecimentos bdasicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletronicas e internet.

502

AMNS | -Engenharia Seguranca
do Trabalho

RS 2033,57/ 40h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada e Curso de
Especializagdo. Conhecimentos basicos de informética, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

503

AMNS | - Enfermagem

RS 2033,57/ 40h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdio regulamentada e
Conhecimentos bdésicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletronicas e internet.

504

AMNS | - Farmacia

RS 2033,57/ 40h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissio regulamentada e
Conhecimentos bdésicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

505

AMNS | — Farmacia-Bioquimica

RS 2033,57/ 40h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissio regulamentada e
Conhecimentos bdasicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

506

AMNS | — Nutricao

RS 2033,57/ 40h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdio regulamentada e
Conhecimentos bdasicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletronicas e internet.

507

AMNS | - Odontologia

RS 1694,64/ 30h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissio regulamentada e
Conhecimentos bdasicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletronicas e internet.

508

AMNS | — Odontologia
especialista em Prétese

RS 1694,64/ 30h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada e Curso de
Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

509

AMNS | — Odontologia
especialista em Pediatria

RS 1694,64/ 30h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada e Curso de
Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

510

AMNS | — Odontologia
especialista em Paciente Especial

RS 1694,64/ 30h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada e Curso de
Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.




511

AMNS | — Odontologia
especialista em Endodontia

RS 1694,64/ 30h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada e Curso de
Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

512

AMNS | — Odontologia
especialista em Buco Maxilo
Facial

RS 1694,64/ 30h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada e Curso de
Especializagdo. Conhecimentos basicos de informética, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

513

AMNS [ - Psicologia

RS 2033,57/ 40h
semanais

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de
atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdio regulamentada e
Conhecimentos bdésicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletronicas e internet.

514

Médico | — Medicina
Area de atuac3o: Clinica Geral

74

70

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe.

515

Médico | — Medicina
Area de atuacdo: Ginecologia

55

52

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

516

Médico | — Medicina
Area de atuacio: Pediatria

55

52

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo ¢érgdo de classe
correspondente.

517

Médico | — Medicina
Area de atuagdo: Cardiologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

518

Médico | — Medicina
Area de atuacdo: Dermatologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

519

Médico | — Medicina
Area de atuagdo: Endocrinologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo o6rgdo de classe
correspondente.

520

Médico | — Medicina
Area de atuagdo:
Gastroenterologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

521

Médico | — Medicina
Area de atuacio: Geriatria

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo o6rgdo de classe
correspondente.

522

Médico | — Medicina
Area de atuagdo: Mastologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe
correspondente.

523

Médico | — Medicina
Area de atuacdo: Nefrologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

524

Médico | — Medicina
Area de atuacdo: Neurologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe
correspondente.




525

Médico | — Medicina
Area de atuacdo: Neurologia
Pediatrica

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe
correspondente.

526

Médico | — Medicina
Area de atuagdo: Ortopedia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

527

Médico | — Medicina
Area de atuagdo: Pneumologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

528

Médico | — Medicina
Area de atuacio: Psiquiatria

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe
correspondente.

529

Médico | — Medicina
Area de atuacgdo: Urologia

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e, quando for exigéncia para o exercicio
de especialidade médica, o correspondente titulo de
especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6érgdo de classe
correspondente.

530

Médico | — Medicina do Trabalho

RS 2475,77/ 20h
semanais

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo
conselho de classe e titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgdo de classe correspondente e
experiéncia comprovada de exercicio da especialidade
por 3 (trés) anos consecutivos.

AMNS = Analista Municipal de Nivel Superior

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricdo,
previstas na Lei Municipal n® 029/2010, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas na legislagao

federal propria; ou

2.1.3. Estrangeiro em situagao regular e permanente no territdrio nacional, nos termos e atendidas as

exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.1.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.3. Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.1.4. Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

2.1.5. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

2.1.6. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.7. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.8. CondigOes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao, de acordo com

prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

2.1.9. Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razao de penalidade sofrida.




3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 01 de fevereiro de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 19 de
fevereiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
CondigOes para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. A inscrigao também podera ser realizada no posto de inscricdo, localizado na Unidade Basica de
Saude SAO FRANCISCO, situada na rua Santo Antonio, S/N° — Bairro Sdo Francisco — Cariacica - ES.

3.1.2. O periodo de funcionamento sera de 01 de fevereiro de 2016 até 19 de fevereiro de 2016, no
horario das 10h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de fevereiro de 2016, primeiro dia util subsequente apds a data
de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricoes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Concurso PuUblico serd do Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
sendo a representagao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 10496.

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras pertencem ao Banco Santander.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, a fim de
evitar fraudes no pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e/ou cdédigo
de barras diferentes dos mencionados no subitem 3.5.1.1., ndo tera sua inscricao
efetivada.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricao, para
posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico para cada periodo de aplicacdo.



3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para cada periodo de aplicagdo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario por periodo de aplicacao,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, serd considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacgdao da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o numero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolucdo parcial ou integral da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor de inscricdao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricao, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da
opcao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Cariacica n3o se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 26 de fevereiro de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se os valores de inscricao foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do
Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no
periodo de 29 de fevereiro e 01 de margo de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdao no referido Concurso Publico
sera feita por convocacdo na Imprensa Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacao
de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagOes prestadas na ficha de inscricao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Cariacica e ao Instituto Nosso Rumo o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricoes, solicitacdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no
envelope: nome, codigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura de
Cariacica — Concurso Publico n® 01/2016, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do
Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao
Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.



3.15.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nado levar
acompanhante, nao realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitacao ao Instituto Nosso Rumo no periodo de inscrigao.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir das 16h do dia 26
de fevereiro de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdao especial
para a realizacdo das provas devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 29 de
fevereiro e 01 de marcgo de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir das 16h de 04 de margo de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial para a realizagdo das
provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscrigao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n© 4.426, de 08 de agosto de
2006, estara isento do valor de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
neste capitulo da seguinte forma:

4.1.1. A comprovagao da condicdo de desempregado sera feita através da apresentacdo da cdpia de sua
Carteira Profissional, da seguinte forma:

a) Cdpia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) Cdépia da pagina onde consta as informacoes do titular da CTPS;

c) Cdpia da pagina onde consta o Ultimo registro com a data do desligamento;

d) Cdpia da pagina subsequente ao Ultimo registro, em branco;

d) Cdpia da pagina onde consta o registro com o salario igual a um salario minimo mensal.

4.1.2.. A comprovacao da condicdo de economicamente hipossuficiente sera feita através da apresentacao
da cdpia de sua Carteira Profissional, da seguinte forma:

a) Cdpia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) Cdpia da pagina onde consta as informacdes do titular da CTPS;

¢) Cdpia da pagina onde consta o registro ativo com o salario igual a um salario minimo mensal.

d) Cdpia da pagina subsequente ao ultimo registro, em branco;

4.2. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.560, de 19 de dezembro
de 2008, estara isento do valor de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
neste capitulo da seguinte forma:



4.2.1. A condicdo de doador regular de sangue sera feita através da apresentacdo da copia dos seguintes
documentos:
a) Declaracdo do Hospital (Publico ou Privado), contendo o nome completo do candidato, nome do
Concurso Publico, carimbo e assinatura do servidor responsavel;
b) Comprovante das duas Ultimas doacdes realizadas até um ano antes da publicagdo do Edital do
presente Concurso Publico;
c) Registro do Hemocentro e/ ou Banco de Sangue de qualquer Hospital (Publico ou Privado)
identificada por documento oficial expedido pelo 6rgao receptor.

4.3. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas,
relativas as isengOes tratadas neste Capitulo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao,
prova ou nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis.

4.4. O candidato que preencher as condicbes estabelecidas nos itens acima, devera solicitar a isencdao do
pagamento do valor de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.4.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 27 de janeiro de 2016 até as 16 horas de 29 de janeiro
de 2016, o site do Instituto Nosso Rumo — www.nossorumo.org.br —, efetuar o login (caso ndo possua
cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda nao sou cadastrado") e, na area
do Concurso Publico da Prefeitura de Cariacica, clicar na opcdo “Inscricdo e Correcao Cadastral”.
Apos, clicar no link “Inscricao com solicitacao de isencao do valor de inscricdo” e seguir as
instrugdes ali contidas;

4.4.2. Apds a conclusdo da inscricdo com solicitagao de isencdo, imprimir o requerimento de isencdo e
assina-lo;

4.4.3. Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos nos itens acima e alineas, até
29 de janeiro de 2016, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao
Paulo/SP, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO — Concurso Publico — Prefeitura
Municipal de Cariacica — N° 01/2016.

4.5. As solicitagdes de isengao de valor de inscricdo também poderdo ser entregues nos dias 27, 28 e 29 de
janeiro de 2016, com horario de funcionamento das 10h as 12h e das 13h as 16h, na Unidade Basica de
Saude SAO FRANCISCO, situada na rua Santo Antonio, S/N° — Bairro Sao Francisco — Cariacica - ES.

4.5.1. Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado, contendo o nome completo do
candidato, cargo para o qual solicita isencdo e identificacdo do pedido: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
CONFORME ITEM (mencionar se item 4.1.1 ou 4.1.2. ou 4.2.1.) — Concurso Publico — Prefeitura Municipal
de Cariacica — N°© 01/2016.

4.6. No periodo mencionado no item 4.4. e/ou 4.5. deste Capitulo, o candidato devera apresentar 01 (uma) copia
simples dos documentos mencionados nos itens 4.1.1., 4.1.2. ou 4.2.1. deste Edital, de acordo com sua condigao
de isento, anexando aos documentos ao Requerimento de Isencao preenchido, assinando a declaragao, segundo
a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

4.7. O requerimento discriminado no subitem anterior devera ser encaminhado via Correios ou entregue no Posto,
devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e data.

4.8. A comprovacao da tempestividade da solicitacao de isencao sera feita pela data da postagem.

4.9. Devera ser realizada uma inscricdo com solicitacdo de isencao do valor para cada cargo de interesse, sendo
possivel apenas solicitacao de isencao para um cargo.
4.9.1. Caso o candidato realize inscricao com solicitacdo de isencao para mais de um cargo, para efeito de
validacdo, sera admitida a ultima solicitacdo.

4.10. A solicitacao postada por SEDEX ou correspondéncia com AR ou entregue no Posto de Entrega de
Solicitagdo de Isencdo, conforme disposto no subitem 4.5.1, deve referir-se a um Unico candidato e cargo.



4.11. A documentacdo comprobatoéria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que
decidira sobre a isencao do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.12. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet no ato da inscricao;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.13. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

4.16. A partir de 12 de fevereiro de 2016, o candidato devera verificar o resultado da analise das solicitagoes
de isencao no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.
4.16.1. No caso de indeferimento de solicitacao de isen¢do, o candidato podera interpor recurso no periodo
de Oh do dia 15 até 23h59 do dia 16 de fevereiro de 2016, no site no endereco eletronico
WWW.Nnossorumo.org.br.
4.16.2. A partir de 18 de fevereiro de 2016, o candidato podera consultar a situacdo sobre a analise dos
recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo da isengao do valor de inscricdo e proceder de
acordo com as instrugdes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link
préprio do Concurso.

4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricao no Concurso
Publico, deverdo acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario
para pagamento do valor de inscricdao, cujo vencimento ocorrerda em 22 de fevereiro de 2016, conforme
procedimento descrito neste edital.

4.18. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no certame.

4.19. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento do valor de
inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no item 4.17., estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.20. Os documentos indicados no item 4.1.1., 4.1.2. e 4.2.1. e seus subitens deste Edital terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo serdao devolvidos em hipdtese alguma.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 29, Art. 5° da Lei n° 8.112/90, é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia de possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 10 e 2° do art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.2.1. Para os cargos que houver vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a cada 20 candidatos
convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Cariacica, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com
deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera desconsiderado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricao, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.
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5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdao seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo das provas, avaliagao e critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do processo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdbes, devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso no envelope:
Prefeitura Municipal de Cariacica — Concurso Publico — 01/2016, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicacdo do edital
de abertura das inscricoes do processo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, nos
termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizacao para utilizacao de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagao tratada no item 4.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serao oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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5.10.4. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.10.5. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

5.10.6. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.10. e seus subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou sera considerado nao portador de

deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao, nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.16. Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Fundamental — Séries Iniciais

Emprego Tipo de Prova Conteuido N° de Itens

101 — Artifice de obras e servigos publicos Lingua Portuguesa 10
102 — Coveiro Matematica 10
104 — Jardineiro Conhecimentos Gerais 10
Objetiva Lingua Portuguesa 10

103 — Eletricista Matematica 8
105 — Motorista de ambuldncia Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 8

Nivel Fundamental Completo

Emprego Tipo de Prova Contetido N° de Itens

106 — Motorista Transporte de Veiculo de Carga
107 — Motorista Transp. Veiculo Frota Pesada

108 — Motorista Transp. de Veiculo Frota Leve Lingua Portuguesa 10
109 — Motorista de Ambuldncia Objetiva Matematica 8
201 — Agente de apoio cénico Conhecimentos Gerais 4
202 — Auxiliar administrativo Conhecimentos Especificos 8

203 — Auxiliar de consultdrio dentario
204 — Auxiliar de veterinario
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Nivel Médio

Emprego Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 8
302 — Agente de transito I Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 15
TAF Conforme Capitulo 10 deste edital. -
Lingua Portuguesa 12
Matemédtica 10
304 — Fiscal Municipal de Servigos I — Ambiental Objetiva ,ﬁggg:sc'(';;eln;?;ﬁ?tlac'z ;
305 — Fiscal Municipal de Servigos I — Sanitaria Conhecimentos Especificos 15
Curso de Treinamento Especifico Conforme Capitulo 11 deste edital. -
301 — Agente administrativo I
303 — Educador Social
306 — Operador de audio e video Lingua Portuguesa 12
307 - Regente Matemética 10
401 — TMNM I - Analises Clinicas Objetiva Conhecimentos Gerais 8
402 — TMNM 1 - Edificacdes ~ i
Nogdes de Informatica 5
403 - TMNM I - Enfermagem Conhecimentos Especificos 15
404 — TMNM I - Higiene Dental
405 — TMNM I - Informética
406 — TMNM I — Seguranca do Trabalho
Nivel Superior
Tipo de . N° de
Emprego Prova Contetdo Itens
503 — AMNS I — Enfermagem
504 — AMNS I — Farmacia
505 — AMNS I — Farmacia-Bioquimica
506 — AMNS I — Nutricdo
507 — AMNS I — Odontologia
508 — AMNS I - Odontologia especialista em Prétese
509 — AMNS I — Odontologia especialista em Pediatria
510 — AMNS I — Odontologia especialista em Paciente Especial
511 — AMNS I - Odontologia especialista em Endodontia
512 — AMNS I - Odontologia especialista em Buco Maxilo Facial
513 — AMNS I - Psicologia
514 — Médico I — Medicina Area de atuag@o: Clinica Geral Lingua Portuguesa 12
515 — Médico I - Medicina Area de atuagdo: Ginecologia Politicas de Satde 1
516 — Médico I — Medicina Area de atuagdo: Pediatria gicas aude
517 — Médico I — Medicina Area de atuag&o: Cardiologia Nogbes de Informatica >
o o ca gia Legislagao 5
518 — Medico I — Medicina Area de atuagdo: Dermatologia Conhecimentos Especificos 16
519 — Médico I — Medicina Area de atuagdo: Endocrinologia Objetiva
520 — Médico I - Medicina Area de atuagdo: Gastroenterologia
521 — Médico I - Medicina Area de atuagdo: Geriatria
522 — Médico I - Medicina Area de atuagdo: Mastologia
523 — Médico I — Medicina Area de atuag@o: Nefrologia
524 — Médico I - Medicina Area de atuagdo: Neurologia
525 — Médico I — Medicina Area de atuagdo: Neurologia Pediétrica
526 — Médico I — Medicina Area de atuagdo: Ortopedia
527 — Médico I — Medicina Area de atuagdo: Pneumologia
528 — Médico I — Medicina Area de atuacdo: Psiquiatria
529 — Médico I — Medicina Area de atuacdo: Urologia
530 — Médico I — Medicina do Trabalho
Lingua Portuguesa 12
201 — Auditor Interno No ﬁeh:agznlqr?ftcl)cr?nética 152
502 — AMNS I — Engenharia Seguranga do Trabalho 5 Leaislacs
egislagao 5
Conhecimentos Especificos 16

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR HAVERA AVALIAGAO DE TITULOS, CONFORME CAPITULO 9 DESTE EDITAL.

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.
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7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas no municipio de Cariacica/ES, na data prevista de 20 de marcgo de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e horario de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informacOes para realizagdo de sua prova, a partir de 15 de margo de 2016, através do site
do Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial do Municipio.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais do municipio
de Cariacica, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em outras cidades da Grande
Vitéria determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 7.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/ inscricdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.1. Ao candidato so6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagOes constantes no item 7.1., deste Capitulo.

7.3. As provas serao aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme as tabelas que seguem:

PERIODO MATUTINO : PERIODO VESPERTINO

301 Agente administrativo I

302 Agente de transito I

501 Auditor Interno

502 AMNS I -Engenharia Seguranga do Trabalho

503 AMNS I - Enfermagem

504 AMNS I - Farmacia

505 AMNS I — Farmacia-Bioquimica

506 AMNS I — Nutricdo

507 AMNS I - Odontologia

508 AMNS I — Odontologia especialista em Protese

509 AMNS I — Odontologia especialista em Pediatria

510 AMNS I — Odontologia especialista em Paciente Especial
511 AMNS I — Odontologia especialista em Endodontia

512 AMNS I — Odontologia especialista em Bucomaxilo Facial
513 AMNS I - Psicologia

514 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Clinica Geral

515 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Ginecologia

516 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Pediatria

517 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Cardiologia

518 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Dermatologia
519 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Endocrinologia
520 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Gastroenterologia
521 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Geriatria

522 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Mastologia

523 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Nefrologia

524 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Neurologia

525 Médico I — Medicina Area de atuacdo: Neurologia Pedidtrica
526 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Ortopedia

527 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Pneumologia

528 Médico I — Medicina Area de atuagdo: Psiquiatria

529 Médico I — Medicina Area de atuacdo: Urologia

530 Médico I — Medicina do Trabalho

101 Artifice de Obras e Servigos Publicos

102 Coveiro

103 Eletricista

104 Jardineiro

105 Motorista Transporte de Escolares

106 Motorista Transporte de Veiculo de Carga
107 Motorista Transporte de Veiculo Frota Pesada
108 Motorista Transporte de Veiculo Frota Leve
109 Motorista de ambulancia

201 Agente de apoio cénico

202 Auxiliar administrativo

203 Auxiliar de consultdrio dentario

204 Auxiliar de veterinario

303 Educador Social

304 Fiscal Municipal de Servigos I — Ambiental
305 Fiscal Municipal de Servigos I — Sanitaria
306 Operador de audio e video

307 Regente

401 TMNM I - Analises Clinicas

402 TMNM I - Edificagbes

403 TMNM I - Enfermagem

404 TMNM I - Higiene Dental

405 TMNM I - Informatica

406 TMNM I — Segurancga do Trabalho
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7.3.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.4.1. Apds a data da prova objetiva, sera disponibilizado um link de correcao cadastral durante 02 dias no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar mediante CPF e senha,
realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n°
01/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao Inscricao e Correcao Cadastral e acessar o
link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a corregao desejada.

7.4.2. O candidato que ndo solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.4.3. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteracdes/ correcdes de dados por mensagem eletrénica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 7.4., subitem 7.4.1. e suas alineas deste Edital.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicao de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de opcdo de cargo em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condigao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.
7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
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de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante
de inscricao devidamente pago.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relédgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
auriculares.

7.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.6. deste Edital;

7.8.3.4 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3. e seus subitens implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
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Respostas é o (inico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico
documento valido para a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).
7.12. Apds o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo.
7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.12., deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no caderno de questOes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,

ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.10.4 do Capitulo 3 deste Edital, nao sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a nao participacao da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento meédico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

7.23. Os gabaritos provisorios da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco
eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 21/03/2016.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva, as questdes de Conhecimentos Especificos terdo peso 2,
e seu conjunto de questdes sera denominado P2, enquanto que as demais disciplinas possuirdo peso 1 e o
seu respectivo conjunto de questdes sera denominado P1.

8.1.2. Conforme explicitado no item 8.1.1. o célculo a ser utilizado para avaliacao das provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

3

Onde:

Plg = Numero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver),
Conhecimentos Gerais (quando houver), Politicas de Saude (quando houver) e Nogbes de Informatica (quando
houver);

Pla = Numero de questbes acertadas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver),
Conhecimentos Gerais (quando houver), Politicas de Saude (quando houver) e Nogdes de Informatica (quando
houver);
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P2q = Numero total de questdes da disciplina de Conhecimentos Especificos;
P2a = Numero de questOes acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

8.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) no computo geral, e ndo zerar em nenhuma das disciplinas da Prova Objetiva.

8.3. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital.
8.4. O candidato nao habilitado nas Provas sera eliminado do Concurso Publico.
9. DA AVALIA(,‘KO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos de nivel superior, classificados previamente até a
1002 (centésima) posicao, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, sendo que sua entrega sera
confirmada através de assinatura de lista especifica. Para os cargos de Médico I (todas especialidades),
concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos de classificados previamente até a 4002 (quatrocentésima)
posicdo, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. Os demais candidatos habilitados nas provas objetivas e ndo classificados para avaliacdao de titulos
ficam excluidos do presente Concurso Publico.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao
das provas objetivas, ao fiscal da sala, apds o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas,
que sera realizada em 20 de margo de 2016. Apos este momento ndo serao aceitos outros documentos, sob
qualquer hipotese.

9.2.1. A prova de Titulos tera carater classificatério.

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, 0 nome do candidato, nimero de in,scricéo €o numer,o do documento de identidade, devendo os
referidos_documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. Nao serdao aceitos
documentos originais.

9.3.1. As copias apresentadas nado serao devolvidas em hipétese alguma.

9.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO
III, deste Edital.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusao de curso expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdao do documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragles, certidOes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados
do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.
9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricao no concurso nao sera considerada como Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.
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9.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA,
por isso, a importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e nao em seu original.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
: VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
?ggi?ggg?j%ag Agg;_ titulos,  desde  que >0 >0 Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da declaragdo de

conclusdo de curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo

b) Mestrado, concluido até a data de Historico Escolar.

apresentagdo ~dos titulos, desde que 3,0 3,0
relacionado a AREA.
9] Pos Graduagao Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do

(especializagdo), com carga hordria minima 20 20 Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso. No
de 360 horas, concluida até a data de ! ! caso de Declaragao de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentacdo dos titulos. copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

(Entregar no dia da prova em 20/03/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3. e subitens 9.3.1. e 9.3.2., deste Capitulo)

9.3.1. Sera pontuado apenas um titulo de cada area (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduagao).

10. DA EXECUGCAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) — para o cargo de Agente de Transito I

10.1. Observados os empates na Ultima colocacdo, para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, serdo
convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, classificados provisoriamente até a 802 posicao para
o de cargo de Agente de Transito I, observando a rigorosa ordem de habilitacdo, a ser especificada em Edital
de Convocacao para realizagao do TAF.

10.1.1. Todos os candidatos inscritos para os o cargo Agente de Transito I, que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e estiverem habilitados nas Provas Objetivas, devem realizar o Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).

10.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, na data prevista
de 15 de maio de 2016.

10.2.1. O Instituto Nosso Rumo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica na cidade de Cariacica ou em
qualquer cidade préxima para qualquer municipio da Grande Vitéria sem, entretanto, assumir qualquer
despesa relativa ao deslocamento e/ou estadia dos candidatos habilitados para essa etapa.

10.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as provas publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Cariacica e divulgado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), apds a
publicacdo do resultado final das Provas Obijetivas.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio do Edital de Convocacdo para
realizacao das provas, nos meios referidos no item 10.3.

10.4. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.3., deste Capitulo.

10.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.
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10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia a data do Teste de Aptidao Fisica, que certifique especificamente estar apto para
esforco fisico, a que sera submetido.

) MODELO DE ATESTADO MEPICO ) ]
O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU
TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE

, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM

CONDIGOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA/ES.

DATA: (maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

10.7. O atestado devera ser elaborado exatamente conforme o modelo do quadro acima.

10.7.1. Atestado elaborado fora do modelo previsto acarretara impedimento da realizacao do Teste de
Aptidao Fisica e consequentemente a eliminagao do Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica com roupa apropriada para a pratica
desportiva, ou seja, calcdo e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica é eliminatdrio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes nos itens que
seguem deste capitulo, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada um dos testes.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarao por
base as formas dos testes descritas nos itens abaixo deste capitulo.

10.11. Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu
desempenho. A decisdo da Banca Examinadora, nestes casos, € irrecorrivel.

10.12. O aquecimento e a preparacao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

10.12.1. Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas tempordrias (estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusOes, gravidez, luxagOes, fraturas, etc.), bem como qualquer outra condicao
que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou
organica, ndo serao levados em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido
por parte da Comissao de Avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica.

10.13. Em razdo de condicOes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

10.14. Serd eliminado o candidato que zerar em qualquer fase do Teste de Aptidao Fisica. Neste caso, apds
eliminacdo, o candidato devera assinar um Termo de Ciéncia sobre o motivo de sua eliminagao.

10.15. Para efeito de contagem, somente serdo considerados os exercicios compativeis com os padrdes aqui
estabelecidos:

10.15.1. Teste de Flexao de Brago - consiste no movimento de flexao de extensdo do cotovelo. O candidato
comega com a articulagao do cotovelo em extensao, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chao
na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em
relacao ao tronco conforme a flexao do cotovelo for desenvolvida.
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Musculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltéide anterior. Tempo para realizacao do exercicio: 01

(um) Minuto

Tabela 01: Marca minima para Flexao de Brago

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO - MASCULINO

REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 11 Insuficiente 0,00
De 12 a 16 Regular 10,0
De 17 a 21 Bom 20,0
22 ou mais Otimo 30,0

) AQO D

REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 9 Insuficiente 0,00
De 10 a 14 Regular 10,0
De 15 a 20 Bom 20,0
21 ou mais Otimo 30,0

10.15.2. Teste de Abdominal - consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicao decubito
dorsal. As plantas dos pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a

45 cm das nadegas. Flexionando o abdomen em diregao as pernas flexionadas e voltando a posicao inicial.
Musculos avaliados: abdominais/flexores do quadril. Tempo para realizacao do exercicio: 01 (um) Minuto

Tabela 02: Marca minima para Abdominal

REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 14 Insuficiente 0,00

De 15a 19 Regular 10,0

De 20 a 23 Bom 20,0

24 ou mais Otimo 30,0

TESTE DE ABDOMINAL - FEMININO

REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 9 Insuficiente 0,00

De 10 a 14 Regular 10,0

De 15 a 20 Bom 20,0

21 ou mais Otimo 30,0

10.15.3. Teste de Corrida 12 Minutos - O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds 12
(doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera
ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do

teste.

Tabela 04: Marca minima para Corrida 12 Minutos

ORRIDA D

DISTANCIA PERCORRIDA CONCEITO PONTUACAO
Até 1600m Insuficiente 0,00
De 1650m a 1850m Regular 15,0
De 1990m a 2200m Bom 25,0
2250m ou mais Otimo 40,0

DISTANCIA PERCORRIDA

CORRIDA DE 12 MINUTOS - FEMININO

CONCEITO

PONTUACAO
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Até 1400m Insuficiente 0,00

De 1450m a 1650m Regular 15,0
De 1700m a 2000m Bom 25,0
2050m ou mais Otimo 40,0

10.16. Todos os exercicios descritos serao demonstrados, antes de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.

10.17. Cabera recurso do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica nos termos do Capitulo 13, deste Edital.
10.18. A escala de avaliacdo é de 0 a 100 pontos, sendo que, para ser considerado APTO, o candidato devera
alcangar a pontuacdo minima de 50 pontos no conjunto total de exercicios, e ndo zerar em qualquer fase,
conforme item 10.14.

10.19. O candidato INAPTO sera excluido do Concurso Publico.

10.20. O Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cariacica e
divulgado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

11. DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO

11.1. Para participar do Curso de Treinamento Especifico, serao convocados os candidatos aos cargos de Fiscal
Municipal de Servigos I — Ambiental, habilitados e classificados nas Provas até a 302 (trigésima) posicao e
Fiscal Municipal de Servicos I — Sanitaria, habilitados e classificados nas Provas até a 502
(quinquagésima) posicao.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para participarem do Curso
de Treinamento Especifico ficam excluidos do Concurso Publico.

11.2. O Curso de Treinamento Especifico sera realizado no municipio de Cariacica e o candidato sera convocado
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informagbes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizacdo desse Curso serao
divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

11.4. O Curso de Treinamento Especifico tera duracao de 4 dias, das 18h as 23h00, podendo ter seu horario
alterado, sendo a prova objetiva realizada no 5° dia.

11.5. No Curso de Treinamento Especifico, os alunos deverdao cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no
Programa.

11.6. O aluno do Curso de Treinamento Especifico tera sua matricula cancelada, sera dispensado do Curso e
excluido do concurso quando:

a) nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; ou

b) nao revelar aproveitamento no Curso.
11.7. Para ser considerado apto no Curso de Treinamento Especifico, previsto no item 11.13 deste Edital, o
candidato devera ter frequéncia minima de 80% comprovada nas aulas e obter, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na Prova Objetiva, numa escala de 0(zero) a 100(cem).

11.8. O carater do Curso de Treinamento Especifico sera eliminatorio.

11.9. O aluno que durante o curso cometer transgressao disciplinar, sera imediatamente desclassificado e
eliminado do concurso publico.

11.10. O aluno considerado inapto ao final do Curso de Treinamento Especifico, sera eliminado do concurso
publico.
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11.11. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada para a realizacdo da matricula para o Curso de
Treinamento Especifico, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

11.12. O Conteldo para o Curso de Treinamento Especifico segue abaixo:

11.12.1. Para o cargo de Fiscal Municipal de Servicos I — Ambiental:

Médulo I \

1. Microbiologia Geral,
Biologia Ambiental.
2. Ecologia.
Ecossistemas.
3. Ar, Agua, Solo.
4. Atmosfera, fenébmenos
e movimentos
atmosféricos.
5. Poluicao.
6. Erosao e conservacao
dos solos.
7. Recursos Hidricos,
Manejo Integrado de

bacias hidrograficas.

Mddulo II
1. Nogoes
Climatologia.
2. Gestao Ambiental:
Degradagao, conceitos,
impactos, causas.
3. Ambientes urbanos,
rurais e industriais
4. Municipios e meio
ambiente.
5. Recuperacdo de areas
degradadas.
6. Saneamento e meio
ambiente.

de

Modulo III
1. Limpeza urbana
2. Destinacao de

residuos solidos, esgotos
sanitarios

3. Planejamento urbano.
4, Abastecimento de
agua

5. Controle de vetores,
saude publica

6. Estudos ambientais:
elaboracdo, impactos
ambientais, medidas
mitigadoras e
compensatorias

Mddulo IV
1. Monitoramento.
2. Avaliagao de Impactos
Ambientais

3. Indicadores
Ambientais:
Implementagao de

politicas ambientais no
Brasil

4. Educacao Ambiental.
5. Legislagao Florestal e
Ambiental.

11.12.2. Para o cargo de Fiscal Municipal de Servicos I — Sanitaria:

Moédulo I
1. Histdrico da vigilancia
sanitaria
2. A vigilancia sanitaria
no Brasil: décadas de

30, 80 e 90.
3. Criacao da ANVISA
4, Estrutura

organizacional da
ANVISA no Brasil

5. A vigilancia sanitaria
no Sistema Unico de
Saude (SUS)

6. A vigilancia sanitdria
7. Competéncias da
Vigilancia Sanitaria.

Modulo II
1. O ato de fiscalizar
2. O fiscal sanitario:
funcao, legislacao e acao
3. Missao e Objetivo da
Vigilancia Sanitéria.
4. O que sao riscos
sanitarios; avaliagao do
risco; geréncia do risco;
comunicagao do risco.
5. Responsabilidade por
niveis hierarquicos;
Profissionais que
trabalham na Vigilancia
Sanitaria
6. Fiscalizacdo/inspecdes/
Roteiros de inspecao
7. Instrumentos que a

Madulo III
1. Higiene, profilaxia e
politica sanitaria.
2. Promogao da salde e
prevencao de doencas.
Orientagdes e combate a
doengas
contemporaneas.
3. A notificacao das
doencgas.
4. Conceitos e aplicacao
do processo
saude/doenca.
5. CondigOes sanitarias
de alimentos,
equipamentos,
instalagdes e ambientes.
6. Educacao e salde.

Modulo IV
1. Competéncia técnica
para a fiscalizacao
2. Processo
administrativo
3. Infragdo sanitaria
4. Medida de interdigao
cautelar
5. Pena educativa

6. Circunstancias
atenuantes e
agravantes.

7. Certificado de boas
praticas e controle de
produtos de saude
emitido pela ANVISA

8. Legislagdo Sanitaria.
Compilado de titulos da

Vigilancia Sanitaria utiliza | Lixo: separacao, | legislacdo sanitaria
para realizar seu papel. reciclagem, destino e
prevencao.

11.13. O candidato sera avaliado ao final do Curso de Treinamento Especifico, através da aplicacdo de uma Prova
Objetiva, onde serao cobrados os conhecimentos do contetido programatico do item 11.12. e seus subitens deste
capitulo.

11.13.1. Informagdes complementares sobre a prova serao informadas quando da publicagao do edital de
convocacao para realizacao do Curso de Treinamento Especifico, conforme Cronograma Basico no site do
Instituto Nosso Rumo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL a nota da prova Obijetiva.

12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final de cada candidato sera IGUAL a soma da nota da
Prova Objetiva e da nota da Avaliacdo de Titulos.
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12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao
de cargo.

12.2.1. A classificacdo no processo sera divulgada somente por ocasido da publicacdo do Resultado Final,
apods concluidas as etapas recursais.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo as
pessoas com deficiéncia e uma especial, com a relacao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3.1. A cada 20 candidatos convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condicao de pessoa
com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na
Internet no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), sendo que, cabera
recurso nos termos do Capitulo 13 - Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final,
nao cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e publicada no Diario Oficial do Municipio.

12.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacao no processo.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

12.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

12.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

12.7.6. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

12.7.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de NogOes de Informatica (quando houver);

12.7.8. Obtiver maior pontuacdo na Avaliacao de Titulos (quando houver);

12.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
12.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.7.7. acima, o
Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de
Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

12.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo cargo, nhao

possua cépia da Certiddo solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso

Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Cargo.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo,
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cabendo a Prefeitura Municipal de Cariacica, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhe garante escolha do local de
trabalho.
13. DOS RECURSOS
13.1. Sera admitido recurso quanto a:

13.1.1. Divulgacao das inscrigdes efetivadas;

13.1.2. Divulgacao das inscricdes dos candidatos deficientes;

13.1.3. Divulgacao das solicitagdes de condicao especial para a realizacao das provas;

13.1.4. Aplicacdo das Provas Obijetivas;

13.1.5. Divulgacao dos gabaritos provisorios;

13.1.6. Divulgacdo do resultado provisério das Provas Obijetivas;

13.1.7. Divulgacao do resultado provisério do Teste de Aptidao Fisica;

13.1.8. Divulgacao do resultado provisério do Curso Introdutério de Formacao.
13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o
link especifico RECURSO e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdao ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da lista de resultado.
13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.5. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2., deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda

podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
13.8.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
13.8.2. Fora do prazo estabelecido;

13.8.3. Sem fundamentacdo logica e sem consisténcia €;
13.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.
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13.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cariacica e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao
Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. A
Prefeitura Municipal de Cariacica reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser nomeados na Prefeitura Municipal de Cariacica estarao submissos ao
regime estatutario, estabelecido na Lei Municipal n® 4.761/2010 e alteracdes posteriores.

14.4. Por ocasiao da nomeacgao, os candidatos classificados deverdao apresentar cdpias autenticadas em cartdrio
dos documentos que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigao,
estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A nomeacao que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo do Diario Oficial do
Municipio e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Cariacica na data estabelecida no
mesmo.

14.5. E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados quando da nomeacso a relacdo bésica de

documentos segue conforme abaixo:
a) Cdpia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Copia autenticada do documento de identidade;
c) Cdpia autenticada do CPF;
d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero, série e qualificacdo civil);
e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral;
f) Copia autenticada de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;
h) Certidao original Negativa do (s) Cartorio (s) de Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca onde reside; (em
municipios em que ha mais de um cartdrio de protesto de titulo deve ser emitidos de todos os cartdrios de
protesto de titulos);
i) Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual);
j) Copia simples de inscricao no PIS/PASEP;
k) Cdpia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
[) Copia autenticada do Certificado do Curso de Especializacdo, quando for requisito do cargo;
m) Cdpia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da
ultima anuidade, quando for requisito do cargo;
n) Copia autenticada da Certidao de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;
0) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
p) O tempo de servigo, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma: Cdpia autenticada de:
p.1) Em Orgdo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do dérgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipotese
alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.
p.2) Em Empresa Privada, cdpia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a data da entrega da documentacdo da presente
convocacao.
p.3) Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestacdo de servicos e declaragdo da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.
q) Cdpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacao para os cargos em que for requisito.
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r) Copia autenticada do curso para qualificacdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentario,
reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia para o cargo de Auxiliar de consultorio dentario.

s) Cdpia autenticada de curso profissionalizante na area ou experiéncia em atividades similares as
descritas para o cargo conforme letra p deste subitem para o cargo de Eletricista.

t) Copia autenticada da certiddo exigida pelo artigo 329 do Cddigo Brasileiro de Transito para o cargo de
Motorista: transporte de escolares.

u) Copia autenticada de treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco)
anos, nos termos da normatizacao do Contran para o cargo de Motorista de ambulancia.

14.5.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacao dos documentos acima mencionados,
o candidato responsavel sera eliminado do processo.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica podera solicitar outros documentos
complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. Os exames exigidos sao os que seguem no Anexo 1V.
14.6.2. Os exames exigidos no Anexo IV sao de responsabilidade do candidato.

14.6.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Cariacica, de carater eliminatério para
efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeagao, protocolos ou cdpias sem autenticacdo dos
documentos exigidos.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando nomeado para uma vagda, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.8.1. O ndo comparecimento quando nomeado, implicara na exclusdao do candidato e desclassificagao em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de nomeagao e apresentacao da
documentagao.

14.10. O candidato nomeado podera solicitar formalmente ao Municipio de Cariacica/ES, uma Unica vez, que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Todas as convocacOes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente processo, serao
publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no endereco eletrnico do Instituto Nosso

Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacoes.

15.2. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacao no processo.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no processo, valendo
para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio.

15.4. A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovacao no processo nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.
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15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricao e a desclassificacao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Cariacica a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a
qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragao.

15.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo e a apresentacdo para admissao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.10. A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo.

15.11. A legislacao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e corregao das provas, a
legislagao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo
havendo o envolvimento na realizacdao e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Administracao
Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cariacica e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdao deste processo.

Cariacica, 26 de janeiro de 2016.

Geraldo Luzia de Oliveira Janior
Prefeito do Municipio de Cariacica
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ANEXO I - DESCRIGCAO DETALHADA

Artifice de obras e servigos publicos

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor
e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles
com quem trabalha;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugdo das atribuicGes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaucdes e medidas
de seguranga;

- auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades do cargo que ndo seja o seu, sob supervisdo;
- executar outras atribuigdes afins.

Coveiro

- controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de
sepulturas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre
outros;

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

- sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixGes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente;

- trasladar corpos e despojos;

- abrir e fechar os portGes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

- limpar, capinar e pintar o cemitério;

- participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

- comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas;

- propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacgoes;

- controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao;

- controlar a quantidade de exumagdes realizadas a fim de garantir espago para novos sepultamentos;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo, inclusive quanto a precaugées e medidas
de seguranga;

- utilizar equipamentos de protegdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do trabalho, protegdo ao
meio ambiente e saude;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Eletricista

- instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

- preparar as tubulagGes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas
protegoes;

- preparar as instalagGes elétricas da rede de iluminagdo publica;

- testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

- substituir fiacdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servico de iluminagdo
publica;

- instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local;

- testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagOes elétricas em condicGes de funcionamento;

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

- preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco
para possibilitar a sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados;

- prestar assisténcia durante a realizagdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas
surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas;

- instalar semaforos, utilizando material adequado;

- substituir lampadas, placas eletrénicas, focos, cabos e colunas dos semaforos a fim de manté-los em perfeito funcionamento;

- programar controladores semaforicos, inserindo equipamentos e dados, segundo orientacdo recebida;

- instalar placas de sinalizacdo fixando-as aos postes de energia elétrica municipal;

- requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaugées e
medidas de seguranga;

- zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

Jardineiro

- preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas,
observando as dimensbes e caracteristicas estabelecidas;

- proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

- preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrigo em locais determinados, peneirando-o, retirando
impurezas, adicionando material organico, adubos ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;
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- plantar sementes de plantas ornamentais, arbdreas ou frutiferas e hortaligas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as
com material adequado e regando-as para germinacao;

- observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

- auxiliar em experiéncias que visem a germinagdo e o melhoramento de espécies de vegetais;

- demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura;

- aplicar defensivos agricolas, mediante orientagdo superior;

- distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como
identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo;

- operar motosserra para podar arvores, sob orientacdo e de acordo com instrugdes recebidas;

- operar equipamentos destinados a irrigacdo do solo, de acordo com instrugdes recebidas;

- zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou
manutengdo dos mesmos;

- plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas e jardins;

- repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

- executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a analise de estudos experimentais;

- acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientagdo
superior;

- demarcar, sob supervisao, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento adequado a cada tipo de cultura;

- aplicar produtos fitossanitarios, mediante orientacdo superior;

- executar servigo de supressdo de arvores, realizando corte e remogdo, retirando os vegetais com problemas fitossanitarios e
outros, sob supervisao;

- executar outras atribuigdes afins.

Motorista: de acordo com o tipo de transporte de escolares, de veiculo de carga, de veiculo de frota pesada e de veiculo de frota leve.

- dirigir automadveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- dirigir caminhdes, caminhGes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poliguindaste e demais
veiculos automotores de transporte de cargas;

- dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo avaliando pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;

- verificar se a documentac¢do do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;

- zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em boas condi¢ées de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas;

- conduzir pacientes para tratamento;

- realizar a entrega de correspondéncias, notificacoes e volumes aos destinatarios;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- observar as normas de direcdo, conforme preconizado pelo Cdodigo de Transito Brasileiro;

- recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribui¢Ges afins de acordo com o tipo de transporte: de escolares, de veiculo de carga, de veiculo de frota pesada e de
veiculo de frota leve.

Motorista de ambulancia

- dirigir ambulancias transportando equipe de atendimento e pacientes, quaisquer que sejam as condigdes geograficas, intempéries
e dificuldade de acesso;

- verificar as condigdes de funcionamento do veiculo antes de iniciar seu turno de trabalho, avaliando estado de pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

- verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa e devolvé-lo a chefia imediata quando do término da tarefa;

- fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo a fim de garantir o transporte até o local predeterminado;

- manter o veiculo limpo interna e externamente, observando as condicdes de higiene e assepsia necessarias, bem como zelar pelos
equipamentos e materiais destinados a imobilizagdes, macas, pranchas, entre outros;

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo, levando-o a manutengdo, se necessario;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada nas viagens realizadas, os pacientes transportados, os itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

- fazer a sinalizagcdo no local da intecorréncia ou chamado e identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
destinacdo a fim de auxiliar a equipe de salde;

- zelar pelas normas de seguranga na execucao das tarefas e utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA, bem como guardar sigilo profissional;

- observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo Cddigo de Transito Brasileiro;

- recolher o veiculo apds seu turno, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

- executar outras atribuigGes afins de acordo com o tipo de transporte: de escolares, de veiculo de carga, de veiculo de frota pesada
e de veiculo de frota leve.
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Agente de apoio cénico

- estudar a forma e estilo do cendrio, examinando planta e instrugles, para estabelecer a ordem dos trabalhos e os materiais
necessarios;

- levantar os cenarios, para produzir o ambiente indicado para a apresentagdo;

- executar servigos de alvenaria e gesso, empregando materiais e instrumentos de construgdo;

- examinar os cenarios montados, para certificar-se de sua qualidade e seguranca;

- conservar os cenarios, reparando-os e modificando-os sempre que necessério, para assegurar a utilizagdo e efeito estético dos
mesmos;

- operar equipamento de iluminagao;

- realizar vistoria de manutengdo no sistema elétrico e maquinaria, visando detectar problemas e providenciando reparo;

- executar trabalhos de carpintaria e pintura para confeccdo de materiais de divulgagao;

- testar o equipamento antes da realizagdo de eventos e espetaculos;

- fazer pequenos reparos no sistema elétrico e no equipamento de iluminagao;

- zelar pela seguranga da sala ou do ambiente onde o espetaculo sera realizado, para evitar acidentes que coloquem em risco o
publico;

- executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar administrativo

- executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e
retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

- fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e enderego do
destinatario, para remessa para dentro e fora do Municipio;

- duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de cdpias e organizando-as conforme os originais;

- registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de copias
efetuadas e o setor solicitante;

- operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagGes, receber
recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados;

- preencher formuldrios de cadastro de visitantes;

- atender as chamadas telef6nicas, de rotina ou de emergéncia, encaminhando-as adequadamente, transferindo-as para as pessoas
solicitadas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores,
bem como de telefones Uteis, para prestar informacgdes e encaminhamentos;

- receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, cumprindo as normas referentes a protocolo;

- recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

- operar aparelho de fax, quando solicitado;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

- digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- arquivar documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros;
- auxiliar na organizagdo e manutencdo de arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- auxiliar na execugdo de servicos de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsito, conferindo-os com as
requisicdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

- repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e
conservar o produto, fazendo o respectivo inventario;

- auxiliar no controle de estoques e, quando solicitado, distribuir o material e providenciar sua reposicao de acordo com normas
preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- preencher fichas com os dados individuais, bem como todos os formularios para o registro e encaminhamento de usuarios dos
servigos oferecidos pelo Municipio, conforme orientagdo recebida;

- preencher boletins de informagdo médica;

- numerar e registrar os exames clinicos realizados;

- digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- informar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone;

- controlar, separar e arquivar todos os ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios;

- orientar os pacientes em relacdo a condicGes de coleta, marcacgdo e data de entrega dos exames clinicos;

- zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de consultério dentario

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

- preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagGes odontoldgicas;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

- atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista;

- preparar o paciente para atendimento;

- auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no preparo do material a ser utilizado na consulta e no atendimento ao
paciente;

- proceder a esterilizagdo da bandeja instrumental, limpado-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para os proximos
atendimentos;

- revelar e montar radiografias intra-orais;

- instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

- promover o isolamento do campo operatorio;

- manipular materiais de uso odontoldgico;
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- selecionar moldeiras;

- confeccionar modelos em gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencéo;

- participar do Programa de Saude da Familia;

- atuar em parceria com os demais profissionais da equipe de salde;

- preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela chefia imediata;

- fornecer subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude;

- confeccionar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicao;

- utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o
equipamento odontoldgico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrGes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de veterinario

- auxiliar na execucdo dos projetos pecuarios desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura;

- realizar, segundo orientacdo superior, observagao de animais agressores em projetos de profilaxia da raiva;

- auxiliar e executar a captura de quirépteros em area urbana;

- imobilizar animais para facilitar a consulta e procedimentos clinicos;

- preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos para vacinagao, realizacdo de exames, tratamentos e outros, nos
animais;

- registrar a vacinagdo dos animais, anotando em formularios apropriados as datas e os tipos de vacinas aplicadas, para manter o
controle;

- ministrar, sob supervisdo, os medicamentos prescritos;

- realizar curativos simples, sob supervisdo;

- capturar e remover animais das vias publicas e dos domicilios, quando necessario;

- auxiliar nas atividades de desinfecgdo de instalagBes, controle de parasitas e de pesar e medir animais;

- auxiliar nas atividades de inspegdo sanitdria em estabelecimentos de indUstria, comércio e distribuicdo de produtos de origem
animal e de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario;

- realizar, sob orientacdo do médico veterinario, inspegcdes “ante-mortem” e “pds-mortem” verificando se o animal apresenta
caracteristicas necessarias ao consumo humano;

- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- realizar outras atribuicdes afins.

Agente administrativo I

- receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados,
bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

- receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, ou encaminha-los ao setor
competente;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagodes;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informagdes e encaminhamentos;

- digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotagbes em agendas;

- organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os documentos originais;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;

- efetuar a classificagdo, o registro e a conservagado de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracdo;

- digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse para o setor;

- elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo;

- controlar a arrumacgao de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do local e conservacao dos produtos;

- realizar inventario de materiais;

- controlar estoques e distribuicao de material, providenciando sua reposicao de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

- informar sobre requerimentos relativos a construcdo, demoligdo, legalizacdo de imdveis e outros;

- identificar materiais permanentes e equipamentos do patrimo6nio municipal colocando plaquetas de identificacdo e checando sua
numeragdo com o controle existente;

- participar dos inventarios, registrando materiais e equipamentos, digitando as listagens e identificando os responsaveis pelo
patrimonio em cada setor da Prefeitura;

- registrar a baixa do material observando marca, identificacdo e quantidade, verificando numeracao de registro, identificando o
responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas de identificacdo no sistema de controle de estoque e do patriménio da
Prefeitura;
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- arquivar fichas de requisicdo e de controle do patrimdnio ou efetuar os registros de controle em sistema eletronico de banco de
dados, conforme orientagdo recebida;

- executar atividades de controle e acompanhamento de empenhos;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagles realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- auxiliar no preparo de relacao de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbag0es e conferir documentos contabeis;

- auxiliar na elaboragdo e revisao do plano de contas da Prefeitura;

- escriturar contas correntes diversas;

- auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corregao;

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

- efetuar calculos de areas para cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

- realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de imdveis do Municipio;

- efetuar baixa e revisdo no cadastro de imoéveis, recebendo processos e conferindo dados do registro com os dados do local;

- cadastrar imdveis realizando medigdes no local, para o correto langamento de imposto

- atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informagdes do registro, com os dados do local;

- proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a identificacdo de imovel, indo ao local e verificando dados para identificacdo

- examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- participar do processo de planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;

- participar dos procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a execugao de compras pelo sistema de registro
de preco e pelo pregdo eletrénico, operacdao e manutengdo do portal eletronico de compras, execucdao de compras diretas, preparagao
de solicitacGes de empenho, execugdo dos atos preparatdrios para a elaboracdo de termos e contratos, bem como executar atividades
relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de consumo da Prefeitura;

- executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

- prover a administragdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos;

- organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvaras, impostos, certidGes, contas e outros para evitar
prejuizos a Prefeitura;

- comparecer ao Férum, ao Tribunal de Justica e a outros érgdos para entrega e retirada de processos, segundo orientagdo superior;
- coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de informagao do SUS;

- analisar e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente, dentro das normas e prazos
estabelecidos;

- acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas, orcamentarias e financeiras relativas a aquisicdo
e prestacdo de contas de convénios da saude publica;

- providenciar documentos e relatoérios especificos a fim de subsidiar as atividades de auditoria;

- preparar documentacdo visando apresentagdo em audiéncias publicas;

-  fazer averbagdes e conferir documentos;

- efetuar atividades de controle, movimentagdo, pagamento e registros de pessoal;

- elaborar calculos das folhas de pagamentos das diversas areas da Prefeitura, digitando dados, verificando a consisténcia desses
dados, efetuando calculos e realizando conferéncias;

- emitir os relatérios posteriores a elaboracdo da folha de pagamento elaborando informacGes digitalizadas para os bancos e
liberagGes de repasses para as entidades entre outros;

- efetuar controle de frequéncia de funcionarios por meio manual e eletrénico;

- efetuar controle de férias dos funcionarios da Prefeitura;

- atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de ReclamagOes Trabalhistas, e outros processos judiciais;

- manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a unidade escolar a que pertence, ao histérico funcional
dos professores e ao historico escolar dos alunos;

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor;

- receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda a legislacdao de ensino;

- assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as paginas dos livros de Secretaria;

- promover a incineracdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- efetuar servigos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus, parques e outras instituicdes municipais;

- auxiliar na programacdo, organizagdo e promocdo de eventos e atividades culturais no Municipio;

- auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e requisicdo mensal dos medicamentos e correlatos auxiliando no carregamento e
descarregamento do material;

- dispensar medicamentos a populagao segundo orientacdo superior;

- manter atualizado o arquivo de documentos da farmdacia basica, especialmente de pacientes que fazem uso dos medicamentos
controlados;

- zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

Agente de transito I

- cumprir e fazer cumprir a Legislacdo do Transito;

- verificar as condigBes da via, examinando o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres, locais de
estacionamento e abrigos de 6nibus, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

- dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e valendo-se da gesticulacdo e apito, para evitar congestionamentos e
acidentes;

- observar a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e
outras irregularidades;

- fiscalizar e autuar motoristas por infragdo as normas estabelecidas no Cddigo de Transito Brasileiro;

- fiscalizar a circulagdo de veiculos que transportam carga perigosa;
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- acompanhar a realizacdo de eventos culturais, sociais, esportivos e outros, a fim de garantir seguranca aos participantes e aos
motoristas;

- efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacbes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas
determinados, para evitar a paralisagao do trafego;

- organizar o transito, protegendo e orientando alunos, na entrada e saida das aulas;

- atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou reboque do veiculo, orientando transeuntes, motoristas e passageiros e
chamando servigo de pronto socorro para remogao dos acidentados;

- fiscalizar o niUmero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;

- apoiar a Defesa Civil em situacGes para as quais seja necessaria sua atuagao;

- zelar pelas normas de seguranca na execugdo das tarefas, utilizando equipamentos de protecdo individual quando necessario;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas;

- executar outras atribuicGes afins.

Educador Social

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;

apoiar e participar no planejamento das agdes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das atividades;

- apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais;

- apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdao das agdes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagOes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e servicos de intermediagdao de mao de obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Fiscal Municipal de Servigos I — Ambiental

- exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdao ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- organizar coletdneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacdo externa;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patrimdénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagao irregular;

- acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acGes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protegdo
ambiental;

- instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicdncias especiais para instauracdo de processos ou apuracgdo de denuncias e reclamagoes;

- realizar plantes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacbes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuigdes afins.

Fiscal Municipal de Servicos I - Sanitaria

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

- fiscalizar ambientes publicos e privados, equipamentos, bens, produtos e servigos de interesse direto e indireto a salde;

- articular-se com outros setores de 6rgdos publicos ou privados a fim de melhor desenvolver suas atividades;

- atuar em agdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

- realizar atividades de orientacdo, de inspecdo e de fiscalizacdo em estabelecimentos assistenciais de salde, produtores e
comercializadores de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios e outros estabelecimentos de interesse a saude a fim de assegurar
o cumprimento das normas e padrdes sanitarios;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagao e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
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- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condices de higiene das
instalagOes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
- monitorar a qualidade da agua para o consumo da populacédo;
- colher amostras de géneros alimenticios, medicamentos, cosméticos, reagentes analiticos e outros produtos de interesse a saude
para analise em laboratério, quando for o caso;
- providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;
- providenciar a interdicdo de locais que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagdo Sanitaria;
- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultdrios médicos ou odontoldgicos, entre outros
estabelecimentos de saude, observando a higiene das instalagbes;
- atender a solicitagdo de d6rgdos oficiais para realizar vistorias "in loco” e avaliar riscos de saude a populagdo;
comunicar as infragOes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuacles de interdicGes inerentes
fungdo, lavrando e assinando autos de infragdo;
- orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;
- elaborar relatdrios das inspegdes realizadas;
- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;
- executar outras atribuicdes afins.

Q1

Operador de audio e video

- auxiliar os servidores municipais na escolha e manuseio dos equipamentos e recursos audiovisuais;

- instalar e operar equipamentos de gravacdo e reproducdo de imagem e som, cameras filmadoras e ilhas de audio e video bem
como sistemas e programas de edigao;

- organizar e manter organizado arquivo de material existente, divulgando entre os servidores o acervo disponivel;

- montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores, slides e peliculas, videotape, CDs e similares;

- instalar e operar equipamento de audio e video projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projecdes em
eventos internos e externos;

- executar pequenos trabalhos de manutengdo da aparelhagem;

- controlar a circulagao dos equipamentos, registrando sua movimentagdao em controle apropriado;

- zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais e equipamentos utilizados, comunicando a chefia qualquer irregularidade
ou avaria, a fim de que seja providenciado o reparo em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugdo das atividades do cargo;

- observar as normas de segurancga na execugao do trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Regente

- preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados;

- selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado as atividades;

- ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes;

- orientar os intérpretes através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao
de habilidades;

- avaliar o desempenho dos intérpretes, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados;

- selecionar os intérpretes, submetendo-os a exercicios de execugdo de pegas ou trechos musicais;

- ordenar a distribuicdo dos intérpretes, observando esquemas e normas de disposicdo dos mesmos, para obter equilibrio e
harmonia;

- escolher as composicdes musicais a serem interpretadas, estudando o repertoério disponivel, para determinar as que melhor se
adaptem a natureza do grupo e estabelecer o programa;

- dirigir os ensaios, orientando a forma de interpretacdo e a correta execugao da peca musical;

- dirigir a apresentacdo, coordenando o equilibrio, o ritmo, a intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos e vozes;

- participar da organizacdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuagao;

- zelar pela organizagao e limpeza do material sob sua guarda;

- executar outras atribuigdes afins.

TMNM I - Analises Clinicas

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos;

- realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secregdes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

- registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacGes relevantes, para possibilitar a agdo
médica;

- realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir e
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento
em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

- preparar corantes, utilizando férmulas para a bateria de coloragdo;

- executar a coloracdo de laminas contendo material bioldgico, para leitura microscopica;

- efetuar leituras microscdpicas dos esfregacos citoldgicos, visando a identificacdo e/ou prevengdo de cancer e outras doengas;

- registrar o material examinado, identificando as laminas com os respectivos nimeros de registro de laboratério e dados dos
pacientes;

- registrar resultados dos exames em formularios especificos, com a classificagdo do exame e o laudo, bem como encaminha-los ao
médico patologista responsavel;

- auxiliar o médico patologista nas atividades de rotina do laboratério;

- zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda bem como realizar pequenos reparos,
quando necessario;

- observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho, bem como utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- transportar, quando necessario, material bioldgico para realizacdo de exames fora do municipio;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.
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TMNM I - Edificacoes

- auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura;

- preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras;

- participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;

- participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de
execugao e manutencao de obras da Prefeitura;

- coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de projetos de campo;

- controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagées técnicas
requeridas;

- proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagbes de
qualidade e seguranga;

- proceder a pré-andlise de projetos de construgdo civil;

- realizar estudos em obras, efetuando medigGes, calculos e analises de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel;

- realizar medicdo de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas
contratuais;

- acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a andlise de solo e a composicdao de massa asfaltica para os
trabalhos de pavimentagdo;

- realizar medicao de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

TMNM I - Enfermagem

- prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e utilizagdo de respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas
diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
- auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisao do enfermeiro;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencgoes
cirdrgicas;

- participar de campanhas de vacinagao;

- assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;
- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promogao e
protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas e atividades de educacdo em saude;

- participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios;

- participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
- auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

- participar do planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos
da comunidade;

- anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

- acompanhar pacientes para o hospital para realizacdao de exames especializados;

- participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;

- zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

TMNM I - Higiene Dental

- recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas clinicas e organizar o atendimento;

- manter organizado, fichas e registros do arquivo para acompanhar a saude bucal dos pacientes;

- dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los ao cirurgido
dentista durante a consulta ou ato operatdrio;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia
da regido bucal com substadncias quimicas apropriadas, antes e depois dos atos cirdrgicos;

- passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando pega por pega na mdo do mesmo a medida que forem sendo solicitados,
para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o préoximo
atendimento e evitar contaminagdes;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do cirurgido dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstragGes técnicas de escovacao;

- executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengdo da carie dental;

- confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar moldeiras;

- fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar a remocgdo de indutos, placas e célculos gengivais;

- remover suturas;

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- polir restauracOes, a excecdo de esculturas;

- participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencgdo e
tratamento das doencas bucais;

- confeccionar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;
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- participar do Programa de Saude da Familia;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicdo;

- utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

TMNM I - Informatica

a) atividades de informatica:

- manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura;

- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura;

- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida;

- auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrOnicas e softwares de apresentagdo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

- orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

- fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

- retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

- participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores
das diversas areas da Prefeitura;

- participar da elaboragdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;

- elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;

- orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

b) atividades de manutengdo e suporte:
- manter-se informado quanto a novas solucdes de hardware disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da
Prefeitura;
- identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade
de recondicionamento ou substituicdo de pegas e encaminhando para empresa especializada, se necessario;
- fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura, controlando o estoque de
pecas de reposigdo;
- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
- executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas,
especificagbes técnicas e outros;
- participar da elaboracdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica pela Prefeitura;
- preparar relatérios e laudos técnicos;
- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribuicdes afins.

c) atividades de programacao:
- analisar as especificagdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados,
bem como os recursos a serem utilizados;
- elaborar fluxogramas, preparando a organizagdo logica das seqliéncias de instrugGes dos programas para definicdo de rotinas
operacionais;
- definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas;
- transformar, através de codificagdo propria, as instrugbes descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a
operacionalizagdo dos programas;
- selecionar amostras de informacgles e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condigdes logicas possiveis,
avaliando resultados e corrigindo erros;
- elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instrugGes para ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribuicdes afins.
- analisar as especificagdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados,
bem como os recursos a serem utilizados;
- elaborar fluxogramas, preparando a organizagdo logica das seqliéncias de instrucdes dos programas para definicdo de rotinas
operacionais;
- definir os formatos de relatdrios, arquivos e telas dos respectivos programas;
- transformar, através de codificacdo propria, as instrucGes descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a
operacionalizagdo dos programas;
- selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condigGes ldgicas possiveis,
avaliando resultados e corrigindo erros;
- elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instrucGes para ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional;
- fazer a manutencdo dos programas ja em producdo, atendendo as mudancas propostas pelos analistas;
- documentar os programas codificados, bem como as alteracdes realizadas;
- orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
- executar outras atribuicdes afins.

TMNM I - Seguranca do Trabalho

- participar de inspecGes no ambito da Prefeitura e em areas externas;

- inspecionar as areas, instalacées e equipamentos, observando as condigdes de segurancga, inclusive as exigéncias legais proprias,
para identificar riscos de acidentes;

- recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecao individual;

- instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
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- estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes;

- investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis;

- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencgdo, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de
manté-los em condigdes de utilizagdo;

- realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

- manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagdo oficiais,
para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e
avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencgdo de acidentes;

- participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

Auditor Interno

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagao
de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de orgamento
analisando os documentos referentes as operagGes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos,
para emitir parecer;

- desenvolver atividades de investigagdo e analise em agdes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentaria,
patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade
ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregdo;

- verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos
langamentos aos documentos que lhe deram origem;

- investigar as operagfes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos,
para comprovar a exatiddo das mesmas;

- verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

- preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contdbeis necessarios a
tomada de decisoes;

- realizar, no ambito da Administracdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade
existente;

- controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar aspetos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugcdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientagdo aos executores a fim de garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tracadas pelo chefe do poder executivo e as normas
pertinentes;

- verificar adequacdo do emprego dos recursos publicos;

- examinar a integridade das informag0es financeiras e operacionais da Prefeitura;

- conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confrontd-los com os
registros feitos;

- examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los;

- avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos
publicos;

- controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

- planejar e realizar o controle externo, no ambito de sua atuagdo;

- acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

- colaborar na adequacédo dos controles internos as necessidades da administragdo;

- sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;

- acompanhar as agGes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas
para corrigir as condicGes de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condicdes insatisfatérias
reveladas pelos exames;

- discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungoes
auditadas, buscando solugGes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisGes;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.
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AMNS I -Engenharia Seguranca do Trabalho

- avaliar em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura os postos de trabalho e eventuais riscos a salde e seguranga dos
servidores, a fim de planejar, executar e avaliar as acdes preventivas e corretivas;

- realizar inspegfes para identificagdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas e legais de segurancga do trabalho;

- elaborar projetos e propor medidas que visem a redugdo/eliminagdo de riscos e/ou a melhoria das condiges de trabalho;

- realizar levantamentos e avaliacdes de agentes ambientais nas diversas unidades da Prefeitura;

- acompanhar, junto com o Médico do Trabalho, a execucdo dos exames ocupacionais requeridos para os diferentes postos de
trabalho, a fim de cumprir o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), tanto no ambito da Prefeitura, quanto nas industrias, comércio e demais atividade do municipio;

- acompanhar a equipe da Vigildncia Sanitaria nas acGes relativas & saude do trabalhador;

- propor e/ou executar programas de treinamento e atividades relacionadas a preservagdo da salde e seguranga dos servidores,
incluindo aquelas ligadas a prevengdo e combate a incéndio;

- manter entrosamento permanente com a Comissao Interna de Prevengdao de Acidentes (CIPA), estudando suas observacgoes e
solicitagdes, a fim de propor medidas preventivas e corretivas;

- acompanhar a execugdo de servigos préprios e de terceiros orientando e supervisionando;

- participar, juntamente com as unidades envolvidas, da analise de novos projetos e alteragdes de instalagGes ja existentes, no
sentido de adequa-las as condicGes técnicas e legais exigidas;

- conduzir a analise de investigagdes de acidentes do trabalho;

- elaborar laudos e relatérios de inspegdo de riscos de seguranca relativos a edificagbes, ambiente, meio urbano e condigdes de
trabalho dos servidores;

- acompanhar, junto com a assessoria juridica, pericias judiciais trabalhistas;

- dispor e providenciar a manutencdo dos equipamentos e sistemas de prevencdo e combate a incéndio;

- atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de seguranca do trabalho;

- realizar palestras de orientagdo aos servidores e aos municipes sobre segurancga e saude ocupacional;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

AMNS I - Enfermagem

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servicos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos;

- participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude e humanizacdo do
atendimento visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos;

- realizar consultas de enfermagem;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de
saude;

- prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

- acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario;

- supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas;

- participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em situagdes especiais;

- prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

- participar da elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem;

- participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

- participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- efetuar estudos sobre as condicdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar
necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria das condigdes de trabalho;

- analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;

- assessorar a Comissdo Interna de Prevengdo e Acidente do Trabalho;

- orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

- acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

- identificar as distdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

- orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internagao;

- executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distdcia na auséncia do médico;

- participar da elaboracdo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

- recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria;

- codificar e investigar declaracGes de dbito de acordo com CID;

- coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagéo,
hiperdia, esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

- analisar o sistema de informagbes de Atencdo Basica de Saude;

- realizar visita domiciliar, quando necessario;

- realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario;

- realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

- participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo permanente;

- orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagado;
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- participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de salde,
assessorando a elaboragdo das propostas orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acOes voltadas para a area;

- participar na montagem de unidades e servicos, de acordo com as normas técnicas;

- acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotagbes, analisando empenhos e acompanhando os processos de
despesa até sua liquidacédo;

- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagao;

- controlar, registrando em livro proprio, a utilizagdo de psicotrdpicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido;

- utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigbes afins.

AMNS I - Farmacia

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude.

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com
equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populagdo em geral;

- planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgao, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e
material médico hospitalar;

- analisar balangos e requisicGes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

- receber das unidades a programacdo e o balango dos programas de salude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar
relatorio e solicitagdo ao DAF/SESA;

- manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude;

- fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

- supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do
medicamento, reagdes adversas, etc e intervir quando necessario;

- supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios;

- supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico;
- promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

- integrar-se a equipe de salde nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de
Salde;

- desenvolver agdes de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;

- realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotrdpicos e entorpecentes registrando em livro
proprio, de acordo com a legislagdo;

- realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de medicamentos;

- capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

- elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do Servico de
Assisténcia Farmacéutica;

- manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.

- prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo
municipio, os servicos ligados a saude;

- informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenagdo da Unidade de Salude as questdes de ordem administrativa e
técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

- realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;

- avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;

- participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos;

- avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

AMNS I - Farmacia-Bioquimica

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucgdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos, soroldgicos,
baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibracdes, controle de qualidade e
promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

- conferir os servicos prestados pelos laboratérios terceirizados para fins de pagamento;

- integrar-se a equipe de salde nas acles referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de
Salde;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

AMNS I - Nutricdo

1. atividades em unidades de alimentagdo e nutrigdo:

- planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao, compra e armazenamento de alimentos;

- planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;
- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigbes/preparagbes culinarias;
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- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicGes e/ou preparagoes
culindrias.

- avaliar tecnicamente preparacoes culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

- coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populacao;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigGes especificas dos produtos a serem adquiridos;

- propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no &mbito do Municipio;

- orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

2. atividades em creches e escolas:

- promover programas de educagdo alimentar;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;

- promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- promover programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

- efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;
- analisar amostras e emitir parecer técnico;

- executar o controle de niumero de refeigbes/dia e enviar para o FNDE;

- integrar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagao Escolar (CEA);

fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as
atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigdes afins.

3. atividades na area de saude:

- avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnédstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropomeétricos;

- estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacgdes necessarias;

- solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario;

- prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigdo;

- promover orientagao e educagao alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

- avaliar os habitos e as condigGes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterdpico, em funcdo de disponibilidade de
alimentos, condigdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administragdo
da dieta;

- desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culindrias;

- elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagédo;

- integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencao prestada ao paciente;

- participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo;

- colaborar na formacdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento;

- apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigcdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

- efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

AMNS I - Odontologia, AMNS I - Odontologia especialista em Protese, AMNS I - Odontologia especialista em Pediatria,
AMNS I - Odontologia especialista em Paciente Especial, AMNS I - Odontologia especialista em Endodontia e AMNS I -
Odontologia especialista em Bucomaxilo Facial conforme a area de atuagdo.

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servicos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- realizar tratamento curativo (restauracées, extracGes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fltor,
selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacédo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia; ]

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afecgBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares
para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

- efetuar remocao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

- executar a remocgdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sénicos;

- realizar RX odontoldgico para diagnostico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade;

- realizar acOes de educagcdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem
como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério
Dentério;

- levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

- participar do planejamento das agdes que visem a salude bucal da populagdo;

- integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
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- utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

- participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na darea de saude,
assessorando a elaboragdo das propostas orgcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area;

- acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa
até sua liquidacdo;

- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagao;

- utilizar equipamentos de protecgao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

AMNS I - Psicologia
1. atividades de psicologia do trabalho:
- participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;
- exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
- estudar e propor solugbes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condicGes
ambientais, materiais e locais do trabalho;
- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento;
- acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;
- assistir os servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;
- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho;
- participar e acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;
- desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;
- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribuigdes afins.

2. atividades de psicologia educacional:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em psicodiagndstico

- estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observagao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

3. atividades de psicologia social:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;

- estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da
convivéncia familiar e comunitaria;

- reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;

- prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco;

- emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

- participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagdo;

- participar do atendimento a grupos socio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

- realizar atendimento especifico nos servicos de protegdo social especial;

- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais,
priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

4. atividades de psicologia em saude:

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de salde;

- proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicacdo de psicoterapia
ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario;

- proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;

- articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial;

- atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacdes
resultantes de enfermidades;
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- articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo em questGes relacionadas a saude
biopsicosocial, tais como educagdo sexual, prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e
qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promocado da salde;

- desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

- exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

- atuar em Centros de Atencgao Psicossocial;

- realizar visita domiciliar quando necessario;

- desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de
saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, tanto no ambito da
equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirargico, bem como a gestantes, dentre outros;

- participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

- participar das atividades relativas a salde mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através de treinamento da
equipe, supervisdo, processos de educagao continuada, entre outras formas;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

Médico I - Medicina: Clinica Geral, Ginecologia, Pediatria, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Geriatria, Mastologia, Nefrologia, Neurologia, Neurologia Pediatrica, Ortopedia, Pneumologia, Psiquiatria, Urologia
conforme area de atuacgédo.

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

- participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de satude do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- realizar consultas pré-operatérias;

- realizar procedimentos cirlrgicos;

- realizar partos;

- efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

- realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagGes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado;

- prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

- participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

- participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

- promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

- participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuigdes afins.

Médico I - Medicina do Trabalho

- prestar assisténcia de salde do trabalho aos servidores do Municipio e atuar na prevengdo de doengas ocupacionais, bem como na
adequacado das condigdes de trabalho da Administracdo

- aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagdo, os riscos ali existentes a salde do trabalhador, determinando, quando necessario,
a utilizacdo de equipamentos de protecao individual;

- responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislagdo de medicina do trabalho
aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

- manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes valendo-se de suas observagoes,
além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

- promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientacdao dos servidores para a prevencdao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de carater permanente;

- analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores de servico da
Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condices dos individuos portadores de doenga ocupacional
ou acidentados;

- registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo
os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagéo;

- manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no 6rgdo especializado em engenharia de seguranga e
medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcangaveis a partir do mesmo;

- realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboragdo de planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atencdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo
de acidente;

- executar exames periddicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais;

- avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos;
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- participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientacdo da populagdo e a prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis, alcoolismo e outras que afetem a salude do servidor;

- elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas
médicas e emitir laudos, relatdrios e pareceres;

- elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldrios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de
materiais informativos e normativos;

- realizar pericias, auditorias e sindicdncias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando
ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

- participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na area de saulde,
assessorando a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area;

- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da salde, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicagOes previstas na legislagao;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

PARA TODOS 0S CARGOS DE FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Cariacica.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Orgénica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragdes. EPIs pertinentes ao exercicio da
fungdo. Normas de seguranga do trabalho. Conhecimentos em baixa, média e alta tensdo. NogGes basicas de elétrica. NRs n° 06 e 10.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragdes. Legislacdo de Transito, baseada no
novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicoes. As infraces a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Manutengdo de veiculos. NogGes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica
de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Diregdo defensiva.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e

sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagcdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacGes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Cariacica.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO CENICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragdes. Conhecimentos em equipamentos de
teatro e maquinaria. Montagem e desmontagem de cenarios de acordo com layouts. Nogdo de continuidade de cena e apoio a apresentagOes artisticas.
Elementos constitutivos da caixa cénica. Introducdo a histéria do teatro.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes em direito: direitos e garantias/ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidacdo, anulagdo, revogagdo e
prescricdo/controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario/Lei Organica do Municipio, Lei municipal n®
4.761/2010, Lei Complementar n°® 029/2010/ principios da administracdo publica.
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PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteracoes. Odontologia Preventiva — higiene
dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle). Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: cérie doenga periondontal, ma oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo,
medidas de controle e prevengdo). Etica em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e
desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica
e revelagdo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragdes. Métodos de contengdo em diferentes
espécies animais. NogOes elementares de Anatomia Animal. Nogdes de esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em procedimentos cirdrgicos.
Nogbes de Biosseguranca. NogGes de cuidados pré, trans e pos-cirirgico. NogOes de coleta de material para exame laboratorial.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragoes. Legislacdo de Transito, baseada no
novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracOes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Manutencdo de veiculos. NogGes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica
de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Diregdo defensiva.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagles
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutagbes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressOes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FuncgGes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungOes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. FungGes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TR'ANSITO I, FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS I — AMBIENTAL, FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS I -
SANITARIA, REGENTE, TMNM I — ANALISES CLINICAS, TMNM I — ENFERMAGEM, TMNM I — HIGIENE DENTAL E TMNM I — SEGURANCA DO
TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Cariacica.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO I, OPERADOR DE AUDIO E VIDEO E TMNM I — INFORMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio EletrGnico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteracdes. Resolugdes do CONTRAN. Legislacdo
de Trénsito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
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transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracoes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS I — AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragBes. Microbiologia Geral, Biologia
Ambiental. Ecologia, Ecossistemas, Ar, Agua, Solo. Atmosfera, fenbmenos e movimentos atmosféricos. Poluicdo. Erosdo e conservagdo dos solos. Recursos
Hidricos, Manejo Integrado de bacias hidrograficas. NogGes de Climatologia. Gestdo Ambiental: Degradagdo, conceitos, impactos, causas; ambientes
urbanos, rurais e industriais; municipios e meio ambiente. Recuperagdo de areas degradadas. Saneamento e meio ambiente. Limpeza urbana, Destinagdo de
residuos solidos, esgotos sanitarios. Planejamento urbano. Abastecimento de agua. Controle de vetores, salde publica Estudos ambientais: elaboracdo,
impactos ambientais, medidas mitigadoras e compensatorias. Monitoramento. Avaliagdo de Impactos Ambientais Indicadores Ambientais: Implementagdo de
politicas ambientais no Brasil; avaliacdo, indicadores. Educacdo Ambiental. Legislagdo Florestal e Ambiental. Introducdo a estatistica: probabilidade,
amostras, variabilidade. Lei Organica Municipal. Lei n® 10.165/00 — Altera a Lei n® 6.938/81, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias. Lei n°® 9.605/98 — DispGe sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS I — SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragdes. O ato de fiscalizar. O fiscal sanitario:
fungdo, legislacdo e acdo. A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da saude e prevencdo de doengas. Conceitos e
aplicacdo do processo salde/doenca. CondicOes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e saude dos que manipulam
alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. OrientagGes e combate a doengas contemporaneas. Educagdo e salde. Lixo: separacdo, reciclagem, destino e
prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizagdo de comunidades. Participacdo popular e controle social. Aedes aegypti. Lei
n° 8.080/90. Lei n° 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
Lei n° 3.287/97 — Cria o Servico de Inspecdo e vigilancia Sanitaria, Servico de Vigildncia Epidemioldgica controle de Zoonoses e da saude do trabalhador do
municipio de Cariacica e da outras providéncias. Decreto n® 33/97 — Regulamenta o servico de inspecdo e vigilancia sanitaria — Cdédigo Sanitario — do
Municipio de Cariacica, criado com a Lei n°® 3287/97 e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE REGENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educacdo musical: a expressdo musical na crianca e no
adolescente. Histdria da Musica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Musica profana e musica sacra. A musica
brasileira nos periodos barroco, classico e moderno. A contemporaneidade musical brasileira: estilos e revolugdes, musica erudita, popular e folclorica.
Histdria do canto coral, seus estilos (“A Capella”, Antifonal e Responsorial) e a Divisdo de naipes (vozes adultas e infantis). Signos Musicais: som e ruido,
propriedades do som (altura, duracgdo, intensidade e timbre), elementos da musica (melodia, harmonia e ritmo), pentagrama musical, notas, claves,
compassos, tempos e tons. Expressdo Sonora: Matizes, articulagGes, velocidades, cadéncia. Escalas e tonalidades sonoras, intervalos, acordes e cifras,
improvisagao musical. Conhecimentos avancados de musica, sons de instrumentos de orquestra (percussao, sopro, cordas, teclas e etc.), cantos, ritmos,
sons de instrumentos regionais e folcldricos. Leitura e Escrita Musical: cifras e partituras, instrumentos musicais (percussdo, sopro, cordas, teclas e etc.) e
suas aplicagdes em bandas e orquestras. Técnicas vocais.

PARA O CARGO DE TMNM I — ANALISES CLINICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteracdes. NocOes de Biosseguranca: Principios
gerais de biosseguranca. Métodos da esterilizacdo: funcionamento de equipamentos de esterilizacdo de acdo quimica e fisica: protocolos técnicos e
manuseio. Técnica de lavagem das maos. Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica asséptica. NogOes de assepsia: antissépticos, desinfetantes e
métodos de esterilizacdo. Normas basicas e protocolos de prevengdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfecgdo de ambientes, mdveis, equipamentos,
materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacdo dos residuos dos servicos de salde. NogOes de primeiros socorros. NogOes de microscopia,
técnicas de coloragdo e histoquimica. Equipamentos Laboratoriais: Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatiddo, precisdo, sensibilidade e
especificidade. Preparagdo, validagao, uso e preservacao de amostras, reagentes, padroes e calibradores. Conservagao de amostras, reagentes, padrdes e
calibradores. Coleta, manipulacdo e conservacdo de amostras bioldgicas: técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos
exames. Regras técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranga de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade
total. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagndstico. Titulagdes e doseamentos.
Funcionamento de equipamentos e aparelhagem basica utilizada nos laboratérios de biodiagndstico. Calibracdo e controle das condigbes funcionais de
equipamentos e aparelhos do laboratério. Caracteristicas mecatronicas de equipamentos de diagnostico automatizado. Métodos analiticos de rotinas.
Métodos gerais de trabalho: destilacdo, secagem, cristalizagdo, sublimacgdo, determinacdo de ponto de fusdo e ebulicdo. Conhecimento das siglas,
abreviacGes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades do sistema de
unidades de medida aplicaveis a area. Principios de garantia de qualidade e qualidade total. NBRs relacionadas a atividade laboratorial de biodiagnéstico.
Normas ISO relacionadas a atividade. Mecanismos de acdo de reagentes, conservantes e anticoagulantes. Principais anticoagulantes utilizados. Técnicas
para coleta de amostras bioldgicas. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas. Recomendagdo internacional relativas ao transporte
de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos. Medidas para
eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagoes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados
ao laboratdrio de analises clinicas.

PARA O CARGO DE TMNM I — ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteracdes. Etica em Enfermagem. Promogédo da
Salde e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirdrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Enfermagem em
oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doengas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus.
Funcdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido
conjuntivo. Doengas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e
urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Salde tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia,
parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e
ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicacdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesdes
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cutaneas. Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de
vacinagdo. Célculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farméacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE TMNM I — HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n°® 029/2010 e suas alteragdes. Odontologia Preventiva — higiene
dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle). Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesées de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo,
medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flGor. Biosseguranca:
ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada (paramentacdo/protecdo individual). Métodos de esterilizagao e
desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo:
terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento coroario, instrucdo de higiene oral e educagdo para a salde. Organizagdo da clinica odontoldgica e
trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em salde bucal. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Salde. Salude da Familia.
Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparacdo, técnicas de insercao, condensacgdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

PARA O CARGO DE TMNM I — SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteracdes. Riscos de acidentes. Acidentes de
trabalho. Mapa de Risco. Investigagdo de Acidente de Trabalho. Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais. Instalacdo e Servigos em Eletricidade.
Méaquinas e equipamentos. Atividades e operagGes insalubres. Ergonomia. Equipamentos de protegdo. Protecdo contra incéndios. Doengas ocupacionais.
Emissdo da CAT. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas Regulamentadoras NR's e CLT (relativas a Medicina e
Seguranca do Trabalho). Portaria n°® 3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo II da CLT, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragdes. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e Sistema de Arquivos. NogGes de Direito Administrativo. Principios
informativos. Organizagdo administrativa: nogBes gerais da administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nogGes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos — modalidades. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta, e fundacional. Atos administrativos. Requisigdo. Regime dos
servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. Orcamento publico.
Principios orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro. Licitagdo pUblica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Etica no servico publico. Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagdo do trabalho. Processo administrativo. 2.1 FungOes de
administragdo: planejamento, organizacdo, diregdo e controle.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n°® 029/2010 e suas alteracGes. Sistemas de audio e cameras de
video. NogOes basicas sonorizagdo e iluminagdo (equalizacdo, balanco de branco etc.). NogGes basicas de filmagem e captura de audio/video. NogOes
basicas de operacdo de mesas de edicdo e corte de audio e video (Videonics). NogGes avancadas de informatica (aplicativos de audio e video). NogGes de
transmissdes via web (Adobe Connect). NogOes avancadas de encoding, compressao e diferentes formatos de video. Conhecimentos de operacdo dos
seguintes softwares: Adobe Connect, Final Cut Express, Windows Media Encoder, Windows Media Server, Quicktime, RealPlayer.

PARA O CARGO DE TMNM I — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n°4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragGes. Sdlidos conhecimentos Pacote
Microsoft Office. Dominio do sistema operacional Windows. NocOes bdasicas e conceitos sobre sistemas operacionais de rede. Rede de computadores:
conhecimentos de redes LAN, MAN e WAN e nocdes de gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e fundamentos gerais, dispositivos basicos,
tecnologias e equipamentos. Banco de Dados: Conceitos gerais, modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos. Seguranga: controles de
acessos fisicos e ldgicos, virus e vacinas, técnicas de criptografia, seguranca na Internet e Intranets. Internet: Historico, tecnologia, protocolos, conceitos e
servicos. Manutengdo de hardware, instalagdo de periféricos, instalacdo de Impressoras, configuracdo de rede, instalacdo e configuragdo de Windows XP,
Windows 7, Windows 8 e Linux. Configuragdo de equipamentos portateis (tais como tablets e smartphones), classes de rede, permissdes de pastas em
ambiente controlador por dominio.

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagao pronominal.

PARA OS CARGOS DE AUDITOR E AMNS I — ENGENHARIA SEGURANCA DO TRABALHO

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notéveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Analise
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Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relages métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FuncgGes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungOes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. FungGes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: funces trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdao e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Lei Municipal n® 4761/2010. Lei Complementar n® 029/2010 e suas alteragdes.

PARA OS CARGOS DE AMNS I — ENFERMAGEM, AMNS I — FARMACIA, AMNS I — FARMACIA-BIOQUIMICA, AMNS I — NUTRICAO, AMNS I —
ODONTOLOGIA, AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM PROTESE, AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM PEDIATRIA, AMNS I —
ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM PACIENTE ESPECIAL, AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA, AMNS I -
ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM BUCO MAXILO FACIAL, AMNS I — PSICOLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUA(;AO CLINICA
GERAL, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUA(;AO GINECOLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUACAO PEDIATRIA, MEDICO I-
MEDICINA AREA DE ATUAGAO: CARDIOLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: DERMATOLOGIA, MEDICO I - MEDICINA AREA
DE ATUACAO ENDOCRINOLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUACAO GASTROENTEROLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE
ATUAGAO: GERIATRIA, MEDICO I - MEDICINA AREA DE ATUAGAO: MASTOLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO:
NEFROLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUACAO NEUROLOGIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUA(;AO NEUROLOGIA
PEDIATRICA MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUACAO: ORTOPEDIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUA(;AO PNEUMOLOGIA,
MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: PSIQUIATRIA, MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUACAO: UROLOGIA, MEDICO I — MEDICINA
DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria
n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acles de promogdo, protegdo e recuperagdo da salide. Programas e agdes do Ministério da Salde. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional
de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Imunizagoes.
Orientagdo e prevengdo. Vigilancia de A a Z. Calendério nacional de vacinacdo. NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Politicas de Atengdo Basica,
Alimentagao e Nutrigdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUsS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.

PARA O CARGO DE AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal; Orgamento e Contabilidade Publica: Administracdo publica: administracdo direta e indireta. Processo orgamentario: Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Principios orcamentarios. Classificacdo orgamentaria: classificagdo institucional,
funcional-programatica, econdmica e por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extraorcamentarias. Execucdo orcamentaria e contabil:
estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais. Patrim6nio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagGes patrimoniais: variagoes
ativas e variagOes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituracdo contabil. Controle interno
e controle externo. Prestacdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO, Relatério de Gestdo Fiscal
— RGF e balanco geral do exercicio, Instrucdes Normativas n° 28, 33 e 34 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES. Lei Federal 4.320/64
e suas alteracGes. Contabilidade Geral: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle
contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patrimbnio liquido. DemonstracGes contabeis: estruturacdo e movimentagdo das contas contdbeis,
demonstragdo do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutag6es do patriménio liquido, demonstracoes de origens e aplicacdes de recursos. Analise e
interpretacdo de demonstrages contdbeis. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes Administrativos. Atos administrativos:
conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico. Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragGes. Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002 — Institui a
modalidade de licitagdo denominada pregdo. Cddigo Tributario Nacional e suas alteragGes. Lei Federal n® 10.028/00 - Investigacdo administrativa — Lei
Complementar n® 101/2000 — Improbidade Administrativa; Lei de Acesso a Informagdo; Lei Federal n® 12.846/13 — Lei Anticorrupgao.

PARA O CARGO DE AMNS I — ENGENHARIA SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214, de 08/06/1978: NR 02 — Finalidade da Declaragdo de Instalacdes e
descrigao dos itens que a compdem. NR 04 — Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do Sesmt; Descricdo das categorias
profissionais que compdem o Sesmt e atribuicGes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdo e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias; Descrigdo dos empregos da
CIPA e da funcdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descrigdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspecoes de seguranca, mapa de riscos). Curriculo
do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 — Principais acbes para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de
EPI/regiGes do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 — Caracteristicas prediais e
arquitetonicas (leiaute, circulagdo, protecdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 — Objetivos do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a
atividades de escritorios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoracdo. NR 10 -
Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranca em instalacdes elétricas
energizadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de
seguranca; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagdes em areas de trabalho, em especial com relagdo a elevadores e geradores de
energia (sinalizagdo, limitacdo, restricdo de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutengdo e operagao de maquinas
e equipamentos. NR 15 — Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho
e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biol6gicos. NR 16 - Principais atividades de ambientes
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bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 -
Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobilidrio (mesas, estagdes de trabalho e cadeiras)
e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos
dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacao e internet; Condicdes ambientais de
trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho - pardmetros e procedimentos de mensuracdo);
Organizacgdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e conteudo da tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas; Analise
Ergondmica do Trabalho, com abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais,
diagndstico, recomendagdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo II, da NR 17 —
(Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definicGes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condigdes
ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacdo, etc.), condicdes sanitarias de conforto, atengdo a pessoa com deficiéncia.
NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade,
recomendacGes de uso, itens de inspegdo, localizacdo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas de alarme.
NR 24 — CondigGes Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca: principais aplicagdes para as cores vermelha, amarela
e verde). Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrucdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene
ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrémetro e termoanemdmetro). Conhecimentos de informatica: Editor de
texto, planilhas eletronicas e modo apresentagdo de slides, navegagdo na internet e seguranga da informagdo.

PARA O CARGO DE AMNS I — ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Salde e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirirgica. Higiene, nutrigdo e
saude coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doencas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou
incapacitados. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de
HIV. Distarbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos,
oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos.
Transtornos renais e urindrios. DistUrbios ginecolégicos e da mama. Saldde neuroldgica e sensorial. Saude tegumentar. Enfermagem psiquidtrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e
o parto. Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagbes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo
fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. NogOes de assisténcia de Enfermagem
nas alteragGes clinicas em principais situagbes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e
prevencdo de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Célculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo
Arterial.

PARA O CARGO DE AMNS I — FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo Farmacéutica.
Nocbes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e interagao
medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes
produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento
sobre Processo Administrativo (Infracdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Leis Federais n° 6.437/77, 9.782/99, 5.991/73. Cddigo Sanitario
Estadual.

PARA O CARGO DE AMNS I — FARMACIA-BIOQUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames. Gerenciamento de controle de
qualidade em laboratdrio. Principios basicos da centrifugacdo, da espectrofotometria, da microscopia dptica, do potenciémetro. Qualidade da agua no
laboratério. Conhecimento de fatores de conversdo, sistemas de medidas, diluicdes e preparo de solugdes. Noges sobre acreditagdo em laboratdrio clinico.
Automacdo em laboratorio, principios, carboidratos e diabetes; hormonios e suas fungdes metabdlicas; RDC 302/2005; doencas de notificacdo compulsoria.
AvaliagGes da funcdo renal, equilibrio acido-basico e gases sanguineos, eletrolitos, metabdlitos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas.
Avaliagbes da fungdo hepatica, enddcrina, distirbios do trato gastrintestinal e pancredtico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Exames
hematoldgicos de rotina. Avaliagdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e humoral, das imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e
exames laboratoriais nas doengas transmissiveis e autoimune, principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das
culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma.

PARA O CARGO DE AMNS I — NUTRIGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo do Estado Nutricional. Conceitos de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricio em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanitario
dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programas de Alimentagdo Escolar e suplementagdo alimentar. Elaboracdo de cardapios especificos a
diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas por alimentos). Leis Federais
8.080/90, 6.437/77 e 9.782/99. Cddigo Sanitario Estadual.

PARA O CARGO DE AMNS I — ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo
cavitario; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia
dos dentes deciduos; Erupgdo dos dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e tratamentos preventivos e
restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizacdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para a promogdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto
sadio; Etiologia das doengas periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicagles; (anestésicos)./Defeitos
de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; InfeccOoes Bacterianas
virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias
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simples e complicadas — particularidades./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protegdo pessoal e do equipamento; Degermagdo das maos e
lavagem do instrumental; Esterilizacdo e desinfeccdo. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endodontica; Diagnéstico
diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia;
Microbiologia endododntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endodontico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no
preparo radicular; Medicacdo intracanal. /Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases
protetoras; Materiais para higiene bucal e prevengdo; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica;
Uso de medicamentos na prevencdao e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais;
Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na prética odontoldgica./Principios gerais de aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em
odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Salde, salide bucal satde publica e profissGes da saude; Unidades de medidas:
indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de prevencdo e de aplicacdo.

PARA O CARGO DE AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM PROTESE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioseguranca: controle de infeccdo no trabalho odontoldgico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais,
investigacao epidemioldgico, indices epidemioldgicos. Modelos de atencdao odontoldgica; a promogdo de salde bucal como estratégia de organizagdo de
servicos. Promocdo: de salde bucal: métodos e técnicas; fllior; mecanismo de agdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento
de carie dental. Protese - Prétese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e
tratamento das manifestagGes na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia:
técnicas, equipamentos interpretacdo. Oclusdo: principios, diagndstico e tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solugles anestésicas,
prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de agdo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontoldgica,
pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagnostico e
tratamento das lesGes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento.

PARA O CARGO DE AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Odontogénese. Anatomia dos dentes deciduos e permanentes. Erupcdo dentaria e rizdlise. Desenvolvimento,
caracteristicas e anadlise das denticdes decidua e mista 6 Psicologia e manejo comportamental em Odontopediatria. Exame diagndstico e Plano de
tratamento. Radiologia em Odontopediatria. Odontologia para gestantes e bebés. Diagnostico, prevencdo e tratamento da carie dentaria. Doengas
periodontais na infancia. AfeccGes estomatoldgicas em criangas. Uso do fltior. Nutricdo e dieta em Odontopediatria. Higiene bucodental em Odontopediatria.
Anestesia local. Controle farmacoldgico da dor e da ansiedade. Cirurgia em Odontopediatria. Tratamento endod6ntico em dentes deciduos. Tratamento
pulpar de dentes permanentes jovens com rizogénese incompleta. Dentistica restauradora e Materiais Dentdrios em Odontopediatria. LesOes traumaticas em
dentes deciduos e permanentes jovens. Prétese em Odontopediatria. Reabilitagdo bucal em Odontopediatria. Ortodontia preventiva. Terapéutica
medicamentosa em Odontopediatria. Habitos bucais. Normas de biosseguranca. Métodos preventivos e salide coletiva. Etica profissional. Auditoria e pericia
odontoldgica

PARA O CARGO DE AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM PACIENTE ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Anamnese dirigida ao paciente especial. Interpretacdo de exames laboratoriais e sua importancia
clinica. Farmacologia: prescricdo, interacdo medicamentosa e alteragOes bucais relacionadas ao uso de medicamentos por pacientes com necessidades
especiais. Gravidez e Odontologia. Discrasias sanguineas. ManifestacGes orais de doencas sistémicas. Odontologia hospitalar. Manejo clinico de pacientes
com disturbios psicomotores. 1Contengdo fisica e medicamentosa do PPNE. Cuidados odontoldgicos especiais para os diversos tipos de PPNE: paciente
geriatrico, gestantes, portadores de coagulopatias e cardiopatias, hipertensos, imunodeprimidos, nefropatas e hepatopatas, paralisia cerebral, autistas,
doencas degenerativas, sindrome de Down, pacientes com fissuras labiopalatais, paciente oncoldgico. NogGes de genética. Distlrbios de desenvolvimento
dos dentes. Biosseguranca; Infeccdo cruzada; Controle de Infecgdo na clinica odontoldgica. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e
contra indicag0es, acidentes, medicacdo de urgéncia. Trabalho em equipe. Cddigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar, diagndstico endodontico, tratamento da polpa dentaria inflamada, aspectos microbioldgicos em endodontia,
patologias pulpares e perirradiculares, controle de infeccdo em endodontia, isolamento do campo operatério, anestesia em endodontia, infeccdo em
endodontia, anatomia interna e preparo coronario, preparo quimico e mecanico dos canais radiculares, tratamento de dentes polpados e despolpados,
instrumentos endodo6nticos, medicacdo intra canal e materiais obturadores, obturagdo do sistema de canais radiculares, cirurgia paraendodontica, lesGes
traumaticas, reparacdo tecidual apos tratamento endodontico, reabsorcdo interna, abordagem contemporanea da terapia pulpar em dentes deciduos,
farmacologia e terapeutica, manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-relacdo entre endodontia e outras especialidades, terapéutica, manejo do
paciente portador de necessidades especiais.

PARA O CARGO DE AMNS I — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM BUCOMAXILOFACIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo do estado de salde pré-operatorio, prevengdo e tratamento das Emergéncias Médicas, principios de cirurgia, reparacdo das feridas, controle de
infeccdo, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica, principios de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle pds
operatorio da paciente, prevengao e tratamento das complicagdes cirlrgicas, cirurgia pré-protética, implantes em odontologia, principios de prevencao e
tratamento das infeccdes odontogénicas, principios de cirurgia endoddntica, abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia, doengas
odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tratamento cirlirgico das lesGes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de
tecidos moles, tratamento das fraturas faciais, correcdo das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de pacientes com fissuras
orofaciais, reconstrucdo cirirgica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliacdo do estado de
saude pré-operatorio, diagndsticos diferenciais de doencas bucais.

PARA O CARGO DE AMNS I — PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e
consideracdo positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar.
Individuo, Instituiges, sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas
de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Etica profissional. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidade e clientelas
identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, Seguranca no Trabalho, saiude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacdo
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Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Parametros para atuacdo de assistentes sociais e psicologos na Politica de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.

PARA O CARGO DE MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: CLINICA GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga
diverticular de célon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas:
doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. ImunizagGes.
Atestado Médico.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: GINECOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital
inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em
Mastologia. Procedimentos diagnosticos invasivos em Mastologia. Localizacdo pré-cirtrgia de lesdes ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia
molecular em Ginecologia. Urodinamica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica
aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. AfecgGes benignas do Utero. Acupuntura em Ginecologia. Abdome agudo. Ginecologia do esporte. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Bexiga hiperativa. Infecgdo urinaria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. MalformacgGes genitais. Sangramento
disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo crbnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo.
Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a menopausa e
poés-menopausa. Indicagdes e contraindicacGes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital
anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal na pds-menopausa. Disfuncdo sexual. Androgénios na pds-menopausa. Obesidade.
Disturbios do sono. Nutricdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva).
LesGes benignas do colo do Utero. ClassificagGes citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesGes escamosas. Alteragdes citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo
por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infecgdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com
laser de CO2 das lesGes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsodria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e
do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). ImunizagOes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais.
Nutricdo e distdrbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de
reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros
inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico:
doenca reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorcdo. Obstipagao Intestinal. Diarreia. Sistema
respiratdrio: disturbios respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos,
na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doencas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsées e coma.
Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura,
genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos: infecgGes cutdneas e eczemas. Salde do
Adolescente; Politica Nacional da Salde do Adolescente. Dor, analgesia e sedacgdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizacdo do paciente
criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: CARDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Exame fisico do coracdo e da circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coragdo e
vasos da base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom
intravascular. Exames laboratoriais. Funcdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contracdo-relaxamento cardiacos. Avaliacdo das fungdes cardiacas
normais e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de tratamento
da insuficiéncia cardiaca. Circulagdo assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. Consideragdes eletrofisioldgicas
da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversoresdesfibriladores. Diagndstico e tratamento
das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte subita. Hipertensdo e sincope. Doenga cardiovascular aterosclerética e hipertensiva: mecanismos e
diagndstico na hipertensdo sistémica. Terapéutica da hipertensdo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenca
aterosclerdtica. PrevengGes primaria e secundaria da doenca das artérias coronarias. Estudos da redugdo dos lipideos. Fluxo sanguineo coronario e isquemia
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miocardica. Infarto agudo do miocardio. Angina instavel. Doenca cronica das artérias coronarias. Intervengdes percutadneas coronarias e valvar. Anatomia e
fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Métodos diagnosticos em Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética e radiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Disturbios de conducdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e Cor
Pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnostico, tratamento. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estdvel e instavel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do
pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatdria. Acometimento cardiovascular por doencas reumatolégicas, hematoldgicas e neuroldgicas. Gravidez e
cardiopatia.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGCAO: DERMATOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
ErupcBes eritematoescamosas. ErupcOes eritematopurpuricas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupgles vesicobolhosas. AfecgGes ulcerosas de membros
inferiores. Acne e erupgGes acneiformes. Manifestacdo cutanea das doengas sistémicas. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico.
Diagnostico e Tratamento. Vasculites. Piodermites. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos
macroscdpicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. ErupgOes por
drogas e toxinas. ReagOes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afecgbes congénitas
e hereditarias. Ictiose. Epidermolise. Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenga de Hailey-Hailey. Moléstia de Darier.
Incontinéncia pigmentar. Doengas autoimunes. Doengas do tecido conjuntivo. Terapéutica topica e sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: ENDOCRINOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsodria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-
hipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides:
Fisiologia de regulacdo do calcio, fosforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnoéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas
osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacGes.
Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing.
Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual:
disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatdrias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/ hipdfise/
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Hormonios e sua acdo. Autoimunidade enddcrina. Hipotdlamo e glandula
hipofisaria. Neurohipdfise. Crescimento. Glandula tireoide. Doenga 6ssea metabolica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensdo enddcrina.
Medula suprarrenal e cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Distdrbios da determinagdo e diferenciacdo sexual.
Puberdade. Endocrinologia da gestagdo. Hormonios, pancreatite e diabetes melito. Distdrbios hipoglicémicos. Distlrbios do metabolismo das lipoproteinas.
Obesidade. Manifestagdes hormonais malignas. Neoplasia enddcrina mltipla. Endocrinologia geriatrica. Emergéncias endécrinas. Endocrinopatias da AIDS.
Cirurgia enddcrina.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: GASTROENTEROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos
e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma absorgdo
intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos).
Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicagbes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinomahepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatodrias intestinais.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: GERIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AgGes e Servicos de Salide. Anamnese do paciente. Etica Médica.
Gerontologia: Epidemiologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Geriatria: Fisiopatologia do envelhecimento. Aparelho cardiovascular. Aparelho
respiratdrio. Aparelho geniturinario. Aparelho digestivo. Envelhecimento e pele. Sistema enddcrino. Sistema vascular periférico. Sistema musculoesquelético.
Sistema Nervoso Central. Cancer em geriatria. Doencas transmissiveis em geriatria. Pré e pds-operatdrio em geriatria. Farmacologia geriatrica. Imunologia
geriatrica. Psiquiatria em Geriatria.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: MASTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica.Citopatologia mamaria. Fisiopatologia mamaria. Procedimentos ambulatoriais em mastologia. Diagndstico clinico em
mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semioldgico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e microbiopsia. Quimioprevengao:
conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama: descritiva e
andlitica, avaliagdo e conduta no risco. Patologias mamarias benignas: diagnostico e tratamento. Prevencdo para o carcinoma de mama. Patogénese para o
carcinoma de mama, carcinomas ndo infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, parametros diagnésticos e morfoldgicos;
tratamento clinico de pessoas com histéria de carcinoma de mama na familia; proliferacdo celular e ploidia; anticorpo monoclonais no diagndstico,
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prognostico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama Marcadores tumorais; classificacdo TNM e estadiamento; terapia do
carcinoma primario de mama — tratamento cirdrgico, conservador e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avangado e
inflamatdrio Carcinoma de mama e gravidez. Tumores malignos ndo-epiteliais: diagndstico e tratamento; prevencdo e terapia das complicagdes.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: NEFROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia Renal. Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema. Metabolismo Acido Bésico. Metabolismo e
Reposicdo Eletrolitica. Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Fungdo Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urinario. Insuficiéncia Renal Aguda.
Insuficiéncia Renal Cronica. Glomerulopatias Primarias. Glomerulopatias Secundarias. Nefropatia Toxica e Tubulointersticial. Infeccdo do Trato Urinario.
Nefropatia Diabética. Nefrolitiase. Tumores Renais. Manifestagdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Cronica. Hipertensdo Arterial Primaria.
Hipertensdo Arterial Secundaria. Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal. Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos). Estados Hipoosmolais —
Hiponatremia. Hipercalemia. Hipocalemia. Acidose Metabdlica e Respiratéria. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Cronica. Sindrome Nefrética
Pura. Sindrome Nefritica. Nefrite Lipica. Alteragdes Renais secundarias a Infecgdo pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana. Vasculites. Infecgdo do Trato
Urinario. Litiase Urindria. Doenca Renal Policistica. Hipertensdo Arterial Sistémica Primaria. Alteragdes Renais Secundarias A Gravidez.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: NEUROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afecgOes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior,
comas e outros distrbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares —
nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicacOes e interpretacdes da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUACAO: NEUROLOGIA PEDIATRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente; InfeccGes do sistema nervoso; Epilepsia e distlrbios paroxisticos
de natureza ndo epiléptica; Distlrbios do desenvolvimento do sistema nervoso; Encefalopatias ndo progressivas e progressivas; Doencas Neurocutaneas;
Tumores do SNC; Hipertensdo intracraniana; Distlrbios do sono; Disttrbios do comportamento; Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar; Cefaléias;
Doencas neuromusculares; Doencas Neuroldgicas Heredodegenerativas; Ataxias agudas; Infeccdes congénitas; Afeccbes dos ganglios da base;
Peroxissomopatias; Lisossomopatias; Doencas desmielinizantes; Comas; Traumatismo craniencefalico; Acidentes vasculares cerebrais na infancia;
Comprometimento neuroldgico em doencas sistémicas; Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade; Morte Encefdlica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: ORTOPEDIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientagdo. Introdugdo ao estudo da biomecanica.
Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidacdo e retardamento de
consolidagdo das fraturas. Doencas dsseas metabdlicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame
musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. InfeccOes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia
cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afecgbes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia.
Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxages do
carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). LesGes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianca.
Fraturas e luxagGes da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo
do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesGes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas
do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema Osteoarticular. Anatomia do sistema
muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: PNEUMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Eqmpe Integralidade no Cuidado. A Organlzagao das Agles e Servicos de Saude. Fisiologia e fisiopatologia
respiratoria. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia respiratdria. Ventilagdo mecanica. Exames subsididrios em pneumologia. Tumores benignos e
malignos de vias aéreas superiores, arvore bronquica, pulmdes e pleuras. Metastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e
derrames pleurais. Mal formagdes congénitas das vias respiratdrias. DeformagGes toracicas. Traumatismos de torax. Fistulas de arvore bronquica. Patologias
sistémicas com repercussdo respiratdria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Tuberculose pulmonar e pleural. Pneumoconiose. Micoses
Pulmonares. Asma. Hiperventilacdo.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: PSIQUIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Imunizagdo ativa e passiva. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo
de drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das

55



epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificagdo e tratamento. Situagdes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagGes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Emergéncias psiquiatricas. Transtornos psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas mentais, nogoes de exames
complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses.
Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disturbios mentais
das sifilis. Disturbios mentais das encefalites. Distlrbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Disturbios mentais da senilidade. Disturbios mentais
nos tumores cerebrais. AfeccGes psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo do doente mental a
experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante
paranoico. Transtornos psicoticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos
sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentacgdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria.
Psiquiatria forense. Emergéncias psiquidtricas. Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias
convulsivantes. Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da consciéncia, orientagdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria,
inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese
e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia, diagnostico, diagndstico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos
seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas,
esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos—compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo,
efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos.

MEDICO I — MEDICINA AREA DE ATUAGAO: UROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsodria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Aparelho Urinario: avaliacdo clinica da funcdo renal. Importéncia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia
renal aguda e cronica. InfecgGes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e desnutrigdo. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicacGes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesoes
elementares da pele. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas; fisiopatologia da obstrucdo urinaria e da
bexiga neurogénica; infertilidade e funcdo sexual masculina; infecgGes e inflamagOes do trato genital e urindrio; litiase urinaria; anomalias congénitas;
trauma e tumores geniturinarios; patologia cirlrgica da suprarrenal; hipertensdo renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e
genital.

MEDICO I — MEDICINA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigacdo das RelagGes Salude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as Agdes Decorrentes. Bases Técnicas para o
Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho. Exposicdo a materiais bioldgicos. Dermatoses ocupacionais.
Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de
prevencdo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranca no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos
sobre a salde dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e RadiagGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doencas dos trabalhos provocados
por animais pegonhentos. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratdrias relacionadas com o trabalho.
Psicopatologia e salide mental no trabalho. Distlrbios da voz relacionados ao trabalho. Doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Nogdes de
Epidemiologia. Epidemiologia e Planejamento. Salide Ambiental e Salde do Trabalhador. Medidas de Saude Coletiva. Epidemiologia como ferramenta de
prevencdo de agravos. Etica médica. Etica no Servigo Piblico. Legislagdo Previdenciaria aplicada a salide do trabalhador. Politica Nacional para a Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Regime Juridico Unico. Lei 8.112/90 11. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica
Basica. Hipertensdao e problemas médicos comuns durante a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Dislipidemias. Cefaleias. Lombalgias e Cervicalgias. Asma brénquica. Dependéncia e abuso do alcool. Ansiedade. Depressdo. Distlrbios do
humor. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Arritmias cardiacas.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser enviados, conforme orientacdes constantes no Capitulo 9.

Nome Completo do Candidato:

O cbdigo da opcgéo e o cargo para o qual estad concorrendo:

Numero de Inscri¢do do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documento
N° de Ordem
Entregue (N&o preencher)
Validagao Pontuacdo Anotacoes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relagcao acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto & plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV — DOS EXAMES PARA NOMEAGAO

HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS;
HBSAG;

ANTI-HBS;

ANTI-HBC TOTAL;

ANTI-HCV;

TSH;

T3;

T4;

VDRL;

GLICEMIA DE JEJUM;

COLESTEROL TOTAL;

TRI,GLICERIDEOS;

UREIA;

CREATININA;

ACIDO URICO;

URINA:EAS;

FEZES:EPF;

RAIO X DO TORAX(COM LAUDO);

RAIO X DA COLUNA CERVICAL (COM LAUDO);
RAIO X DA COLUNA LOMBO-SACRA (COM LAUDO);
ELETROCARDIOGR,AMA COM LAUDO;
LAUDO ODONTOLOGICO;

LAUDO ORTOPEDICO (LER OCUPACIONAL);
LAUDO OFTALMOLOGICO;

LAUDO PSIQUIATRICO;

LAUDO CARDIOLOGICO;

LAUDO DERMATALOGICO;

CARTEIRA DE VACINACAO/ HEPATITE B;
ANTI-HVA;

CELULAS L.E.;

A.S.L.O (ANTIESTREPTOLISINA);
FR(FATOR REUMATOIDE).

Outros exames e laudos poderdo ser exigidos na convocagdo para homeagao.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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