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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - PMBV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001 DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para
preenchimento de vagas do seu quadro de empregos publicos de Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as
Endemias - ACE, com base na legislagdo vigente, notadamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e leis Municipais n?
1382, de 09 de novembro de 2011 e suas alteragles, que dispde sobre o exercicio das atividades de Agente de Combate as
Endemias — ACE; e Lei n2 1.000 de 18 de dezembro de 2007 e suas altera¢des, que dispde sobre a contratacdo de Agente
Comunitario de Saude — ACS; a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas alteragGes; e a Constituicdo Federal, que dao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

VAGAS ) TAXA  CARGA
*
EMPREGO VAGAS PcD* ..  REQUISITOS MINIMOS RS HORARa VENCIMENTO
L ) Ensi Fundamental
Agente Comunitério de Sadde - ACS 74 4 | 303 |-™n° undamentall 5200 | 4oh/s | RS 1.014,00
Completo
Agente de Combate a Endemias - ACE | 25 2 150 |Emsino - Fundamentall oo 50 |01 0 | Re1.014,00
Completo
TOTAL GERAL DE VAGAS 99 6 | 453

*As 06 (seis) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se de
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.
** Vagas em Cadastro Reserva, que poderdo ser preenchidas no decorrer da validade do Certame.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva. 2) Escolaridade Minima Exigida:
realizada em institui¢cdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo — MEC.

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreenderd: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os empregos, de
carater eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa — curso introdutério de formagao inicial, de carater apenas eliminatério; 32 Etapa:
comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal através
da Junta Médica do Municipio de Boa Vista apds a homologac¢do do Processo Seletivo.

1.2 O Secretadrio Municipal de Saude Designou uma Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Processo
Seletivo, através das Portarias n2 408/2016 e 493/2016.

1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas discriminadas no item 1. deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
- CLT, com base nas Leis Municipais e Federais.

1.5 As Etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no municipio de Boa Vista/RR.

1.6 O provimento da vaga do emprego de Agente Comunitario de Salde se dara de acordo com a opcdo de area de atuacgdo
escolhida pelo candidato no ato de sua inscricdo no Processo Seletivo Publico.

1.6.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para o emprego de Agente Comunitério de Saude deverdo comprovar
a residéncia na area de atuacdo pretendida, desde a data de publicacdo do Edital.

1.6.2 As vagas para Agente Comunitario de Saude - ACS serao distribuidas dentre as diversas areas de atuagdao no municipio de Boa
Vista/RR, a saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

AREA VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
13 de Setembro 1 3
31 de Marco 3 9
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Aeroporto -
Alvorada
Aparecida

Asa Branca

Bairro dos Estados
Bela Vista -
Buritis 2
Cagari -
Caimbé -
Calunga 2
Cambara 1
Canarinho -
Carana 4
Caumé -
Centenario 2
Centro

Cidade Satélite
Cinturdo Verde
Conjunto Cruviana -
Dr. Airton Rocha (Conjunto Pérola) -
Dr. Silvio Botelho
Dr. Silvio Leite
Equatorial

Gov. Aquilino Mota (Distrito Industrial) -
Jardim Carana
Jardim Floresta
Jardim Primavera -
Jardim Tropical

Joquei Clube

Laura Moreira (Conjunto Cidadao)
Liberdade

Mecejana

Murilo Teixeira Cidade -
Nova Canaa
Nova Cidade
Olimpico -
Operdrio -
Paraviana

Pintolandia

Pricuma

Prof. Aracelis Souto Maior
Piscicultura -
Raiar do Sol -
Santa Luzia -
Santa Tereza -
Sao Bento

Sao Francisco

Sao Pedro

Sao Vicente

Senador Hélio Campos
Tancredo Neves
Unido

Area Rural - 6
TOTAL 74 303
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1.6.3 Os candidatos terdo uma classificacdo por area de atuagdo em que se inscreverem e uma classificacdo geral no emprego.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos
empregos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.8 Para todos os fins deste Processo Seletivo serdo considerado o horario local do Estado de Roraima.



IDECAN.)

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac8es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a época da contratagado.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Para os candidatos ao emprego de ACS, residir no bairro em que pretende atuar desde a data da publicagdo do Edital de
Abertura deste Processo Seletivo Publico.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigOes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 5 de setembro de 2016 as 23h59min do dia 22 de
setembro de 2016, no site www.idecan.org.br.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdao de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo para empregos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo emprego
ou turno, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa), por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Conseqiientemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Processo Seletivo disponiveis na pdagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo
Seletivo; b) cadastrar-se no periodo entre as 14h00min do dia 5 de setembro de 2016 as 23h59min do dia 22 de setembro de 2016,
observado o horério local do Estado de Roraima, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo
emprego e pela drea (quando houver) a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao
IDECAN. ATENCAO: a inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao de alteragao no que se refere ao
emprego ou area (quando houver).

3.2.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das inscricdes, sendo que a cada reimpressdao do boleto
constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 5 de setembro de 2016 as 23h59min do dia 22 de setembro
de 2016 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (23 de setembro de 2016) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do
endereco eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o
candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.2.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.3.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigiio condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologacgdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.
3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, exceto nos casos de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdao Publica.

3.3.11 Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de
2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigio, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao
IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 05 e 06 de setembro de
2016 por meio da solicitagdo de inscricdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isenc¢do na condig¢do de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigao, nao
garante ao interessado a iseng¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua isengdo
cancelada.

3.3.11.5 N3o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isenc¢do, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.3.11.8 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 14 de setembro de 2016.
3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgac¢do do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser protocolados via correio
eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverao conter os dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de
inscricao e emprego.

3.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 21 de setembro de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
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tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 5
de outubro de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAQ
deste Processo Seletivo.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigcdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 23 de
setembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN —
SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP: 70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A
solicitacdo de condigGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdao, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Na&o sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgao.

3.3.17.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao IDECAN acerca da situagao, nos moldes do item 3.3.17 deste edital.

3.3.17.3.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

3.3.17.3.2 Os candidatos nas situagOes descritas nos subitens 3.3.17.3 e 3.3.17.3.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.3.17.4 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
emprego, assim como orienta¢des para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 17 de outubro de 2016, no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deverd
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-
2810, no hordrio de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado de Roraima, impreterivelmente até o dia 21
de outubro de 2016.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacg@es contidas no Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmac3o de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢io. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.4.6 A alocag¢do dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA



IDECAN)

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do emprego para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas imediatas ofertadas neste Edital para cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e
enviar o laudo médico até o dia 23 de setembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP: 70.070-050. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento,
passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas a cada emprego resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
convocagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 2123, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.3.17 deste Edital, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 23 de setembro de 2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o
IDECAN, no enderecgo citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.
4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este Processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 11 de outubro de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurarad na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia por emprego.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, que verificard sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cGes do emprego.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condig¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
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4.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Processo
Seletivo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do Emprego de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
emprego.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo consistira na aplicagao de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatodrio e classificatério; e na
realizacao de curso introdutodrio de formagao de carater apenas eliminatério.

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetlidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE DESCRICAO DA PROVA
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico-Matematico 5 1,0
Sistema Unico de Saude 10 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes, valendo 1
(um) ponto cada questdo, e terd pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos,
conforme evidenciado na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As quest&es das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma
havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato dever3, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marca¢dao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcag¢do nao preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Boa Vista/RR, com data inicialmente prevista para o dia 23
de outubro de 2016 (domingo), com duragio de 3 (trés) horas, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:
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DATA PROVAVEL HORARIO EMPREGOS

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario local de Roraima)

Agente de Combate a Endemias — ACE

23 de outubro de 2016
(domingo) TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario local de Roraima)

Agente Comunitario de Saude - ACS

5.2.1 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir de 17 de
outubro de 2016 no enderego eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo, devendo o candidato ler atentamente as
instrugGes, inclusive, quanto a continuidade do Processo.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de numero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacg&es referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Idecan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, do cartdo de confirmacao de inscricdo e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagao.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscricao,
gue ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado de Roraima, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo
datiloscopica nos dias de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada em momento posterior as provas nova identificacdo
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Processo Seletivo.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&do serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndao serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

5.2.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.2.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagdo.
5.2.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apods a
saida do local de provas.

5.2.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢ées na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.2.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenac¢do do IDECAN, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.2.12.2 Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria conforme
descrito no subitem anterior podera ser realizado.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.
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5.2.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato apenas podera retirar-se do local de provas depois de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio de sua
realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd permanecer sobre a
carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdoes de Respostas.

5.2.17.1 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

5.2.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda, entregar ao fiscal
seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacgdo referente as suas opgGes de respostas.

5.2.18 Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo: a)
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execuc¢do de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacio; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas
e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao
procedimento descrito no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, exceto no caso previsto no subitem 3.3.17.2.1 deste Edital.

5.2.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagédo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

5.3.1 O Curso Tedrico-Pratico Introdutdrio de Formagéo Inicial terd duracdo de 40 horas para ambos os cargos apods o resultado final
da prova objetiva e serdo convocados a se submeterem a esta etapa os candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas
previstas para cada categoria de concorréncia (ampla e PcD) e para Cadastro Reserva, aplicado o critério de desempate previsto no
item 7 deste Edital. O curso serd ministrado segundo os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude nos termos da Lei
Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e de acordo com as Leis Municipais n2 1.000 de 18 de dezembro de 2007 e Lei n? 1.382
de 09 de novembro de 2011 e suas respectivas alteragdes.

5.3.1.1 Os candidatos que ndo se submeterem ao curso introdutério de formacdo inicial, na forma do subitem 5.3.1 serdo
eliminados e nao terao classificagdao alguma no Processo Seletivo.

5.3.2 O curso serd ministrado por unidades didaticas que se apresentam com propodsito, objetivos, sequéncias de atividades
discentes e docentes, texto de apoio e outros materiais pertinentes, relativos a area de vigilancia em saude e atengdo basica. O
curso introdutdrio devera habilitar os novos ACE e ACS a desempenhas as varias fungdes pertinentes ao emprego.

5.3.3 Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados a partir do processo ensino-aprendizagem, observando sempre a distribuicao
das unidades didaticas ja implementadas.

5.3.4 O candidato cursista sera considerado aprovado se obtiver, de forma concomitante: 1) Conceito “Apto” (equivalente ao
desempenho satisfatério nas avaliagdes realizadas durante o curso) por unidade didatica, sendo considerado apto aquele que
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obtiver 50% (cinquenta por cento de aproveitamento nas avaliagdes; Il) Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas e demais atividades.

5.3.5 As demais informagdes sobre o curso introdutdrio de formagdo incial serdo divulgadas posteriormente em edital
complementar.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame comp&e o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas
novas regras exigido para a resolugao das mesmas.

6.3 A Secretaria Municipal de Saude/RR e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e no curso introdutdrio de
formacdo inicial.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo total dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva
de Lingua Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Sistema Unico de Saude; e f) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo no certame, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser
observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br,
a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de miiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Processo Seletivo no enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposigdes contidas no enderego eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos e divulgagdo do gabarito oficial, até 2 (dois) dias Gteis apds o dia subsequente da divulgacio/publica¢do
oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizacdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital,
gue tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11


http://www.idecan.org.br/

IDECAN)

8.9 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacg8es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DO EMPREGO PUBLICO

9.1 Os empregos publicos criados pelo Municipio de Boa Vista, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, objetivando
operacionalizar a execugao de programas descentralizados na area da saude publica, firmados através de Convénios ou ajustes
similares com o Governo Federal ou Estadual, serdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n®
5.452 de 1 de Maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata e mais do que consta das leis Municipais pertinente ao Emprego
Publico.

9.2 Os Contratos de trabalho celebrados com os aprovados no Processo Seletivo Publico para emprego publico vigorardo por prazo
INDETERMINADO e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°9.801, de 14 de junho de 1999; ou
IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

a) No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-
atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da lei Federal 11.350, ou em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de
residéncia.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-30 a apreciacdo da Secretaria Municipal de Saide/RR, apresentando os seguintes documentos:

12 Fase - Habilitagcdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio ou original do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartdério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibi¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o emprego (Diploma
ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida Reconhecida pelo MEC), conforme especificacdo
constante deste Edital;

j) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia (serdo aceitos somente estes comprovantes de
residéncia: conta de agua, luz, telefone fixo ou celular, contas bancarias), caso o comprovante ndo seja em nome do aprovado,
deverd apresentar declaragdo de residéncia autenticada em cartério.

k) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos
do inciso XVI do art. 37 da constituicdo federal (modelo a ser fornecido pela SMSA);

I) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio privado, confome prescrito no art. 13, § 5, da Lei Municipal n2 003, de 2
de janeiro de 2012 (modelo ser fornecido pela SMSA);

m) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo distribuidor publico, do local de residencia.

n) Quaisquer outros documentos necessarios, a epoca da convocagao.

22 Fase - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratagdo, a inspegdao médica oficial que consiste em exames
médicos e clinicos de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicGes do emprego. Os exames
deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude,
cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.
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10.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem convocados para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do emprego.
10.4 Na investidura do cargo o portador de necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou
justificar: mudanca de funcdo, relotagdo, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuigGes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicdes do emprego.

10.5 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, e também no Curso
Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada, o candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir o emprego
no prazo previsto pela Secretaria Municipal de Saude.

10.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocacao,
conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaragdo de rendncia temporaria, passara para o
final da lista classificatoria.

10.7 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no emprego publico, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratac¢do, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo.

10.8 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogada uma vez,
por igual periodo.

10.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade
de outras informacgdes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderecgo eletrbnico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

10.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no enderecgo eletronico www.idecan.org.br.

10.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office
Tower, Brasilia/DF, CEP: 70.070-050 e junto a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, se aprovado, mediante correspondéncia ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do
do seu enderecgo.

10.13 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.14 Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.15 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a emprego do IDECAN, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo.

10.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.17 A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinag&o da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e/ou do IDECAN.

10.18 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

10.19 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo.

10.20 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

10.21 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo constituido por ato do Secretdrio Municipal de
Saude/RR, assessorados pelo IDECAN.

10.22 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencgao e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame.
ApOs essa data, a critério da Administragdo, poderao ser destruidos.

10.23 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Boa Vista/RR, 29 de agosto de 2016.

KLEBER DA SILVA PINHEIRO
Secretario Municipal de Saide — SMSA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a disposicdo da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICO

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. EquagBes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Prevenc¢do e
promocgdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretagdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doencas da
populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecon6micos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condi¢Ges de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdasica, entre outros; Promogdo da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educag¢do popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;
Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Saide da
crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliagcGes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Medidas de prevengdo e controle de vetores; Nogdes bdsicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Animais pegonhentos e zoonoses (dengue, leishmaniose, leptospirose, doengas causadas
por pombos, carrapatos e pulgas). Riscos ambientais relacionados a fatores quimicos e fisicos que influenciam na qualidade do ar,
do solo e da dgua para consumo humano. Manejo de animais domésticos. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes
(produtos quimicos). Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s)

(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Codigo Internacional da Doenga (CID) .

sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na 4rea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo terd validade.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descri¢gdo Sumaria:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Descrigdo Detalhada:

Responsavel por uma area de 800 a 1000 imoveis, visitados em ciclos bimestrais. Obrigagdo basica: descobrir focos, destruir e evitar
a forma de criadouros, impedir a reproducdo do Aedes Aegypti e orientar a comunidade com agdes educativas. Realizar a pesquisa
larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos em locais ndo infestados. Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogdo, destruicdo e vedagdo, etc.). Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica. Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacdo de vetores. Tratamento focal e borrifagées com equipamentos portateis. Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situagdo. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona. Registrar as informagdes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos. Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de doengas endémicos.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Distribui¢do e recolhimento de coletores de fezes, coleta
de amostras de sangue em caes, coleta de sangue para diagndstico de maldria. Exercer atividade de microscopia no diagndstico de
Maldria e Leishmaniose. Executar as atividades de aplicagdo de vacina em animais. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servico (quando o agente possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme a Portaria n?
1025 de 21 de julho de 2015 e demais portarias expedida pela Prefeitura Municipal de Boa Vista.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sumaria:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS de acordo com a Politica Nacional de Atengo Basica — PNAB e sob supervisdo municipal, ndo sendo permitido
desvio de cargo.

Descrigcdo Detalhada:

| — Trabalhar com a descrigdo de familia em base geografica definida, a micro area;

Il — Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;

IIl — Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;

IV — Realizar as atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

V — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de riscos e vulnerabilidade de modo que as familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

VI — Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII — Desenvolver atividades de promocgao da salde, de prevengdo das doencas e agravos de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢gdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose entre outras, mantendo a equipe informada principalmente a respeito das situacGes de risco; e

VIl — Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢Ges educativas visando a promocdo da saude, a prevencdo das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

VIII — Alimentar o Sistema de Informacgao correlato a suas atividades, conforme orientagdes municipais.

IX — Executar outras tarefas correlatas ao emprego, conforme portarias ministeriais e municipais.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Satde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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