CAMARA MUNICIPAL DE CAMAGARI / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2015
EDITAL DE ABERTURA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei 55/2015 e nas demais leis que regem a
espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado, bem como as
normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estar3o abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Camara Municipal de
Camagari, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso
Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso
publico sera planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD — Servico de
Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410, Alagoinhas —
Bahia, site www.seprod.com.br e correio eletronico contato@seprod.com.br.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo da Camara
Municipal de Camagari, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame, a critério da administracdo da Camara Municipal de
Camacari.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de cardter classificatério e eliminatério, para
todos os cargos, e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

1.4. A convocacgdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Camara Municipal de Camacari.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteuldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricGes ficardo abertas no periodo de 11 a 28 de janeiro de 2016, no site www.seprod.com.br. O
candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva, terd
confirmado em apenas uma, sendo as demais canceladas.

2.1. Somente sera admitida a inscri¢cdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br,
solicitada no periodo de 11 a 28 de janeiro de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59 hs do ultimo
dia previsto para o término das inscri¢ées, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscrigao;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de janeiro de 2016, em toda a

rede bancaria;

Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
00190.00009 02562 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que
o examinando se certifique de que o computador que estda utilizando para a inscricio encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao
quitacdo do boleto junto a SEPROD.

A SEPROD e a Camara Municipal de Camacari ndo se responsabilizardo pela solicitagao de inscri¢cao
via Internet nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 05 de fevereiro de 2016 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SEPROD pelo numero (75) 3422-3042, no
hordrio comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos,
nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional;

A isencdo tratada no subitem 2.8. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 11 a 13 de
janeiro de 2016, no posto de inscricdes presencial, situado na sede da Camara Municipal de
Camacari, situado a Rua do Contorno, sn — Centro Administrativo, no horario 08h00Omin as 14h00Omin
para apenas um cargo devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NuUmero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de
baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

e Xerox de identidade;

e Xerox do Comprovante de residéncia;

e Xerox do Comprovante de renda da familia;

e Xerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente. As informacdes
prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico e
exoneracdo do cargo;

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;



2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao,
durante a inscricao, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da SEPROD e da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

Ndo serao aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas;
Nao sera deferida solicitacdo de isengdao de pagamento de taxa de inscri¢ao via correio ou via fax;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao
ou a solicitagcdao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdao automatica do processo
de isencao;

O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 22 de
janeiro de 2016, pela Internet, no endereco eletrénico da SEPROD (www.seprod.com.br);

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso de acordo com o item 14, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio
eletronico (recursos@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao indeferida podera acessar o site
www.seprod.com.br, até as 23h59min do dia 28 de janeiro de 2016, realizar uma nova Inscricao,
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A
inscricdo sé sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do
certame;

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no site da SEPROD a
partir do dia 15 de fevereiro de 2016;

N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail;

As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo
Il deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdao compativel com a
sua aptidao;

Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 2.24 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria
for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdao em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que
as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
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2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia deverd enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia

autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.29, via SEDEX com aviso de

recebimento, postado impreterivelmente até o dia 28 de janeiro de 2016, para a Central de

Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-

410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera encaminhar

sua solicitacdo juntamente com o laudo médico conforme item 2.30;

N3o serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcado

simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes previstas no Decreto

3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao

hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades

especiais, estas serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia

da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos
no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 70,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

N3o serdo aceitos inscricGes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢ées, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscrigao gera presuncgao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de
gue aceita as condi¢des do concurso, estabelecidas na legislacao e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2

3.3.

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de
publicacbes e avisos da Camara Municipal.

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

No edital de homologacdo das inscricGes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condicGes
especiais para a realizacdo da prova objetiva.
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3.4. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverd ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
e No quadro de publicagbes e avisos da Camara Municipal de Camagari e/ou publicagdo em Diario
Oficial www.doem.org.br;
¢ No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva de acordo com o cargo e sua exigéncia de escolaridade,
de carater classificatério e eliminatdrio e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

5.1. Ensino Fundamental / Ensino Médio: Prova de multipla escolha de lingua portuguesa,
legislagdo/informdtica e conhecimentos especificos. O total maximo a ser obtido no somatdrio das
questdes de multipla escolha é de 100 (cem) pontos. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

5.2. Ensino Técnico: Prova de multipla escolha de lingua portuguesa, legislacdo/informatica e
conhecimentos especificos e 01 (uma) questao discursiva. O total maximo a ser obtido no somatério
das questdes de multipla escolha é de 90 (noventa) pontos. Serd eliminado o candidato que ndo
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva. Os candidatos
classificados com nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva
serdo avaliados em sua prova discursiva que admite pontuacdo maxima de 10, totalizando com a
prova objetiva pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.3. Ensino Superior: Prova de multipla escolha de lingua portuguesa, legislacdo/informatica e
conhecimentos especificos e 01 (uma) questao discursiva. O total madximo a ser obtido no somatdrio
das questdes de multipla escolha é de 90 (noventa) pontos. Serd eliminado o candidato que nao
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva. Os candidatos
classificados com nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva
serdao avaliados em sua prova discursiva que admite pontuacdao maxima de 10, totalizando com a
prova objetiva pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.4. Somente serd corrigida a Questdo Discursiva e avaliados os titulos dos candidatos classificados com
nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

5.5. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistird na avaliacio de titulos, conforme
item 09 deste Edital.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico;



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de
realizacdo das provas;

Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apdés o fechamento dos
portdes;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identificagdo original;

N3do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢cdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proéprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do concurso
publico;

Ap0ds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Sao
consideradas marcagdes incorretas: dupla marca¢dao, marcagao rasurada, marcacdao emendada,
campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcacdao ultrapassando o campo
determinado e marcac¢ao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou
no enunciado das questdes da prova;

No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordena¢do estara autorizado a dar
informacdes referente ao contetido e/ou critérios de avaliagcdo, bem como da classifica¢do;

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacao
de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador,
reldégios) e outros equipamentos similares, assim como livros, anotag¢des, impressos etc...;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, nao serd permitido no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio, desde que o mesmo
permaneca em sala. Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda
ndo terminaram as provas, bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso
Publico;



6.19. A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta;

6.20. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas
e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no
ato da inscrigdo, cabendo a coordenag¢ao do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do
Edital;

6.21. O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia util apds a realizagao das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao fiscal antes
de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara

sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1. A questdo discursiva serd aplicada no mesmo caderno da prova objetiva para os candidatos aos
empregos de NIVEL SUPERIOR e técnico, e avaliarad os conhecimentos especificos indicados no anexo
| deste edital. O tempo de duracdo da prova discursiva estd contido no tempo de duracdo da prova
objetiva que sera de 04 (quatro) horas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicacdo das provas.

7.2. Somente serd corrigida a prova discursiva dos candidatos classificados na prova de multipla escolha,
ou seja, que obtiverem 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

7.3. A nota atribuida a prova discursiva serd adicionada a nota da prova objetiva, para efeitos de
classificagao.

7.4. Para todos os cargos a questdo discursiva versara sobre tema constante, respectivamente, do
conteudo programatico (conhecimentos especificos), com exce¢ao do cargo de Taquigrafo, no qual
a prova discursiva abordara a historia da taquigrafia.

7.5. Na questdo discursiva, totalizando 10 (dez) pontos, no maximo, serdo avaliados os seguintes

aspectos:

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias 2,0
Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual 2,0
Pertinéncia e riqueza de argumentos 2,0
Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 2,0
Ortografia e gramatica 2,0
PONTUACAO MAXIMA 10,00

7.6. Na corregao da Questdo Discursiva, implicara nota zero:

7.7. Fugir totalmente ao tema proposto;

7.8. Responder a questdo discursiva a lapis;

7.9. Deixar a resposta em branco;

7.10. Colocar o texto em local diferente do indicado;

7.11. Deixar de assinar a Folha de Respostas;

7.12. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.



8. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Valor
] Portugués 20 1,5
Ensino Funda~mental Legislacdo e informatica 20 1,5
60 questoes
Conhecimentos Especificos 20 2
Portugués 20 1,5
Ensino Médi | o
nsino Médio (iomp eto Legislacdo e informatica 20 1,5
60 questoes
Conhecimentos Especificos 20 2
Ensino Técnico Portugues 30 1,5
60 questoes Legislagdo e informatica 30 1,5
01 discursiva Questao discursiva 01 10
Portugués 20 1,5
Ensino Superior Completo Legislagdo e informatica 20 1,5
60 questoes
01 discursiva Conhecimentos Especificos 20 1,5
Questao discursiva 01 10

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva;

9.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao
preencher o Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br e entrega-
los no endereco e periodo estabelecido no edital de convocacgdo;

9.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou
doutorado compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de
Conclusao de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos
deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartério competente;

9.4. A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a tabela

abaixo;
TiTULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo
2,50 2,50
de doutor)
Dipl d de pos-graduaca ivel d trado (titul
iploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo 150 150

de mestre)




Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 horas na drea de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa. Também sera aceita a

declaragdo de conclusdo de pds-graduacao em nivel de 1,00 1,00
especializacdo na drea de conhecimento correspondente ao cargo
em disputa, desde que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional na drea de conhecimento 1,00 p/ano
correspondente ao cargo em disputa. completo, sem 500
sobreposicdo de ’
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

9.5. A comprovacao do tempo de servico conforme descri¢do a seguir:

e Mediante apresentacdo de cdpia de CTPS ou de contrato de prestacdo de servicos, acrescida de
declaracdo ou certidao de tempo de servico do drgdo ou empresa, ambos emitidos pelo setor
pessoal ou equivalente com sua firma devidamente reconhecida, em que conste claramente a
descricao do servico, o nivel de desempenho na area de atuacdo e o periodo do inicio e término
do trabalho realizado, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

e Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estadgio ou monitor;

9.6. O certificado e/ou declaracdo de conclusio de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, conforme Resolu¢dao CNE
n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdao CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

9.7. O candidato deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cdpia
autenticada do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduacao.

9.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das
instituicOes e dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento;

9.9. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

9.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situa¢do. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério;

9.11. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis;

9.13. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo
vigente.

9.14. Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada.

9.15. N3do serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

9.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos;

9.17. As copias, declaragOes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;

9.18. Serd atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacao;

9.19. N3do havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

9.20. Ndo serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocacao;

9.21. A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serda publicada em edital, através do site
www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Camara Municipal de Camacari;

9




9.22.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso conforme item 13.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1.
10.2.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR, em todas as areas de
conhecimento serd igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de
titulos.

11. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Serd
11.1.
11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

11.8.
11.9.

desclassificado o candidato que:

Ndo estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;
Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo
publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacao
pessoal;

11.10. N3o preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;
11.11. Obtiver nota inferior de acordo com o item 5;
11.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver

realizando as provas;

11.13. N3ao assinar o cartao resposta.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.

O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicacdo da prova objetiva, no
site www.seprod.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;

Os prazos para interposicdao de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita
observancia da hora e dia da divulgacado do edital que antecede o evento;

Caberdo recursos assim entendidos:

Publicacdo do edital;

Contra o indeferimento da inscricdo nas condig¢des:

v indeferimento da isenc3o da taxa de inscri¢do;

v/ pagamento n3o confirmado;

v condicdo especial;

v’ inscricdo como portador de deficiéncia;
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra a classificagao final.

O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissao do Concurso;

Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacao, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo
serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital;

Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacao;

Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagao do nome do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br;

O recurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para quest&es/itens diferentes;

possuir argumentacao légica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente
anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

13.10. No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos

ao recorrente na proporcao prevista no Quadro de Titulos;

13.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.12. N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
13.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual nao caberdo recursos adicionais;

13.14. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de

prova em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1.

O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Presidente da Camara Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso
da Camara Municipal de Camacari e/ou publicacdo em Diario Oficial - www.doem.org.br, em duas
listas, por Cargo, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

15. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

15.1.

15.2.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao numero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);
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e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

e Obtiver maior pontuacdo nas questées de Legislacdo e informatica (se houver);

e Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

15.3. A aprovagdao no concurso ndo cria direito a nomea¢dao imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Camara Municipal;

15.4. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagao,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgao e posse no cargo publico
em que foi classificado;

15.5. O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentagdao necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relagao dos classificados, perdera o direito a sua classificacao.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicdo Federal;
e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;
16.2. Na primeira fase de convocacdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
partir da data de publicacao do Edital de Convocagao, os seguintes documentos:
e (Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;
e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag¢ao, em caso de candidato do sexo masculino;
e Documentacdao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il
deste Edital;

I. Diploma no caso de conclusdao de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢cdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

Il. Certificado de conclusdao de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

lll. Certificado de conclusdao no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educacdo bdasica, acompanhados dos respectivos historicos
escolares;

e Declaracao de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste
Edital;

e Apresentar outros documentos e declara¢des que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

16.3. Na segunda fase de convocacdo, o candidato devera apresentar:

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional
ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pela junta medica
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especializada do municipio, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos exames, a serem
realizados pelo candidato convocado;

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por junta medica especializada do municipio,
juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do
candidato;

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por
decreto legislativo e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento
efetivo podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo;

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22
fase de convocacao, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Camacari, no site
www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de Camacari e/ou publicacdo em
Didrio Oficial - www.doem.org.br.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Camara Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade
de aprovacao ou classificacao e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard automaticamente
na eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscri¢des;

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato
do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

A Camara Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas;

A Camara Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados no concurso;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos;

Para os candidatos nomeados e empossados ndo sera possivel a cessao para outros érgados publicos
enquanto ndo adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da
Constituicdo Federal.

Os documentos emitidos no exterior deverdao estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

17.10. A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato

neste concurso;

17.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais

publicacGes referentes a este concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;
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17.12. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades.

17.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico constituida pela Camara Municipal, através de Portaria;

17.14. O prazo de validade do concurso serd de 02(dois) anos, contados da data da publicagdo de sua
homologacao, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Camara Municipal por ato expresso do chefe do Poder Legislativo;

17.15. A Camara Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como nao reembolsard as mesmas
em qualquer hipdtese;

17.16. A homologacdo do concurso sera efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do
presente Edital pela Camara Municipal de Camagari;

17.17. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

17.18. A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.19. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via e-mail: contato@seprod.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
nimero de Inscricdo.

17.20. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial - www.doem.org.br.

17.21. Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
da prova objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital.

17.22. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagcdo dos atos oficiais da
Camara.

Camacgari, 22 de dezembro de 2015.
Presidente da Camara
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestGes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para
a formulagdo das questGes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdao basear-se em
outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edigdo do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o
periodo de transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no
Decreto n? 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuac3o e Separacdo silabica, Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais, Sindnimos, Antdnimos, Paronimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjung¢do, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da Camara Municipal de Camacari —
Resolugdo N2 013/2008. Estatuto do Servidor — Lei 407/98. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo IIl — Da Organiza¢do do Estado: Capitulo VII —
Da Administracdo Publica, Secdo | — DisposicGes Gerais e Secdo Il — Dos Servidores Publicos; Titulo IV — Da
Organizacdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo — Secdo | — Do
Presidente e do Vice Presidente da Republica, Secdo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica e Secdo Ill — Da
Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo lll — Do Poder Judiciario - Se¢do | — Disposi¢cdes Gerais. Direito

Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e alteracdes posteriores: Titulo | —
Das Disposicoes Preliminares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao; Titulo Il —
Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos |,
Ilelll.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformética: hardware, no¢des de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 01: RECEPCIONISTA

ConteGdo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacido
e RelagBes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico
interno e externo. Nog¢des de arquivologia. Administragdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e
atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional. Nogdes de internet e intranet —
funcionamentos, softwares relativos. No¢des de comunicagdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicagao.
Formas de tratamento e enderegamento. Documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimentos bdsicos de
administragdo. Planejamento, dire¢do, organizacao, execuc¢do e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo.
Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administragao
publica: conceitos, principios e atos. Lideran¢a, Motivagdo, Comunica¢do e Tomada de Decisdes na Administragao.
Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.
Principios de Arquivologia. Redac¢do Oficial.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literdrio e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdao e descricdao. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Funces da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontua¢do no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos moérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos
(énclise, meséclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
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concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Camagari: Regimento Interno da Camara Municipal de Camagari —
Resolugdo N2 013/2008. Estatuto do Servidor — Lei 407/98. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il — Da Organizagdo do Estado: Capitulo VII -
Da Administracdo Publica, Secdo | — Disposi¢cGes Gerais e Sec¢do Il — Dos Servidores Publicos; Titulo IV — Da
Organizacdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo — Sec¢do | — Do
Presidente e do Vice Presidente da Republica, Secdo Il — Das AtribuicGes do Presidente da Republica e Secdo Ill — Da
Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Il — Do Poder Judiciario - Se¢ao | — DisposicGes Gerais. Direito

Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e altera¢des posteriores: Titulo | —
Das Disposices Preliminares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remoc¢ao, Redistribui¢cdo e Substituicdo; Titulo 1l —
Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I,
Ilelll.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 02: REDATOR DE DEBATES

Contetido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Correspondéncia oficial; Formas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia
Funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho; No¢bes de Ata; Técnicas de Redacao;
Regimento Interno da Camara. A comunicagdo escrita oficial, qualidades e caracteristicas; a construcao da frase e
do paragrafo; as comunicagdes oficiais, introducdes e desfechos apropriados; pronomes de tratamento, reducGes
ortograficas; conceitos e estrutura de documentos oficiais; estrutura da Lei.

CARGO 03: ALMOXARIFE

Contetido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: estocagem
de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operacgles
logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de 4reas; movimentacao de cargas e
mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdao ambiental. Controle de estoques; reposicao
de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de
recebimento e expedicdo de mercadorias. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O
gerenciamento da informac¢do e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagndstico,
arquivos correntes e intermedidrios. Protocolos; - Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e
caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros,
propostas de Trabalho. O programa descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e
intermedidrios: fundamentos tedricos, guias, inventarios repertérios. As politicas publicas dos arquivos: érgaos,
sistemas e representa¢do; a¢des culturais e educativas. A legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; -
Organizacdo de Almoxarifados; Avaliacio da Area Fisica e Condigdes Adequadas de Armazenamento; Controle de
Estoques e Material de Consumo; Padronizacdo dos Itens de Consumo; Sistema de Compra; Sistema de
Dispensacdo; - Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Técnicas de prevencdo de
acidentes; - Técnicas de prevencado e extingcdo de incéndios;

CARGO 04: TAQUIGRAFO
Contetido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA E QUESTAO DISCURSIVA
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NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literdrio e n3o-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos
(énclise, mesdclise e praclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesao,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

LEGISLAGCAO: Lei Organica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da Camara Municipal de Camacari —
Resolugdo N2 013/2008. Estatuto do Servidor — Lei 407/98. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo IIl — Da Organiza¢do do Estado: Capitulo VII -
Da Administracdo Publica, Secdo | — DisposicGes Gerais e Sec¢do Il — Dos Servidores Publicos; Titulo IV — Da
Organizacdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo — Secdo | — Do
Presidente e do Vice Presidente da Republica, Secdo Il — Das AtribuicGes do Presidente da Republica e Secdo Ill — Da
Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Il — Do Poder Judiciario - Se¢ao | — DisposicGes Gerais. Direito

Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e altera¢des posteriores: Titulo | —
Das Disposicoes Preliminares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao; Titulo Il —
Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos |,
Ilelll.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢des de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servigo
Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias
europeia e norte-americana; Primeiras contribuicGes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo
na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS
TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construcdo
tedrico-metodoldgica do Servico Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo
da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das For¢as armadas, entre outras. IV -
PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administragdo e avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL —
Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servigo Social e
interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 06: ARQUIVISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolugdo, objetos, conceitos, definicbes, finalidades,
terminologia arquivistica, relagdo com outras Ciéncias. 2. Principios Arquivisticos: Tipos, Conceitos, Aplicabilidades.
3. Diplomatica: origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades. 4. Gestdo Documental: origem, conceitos,
objetivos, niveis de aplicacdo, organizacdo de arquivos correntes e intermediarios, arquivos especiais e arquivos
especializados, protocolo. 5. Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas, procedimentos,
instrumentos de destinacao, legislacdao, aplicabilidades. 6. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: processos
reprograficos, microfilmagem, digitaliza¢do, aplicabilidades. 7. GED E SGBD: defini¢Ges, gestdo, método e descricdo,
preservacdo digital, aplicabilidades. 8. Legislacdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira,
regulamentacdo profissional. 9. Arranjo em Documentos Arquivisticos: Organizacdo, Principios e sistematica de
arranjo, identificacdo de fundos documentais. Arquivos Permanentes: Conceito, objetivos, atividades, politicas e
programas de descri¢do, instrumentos de descricdo. 10. Conservagdao e Preservacao de Acervos Arquivisticos:
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conservagdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservacdo e
conservacdo de documentos de arquivo. 11. Formacao Profissional do Arquivista: Origem e formacao de arquivista,
Etica profissional. 12. Politicas e Sistemas de Arquivos: Definicdes, organizacdo, Sistema Nacional de Arquivos,
estrutura, politicas nacionais. Arquivos como sistema.

CARGO 07: PRODUTOR

Conteddo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: Comunicacdo: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunica¢do. Papel social da comunicagao:
Etica. Leis que regem a imprensa e radiodifusdo. Codigo de ética dos jornalistas. Direitos e deveres do jornalista.
Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicagdo e tecnologia: Globalizacdo da comunicagao
e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicac¢do social. A comunicac¢do global e perspectivas
para o século XXI. Massificagcdo versus segmentacdo dos publicos. Legislacdo em comunicagdo social: Constituicdo
da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Cédigo de Etica do jornalista. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Comunicagdo e linguagem:
Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do discurso nos
diferentes meios de comunicacado. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Conhecimentos de
Informatica: Nogdes de programas de texto, editoragdao eletrénica e Internet. Conceitos de jornalismo.
Fundamentos tedricos; investigacdo e documentacdo na comunicacao de massa; o papel e responsabilidade social
do jornalista e a mediacdo na sociedade informacional. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers,
antitese, multiplicidade e conexdo de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e os conceitos de
ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na producdo jornalistica para diferentes
meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmatica jornalistica. Enunciacdo como acao
social; producdo de sentido e ideologia; informac3o versus a opinido. Etica e analise de casos na producdo e na
veiculagdo jornalisticas em diferentes meios. Linguagem jornalistica. Definicdo; critérios para credibilidade; retdrica
moderna, organizacdo discursiva e mecanismos de adesdo ideoldgica. Piramide invertida, lead, sub-lead e
contextualizacdo. Coeréncia e coesdo textual. Tipos de entrevista: formatacdo e edicdo em diferentes veiculos.
Histéria do jornalismo no Brasil: evolucdo tecnoldgica e seu impacto nas fungbes jornalisticas, linguagem
jornalistica, géneros jornalisticos no Brasil. Linguagem e gramatica/dicotomias e interse¢des, norma culta da lingua
portuguesa e papel dos manuais de redacdo das empresas jornalisticas, sinais graficos de revisdo e revisdo de texto
na rede. Concepcdo e conducdo de material noticioso. O jornalismo, a esfera publica e a questdo da
representatividade. Classificacdo de noticias e técnicas de elaboracdo de noticidrio para diferentes meios. A
manutencdo da linha editorial em diferentes veiculos noticiosos. As linhas mestras da linguagem gréfica na Internet.
A comunicagdo institucional. Jornalismo e novas tecnologias. Tipologia, formatacdo e redacdo do texto jornalistico.
Géneros de redacgdo: definicdo, elaboragdo e andlise de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica,
cronica, comentario, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta, release e relatério em
diferentes meios. Especificidades do texto jornalistico para diferentes meios: a estrutura da piramide invertida,
lead, tipos de lead, sub- lead, corpo e pé de matéria; o hipertexto e a leitura ndo-linear no jornalismo on line.
Técnicas de redagdo e edigdo jornalisticas para diferentes meios. Jornalismo impresso. Titulagdo, legenda e edicdo
de texto e imagem. Planejamento Grafico: o processo grafico, editoracdo e preparagao de originais. Jornal impresso
e revista: semelhancgas e diferencgas estruturais e editoriais. Jornalismo digital. O conceito de fluxo de informagao.
Informacgao on line e exclusdao digital. Conceito de portal e sua relagdo estratégica com as empresas jornalisticas.
Conceitos e técnicas de usabilidade, empacotamento, personalizacao e hyperlink no jornalismo para a internet. O
texto para internet. Conhecimentos técnicos. Atualizagdo de paginas usando a linguagem HTML; utilizagdo dos
editores de HTML; pratica dos programas MS Office, Internet Explorer e outros navegadores, Correio Eletronico,
Adobe Acrobat Reader. Amplo conhecimento em Indesign CS3 e InCopy.

CARGO 08: REPORTE DE TV

Conteudo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: Teorias da Comunica¢do e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos meios de
comunicac¢do. Comunicagdo Empresarial Integrada. No¢Ges de Marketing. Opinido Publica. Conceitos, técnicas e
funcdes da assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da comunicacdo publica. Release, clipping, check list.
Caracteristicas das publica¢des institucionais. Relacionamento com a imprensa. Conceitos, técnicas e aplicacGes de
noticia e reportagem. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa. Técnicas de apuragdo, redacdo e
edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisao,
internet e intranet. Etica jornalistica. Noticia institucional: Caracteristicas. Produgdo. Gerenciamento de crise e
assessoria de imprensa. Gestao estratégica da comunica¢do organizacional. Produgao de noticias para comunicagdo
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interna. Jornalismo publico. Telejornalismo. Aspectos histéricos. Tecnologias digitais. Legislagcdo. A construcdo da
noticia. Redacgdo, producdo e reportagem em telejornalismo. Edicdo. Linguagem telejornalistica.

CARGO 09: EDITOR DE TEXTO

Contetdo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: Aspectos relativos ao processo de producdao e compreensdo de textos: processo de enunciagao;
discurso, género textual e texto; intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. Linguagem e variacdo
linguistica: tipos de variagdo linguistica; a varia¢do linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a variagao linguistica e
a construcdo do texto escrito; formalidade e informalidade. Lingua e gramdtica: concepc¢des de gramdtica; tipos de
gramatica. Padrao culto escrito da Lingua Portuguesa: Divisdo silabica. Ortografia. Estrutura e formacdo de palavras.
Emprego do substantivo. Emprego do adjetivo. Verbos: classificacdo, conjugacao, predicacdo, emprego de tempos e
modos. Crase. Emprego do pronome. Palavras homoénimas, parénimas, cognatas e sinGnimas. Propriedade
vocabular. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de colocacdo. Pontuacdo. Conceito, técnicas e fun¢Oes da assessoria de
imprensa; Relacionamento com a imprensa; No¢bes de planejamento e elaboracdo de plano de comunicagdo; a
linguagem jornalistica; conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem; Técnicas de apuracgao, redacao e
edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisao e
midias digitais; Comunicacdo publica e Comunicacdo politica; Etica e informacdo: conhecimentos basicos sobre os
direitos do publico a informacao; sobre o cddigo de ética da profissao; Publicacdes institucionais: caracteristicas do
texto e da edicdo.

CARGO 10: PSICOLOGO

Conteuido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e
processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias
da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude:
acdo e papel do psicdlogo. Principios gerais da psicossomdtica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo Psicoldgica: métodos e
técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagGes de género e sexualidade humana.

CARGO 11: PROCURADOR JURIDICO

ConteGido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: 1. Normas gerais de direito tributario: conceitos e espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacao,
interpretagdo, integracdo. 2. Principios constitucionais tributarios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva,
irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a fung¢do do fisco. 4.
Relagdo juridica tributaria: conceito, natureza, relagao juridica tributdria material e formal. 5. Obrigagdo tributaria:
fato gerador da obrigagdo tributdria; conceito, subsungao, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto
material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario, contribuinte e responsavel tributario. 6. Crédito tributario: conceito.
Constituicdo: o langamento: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento.
Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito, reclamagbes e recursos administrativos, liminares em mandado de
seguranga e em outras demandas. Extingdo: pagamento e suas modalidades; imputagdo, consignagdo, pagamento
indevido, compensag¢do, transa¢do, remissdo; prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito, iseng¢do, natureza,
classificacdo, principios, direitos fundamentais, rendncias de receita, interpretacdo e revogacdo das isencdes, anistia.
Garantias do crédito tributario: conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizacdo do crédito tributario. 7. Sistema
tributario nacional: conceito, classificacdo, principios gerais; competéncia tributaria; limitagdes ao poder de tributar.
8. Os tributos: conceito, classificagcdo; impostos federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios
inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicdo de melhoria:
fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribuicBes sociais. 9. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias
voluntarias; destinacdo da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial;
transparéncia, controle e fiscalizagdo.
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Direito Constitucional — 1. Da Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagao; supremacia da constituicao.
2. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder
constituinte: poder constituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de
nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro
nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizacdo
do Estado e dos poderes: Organizagdo politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
reparticdo de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e funcbes; comissdes
parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo legislativo: conceito, conceitos, classificagdo; processo
legislativo ordinario e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de
investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judicidrio: érgdos,
composicdo dos Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judiciario. 14. Ministério Publico: posicionamento
constitucional, principios, fun¢des e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito,
requisitos, espécies; controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado;
o regime juridico das seguintes a¢Oes constitucionais: acdo direta de Inconstitucionalidade genérica, acao direta de
Inconstitucionalidade interventiva, acdo de inconstitucionalidade por omissdo, acdo declaratdria de
constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerais da atividade economica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. 17.
Ordem social: da seguridade social; saude, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizagdo Administrativa: Poderes e
fungdes (tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, funda¢des, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais; 6rgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4.
Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacdo,
espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de extingdo. 6. Servigcos publicos: conceito, competéncia,
classificacdo, principios; execuc¢do direta e indireta; permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das
Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079, de 31/12/2004) e dos Consércios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). 7.
Licitacdo: a lei n? 8.666/93 e suas modificacBes; principios da licitacdo; modalidades; exce¢des ao dever de licitar;
licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatdrio, habilitacdo, classificacdo e
julgamento, homologacdo e adjudicacdo; extincdo; recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificacao,
clausulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecucdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisdo, fato
do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. 9. Servidores publicos: normas
constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos,
empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor publico:
principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei
8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico: conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies.
12. Interveng¢do do Estado na Propriedade: serviddao administrativa, requisicdo, ocupag¢do temporaria, limita¢Ges
administrativas, tombamento e desapropriagdao. 13. Processo Administrativo: Classificagdao, objeto, principios,
processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade patrimonial
da Administracdo Pudblica. 15. Controle da Administragdo Publica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judiciario.

Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboracdo; vigéncia; cessacdo da eficacia; classificacdo;
aplicagdo da lei no tempo e no espacgo; interpretacdo das leis. 2. Das Pessoas: nogdo de pessoa; pessoas fisicas:
comego e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes;
emancipacgao, da individualizacdao das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito;
elementos; classificagcdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associa¢des; das
Fundagdes. 3. Bens: classificagdo; espécies. 4. Fato juridico: conceito e classificagdao; negdcio juridico: manifestagdo
de vontade; classificacdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; defeitos dos negdcios
juridicos; modalidades. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissao,
adimplemento e extingdao. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7. Dos contratos. Disposi¢Ges gerais. Da extingdo dos contratos: exceg¢do do
contrato ndo cumprido e da resolugao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda;
doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestagdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locagdo
de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do
empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicGes gerais, espécies, direitos, obrigacGes e
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responsabilidades: da sociedade e dos sdcios. Liquidacdo, transformacgdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes preliminares, quotas,
administracao, deliberacdo dos sécios, aumento e redugdo do capital, resolucdo da sociedade em relagdo a sdcios
minoritarios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei.
Métodos de interpretacao. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 10. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditdrios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civil:
natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa,
conceito e distingdo. Orgdos da jurisdicdo. 4. Acdo: conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condigdes.
Prescricdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos
processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicacdo. Preclusdo. Nulidades. 6. Citacdo, intimacao e
notificacdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. 8. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervencdo. 9. Juiz e
auxiliares da Justica. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades.
12. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificacdo da competéncia. Declaracdo de incompeténcia e conflito
de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formacdo, suspensao e extingdo do processo. 14.Procedimentos:
ordinario, sumdrio, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Peti¢do inicial:
requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulacdo e espécies. 18. Valor da causa e impugnacgdo. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencdo, excecdo e acao declaratdria
incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e
audiéncia de instrucdo e julgamento. 24. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatdrios.
Provas, indicios, presuncdo e regras do 6nus da prova. 25. Sentenca. 26. Coisa julgada material e formal. 27. Duplo
grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de
constitucionalidade. Efeitos. Reclamacgdo Constitucional. Homologac¢do de sentenca estrangeira. Acdo rescisoria. 29.
Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apela¢do. Agravos.
Embargos infringentes. Embargos de Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e
recurso extraordindrio. Prequestionamento. 30. Reclamacdo e correicdo. 31. Liquidacdao de sentenca. 32. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. 33. Execucdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos do devedor. 35. Embargos de
terceiro. 36. Lei de Execugdes Fiscais e a execugdo de divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de seguranga.
38. Agdo popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injungdo. 41. A¢do de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42.
Acdo civil publica. 43. A¢ao declaratdria e declaratdria incidental. 44. Acdo monitdria. 45. Agdo de usucapido. 46.
AgOes possessorias. 47. Agao de nunciagdo de obra nova. 48. Acao demarcatdria. 49. Agdo de despejo, revisional de
aluguel e acdo renovatéria. 50. A¢do de consignagdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica
do Trabalho. 2. Relagdo de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Diferengas entre
contratos de trabalho, locacdo de servigos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e
de empregador. Cooperativas de mao-de-obra. 4. Grupo Econémico. Sucessdo de empregadores. Desconsideragdo
da Personalidade Juridica. Comissdes de Conciliacdo Prévia. 5. Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71
da Lei Federal n2: 8.666 e Verbete de Sumula n2: 331/TST. 6. Contrato de emprego: denominagdo, conceito,
classificagdo, caracterizagao. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Dos poderes do
empregador. Indeniza¢ao por dano moral e material. 7. Da suspensao, interrupgdo, alteragdo e rescisdo do contrato
de trabalho. Da cessa¢do do contrato. Aposentadoria, Forga Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave.
Justa causa. Pedido de demissdo. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia Liberatdria. Verbete de Simula n2: 330/TST. 8. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n2: 779/69. Do reexame
necessario. Isengao de Custas. O Poder Publico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula
n2: 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordindarias, noturno,
insalubre e perigoso. Remuneracgdo e salario. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 132 salario. Aviso Prévio. Multa do art.
467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario.
Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianga e do Adolescente. Mae Social. 11.
Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado estdvel. Inquérito para apuragdo de falta grave. Efeitos
da despedida arbitraria: readmissao e reintegra¢do. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescrigdo
e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretacéo,
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Integracdo, Eficacia. 14. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
de seus drgdos. O Ministério Publico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. jus postulandi. Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos
processuais. Comunica¢do dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo, principios, momento
da arguicdo, declaracdo e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacdo
prioritdria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio coletivo e negociacdo
coletiva. Acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de
conciliacdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Exce¢Bes. Compensagao. Reconvengdo. Razoes
Finais. 20. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova.
21. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliagcdo e seus efeitos.
Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Ac¢do rescisoria trabalhista. Mandado de Seguranga. Acdo Civil Publica. Habeas
Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos
de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execuc¢do. Execucdo proviséria e Definitiva. Excecao de pré-
executividade. Embargos de Terceiro. Liquidacdo de sentenca. Liquidagdo por calculos, por artigos e por
arbitramento. Execucdo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatdério Judiciario.
Dividas de Pequeno Valor. Sequestro de verbas. 24. Tutela antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito
Processual do Trabalho. 25. Sindicatos: condigdes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas.
Contribuicdo. Substituicdo e representacdo processuais.

CARGO 12: AUDITOR

ConteGido Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: Sistema tributdrio nacional: Principios constitucionais tributarios, limitacGes ao poder de tributar,
reparticdio da competéncia tributdria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributdria: classificacdo dos
tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacdo tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e
passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. Lancamento Tributario e suas modalidades. Crédito
tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescricdo do
crédito tributdrio. Normas gerais de financas publicas. Planos governamentais e orcamentos publicos. CONTABILIDADE
PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contdbeis Basicos. Registros e Sistemas Contdbeis. Andlise de Questdes Contabeis.
Relatérios Contdbeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de
Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do
Patrimonio. Origem e formacdo dos fluxos orcamentdrio, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade.
Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito,
classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios
e Elaboracdo Orcamentdria. Objeto e Classificacdo dos Inventdrios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das
Operagdes Economico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental:
PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracdo orcamentdria; Ciclo orcamentario; Proposta orcamentdria e orcamento
publico; Exame da proposta orcamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execucdo do Orcamento: crédito
Orcamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado
orcamentario (equilibrio, déficit, superdvit); DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRAGAO PUBLICA): Controle da
Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio, responsabilidade de
agentes publicos estaduais e municipais, inclusive titulares de Poderes. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92).
Tributagéo e orgamento. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - ORCAMENTO, FINANCAS AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO: Controles da Administragao Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizagao contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza
juridica e eficdcia das decisGes. Execu¢dao orgamentdria, financeira e contdbil. Estagios da receita e da despesa
publicas. Escrituracdo contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Prestacdo de contas e
transparéncia na gestdo fiscal. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de
17.3.64). AUDITORIA: Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuacdo. Formas e tipos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Eventos
ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Etica profissional e responsabilidade legal. Materialidade, relevancia
e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos,
técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e
procedimentos.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cODIGO CARGO VAGAS | CHS VENCIMENTO ESCOLARIDADE
01 RECEPCIONISTA 02 40 R$ 1.047,97 Nivel Fundamental
02 REDATOR DE DEBATES 01 40 RS 1.668,59 Nivel Médio
03 ALMOXARIFE 01 40 RS 1.668,59 Nivel Médio
04 TAQUIGRAFO 01 40 RS 2.063,40 Nivel Técnico compativel com a area
Nivel Superior em Servigo Social e
05  |ASSISTENTE SOCIAL 01 40 R$ 2.610,14 Registro no Conselho de Classe que
regulamenta a profissdo
Nivel Superior em Arquivologia e
06 |[ARQUIVISTA 01 40 R$ 2.610,14 Registro no Conselho de Classe que
regulamenta a profissdo
Nivel Superior em Jornalismo e
07 |PRODUTOR 04 40 R$ 2.610,14 Registro na Delegacia Regional do
Trabalho
Nivel Superior em Jornalismo e
08 REPORTER DE TV 04 40 R$ 2.610,14 Registro na Delegacia Regional do
Trabalho
Nivel Superior em Jornalismo e
09  |EDITOR DE TEXTO 02 40 R$ 2.610,14 Registro na Delegacia Regional do
Trabalho
Nivel Superior em Psicologia e
10 [PSICOLOGO 01 40 R$ 2.610,14 registro no Conselho de Classe que
regulamenta a Profissdo
. Nivel Superior em Direito e Registro
11 PROCURADOR JURIDICO 02 40 R$ 4.698,26
na OAB
Nivel Superior Economia, Ciéncias
Contabeis, Administragdo ou Direito
12 AUDITOR 01 40 R$ 4.698,26

e EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
AREA
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

DATA

Periodo de Inscrig6es dos candidatos

11 a 28 de janeiro de 2016

Periodo de solicitagdo isen¢ao de taxa de inscricao

11 a 13 de janeiro de 2016

Resultado da analise dos pedidos de isengao

22 de janeiro de 2016

Vencimento Boleto inscri¢do internet

29 de janeiro de 2016

Lista de deferimento inscri¢des online

05 de fevereiro de 2016

Divulgagao da relagao de candidatos Portadores de Necessidades

05 de fevereiro de 2016

Divulgagao da relagao de candidatos inscritos

15 de fevereiro de 2016

Divulgacgao do local de realizacdo das provas objetivas

26 de fevereiro de 2016

Realizagao da Prova Objetiva

13 de margo de 2016

Gabarito Parcial

15 de margo de 2016

Gabarito Final

15 de abril de 2016

Resultado da Prova Objetiva

20 de abril de 2016

Prova de Titulos

01 de maio de 2016

Resultado Prova de Titulos

09 de maio de 2016

Resultado Final

12 de maio de 2016
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RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES

Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Camara, encaminhando-os aos setores
competentes; recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdao de solenidades; organizar
livro de presencga de autoridades e convidados; exercer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS

Ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servico
militar, se for o caso; possuir ensino fundamental completo; possuir aptidao fisica e mental para o

exercicio do cargo.

REDATOR DE DEBATES

ATRIBUICOES

Redigir e elaborar Atas das Sessdes Plendrias, das reunides das Comissdes e outras reunides e sessoes da
Camara de Vereadores de Camacari; executar outros trabalhos de redacdo em que se exija
conhecimento profundo do Verndaculo; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacao em Nivel Médio.

ALMOXARIFE

ATRIBUICOES

Executar o registro de patrimbénio dos bens da Camara; organizar e manter atualizado o fichario de
estoque de entrada e saida de materiais; manter o arquivo de bens méveis e iméveis da Camara; elaborar
relatdrios mensais de estoque de materiais; requisitar a compra de materiais com prazo razoavel para
abertura de licitacdo; exercer outras atribuicGes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obriga¢des
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacGes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacdao em Nivel Médio.

TAQUIGRAFO

ATRIBUICOES

Registro e decifracdo de notas taquigraficas, diretamente ou mediante gravacdes em sistema de audio,
dos discursos, depoimentos, exposicdes, conferéncias e debates travados no ambito do Plenario e das
Sessdes das Comissdes; realizagdo de pesquisa bibliografica, ou de outra natureza, necessarias ao perfeito
desempenho dos servigos referentes ao registro taquigrafico; exercer outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
Formacdao em Nivel Técnico compativel com a area.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES
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Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio
social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual no ambito da Camara de Vereadores; organiza e
executa programas de servigo social nos 6rgaos da Estrutura Interna, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracao dos servidores aos diversos
tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagdes humanas na Camara de Vereadores; exercer
outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigac¢des eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacgao em Servigo Social e registro no Conselho de Classe que regulamenta a profissao.

ARQUIVISTA

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e dirigir servicos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar processo documental e
informativo; planejar, organizar e dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais e participar
no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejar, organizar e dirigir servigos ou
centro de documentacgdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar
e dirigir servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar planejamento da automacao aplicada
aos arquivos; orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar avaliacdo e
selecdo de documentos, para fins de preservacdo; promover medidas necessarias a conservacdo de
documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos
culturalmente importantes; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obriga¢des eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacgao em Arquivologia e registro no Conselho de Classe que regulamenta a profissao.

PRODUTOR

ATRIBUICOES

Produzir e editar programas que venham a ser apresentados pela TV Camara; definir e organizar a grade
de programacdo; pesquisar e sugerir temas a serem abordados nos programas produzidos; colher e
compilar informagdes necessarias a realizacdo de entrevistas, reportagens, documentdrios ou outras
pecas informativas produzidas pela emissora; contatar érgaos, empresas ou instituicdes que venham a
gerar ou fornecer informacgbes, assim como pessoas a serem entrevistadas; auxiliar o trabalho dos
repdrteres, na execugao de reportagens, entrevistas, documentdrios ou outras pegas informativas, que
serdo usadas nos telejornais ou outros programas; auxiliar na cobertura jornalistica nas transmissdes ao
vivo das sessOes plenarias, reunides de comissdes ou outras, dentro ou fora do ambito da Camara de
Vereadores; exercer outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
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formacdo em Nivel Superior em Jornalismo e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

REPORTER DE TV

ATRIBUICOES

Produzir reportagens, entrevistas, documentarios ou outras pegas informativas, que serdo usadas nos
telejornais ou outros programas; realizar cobertura jornalistica nas transmissdes ao vivo das sessdes
plenarias, reunides de comissdes ou outras, dentro ou fora das dependéncias da Camara de Vereadores;
conduzir e decidir sobre o melhor andamento das gravacées e/ou transmissdes (ao vivo ou de estudio),
sempre que a cobertura se restrinja a equipe de reportagem (reporter, cinegrafista e auxiliar); conduzir
programas de entrevistas, debates ou outros, dentro da area de atuagao jornalistica; exercer outras
atribuig¢des correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formagao em Nivel Superior em Jornalismo e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

EDITOR DE TEXTO

ATRIBUICOES

Avaliar as imagens e informacdes trazidas pela equipe de reportagem e dar formato ao texto final, junto
com o reporter; conferir o texto do repdrter e fazer edicdo da matéria, sonora e em 4udio; escrever a
cabeca a ser lida pelo apresentador; exercer outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacao em Nivel Superior em Jornalismo e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo municipal, judicial e
extrajudicialmente; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisbes da Administragao; postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de
acles e apresentacdo de contestacao; em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes
e, quando necessario, propor defesas e recursos aos drgdos competentes; elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios; redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes; acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal
de Contas, Ministério Publico; analisar os contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relac¢des juridicas travadas entre
0 ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica;
acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de
contratos administrativos; exercer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obriga¢des eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
ser graduado em Bacharel em Direito com registro na OAB.

AUDITOR
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ATRIBUICOES

Controlar e acompanhar a execugao orgamentaria; apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao
institucional; cientificar o Tribunal de Contas das irregularidades ou ilegalidades de que tome
conhecimento; apoiar e estimular o exercicio do controle social; organizacdo dos sistemas contabeis e de
controle interno; realizar auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nos
orgaos da Estrutura Interna da Camara, emitindo os respectivos relatérios e pareceres; elaborar,
supervisionar e revisar os demonstrativos do Poder Legislativo Municipal, exigidos legalmente, assim
como pelos outros 6rgaos de controle externo da Administracdo Publica; exercer o controle sobre todos
os atos daqueles que, a qualquer modo, efetuem despesas ou administrem bens da Camara; exercer
outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacao em Nivel Superior Economia, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito, com experiéncia na
area e registro no conselho de classe a Profissao.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicoldgicos; realizar entrevistas psicossociais com
candidatos para ingresso nos servicos da Camara e para melhor adequacao profissional; realizar estudos e
avaliar mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
teste para determinacdo de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacado; supervisionar trabalhos de psicoterapia; oferecer
subsidios a Camara de Vereadores sobre matéria atinente a sua area de atuacdo, quando solicitado;
exercer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacao em Nivel Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe que regulamenta a Profissao.
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