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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL
EDITAL N° 1, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

O Presidente do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, no uso de suas atribuic¢des, considerando o disposto nas Resolugdes CFESS n° 440/2003 e ateragéo posterior, n°® 510/2007 e ateracdes posteriores,
n° 640/2012 e n° 774/2016; no Decreto Federal n® 6.944; e na Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de 4 (quatro) vagas e formagéo de cadastro
reserva em cargos efetivos dos grupos ocupacionais de Atividades de Apoio Administrativo e Atividades de Nivel Superior, de acordo com as normas e condigBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

GRUPO OCUPACIONAL CARGO - AREA VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO
Atividades de Nivel Superior Analista 2 Ensino Superior em qualquer area R$ 5.951,14
Atividades de Apoio Administrativo Assistente Técnico Administrativo 2 Ensino Medio Completo R$ 2.609,19
TOTAL DE VAGAS 4

* Neste Concurso Piblico ndo ha reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, haja vista o quantitativo oferecido, contudo, a participacdo nestas modalidades esta garantida, de acordo
com as disposices especificas deste Edital.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré realizado sob a responsabilidade da Consulplan Consultoria e Plangiamento em Administracdo Pdblica Ltda., site: www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com, e consistira de provas objetivas de multipla escolha para ambos os cargos, de caréter eliminatorio e classificatorio; provas discursivas somente para o cargo de nivel superior, de caréter
eliminatorio e classificatorio; e avaliacio de titulos somente para o cargo de nivel superior, de cardter apenas classificatorio.

1.2 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos.

1.3 As vagas deste Concurso serdo providas na cidade de Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro do Conselho Federal de Servigo Socia ser&o regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT ou de acordo com a legislacdo vigente no
periodo da nomeag&o.

1.5 A carga horéria dos cargos deste Concurso Publico é de 30 (trinta) horas semanais.

1.6 Os candidatos classificados e nomeados faréo jus, ainda, a Anuénio de 1%; Auxilio Alimentagdo; Auxilio Transporte; e Plano de Salde e Odontol6gico.

1.7 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 Quaisquer ateraces nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de edital de retificagéo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos,

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penaidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
comprovado através da apresentacdo de origina e copia do respectivo documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Trabalhista;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais,

k) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracéo de bens;

n) apresentar o registro no conselho de classe, quando for o caso.

2.2 Estara impedido de tomar Posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificos previstos neste edital.

2.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As taxas de inscricéio neste Concurso Plblico seré&o:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de NIVEL MEDIO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016111400153 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.1.1 Asiinscrigdes se readlizardo somente via INTERNET: de
14h00min do dia 23 de novembro de 2016 as 23h59min do dia 15 de
dezembro de 2016, no site www.consulplan.net.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de
uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou para
um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pa-
gamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd con-
siderada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
Gltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet,
do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line da Con-
sulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
Situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda
inscrigdo implica a renlncia a inscrigdo anterior e a restituicao da
taxa paga.

3.1.3 Né&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por
depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou
por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também
ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de ins-
cricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo o candidato deverd adotar os seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagOes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e
acessar o link de inscricdo correlato a0 Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 23 de
novembro de 2016 e 23h59min do dia 15 de dezembro de 2016,
observado o horério oficial de Brasilia/lDF, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que desegja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qual-
quer agéncia de qualquer banco, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricéo.

ATEN(;AO O banco confirmard o seu pagamento junto a
Consulplan e a inscricdo so serd efetivada ap6s a confirmagéo do
pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do ven-
cimento constante no documento.

3.2.2 Uma vez efetivada a inscricdo ndo seréd permitida, em
hip6tese alguma, a redlizagdo de dteragdo no que se refere ao car-

0.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o
processo de inscri¢do, sendo que a cada reimpressdo do boleto cons-
tard uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser rea
lizada por meio de qualquer agéncia bancaria de qualquer banco.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min
do dia 23 de novembro de 2016 até 23h59min do dia 15 de dezembro
de 2016 que ndo efetivarem o pagamento do boleto bancério neste
periodo poderdo reimprimi-lo, no maximo, até o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscri¢oes (16 de dezembro de 2016)
até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do site www.con-
sulplan.net. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, po-
dera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria de qualquer banco ou
seus correspondentes ou, ainda, através de pagamento on-line.

3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias, |otéricas e/ou dos correios na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da do-
cumentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento
do boleto para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou evento. No caso
de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiz&-lo por outro
meio alternativo véido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite de-
terminado neste Edital.

3.3.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nela
registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identi-
ficados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo re-
clamagBes posteriores neste sentido.

3.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRIGAO NO CONCUR-
SO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabilizara por solicitactes
de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado
causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigao cancelada e seré automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigédo, garantido o direito ao con-
traditorio e & ampla defesa.

3.4.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condic¢des estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em infor-
g?;ées fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla

esa.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera deferida a solicitagio de inscrigdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocaggo,
devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os do-
cumentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.4.10 O vador referente ao pagamento da taxa de inscricéo
sO serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico,
como na hipétese de alteracdo da data das provas.

3.4.10.1 Apés a homologagdo da inscricdo ndo serd aceita
em hipétese alguma solicitagdo de ateracdo dos dados contidos na
inscricéo, salvo o previsto nos subitens 3.4.11.2 e 4.1.5.1.

3.4.11 N&o havera isencdo total ou parcial do pagamento da
taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e com-
provarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de ou-
tubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver ins-
crito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim com-
preendida aquela que possua renda per capita de até meio saario
minimo ou agquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salérios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.11.2 O candidato que requerer aisencdo devera informar,
no ato da inscrigéo, seus dados pessoai's em conformidade com os que
foram originalmente informados a0 6rgéo de Assisténcia Socia de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no Ca
dUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham
sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagao do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Ap6s o julgamento do pedido de isencdo, o candidato
podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Con-
sulplan através do sistema de inscri¢Bes on-line ou solicita-la ao fiscal
de aplicagdo no dia de realizacdo das provas.

3.4.11.3 O pedido de isengéo da taxa de inscricdo devera ser
realizado somente no periodo entre 23 e 25 de novembro de 2016, por
meio da solicitacdo de inscri¢éo no enderego eletrdnico da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
0 _seu Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Ca
dUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda

3.4.11.3.1 A Consulplan consultara o Orgdo gestor do Ca-
dUnico, a fim de verificar a veracidade das informactes prestadas
pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossufi-
ciente.

3.4.11.3.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.3.3 O simples preenchimento dos dados necessérios
para a solicitac@o da isencao de taxa de inscrig&o, durante a inscricdo,
ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de ins-
cricéo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitag&o por
parte da Consulplan.

3.4.11.3.4 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que
tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, tera sua isengéo
cancelada.

3.4.11.3.5 Né&o serdo aceitos, ap6s a redizacdo do pedido,
acréscimos ou alteragdes das informacGes prestadas.

3.4.11.4 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de ins-
cricdo sera divulgada até na data provavel do dia 7 de dezembro de
2016.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos
com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa
de inscrigdo. Os recursos deverdo ser enviados por meio de link
préprio disponibilizado no endereco eletrénico da Consulplan
(www.consulplan.com).

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricéo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado definitivo serd divulgado no dia 14 de de-
zembro de 2016, poderdo efetivar a sua inscri¢ao no certame no prazo
de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da res-
pectiva taxa.

3.4.11.6 Né&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de taxa via fax ou correio eletronico.

3.4.11.7 O nd cumprimento de uma das fases fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminag&o automética
ggf processo de isengado, garantido o direito ao contraditorio e & ampla

esa.

3.4.12 N&o serdo deferidas inscrigbes via fax elou via e
mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de ins-
cricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aguele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que for-
necer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também ma-
nifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagfes sd0 essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso PU-
blico. Nao caber@o reclamagBes posteriores neste sentido, ficando

cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
poder&o ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢éo
implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMI-
NACAO deste Concurso Piblico.

3.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a for-
malizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢ao ndo sgja
efetuada nos moldes estabel ecidos neste Edital, sera automaticamente
considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de con-
digdo especial para realizagdo das provas devera solicité-la no ato do
Requerimento de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais 0S recursos
especials necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de dezembro de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan, na Rua José
Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriag¢ MG,
CEP 36.880-000 - laudo meédico (origina ou cOpia autenticada em
cartério) que justifique o atendimento especia solicitado. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
A solicitacgo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a
tiverem comunicado & Consulplan, por inexistir a doenca na data
limite referida, dever@o fazé-lo via correio eletrénico atendimen-
to@consulplan.com t&o logo a condicdo seja diagnosticada. Os can-
didatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.1.1 Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a detecgéio de metais durante as provas, agueles
que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar a
Consulplan acerca da situagdo, nos moldes do item 3.4.17.1 deste
Edital. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem
anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de salide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.4.17.1.2 Os candidatos nas situacfes descritas no subitem
3.4.17.1.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipa-
mentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada mafé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos po-
der&o ser eliminados do certame.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a redlizacdo das provas deverd levar somente um acom-
panhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca

3.4.17.2.1 Nao sera concedido tempo adiciona para a exe-
cucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagéo.

3.4.17.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.18 A Consulplan disponibilizara no site www.consul-
plan.net a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requerem a concorréncia na condigdo de
pessoa com deficiéncia, ou nas cotas reservadas a negros ou o aten-
dimento especial, a partir do dia 30 de dezembro de 2016, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicéo
dos recursos, no prazo legal.

3.4.19 A inscricdo implicard, por parte do candidato, co-
nhecimento e aceitacéo das normas contidas neste Edital.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRI(;AO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horério, ao local
de realizag8o das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala)
e cargo, assim como orientacOes para realizagdo das provas, estaréo
disponiveis, a partir do dia 9 de janeiro de 2017, no site da Con-
sulplan (www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a im-
pressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As infor-
macdes também poderdo ser obtidas através da Central de Aten-
dimento da Consulplan, através de e-mail atendimento@consul-
plan.com e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartéo de Confir-
mag&o de Inscricio (CCl), constate que sua inscri¢cdo ndo foi deferida,
deverd entrar em contato com a Central de Atendimento da Con-
sulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone
0800-283-4628, no horério de 08h00min as 17h30min, considerando-
se 0 horério oficia de Brasilia/lDF, impreterivelmente até o dia 13 de
janeiro de 2017.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem
3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o can-
didato as informagOes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Ins-
cricao (CCl) e a situagdo de inscrigdio do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma es
tabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de iden-
tidade ou data de nascimento, deverd@o ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizag8o das provas.

3.5.5 O Cartfo de Confirmagio de Inscricdo NAO serd en-
viado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricéo. Séo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para
as provas serd definida pela ingtituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de res-
guardar a seguranca do certame. A distribui¢do se daré de acordo com
a viabilidade e adequagéo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a pro-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016111400154

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades
em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS NEGROS

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como os candidatos com
visdo monocular, conforme Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de
setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia sgja compatlvel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo mais as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doencas - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.

4.1.2 O candidato que desgjar concorrer na condicéo de pessoa com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até o
dia 16 de dezembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Re-
cebimento - AR, para a sede da Consul plan, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de
Abreu, MuriaéMG, CEP 36.880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndo configura participagdo automética na concorréncia nesta condicéo, devendo
0 laudo passar por uma andlise do organizador e, no caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme 0 §2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, se na aplicag&o do percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, seré respeitado o limite méximo
de 20% (vinte por cento) para a reserva

4.1.3.1 A convocagéo dos candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia devera obedecer a0
seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 5 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.4 O candidato inscrito na condig&o de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial para o dia de redlizagd0 das provas, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40, 8§ 1° e
2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo
adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no
Concurso Pdblico, com justificativa acompanhada de parecer origina (ou copia autenticada em cartério)
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do Art. 40 do Decreto Federal n°
3.298/99. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 16 de dezembro de 2016 via SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento - AR para a Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especiaista no prazo determinado, néo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.1.4.2 Concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletronico e tempo adicional
para a realizagdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiqguem
tais condicOes especials, e, ainda, caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagcdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato.

4.1421 Em nome da isonomia, por padrdo, serda concedida 1 (uma) hora adiciona aos
candidatos que obtiverem o deferimento do tempo adicional.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdio de
condigBes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao organizador.

4.14.4.1 O laudo medico (origina ou copia autenticada) tera velidade somente para este
certame e ndo seré devolvido, assim como ndo seréio fornecidas copias desse laudo.

4.1.4.5 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relago dos candidatos que tiverem os pedidos de
atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.consulplan.net a partir do dia 9 de janeiro de 2017.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.15.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apos tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com esta organizadora através do e-mail
atendimento@consul plan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante
do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informag@o, por tratar-se gpenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, anteriormente a homologagéo
do resultado final do certame, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Conselho Federal
de Servico Socia - CFESS, que verificara sobre a sua qualificagdio como pessoa com deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.1.6.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribuicBes do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia

4.1.8 A n&o observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderg, civil e criminamente, pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado, porém n&o enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso sgja
aprovado no Concurso Pablico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condi¢do de a com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia aprovados, seréo convocados 0s demais candidatos aprovados, observada a listagem de clas-
sificacdo de todos os candidatos ao cargo.

DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2 Do total de vagas existentes para cada cargo mais as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Piblico, 20% serdo providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.

4.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2 deste Edital resulte en ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos caso 0 numero de vagas ainja numero igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3 Para concorrer nesta condicéo, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer
nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaragdo que seréa disponibilizada no link de inscricdo, de que
é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.5 Os candidatos negros concorreréo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.2.6 Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.9 A relag8o provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico www.consulplan.net, na data provéavel de 30
de dezembro de 2016.

4.2.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior,
de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, por meio de link préprio disponibilizado no
gndere_go eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos

e revisdo.

4.2.11 A relagdo fina dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lel
n° 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletronico www.consulplan.net, na data provéavel de 9 de
janeiro de 2017.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas etapas do Concurso Publico seréo
convocados pelo Conselho Federal de Servico Social - CFESS, anteriormente & homologag@o do re-
sultado final do certame, para aferico pessoa da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou
parda, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014 combinado
com a Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Plangjamento, Or¢camento
e Gestéo.

4.4 O CFESS congtituird uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da autode-
claragdo como pessoa preta ou parda com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientagdo
Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o. A Banca
examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

45 O Edita de convocagdo, com horédrio e local para o comparecimento presencial para
afericdo da veracidade da autodeclaracéo como pessoa negra ou parda serd publicado oportunamente no
endereco eletrdnico www.consulplan.net.

4.5.1 O ndp comparecimento ou a reprovacao na aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda acarretara a perda do direito a concorrer como negro e a eliminagéo do Concurso,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia

4.6 A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condi¢éo de pessoa preta ou parda considerara
0s seguintes aspectos: @) informacdo prestada no ato da inscri¢ao quanto & condi¢do de pessoa preta ou
parda; b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da afericdo da veracidade da auto-
declarag&o como pessoa preta ou parda, ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no
ato dainscricéo; c) fenttipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela Banca do CFESS, no momento
da afericdo da veracidade da autodeclarago como pessoa preta ou parda; e d) as formas e critérios de
afericdo da veracidade da autodeclaragdo consideraréo presencialmente apenas os aspectos fenotipicos
dos candidatos.

4.7 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.6, no momento da convo-

cacao,

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comiss@o quanto ao ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do candidato.

4.8 Quanto a0 ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme afericdo da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, caberd pedido de recurso através de link
préprio disponibilizado no endereco eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net), no prazo de 2
(dois) dias (teis.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para as vagas das pessoas com deficiéncia e
vagas de candidatos negros e pardos, que ndo comprovarem ser possuidores dos reguisitos para in-
vestidura no cargo até a data limite para a posse, seréo eliminados do certame.

4.10 O candidato nomeado e convocado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do
certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para
a posse, ndo sendo, desta forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que
se declararam com deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Piblico consistira de provas objetivas de mdltipla escolha
para ambos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; provas discursivas somente para o cargo
de nivel superior, de carater eliminatrio e classificatdrio; e avaliagdo de titulos somente para o cargo de
nivel superior, de cardter apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES DA 12 ETAPA

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo
de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 10
Conhecimentos Gerais 5 10
Conhecimentos Especificos 20 1,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 As provas objetivas de mltipla escolha, de caréter eliminatorio e classificatorio, constaréo
de 40 (quarenta) itens com a valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuacdo total variando do minimo
de 0 (zero) ponto a0 maximo de 40 (quarenta) pontos, conforme descrito na tabela do subitem an-
terior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo
menos um item de cada disciplina

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo mltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a
D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartéo
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016111400155

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.1.5 Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartéo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartéo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartéo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
da leitura dtica

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Ser&o aplicadas provas discursivas de cardter eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia
de realizag8o das provas objetivas, constituidas de: 1 (uma) redacdo sobre tema constante do contetido
programético de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo | deste Edital.

5.2.2 A provadiscursiva terd o valor de 40 (quarenta) pontos, conforme distribuig&o apresentada
no subitem 5.2.13 deste Edital e sera realizada no mesmo horério previsto no subitem 5.3 deste Edital
para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.3 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagéo,
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

5.2.5 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta es-
ferogréfica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que
esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especia para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

5.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensao minima de 20 (vinte) e maxima de 30
(trinta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensdo
maxima permitida

5.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao
contetido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que
ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagcdo em local indevido.

5.2.8 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartéo
de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de redlizacdo das provas, devendo, o
candidato, a0 seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva)
e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados nos locais indicados, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o Unico documento véido para a
avaliacdo desta fase. O espago reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento
facultativo e ndo valera para ta finalidade.

5.2.9 A folha de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
aposta a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo
aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pela Consulplan.

5.2.10 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracdo da redacéo.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientagBes de transcricdo da sua resposta
quando da redlizagéo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura €/ou adulteragdo na identificag@o das péginas, sob pena de
eliminagdo sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver a folha de texto definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliag8o da prova discursiva serdo considerados 0s seguintes elementos
de avaliagéo:

\ ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
Elementos da Critérios

Avaliacdo

Aspectos Formais |Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, | 12 pontos

ePenuae flexdo, para%rafa(;ao ruturacéo de periodos, coeréncia
Aspectos Textuais ogica na exposica0 das ideias.
Aspectos Técnicos |Pertinéncia da exposicdo relativa a0 tema, a ordem de desenvol-| 28 pontos
vimento proposto e ao contelido programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS:

40 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas para o cargo, respeitados os empates na Ultima posicéo
colocag8o e os respectivos percentuais relativos as reservas de vaga para pessoas com deficiéncia e

negro.

5.2.15 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
5.2.14 ser@ eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DIS
CURSIVAS

As provas objetivas de multipla escolha e discursivas seréo realizadas no Distrito Federal, com
data inicialmente prevista para o dia 15 de janeiro de 2017 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas
para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS
janel MANHA: 08h30min as 12h30min [Andista
(horario oficial de Brasilia/DF)
TARDE: 14h30min as 18h30min [Assistente Técnico Administrativo
(horario oficial de Brasilia/DF)

CARGOS

5.3.1 Os locais de redizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera
divulgado a partir de 9 de janeiro de 2017 no site www.consulplan.net. S0 de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de redlizagdo das provas e seu com-
parecimento no horério determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes & inscri¢éo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscricdo ou apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente
na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3.3 Nos casos de eventua falta de prova/material personalizado de aplicag&o de provas, em
razéo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato provalmaterial reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado em atas de sala e de coordenagéo.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamactes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-
se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizag&o das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos seus contetidos e/ou
aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a redlizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartéo de
Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e de documento de identidade original.

5.3.,5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de
Confirmagéo de Inscri¢cdo (CCl) no loca de realizag8o das provas apenas quando 0 Seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando
0 seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacao e o
candidato estiver de posse do Cartéo de Confirmag&o de Inscrigéo (CCl), atestando que 0 mesmo deveria
estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso redlizada, tera carater condicional, e sera anaisada pela Consulplan
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portes
da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficia de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo re-
quisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estar&o acondicionados os instrumentos
de avaiagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartes de Respostas, entre
outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que
0 material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sda

5.3.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica nos dias de realizagdo das provas. Podera ainda ser
solicitada em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a cri-
tério da Comissdo do Concurso.

5.3.8.2 Caso 0 candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia da respectiva sala.

5.3.8.3 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo
digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A
recusa a0 atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da
sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa

5.3.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apds o horario
fixado para 0 seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificaco e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méaximo, 30 (trinta)
dias.

5.3.10.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificavels e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que estgja portando documento com prazo de vaidade expirado podera
readlizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdio especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.3.10 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia
conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir com clareza a
identificag8o do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipGtese alguma, em local, em data ou em horério
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, |8pis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, caculadora, camera fotogréfica, controle de
alarme de carro, rel6gio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser sur-
preendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocor-
réncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016111400156

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicac&o.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.11.3 Durante a realizag8o das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.3.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos dever@o igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo dever@o ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitérios durante a realizacdo das Provas, sob pena de eliminag&o.

5.3.11.5 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, néo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente sgja rompida ap6s a saida do local de provas.

5.3.12 N&o seré permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visua ou fotofobia) ou quaisguer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.). 3

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente a0 inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizag8o das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo da Consulplan, no qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata

5.3.12.2 Excepcionamente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sb poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

5.3.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar apds o horério estabelecido.

5.3.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido
no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizaggo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fisca de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos Cartdes de Respostas €/ou Folha de Texto Definitivo.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas e a Folha de Texto Definitivo que serdo utilizados para a corre¢do de suas
provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos serd ELIMINADO do certame.

5.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior a0 estabelecido neste Edital, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de quest8es, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo
referente as suas opgOes de respostes.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizaco de qualquer uma das provas. ) retirar-se do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com quaquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no Cartao de Respostas e/ou na Folha de Texto Definitivo; h) recusar-se a entregar o Cartéo de Respostas e/ou a Folha
de Texto Definitivo ao término do tempo destinado a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Carté@o de Respostas e/ou a Folha de Texto Definitivo; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura
ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.3, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso sgja verificado que ndo houve intengéo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 No dia de realizagdo das provas, a CONSULPLAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metal, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo |he sendo mais permitido o ingresso nos sanitérios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagoes contidas no subitem 5.3.18 implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.21 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo

5.3.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

5.3.23.1 O candidato deveré observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.24 O candidato que desgjar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaiacdo de titulos tem carédter apenas classificatorio. Esta fase valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, dever&o ser enviados (original ou copia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé¢ MG, CEP 36.880-000 (fazendo constar no envelope "Avaliagéo de
Titulos - CFESS'), em periodo oportunamente divulgado no Edital de Convocacéo para envio de Titulos.

5.4.2.1 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico da Consulplan (www.consulplan.net) juntamente com edital de convocagdo para referida fase.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas.

5.4.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.4.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaggo.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢cdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no loca estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

5.4.6.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagBes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO PONTQI'?TTJCIJ_%CADA VALORAII\_/I@I)EIAMO NA

A Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduacao ﬁtr cto senslé) na érea especifica do emErQetlgo Eretendi do, em nivel 2,0 2,0

de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREF| RE CIA DO R éPECTIV O HISTORICH
B Diploma, devidamente reglstrado de conclusdo de curso de uacéo '\Sstr ea especifica do em| éa QEJ%) pretendldo em nivel 1,0 1,0

de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFE E IALVIE TE DO RE CTIVO Hl ORICO
(¢} Cert|f|cado devidamente registrado, de conclusdo de curso de Eos—grac u%ao glato sensu), na area %eu ica do emprego pretendl do, em nivel 0,5 1,0

de ﬁhpeq izacéo, A(:QM%NHA )0 PREF , com carga horaria minima de
oras.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.10 Na impossibilidade da entrega do diploma e/ou certificado das aienas A, B e C, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por institui¢cdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso de pés-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B e C, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

5.4.11.2 N&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicéo referida no subitem
anterior.

5.4.12 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira devergo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
) 2d .4.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.4.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou discipling, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentac&o, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢es deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo.

5.4.15 Todos os cursos previstos para pontuagéo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, ser&o utilizadas nos enunciados €/ou aternativas de respostas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016111400157 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras
exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 O CFESS e a Consulplan ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a
este Concurso Piblico no que tange ao conteido programético.

6.4 Os itens das provas poder&o avaiar habilidades que véo
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

6.5 Cada item das provas poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de co-
nhecimento. .

. 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CONVOCA-
CAO

7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovacéo nas
provas objetivas de multipla escolha e provas discursivas (quando
houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma
dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, provas
discursivas e avaliagdo de titulos, conforme o caso, de acordo com o
disposto no Anexo Il do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de
2009.

7.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com
igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serao fatores de
desempate 0s seguintes critérios. @) maior pontuagdo na prova ob-
jetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuagdo na prova
discursiva (se houver); ¢) maior pontuagdo na prova objetiva de
Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova objetiva de Ra
ciocinio Légico; e, €) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hi-
potese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

7.4 A classificagao final do Concurso Publico sera obtida
apo6s a aplicagdo dos critérios de desempate na ordem descrita acima,
sucessivamente nas alineas do subitem 7.3. Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido Jurado, nos
termos do disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo Pena -
Decreto-Lel n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lel Federal n°
11.689/2008.

7.4.1 Este direito decorre do exercicio da fungdo de Jurado a
partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

7.4.2 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado
sera oportunamente convocado por meio de edital, se necessério, para
apresentar prova documental de que exerceu essa funcéo, sendo ori-
gina de Certiddo expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde
atuou.

7.5 A convocacdo para posse sera feita por meio de pu-
blicagdo no Diério Oficial da Unido.

7.6 Nao sera fornecido ao candidato documento compro-
batério de classificagdo no presente Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado no Diéario Oficia da Uni&o.

7.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco
junto a Consulplan, até o resultado final do Concurso Publico sob sua
responsabilidade, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento - AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro
Augusto Abreu, Muriag, CEP: 36.880-000, e, ap6s, junto ao CFESS,
se aprovado, mediante correspondéncia a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do Conselho. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

7.8 As legislagbes com entrada em vigor apos a data de
publicac8o deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas
provas do presente Concurso Publico.

7.9 N&o serdo atendidos pedidos de reclassificagdo para o
final da fila de classificados e aprovados.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no site www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas (segunda-
feira).

8.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s ga-
baritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira),
em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Con-
curso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicao de recursos deverd ser feita via internet,
através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com aces-
so pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo
do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme dis-
posigdes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente
ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omis-
sdes de cada fase, constituindo as fases: publicagdo do Editd, ins-
cricdo dos candidatos, processo de isengdo da taxa, divulgagdo do
gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo provisoria nas provas ob-
Jetivas, discursivas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de de-
sempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente
da divulgacao/publicacdo oficia das respectivas fases.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.con-
sulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via te-
lefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer re-
corrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o serd aceito recurso por meios diversos ao que de-
termina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliago,
com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as aegagbes com citagdes
de artigos, de legisagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores

etc., e, anda, a exposicdo de motivos e argumentos com funda
mentagBes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminar-
mente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos en-
viados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subsequente da publicacéo de cada fase, ou ndo fundamentados.
E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, con-
sistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adi-
cionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo
posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficia de-
finitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de ga-
barito oficial preliminar de item integrante de provas, alteracdo
vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Plblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscriggo, sem prejuizo das sanges penais aplicaveis a
falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa

9.2 Compete a0 CFESS a homologag&o do resultado final do
concurso publico.

9.3 O resultado final do Concurso Publico e a homologagao
do mesmo serdo publicados no Diério Oficial da Unido e na pagina
do Concurso Pablico no site www.consulplan.net.

9.4 O candidato cujo nome conste nas relagdes de homo-
logagdo do resultado final do Concurso Publico, podera ser nomeado,
obedecendo a estrita ordem decrescente de classificagdo no resultado
fina do Concurso Publico associado a esta homologacéo.

9.5 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocor-
rera de acordo com o edital especifico de convocagao.

9.6 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e
prazo estabelecidos serd eliminado do Concurso Publico.

9.7 O candidato aprovado no Concurso Publico, quando con-
vocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a
Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental, cujo caréter é eliminatdrio e constitui condico e pré-requisito
para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato
de sua convocagao.

9.8 A ndo apresentacéo de exames e/ou documentos acar-
retard a ELIMINACAO do candidato deste Concurso Publico.

9.9 Ap6s a nomeacdo e a posse o candidato iniciard o pe-
riodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nos termos da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho.

9.10 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exer-
cicio as suas expensas.

9.11 O candidato devera obter informagdes e orientacOes
sobre 0 Concurso Piblico no site www.consulplan.net.

9.12 Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de
publicag8o deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo nas provas.

9.13 O prazo de validade do Concurso Publico serd de um
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da
data de homologagéo do resultado final, conforme disposto no De-
creto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.14 Todas as informagdes relativas a nomeagdo e posse,
apos a publicagdo do resultado final, deveréo ser obtidas junto ao
CFESS.

9.15 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso
Plblico devem manter atualizados seus enderegos perante a Coor-
denacdo de Gestdo de Pessoas do CFESS, sendo de sua respon-
sabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta infor-
magao.

9.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que venham a ser feitas no Diédrio Oficial da
Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.con-
sulplan.net.

9.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CFESS e pela Consulplan no que tange a realizagdo deste Concurso
Puablico.

9.18 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo per-
tinente, ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo sera permitido
0 adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

9.19 O prazo de impugnacéo deste Edital sera de 5 (cinco)
dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

MAURILIO CASTRO DE MATOS

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretagcdo de textos, denotagdo e cono-
tag8o; figuras, coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras, emprego das classes de palavras, sintaxe da oragdo e do
periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica

Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia,
divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: es
trutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos
da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Inter-
pretacdo de texto. .

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Superior e Nivel Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Ar-
gumentativa e Quantitativa. Légica matematica quditativa, Sequén-
cias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria bé-
sica Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerag&o.
Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagoes de pertinéncia, in-
clusfo e igualdade; operacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Comparagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nivel Superior e Nivel Médio

Dominio de topicos relevantes de diversas éreas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relactes
internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e lite-
ratura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e in-
ternacional. ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista

MATEMATICA FINANCEIRA: Razdo e proporcao. Porcen-
tagem. Juros simples e compostos. Descontos. Fundamentos de Ma-
temética Financeira. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros
Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries
de Parcelas lguais. Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amor-
tizacdo: Sistema Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de Amor-
tizacdo Constante. Fluxos de Caixa Valor Presente Liquido. Valor
Futuro Liquido. Taxa Interna de Retorno. NOCOES DE INFOR-
MATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas,
para correio eletrénico, para apresentagdes de slides e para geragéo de
material escrito, visual e sonoro, entre outros. Rotinas de protegdo e
seguranca. Conceitos de organizag&o de arquivos e métodos de aces-
s0. ADMINISTRACAO: NogBes de Teoria Geral da Administracéo.
Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Etica nas organiza-
¢Bes. Principios e responsabilidade social. Administracdo da qua-
lidade (como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade). Acor-
dos de nivel de servico. Logistica e gerenciamento de cadeias de
suprimento. Conceitos gerais de compras. Nogdes de comércio ele-
tronico. Modalidades de transporte. NocOes de gestdo de estogues.
Planejamento e previsdo de estoques. M étodos de controle de estoque.
Nogdes de Armazenagem. Organizacdo e manutencdo de um amo-
xarifado. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e dis-
tribuicBo material. NogBes de Gestdo de Pessoas nas organizagoes:
Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organi-
zagdo. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuicoes basicas
e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Com-
portamento organizacional: relagBes individuo/organizacdo, motiva-
¢ao, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamen-
to de conflitos. Gestéo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas.
Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisdrio. Avaliagdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desen-
volvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programagdo, execucdo e avaliacdo. CONTABILIDADE: Conceito,
objetivo e finalidades. Receita, despesa, custos e resultados. Patri-
monio: conceito, componentes, variagbes e configuragbes. Contas:
conceito, estrutura e espécies. Apuragdo de resultados: amortizag&o,
depreciacdo, exaustéo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas,
lucro operacional e lucro liquido. Avaliacdo de estoques, Levanta-
mentos, Inventérios. Licitagdes e Contratos: Licitagdo: modalidades,
limites e dispensa. Contratos. Disposi¢oes Preliminares, Formaliza-
¢ao, Alteracdo, Execucgdo, Inexecugdo e Rescisdo. Pregdo Eletronico.
Transparéncia na administracdo publica, controle interno e controle
externo, orgamento publico; execugdo orcamentéria e financeira, ava-
liagdo e prestacdo de contas do orcamento. LEGISLACAO: Le n°
8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo do
assistente social e da outras providéncias; Resolugdo CFESS n° 469,
de 13 de maio de 2005, que regulamenta o Estatuto do Conjunto
CFESS-CRESS. Etica profissional.

Assistente Técnico Administrativo

Documentagao; conceituacao: ata, atestado, certiddo, circular,
comunicado, convite, convocagdo, edital, memorando, oficio, ordem
de servigo, portaria, requerimento; NogBes de administragdo: con-
ceitos basicos; tipos de organizag8o; estruturas organizacionais; or-
ganogramas e fluxogramas; nocgdes de fungdes administrativas. pla-
nejamento, organizacdo, direcdo e controle; nogdes de administracéo:
financeira, de pessoas e de materiais; qualidade no atendimento: co-
municagdo telefonica e formas de atendimento. NogBes de Gestdo de
Pessoas: Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizac@o. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuigdes
bésicas e objetivos, politicas e sistemas de informagBes gerenciais.
Comportamento organizacional: relagfes individuo/organizaggo, mo-
tivagdo, lideranga, desempenho. Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucéo e ava-
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liag8o. Nocbes de arquivologia; Direito Administrativo; Ato Admi-
nistrativo: “conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagéo,
Discricionariedade e Vinculacéo, Poderes da Administrag&o; Processo
Administrativo, Lei n°. 9.784/99; Constitucional: Os poderes do Es-
tado e as respectivas fungdes; Hierarquia das normas; Principios fun-
damentais da CF/88; Direitos e garantias fundamentais; Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura
e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso; Organlzaqéo politico-adminis-
trativa do Estado; Orcamento Plblico: Conceitos e Principios Or-
camentarios. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispbe sobre a
profissdo do assistente social e d& outras providéncias, Resolucdo
CFESS n° 469, de 13 de maio, de 2005, que regulamenta o Estatuto
do Conjunto CFESS-CRESS. Etica profissional.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a)
é por,tador% da(s) defi-

ciéncia(s) (descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia)
, Cadigo Internacional da Doenca (CID

, sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte
escrever  a  provavel causa da  deficiéncia)

Local:
Data: T T

ANEXO III - ATRIBUICOES SINTETICAS

Analista

Identificar e estudar as formas de funcionamento do Con-
selho para elaboracéio e ordenamento de tarefas que viabilizem a
execucdo, avaliago e adaptacdo dos procedimentos necessarios a
realizacdo de seus servigos. L

Assistente Técnico administrativo . .

. Dar assisténcia administrativa na execucdo e manutencéo de
arquivos, aguisicéo e controle de materiais, elaboragéo e digitacdo de
relatérios e documentos em geral, solicitac@o de passagens e didrias,
agendamentos entre outras aividades de natureza de escritério e de
organizagéo de eventos.

causa
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