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A Prefeitura Municipal de Capivari, Estado de S&o Paulo, através da Secretaria Municipal da Educagao, torna publica a abertura de
Processo Seletivo para a formagéo de Cadastro de Reserva visando a contratagdo por tempo determinado para a substitui¢cdo de
professores efetivos em suas auséncias e afastamentos durante o exercicio de 2017, e para outras fungbes temporarias em projetos
a serem desenvolvidos no @mbito da Secretaria Municipal da Educag&o, o qual sera regido pelas normas da Lei Municipal n® 3.269/2007,
do Decreto Municipal N° 5.335/2009 alterado pelo Decreto Municipal n® 5.575/2011, pela regulamentacéo estabelecida neste Edital e pela

legislag&o suplementar pertinente.

1. DAS FUNGOES/ATIVIDADES:

1.1. As fungdes a serem providas, os requisitos para contratagdo, os respectivos vencimentos e o valor da inscrigdo sao os seguintes:

N° FUNGAO / ATIVIDADE

REQUISITOS MiNIMOS

VALOR DA

VENCIMENTOS INSCRICAO

Instrutor de Oficina de
BANDA

Ensino Fundamental Completo com proficiéncia
comprovada através de atestado de capacidade técnica
emitido por empregador ou contratante (ltem 1.2).

R$ 15,02

(hora/aula) R$ 25,00

Instrutor de Oficina de
CAPOEIRA

Ensino Médio Completo com certificado especifico na
area e proficiéncia comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por empregador ou
contratante (ltem 1.2).

R$ 15,02

(horalaula) R$ 30,00

Instrutor ;ie Oficina de
INFORMATICA

Ensino Médio Completo com certificado especifico na
area e proficiéncia comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por empregador ou
contratante (Item 1.2).

R$ 15,02

(horalaula) R$ 30,00

Instrutor de Oficina de
XADREZ

Ensino Superior em Educagéo Fisica com formagéo em
Bacharelado (nos moldes da Resolugdo CNE/CES
07/04); OU Licenciatura Plena (nos moldes da
Resolu¢do CFE 03/87); Registro no CREF - Conselho
Regional de Educagéo Fisica.

R$ 15,02

(horalaula) R$ 40,00

Instrutor de Oficina de
ARTES

Licenciatura Plena em Artes (Plasticas, Visuais) ou
Educagao Artistica; OU Ensino Médio Completo com
proficiéncia comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por empregador ou
contratante (ltem 1.2).

R$ 15,02

(horalaula) R$ 40,00

Instrutor de Oficina de
DANCA

Licenciatura Plena em Danca; OU Ensino Médio
Completo com proficiéncia comprovada através de
atestado de capacidade técnica emitido por empregador
ou contratante (Item 1.2).

R$ 15,02

(horalaula) R$ 40,00

Instrutor de Of[cina de
MUSICALIZACAO

Licenciatura Plena em Musica; OU Ensino Médio
Completo com proficiéncia comprovada através de
atestado de capacidade técnica emitido por empregador
ou contratante (ltem 1.2).

R$ 15,02

(horalaula) R$ 40,00

Instrutor de Oficina de
TEATRO

Licenciatura Plena em Artes Cénicas; OU Ensino Médio
Completo com proficiéncia comprovada através de
atestado de capacidade técnica emitido por empregador
ou contratante (ltem 1.2).

R$ 15,02

(horalaula) R$ 40,00

9 | Professor ADJUNTO |

Licenciatura Plena em Pedagogia; OU Curso Normal
Superior (curso superior de graduagdo, na modalidade
licenciatura); OU Curso de Habilitagdo para o Magistério
em Nivel Médio OU Estudante de Licenciatura Plena em
Pedagogia. (vide item 1.5)

R$ 15,02 (hora/aula)

R$ 40,00
(vide Item 1.3) $

Professor ADJUNTO Il -

10! | iNGUA PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa; OU Estudante de Licenciatura
Plena na area; OU Formagao Superior em area
correspondente com Complementagao Pedagdgica na
disciplina; OU Bacharelado com Plenificagdo em Lingua
Portuguesa, nos termos da Resolugdo CNE/CEB N°
02/97; OU Bacharelado na area OU Estudante de
Bacharelado na area. (vide item 1.5)

R$ 16,83 (hora/aula)

R$ 40,00
(vide ltem 1.3) \
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ProfessqrADJUNTO Il-
MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica ou em Ciéncias com
Habilitagdo em Matematica; OU Formag&do Superior em
area correspondente com Complementagdo Pedagdgica
na disciplina; OU Bacharelado com Plenificagdo em
Matemética, nos termos da Resolugdo CNE/CEB N°
02/97; OU Bacharelado na area OU Estudante de
Bacharelado na area. (vide item 1.5)

R$ 16,83 (hora/aula)
(vide Item 1.3)

R$ 40,00

12

Professor de
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia; OU Curso Normal
Superior (curso superior de graduacdo, na modalidade
licenciatura); OU Curso de Habilitagao para o Magistério
em Nivel Médio; OU Estudante de Licenciatura Plena
em Pedagogia. (vide item 1.5)

R$ 1.856,17
(30h/sem)

R$ 40,00

13

Professor de EDUCAGAO
ESPECIAL - AUDITIVA

Licenciatura Plena, com Habilitagao especifica na area
prépria; OU Formacg&o Superior em area correspondente
com Complementagao Pedagdgica na disciplina, nos
termos da legislacdo vigente OU Estudante de curso de
Especializacdo em Educacgéo Especial voltados as
especialidades de deficiéncia auditiva. (vide item 1.5).

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

14

Professor de EDUCAGAO
ESPECIAL - MENTAL

Licenciatura Plena, com Habilitagdo especifica na area
prépria; OU Formacg&o Superior em area correspondente
com Complementag&o Pedagdgica na disciplina, nos
termos da legislacdo vigente OU Estudante de curso de
Especializacdo em Educacgéo Especial voltados as
especialidades de deficiéncia intelectual e mental fisica.
(vide item 1.5).

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

15

Professor de EDUCAGAO
ESPECIAL - VISUAL

Licenciatura Plena, com Habilitagdo especifica na area
prépria; OU Formacg&o Superior em area correspondente
com Complementagao Pedagdgica na disciplina, nos
termos da legislacdo vigente OU Estudante de curso de
Especializacdo em Educagéo Especial voltados as
especialidades de deficiéncia visual. (vide item 1.5).

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

16

Professor de OFICINA,DE
TRABALHOS PEDAGOGICOS

Licenciatura Plena em Pedagogia; OU Curso Normal
Superior (curso superior de graduagdo, na modalidade
licenciatura); OU Curso de Habilitagdo para o Magistério
em Nivel Médio OU Estudante de Licenciatura Plena em
Pedagogia. (vide item 1.5).

R$ 15,02
(hora/aula)

R$ 40,00

17

Professor SUBSTITUTO |

Licenciatura Plena em Pedagogia; OU Curso Normal
Superior (curso superior de graduagdo, na modalidade
licenciatura); OU Curso de Habilitagdo para o Magistério
em Nivel Médio; OU Estudante de Licenciatura Plena
em Pedagogia. (vide item 1.5)

Licenciado: R$ 16,83
(hora/aula)

Magistério em Nivel
Médio / Estudante
Pedagogia: R$ 15,02
(hora/aula)

R$ 40,00

18

Professor SUBSTITUTO Il -
ARTES

Licenciatura Plena com Habilitagao especifica em Artes
ou Educagéo Artistica; OU Formagao Superior em area
correspondente com Complementagao Pedagdgica na
disciplina, nos termos da legislagao vigente; OU
Bacharelado na area com Plenificagdo em Artes ou
Educagao Artistica, nos termos da Resolugdo CNE/CEB
N° 02/97.

R$ 16,83
(horalaula)

R$ 40,00

19

Professor SUBSTITUTO Il -
AR~TES
(NAO HABILITADO)

Licenciatura Plena OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes
Visuais ou Historia da Arte; OU Estudante de
Licenciatura Plena na area; OU Bacharelado na area
(Artes, Educac@o Artistica, Artes Cénicas, Artes
Plasticas, Artes Visuais, Danca, Histdria da Arte, Musica,
etc.); OU Estudante de Bacharelado na area. (vide item
1.5)

R$ 15,02
(hora/aula)

R$ 30,00
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20

Prgfessor SUBSTITUTOII -
CIENCIAS

Licenciatura Plena com Habilitagao especifica em
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Naturais; OU
Licenciatura Curta com Plenificagdo em Ciéncias
Biologicas ou Ciéncias Naturais; OU Formagao Superior
em area correspondente com Complementagédo
Pedagogica na disciplina, nos termos da legislagéo
vigente; OU Bacharelado na &rea com Plenificacdo em
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Naturais, nos termos da
Resolu¢do CNE/CEB N° 02/97.

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

21

Prgfessor SUBSTITUTOII -
CIENCIAS
(NAO HABILITADO)

Licenciatura Plena OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Fisica, Quimica ou Matematica; OU
Estudante de Licenciatura Plena na area; OU
Bacharelado na &rea (Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Naturais, Fisica ou Quimica; OU Estudante de
Bacharelado na &rea. (vide item 1.5)

R$ 15,02
(horalaula)

R$ 30,00

22

Professor~ SUBSTITUTO Il-
EDUCAGCAO FISICA

Licenciatura Plena em Educac&o Fisica com registro no
CREF.

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

23

Professor SUBSTITUTO Il -
GEOGRAFIA

Licenciatura Plena em Geografia ou em Estudos Sociais
com habilitagado em Geografia; OU Licenciatura Curta
com Plenificagdo em Geografia; OU Formagéo Superior
em area correspondente com Complementacéo
Pedagogica na disciplina, nos termos da legislagéo
vigente; OU Bacharelado na area com Plenificagdo em
Geografia, nos termos da Resolugdo CNE/CEB N°
02/97.

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

24

Professor SUBSTITUTO Il -
GE~0GRAFIA
(NAO HABILITADO)

Licenciatura Plena OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Histdria; OU Estudante de Licenciatura
Plena na area; OU Bacharelado na area (Geografia,
Historia, Estudos Sociais, etc.); OU Estudante de
Bacharelado na &rea. (vide item 1.5)

R$ 15,02
(hora/aula)

R$ 30,00

25

Profe§sor SUBSTITUTOII -
HISTORIA

Licenciatura Plena em Histéria ou em Estudos Sociais
com habilitagdo em Histéria; OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Historia; OU Formag&o Superior em
area correspondente com Complementagao Pedagdgica
na disciplina, nos termos da legislagdo vigente; OU
Bacharelado na &rea com Plenificagdo em Historia, nos
termos da Resolugdo CNE/CEB N° 02/97.

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

26

Profe§sor SUBSTITUTO Il -
HISTORIA
(NAO HABILITADO)

Licenciatura Plena OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Geografia; OU Estudante de
Licenciatura Plena na &rea; OU Bacharelado na area
(Historia, Geografia ou Estudos Sociais; OU Estudante
de Bacharelado na area. (vide item 1.5)

R$ 15,02
(horalaula)

R$ 30,00

27

Profe§sor SUBSTITUTO Il -
INGLES

Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em
Inglés; OU Licenciatura Curta com Plenificagao em
Inglés; OU Formag&o Superior em &rea com
Complementagédo Pedagdgica na disciplina, nos termos
da legislacéo vigente; OU Bacharelado com Plenificagéo
em Inglés, nos termos da Resolugdo CNE/CEB N°
02/97.

R$ 16,83
(hora/aula)

R$ 40,00

28

Profe§sor SUBSTITUTO Il -
INGLES
(NAO HABILITADO)

Licenciatura Plena OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Lingua Portuguesa, Literatura ou
Linguistica; OU Estudante de Licenciatura Plena na
area; OU Bacharelado na &rea (Inglés, Letras, Lingua
Portuguesa, Literatura, Linguistica, etc.); OU Estudante
de Bacharelado na &rea. (vide item 1.5)

R$ 15,02
(horalaula)

R$ 30,00

29

P[ofessor SUBSTITUTO Il -
LINGUA PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa; OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Lingua Portuguesa; OU Formagéo
Superior em area com Complementagéo Pedagdgica na
disciplina, nos termos da legislagao vigente; OU

R$ 16,83
(horalaula)

R$ 40,00
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Bacharelado com Plenificagdo em Lingua Portuguesa,
nos termos da Resolugdo CNE/CEB N° 02/97.

30

P[ofessor SUBSTITUTO Il -
LINGUA PORTUGUESA
(NAO HABILITADO)

Licenciatura Plena OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Linguas Estrangeiras, Literatura,
Linguistica; OU Estudante de Licenciatura Plena na
area; OU Bacharelado na éarea (Letras, Lingua
Portuguesa, Literatura ou Linguistica; OU Estudante de

R$ 15,02
(hora/aula)

R$ 30,00

Bacharelado na &rea. (vide item 1.5)

Licenciatura Plena em Matematica ou em Ciéncias com
Habilitagdo em Matemaética; OU Formag&o Superior em
area correspondente com Complementagdo Pedagdgica
na disciplina, nos termos da legislagdo vigente; OU
Bacharelado na area com Plenificagdo em Matematica,
nos termos da Resolugdo CNE/CEB N° 02/97.

Professqr SUBSTITUTOII -
MATEMATICA

R$ 16,83

3 (hora/aula)

R$ 40,00

Licenciatura Plena OU Licenciatura Curta com
Plenificagdo em Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
da Computacéo, Ciéncias Naturais, Fisica ou Quimica;
OU Estudante de Licenciatura Plena na area; OU
Bacharelado na area (Matematica, Biologia, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias da Computagéo, Ciéncias Naturais,
Fisica, Quimica, etc.); OU Estudante de Bacharelado na
area. (vide item 1.5)

Professqr SUBSTITUTO Il -
32| MATEMATICA
(NAO HABILITADO)

R$ 15,02

(horalaula) R$ 30,00

TRADUTOR / INTERPRETE de
LIBRAS

R$ 15,02
(horalaula)

Ensino Médio Completo com certificado especifico na

33 .
area.

R$ 30,00

1.2. A declaragdo de capacidade técnica sera solicitada por ocasido da atribui¢do e devera ser emitida por empregador ou contratante
anterior com base no modelo disposto no Anexo V deste Edital, contendo identificagdo completa (nome ou raz&o social); CNPJ ou RG e
CPF; cargo, fungdo ou atividade desenvolvida; periodo em que executou as fungdes ou atividades; declaragdo de que desempenhou a
fungdo ou as atividades a contento, com pericia técnica, nada havendo que o desabone; e assinatura do emitente com firma reconhecida
em cartério. Em se tratando de atestado emitido por Prefeituras, o emitente podera ser o Diretor da Escola ou Instituigdo da respectiva
drea de atuacdo (Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer, Assisténcia Social, Saude, etc.). No caso de 6rgéos estaduais, federais ou
particulares, o atestado podera ser emitido pelo responsavel pelo setor ou divis&o regional em que prestou 0s servigos.

1.3. No caso de Professor Adjunto a carga horaria minima sera de 24 h/sem, sendo 16 h/sem em atividade em sala de aula e 8 h/sem em
atividades extraclasse (estudos, planejamento e avaliagao). As horas em atividade em sala de aula que ultrapassarem a jornada maxima
de 16 h/sem serdo remuneradas de acordo com o valor da hora/aula.

1.4. O atendimento dos requisitos exigidos para as fungdes/atividades indicadas no quadro acima, serdo analisados por ocasi&o das
atribuigbes das aulas, momento em que deverdo ser apresentados diplomas/histérico escolar ou atestado de matricula atualizado, nos
termos da Resolugdo a ser expedida pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE CAPIVARI. Terdo prioridade no chamamento
para as fungdes de Professor ou Instrutor, primeiramente aqueles devidamente habilitados nos termos da legislagdo em vigor.

1.5. Na inexisténcia de classificados habilitados na fungo especifica, serdo chamados, excepcionalmente, os candidatos NAO
HABILITADOS, obedecendo-se a ordem de classificagdo, os quais deverdo atestar os requisitos minimos exigidos no item 1.1 deste
Edital, tendo precedéncia, nesta ordem, o candidato:

a) com Licenciatura Plena nas areas afins indicadas para a respectiva fungéo;

b) com Licenciatura Curta com Plenificagdo nas &reas afins indicadas para a respectiva fungéo;

c) estudante de Licenciatura Plena nas areas indicadas para a respectiva fungdo, com no minimo 50% do curso concluido,
comprovado através de histérico escolar;

d) estudante de Licenciatura Plena nas areas indicadas para a respectiva fungdo, com no minimo um semestre concluido,
comprovadas através de histérico escolar;

e) com Bacharelado nas éareas indicadas para a respectiva fungdo, com no minimo 160 horas da disciplina a ser atribuida,
comprovadas através de histérico escolar.

f) estudante de Bacharelado nas areas indicadas para a respectiva fungdo, com no minimo 160 horas da disciplina a ser atribuida,
comprovadas através de histérico escolar.

1.6. A Descricdo Sumaria das Fungdes e Atividades encontra-se disposta no Anexo | deste Edital.
1.7. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da sua homologag&o.

1.8. A Prefeitura convocara os candidatos classificados, na estrita ordem de classificagdo, para substituicdo temporaria de servidores
efetivos em seus afastamentos durante a vigéncia do presente processo seletivo, ndo implicando a aprovagao do candidato em garantia
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de convocagdo, mesmo que temporaria, para exercicio das fungdes, haja vista que as convocagdes se faréo na medida em que ocorram
as necessidades de substituicao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condicdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
aigualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

2.2. Alinscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 05 de novembro a 23 de novembro de 2016, através
do site www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de
CAPIVARI, escolher a FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
CADASTRAMENTO e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir 0 boleto
referente 4 inscricdo. ATENCAO: O candidato devera fazer a inscrigdo considerando a condigdo (HABILITADO ou NAO HABILITADO)
na qual estara enquadrado em 2017 (ano da eventual contratagdo), quando a fung¢éo/atividade apresentar esta alternativa.

2.2.2. O pagamento do boleto da inscricdo deverd ser efetuado até 24 de NOVEMBRO de 2016 em qualquer agéncia bancaria, através
de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas,
correios, etc.).

2.2.3. 0 candidato podera se inscrever para mais de uma fungao, desde que nio haja coincidéncia dos horarios de aplicagado
das provas estipulados no item 5.2 deste Edital.

2.2.4. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida a alteracdo da fungéo escolhida, seja qual for o motivo alegado. Caso seja efetuada
inscricdo para mais de uma fungéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgao por uma
delas, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da inscrigo.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.2.7. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale
Conosco - Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3705. Ao candidato sera
atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo.

2.3. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagao do valor correspondente a taxa de inscri¢do. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que néo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, seréo disponibilizados no quadro de avisos da Secretaria da Educagdo do Municipio de
CAPIVARI e no site www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que
tiverem suas inscriges deferidas) e a Lista Geral de Inscrigoes Nao Confirmadas (contendo a relagéo dos candidatos que n&o tiveram
0 pagamento da inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri¢des e na Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua
inscrigdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital,
apresentar documentag@o comprobatoria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento,
a compensac&o do valor pago.

2.4. Com base na Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n° 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal n® 4.776/2015, os
candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscricdo neste processo seletivo, aqueles regularmente matriculados no
ensino médio e em curso superior em nivel de graduagdo ou pés-graduagdo; e os que se encontrem desempregados ou que recebam
remuneragdo mensal de até 2 (dois) salarios minimos (equivalente a R$ 1.760,00), poderdo requerer redugéo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da inscrigdo; com base na mesma legislag@o e na Lei Municipal n® 3.119/2005, os candidatos que comprovem a regular
doac&o de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos considerados hipossuficientes poderao requerer a isengdo do
valor da inscrigao, obedecendo aos seguintes procedimentos.

2.4.1. O candidato que se enquadre em uma das situagfes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do ou redugdo do
pagamento da inscri¢do do Processo Seletivo devera efetuar normalmente sua inscrigao no site, na forma estabelecida no item 2.2
deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.4.2. A sequir, devera preencher corretamente o formulario constante do Anexo IV - Requerimento de Isengdo ou Redugédo do
Pagamento da Inscrigao, juntando os seguintes documentos:

2.4.2.1. No caso de candidato estudante:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma
das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pos-graduagéo; OU carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagao
discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduagao ou pds-graduacao.

c) declarag&o, nos moldes do Anexo IV, de que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
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legislag&o em vigor.

2.4.2.2. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demiss&o de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar cdpia simples das paginas que contém as
anotagdes de admiss&o, de demiss&o e da pagina imediatamente subsequente & da demisséo); OU, no caso de aspirante ao primeiro
emprego, cpia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a
folha em branco do primeiro registro.

c) declaragéo, nos moldes do Anexo IV, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
legislag&o em vigor.

2.4.2.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios minimos mensais:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia simples das paginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotagdo de admissdo, bem como a Ultima atualizagao salarial);

c) copia do ultimo holerite: a copia do holerite poderd ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragdo, contendo a
informagao de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios minimos, devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada
por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador auténomo
podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do carné ou guias de contribuicdo do INSS;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo IV, de que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
legislag&o em vigor.

2.4.2.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante de endere¢co em nome dos pais ou dos filhos, apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderego em
nome de irm&o, apresentar copia da certiddo de nascimento de ambos;

c) declaragéo, sob as penas da lei, de que é financeiramente hipossuficiente, ndo possuindo condi¢ées de arcar com o custo da inscrigédo
sem prejuizo préprio e da sua familia; tal se fara através da assinalagdo do campo respectivo no Anexo IV, no qual declarara ainda que
as informagdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor; no caso de estar morando
com outra pessoa que a tenha acolhido ou de residir em abrigo, asilo, casa de passagem ou outros estabelecimentos similares, a
declarac&o de que trata o item “c” deveré ser firmada também pela pessoa ou entidade que o esteja acolhendo.

2.4.25. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses: a) cdpia do RG e do CPF; b) copia
autenticada da Carteira de Doador de Sangue; c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue
foi feita durante o ano de 2016; d) declaragdo, nos moldes do Anexo IV, de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.4.3. O Requerimento de Isengdo ou Reducdo do Pagamento da Inscrigdo deverd ser entregue, juntamente com a respectiva
documentagao, no periodo de 07 a 11 de NOVEMBRO de 2016, na sede da Secretaria Municipal da Educagéo de Capivari — Setor de
Protocolo (Avenida Piratininga, n° 797 — Santa Terezinha — Capivari — entrada pela Rua Jo&o Gongalves de Oliveira), no horario das
9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Alternativamente, o candidato também podera encaminhar o Requerimento de Isengdo ou
Redugao do Pagamento da Inscrigdo através de SEDEX com AR, para o enderego indicado no item 4.4 deste Edital.

2.4.4. Caso o candidato utilize outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu requerimento de isengéo ou
redugdo do pagamento da inscri¢&o.

2.4.5. Todas as informagdes prestadas no Anexo IV - Requerimento de Isen¢do ou Redugdo do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragdes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-
se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

2.4.6. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 16 de NOVEMBRO de 2016, verificar no quadro de avisos da Secretaria da
Educagéo do Municipio de CAPIVARI ou no site www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da isen¢@o ou redugéo da
inscrig&o.

2.4.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou redugao da inscricdo deferido tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.4.8. Nao cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isen¢éo ou redugéo da inscri¢éo.

2.4.9. O candidato que tiver a solicitagdo de iseng&o ou reducéo da inscri¢do indeferida e/ou recurso indeferido, e ainda assim queira
participar do processo seletivo, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo
Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de CAPIVARI, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto
bancario referente a inscri¢do até 24 de NOVEMBRO de 2016 , devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.4.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢ao, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugéo ou isengédo da inscrigao de que tratam a
Lei Municipal n® 3.119/2005, a Lei Municipal n°® 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n° 5.432/2010 e a Lei Municipal n® 4.776/2015. A
eliminagdo importara a anulagao da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras
sangoes cabiveis.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
3.1. Séo requisitos para a contratagéo:
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a) ser classificado neste Processo Seletivo;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes das fungdes mediante confirmagéo de exame médico admissional;
d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungao;
g) ndo registrar antecedentes criminais;
h) néo ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;
i) gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;
j) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios; e
k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulag&o dos proventos com a remuneragéo de
cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da
Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para contratagao para a fungdo, devendo o candidato, na ocasido da convocagao, ou seja, no
dia da atribui¢&o, apresentar os documentos exigidos & equipe de atribuicdo conforme previsto na Resolugéo da Secretaria Municipal da
Educagéo de Capivari. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perderé o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, é assegurado o direito de inscrigdo neste processo seletivo, desde que a deficiéncia de
que séo portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuigdes da fungao.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
processo seletivo, exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente processo seletivo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 seréo convocados quando a aplicagdo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fungéo alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou
seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a
sua respectiva ordem de classificagao.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.
4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigao, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em
qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes & matéria.

4.4. 0 candidato que quiser concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na
forma determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, até o ultimo dia de inscri¢do, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: Prefeitura Municipal de CAPIVARI - Processo Seletivo N° 1/2016
Portador de Deficiéncia - Laudo Médico

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.4.1. N&o sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia ou sensorial solicitado fora do prazo, valendo como
comprovagao de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também néo seré aceita a entrega condicional ou complementacéo de
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documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigao.

4.4.2. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do processo seletivo
desde que tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, porém nao concorrera na condigéo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial,
néo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficard automaticamente prorrogado por
igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de
sala com condicOes especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova Especial, e encaminha-lo juntamente
com o Laudo Médico, nos mesmos moldes e prazo determinados no item 4.4,

4.4.5. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.45.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicago das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se
de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificacéo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagao para contratagdo, sera submetido a pericia médica, a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo ou necessidade de equipamentos apropriados
para 0 Seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser exercida, 0 mesmo perdera o direito a vaga.
4.5.4. Caso o candidato n&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia ap6s a pericia médica), sera
excluido da lista de classificacdo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo consistira exclusivamente da aplicagdo de Prova Objetiva, na forma de testes de mdltipla escolha.

5.2. As provas serdo realizadas no municipio de CAPIVARI/SP, com data prevista para o dia 11 de DEZEMBRO de 2016 (domingo), nos
seguintes horarios:

HORARIO FUNGOES

Instrutor de Oficina de Banda, Instrutor de Oficina de Capoeira, Instrutor de Oficina de Danga, Instrutor de
Oficina de Informatica, Instrutor de Oficina de Musicalizagdo, Instrutor de Oficina de Teatro, Instrutor de
08h00 Oficina de Xadrez, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Oficina de Trabalhos Pedagégicos,
Professor Substituto Il — Ciéncias, Professor Substituto Il - Historia, Professor Substituto Il - Inglés,
Tradutor/Intérprete de Libras.

HORARIO FUNGOES

Instrutor de Oficina de Artes, Professor Adjunto I, Professor Adjunto Il - Lingua Portuguesa, Professor
Adjunto Il - Matematica.

11h00

HORARIO FUNGOES

Professor de Educagdo Especial (Auditiva, Mental e Visual), Professor Substituto I, Professor Substituto Il -
15h00 Artes, Professor Substituto Il - Educagéo Fisica, Professor Substituto Il - Geografia, Professor Substituto Il -
Lingua Portuguesa, Professor Substituto Il - Matematica.

5.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao para
as Provas a ser disponibilizado no quadro de avisos da Secretaria da Educagdo do Municipio de CAPIVARI e no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no érgao de imprensa oficial do Municipio de CAPIVARI.

5.3.1. Adata prevista podera ser alterada em fungéo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas
e de outros fatores supervenientes.

5.3.2. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasiéo das inscrigdes serdo também comunicados por este meio,
nao se responsabilizando a empresa pelo nao recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou
outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagoes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A Prova Objetiva, de carater classificatorio visa avaliar o grau de conhecimento teorico do candidato, necessario ao desempenho da
fungdo. Essa prova terd duragdo de 2 horas e sera composta de 20 questdes de muiltipla escolha, de acordo com o conteudo
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programatico constante do Anexo lll deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

TODAS AS FUNGOES DE “PROFESSOR” E “INSTRUTOR”
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES HESS POR DISCIPLINA UOTL-AE
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 4 5 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 3 12 100
Legislagao do Ensino 2 4 8
Conhecimentos Especificos 10 6 60
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES HESS POR DISCIPLINA UOTL-AE
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 5 5 25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3 15 100
Conhecimentos Especificos 10 6 60

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo lll - Conteudo Programatico servira como parametro para dirimir
eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagéo das questdes ao contelido da mesma, porém ao contetdo
programatico indicado. Desta forma, o candidato poderé se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contelido
programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverao se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel
uma antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no
horério indicado para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas,
prevalecendo este Ultimo em caso de altera¢o dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.3. O ingresso aos locais das provas serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade
original com foto, original do comprovante do pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto bancario e caneta esferografica azul ou
preta. O candidato devera neste ato assinar a Lista de Presenga que |he sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara
as alteracbes na Ata de Prova. O candidato que nao assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagao requerida
néo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das
provas o candidato que néo porta-lo.

6.3.2. N&o serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagédo bancaria, o
nome do candidato n&o conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova desde que esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da
inscrigdo com o respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagéo presente no local de realizagao das provas
fara a verificagcdo da documentagéo, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do
mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado
lavrar a ocorréncia na Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentag&o seré objeto de diligéncia posterior, e constatada a néo
veracidade do documento de comprovacdo de pagamento da inscricdo apresentado, o candidato serd desclassificado do processo
seletivo, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.4. A duragdo da prova serd de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 30 minutos do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos por local de realizagéo
das provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, 0s quais lavrardo declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.
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6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucéo, verificando no cabegalho se todas
as folhas correspondem a fungéo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 20 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragBes. Caso a prova ndo seja referente a fungdo para a qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir
qualquer defeito, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
0 candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugdes do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao
final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartao de respostas
para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opg&o de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se
estiver assinado pelo candidato no campo indicado. O candidato que néo assinar o Cartdo de Respostas ou que ndo o entregar ao
final da prova sera desclassificado.

6.10. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus
e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario.

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de
Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares
a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no involucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir
qualquer sinal sonoro durante a realizagéo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala.
f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitéario, devera
solicitar ao Fiscal de Prova, que designarad um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se
em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de
horério da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

6.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassifica¢éo
na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplica¢éo e de corregédo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo.

k) for constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.12. Os dois ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerao para atestar o fechamento do envelope
contendo os cartbes de respostas, devendo assinar no verso dos cartées de todos os candidatos, presentes e ausentes, bem como na
Ata de Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova. Os cartdes dos candidatos ausentes terdo os campos de
assinatura e respostas previamente inutilizados pelo Fiscal de Prova.
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6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo ao evento da aplicagéo das
provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra a
aplicagéo da prova objetiva que néo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagido responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&do podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo
seletivo.

6.15. Por motivos de seguranca o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em virtude de reserva
de direitos autorais, a divulgagdo e/ou reproducgdo total ou parcial por qualquer meio ou processo das questbes aplicadas, sem
autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacdo das provas seréo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia util sequinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o
Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br.

6.17.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na 4rea de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo
processo seletivo.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo
seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposigao de recursos contra questdes e gabarito.
6.17.3. Nao serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1. A pontuagéo do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital.

7.2. Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que ndo comparecerem a Prova Objetiva ou que nela obtiverem nota 0 (zero), sendo
esta condi¢éo divulgada no Edital de Candidatos N&o Classificados, do qual constara apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos, a
ser divulgado na mesma ocasido do Edital de Classificagéo.

7.3. A CLASSIFICAGAO dos candidatos ser4 obtida através da compilagdo, em ordem decrescente, da pontuacdo obtida pelos
candidatos classificados na Prova Objetiva. Haverd listas de classificacéo final para os candidatos classificados, segregados em
HABILITADOS e NAO HABILITADOS quando a fungdo assim o permitir, sendo que os professores habilitados terdo prioridade no
chamamento para o preenchimento da fungao.

7.4. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagdo: a) ao Edital de
Abertura de Inscrigdes; b) ao indeferimento de inscri¢des; ¢) as questdes e gabarito da Prova Obijetiva; d) a Classificagdo Provisdria.

8.2. Os recursos administrativos deveréo ser efetuados exclusivamente por meio do site www.publiconsult.com.br.

8.2.1. Para interposic¢&o do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo n® 1/2016 da Prefeitura Municipal de CAPIVARI, e ap6s clicar no link do recurso que sera disponibilizado
somente durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

8.3. Serédo indeferidos os recursos interpostos por e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que n&o apresentarem fundamentagdo e embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que n&o
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corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicéo.

8.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificago e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragéo das suas notas em relag&o & pontuag&o minima exigida para a classificagao.

8.4.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes &
prova.

8.5. O edital contemplando o resultado das analises dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
CAPIVARI e no site www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

8.5.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se
verificar a necessidade de anulagdo de alguma questdo, sera publicado o “Gabarito Oficial — Retificado apds Recursos”,
contemplando referidas situagoes.

8.5.2. O relatdrio analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razées das deliberagdes da Banca Examinadora,
ficard a disposicdo para consulta na Secretaria Municipal de CAPIVARI a partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos
interessados.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. A convocacgdo para atribuigdo/contratagdo do candidato classificado, seja por tempo determinado como para substituigdo eventual,
sera feita na ordem de classificagcdo e na medida das necessidades da Secretaria Municipal da Educag&o, oportunidade em que deverdo
ser apresentados os documentos exigidos para comprovagdo dos requisitos para a contratagdo nos termos da Resolugdo da Secretaria
Municipal da Educacéo de Capivari, sob pena de perda da vaga.

9.1.1. A simples classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois serao contratados apenas os profissionais em
quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educag&o.

9.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas
“a’, “b” e “c”, da Constituicio Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgao ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

9.1.3. O candidato convocado como portador de deficiéncia fisica ou sensorial cuja avaliagdo médica revelar deficiéncia considerada
incompativel com o desempenho das fungdes, sera desclassificado.

9.2. As vagas disponiveis e os horarios em que ocorrerdo as atribuigbes serdo afixados nos quadros de aviso da sede da
Secretaria Municipal da Educacao de Capivari, na Av. Piratininga, n° 797, Santa Terezinha — Capivari/SP, todas as segundas-
feiras, a partir das 9 horas, sendo que as atribuicdes acontecerdo nas mesmas datas, a partir das 14h, conforme a seguinte
ordem:

ORDEM HABILITAGAO
1° Professor de Desenvolvimento Infantil
2° Professor Adjunto l e Il
3° Professor Substituto |
4° Oficinas
5° Professor Substituto Il

9.2.1. Podera haver mudangas na data das sessdes de atribui¢io dependendo de datas comemorativas municipais, feriados e pontos
facultativos, ou por necessidade da Administragdo Municipal, sendo que, para essas eventuais altera¢es, a confirmagéo da nova data
sera previamente divulgada no préximo dia Util subsequente por afixac&o nos locais de praxe da Secretaria Municipal da Educagao.

9.3. Néo havera convocagao via fax, e-mail, telegrama ou telefone para as sessdes de atribuigdo, ficando desde ja estabelecido que o
candidato classificado interessado devera comparecer espontaneamente as sessdes que acontecerdo todas as segundas-feiras na forma
estabelecida no item 9.2.

9.4. A cada sesséo de atribuigdo sera chamado o candidato com classificagdo imediatamente posterior a do Ultimo candidato que teve
classe/aulas atribuidas ou oferecidas e recusadas na sessdo imediatamente anterior. Uma vez que tenham sido chamados todos os
candidatos classificados, as chamadas serdo reiniciadas a partir do primeiro classificado deste Processo Seletivo. Caso exaurida a
listagem do Processo Seletivo, serdo chamados os Professores de Educacdo Basica | e Il classificados no Concurso Publico n°
04/2015, obedecendo-se seu prazo de validade.

9.4.1. Os candidatos classificados, detentores de habilitagéo (Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior (curso superior
de graduagéo, na modalidade licenciatura) ou Magistério em Nivel Médio ou Licenciatura Plena na Area Especifica), terdo prioridade
no chamamento para atribuigdo/contratagao e, na inexisténcia destes na sessdo de atribuicdo, os demais classificados serdo chamados,
obedecendo-se a ordem indicada no item 1.5 deste Edital € as regras contidas na Resolugao a ser expedida pela Secretaria Municipal
da Educacéo.

9.4.2. Respeitada a classificagdo obtida neste Processo Seletivo e a ordem de atribui¢do estabelecida nos itens precedentes, terd
prioridade para a atribuicdo o candidato que concordar com a atribuicdo do bloco inteiro de aulas disponiveis.
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9.4.3. N&o serdo aceitos atestados médicos e ou comprovantes para justificar a auséncia do candidato as sessdes de atribui¢éo, pois as
mesmas nao configuram dias de trabalho.

9.4.4. O ndo comparecimento do candidato implica na desisténcia voluntaria da vaga, sendo convocado o proximo da listagem, ndo
podendo 0 mesmo, alegar qualquer desconhecimento quanto a sua convocagao.

9.4.5. O candidato classificado que nao comparecer as sessdes de atribui¢éo, seja por qual for o motivo, estara excluido apenas da
sessdo em que ndo compareceu, permanecendo na lista no final de classificagéo, e se ainda houver interesse, 0 mesmo podera
participar em sessdes posteriores, observada sua classificagao original.

9.4.6. O candidato classificado que se atrasar as sessdes de atribuigdo, seja por qual for o motivo, participara na mesma sessao ficando
em ultimo lugar na classificagdo dos candidatos chamados para as referidas datas e horarios previamente estabelecidos.

9.5. A atribuicdo das vagas para o candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Desta forma, recursos elou reclamagdes quanto ao
desconhecimento das vagas e datas das convocagbes, bem como a auséncia do candidato nas sessdes de atribuicdo serdo
preliminarmente indeferidos.

9.6. As convocagdes para a fungdes de Professor de Oficina e Instrutor de Oficina acontecer@o conforme demanda da Secretaria
Municipal da Educagéo, e quando houver as vagas, estas seréo afixadas no quadro de avisos da sede da Secretaria Municipal da
Educagao de Capivari, conforme item 9.2, devendo, portanto, os interessados acompanharem as publicagdes.

9.7. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da
atribuicao do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8. O contratado ndo angariara, em qualquer hipdtese, estabilidade funcional, haja vista a natureza de provimento por tempo
determinado das fungdes em disputa no presente Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgacgéo oficial do item
atualizado.

10.2.1. S&o matérias de divulgagao no 6rgdo de imprensa oficial do municipio de CAPIVARI:

a) o Edital Resumido de Abertura de Inscrigdes;

b) eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo nas condi¢des de inscrigdo, preparagao,
aplicagéo ou participagao nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas por meio de edital resumido;

c) os editais de convocagéo para as provas;

d) a classificag&o final dos candidatos;

e) a homologag&o do processo seletivo por parte da autoridade competente.

10.2.2. Outras alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagcdo de erros ou lapsos que nao impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des publicado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educagéo de CAPIVARI e no site www.publiconsult.com.br.

10.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologag&o do resultado do Processo Seletivo.

10.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo o planejamento, a elaboragdo das provas, sua
aplicagédo e corregao, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP
Ltda, devidamente contratada para tal fim, e sera acompanhada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo nomeada nos
termos da Portaria SEMEC n° 01/2016.

10.5. A Prefeitura do Municipio de CAPIVARI e a empresa Publiconsult ACP Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes que possam ser ofertadas por terceiros, referentes a este processo seletivo, nem por publicagdes
efetuadas em jornais, sites e outras midias que ndo sejam aqueles oficialmente determinados neste Edital.

10.6. O edital deste processo seletivo estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Secretaria Municipal da Educagao, na Av.
Piratininga, n° 797, Santa Terezinha — Capivari/SP, bem como no site: www.publiconsult.com.br, sendo publicado de forma resumida no
6rgao de imprensa oficial do municipio de CAPIVARI.

CAPIVARI, 05 de NOVEMBRO de 2016.

Rodrigo Abdala Proenca
Prefeito Municipal de CAPIVARI
Nadir Assalin
Secretario Municipal da Educagao
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES E ATIVIDADES

Instrutor de Oficina de
Artes

Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos. Planejar, organizar, coordenar € orientar 0 ensino de artesanato em geral.
Estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas através do uso dos diversos materiais de
artesanatos (reciclaveis e reaproveitaveis). Preparar e apresentar exposi¢des, objetivando a atualizagéo e evolugao
das técnicas na &rea de artesanato. Proporcionar o dominio de técnicas artesanais e estimular o espirito
empreendedor.

Instrutor de Oficina de
Banda

Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de Banda de Musica, despertando o potencial interpretativo dos
alunos, trabalhar de forma a desenvolver a formagdo cultural, artistica musical, social e civica dos jovens,
contribuindo para o desenvolvimento de valores culturais, estimulando a participagdo nas manifestagdes populares e
o culto ao civismo, proporcionando uma melhor formag&o da juventude, desenvolver projetos integrados com demais
areas artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela escola. Apresentar-se em datas
civicas e festivas municipais e nacionais desenvolvidas neste Municipio, no recebimento de autoridades estaduais e
federais, em desfiles festivos, na abertura de jogos estudantis, intermunicipais, tardes e noites culturais,
apresentagdes e feiras educacionais e outros eventos afins.

Instrutor de Oficina de
Capoeira

Ministrar aulas que desenvolvam nos alunos a flexibilidade, o condicionamento fisico, a autoconfianga, a postura e o
trabalho em equipe. Ser responsavel pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas. Aprimorar
diversas condutas psicomotoras, destacando-se: a coordenagdo motora geral, a lateralidade, a organizagéo do
espaco temporal, a resisténcia, a flexibilidade, a agilidade, a destreza e a expressao corporal. Incentivar o sentido de
comunidade estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a cooperagao, a lealdade, a cortesia, o respeito
mutuo e a disciplina. Desenvolver a pratica de Capoeira Jogo, estimulando a criatividade de movimentos,
favorecendo e enriquecendo a cultura popular brasileira.

Instrutor de Oficina de
Danga

Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenag&o motora e da consciéncia corporal
através dos movimentos de danga, estimulando a memoria e a socializagéo dos participantes, além de trabalhar a
corre¢ao postural através de alongamentos e flexibilidade, desenvolvendo a coordenagdo motora, o equilibrio € o
fortalecimento muscular. Avaliar, orientar os alunos e controlar sua frequéncia. Expressar e comunicar através de
gestos e movimentos, acompanhados ou ndo de musica, de canto, ou de ritmos peculiares. Introduzir o sentido de
parceria e cooperagdo e auxiliar o desenvolvimento motor trabalhando com a sincronia de movimentos. Desenvolver
habilidades para criar coreografias. Improvisar € criar sequéncia de movimentos em grupo.

Instrutor de Oficina de
Informatica

Conscientizar os alunos da importancia do computador nos dias atuais, sua funcéo, técnicas de digitagdo e cursos
dos principais programas utilizados; utilizar o computador como recurso de aprendizagem permitindo a constru¢éo
de conhecimento. Facilitar o acesso dos alunos aos laboratorios de informatica. Reconhecer a importancia da
informatica no cotidiano das pessoas e no mercado de trabalho.

Instrutor de Oficina de
Musicalizagado

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica pesquisando, explorando, improvisando, compondo e
interpretando sons de diversas naturezas e procedéncias. Organizar e preparar grupos de coral e repertérios, sugerir
e gerenciar apresentagdes, despertar o gosto pela misica e aprender e conviver com ela. Contribuir para o
desenvolvimento cognitivo € emocional, compreendendo a importancia da musica na sociedade e na vida dos
individuos. Reverenciar valores culturais, difundindo o senso estético, promovendo a sociabilidade e a
expressividade.

Instrutor de Oficina de
Teatro

Favorecer possibilidades de compartilhar descobertas, ideias, sentimentos, atitudes, ao permitir a observagéo de
diversos pontos de vista, estabelecendo a relagdo do individuo com o coletivo e desenvolvendo a socializago;
compreender a organizagdo dos papéis sociais como etnias, diferencas culturais e raciais, de costumes e crengas,
para a construgdo da linguagem teatral. Conhecer a distinguir diferentes momentos da Histéria do Teatro, os
aspectos estéticos predominantes, a tradigdo dos estilos e a presenga dessa tradigdo na producédo teatral
contemporanea. Explorar a capacidade de teatralidade que a crianga vivencia nos jogos de faz de conta.
Representar cenas do cotidiano e da literatura estudada. Desenvolver a criatividade, autonomia e autoconfianga no
aluno.

Instrutor de Oficina de
Xadrez

Desenvolver nos alunos uma atitude favoravel em relagéo ao xadrez que permita aprecia-lo como elemento gerador
de cultura; oportunizar e incentivar a pratica do xadrez visando favorecer o desenvolvimento do pensamento légico, a
concentragdo, a responsabilidade e respeito pelos participantes, compreender e solucionar problemas pela anélise
do contexto geral em que estéo inseridos, ampliar o interesse pelas atividades individuais, melhorar o desempenho
escolar em todas as éreas de estudos e, em particular, em Matematica.

Professor Adjunto |

Ministrar aulas e atividades pedagdgicas planejadas, na auséncia do efetivo da classe de Educacéo Infantil (Pré | e
Pré 1) ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for da sua competéncia; Seguir a proposta Politico —
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se a agao
pedagdgica, como participar na elaboracéo e execugdo do mesmo; Apoiar os professores efetivos das classes, nas
atividades necessérias ao atendimento dos alunos; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar ativamente do processo de integragdo da
escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individuaimente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as
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comemoragdes civicas relacionadas ao calendario escola; Realizar outras atividades correlatas com a fung&o.

Professor Adjunto Il -
Lingua Portuguesa

Ministrar aulas e atividades pedagogicas planejadas, na auséncia do efetivo da classe de Ensino Fundamental Il (6°
ao 9° anos) propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que
for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se & agdo pedagdgica, como participar na elaboragao e execugéo do
mesmo; Apoiar os professores efetivos das classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengio
especifica; Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendério escola; Realizar outras
atividades correlatas com a funcgo.

Professor Adjunto Il -
Matematica

Ministrar aulas e atividades pedagogicas planejadas, na auséncia do efetivo da classe de Ensino Fundamental Il (6°
ao 9° anos) propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que
for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se & agdo pedagdgica, como participar na elaboragao e execugéo do
mesmo; Apoiar os professores efetivos das classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengio
especifica; Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendério escola; Realizar outras
atividades correlatas com a funcgo.

Professor de
Desenvolvimento
Infantil

Executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; Auxiliar a crianga na alimentacgo, servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora; Observar a salide e o bem-estar das criangas, informando
ao chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Ministrar medicamento conforme prescricdo médica;
Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de
atendimento; Apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; Executar tarefas afins.

Professor de Oficina de
Trabalhos
Pedagoégicos

Resolver situagdes-problemas, sabendo validar estratégias e resultados, desenvolvendo formas de raciocinio e
processos, como deducdo, indugdo, intuicdo, analogia, estimativa, e utilizando conceitos e procedimentos
matematicos, bem como instrumentos tecnoldgicos disponiveis; Identificar os conhecimentos matematicos como
meios para compreender e transformar 0 mundo a sua volta e perceber o carater de jogo intelectual, caracteristico
da Matematica, como aspecto que estimula o interesse, a curiosidade, o espirito de investigagao o desenvolvimento
do célculo mental e a capacidade para resolver problemas. Contribuir no desenvolvimento cognitivo e afetivo, além
de estimular a criatividade, preparando para uma melhor condi¢do de vida. Vivenciar estimulos motores e raciocinio
logico. Favorecer a consolidagio de hébitos higiénicos, o desenvolvimento corporal e mental, a melhoria da aptidao
fisica, o despertar do espirito comunitario, da criatividade, da socializagdo, além de outras atividades que concorrem
para completar a formagdo da personalidade, Desenvolver atividades de visem o aperfeicoamento onde sera
estimulada a coordenag&o motora, destreza, flexibilidade, correr, rolar, equilibrar, através das atividades recreativas,
Beneficiar diversos aspectos do desenvolvimento social, emocional, linguistico, cultural e motor. Formar leitores com
o olhar direcionado para a leitura do mundo globalizado e aberto a conhecer e a suscitar um pensamento critico e
criativo em relagao as leituras realizadas. Promover e expandir o uso de leitura e produgéo de textos diversificados.
Despertar o gosto pela leitura. Utilizar diferentes registros, inclusive os mais formais da variedade linguistica
valorizada socialmente, sabendo adequa-las as circunstancias da situagdo comunicativa de que participam.
Compreender os textos orais e escritos com os quais se defrontam em diferentes situagdes de participacéo social,
interpretando-os corretamente e inferindo as intengdes de quem os produz. Utilizar a linguagem como instrumento
de aprendizagem, sabendo como proceder para ter acesso, compreender e fazer uso de informagdes contidas nos
textos. Identificar e produzir os diversos tipos de textos. Viabilizar o aumento do dominio da leitura e da escrita, nas
diversas situagdes do nosso cotidiano. Aprofundar conhecimentos e desenvolver boas praticas para o alcance da
promogao e manutengdo da saude e sustentabilidade da vida preservando o meio ambiente; compreender conceitos
e procedimentos basicos sobre atividades fisicas, saude e qualidade de vida e como eles se relacionam. Conhecer e
cuidar do préprio corpo valorizando e adotando habitos saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de
vida e agindo com responsabilidade em relagao a prépria salde e a saude coletiva. Proporcionar a oportunidade de
aprendizado sobre temas em saude, a fim de promover saude e qualidade de vida saudavel por meio de uma
proposta de educacéo interativa, contribuindo para que os alunos adquiram conhecimentos que venham garantir um
étimo estado de saude fisica, emocional, mental, social. Desenvolver aspectos de empreendedorismo.

Professor Substituto |

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, para classes de Educagéo Infantil (Pré | e Pré Il) e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar
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programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se a agéo pedagdgica, como co-
participe na elaboragao e execugao do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico
dos alunos, atribuindo-lhes notas efou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios
de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reuniées pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagao; Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar
ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendério; Realizar outras atividades correlatas com a
fungéo.

Professor Substituto Il
- Lingua Portuguesa

Professor Substituto Il
-Inglés

Professor Substituto Il
- Matematica

Professor Substituto Il
- Ciéncias

Professor Substituto Il
- Geografia

Professor Substituto Il
- Historia

Professor Substituto Il
- Educagao Fisica

Professor Substituto Il
- Artes

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, para os Anos Finais do Ensino Fundamental (do 6° ao 9° ano),
propiciando aprendizagens significativas para os alunos, nos afastamentos superiores ha 15 dias; Elaborar programa
e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino, respeitando as peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se a acéo pedagdgica, como participar na
elaboragéo e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas efou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reuniées pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar
ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a fungo; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao
calendario escola.

Tradutor/Intérprete -
Libras

Traduz e interpreta, em lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa, atividades didatico-pedagégicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino, intermediando a comunicagéo entre surdos e ouvintes; Tem competéncia
linguistica: habilidade em manipular com as linguas envolvidas no processo de interpretagéo; atua de forma
colaborativa com o professor da classe comum, facilitando o envolvimento da crianga surda nas atividades didatico-
pedagdgicas, de forma a viabilizar 0 acesso aos contetidos curriculares; intermedia as relagdes entre professores €
alunos, garantindo a qualidade das interpretagdes, sendo capaz de expressar a mensagem sem omissdes ou
acréscimos; participa das atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma; planeja, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacéo e limites no trabalho
executado.

Professor de Educagao
Especial (Auditiva)

Professor de Educagao
Especial (Mental)

Professor de Educagao
Especial (Visual)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial; Elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e
de acessibilidade; Organizar o tipo € o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as &reas
intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de aceitabilidade; Orientar professores
e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informag&o e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nédo opticos, os softwares especificos, 0s
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacéo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos
de participagio da familia e a interface com os servigos setoriais da salide, da assisténcia social, entre outros.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Publiconsult ACP Ltda

Ref.: Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de CAPIVARI

Nome:

CPF:

N° da inscri¢ao do Processo Seletivo:

Fungao pretendida:

Enderego completo com CEP, fone e e-mail:

Especificagdo da Deficiéncia ou Condigao
Especial:

Requerimento de Prova Especial (marcar
com "X" e/ou especificar, se necessario):

[ Acesso para cadeirante

L1 Prova em Braille

1 Prova com fonte aumentada - Arial 24
] Ledor

] Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca - CID, encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscrigao, conforme item 4.4 do Edital de Abertura de Inscriges.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS FUNCOES:

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literérios e néo literarios — descri¢do, narragéo,
dissertacéo, etc. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silabica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento t0nico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase.
NotagOes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagédo, ponto de exclamacao, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, geriindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos - Publifolha, 2011.
Dicionario  Online  Michaelis  (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,

WWW. soportuques com br www brasnescola com. br/portuques

Conhemmentos Gerals e Atualidades: Questbes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril.
Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).
Sites para estudo do conteudo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com,
http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Legislagado do Ensino: (Exceto para Tradutor/Intérprete de Libras) Plano Nacional da Educagao — Lei n° 13005/2014 de 25/06/2014.
Constituicdo  Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigp 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111494.htm). Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6° 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Lei 11.738/2008 — Institui o piso
salarial profissional nacional para os  profissionais do  magistério publico da  educagdo basica
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111738.htm). Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais
para a Educagéo Especial na Educagéo Basica (http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 -
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n® 52009 - Fixa Diretrizes Curriculares  Nacionais para a Educagdo  Infantil
(http://www.portalsas.com.br/portal/pdf/Resolucao_n5.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf). Lei Complementar n° 180/2007).

INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTES

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgéo e pratica. Artes Plasticas: histdria geral das artes; historia e ensino
das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgédo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Pintura, gravura, escultura. Processo de criagéo.
Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e
produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento.
Integragéo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos
artesanais. Tipos de artesanato: Biscuit, EVA, Madeira, Decoupage, Mosaico, Patchwork, Tecidos, Pinturas em geral, Scrapbook, Artes
em papel, Tricd, Croché, Tear, etc. Confecgao de pecgas artesanais decorativas. Materiais e equipamentos utilizados nos diversos tipos de
artesanato.  Bibliografia  referencial:  Oficinas  Curriculares  de  Linguagens  Artisticas -  Artes  Visuais
(http//www.educacaoassis.com.br/uploads/files/ps temp professores 2013/cadernos of. curriculares linguagens art%C3%ADsticas.pdf).
Aprendendo Arte (César Coll, Ana Teberosky — Ed. Atica). Escola de tempo integral: da concepgéo & pratica (Silvia M. C. Mota, 2006 -
http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd_viseminario/trabalhos/eixo_tematico_1/escola_de_tempo_int.pdf).

INSTRUTOR DE OFICINA DE BANDA

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgéo e pratica. Programa de Teoria Elementar, Anélise e Histéria da
Musica. Musicas Descritivas. Grafias Musicais. Intervalos: classificagéo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harménicos.
Escalas: maiores, menores, cromaticas € modais. Sincope e Contratempo. Quialteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes
alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungdes

110nov2016 - Retirado contelido de Matemética e Raciocinio Logico Quantitativo que continha indevidamente do Anexo |Il.
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Tonais. Tons vizinhos. Modulag&o. Formas: binria e ternaria; forma sonata. Analise Harménica e Morfoldgica. Conhecimento e emprego
do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras: Relagéo entre a “clave de sol” e a “clave de fa” na 4a linha -
transposigaéo de claves; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro; Notas enarménicas;
Elementos bésicos da escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de
prolongacéo, formulas de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo das escalas com
base em sua estruturagdo nos modos maior e menor e relagdo entre tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior,
denominagao dos graus de uma escala no modo maior (t6nica, supertonica, mediante, subdominante, dominante, superdominante e
sensivel); Escala menor: estrutura do modo menor, denominagédo dos graus de uma escala menor, emprego das trés formas de escala no
modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga), harménica e melédica; Tonalidades (ou tons): estruturagdo das escalas maiores e
menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo basico de
intervalos, restrito ao conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a oitava): Classificagdo e formagéo de intervalos pela sua
denominagao: por exemplo, 1a. Justa (ou unissono), 2a. Menor e 2a maior; Intervalos enarménicos, ou seja, relagao entre intervalos com
espagos sonoros equivalentes e denominagdes diferentes (por exemplo: 2a menor e 1a aumentada); Semitom diatonico e semitom
cromatico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes, triades (acordes de trés sons),
em estado fundamental, baseado em sua classificagdo (ou identificagéo), construcdo e relagdo com as tonalidades: Tipos de acordes
triades: maiores e menores; acordes possiveis no modo maior (escalas/tonalidades maiores); acordes possiveis no modo menor
(considerando-se trés formas de escala empregadas neste modo). Acordes consonantes e dissonantes. A musica contemporénea na
educagdo musical. Propostas metodologicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagdo e pratica.
Proposta de Atividades pedagdgicas. Bibliografia referencial: Oficinas Curriculares de Linguagens Artisticas — Musica
(http://www.educacaoassis.com.br/uploads/files/ps _temp professores 2013/cadernos of. curriculares_linguagens_art%C3%ADsticas.pd
f). Musica na Educag&o Infantil (Teca Alencar de Brito — Ed. Peirdpolis).

INSTRUTOR DE OFICINA DE CAPOEIRA

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgao e pratica. Historia da Capoeira. A arte da capoeira. A capoeira como
esporte. Capoeira Regional. Capoeira Angola. Movimentos Basicos da Capoeira. Golpes de Capoeira. Instrumentos de Capoeira. Toques
de Capoeira. Fundamentos técnicos. Fundamentos ritualisticos. Fundamentos musicais. Fundamentos de roda. Os Grupos e as
instituicdes corporativas. Aquecimento e alongamento - Preparaco individual para o treinamento ou jogo. Condicionamento fisico. As
questdes de género e o sexismo aplicados a pratica esportiva de jovens e adolescentes. Incluséo na pratica desportiva escolar. Nutricao
e atividade fisica. Nogdes de socorros de urgéncia aplicados a pratica desportiva. Bibliografia referencial: Dicionario de Educacéo
Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti - Ed. Manole); Capoeira (http://www.portalsaofrancisco.com.br/alfa/capas/esportes/capoeira.php).
Silvia  Maria  Coelho  Mota  (Escola de  tempo integral: da  concepgdo &  pratica, 2006 -
http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd viseminario/trabalhos/eixo_tematico 1/escola_de tempo_int.pdf).

INSTRUTOR DE OFICINA DE DANGA

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgdo e pratica. Histéria da Danga. Danga Contemporanea.
Folclore Brasileiro. Repertério e Coreografia. Anatomia para Danga. Terminologia e Codificagdo. Técnica do Movimento.
Alongamento. Ritmo, coordenagdo e musicalidade. Didatica de Ensino da Danga. Oficinas e atividades. Bibliografia
referencial: Silvia Maria Coelho Mota (Escola de tempo integral: da concepgdo & pratica, 2006 -
http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd_viseminario/trabalhos/eixo_tematico 1/escola_de_tempo_int.pdf). Oficinas Curriculares de Linguagens Artisticas -
Danga (http://www.educacaoassis.com.br/uploadsffiles/ps temp professores 2013/cadernos of. curriculares linguagens art%C3%ADsticas.pdf).

INSTRUTOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgéo e pratica. Hardware, Software e Periféricos. Sistemas Operacionais.
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Seguranga na Internet. Nogdes de MS Office (Word, Excel, e Power
Point). Oficinas de Informatica Educacional. Bibliografia referencial: Escola de tempo integral: da concepgéo a pratica (Silvia M. C.
Mota, 2006 - http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd_viseminario/trabalhos/eixo_tematico_1/escola_de_tempo_int.pdf). Cartilha de seguranca
na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - http://cartilha.cert.br). MS Word (http://office.microsoft.com/pt-br/word) MSExcel
(http://office.microsoft.com/pt-br/excel).

INSTRUTOR DE OFICINA DE MUSICALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgao e pratica. Contelidos da musica. Programa de Teoria Elementar,
Andlise e Histéria da Musica. Musicas Descritivas. Nogbes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizag&o.
Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiragé&o. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica
contemporanea na educagdo musical. Propostas metodologicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua
formac&o e pratica. A voz como recurso pedagégico na educagdo musical. Bibliografia referencial: Misica na Educacéo Infantil (Teca
Alencar de  Brito -  Ed. Peiropolis). Oficinas  Curriculares  de  Linguagens  Artisticas - Musica
(http://www.educacaoassis.com.br/uploadsffiles/ps temp professores 2013/cadernos of. curriculares linguagens art%C3%ADsticas.pdf).
Regéncia e Técnica Vocal (http://www.corais.mus.britecnica vocalftecnica vocal.htm#gerais). Silvia Maria Coelho Mota (Escola de tempo integral:
da concepgao a pratica, 2006 - http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd_viseminario/trabalhos/eixo_tematico_1/escola_de_tempo_int.pdf).

INSTRUTOR DE OFICINA DE TEATRO

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgao e pratica. O Teatro Educativo. Nogdes de teoria de Teatro. Ritmo.
Jogo cénico. Concepgao, utilizagdo e articulagdo dos elementos cenogréficos. Construgéo corporal do personagem. Expresséo corporal,
expressdo vocal, improvisacdo. Nogdo de dramaturgia e interpretagdo. Criagdo de figurinos, cendrios e aderegos. Sonoplastia,
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iluminag&o. Histérico da origem do teatro e o teatro na histéria. Dramatizag&o de poesias. Formag&o de elenco. Maquiagem. Motricidade.
Leitura, escolha e analise de textos. Divisdo dos personagens, construgdo dos personagens, marcagdo de cenas e apresentacdes
publicas. Jogos de Improvisagdes Teatrais. Elementos de Linguagem. Bibliografia referencial: Escola de tempo integral: da concepgéo
a pratica (Silvia M. C. Mota, 2006 - http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd viseminario/trabalhos/eixo_tematico 1/escola de tempo int.pdf).
Oficinas Curriculares de Linguagens Artisticas - Teatro
(http://www.educacaoassis.com.br/uploads/files/ps temp professores 2013/cadernos of. curriculares linguagens art%C3%ADsticas.pdf).
Glossario de Teatro (Rubens Queiroz Cobra - http://www.cobra.pages.nom.br/ecp-teatrogloss-A.html).

INSTRUTOR DE OFICINA DE XADREZ

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepcéo e pratica. Histéria do Xadrez. Pegas e equipamentos. Regras do
Jogo de Xadrez. Inclusdo de criangas e adolescentes. Bibliografia referencial: Escola de tempo integral: da concepcéo a prética (Silvia
M. C. Mota, 2006 - hitp://www.fae.ufmg.br/estrado/cd_viseminario/trabalhos/eixo_tematico_1/escola_de_tempo_int.pdf). Manual de
Xadrez (Idel Becker - NBL Editora). Xadrez (http://www.portalsaofrancisco.com.br/alfa/capas/esportes/xadrez.php).

PROFESSOR ADJUNTO |

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. Contetidos. Orientagdes
Didaticas: Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperagéo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizag&o do tempo. Organizagao
do espago. Selegdo de material. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sdcios pedagdgicos. Os contetidos escolares. Os
principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicagdo de técnicas e recursos. Controle
e avaliacdo da aprendizagem. Educac&o Inclusiva. Bibliografia referencial: Pardmetros Curriculares Nacionais - 12 a 42 séries:
Introdugéo, Artes, Ciéncias Naturais, Educagao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Matematica. Temas Transversais: Etica,
Meio Ambiente, Orientagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Salde (todas as publicagdes disponiveis no Portal MEC -
www.portal.mec.gov.br). Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed., 2014). As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso
Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas
competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed).

PROFESSOR ADJUNTO Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Os Parametros Curriculares Nacionais. Educagao e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental; Conteldos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: fonemas, silaba — tonicidade, ortoépia — prosddia, ortografia, acentuagdo grafica,
notagdes léxicas, abreviaturas, siglas e simbolos. Morfologia: estrutura das palavras, formagao das palavras, sufixos, prefixos, radicais
gregos, radicais latinos, origem das palavras da Lingua Portuguesa. Classificagéo e flexdo das palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, conectivos, formas variantes, analise morfolégica. Seméntica:
significacdo das palavras. Sintaxe: analise sintatica, termos essenciais da orag&o, termos integrantes da orag&o, termos acessérios da
oragdo, periodo composto, oragdes coordenadas independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas,
oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas, periodo composto, sinais de pontuagéo, sintaxe de
concordancia, sintaxe de regéncia, regéncia nominal, regéncia verbal, sintaxe de colocacdo, emprego de classes de palavras, emprego
de modos e tempos, emprego do infinitivo, emprego do verbo haver. Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.
Conhecimento das principais obras da literatura brasileira. Bibliografia referencial: Pardmetros Curriculares Nacionais. 5% a 8? série.
Volume 2 (Lingua Portuguesa). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Satde, Trabalho e
Consumo (todas as publicagdes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez,
2%ed., 2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em
sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional — 482 ed., 2009).

PROFESSOR ADJUNTO Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Os Parametros Curriculares Nacionais. Educagao e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagao e informagdo. Objetivos Gerais da Matematica no Ensino Fundamental;
Conteudos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Operacbes com nlimeros
reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espago amostral, eventos,
arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio 16gico. Aprender e ensinar Matemética no Ensino
Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugéo
de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras. Bibliografia referencial:
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Ministério da Educagéo (www.portal.mec.gov.br): Pardmetros Curriculares Nacionais. 5% a 87 série. Volume 3 (Matematica); Temas
Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educacdo Sexual, Pluralidade Cultural e Satde. Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed.,
2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala
de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Matemética - Volume Unico -
Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: A crianga. Educar. O professor de educagéo infantil. Organizagao do Referencial Curricular Nacional para
a educacdo infantil. Objetivos gerais da educac&o infantil. A instituiio e o projeto educativo. Concepgdo. Aprendizagem. Presenga do
Movimento na educag&o infantil: ideias e praticas correntes. Presenga da Musica na educagéo infantil: ideias e praticas correntes.
Presenca das Artes Visuais na educacao infantil: ideias e praticas correntes. Presenca da Linguagem Oral e Escrita na educag&o infantil:
ideias e praticas correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educacéo infantil: ideias e praticas correntes.
Presenga da Matematica na educac&o infantil: ideias e praticas correntes. Bibliografia referencial: Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil: Volume 1 - Introdugao, Volume 2 - Formag&o pessoal e social, Volume 3 - Concepgao de mundo. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas (todas as publicagdes anteriores disponiveis no Portal MEC -
www.portal.mec.gov.br). Misica na Educagao Infantil (Teca Alencar de Brito — Peirdpolis, 2% ed., 2003).

PROFESSOR DE OFICINA DE TRABALHOS PEDAGOGICOS

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgao e pratica. Os Parametros Curriculares Nacionais. Objetivos Gerais
do Ensino Fundamental. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Objetivos Gerais da Matematica no Ensino Fundamental: Contetdos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar.
Planejamento Escolar. Didatica. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor € o saber matematico; o aluno e o
saber matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica.
Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica;
jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor
comum. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Equac&o do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.2 grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Algebra: Conjuntos numéricos, Fungdes; Estatistica:
variavel, tabela de frequéncia, representagao grafica, medidas de centralidade, medidas de disperséo; Matematica Financeira: Razéo e
proporgdo, porcentagem, juros simples e compostos; Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras; Geometria Analitica: O ponto, A reta, A circunferéncia. Conceito pedagdgico sobre o brincar; Brinquedoteca: um espago
estruturado para brincar; O papel educativo da brinquedoteca; Interagéo; Cantos Tematicos; Faz de conta; Trabalhando com artes;
Sugestdes de trabalho em artes; Trabalhando com Hora do Conto; Trabalhando com musica; A crianga e a musica; Tipos de instrumentos;
Ideias sobre brinquedo e jogo simbolico e o desenvolvimento infantil; Classificagdo de jogos e brincadeiras, por Piaget; Brinquedos para
diferentes idades; Classificagdo de brinquedos por categorias de uso; Trabalho com musica; Instrumentos musicais; Jogos e brincadeiras
musicais; Trabalho com Artes; Técnicas de Pintura; Modelagem; Colagem; Desenho; Brinquedos de sucata. Confecgdo de brinquedos
com materiais descartaveis. A Arte de contar histdrias e o teatro de fantoches. Pratica de leitura; Tratamento didatico; Aprendizado inicial
da leitura; Leitura diaria; Leitura colaborativa; Projetos de leitura; Atividades sequenciadas de leitura; Atividades permanentes de leitura;
Leitura feita pelo professor; Literatura apta a desenvolver o gosto pela leitura. Principais obras da literatura brasileira. O conhecimento
cientifico: evolugao historica. O ensino de Ciéncias € as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural.
O corpo humano como um todo em equilibrio: satde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢do. Continuidade
das espécies: evolugdo; reprodugéo, hereditariedade. Agua, Corpo e Higiene. Higiene Bucal. Saide do Brasileiro. Alimento e Saude.
Bibliografia referencial: Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed., 2014). As inteligéncias mdultiplas e seus estimulos (Celso
Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas
competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Escola de tempo integral: da concepgao a pratica (Silvia M. C. Mota, 2006 -
http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd viseminario/trabalhos/eixo_tematico 1/escola de tempo_int.pdf). Pardmetros Curriculares Nacionais -
Lingua Portuguesa. Pardmetros Curriculares Nacionais — Matematica. Pardmetros Curriculares Nacionais — Artes. Tema Transversal -
Salude  (acessiveis no  Portal MEC -  www.portal.mec.gov.br). Oficihas de  Experiéncias  Matematicas
(http://www.educacaoassis.com.br/uploads/files/ps temp professores 2013/cadernos of. curriculares - matematica.pdf). Hora da
Leitura (http://www.educacaoassis.com.br/uploads/files/ps_temp_professores_2013/cadernos of. curriculares_-_leitura.pdf). Aprendendo
Arte (César Coll, Ana Teberosky); Musica na Educacéo Infantil (Teca Alencar de Brito); Brinquedos — Desafios e descobertas (Nylse
Helena Silva Cunha). Criar para Brincar - A sucata como recurso pedagdgico (Nylse Helena Silva Cunha). Oficinas de Salde e Qualidade
de Vida (www.cenp.edunet.sp.gov.br/escola_integral).

PROFESSOR SUBSTITUTO |

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. Contetidos. Orientagdes
Didaticas: Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperag&o. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizag&o do tempo. Organizagao
do espago. Selecdo de material. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sdcio-pedagégicos. Os conteudos escolares. Os principios
didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicagdo de técnicas e recursos. Controle e
avaliagdo da aprendizagem. Educac&o Inclusiva. Bibliografia referencial: Pardmetros Curriculares Nacionais - 12 a 42 séries: Introdugao,
Artes, Ciéncias Naturais, Educagdo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Matematica. Temas Transversais: Etica, Meio
Ambiente, Orientagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Satde (todas as publicagdes disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br).
Didatica (José Carlos Lib&neo — Cortez, 22 ed., 2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 14° ed.,
1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe
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Perrenoud — Artmed).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ARTES

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagéo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagbes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais das Artes no Ensino Fundamental;
Conteldos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. A arte no ensino
fundamental: contelidos de arte, artes visuais, danga, musica, teatro, orientagdes didaticas para Arte. Artes visuais: a linguagem visual,
fazer e olhar imagens, artesanato e artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e imagens: colagem, quadrinhos, fotografia,
cinema e desenho animado, instalagdes, reprografia, imagens por computador: video, arquitetura e design, formas de difundir a arte.
Musica e danga: os sons e a musica, compor e interpretar, escutar musica, danga, musicas e dancgas do Brasil. Teatro: representar, a
obra de teatro, a construgdo do espetaculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos de histéria da arte e de manifestacdes de arte
contemporaneas. Bibliografia referencial: Ministério da Educagéo (www.portal.mec.gov.br): Parametros Curriculares Nacionais. 5% a 82
série. Volume 7 (Artes). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educagdo Sexual, Pluralidade Cultural e Satde. Didatica (José
Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed., 2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como
desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud —
Artmed). Aimanaque Abril 2015 — Contetdo de Cultura (Ed. Abril - 40 ed., 2015). A Histéria da Arte (E.H. Gombrich — LTC — 192 ed.,
2008); Aprendendo Arte (César Coll, Ana Teberosky — Atica, 12 ed., 2002).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagéo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais das Ciéncias no Ensino Fundamental;
Conteudos; Orientages Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliag&o Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. O conhecimento cientifico:
evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua ag&o sobre
0 ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptagbes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. Citologia. Embriologia. Histologia. Organizagdo e
diversidade dos seres vivos. Fisiologia Vegetal. Fisiologia Animal. Genética. Evolugdo. Ecologia. O corpo humano como um todo em
equilibrio: satde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugéo; reprodugéo,
hereditariedade. Fundamentos teoricos da Quimica: conceitos, leis, relages e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas.
Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Bibliografia referencial: Ministério da Educagao
(www.portal.mec.gov.br): Parametros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 4 (Ciéncias Naturais); Temas Transversais: Etica, Meio
Ambiente, Educagdo Sexual, Pluralidade Cultural e Saude. Didatica (José Carlos Libaneo - Cortez, 22 ed., 2014). As inteligéncias
multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes —
Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Biologia (Demétrio Gowdak, Neide S. de Mattos — FTD
Editora); Fisica Completa (Regina Bonjorno e outros — FTD Editora); Quimica Completa (Marcos Araujo — FTD).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagéo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagbes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Educagdo Fisica no Ensino
Fundamental; Contetdos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Dimensdes
historicas da Educagéo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & Educag&o e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educac&o Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as questes de género e o sexismo aplicados a
Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Educacao Fisica
e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricio e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagégicas da Educagéo Fisica na escola; Educag&o Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagédo na
Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacédo e transformacdo didatico-pedagégica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Bibliografia referencial: Ministério da Educacéo
(www.portal.mec.gov.br): Parametros Curriculares Nacionais. 5% a 82 série. Volume 8 (Educagao Fisica); Temas Transversais: Etica, Meio
Ambiente, Educagdo Sexual, Pluralidade Cultural e Salde. Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed., 2014). As inteligéncias
multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes —
Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Da Cultura do Corpo (Jocimar Daolio — Papirus Editora);
Educagdo de Corpo Inteiro (Jodo Batista Freire — Ed. Scipione). Dicionério de Educagdo Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti — Ed.
Manole).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - GEOGRAFIA
Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagéo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagbes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
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Interagéo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Geografia no Ensino Fundamental;
Conteldos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Os grandes conjuntos
climato-boténicos. O quadro geomorfolégico da Terra. Caracteristicas dos povos e paises da Terra. O globo em mapas: aspectos politicos,
fisicos e sociais. O Brasil em mapas: divisdo politica, aspectos fisicos, sociais e econémicos. A formagdo do mundo atual — Geopolitica e
Economia: a Geografia e as guerras mundiais, a geopolitica na Guerra Fria, a economia mundial e a globalizagéo, o Brasil no mundo
globalizado, a geopolitica no mundo atual. Espago, producéo e tecnologia;: industria e transformagdes no espago geografico, industria e
globalizagao, a industria no Brasil, tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido, o espago agrario no
mundo subdesenvolvido e no Brasil. Energia — Geopolitica e Economia: a infraestrutura energética no mundo, as fontes alternativas e a
energia no Brasil. Espaco e sociedade: crescimento populacional no mundo e no Brasil, economia e sociedade, povos em movimento,
etnia e modernidade no mundo e no Brasil, conflitos étnico-nacionalistas e separatismo. Espago geogréfico e urbanizagéo: a urbaniza¢éo
mundial, urbanizagao no Brasil. Natureza, sociedade e questdo ambiental: questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, a Terra -
dinamica, estrutura, forma e atividades humanas, dindmica climatica e paisagens vegetais no mundo e no Brasil, &gua — aproveitamento,
geopolitica e conservagdo. Sistemas de localizagdo e representacdo cartogréafica: sistemas de localizagdo cartografica e fuso horério, a
representacdo do espago geografico; os dominios naturais. Bibliografia referencial: Parametros Curriculares Nacionais. 5 a 8?2 série.
Volume 5 (Geografia). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Saude, Trabalho e Consumo
(todas as publicagbes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed.,
2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala
de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Almanaque Abril 2015 —
Conteudo de Geografia do Mundo e Geografia do Brasil (Ed. Abril - 40? ed., 2015). Geografia Geral e do Brasil (Elian Alabi Lucci e outros
— Saraiva - 12 ed., 2003).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Os Parametros Curriculares Nacionais. Educagao e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagéo e informag&o. Objetivos Gerais da Histéria no Ensino Fundamental;
Conteldos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Os métodos de ensino
aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicacdo de técnicas e recursos. Controle e avaliagdo da aprendizagem. Os fatos e os
personagens que marcaram o0 mundo e o Brasil da Pré-Histéria ao século XXI. Histéria do Brasil e a construgao de identidades:
historiografia brasileira e a historia do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo
contemporaneo. O mundo antigo: da pré-histéria & historia, as primeiras sociedades histéricas, antiguidade cléssica, a Grécia antiga,
aspectos da cultura grega, Roma — da monarquia a Republica, o Império Romano - origens e declinio, mito, magia e religido, o
cristianismo. A Era Feudal: o Isla, os reinos germanicos do ocidente, origens e caracteristicas do feudalismo, desenvolvimento da
economia feudal, declinio do feudalismo. O nascimento do mundo moderno: a expanséo ultramarina e a colonizagao, 0 Renascimento
Cultural, a Reforma religiosa, o absolutismo e o antigo regime, o absolutismo na Franga, o absolutismo na Inglaterra. O Brasil colonial: o
povoamento do Brasil, as bases econdmicas da ocupagdo portuguesa, a constituicho do escravismo colonial, colonizacdo e
desenvolvimento colonial, o Brasil holandés, a minerag&o. O capitalismo — origens e transformagdes: o pensamento politico, a crise do
Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face da Revolugdo, o pensamento econémico, a origem do trabalhador moderno, o
nascimento da primeira sociedade industrial, a Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias industriais, capitalismo,
imperialismo e a Primeira Guerra Mundial, a ascensao do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo e emancipacg&o politica, Primeiro
Reinado e Regéncia, o Segundo Reinado, a economia do Segundo Reinado, da escraviddo ao trabalho livre. Os desafios do capitalismo:
0 colapso do capitalismo liberal, o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha,
economia cafeeira e inicio da industrializagdo, a Era Vargas, a economia na Era Vargas, a experiéncia democratica, a globalizagéo
financeira, da ditadura militar ao neoliberalismo. O mundo atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-americana.
Bibliografia referencial: Parametros Curriculares Nacionais. 5% a 82 série. Volume 6 (Histéria). Temas Transversais: Etica, Meio
Ambiente, Educacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Saude, Trabalho e Consumo (todas as publicagdes anteriores disponiveis no Portal
MEC - www.portal.mec.gov.br). Didatica (José Carlos Libéneo — Cortez, 22 ed., 2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso
Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas
competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Almanaque Abril 2015 — ContelGdo de Histéria (Ed. Abril - 402 ed., 2015).
Historia Geral e Brasil (Luiz Koshiba e outros — Atual, 12 ed., 2004).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - INGLES

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagéo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Lingua Estrangeira no Ensino
Fundamental; Conteudos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. English
Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice:
objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking,
listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials. Bibliografia referencial: Publicagbes Institucionais. Ministério da
Educagdo (www.portal.mec.gov.br): Pardmetros Curriculares Nacionais. 5% a 82 série. Volume 09 (Lingua Estrangeira). Temas
Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educago Sexual, Pluralidade Cultural e Satde. Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed.,
2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 14? ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala
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de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). English Grammar in Use
(Raymond Murphy — Cambridge).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagéo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagbes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental; Contetdos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: fonemas, silaba - tonicidade, ortoépia — prosddia, ortografia, acentuagéo grafica,
notagdes léxicas, abreviaturas, siglas e simbolos. Morfologia: estrutura das palavras, formagéo das palavras, sufixos, prefixos, radicais
gregos, radicais latinos, origem das palavras da Lingua Portuguesa. Classificagéo e flexdo das palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo, conectivos, formas variantes, analise morfolégica. Semantica:
significacdo das palavras. Sintaxe: analise sintatica, termos essenciais da oragéo, termos integrantes da orag&o, termos acessérios da
orag&o, periodo composto, oragdes coordenadas independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas,
oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas, periodo composto, sinais de pontuagao, sintaxe de
concordancia, sintaxe de regéncia, regéncia nominal, regéncia verbal, sintaxe de colocagéo, emprego de classes de palavras, emprego
de modos e tempos, emprego do infinitivo, emprego do verbo haver. Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.
Conhecimento das principais obras da literatura brasileira. Bibliografia referencial: Pardmetros Curriculares Nacionais. 5% a 8? série.
Volume 2 (Lingua Portuguesa). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Satde, Trabalho e
Consumo (todas as publicagdes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). Didatica (José Carlos Libéneo - Cortez,
2%ed., 2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 14? ed., 1998). Como desenvolver competéncias em
sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional — 482 ed., 2009).

PROFESSOR SUBSTITUTO Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagéo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagéo e informag&o. Objetivos Gerais da Matematica; Contetdos; Orientagbes
Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espagco amostral, eventos, arranjos,
combinacgdes, permutacdes. Resolugdo de situagbes-problema. Raciocinio logico. Aprender e ensinar Matematica no Ensino
Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugéo
de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras. Bibliografia referencial:
Ministério da Educacdo (www.portal.mec.gov.br): Pardmetros Curriculares Nacionais. 5% a 82 série. Volume 3 (Matematica); Temas
Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educago Sexual, Pluralidade Cultural e Satde. Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed.,
2014). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 14% ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala
de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes). Dez novas competéncias para ensinar (Phillipe Perrenoud — Artmed). Matemética - Volume Unico -
Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora.

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreensé&o da
Libras. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educagéo dos surdos: Linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras:
Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao
Verbo, Classificadores. Dialogos em Libras; Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras. Pessoas. Familia. Documentos. Pronomes.
Lugares. Natureza. Cores. Escola. Tradugao da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislagéo especifica na area de surdez: Lei
n® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto N° 6.214/07 - Regulamenta o
beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido & pessoa com deficiéncia. Decreto N° 6.571/08 - Dispde sobre o
atendimento educacional especializado - AEE. Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS. Decreto n® 5.296/04 - Regulamenta as Leis n°® 10.048 e 10.098 com énfase na Promogdo de Acessibilidade.
Bibliografia referencial: Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagédo Especial. (www.portal.mec.gov.br) => Politica Nacional
da Educagédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento subsidiario a politica de inclus&o. Atendimento Educacional
Especializado: Pessoa com Surdez. Programa Educag&o Inclusiva: Direito & Diversidade. Saberes e Préticas da Incluso:

Recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Minidicionario de libras.
(http://www.faders.rs.gov.br/portal/uploads/Dicionario_Libras CAS FADERS1.pdf). KLIMSA, Bernardo Luis Torres; KLIMSA, Severina
Batista de Farias. Libras Il (http://portal.virtual.ufpb.br/biblioteca-virtual/ffiles/libras_ii_1330350775.pdf). O Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira e Portuguesa de Sinais (http:/portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12677%3Ao-tradutor-
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einterprete-de-lingua-brasileira-de-sinais-e-lingua-portuguesa&catid=192%3Aseesp-esducacaoespecial&ltemid=860). REIS, Benedicta
Aparecida Costa Reis. ABC em Libras. Panda Books.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AUDITIVA

Conhecimentos Especificos: Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Distlrbios de Aprendizagem. Disturbios da
Comunicacdo. Publicagées Institucionais. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. (www.portal.mec.gov.br):
Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo
Inclusiva. Programa Educagéo Inclusiva: Direito a Diversidade. Saberes e Praticas da Inclusdo: Desenvolvendo competéncia para o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - MENTAL

Conhecimentos Especificos: Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Disturbios de Aprendizagem. Disturbios da
Comunicagdo. Publicagées Institucionais. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Especial. (www.portal.mec.gov.br):
Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Programa Educag&o Inclusiva: Direito & Diversidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - VISUAL

Conhecimentos Especificos: Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Visual. Disturbios de Aprendizagem. Disturbios da
Comunicagdo. Publicagées Institucionais. Ministério da Educacio. Secretaria de Educagdo Especial. (www.portal.mec.gov.br):
Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Programa Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade. Saberes e Praticas da Inclusdo: Desenvolvendo competéncia
para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos cegos e de alunos com baixa vis&o.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO / REDUGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP Ltda - Processo Seletivo N° 1/2016 da Prefeitura Municipal de CAPIVARI

Nome

RG: CPF:

Funcéo Pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer: (marcar apenas o campo adequado a sua situa¢4o)

O A redugéo de 50% no valor da inscrigdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato estudante,
regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de graduagao ou pds-graduagéo; sendo que para tal apresento nesta
oportunidade: a) cdpia do RG e CPF; b) certiddo ou declaragdo expedida por instituico de ensino publica ou privada, de que me encontro
regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pés-
graduagao; OU carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada ou por entidade de
representacao discente, indicando minha regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em
nivel de graduagéo ou pés-graduagéo.

O A redugdo de 50% no valor da inscrico no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF; b) copia simples das paginas onde constem a foto
e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (anotagdes de admissdo, de demiss&o e da pagina imediatamente subsequente a da demiss&o); OU, no caso de aspirante ao
primeiro emprego, cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificago do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
a folha em branco do primeiro registro.

O Aredugéo de 50% no valor da inscrigdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagéo de candidato empregado
que recebe até 2 (dois) salarios minimos mensais (equivalente a R$ 1.760,00), sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do
RG e do CPF; b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto,
a identificagdo e a anotagdo de admiss&o, bem como a Ultima atualizagao salarial); ¢) copia do Ultimo holerite (a copia do holerite podera ser
substituida por declaragdo do empregador; a declaragéo contendo a informagao de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios minimos devera
ser encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, deverd ser
reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do Carné do
INSS; copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagéo de endereco.

O A isencdo do pagamento da inscricdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
financeiramente hipossuficiente, sendo que para tal DECLARO, sob as penas da lei, que ndo possuo condigbes de arcar com o custo da
inscrigdo sem prejuizo préprio e de minha familia, apresentando ainda, nesta oportunidade: a) cépia do RG e do CPF; b) copia simples da
conta de luz ou telefone para comprovagdo de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no caso de comprovante de
enderego em nome dos pais ou dos filhos, apresentar cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do
conjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endere¢o em nome de irmao, apresentar copia da certidao de
nascimento de ambos; ¢) no caso de estar morando com outra pessoa que a tenha acolhido ou de residir em abrigo, asilo, casa de passagem
ou outros estabelecimentos similares, uma via desta devera ser firmada, sob as penas da lei, também pela pessoa ou entidade que o esteja
acolhendo.

O A isencdo do pagamento da inscricdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato doador
regular de sangue nos ultimos 6 (seis) meses, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF; b) cdpia autenticada
da Carteira de Doador de Sangue; c) atestado fornecido pela entidade responsével pela coleta de que a doagéo de sangue foi feita durante o
ano de 2016.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do Processo Seletivo n® 1/2016, e em especial que deverei, além de
apresentar este requerimento, efetuar a minha inscri¢éo para o referido Processo Seletivo no site: www.publiconsult.com.br. DECLARO ter
ciéncia de que a reducdo ou isengao pleiteada dependera da analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagao de
enquadramento em face das disposi¢oes legais. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengao dos beneficios de isengéo
ou redugdo do pagamento da inscricdo no referido Processo Seletivo sdo verdadeiras. DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei
Municipal n° 3.119/2005, da Lei Municipal n® 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n° 5.432/2010 e da Lei Municipal n® 4.776/2015, em
especial de que serei eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a
redugdo ou isengdo da inscricdo, 0 que importara a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido
processo, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

CAPIVARI, de de 2016.

Assinatura:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

A

Secretaria da Educagdo do Municipio de CAPIVARI/SP

Emitente:

(Preencher com 0 nome completo ou razéo social do contratante ou empregador)

CNPJ / CPF / RG:

(Preencher com o CNPJ do emitente, no caso de Pessoa Juridica; se Pessoa Fisica, com o CPF e RG)

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

(Preencher com o enderego completo, fone de contato e e-mail do emitente, para eventuais diligéncias)

Cargo, Fungao ou Atividade
desempenhada:

emitente)

(Preencher com a nomenclatura do cargo, fun¢éo ou atividade que o candidato desempenhou junto ao

Regime de contratacao:

(Preencher com o regime de contratagao do candidato: servidor, empregado, contratado, autbnomo, etc.)

Periodo da contragéo:

(Preencher com a data de inicio e de encerramento dos servigos prestados pelo candidato)

Descrigao sumaria das
atividades desenvolvidas:

(Descrever de forma sumaria as atividades desenvolvidas pelo candidato junto ao emitente)

DECLARAGAO:

Declaro, sob as penas da lei, para efeitos de comprovacgéo de capacidade técnica junto a Secretaria Municipal da Educagéo do Municipio de
Capivari/SP, que (preencher com o nome completo do candidato), RG N° (preencher com o nimero do RG e 6rgao emitente), CPF N°
(preencher com o numero do CPF), desempenhou a contento e com pericia técnica as fungao e atividades acima discriminadas, durante o

periodo informado, nada havendo que o desabone.

Local e Data:

(Preencher com o local e data da emissao)

Assinatura do emitente:

(Assinatura do emitente com firma reconhecida em cartério)
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