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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA - CE
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA-CE torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei Municipal n° 404/2015 e 419/2016, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO | que ¢ parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatdria e classificatoria e terd a coordenagdo técnico-administrativa
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-&4 nos termos
da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo
38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso serd regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I1 - Quadro de Provas

¢) ANEXO 111 - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V — Atribuicdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

g) ANEXO X - Solicita¢do de Prova Especial

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Croata-Ceara, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cddigo do cargo, carga
horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo |I.

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacéao, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADE

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscrigdo 27 de janeiro a 20 de fevereiro de 2016

Local de Inscri¢édo
www.consulpam.com.br

S x 27 e 28 de Janeiro.
isnom;litaﬁao de Isengdo das * A documentacéo de comprovagao devera ser enviada pelos CORREIOS para a
SCrIGOes CONSULPAM, conforme item 17 do capitulo I1.

Homolo_gagao _das InscricOes para 12 de fevereiro de 2016.
0s candidatos isentos

Recursos contra homologacédo dos

candidatos isentos 15 e 16 de fevereiro de 2016.

Homologac&o das Inscrigcfes para

; 29 de Fevereiro de 2016.
os candidatos pagantes

Recursos contra homologacédo dos

candidatos pagantes 01 e 02 de margo de 2016.

Data da Prova 03 de abril de 2016.
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A ser divulgado.

Horario da Prova Turno A — Fundamental e superior.
Turno B — Médio.

Divulgagdo dos GABARITOS .

PREL IMINARES 04 de abril de 2016.

RECURSOS CONTRA .

GABARITOS 05 a 08 de abril de 2016.

RESULTADO DOS RECURSOS | 29 de abril de 2016.

GABARITOS OFICIAIS 02 de maio de 2016.

RELACAO DOS CANDIDATOS .

APROVADOS 16 de maio de 2016.

RECURSOS DA RELACAO .

DOS APROVADOS 17 e 18 de maio de 2016.

ENTREGA DE TITULOS 23 a 25 de maio de 2016.

RESULTADO DOS TiTULOS 13 de junho de 2016.

RECURSOS CONTRA OS .

TITULOS 14 e 15 de junho de 2016.

RESULTADO FINAL 20 de junho de 2016.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto é de R$
64,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 90,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de Nivel Superior é de R$ 142,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de boleto
bancério gerado no site www.consulpam.com.br O Boleto somente podera ser gerado no periodo de
inscrigoes.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscri¢do e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condic¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocacéo para inicio do estagio probat6rio, os requisitos de habilitagdo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo |I.

e) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o0 candidato devera, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
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5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacdo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (T1M), (85) 9-8982-1918
(Ol) para informar sobre a omisséo de seu nome.

6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horéarios das provas sejam distintos
(ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES)

7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago.

9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e
pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC etc.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAQ
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
13. O candidato sera responsavel pela atualizagdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscri¢do. O ndo cumprimento deste item implicaré na eliminagdo do candidato do concurso,
ou de ser declarado desistente, apds a classificacdo. A atualizacdo a que alude este item devera ser efetuada
por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue 8 COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO.

14. A atualizacdo do endereco de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias Uteis
apos a publicacdo do resultado final do concurso.

15. Ndo serd aceita inscricdo presencial fora do horério, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a nomeagao
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

17. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricdo se:

a) comprovarem 02 (duas doacdes de sangue no periodo de 02 de janeiro de 2015 a 02 de janeiro de 2016.
Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br e enviar 0s
comprovantes das doagdes, a Solicitacdo de Isengdo (ANEXO IX) juntamente com cépia do RG e CPF
autenticados para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza- CE, CEP 60.834-486
no periodo de solicitagdo de isen¢do. Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo
avaliados.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei Estadual N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A auséncia da Ficha
cadastral acarretard INDEFERIMENTO da isencéo do candidato. O candidato devera preencher seu cadastro
de inscricdo no site www.consulpam.com.br, enviar a Declaragdo emitida pelo setor do CadUnico
juntamente com a ficha cadastral para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza -
CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencdo. Documentos enviados fora do prazo previsto no
Capitulo I, ndo serdo avaliados.

-4 -


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

1O Mumics

i04"4 CONSULPAM

'\AelhOI QOrC 'Odo‘( Consultoria Pablico - Privada

18. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 17 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o
certame deverdo Enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cOpias autenticadas
dos documentos declarando que se enquadra na condi¢do em questdo. Toda essa documentacdo devera ser
enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza -CE. CEP 60834-486.

19. Serd publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isen¢des foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isengdes que
forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, serd necessario efetuarem o pagamento do boleto
bancario.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuices do cargo, ou na
realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢fes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deverd enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢do, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre
0 grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condicBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente a nomeacéo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido
da lista de classificagdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic@es do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, a avaliacdo, ao horério e ao local da realizacéo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo
e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacéo destes
Gltimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.
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CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminat6rio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para 0s aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO 1V.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE ser4 realizada na cidade de CROATA- CE.

2. DA IRETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. Aprova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de maltipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetido indicado Anexo I1I.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de maltipla
escolha, de acordo com contetdo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracdo das PROVAS sera de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informaces referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinguenta) por cento, em cada prova da 12 Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOQOS
ESPECIFICOS.
2.6. Nao serdao admitidas comunicacdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletronicos,
anotagdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e 6culos escuros. Também ndo serd permitido
gue o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da
prova. As dividas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identifica¢do (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo 1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cOpia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados,
ndo tendo cOpia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter
acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores & data prevista para a realizacdo da
prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap6s a realizacdo da prova,
Documento de Identificagdo original, sob pena de excluséo do certame. O candidato que ndo apresentar
no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do
concurso.
2.12. Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para a realizagdo da prova.
2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul.
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2.14. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢fes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

2.15. Néo serd permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Terd sua prova anulada e ser4d automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realiza¢do das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apos o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cdpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento
do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulério especifico para a incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscrigdo, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipotese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscrigdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda
da crianga. A Administracdo PuUblica Municipal e a empresa organizadora do concurso nao se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e
tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.
2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br
um dia apds a realizacdo das provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacéo
da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato sé poderé ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente poderd levar consigo o
caderno de provas.
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| CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a4 de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados para a realizacdo desta etapa deverao apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo V111 deste Edital. Serdo aceitos certificados de
cursos de capacitagdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Seréa considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar o0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) de prova (Anexo I1) a cada uma das provas objetivas.

4. Apos a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 22 (segunda) fase devera aguardar a convocacdo, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato podera entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacéo.
6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacéo de comprovacédo ndo sera
analisada pela Banca Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaragéo para experiéncia profissional somente serédo aceitos quando assinados
pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em
que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera
ser reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cart6rio
de qualquer comarca.

9. Na hipdtese do (s) titulo (s) ndo estar (em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, nédo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacao correspondente.
10. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educagdo, Diretor
de Escola e Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido reconhecimento de firma em
cartorio.

11. A comprovagdo dos cursos de pds-graduacao e cursos de capacitacdo seré feita mediante a apresentacao
de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declaracfes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.
2. A Classifica¢do dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publica¢do no site www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.
4. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢des, a pontua¢do minima de 50 (cinquenta)
pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuracdo com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo I, dentro de
02 (dois) dias uteis, a contar do fato ocorrido;

b) do indeferimento das inscrigdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de
publicagdo das inscri¢fes indeferidas.

c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacédo do gabarito;
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d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicagdo de cada ato a recorrer;

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissao Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hip6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razfes de seu recurso.

2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.

2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo seja
anexada a respectiva procuracao, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. Nao serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo seja
seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratdrio. Somente se aceitard a procuragao por escrito,
ndo se admitindo o mandato técito.

2.3 Nd&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, serd dirigido a Banca
Examinadora, a quem competiré decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condi¢des expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.

4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.

5. Recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratoério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteddo,
documentos e cumprimento dos prazos.

6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir 0 modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.

6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:

a) argumentacdo légica e consistente, com identificagdo do candidato;

b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;

¢) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.

6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratorio e a copia autenticada dos documentos de
identidade do procurador e do candidato.

7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.

8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10. A Banca Examinadora constitui-se na ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracéo na classificacao inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Paco da Prefeitura

Municipal e no site www.consulpam.com.br.

14. Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado
erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o
candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Didrio Oficial do Estado, no Diario do Nordeste e no Paco da Prefeitura
Municipal, na Camara Municipal e no site www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2016do concurso.
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1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagdo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Pago da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do concurso.

2.3. Convocagdo dos candidatos para a 2% Fase do concurso.

2.4. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas.

2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrices deferidas, para prestacdo da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

Consultoria Puiblico - Privada

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologac&o do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatorio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constaré dele:

a) Cdpia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacéo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o Anexo VI.
d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comiss@o Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diério Oficial do Estado do CEARA,
apo6s homologacéo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deveré satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de condicéo,
consoante o artigo 12, inciso Il, §1°, da Constituicdo Federal;
¢) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter sofrido condenacgdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade por prética de atos desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII - DA ADMINISTRACAO PUBLICA
- da Constituicdo Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacéo indicada no Anexo
I, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Ndo serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartdrio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.
b) Nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
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¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos

prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para atomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,

conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas em
cartorio.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condi¢fes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de publicaces
nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogacéo, os
prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacédo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipotese de rendincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatorio.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONcurso.

6. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de CROATA, Estado do Ceara,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Croata -Ceara, 26 de Janeiro de 2016.

ANTONIO FELINTO FILHO
Prefeito Municipal
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Nivel Superior — SAUDE/SERVICO SOCIAL/ADMINISTRAGCAO

Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

(

CONSULPAM
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Carga Requisitos/ Vencimento \Vagas Valor das Pro
Caéd. Cargo Horéria Escglari dade Base *% Inscricdes vas
Semanal (R9) R$
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE Servico Social e Registro no -
01 SOCIAL 30 Conselho Regional de Servigo R$2.000,00 02 R$ 142,00 !
Social
Ensino Superior Completo em
x . R$ 2.400,00 +
CIRURGIAO Odontologia . -
02 DENTISTA 40 e Registro no Conselho Regional 480,00" = 04 R$ 142,00 1
. 2.880,00
de Odontologia
Ensino Superior Completo em
) Educacdo Fisica- Nivel R$ 2.000,00+
03 | EDUCADOR FISICO 40 Bacharelado e Registro no 400,00* = 01 R$ 142,00 1*
Conselho Regional de Educacéo 2.400,00
Fisica
Ensino Superior Completo em R$ 2.500,00+
Enfermagem e o Registro no 500,00 *= -
04 ENFERMEIRO 40 Conselho Regional de 3.000,00 04 R$ 142,00 1
Enfermagem
Ensino Superior Completo em R$ 1.700,00+
05 FISIOTERAPEUTA 30 Fisioterapia e 0 Registro no 340,00* = 01 R$ 142,00 1*
Conselho Regional de Fisioterapia 2.040,00
ANALISTA S Rarmécia Bogumicaco | 40000 =
06 CLINICO 40 Registro no Conse?ho Regional de 2 4b0 00_ 01 R$ 142,00 1*
LABORATORIAL g 10 Reg A
Farmacia
. . Ensino Superior Completo em R$7.500,00+
07 MEDISSR%LINICO 40 Medicina e o0 Registro no 1.500,00* = 02 R$ 142,00 1*
Conselho Regional de Medicina 9.000.00
. . R$ 2.000,00+
Iy Ensino Superior Completo em .
08 PSICOLOGO 40 Psicologia e Registro no Conselho 400,00* = 01 R$ 142,00 1*
SAUDE . . - 2.400,00
Regional de Psicologia
PSICOLQGO - Ensino Superior Completo em RS 2.000.00
09 ASSISTENCIA 40 Psicologia e Registro no Conselho e 01 R$ 142,00 1*
SOCIAL Regional de Psicologia
Ensino Superior Completo em R$ 1.600,00+
- Fonoaudiologia e Registro no 320,00* = -
10 FONOAUDIOLOGO 30 Conselho Regional de 1.920.00 01 R$ 142,00 1
Fonoaudiologia
Ensino Superior Completo em Riéfggfﬁ”
11 NUTRICIONISTA 40 Nutricdo e Registro no Conselho ’ . 01 R$ 142,00 1*
: T 2.400,00
Regional de Nutricao
- i Ensino Superior Completo em R$ 2.000,00+
12 FARM'%CAEFUT'CO 40 | Farmécia e Registro no Conselho | 400,00= | 01 | R$142,00 | 1*
Regional de Farmacia 2.400,00
Ensino Superior Completo em R$ 1.000,00+
13 E’g@M'_Ar‘XEUTICO 20 Farmécia e registro no Conselho 200,00* = 01 R$ 142,00 1*
Regional de Farmécia 1.200,00
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Ensino Superior Completo em
14 Egggs_?k/%DOR 40 Administracdo ou Contabilidade e | R$ 2.700,00 02 R$ 142,00 1*
Registro no Conselho Regional.
TOTAL GERAL DE VAGAS 23
*INSALUBRIDADE
** Todos os candidatos aprovados fora do limite de vagas compdem o quadro de Cadastro de Reserva e poderédo
ser convocados para tomar posse no cargo de acordo com o surgimento vagas criadas por lei especifica
(redacédo dada pela Lei N° 515/2016).
Nivel Superior - EDUCACAO
Carga Requisitos/ Vencimento Cac:jaestro Valor das
Céd. Cargo Horéria . Base Vagas Inscricbes | Provas
Escolaridade Reservas
Semanal (R$) o R$
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em 06
15 | EDUCACAO 20 Pedagogia R$1.214,63 10 R$ 142,00 2%
INFANTIL
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em
16 EDUCACAO 20 Educacdo Fisica R$1.214,63 01 01 R$ 142,00 2%
FISICA
Licenciatura Plena em
Ciéncias ou Biologia ou
Fisica ou Quimica ou
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em *
17 CIENCIAS 20 Pedagogia com habilitacdo R$1.214,63 ) 02 R$ 142,00 2
em Ciéncias ou Biologia
ou Fisica ou
Quimica.
Licenciatura Plena em
Histéria ou Licenciatura
18 PROFESSOR DE 20 Plena em Pedagogia R$1.214,63 - 02 R$ 142,00 2*
HISTORIA e
com habilitacdo em
Historia.
Licenciatura Plena em
Geografia ou Licenciatura 02
19 ZFE%FGERSASSIIZDE 20 Plena em I?edzigogia R$1.214,63 - R$ 142,00 2*
com habilitacdo em
Geografia.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE Lingua Portuguesa ou
20 LINGUA 20 Licenciatura Plena em R$1.214,63 02 01 R$ 142,00 2%
PORTUGUESA Pedagogia com habilitacdo
em Lingua Portuguesa.
Licenciatura Plena em
Matematica ou
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em 02 -
21 MATEMATICA 20 Pedagogia com habilitacdo R$1.214,63 01 R$ 142,00 2
em
Matematica.
PROFESSOR Licenciatura Plena em 10 -
22 POLIVALENTE 20 Pedagagia R$1.214,63 05 R$ 142,00 2
TOTAL GERAL DE VAGAS 15 30

1* — Prova Objetiva
2* — Prova Objetiva e Prova de Titulos

** - As vagas de cadastro de reserva serdo preenchidas de acordo com o surgimento destas e criagdo por lei
especifica (redacdo dada pela Lei N° 515/2016).
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NIVEL MEDIO
Carga - Vencimento Valor das | Provas
Céd. Cargo Horéria Eisglgﬁggii/e Base \iiﬂis Inscrices
Semanal (R$) R$
AGENTE Ensino Fundamental 1*
COMUNITARIO DE Completo, e residir na R$1.014,00 j
23 . 40 - - 202,80* = 02 90,00
SAUDE microrregido na data da 1.916.80
DISTRITO SEDE inscrigéo. S
AGENTE Ensino Fundamental 1*
COMUNITARIO DE Completo, e residir na R$1.014,00 j
24 g 40 - . 202,80* = 02 90,00
SAUDE microrregido na data da 1.216.80
DISTRITO BETANIA inscrigéo. T
AGENTE Ensino Fundamental 1*
COMUNITARIO DE Completo, e residir na R$1.014,00 f
25 g 40 - - 202,80* = 01
SAUDE microrregido na data da 1.216.80 90,00
REPARTICAO inscricdo. o
AGENTE Ensino Fundamental 1*
COMUNITARIO DE Completo, e residir na R$ 1.014,00 j 90,00
26 - 40 - - 202,80* = 01
SAUDE microrregido na data da 1.216.80
SITIO CACHOEIRA inscrigdo. e
AGENTE Ensino Médio Completo. R$ 880,00 1*
27 ADMINISTRATIVO 40 05 90,00
R$ 1.014,00 + 1*
28 | AGENTE DE ENDEMIAS 40 Ensino Médio Completo 405,60* = 06 90,00
1.419,60
Ensino Médio Completo, R$880,00 1*
29 'SAZEBEE)%NUEEAL EM 40 Curso Técnico e Registro no +176,00* 06 90,00
Orgao de Classe competente. =1.056,00
30 FISCAL DE OBRAS 40 Ensino Médio Completo. R$880,00 01 90,00 1*
31 | FISCAL DE TRIBUTOS 40 Ensino Médio Completo R$880,00 01 90,00 1*
R$ 880,00+ 1*
GUARDA CIvIL . .- '
32 MUNICIPAL - CGM 40 Ensino Médio Completo 352,00*** 07 90,00
1.232,00
R$880,00 1*
33 | MONITOR DE CRECHE 40 Ensino Médio Completo +176,00** 07 90,00
=1.056,00
- Ensino Médio Completo, R$880,00 1*
34 | PRS0 om0 | 40| Curso Técnico e Registrono | +176,00% | 14 90,00
Orgao de Classe competente. = 1.056,00
TOTAL GERAL DE VAGAS 53

Obs.: O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera morar no municipio e na
localidade/distrito onde pretende trabalhar na data da publicacéo do Edital. Para comprovar o local
onde reside, devera entregar copia autenticada do comprovante de endereco em nome do candidato
ou ainda de declaracdo equivalente no ato do ingresso no cargo. A ndo comprovacdo de residéncia
implicara na eliminacéo imediata do candidato.

1* — Prova Objetiva

2* — Prova Objetiva e Prova de Titulos

*INSALUBRIDADE

**GRATIFICACAO ADICIONAL PCC

***GRATIFICACAO DE RISCO
**** Todos os candidatos aprovados fora do limite de vagas comp&em o quadro de Cadastro de Reserva e poderao
ser convocados para tomar posse no cargo de acordo com o surgimento vagas criadas por lei especifica (redagéo

dada pela Lei N° 515/2016).
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Carga
Horari . Vencimento Valor das
Céd Cargo a Ezsglglrsiggfj/e Base Va,?""s InscricOes Provas
Seman (R$) R$
al
52, série do Ensino
35 AUXILIAR DE 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$880,00 14 R$ 64,00 1*
SERVICOS GERAIS b
428, série (de 08 anos)
58 série do Ensino
R$880,00+
36 GARI a0 | Fundamental (de 09 anos), ou, | " sg, o 04 R$ 64,00 1*
428, série (de 08 anos) e
. e 1.232,00
conhecimento pratico.
52, série do Ensino
37 MERENDEIRA 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$880,00 03 R$ 64,00 1*
428, série (de 08 anos)
52, série do Ensino
38 JARDINEIRO 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$880,00 08 R$ 64,00 1*
428, série (de 08 anos)
52, série do Ensino
39 VIGIA 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$880,00 18 R$ 64,00 1*
423, série (de 08 anos).
Ensino Fundamental completo
40 MOTORISTA “B” 40 e Carteira Nacional de R$880,00 03 R$ 64,00 1*
Habilitagdo na categoria B
Ensino Fundamental completo
41 MOTORISTA “D” 40 e Carteira Nacional de R$880,00 11 R$ 64,00 1*
Habilitacdo na categoria D
Ensino Fundamental completo
42 OPERADOR DE 40 e Carteira Nacional de R$ 1.200,00 01 R$ 60,00 1*
CACAMBA A .
Habilitagdo na categoria D
Ensino Fundamental completo
43 | OPERADORDE | 49 e Carteira Nacional de | R$1.20000 | 01 | R$64,00 1
CAMINHAO PIPA o -
Habilitacdo na categoria D
Ensino Fundamental completo
44 OPERADOR DE 40 e Carteira Nacional de R$ 1.200,00 01 R$ 64,00 1*
ENCHEDEIRA oo -
Habilitacdo na categoria D
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo
45 | RETROESCAVADEI 40 e Carteira Nacional de R$ 1.200,00 01 R$ 64,00 1*
RA Habilitacdo na categoria D
Ensino Fundamental completo
OPERADOR DE : .
46 MOTONIVELADORA 40 e @grtelra Nacional (_1e R$ 1.200,00 01 R$ 64,00 1*
Habilitagdo na categoria D
Ensino Fundamental completo
47 TRATORISTA 40 e Carteira Nacional de R$ 1.200,00 01 R$ 64,00 1*
Habilitagdo na categoria D
TOTAL GERAL DE VAGAS 67

1* — Prova Objetiva
2* — Prova Objetiva e Prova de Titulos

* Todos os candidatos aprovados fora do limite de vagas compdem o quadro de Cadastro de Reserva e poderdo
ser convocados para tomar posse no cargo de acordo com o surgimento vagas criadas por lei especifica

(redacdo dada pela Lei N° 515/2016).
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QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

(

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

Ne VALOR NOTA MINIMA
CARGOS FRONAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
. CONHECIMENTOS 50%
CARGOS DE NiVEL GERAIS 20 2,5 (10 QUESTOES)
FUNDAMENTAL
0,
CONHECIMENTOS 20 50 0%
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
Ne VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
gIEl\Igi':g oS Nogcdes de 50%
TODOS 0OS CARGOS IannMEa 20 25 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO Nogoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
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NIVEL SUPERIOR — SAUDE/ASSISTENCIA SOCIAL/ ADMINISTRACAO

N VALOR | NOTA MiNIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa

Conhecimentos
Matematicos

CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS |CIMENTOS |[Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
; GERAIS Administrativo
DE NIVEL SUPERIOR =
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONH[ECIMENTOS 50% .
ESPECIFICOS/SUS* 30 5,0 (15 QUESTOES)

* N&o tem SUS para cargos da ADMINISTRACAO

NIVEL SUPERIOR — EDUCACAO

Ne VALOR NOTA MINIMA
ChREiol RN QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos 50%
CONHECI- [Nocges de 20 25 (10 QUESTOES)
MENTOS Direito
Nocoes de
DE PROFESSOR Informatica
Atualidades
CONHECI- | Didaticae
MENTOS Legislacdo 30 5,0 50%
ESPECI- . (15 QUESTOES)
FICOS Especifica

-17 -




1O Mumics

ROATA

Melnor para todos

(

CONSULPAM
Consultoria Puablico - Privada

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrédo: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragédo decimal. NUmeros nacionais. Medida de tempo.
Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Ceard e Regional. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econbmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. OperacGes
Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. NogBes de Ldgica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. No¢des de
utilizagdo de softwares. Teclas e suas Funces.

1.2.4. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.2.5. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo
de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo,
frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acen