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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELA CRUZ - CE.

EDITAL N.° 001/2016 — DE 03 DE MARCO DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA
CRUZ, CEARA, por seu Prefeito, Senhor Carlos
Antonio Vasconcelos Carvalho, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais e de acorde com o
art. 37, inciso Il, da Constituicac Federal de 1988
demais leis municipals que se referem 3os servidores
divulga e estabelece normas para 3 abertura das
inscrigbes € realizacdo de Concurso Publico de Provas
e Titulos para selecionar Candidatos para provimento
de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, observadas as
disposicoes constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO I.
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1.2 - Q concurso serd regido por este edital e
executado pelo Centro de Treinamento e
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.3 - Comissdo Deliberativa e Executora do
Concurso: O Prefeitc Municipal de Bela Cruz
designara, através de Portaria, uma Comissdo
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no
minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um ndmero
impar, dos quais um sera o Presidente. Os membros
desta comissac deverdo ser escolhidos entre técnicos,
pessoas com representatividade na administracdo e na
comunidade, com & finalidade de planejar, autorizar as
acoes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem
realizadas, propiciando melos para dar malor
transparéncia ao Concursa, Esta Comissdo @& a
autoridade maxima durante todo o periodo de
realizacso do Concurso, autorizando todos 0s atos gue
se fizerem necessario.

1.3.1 - Esta comissdo julgara os casos ndo previstos
neste Edital gue venham a ocorrer durante a realizacdo
do Concurso.

1.4 - Comissdo Organizadora do Concurso: O
Prefeito Municipal de Bela Cruz designara, através de
Portaria, uma Comissdo Organizadora do Concurso
compasta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos
guais um sera o Presidente, todos indicados pela
Organizadora, professores especialistas de diferentes
areas de conhecimentos afins com a finalidade de
coordenar a elaboracdo, aplicacdo e julgamento das
provas, analisar os titulos e pontuar os titulos
apresentados pelos candidatos, analisar e julgar os
recursos Interpostos nos prazos determinados neste
Edital, bem como apresentar a classificacdo final por
Cargo.

1.5 - A selecao para os cargos de que trata este edital
compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio para
todos os cargos e discursiva/producgdo textual para o
cargo de professor também de cardter aliminatorio e
classificatario.

1.5.1 - Os candidatos que concorrerdo ao cargo de
Agente de Operacdo e Fiscal de Transito e, obtiverem

inota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontas nas provas
' objetivas (NP1 & NP2), serBo submetidos a mais 2
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(duas) fases, todas de carater eliminatorio; conforme
especificado no ANEXO III deste Edital, 2 ser marcada
posteriormente e devidamente divulgada.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Bela Cruz
= CE,

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
poderdc elas ser aplicadas em oubras cidades. A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de alocalos
em cidades proximas, a determinar, nd3o assumindo,
entretanto, qualgquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos,
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2.1 — Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos,
carga horaria e vencmentos mensais, estdo previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2 — A composicao do Cadastro de Reserva sera de
3 (trés) vez o numere de vagas ofertadas,

2.3 — A |otacdo dos cargos efetivos ficard a critério da
Administragdo da Prefeitura Municipal de Bela Crs

dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo & das que
vierem a surgir durante o prazo de wvalidade do
concurso, as pessoas com deficiéncia que pretendam
fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
nt 7.853/89 ¢ assegurado o direito de Inscricio para os
cargos, cujas atribulces sejam compativeis com a
deficiéncia gue possuem,

3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999 & no Decreto n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado
o percentual ce 5% (onco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso,

3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata
este tem resulte em numero fracionado, este devers
ser elevado até o primeiro ndmero subsequente, desde
que nao ultrapasse os 20% das vagas oferecidas, nos
termos do art. 59 da Lei n® 8.112/90.

3.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em lgualdade de condicdes
com o5 demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dis, horario € local de aplicacao das
provas, € a nota minima exigida para aprovacao. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverso ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE,
considerando, para este efeito, 2 data da postagen.
3.4 - Para concorrer @ uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia;

b) encaminhar copia dos documentos pessoais € laudo
medico (original ou copia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando 3 espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia 20 codigo
correspondente da Classificacao  Internacional de
Deencas (C1D-10), bem como a provavel causa da
deficiénciz, na forma do subitem 3.4.1.

3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e copla dos documentos pesscals a que
se refere a alinea "b” do subitermn 3.4, via SEDEX ou

2/12




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ - CE

CONCURSO

PUBLICO

EDITAL N° 001/2016

Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
postados impreterivelmente até o dia 08 de abril de
2016, para o:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av, da Universidade, 2932 - Baino Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceard
3.4.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o
dia OB de abril de 2016, das 0BhOOmin as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto sabados, domingos e feriados), pessocalmente
ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea "b" do subitem 3.4, no SAC —
Servigo de Atendimento ao Candidato, localizada
no endereco citado no subitemn 3.4.1.
3.4.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) € a copia dos documentos pessaals,
por quaiguer via, sac de responsabilidade exdusiva do
candidato, A ORGANIZADORA nao s responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documertagao a seu destino.
3.5 - O candidato portador de deficiénda podera
reguerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizac3o das provas, Indicando as condicoes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.9, do Decreto
n.? 3.298/99 e suas alteractes.
3.6 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terao validade
somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo forneddas copias
dessa documentacao.
3.6.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricgo deferida para concorrer na condicio de
portadores de deficiéncia serd divulgada no enderego
eletrGnico www.cetrede.com.br no dia 15 de abril
de 2016.
3.7 - A inobservancia do disposto no subitem 3.4
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo
atendimento as condicBes espediais necessarias.
3.8 - Oc candidatos que se declararem portadores de
deficiéndia, se ndo eliminados no concurso, & medida
gue forem convocados submeter-se-3o a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bela Cruz,
formada por profissionais, gue verificard sua
qualificacdo como deficiente, o grau da deficiénca e 3
compatibilidade entre as atnbuicdes do cargo & a
deficiénca apresentada, nos termos do Decreto n.®
3.298/99 e alteractes posteriores.
3.9 - 0= candidatos deverao comparecer a ;}Eﬂcm
médica, munidos de laudo médico que ateste a es
e o grau ou nivel de deficiénda, com exp

referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificade no Decreto n@ 3.298/99 e suas
alteracbes, bem como a provavel causa da deficiénda.
3.10 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.9,
2 reprovacdo na pericia médica ou © nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
3.11 - O candidato portador de defidéncia reprovado
na pericia medica figurara na lista de dassificacio geral
por Cargo,

3.12 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricao, portadores de deficéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiénda,
terdo seus nomes publicados em lista 3 parte e
figurardo tambem na lista de dassificacdo geral por
Cargo.

3.13 - As vagas definidas no subitem 3.2 que nao
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de dassificacdo
por Cargo.

4.1 - Ser aprovado no concurso plblica.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com recanhecimento do gozo dos dirgitos
politicos, nos termos do artige 12, § 1.9, da
Constituicao Federal,

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos,

4.5 - Estar em dia com as obrigacGes eleitorals e, no
caso de candidatos do sexo masculino, tambem
mililares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.

- Possuir o5 requisitos exigidos para o exerdicio do
cargo, na data da posse, conforme ftem 2 deste adital,
4.8 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria
£ pensan.

4.9 - Apresentar declaracso de bens e valores que
constituam seu patnmaonio e, se casado, a do conjuge.
4.10 - Ter aptidao fisica & mental para o exercico das
atribuicées do cargo, comprovada por junta meédica
oficial designada pele Municipio de Bela Cruz.

4.11 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
dedaractes gque se fizerem necessérios & época da

// posse,
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5.1 — TAXAS: R$ 125,00 (cento e vinte & cinco reais)
para os Cargos de Nivel Superior, R$ 85,00 (oitentz e
cinco reais) para os Cargos de Nivel Médio € R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) para os Cargos de Nivel
Fundamental,

5.2 - Serd admitida a inscrico exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, solicitada no pericdo de 08
de marco de 2016 s 08 de abril 2016.

5.2.1 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara
por solicitacio de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros Tfatores gue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
Inscricéo por melo de Boleto Bancario.

5.2.2.1 - O Boleto Bancaric estara disponivel no
endereco eletronico www.cetrede.com.br & deverd
ser [mpresso para o pagamento da taxa de inscricao,
imediatamente apos a condusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.2.2.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecende aos critérios estabelecidos  nesses
correspondentes bancarios,

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricio devera ser
afetuado impreteriveimente até o diz 11 de abril de
2016.

5.2.2.4 - Ac inscrigtes sfetuadas somente serdo
acatadas apos a2 comprovacao de pagamento da taxa
de inscricao.

5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato, Os pagsmentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensacao,

5.2.2.6 - Em caso de devolucdo do chegue, gqualquer
que seia 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a Inscricdo,

5.2.2.7 - O comprovanie de solicitacio de inscrigae do
candidato e a confirmagae do pagamento estardo
disponiveis no enderaco eletronico
www.cetrede.com.br, 5 (cinco) dias dteis apos o
pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidate a obtencdo desse documento (impressan vi

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

S5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o edital e certificarse de gue
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato devera optar pelo Cargo, € uma
vez efetivada a inscnigao ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracao.

53.2 - E vedads a Iinscricda condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para lerceiros ou para oulros concursas.
5.3.4 - Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 - As informacbes prestadas na solicitacgo de
inscricdo  serdo  de inteira  responsabilidade  do
candidato, dispondo 2 ORGANIZADORA do direitc de
excluir do concurse publico aquele que nao preencher
a solicitacdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente a0 pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipctess alouma, salve
em £aso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administracao Publica.

5.3.7 - Nao havera isencdo total ou pardal do valor da
taxs de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal
n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicade no Diaric
Oficial da Uniao de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6,135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.? 6.135, de 2007 (possua renda
familiar per capita de até melo saldric minimo); e

c) for titular ou dependente (marido/mulher/
companheiro(a)/filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencio da Taxa de Inscricdo.
5.3.7.1.1 - A isencado devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no
site www.cetrede.com.br nos dias 10 e 11 de
marco de 2016 = encaminhado 2 Secretaria de
Acao Social, Trabalho & Empreendedorismo da
Prefeitura Municipal de Bela Cruz, contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
preenchido, datado 2 assinado; g,

b) folocopia autenticada do Cartdo que contém o
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e,
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c) dedaracdo de que atende & condicdo estabelecida
na letra "b” do subitem 5.3.7.1; &,
d) boleto bancario da Inscricao do Candidato (Nao
Pago); e,
e) dedlaracdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com rtenda familiar per capitz de até meio salano
minimo, na qual conste se @ fitular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo 6Argdo
competente do municipio em que reside.
5.3.7.2 - O Municipic de Bela Cruz consultara o orgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
infarmaches prestadas pelo candidato,
5.3.7.3 - As informacoes prestadas no requerimento
de isencdo serdo de intsira responsabifidade do
candidato, podendo responder este, a gualguer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto N9,
B83.936, de 6 de setembro ge 1979,
5.3.7.4 - Nao sera concedida isencio de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que;
a) omitir informactes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar g/ou falsificar documentacdo;
c) ndo observar a forma & o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7. 1.1 deste edital, do qual & beneficiado,
5.3.7.5 - Ndo serd aceits solidtacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico.
5.3.7.6 - (ada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissdo designada.
5.3.7.7 - A relacao dos pedidos de isencdo deferidos
sera divulgada até o dia 21 de marco de 2016, no
endereco eletronico www.cetrede.com.br.
5.3.7.8 - Os candidatos gue tiverem seus pedidos de
isencado indeferidos deverdo, para efetivar a sua
MsCric3o No CONCUrso, acessar o endereco eletronico
www.cetrede.com.br e imprimir o Bolete Bancario,
para pagamento a2 o dia 11 de abril de 2016,
conforme procedimentos descritos no edital.
5.3.8 - O comprovante de Inscricdo ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacso das provas.
5.3.9 - O candidato gue necessitar de atendimento
espedal para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitaggo de Inscricdo, ©s recursos espediais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de abril
2016, impreteriveliments, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av, da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara

Copia dos documentos pessoais € laudo médico
{original ou copia autenticada) gue justifique o
atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a
solicitacdo sera Indeferida, salvo nos casos de forca
maior & nos gue forem de interesse da Administracao
Publica.

53.91 - 0O laudo medico (ongmnal ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
referidos no subltem 5.3.9, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 08 de abril de 2016, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sabados, domingos &
feriados), pessoalmente ou por terceiro com
procuracdo, no SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, loclizada no endereco citado no subifem
-7 A )

5.3.9.2 - O farnecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) & da copia dos documentos
pessoais, por gqualguer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio gue
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
5.3.9.3 - A candidatza que tiver necessidade de
amamentar durante 3 realizacao das provas, alem de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascmento da crianca,
devera levar um acompanhante, gue ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, A candidata que ndo levar
acompanharte ndo podera permanecer com a aianca
no local de realizacao das provas.

5.3.9.3.1 - A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca,

5.3.94 - O laudo medico (original ou copia
autenticada) e a copla dos documentos pessoals
valerdo somente para este concuwrsc e nNac serE0
devolvidos, assim como nao serao fomecdidas copias
dessa documentacdo.

5.3.9.5 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento espedal deferido serd divulgada no
endereco eletronico  www.cetrede.com.br, na
ocasiao da divulgacdo do edital de locais de realizacao
das provas.

5.3.9.5.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacao dtada no
subitem 5.3.9.5, do periodo compreendido entre as
8 horas do primeirc dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o Indeferimento
pessoaiments ou vie SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), citados no subitem
12.4deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condicbes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viahilldade e de razoabilidade,
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5.3.10 - O candidato devera declarar, na soficitacdo de
inscrigdo, que tem diéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.1 - Sergo avalizdos habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatdric e dassificatorio para todos os cargos e
discursiva/producdo textual para o cargo de professor
também de carater eliminatdrio e dassificatorio,

6.2 - As provas objetivas & a Prova
Discursiva/Producdo Textual terdo a duracdo de 4
horas.

6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producao Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico www.cetrede.com.br no gia 28
de abril de 2016. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas € o comparecmento no horaria
determinado.

6.4 - A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informacbes dtadas no subitem
anterfor, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de excusiva
responsabilidade dele a manutencdo/atualizacdo de
seu correfo eletrdnico e a informacdo de seu endereco
completo & correto na solicitacdo de inscricdo, o gue
nac o descbriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questoes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questbes
6.5.1 - As guesttes das provas objetivas serao do tipo
muitipla escotha, com cnco opgbes (A, B, C,DeE) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questao. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cnco campos de marcacao: um campo para
cata uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que
¢ candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente 3 resposta julgada correts, de acordo
com o comando da guestao,
6.5.2 - O candidatoc devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questao, um, & somente um dos cnco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
05 prejuizos decorrentes de marcacoes indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o0 unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as  instrugbes
especificas contidas nesta regulamento e na folha de
respostas, Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
o5 prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcaches
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tals como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-
preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com o©os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leftura dptica.

6.5.6 - O candidato e responsavel pela conferénda de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricao e o nimero de seu documento de
identidade,

6.5.7 - Nao serd permitido que as marcacges na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a guem tenha sido deferido
atendimento especdial para a realizacdo das provas.
Messe caso, se necessaro, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 - As respostas do candidato gue realizou as
provas objetivas, exceio dos candidatos eliminados na
forma do subitem 12.22. poderdo ser visualizadas no
enderego eletronico www.cetrede.com.br, apos a
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficard disponivel quinze dias corridos,

6.5.8.1 - Apds o prazo determinadc no subitem
anterfigr, nac serdo  aceitos pedidos de
disponibilizacdo de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO
TEXTUAL
P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

6.6,1 - A Prova Discursiva/Producdo Textual, de
carater eliminatorio e classificatdrio valera 100 (cem)
pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo,
dissertativo ou desaitivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual deverd
ser. manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, ndoc sendo permitida 3
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
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atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente
da ORGANIZADORA devidamente treinado, para o
gual devera ditar o texte, espacificando oralmente 2
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca gue a
identifique, sob pena de anulacdo desta. Assim, a
deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulagao da Prova Discursiva/Produgao Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o Unico
documento wvalido para avaliacBo da Prova
Discursiva/Producdo Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas e de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

6.6.5 - A folha de texto definitiva ndo sera substituida
por erre de preenchimento do candidato.

6.6.6 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avalisar o conteudo - conhecimento do
tema, 3 capacidade de expressdn na modalidade
escrita @ o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em tema formulado pela banca examinadora,
texto marrativo, dissertative ou descritivo, primando
pela coerénca e pela coesdo,

7.1 - Todos os candidatos terao suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.1.1 - A nota do candldato em cada prova objetiva
sera Igual 3 100 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com o gabarito ofidal definitivo;

N = numero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas obijstivas e
eliminados do concurso publico os candidatos gue se
enguadrarem em pelo manos um dos itens a seguir;
a) obtiver nota inferior a 50 (cinguenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 50 {dnguenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
7.1.3 - Para cada candidato n3o eliminado segundo os
criterios definidos no subjtem 7.1.2, sera calculada a
nota finzl nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas abtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3xNP
/4

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
Z.1.2 deste edital ndo terd dassificacde alguma no
concurso publico.
7.1.3.2 - 0Os candidatos n3o eliminados serdo
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).
7.2 - Observada & reserva de vagas para os candidatos
portadores de defigéncia ser8o considerados
aprovadaos no concurso publico as candidatos que de
acordo com este edital ndo estdo obrigados a
realizacgdo da prova discursiva/producdo  textual,
aprovados nas provas objetivas & dassificados
conforme a seguir:
a) Quatro vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o
Gargo a gque concomreu, sendo gue o numerc de
candidatos excedentes ao numero de vagas entrardo
na composicao do Cadastro de Reserva;
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo para o carge de professor, sera
corrigida a Prova Discursiva/Producdo Textual dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até cinco vezes o Numero de Vagas
Ofertadas para o cargo a gque concorreu,
7.3.1 - Os candidatos a professor gue naao tiverem a
sua Prova Discursiva/Producdo Textual corrigida na
forma do subitem anterior serdc eliminados do
concurso e nao terdo classificacdo alguma noe concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da producdo de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo comas instructes
nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producdo
Textual (P3) sera de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
farmais,
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequacao da linguagem 3 situacdo;
¢) coesao & coerénda;
continuidade — uso adeguado da referéncia;
progressao tematica - presenca de informacoes
novas;
articulacdo - encadeamento 16gico das idelas;
auséncia de contradicio - cosréncia interna e
extemna.
d) paragrafacio.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexao nominal e verbal;
b) concordancia nominal & verbal;
c) regéncia nominal e verbal;
d) colocacdo pronominal;
&) construcao do periodo;
f) crase;
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g) acentuacao;
h) oriografia;
i) pontuacao,
j) translineacdo;
k) inicial maiuscula;
I) omissao/repeticao de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuals ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos € de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um & meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicard & perda de 3,5 (trés e
meio) pontos,
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Producao
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao,
gualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado efou que ultrapassar as 30 (trinta)
linhas maximas estabelecidas neste edital e no caderno
de provas;
7.3.B - A Prova Discursiva/Producdo Textual serd
amulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto
definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producao Textual
(NPD) sera calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT = 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
= 3.5))
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producio
Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — Numero de Erras de Aspectos Formais
NLNE — Numero de Linhas N3o Escritas para
compietar o minio de 20 linhas,
7.3.10 - Serdo eliminados do concurso plblico e nao
terso classificacao alguma no concurso os candidatos
gue obtiverem nota inferior a 50 {cinquenta) portos na
Prova Discursiva/Producdo Textual,
7.3.11 - Todos os calculos otados neste edital serdo
considerados até & segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para dma, se o algarismo
da terceira casa decimal for Igual ou superior a cinco,

8.1 - A Prova de Titulos concorrerio somente os
candidatos an cargo de professor gue:

a) obtiver nota igual ou malor a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
g,

b) obtiver nota igual ou mator a 50 (cinguenta) pnntas

na pmva objetiva de Conhecimentos Espe:

€) gue tiveram sua Prova Discursiva/Producdo
Textual (NPD) corrigidas e abtiveram nota malor ou
igual a 50 (cinguentz) pontos.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a sequir, com
pontuacae maxime de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados € em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatornia dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 — Nao serdo pontuados os Titulos que constam
comao pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados s3o os
constantes do quadro abaixo, nao se admitindo
pontuacdo a qualquer outro documento.

REQUISITOS
| Diploma devidamente
registrado pelo orgao

TITULO | PTs |

1 — Doutorado relacionado | 63
80 cargo/funcaa

il —Mestrado redacionado

30 cargofungdo 33

i1l - Especializacdo em
nivel de pds-graduagan;
Com C3rga horaria minima
de 360 horasiaula,
roedacionadas ao
| cargo/furcso.

IV — Curse com carga
horaria minima de 120

5.0

instituican oficial de ensino
horasfaula, relacionadas devidamente rTeconhecida
30 cargoffuncdo. pela MEC

8.4 - Nao serdo aceitos dedlaracoes ou protocolos (de
documentos, de certidoes ou de diplomas). Os
diplomas e ou certificados {acompanhados do historico
escolar) devem ser apresentados no original ou em
copia autenticada por tabelionato Piablico,
8.5 - Us documentos e diplomas relacionados a cursas
realizados no exterior somente serdo considerados
guando vertidos para o portugués, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por
universidades coficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEL.
8.6 - Cada tipo de titulo serd considerado e avaliado
até trés vezes,
B.7 - A apresentacao dos titulos e a entrega dos
documentos correspondentes deverdo ser enviadas
pelos candidatos, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR) para o:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Cearad
em envelope lacrado, devidamente identificado com
Seu Nome por extenso, numero de inscricdo, nimero
de documento de identidade e Opcdo de Cargo.
8.7.1 - O prazo e os procedimentos para entrega dos
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titulos serdo divulgados em Edital Especifico, a ser
publicado no site da ORGANIZADORA, apos o
resultado das provas objetivas e discursiva/producio
textual,

B.8 - Todos os documentos referentes aos titulos ndo
retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacao final do processo de Concurso, poderdo
ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Bela Cruz,
salvo se houver pendéncia judicial.

B.9 - Nao serao aceitos titulos apds a data fixada para
a apresentacao dos mesmos, bem como de candidatos
gue tenham sido ellminados nas fases anteriores do
Concurso,

B.10 - A avaliecao dos titulos serd feita pela
ORGANIZADORA e 0 seu resultado sera divulgado no
site: www.cetrede.com.br.

8.1 - Em caso de empat2 na nota final do concurso,
tera preferénda o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 1°, da Lei n® 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para
esse fim, a data de aplicacdo da primeira prova,;

b) obtiver maior nota na prova F2;

c) cbtiver maior nota na Prova Discursiva/Producao
Textual;

d) tiver mator idade;

10.1 - A nota final no concurso (NFC) para o cargo de
professor sera igual 8 meédia aritmética ponderada das
notas obtidas nas provas P1, P2 e P3, considerando-se
os pesos 1, 3 e 1, respectivamente, conforme a
seguinte formula NFC = ((NP1 + (3 = NP2) + NP3) /
5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Notza da Prova P2

NP2 = Nota da Prova P3
10.1.1 - Para os candidatos gue se submeteram a
Prova de Titulos a nota final no concurse (NFC) sera
calculada conforme a seguinte férmula NFC = (NP1 +
(3 x NPZ) + NP3) / 5) + total de pontos obtidos com
os titulos apresentados,
10.2 - Para os demais cargos a nota final no concurso
(NFC) sera & igual a nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).
10.3 - Os candidatos serdc ordenados por Cargo de
acorde com o5 valores decrescentes da nota final
concurse publica.

10.4 - Os candidatos que, no ato da inscricdo,
declararem-se portadores de defidéncda, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte & figurarao também na lista de dassificacao geral
por Cargo.
10.5 - Serdo eliminados do concurso os candidatos
que:
a) obtiverem nota inferior @ 50 (cinquenta)
pontos na prova abjetiva de Conhecimentos
Gerais (P1), cu
b) nota inferior @ 50 (dnguenta) pontos na
prova ohietiva de Conhecimentos Especificos
(P2), ou
c) professar além dos subitens anteriores ("a" €
"B") gue tiveram sua Prova
Discursiva/Producao  Textual (NPD)
corrigidas & obtiveram note inferior a 50
{cinguenta) pantos, ou
d) excedam a 4 (quatro) veres o numero de
vagas do Cargo.

11.1 - O candidato gue desejar interpor recursos
contra o Edital, Anexos e Aditivos, Isencio da
Taxa de Inscricdo, Inscricoes Homologadas,
Atendimento Especial, Prova Discursiva |/
Producio Textual / RedacSo, Prova de Titulos,
Gabaritos Oficiais Preliminares e Resultados
Preliminares dispora, a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia 2 as 17 horas do segundo dia,
ininterruptaments. 0 candidato devera utilizar os
formularios disponiveis no  endereco  eletrdaico
www.cetrede.com.br, preencher e segulr as
tnstrugbes ali contidas.

11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serao divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.cefrede.com.br, em data & ser
determinada no cademno de provas 2, Na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas apos a realizacdo das
mesmas.

11.3 - O candidato gue desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, @ contar do
dia subsequente ao da divulgacio desses gabaritos.
11.4 - Para recorrer contra ©os gabaritos oficiais
preliminares das provas cbjetivas, o candidato devera
utilizar o formulario disponivel no endereco eletrdnico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
nstrucoes ali contidas.
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11.5 - O candidato devera ser dlaro, consistente e
objetivo em seu plelto. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido,
11.6 - O recurso ndo podera conter, em outro local que
nao 0 apropriado, gualguer palavra ou marca que o
identifiqgue, sob pena de sar preliminarmente
indeferido.
11.7 - Se do exame de recursos resultar anulacao de
guestdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondentes a essa quest2o sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido,
11.8 - Se houver slteracao, por forca de impugnacoes,
de gabarito oficial prefliminar de quest3o integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido,
11.9 - Todos o5 recursos serdo analisados e as
alteracoes de gabarito serdo divulgadas no endereco
gletronico  www.cetrede.com.br quandc da
divulgagdo do gabarito definitive,
11.9.1 - N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.
11.10 - Os recursos poderdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Bela Cruz (Secretaria de
Administracao) ou sede dz Organizadora no:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 - Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortalers - Ceara
ou ainda envia-los via SEDEX, postados
impreterivelmente até o diz 13 de maio de 2016,
p.ara o endere-t;n acima,

11.11 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos
de revisdo de recursos ou recurso-de gabarito oficial
definitiva. Salvo os recursos previstos no subitem
A11.4 julgados procedentes & gue ndoc tenham sido
implementades ou implementados erroneamente no
gabarito definitiva.

11.12 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos,

11.13 - A forma & o prazo para a Interposicio de
recursgs contra o resultado provisorio na Prova
DiscursivafProducdo Textual serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisdrio.

11.14 - Computar-se-30 os prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco & incluindo o
do vencimento.

11.15 - Os prazos serdo continuos e peremptorios,
nao se interrompendo por férias, domingo ou dia

12.1 - A inscricao do candidato implicara na aceitacao
das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital & em outros a serem
publicados,
12.2 — O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais & comunicados referentes a este concurso
publico que serdo publicados no Didrio Ofical efou
divulgados na Intermet, no endereco eletrdnico
www.cetrede.com.br Sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omiss3o quanto ao
que for publicado ou divulgado.
123 - O candidato podera obter informaches
referentes ao concurso publico no:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
pessoalmente, por meio do telefone (85) 3214-8200,
ou via Intemet, no endereco  eletrbnico
www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.
124 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocomidos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo ao:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 ~ Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
encaminhar mensagem pelo fax de numero (85)
3214-8233 ou envig-la para o endereco eletrénico
concurso38@cetrede.com.br
12.5 - Nao serao dadas, por telefong, informactes a
respeito de datas, locais & horarios de realizacdo das
provas. 0 candidato devera cbservar rigorosamente os
editais € os comunicados & serem divulgados na forma
do subitem 12.2
12.6 - O candidato podera protocolar requerimento
reiativo 3o concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante presnchimento de formulario
propric, a disposicao do candidato no SAC - Servico
de Atendimento ao Candidato, no hordrio das
DBh00min &s 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sadbados, domingos e
feriados).
12.6.1 - 0O candidato poderd ainda enviar
reguerimento por melo de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.
12.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartdo de Inscricdo do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.cetrede.com.br) ou do comprovante de
pacamento da taxa de inscricdo & do documento de
identidade original. Néo sera permitido o uso de Iapis,
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|apiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacgo das
provas.

12.7.1 - O documento de identidade apresentado
devera estar em perfeitas condiges, de forma a
permitir, com dareza, a identificacdo do candidato.
12.8 - Serdo considerados documentos de identidade;
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Piblica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por Grg3o pulblico que, por lei
federal, valham como identidade: carteira de trabalho:
carteira nacional de habilitacgo (somente modelo com
foto),

12,8.1 - Nap serdp aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionals sem valor
de identidade nem documentos Hegiveis, nao-
identificaveis g/ou danificados.

12.8.2 - N3o sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem

protocolo do documento.

12.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato gue ndc apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso plblico.
12,10 - Caso o candidato estzja impossibilitada de

apresentar, no dia de reslizacdo das provas,
documento de identidade ariginal, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorrénciz em orgae policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em gue
sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

12.10.1 - A identificacdc especial sera ewigida,
também, ao candidato cujo decumento de identificacao
apresente dlvidas relativas 2 fisionomia ou 3
assinatura do portador,

12.11 - Para a seguranca dos candidatos € a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder 2 coleta da impress3o digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.12 - N3o serao aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em adital ou
em comunicado no  endereco  eletrgnico
www.cetrede.com.br.

12,13 - Ndo sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizagio das provas apas o horario fixa
para o seu inicio.

1214 - O candidatc devera permanecer
nbﬂgatnﬁamente no local de raa[izan;ﬁo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apés o inicio das provas.
12.14.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a nao correcdo das  provas e
conseguentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.
12.14.2 — O Candidato gue permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, podera levar consigo
uma copia das suas respostas (cpia do seu gabarito),
em  formuldrioc  especifico  forneddo  pela
ORGANIZADORA (apas 3h4Smin do imicio das
provas).
12.15 - A ORGANIZADORA manters um marcador
de tempo em cada ssla de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
12.16 - C candidato que se retirar do local/ambiente
de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
12.17 - O candidato n3o podera levar o caderno de
provas, que € de propriedade da ORGANIZADORA,
gue o incinerara apos a homologacao do concurso.
12.18 - Nac havera, por qualguer motivo, prorogacao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12.19 - Nao havera segunda chamada para a
realizacdo das provas, O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.
12.20 - Nao sera permitida, durante a realizacio das
provas, 2 comunicagao enfre os candidatcs nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cadigos
e/ou legislaco.
12.21 - Sera sliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maguina fotografica, controle de alarme de carro et
bem como relégio de gqualguer espécie, dculos escuros
OU quaisquer acessorios de chapelaria, tals como
chapéu, boné, gomro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.
12.21.1 - N3p serd permitide o ingresso do candidato
a0 local de provas portando gqualguer dos obietos
citados no subitem anterior, no dia de realizacio das
provas.
12.21.2 - A ORGANIZADORA ndpo ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.21.3 - A ORGANIZADORA ndoc se
responsabllizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
rac3o das provas, nem por danos neles causados.
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12.21.4 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
nc ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado serd encaminhado & Coordenacao,
12,22 - Terd suas provas anuladas e serd
automaticaments eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucan das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) se durante a realizac3o das provas o seu telefone
celular tocar (mesmo ensacado, envelopade ou
guardado em bolsa, sacolas, etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demails candidatos;
e) fizer anotacdo de Informagdes relativas as suas
respostas no comprovanie de inscricao ou em qualguer
outro meio, gue ndo os permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a quaiguer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de gualquer modo, a ordem dos
trabathos, incorrendo em comportamento indevido:

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
flegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualguer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impress3o digital.

12.23 - No dia de realizacdo das provas nao serdo
formecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas efou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacio,

12.24 - Se, & gualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo flicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso piiblico.
12.25 - O descumprimento de guaisquer das
determinacdes supracitadas Iimplicard na eliminacdo
sumaria do candidato. Referida eliminacdo serd objeto

de circunstanciada narrativa em Termo proprio em gue
constardo as assinaturas dos testemunhos,

12.26 - O prazo de validade do concurso & de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da
hemologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 - O resultado final do concurso sera homologado
pelo Prefeito Municipal de Bela Cruz e publicado no
Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no
endereco eletrinico www.cetrede.com.br,

12.28 - D candidato devera manter atualizado seu
endereco perante 2 ORGANIZADORA, até data de
divulgacda dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado ao SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato e, apds essa data,
perantz 3 Prefeitura Municipal de Bela Cruz, se
selecionado. S3o0 de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacio de
seu enderego. Os dados de contato (Endereco,
Telefone, e-mail) poderao ser alterados até o uitimo dia
do periodo de inscricdes ao Concurso que se Inscrevey.
Os dados de Concurso (Cargo, Portador de Deficiénda,
& demais dados periinentes ao Concurso) poderan ser
alterados até o momento do pagamento da taxa de
inscricdo, Apds efetuado o pagamento da Taxa de
Inscricdo n3o @ mais possivel altera-los e, portanto,
valerdo as informacGes constantes da mesma. Os
dades de identificacdo (Nome, N? de Identidade, CPF
e data de nascmento) ndo poderdo ser alterados apos
a confirmagao de sus inscricao, Caso, deseje alterar os
dados cadastrais durante a execucdo do concurso
(correcao de nome, atualizacdo de endereco, telefone
efou e-mall) podera ser solictado;, para o e-mall:
concurso038@cetrede.com.br.

12.29 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissado Deliberativa e Executora do Concurso
juntamente com a ORGANIZADORA.

12.30 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste
edital 5o poderao ser feitas por meio de aditivo ou outro
edital.

12.31 - Ndo serdo fornecidos atestados, certificados
ou certiddes relativas 3 habilitacdo, dassificacio ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio
do resultado final e a homologacdo em orgao de
divulgacao oficial.

Bela Cruz (CE), 03 de marco de 2016.

Carlos Antonio Vasconcelos Carvalho
Prefeito Municipal de Bela Gruz - CF
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Caagas Oferecidas, Carg Horéria e Salario Base

analldade' Admmlstragﬁn Municipal de Bela Cruz - CE inicipal de Bela Cruz - CE |

{Cnluna A) - Total de 'v'agas, {:ma B) - Vagas Reservadas para Portadores de Deficiencia, {Cniuna C)-
Cadastro Reserva, (Coluna D) — Cargz Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario

ESCOLARIDADE ‘
PRE-REQUISITOS

| Ensing Médio completo & curso i3 3rea de
Sl | e informatica (editor de texio e planiita esironica)
ftAgente de Operagao & Fiscal de Trinsito I { En=ino Medio completo e CNH "A e 8"
Ensino Médio completo & curs na ares com
AuaﬂtuSociul !cargahmanamamrou:quala-!ll_]m I
|l Assistente Social | Ensitie Superior completo em Servign Sacal e
respectivn regisiro profiscional
Ensing Fendamental complato (Com curso tom
esta nomenciaturs - Atendente de Consuftartio
Pentdrio ou Simitar) & respectivo registio
| profissional. .
| Ensino Meadio completn = turso de Auxiliar ge
| Laberatirio.
Ensino Fundamental incompleto {sabér ler,
ESCIEVEr € Mierretar) TR
Bacharel em Educacdo Fisica e respoctivo registro
profissional. )
Ensing Superior completo em Enfermagem ¢
respeciivo registro profissional,
EnsinD Superior completo em-Enfermagem &
respective registro profissional.
Ensing Superior completo em Enfermagem e
respectivo registro profissional,
Ensing Superior completo em Farmacia 8
| respectivo registro profissional.
| Ensino Médin completo =
Ensino Superlor completo em Fisioterapia e
| respective registro profissional
| Ensino Superior completo em Fonoaudiclogia com
| respectivo registro profissional -
| Ensino Superior completo &m Medicing com
i | respectivo registro profissional
. = g s | Ensing Superior completo em Medicina e
| Médico - Plantonista - Hospital : respectiva registro profissional
| | Ersino Superior completo em Medicing com
| Madico Gineco Obstetra | especializacdafresidéncia na Ared & reSpECtive
| registre profissional !
| Enisino Superior completo em Medicing Veteringria
| & respectivo registro proficsional
| Ensino Fundamental incompleto e CNH 0"
| Ensing Superior complato am Nutricao o
| | respective registro profissional
[ E I ! Ensing Sypedor completo em Odontologis e
ﬂdmtulngu PRk | respective registro profissional. o
[ : | Ensino Médio completo com curso de Téonico em
Opsraior d& faio X | Radiioiogia & respectivo registro profissional
Gramal;an em Pedagogia com habilitacso
| especifica ou Licenciatura Plens em Padagogia
: Ensing Superior completo 2m Psicologla =
| respeciivo registro profissional
| Ensina Madru completn: com ourso ﬂe swmna

Agente Administrativo

|| Auxitiar de Consultério Dentario

Auxifiar de Laboratério

| Professor de Educacao Basica I
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| Cnluna A) - Total de Vagas, (Coluna } - Vagas Reservadas para Portadores de Defidénda, (Coluna C) —
Cadastro Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario

Ensino Médio completo com curso de Técnico de
| Enfermagem e respectivo registrg profissional.
| Ensing Fundsmentsl incompleto [saber ler,
escrever & interpretar)
Ersing Superior completo em Zooteonia e
| respectivo registro profissional.
TOTAIS

Observacoes:
a) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal
Ou por processo transitado em julgade em ultima instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas
nesta nova realidade
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ANEXO I1

| CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

" AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

| CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE .

| NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ) |
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de fexto. Tipos de texto, Fonstica: encontros consonantais e vocalicos, digrafos, ditongos
e silaba (divisdo e classificacaa). Acentuacado grafica. Ortografia. Pontuacio. Morfologia: classes de palavras, processo
de formacdo das palawas. Analise sintatica dos periodos simples & composto, Concordanda nominal & verbal. |
Semantica: sinonimia e antanimia, Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal,

Funcbes da linguagem.

MATEMATICA

Raciotinio Logico: Canjuntos. Operagbes com conjuntos e problemas envolvendo as operagies. Problemas de raciodnio
légico, Conjuntos Numéricos: Numeros natursls, inteiros, racionais, irracionais € reais. Operacdes, propriedades e
aplicagbes. Minimo miltplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operaches com radicals e potendacdo.
| Porcentagem e Regra de Trés: Galculo de porcentagem e resolucdo de problemas de porcentagem e Regra de Tres.
) Eouacbes e Sistemas de equagbes: Equacbes, sistemas e problemas do primeiro grau. Equacdes, sistemas e problemas
do 2° grau. Resolucdo grafica de sistemas de eguacdes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico: Valor numérico de
expressies algébricas. Expressdo de perimetros e areas de figuras planas por meio de expresstes algebricas. Produtos
notaveis e fatoracdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo, area, massa e volume.
Unidades monetarias. Geometria Plana: Triangulos € Quadrilateros: propriedades e dassificacdo. Calculo do perimetro |§
e da area de tridngulos e quadrildteros. Triangulo Retdngulo: Teorema de Pitagoras e aplicacbes. Circunferéncia e |
Circulo: calcule do comprimento da drcunferéncia e da area do drculo. Poligonos regulares inscritos e drcunscritos.
Tratamento da Informacao: Leitura e interpretacdo de graficos de barras, colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internadional, nacional, estadual e do munidpio de Bela Cruz
| nas seguintes 3reas: politica, economia, sociedade, educacdo e saude. Melo ambiente: problemas, conservacao e
| impactos ambientais globais e locais. Evolugde historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Bela
| Cruz. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional & atitudes no servico. Organizacdo da pratica
| profissional e prioridade em servico. Relagfes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocies das rotinas de um consultorio dentario. Noghes de arguivos especdificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias e documentactes. Esterilizacido de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas, Materiais dentarios: indicacdo, proporcao e Nogbes das
rotinas de um consultorio dentario. Nogbes de arquives especificos da odontologia: fichas de padentes, radiografias e
documentacbes. Esterilizacao de materiais, Limpeza e desinfeccao do meic ambiente, Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas préaticas odontoldgicas. Materiais dentarios: indicagio, proporcdo & manipulacao. Preparo
ge bandeja. Medidas de prote¢ao individual. Nogoes de microbiclogia 2 parasitologia. Doencas transmissiveis mais
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comuns na pratica odontologica, Ergonomia; espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene dentaria, tecnicas de
escovacao supervisionada, anatomia e fisiologia da cavidade bucal. RelagGes humanas no trabalho e etica profissional
| & no servico publica,

NIVEL FUNDAMEAL IVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO \

AUIIL[AR 'AUXILIAR DE SERVICOS GER GERAIS, MOTORIST. CATEGDHIA D, VIGIA

LI.HGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo & interpretacdo de texto. Silaba - separacao silabics, dassificacdo das palavras quanto ao numero
de silabas. SinGnimos e antonimos. Acentuacgo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacadn. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutive e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

Noches de dobro, triplo, dezena e dura. Soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragbes
ardinarias efou decimais. Sistema Metrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Figuras geomatricas, Sistema monetario. Radocinio Lagico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Bela Cruz: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio, Relacdo humana na familia, na comunidade e no trabalhe. Etica profissional, Meio ambiente: problemas e
conservacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pratica no trabalho: Acbes gerais, prevencdo de addentes, produtos e equipamentos especificos para cada acdo,
culdados especiais com produtos utilizados em limpaza. A relacdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente. Higiene
pessoal e coletiva e sua relacio com a salde Individual e coletiva. Etica no servico plblico. Relagies Humanas no
ambiente profissional e social, Qualidade na prestacao do servigo. |

MOTORISTA — CATEGORIA D [
Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicoes, Sistema Nacional de Transito, Normas gerais de
drculacde & conduta: o trénsito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizac8o. Pedestre ¢ condutores ndo motorizados: o cidad3o, a educacdo para o transito, processo de
habilitacdo do condutor. Categorias de habifitacdo. Inclusio e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT, Disposiches gerais. Penalidades. Medidas Administrativas,
Infragbes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e
corretiva, Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condictes adversas, Elementos
da prevencao de acidentes, Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicacio.
Inspecao do veiculo, Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e
segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassl. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos & anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuic3o,
sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema
de suspensao, sistema de direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definictes e seus
meios, Etica e moral no trabalho, Relages humanas no trabalho,

VIGIA
A pratnca do I:r:at-alhr:r ferran‘tentas eqmpamentns utilizados, antudes pmced;mentns e cuidados espemals Erca
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| AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE OPERACAO E FISCAL DE TRANSITO, AGENTE SOCIAL,
AUXILIAR EM LABORATORIO, FISCAL DE TRIBUTOS, OPERADOR DE RAIO X, SECRETARIO ESCOLAR,
| TECNICO EM ENFERMAGEM — HOSPITAL _

1 CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOSDE | |
‘ NIVEL MEDIO DR

LINGUA PORTUGUESA
| Interpretacac e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais, Fonetica: Encontros consonantais e vocalicos, silaba
| (divis3o e classificacao). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacio. Morfologia: Classes de palavras, processc de
| formagac das palavras, Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal, Regéncia
| verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e parcnimia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal, denctativa,
I conotativa, coloquial, formal. Funcoes da linguagem, Celocacao pronominal. Linguagem e sentido, Ambiguidade. Figuras
| de linguagem. Coes3o. Coeréncia, Referenciacdo.

MATEMATICA
Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacbes e suas propriedades (adicdo, subtracio, multiplicacio, divisio e
potenciacdo). Miltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragbes ordindrias e decimais. |
Numeros decimais: propriedades e operagbes. Expressbes numeéricas, Eqguaciies do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas

| de medida de tempo. Sistema metrico decimal, Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas

| proporcionals; razies e proporcoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta, Porcentagem.
Jurc simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mltiplo
comum). Numeros Racionais e [rradionais (reta numeérica, valor absoluto, representagao decimal). NGmeros Reais
(relacao de ordem e intervalos). Operacies. Fungbes: Estudo das Relacbes, definicdo da funcdo, funcbes definidas por
formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funco injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar,
fungdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, funcdo composta, funcdo polinomial do 1° Grau, quadratica, |
modular, exponencial e logaritmica, resolugtes de eguaches, inequacoes € sistemas. Sequéncia. Geometria Plana.
Angulos: definicio, classificac3o, unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales
e aplicaces. Poligonos: elementos e dassificacdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos

| guadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relacies metricas dos triangulos. Area; poligones e suas partes, |

| Algebra: analise combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), |
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera {elementos e equacoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual & do municipio de Bela Cruz. -
Diversidade cultural, confiitos e vida em sociedade. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento
politico e ag3o0 do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do ser humano com ¢ ambiente, A relacio homem-natureza,
a apropriacao dos recursos naturais pelas sociedades ac longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracao
e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas;
mudanca climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida, A destruicio da camada de o:f:‘mm e impacto ambiental
das atividades econdmicas no Brasil. Origem e evolucio do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social,
Etica, moral e cidadania.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE '
NIVEL MEDIO ,;

: AGENTE ADMINISTRATIVO
Redagao oficial: aspectos gerais da redacdo ofidal, comunicacGes oficiais. Administracdo publica: Comunicactes
Internas, carias, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de ?uﬁmpd@cia. Contratos administrativos:
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principios gerais, caracteristicas lictacbes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
ptiblicos Lei n? 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritorio. Técnicas de servicos de escritorio.
Documentacao e arquivo: Documentacio: conceituacio, importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizacgo.
Arguivo: conceito, importancia, organizacdo, transferénda. Sistemas e metodos de arguivamento. Nocbes de
recebimento e transmissao de informacOes. Nogbes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Etica,
moral e cidadania. |

AGENTE DE OPERACAO E FISCAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicao. Competéncias. Nocbes de Direcao Defensiva. Educacao no
Transito. Uso correto do velculo. Normas gerais de circulagao e conduta. Sinalizacdo de Transito. Habilitacao: Requisitos,
Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias. Sinalizac3e de Transito. Primeiros Socorros, Protecao ao |
Meio Ambiente, Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Pedestres e Condutores de Veiculos nao Motorizados. |
Cidadao. Educacdo Para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Operacdo, da Fiscalizagao e do Policiamento Ostensivo de
Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitacgo. Infraches. Penalidades e Multas. Medidas administrativas.
Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e DefinicGes. Nocbes basicas de relagbes humanas no trabalho |
e atendimento ao plblico. Etica profissional e relactes humanas no trabalho.

AGENTE SOCIAL

Fundamentos da Educacdo Sodal, Conceito de educacdo social e intervencdo sociceducativa, A educacdo popular:
pratica de iiberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. A organizacao do
trabalho sdcio pedagdgico. Papel do educador e a relacdo educador-educando. Lei n® 8.742, de 07 de derembro de
1.993, que dispde scbre a organizacdo da Assisténda Socal, Lel n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do
Idoso), Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuio da Igualdade Racial) & Lei n® B.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatutn da Crianca e do Adolescente). Atualidades da area. NocBes de higiene pessoal & do ambiente de trabalho.
Seguranca no trabalho., Regras basicas de comportamento profissional para o trato didric com o plblico interno &
externo e colegas de trabalho, Outras questGes que abordem situacoes, procedimentos e conhecimentos espedificos do

cargo a ser exercido, Etica no servico publico. RelacBes humanas no trabalho e no meio social, ética moral e cidadania. |

AUXILIAR EM LABORATORIO
Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS. Nocdes de organizacao e funclonamento de farmacia. Almoxarifado: |
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Reconhecimento e |
localizacdo dos medicamentos. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle
de compras. Interpretacdo de guias dos medicamentos. NocBes de farmacologia. Nocbes de dassificacdo de

| medicamentos quanto a8 dasse terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. NogGes de |
farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas, Técnicas de manipulacds de medicamentos alopaticos, '
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratgrio de manipulacdo: reconhecimento, manuseio € lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas, Pesos & medidas: conhedmento das unidades de massa e de volume, Balangas usadas

| na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao.
Processo de esterilizacdo. Formula e nomendatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugoes
ANVISA para a area farmacéutica. Nocoes de saude publica. Preparacdo de farmulas. Nocdes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SV5/MS (12/05/1998). Nocoes da anatomia e fisiologia humana. Principio ativo das drogas: atuacao |

| das drogas no organismao, indicagbes e contra indicaches. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. |
Farmada ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentns, prewisio, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Nomendatura de farmacos. Preparo de solughes nao estéreis e estéreis,
Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos, Métodos fisicos € métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica,
NocBes de hierarguia. Normas de conduta. Leitura de receitas, Higiene e seguranca no Irabalho. Etica e trabalho.
Trabalho em eguipe. Qualidade na prestacdo de servico. Relagbes interpessoais e atendimento ao publico. Etica, moral
e cidadania.

FISCAL DE TRIBUTOS
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: conceito; orgdos € agentes publicos, A atividade administrativa, Principios basicos
da Administracdo Publica e informativos do Regime Jundico-Administrativa. Poderes Administrativos, Atos
Administrativos. Conceito, requisitos & atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidagao
| dos atos administrativos: anulacgo e revogagdo. A organizacao administrativa brasileira: administracao descentralizada. |
| Fundacdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Piblica e Autarquig” Sepyicos Publicos: consideragbes gerais. :i
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Licitagdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulacdo e revogacdo, modalidades. Contratos Administrativos:
| consideractes gerais. Dominio Pablico: classificacao geral. ConsideracGes gerais. Terra publicas. Terrenos de Marinha.
Terras devolutas e acdo discriminatoria. A responsabilidade avil da administrac3o. A reparacdo do dano. O controle
administrativo, legislativo e judiciario. Mandato de Seguranca e Acao Popular. Mandato de Seguranca Coletivo, Mandato
de Injuncdo. Habeas data. Intervencac na propriedade e no dominio economico. Consideracbes gerais. Desapropriacdo.
Limitacbes Administrativas Servidores plblicos. Regime juridico dos servidores publicos, Lei 8,112/90. CONTABILIDADE:
Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partithas Dobradas), Estatistica patrimonial e as variacdes do
patrimanio liquido. Fatos contabeis. Operacies com mercadorias. Avaliacao de estoque: PEPS e média movel. Problemas
contabeis diversos. Balancetes. Demonstracdes contabels. Relatdrios. Analise de demonstragbes contabeis {introdugao).
| NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Recefta Pablica;
dassificagao. Orcamento Publico: principios orcamentarios. Elaboracao do orcamenta: processo legislativo. Despesa
| publica: classificacdo. ExecucSo do orgamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentdria. Lei de

Responsabilidade Fiscal, O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento. Direito Tributdrio: principios.
Competéncia e capacidade tributdria. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Tributes em espécie e
classificacao. Imunidade, isencao e amistia. Obrigacfes tributarias: conceito; natureza; espédies; elementos: fato
geragoer; sujeito ativo e passivo da obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicao do
crédito tributario; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensdo e extingdo da exigibilidade do
crédito tributario. Matéria Tributaria em Julzo: execucdo fiscal, acdo anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca,
DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLACAD COMPLEMENTAR - Capitulos | do Titulo VI — CF88; Lei Complementar
Federal 63/90. Decreto Lel Federal 406/68 e suas alteracoes. Emenda Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar
Federal 116/03, Lei Organica do Municipio de Bela Cruz. INFORMATICA — Conhecimentos basicos em Microsoft Windows
e Micrasoft Office. Etica profissional e relagBes humanas,

OPERADOR DE RAIO X

Politicas de Saude/SUS, Legislacdo e élica profissional. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes 4 salde da
| familia. Constituicdo Federal 88 (artigp 196 a 200). Fundamentos de bicfisica aplicados as metodologias
| radiodiagnosticas; anatomia e fisiologia. Fundamentos de patologia aplicados ao radiodiagnostico. Rotinas de preparc
| para exames radioldgicos = diagndsticos por imagem. Realizacio de procedimentos radiclgicos. Processamento digital
ce imagens. Processamento quimico de filmes. Radioprotecdo & dosimetria. Meios de contraste radioldgicos.
Organizacao do processe de trabalhe em radiologia e diagndstico por imagem em salde. HumanizacSo da assisténda.
Aches de biosseguranca.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentos Oficiais. Estrutura e organizagao: do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do
| oficio, do memorando, da circular, da exposicdo de motivos, do relatdrio, da portaria, do parecer, da carta, da resolucdo,
| do certificado, do diploma. Formas de tratamente. NocBes de Arguivo: teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/
Estagios. Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizacio e administracio de arquives. Material de arguivo,
métodos de arquivamento. Preparacdo do material 2 ser arquivado. Organizacio e funcianamento da secretaria da
escola: documentacdo (professor e aluno), expedicdo, arguivamento. Matricula, transferéncia, aproveltamento de
estudos, equivaléncia de estudos, adaptacio curricular, Avaliacio escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Diaric de dasse. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 3
73 e 129 a 144); A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Arts. 01 2 34, 37 a 38,58 a 67.

TECNICO EM ENFERMAGEM — HOSPITAL

Sistema Unico de Satde — SUS. Parametros pertinentes a salde da familia. Educac@o para salde. Humanizagdo da
assisténda. Lei n® 8.0B0 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide
NOB-5US de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas Plblicas de salde —
SUS Acbes basicas em saude coletiva — PSF. Indicadores epideminlGgicos. Biosseguranca nas acdes em salide. Vigilandia
epidemiolégica, Preparacdo e acompanhamento do paciente na realizac3o de exame diagndstico. PosicOes para exames.
Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranca do
paciente. Cuidados de enfermagem com paciente em situag3o de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e
administracao de medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratoria. Manuseio de equipamentos e
materiais esterilizados, Prontudrio e anotacdes de enfermagem. Culdados com lesbes cutdneas. Assisténcia de |
enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idaso, Cuidados de enfermagem a pacientes |
nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans € pos-operatorios cirurgias gerais. Assisténcia de |
enfermagem a pacientes com transtormos mentais. Aleitamento materna. Cuj 5,£0m O RN. Agravos sociais a crianca |
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e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificaco das doencas transmissivels: prevencao & controle. Curativos:
potencial de comtaminacdo e técnicas de curativos, Principios da administracdo de medicamentos: terap@utica
medicamentosa, nogoes de farmacoterapia. Condutas do téonico de enfermagem na Salde Mental. Intervencies, sinais
e sintomas. Doencas sexualmente transmissiveis. Tipos de doengas e prevencibes, dosagens, aplicacao, Esterilizacdo de
Material. Satide da Mulher. Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto € puerpério, prevencao do cancer de colo
e mamas. Programa de Controle de Infetcdo Hospitalar, Registros de enfermagem & ocorréncias no servico: implicactes
legais e £ticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Tratamento e prevenco de
feridas. Imunizacdo: aplicac3o, transporte, armazenamento e conservagao de vacinas. Assisténcia de enfermagem na
saude da multher, Programa Macional de Imunizac3o (PNI). Legislacdo Etica profissional e relacbes humanas.,

[_ NIVEL SUPERIOR |

| ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO - HD‘SFITM., ENFERMEIRO - CAPS,
EHFEHHEIRD PSF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FDNGAUDIGLDGO, MEDICO ESF, MEDICO
GIHECO—GBSTETRA, HEDICO PLAHTDHIS!‘A HOSPITAL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODDHTOLDGG —PSF, PSICOLOGO ZOOTECNISTA

‘ CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE |
1 NIVEL SUPERIOR __ |

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais, Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem, Estrutura textual, Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coes3o. Coeréncia. Variacbes linguisticas, Formalidade e informalidade. Propriedade lexical,

| AdequacSo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos, Acentuacao ||
grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia: dlasses de palavras, Processo de formacao das palavras. Funcoes da |
linguagem. Anadlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA
Nimeras relativos inteiros e fracionarios: operactes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minime multiplo comum. Fracoes ordindrias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operacbes. Expressoes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas
| de medida de tempo. Sistema meétrico decimal. Sistema monetaric brasileiro. Problemas, numeros € grandezas
proporcionais; razbes & proporgbes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjunios. Conjuntos Numeéricos:
numeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo muitiplo
COMUM), NUMEras racionais € irracionais (reta numenica, valor absoluto, representacdo deamal), nimeros reals (relacio
de ordem e intervalos), operacBes. FuncGes: estudo das relacdes, elementos e classificacdo, Diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagdes metricas dos
trigngulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial; retas e plancs no espaco (paralelismo e |
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, dlindro, cone e esfera (elementos & equactes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecmentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual & do municipio de Bela Cruz. |
Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Democrada, ética e ddadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacio e
geopolitica. Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, Wansporte, seguranca, defess, |
desenvolvimento sustentdvel. Responsabllidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade:
multiculturalismo, tolerandia, inclus3o/exclusao, relagbes de género. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, Vida
urbana e rural, Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE: |
! NIVEL SUPERIOR _!,
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ASSISTENTE SOCIAL

Politicas de Saude/SUS. Alternativas de vinculacdo Institucional para os trabalhadores do SUS. Parémetros para 0
funcionamento do SUS. Indicadores spidemiologicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicao Federal
B8 (artigo 196 2 200). Lei de Regulamentacio da Profissao — Lei 8662 de junho de 1993, Lei Organica da Saude - Leis
B.080 de 19 de setembro de 1990 e B142 de 28 de dezembro de 1990, Ll orgénica da Assisténcia Social — Lai 8742 de
7 de setembro de 1993. Servigo Sacial, Politicas Publicas e Privadas. O Servico Sodial e a Seguridade Social. Papel do
assistente social na equipe mulliprofissional. Assisténcia e Cidadania. Gestéo Publica. Questdes sodais decorrentes da
realidade: familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais, Educacdo em satide e previdéncia
do trabalho. Atuacdo do Servigo Sodial na Administracdo de Politicas Sociais. Plangjamento da pratica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lai 8.069/90. Lei n® B.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. AcBes de Biosseguranga. Humanizacao da Assisténcia Social. Legislac3o.
Relactes humanas no trabatho. Etica, moral e ddadania no trabalho sodal. Legislag3o e ética profissional.

EDUCADOR FISICO

Formacao do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéndia. A cultura corporal de movimento fundamentos
de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educacio Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas
faixas etarias. A Educac3o-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacao fisica, lazer e cultura. Educador
fisico: formacdc, caracteristicas e competéncias e habllidades. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem.
Diferencas individuais. Conhecimento de resultados e motivacdo. Educacdo-fisica e os paradigmas da atividade fisica,
aptidao fisica, saude e gualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos
da orientacao de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicbes ambientais espediais. Jogos,
dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da salde, do lazer € da gualidade de vida: conhecimentos sobre 3 especdificidade do conteldo, regras,
métodos, moedalidades, apreciacSo, prescricdo e avaliacdo. Prescricdo, supervis3o e avaliacdo de exercicios, atividades
fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo 2 avaliacdo de exercicios
€ atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, Idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiclogicos,
Educacao fisica e salde coletiva,

ENFERMEIRO — PSF / ENFERMEIROD — CAPS /| ENFERMEIRO — HOSPITAL

Politicas de Salde/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes
& satde da familia. Processo Salde Doenca. Prevencdo e controle de agravos a saude. Educacao para a saude. Atuacao
da Enfermagem na deteccao e no controle de doencas. O processo de trabalho em enfermagem. Gerencamento das
acoes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca £ equipamento de protecdo
individual - EPI. Comissao de Infeccdo Hospitalar. Curatives. Atuacdo de enfermagem em Central de Material:
esterilizacdo e desinfeccdo. Assisténcia de Enfermagem em situacbes de urgénciz e emergéncia. Assisténda de
Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas: pneumologica, cardiovascular, gastrointestinal, endocrinologica,
imunolégica, ortopédica e drurgica. Satde mental. Salde materno-infantl e salde do idoso. Humanizacio da
assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéndia, Agravos sodais, Bioetica e legislacdo do exercicio profissional,
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transfer@ncia e dbito. Sinais vitals @ medidas antropométricas.
Controle hidrico e diurese. Prontuario & anotacdes de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a padentes com
transtornos mentais, Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerperio, Saude da Mulher: planejamento |
familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de
Infeccao Hospitalar. Legislac3o e relagdes humanas.

FARMACEUTICO

Politicas de Sadde/SUS. Indicadores epidemicldgicos, Pardmetros pertinentes & saide da familia. Constituicdo Federal
88 (artigo 196 a 200). Farmacocdinética/Farmacodindmica. Farmacovigilancia, O papel do farmacéutico no controle de
infeccdo hospitalar. Padronizacdo de medicamentos  antimicrobiznos. SolugBes antissépticas e germicidas,
| Racionalizagdo do uso de antimicrobianos. Legislacio Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comiss3o de
farmada terapéutica: padronizac3o, critérios e avaliacdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93.
Licitacdo, edital de lidtacgo, critérios de avaliacdo de produtos (medicamentos e materials médico-hospitalar).
| Farmacoeconomia. Relagdo custo x benefico x qualidade dos farmacos. Farmacologia: vias de administracdo de
medicamentos, interagoes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos farmacologicos: antimicrobianos e mecanismos
de acdo, Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina, Resisténcia bacteriana: fatores desencadeantes, Anti-
inflamatarios, esteroides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolucao 208, 19/06/90 — CFF, Resolucio
247, 08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos, Fanmacia Hospitalar; conceito, objetivo, responsabilidade téchica e funcional.
Medicamento e material médico-hospitalar: classificacéo geral, padronizacdo, aguistts %amazenamenm, Conservacao,
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distribuicdo, controle de estoque. Medicamentos genéricos: regulamentacdo, bioequivaléncia/biodisponibilidade.
ANVISA (genéricos aprovados). Assisténcia farmacéutica, farmacia clinica: conceito, objetivos. Acbes de biosseguranca.
Humanizacdo da assisténda. Trabalho e meio ambiente. Relacdes humanas no trabatho. Legislacdo e Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Politicas de Saude/SUS Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a saude da familia. Constituicio Federal
88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiclogia do sistema musculoesquelético, neurclogico, respiratorio e cardiovascular,
Artropatias degenerativas e inflamatdrias, Ulceras e tedido cicatricial. Doencas e distiirbios dos ossos, nervos e

articulacdes, Efeitos fisioldgicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas dreas: cardiorespiratdria, neurolégica, |
ortopédica, traumatologica, geneco-obstetra e geriatrica, nas diversas situacbes dinicas e drurgicas. Avaliagdo,
diagnostico, proandstico e fratamento fisioterapico. Reeducacdo postural. Fisioterapia aplicada em amputados, proteses
e orteses. Reabllitacdo de pacientes portadores de patologias restritivas cronicas € com necessidades especiais.
Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncla e contra-referéncia. Acbes de Biosseguranca. Agravos sodais,
Legislacdo, etica profissional e relactes humanas no trabalho e meio ambiente.

FONOAUDIOLOGO

Politicas de Salde/SUS. Parametros pertinentes 4 saude da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Indicadores epidemioltgicos. Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia & fisiologia do sistema
estomatognatico: respiracdo, mastigacio, degluticio e fala, Desenvolvimento das functes estomatognaticas, Alteracbes
foncaudiologicas. Avaliacao, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: anatomofisiologia da
linguagem, aquisicio e desenvolvimento. Linguistica: fonetica e fonologia da linguagem, Alteractes fonoaudiologicas:
conceituacao, dassificacac e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituacdo
e dassificacdn. Audiologia: anatomia e fisiclogia da audicdo. Nogbes de psicoacustica. Audiologiz dinica: avaliac3o,
diagnostico, prognostico. Treinamento auditivo, Atuacao da Fonoaudiologia na prevengao e intervencao precoce dos
agravos especificos dessa area. Fonoaudiclogia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituictes: escola e hospital.
| Interpretacac de laudos em areas afins. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéndia e contra referéncia. Acoes

de biosseguranca. Legislacao, ética profissional

MEDICO — ESF ,
| Politicas de Saude/SUS. Sistemz Unico de Saude (origem, principios € diretrizes). Pape! do medico no Programa de |
| Saude da Familia. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes 3 salde da familia Constituicdo Federal 88
(artigo 196 2 200) Legislacdo = etica profissional. Programas de Salde Puablica (Vigilancia epidemiologica, Vigildncia das
Doencas Transmissiveis, Prevencac e Controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexuaiments
Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizacdo. Doengas Crbnicas Degenerativas, Saude do Adolescente, Salde do
Trabalhador, Salde do Adulto e [doso). Atendimento nas intercorréncias: abddmen agudo. acidose diabética. Angina |
pectoris. Doencas respiratorias agudas. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. infarto agudo do miocardio. Doencgas
| cardiovasculares agudas e reanimacdo cardiopulmonar. Agravos sociais. Aches da biosseguranca e humanizacao da .
assisténcia, Sistema de referéncia e contra referéndia. Legislacdo, ética profissional e relagbes humanizadas.

MEDICO GINECO BSTETRA :
Temas de Obstetricia: Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificactes fisiologicas da gestacdo. Abortamento |
espontaneo, habitual, séptico e recorrente. Infecgbes e choque séptico (de causa obstéirica). Emergéncias Obsteétricas.
Etica e Bioetica ligadas ao Género em Ginecologia e Obstetricia. Gestacdo ectopica. 8. Doenca trofoblastica gestacional.
Assisténcia pré-natal normal e alto risco. Assisténcia ao parto. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal,
Avaliacdo da vitslidade fetsl e conduta nas intercorréncias. Inducdo & conducdo ao parto. Assisténcla ao puerperio.
Puerpério pataidgico. Distocias mecanicas, discinesias e apresentacbes anémalas. Prematuridade. Gestagao prolongada.
Gemelidade, Doenca Hemolitica Perinatal. Ruptura prematura das membranas ovulares, Hemorragias da segunda |
metade da gestacdo. Sindromes hipertensivas na gestacdo. Avaliacdo do crescimento fetal e restricdo de crescimento |
intra-uterino, Coagulopatias e distirbios tromboembdlicos. Morte fetal intra-Gtero. Diabetes na gestacdo. Infecches |
congénitas. Interrupcdo legal da Gestacdo. Infecccdo do trato urindrio. Doencas e intercorréncias clinicas na gravidez, |
Terapéutica medicamentosa na gestascao. Malformacbes fetais e aconselhamento em Medicing Fetal. Nocdes gerals
(indicaghes e interpretacdo): cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria.

Temas de Ginecologia: Embriclogia e anatomia do aparelho urogenital feminine. Fisiclogia menstrual — controle
neuroendocrino, Esteroidogénese. Semiologia ginecologica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformactes
genitais & ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcdo. Amenorrelas. Sangramentc genital, Hemurragia
uterina anormal. Vulvovaginites. Deencas sexuzslmente transmissiveis. Doenca mﬁamatma pelvica. Dor pélvica aonica.
Incontinéncia urinaria e defeitos dos assoalho pélvico. Mioma uterino. Endomasiose. Dismenorréia. Sindrome Pre-
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Menstrual. Climaterio. Doencas Benignas da Mama. Infertiidade conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias
Ginecologicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino, Cincer de endometrio.
Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecologicos. Bases e Técnica da Cirurgia
Ginecologica. Complicacdes posoperatorias, Procedimentos cindrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecologica
- procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecologica — procedimentos laparoscépicos. Técnicas diagnosticas €
terapéuticas em uroginecologia.

MEDICO - PLANTONISTA — HOSPITAL

Politicas de Saide/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a Saude
da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 & 200). Clinica Cirlrgica: aspectos semiolégicos e propedéuticos; |
indicacbes operatdrias; complicactes e nocbes fundamentais de anatomia drirgica, fisiologia & téonica drurgica dos |
seguintes argaos, sistemas e regides: Abdomen agudo. Bago. Colon, reto e anus. Doencas vasculares periféricas. |
Estfago, estdmago e intestino delgado. Figado, vesicula biliar e vias biliares. Pancreas. Parede abdominal. Parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino, Pele e subcuténeo, Peritonio. Sistema geniturinario e andrologia, Sistema
musculoesquelético. Bases da Cirurgia: Manejos pré e pos-operatorio. Analgesia pas-operatoria. Anestesia; principios
basicos. Chogue. Cicatrizacao. Cirurgia bariatrica. ComplicacGes posoperatorias. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico |
e acido-base. Homeostase: resposta enddcrina e metabdlica ao trauma e a drurgia. Infeccdo em cirurgia: antissepsia, |
antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia. Principios de técnica operatoria: suturas e drenagens, SIDA, hepatites e |f
cirurgia. Trauma: prevencdc e ATLS. Atendimento de urgéncia (llceras e apendicite). Atendimento de urgéncia do
queimado. Doencas de notificacdo compulsoria. Acoes de biosseguranca. Humanizacdo da assisténcia, Protocolo de
morte encefalica, Resolucio do CPM 148/1997.

MEDICO VETERINARIO .
EXTENSAO RURAL — Projetos de extensdo rural; elementos essendais. Nogdes de comunicagao rural. NogGes de |
educacao de adultos. Metodologia PRODUCAQ ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formacio e |
manejo de pastagens: fenacao e silagem. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploragdes animais. Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacdo artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL—
Epidemiologia. Imunologia. Esterilizacdo e desinfeccdo. Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencado, controle e
erradicacao das principais enfermidades. Infectocontagiosas e paresitarias, das espedies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAQU SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:
Nocbes gerais sobre inspecao anti-mortem, post-mortem e destinagdo & aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos, EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE Z00ONOSES: leplospirose, raiva, teniase, dsticercose, esquistossomose,
dengue, febre amarels, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cut@nea, bruceloss, tuberculose e
criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nocbes de saneamento, tratamento
e abastecimento de 2gua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos solidos, drenagem de aguas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias, Boas praticas de fabricacdo de produtos de origem animal,
Doengas transmissivels por alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo de produtos de origem animal;
Inspetdo de produtos de origem animal: leite e derivados, came e derivades, aves, ovos, pescado € mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Aplicacio do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; |
Pontes Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtas de origem animal. : Exercicio Legal e Hegal da Profissao;
Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica profissional e relagbes humanas no trabalho. _

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Salde (SUS). Bases Fisioldgicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, dassificacgo, funcdes,
requerimentos, recomendactes e fontes alimentares. Nutrientes essendais e ndo essendiais, recomendacoes
nutricionais. Educacso nutricional. Habitos alimentares para a populacdo brasileira e alimentacdc normal para diferentes
grupas etarios e especificos. Técnica dietética: conceito, dassificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor |
nutritivo, caracteristicas organolépticas e andlise senscrial, Selecdo, conservacdc @ preparo dos alimentos. Fichas
tecnicas de preparo. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal @ animal, Higiene e microbiologia dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo:
legislacBes, aspectos fisicos, estruturais, funcionais, eguipamentos e gestao de recursos humanos. Planejamento,
execucao, avaliacao e custos de cardapios. Nutnicdo Materno-Infantil: gestacdo — periodo gestacional, alteractes
fisiologicas, avaliagdo nutricional, recomendagbes nutricionals, complicacBes dietéticas. Aleitamento materno: fisiologia |
da lactacdo, composicao e beneficios do leite materno e téonicas de amamentacdo. Nutriz - Aspectos fisioldgicos,
avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacBes nutricionais. Crescimen esenvolvimento infantil, Habitos
alimentares das criancas em Idade pré-escolar e escolar: riscos para a sal frategias para intervencao. Disturbios
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nutricionais na infanca 2 na adolescéncia. Nutricdo em Saude Plblica: Politicas de Sadde no Brasil. Programas de
Nutricdo e Alimentacao Materno-infantil do Ministério da Satde. Avaliacdo Nutricional, aspectos antropométricos, dinico
& bioguimico da avallagdo nutricional. Dietoterapia: nocbes gerais, aplicacdo, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importincia e interpretacio. Etica profissional e relacbes humanas no trabalho,

ODONTOLOGO —PSF

Politicas de Saude/SUS. Parametros pertinentes 5 saude da familia. Constituic3o Federal BB (artigo 196 a 200).
Atribuictes do cirurgido-dentista na estratégia saude da familia, Planejamento e atengso coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatdrio, prontudrio. Biosseguranca e controle
de infeccdo cruzada no consultdrio odontoldgico. Educacdo em salde. Etica e Bioética no atendimento odontolGgico.
| Cariclogia. Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promocdo de saude bucal, controle do processo saudefdoenca. Uso de fluoretos e dlorexidina na
dinica odontolégica. Emergéndas e urgéndas em Odontologia. Diagnostico, planejamento integral e controle do
processo saude/doenca. Manifestactes bucais de doencas sistémicas. Doencas sistémicas de interesse odontolagico.
Manejo de pacientes com comprometimento sistémico, Atendimento cdontoldgico a pacientes com necessidades
| especiais. Terapéuticas medicamentosas. Diagnostico da doenca carie dental, Diagndstico e tratamento das
| alteracbes pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles & duros da boca. Protecio do
complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e
provisorios (cimentos de dxido de zinco e eugenol, dmento de londmero de vidro, dmento de fosfato de zinco,
amalgama dental e resinas compostas). Preparos cavitdrios minimamente Invasivos, Técnica restauradora
atraumatica (técnica ART). Reparo em restauracdes de amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas
adesivos em Dentistica, Selantes de fdssulas e fissuras: indicacfes. Lesbes cervicais ndo cariosas. Lesbes cervicals
nao cariosas e hipersensibilidade dentindria cervical. Anatomia, histologia e fisiclogia dos tecidos periodontais.
Etiopatogenia das doencas periodoniais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes € modificadores das
doencas periodontais: locals e sistémicos. Diagnostico e tratamento das alteracOes periodontais. Procedimentos
periodontais basicos. Exames complementares usados na pratica odontologica, Técnicas radiograficas intrabucals:
periapical (paralelismo), interproximal e oclusal. Radiografias Panordmicas. Anatomia radlogréfica dento-maxilo-
mandibular. Instrumental em Dentistica rotatorios e cortantes manuais, Tsolamento do campo operatGrio relativo e
absoluto, Protecdo do complexo denting-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapla pulpar
em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes
| deciduos e permanentes. Odusdo. Técnicas de anestesias locais aplicadas 2 dinica odontolfgica e odontopediatria:
complicacbes derivadas do uso de anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliacdo pré-operatoria. Exodontia:
planejamento, t&cnicas, Indicagbes, contraindicactes, acidentes & complicagbes, processo de reparo, sutura, pos-
operatorio.

PSICOLOGO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemiologicos.
Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicio Federal 88 (artigo 196 a 200). Funcies do psicologo na equipe
multiprofissional, Gestdo de programas preventivos de salde, Teécnicas de selecdo profissional. Técnicas de
| aconselhamento e orientacao psicassodial, Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos e Tecnicas de avaliagdo psicologica.
Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatolegia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social e os fendmenos de
grupo: 3 comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos socials e seus papéis. Psicologia Institucional
& seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica, Teorias e técnicas
psicoterapicas, Psicofarmacologia. Drogodependéndia. Acdes de biosseguranca, humanizacao da assisténda. Sistema
de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e relacdes humanas. Codigo de Etica
Profissional do psicdlogo (resolucdo CFP-N® 010/2005. Resolugdo CFP N@ 001-2009, 007/2003). Humanizacdo da
assisténcia. Legislacao & etica profissional.

ZOOTECNISTA

Morfofisiologla: Anatomia dos Animais Domesticos; Citologia, Histologia & Embriolagia; Fisiologia Animal; Ezoognosia; e
Bioclimatologia Animal. Profilaxia e Higiene: Microbiologia Basica; Noches de Parasitologia; Higiene, Profilaxia e
Imunologia. Ciéndas do Ambiente: Zoologia; Ecclogia; Plansjamento; Gestd jo dos Recursos Ambientais,
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| Ciéncias Agronomicas: Botanica e Sistematica Vegetal; Fisiologia Vegetal; Solos; Fertilidade e Adubacio do Solo;
| Forragicultiura. Geneética & Melhoramento Animal: Genética Basica e Evolucdo; Genética Quantitativa; Estatistica
Experimental; Engenharia Genetica; Melhoramento Genético Animal; Fisiologia da Reproducdo. Nutricdo, Almentacio e
Industrializacao: Quimica Geral e Analitica; Bioguimica; Bromatologia; Alimentos e Aditives; Nutricdo Animal (ruminantes
€ nao ruminantes, herbivoros, carnivores & onivoros); Alimentacdo Animal; Formulacde de Ragbes; Tecnologia e
Industrializacao de Produtos de Origem Animal, Producdo Animal: Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte;
Bubalinocultura; Suinocultura; Caprinocultura; Ovinocultura,

| NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO |

memur de Educacao Basica II

| CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE |
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO |
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao & interpretagac de texto. Tipos e géneros textuals. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. |
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progresso tematica,
Paragrafacdo. Enundado. Coesdo. Coeréncia, Variagoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical.
Adequacao da linguagem. Fonetica e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuacao
grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formacao das palavras), Funces da
linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal & |
nomina. Sintaxe de colocacdo, Producdo textual,

MATEMATICA

Nimeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisio e
potenciacao). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais.
Numeros decimals: propriedades e operages. Expresses numericas. Equaches do 19 e 29 graus. Problemas. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico dedmal. Sistema monetario brasileirc. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razies e proporcces, DivisSo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numeéricos:
Numeres Naturais e Intelros (divisibilidade, numeres primos, fatoragio, maximo divisor comum, minimo miltipio
| comum), Numeros Radonais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representac3o decimal), Nameros Reais
(relacao de ordem e intervalos), OperacBes. Fungdbes: Estude das Relactes, Definicdo da Funcao, Funcbes definidas por
| formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar,
Fungbes crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Fungdo Composta, Funcao Polinomial do 1° Grau, Quadratica,
Modular, Exponencial e Lugantm::z, Resolugtes de Equagdes, Inequacies e Sistemas, Sequéncia: Progress3o Aritmetica
e Geométrica, Geometria Plana; ﬁngutug definicdo, classificacdo, unidades & operacoes, feixes de paralelas cortadas
| por transversais, Tecrema de Tales e aplicacoes, Poligonos: Elementos e dassificacdo, diagonais, soma dos 3ngulos
externos e intemnos, estudo dos quadrildteros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagbes métricas dos I
| triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatdria, Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera (elementos e equacoes). Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferénda (elementos
e equacoes). Nimeros Complexos: operacdes. Forma algebrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentaos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nadonal, estadual e do municipio de Bela Cruz.
Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovacao. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/blodiversidade. Globalizacio e
geopolitica. Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa,
desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade:
muiticuituralismo, tolerancia, inclusdo/exclusao, relagBes de género. Tecnologias de Informacao e Comunicacso. Vida
urbana e rural, Violéncia e drogas. Etica profissional e relacies humanas ne trabalho, Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola piblica como instrumento de inclusa al. A legislacio educacional |
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brasileira: Lei de Diretrizes & Bases da Educacdo Nacional NP 9394/96 & Plano Nacional de Educacdo. Organizacdo do
ensino na escola. A Gest3o democratica e Instandas colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, Natureza do trabalho pedagogico: fundamentacdo filosofica, politica e
educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuictes centifico-
tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéndia, na juventude e no adufto.
A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educacdo. A fungao socal da escola publica. A historia da organizacao da educacao
brasileira. As contribuictes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educacio
como ato politico, a pedagogia come diéncia da educacao e a didatica como teonia e pratica do ensino. Os pressupostos
| teoricos e metodologicos da ag3o docente, Planejamento educacional: tipos, concepcdes, processos de elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagédgico e do planejamento da acdo docente. Elementos do plano
de ensine, A gest3c da sala de aula e sua relacdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As
novas tecnologias e suas aplicagbes na construcdo do conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgles,
principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacio
professor X aluno, pais e comunidade. Organizacdo do ensino-aprendizagem e articulacdo com a diversidade.
Contextualizacdo e interdisciplinaridade na construcao do conhecimento, A educacdo de jovens e adultos: pressuposios
tetricos e metodologicos na EJA. Educacdo indigenas: noges basicas, Educacio indlusiva: nocles basicas,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE

. NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO l
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IT

Ensino e Aprendizagem no Ensing Fundamental de 1° a 59 ano! objetivos, conteudos, metodologia, recurses didaticos
e avaliacac da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Aduitos: pressupostos teoricos e metodologia no processo de
construcdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educacio e especificamente na EJA. Etica e ddadania na
formacao da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educacdo inclusiva de criancas, adolescentes, jovens e
adultos com necessidades educacionais espedais: politicas publicas, avancos e inclusdo sodial. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianca de 6 @ 10 anos.
Construcao do conhecimento com foco na transposicdo didatica, na interdisciplinaridade e na contextuslizagdo dos
conteddos. Avaliacao da aprendizagem comao processo continuo e formativo, Planejamento participativo: acdo-reflexao-
ac3o. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e cbietivos. PAIC — Programa de Alfabetizacio na
Idade Certa. A relacdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender, A formac3o do educador no contexto
contemporaneo. A concepgao do professor critico-reflexive, Relacdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

% Bela Cruz (CE), 03 de marco 2016.
Carlos Antdnio 5 os Carvalho
eito Murficipal de Bk -
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ANEXO 111

CARGO: AGENTE DE OPERACAO E FISCAL DE TRANSITO

Relativamente ao cargo de: Agente de Operacdo e Fiscal de Transito, além do disposto neste regulamento, os
candidatos submeter-se-a0 a 2(duas) outras fases de responsabilidade do Municipio de Bela Cruz e sob a supervisdo

da Organizadora a seguir disciplinadas:

1 - O Exame de Selecao, de carater eliminatono, sera

composto pelas 2(duas) fases, respactivamente;

a) Exame Médico de Salde;

b) Exame de Avaliacao Fisica.

2 - D Exame de Selecdo para todos os candidatos
dassificados conforme previsto no regulamento do
processo sera aplicado em data a ser divulgada na
convocacao ofical, e realizado no Municipio de Bela
Cruz,

3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma)
hora de antecedéncdia do inicio previsto para o Exame
de selecdo, munido do Cartdo de Inscricdo,
Documento de Identidade onginal, exames
laboratoriais € caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selecdo sera considerado
APTO ou INAPTQ, apos a realizacdo de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualguer uma das etapas ou deixar de realizar uma
delas com relacdo ao Exame de Selecdo, estard
eliminado do Concurso.

6 — A administracdo do Municipio de Bela Cruz e a
ORGANIZADORA n3o  assumem  gualguer
responsabilidade quanto aocs exames de salde
solicitados, ao transporte, alimentacdoe efou
alojamento dos candidatos guando da realizacdo de
gualquer etapa do Exame de Selecio.

. ) DO E 'E
1 - O Exame Médico de Salde constitui-se de uma

avaliacio de cardter eliminatdrio.

2 - D Exame Médico de Salide sera aplicado por
Médicos oficiais do Sistema Municipal de Salde de
Bela Cruz.

3 - O candidato devera apresentar para realizacac do
Exame Medico de Salde o resultado dos: exames
abaixo relacionados, com irtervalo maximo de 120
(cento e vinte) dias, entre a data de realizacdo dos
exames laboratoriais e a data do Exame Médico d
Salide:

Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABD e
Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica;
Sorclogia para lues (VDRL guantitativo);
Colesterol total e HDL;

b) Parasitologico de fezes;

c) Sumario de urina;

d) Radiografia de torax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado

duvidoso gue possa comprometer o resultado do

exame de saude, com vistas 3 aptiddo para os cargos
em guestdo, devera antes da data do exame, procurar
médico especialista particular com objetivo de ser
examinado, devendo no dia da realizacdo do Exame

Médico de Satde estar munido com o parecer, exames

complementares abaixo relacionados, e

acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco efou
Ecocardiograma, cujos laudos de
Eletrocardiograma de repouso suscitarem dividas
quanto a aptidao fisica para o servico de Agente
de Operacio  Fiscal de Transito,

Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvias da coluna;
Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros  infeériores, para os candidatos
portadores de bascula de bada;

Ressondncia magnética de joelhos, para os
candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joetho;

Radiograma de pes, para os candidatos com
suspeita de pe plano:

Exame de acuidade visual e laudo oftalmolégico
com o diagnostico, para os candidatos portadores
de deficiéncia visual,

5 - A eguipe médica oficial, podera, ainda, solicitar

outros exames, se necessarios, com a finalidade de

esclarecerem duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentades pelos candidatos.

6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,

deverao apresentar-se munidos de oculos e lentes de

contato, quando fizerem uso dos mesmaos;
recomenda-se aos candidatos que possuirem dividas

/ a respeito da respectiva aculdade visual, que com a
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devida antecedéncs consulte o oftalmologista

particular no sentido de averiguar a necessidade ou

nao de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato recebera imediatamente apds a

realizagao do Exame Médico de Saude, o resultado de

APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico

de Sadde sera encaminhado para a3 realizacdo do

Exame de Avaliacao Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de

Satde sera devolvido o laudo dos exames os guais

deverdo ser guardados e entregues por ocasiao do ato

de nomeacao, em caso de dassificacdo no concurso.

10 - Nao serao devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares gue ficarao

retidos pela Equipe Médica Oficial, como dagueles
candidatos com resultado pendente da Inspecdo de
saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Saude (Medico) o candidato que:

a) Apresentar alteracoes nos Exames
complementares, consideradas incompativeis com
as atribuicbes de Agente de Operacdo e Fiscal de
Transito;

b) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

c} Incidir em condicde dinica gue, embora nado

conste do presente regulamento, seja considerada

Incapacitante’ para o senvico da Agente de

Operacao e Fiscal de Transito, de acordo com o

julgamento da Equipe Médica Oficial do Municipio

de Bela Cruz.

il 2a) Acuidade visual:

+ Sem cormecdo abaixo de 0,5 (na escala
dedmal) em ambos os olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos;

+ Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7
de acuidade visual;

+ Quainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visao igual a 1,
tudo sem correcao,

* Qualquer deficéncia visual compativel, sem
correcao, deveras depois de corrigida,

assequrar visao igual a 1 em um dos olhos e

pelo menos 0,7 no outro;
b} Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia
de graus leve & médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as Instructes

c)

d)

a)

b)

c)
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gue acompanham cada modelo de teste

empregado,

Limites minimos de motilidade;

1. Limites minimos de
extremidade superior;

+ OMBRDO = Elevacdo para diante a 90°.

Abducdo a 907,

COTOVELD = Fexdo a 100°. Extensdo a 1509,

PUNHO = Alcance total a 159;

MAQC = Supinacdo/pronacaoc a 909;

+ DEDOS = Formacio de pinga digital;

2 - Limites minimos de motilidade da extremidade

inferior:

= COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensao a
109,

+ JOELHO = Extensao total. Flexao a 909;

« TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°, Flex3o

) plantar a 109,

Indices cardiovasculares:

Pressio arterial medida em repouse & em

decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou

menor de gue 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou

menor de que 90mmHg; PULSDO ARTERIAL

MEDIDO EM REPQOUSO - Igual ou menor que 100

bat/min;

Indice audiométrico; Serdo considerados aptos os

candidatos que apresentarem perdas auditivas em

gualquer ocuvido até 20 dedbeis, nas. frequéncias

de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de

2000HZ ¢ 35 decibéis, nas frequéndas de 3000 a

8000HZ, por vias aérea e 0ssea.

motilidade da

LI

Cabeca e pescoco: Deformaches, perdas externas
de substdncia; dicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou anfiesteticas; contractes musculares
anormais, cisto branguial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do
pavilhao auncular; anormalidades do conduto
auditive e timpano. Infecches cronicas
recidivantes, ofite média cronica, labinntopatias e
tumores. No teste audiométrico serdo observados
0s indices de acuidade auditiva constantes na dos
Indices minimos exigidos;

Olhos e visdo: Infecgbes &  processos
inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando dsto
benigno palpebral, opacificagfes corneanas,
degeneracoes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doencas congénitas e deformidades
congénitas ou adguiridas, incluindo desvies dos
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eixos visuais superiores a 10  graus; Insignificantes e desprovidas de potencialidade
anormalidades:  funcionais  significativas e marbida e sem comprometimento funcional;

diminuicdo da acuidade visual além da tolerdncia h) Sistema cardiovascular: Anormalidades
permitida; lesbes retinianas, doengas neurclogicas congénitas ou  adquindas; infecghes e
ou musculares oculares. Qualquer cirurgia inflamacoes, arritmias, doencas do pericardio,
refrative € incapacitante, como também a miocardio, endocardio e da drculacao intrinseca
discromatopsia de grau acentuado; do coracao; anormalidade do feixe de conducao e

d) Boca, nariz, laringe, faringe, tragueia e esifago: outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas
Anormalidades estruturais congénitas ou nao; oro-valvulares; hipotensao arterial com sintomas;
desvic acentuado de septo nasal, mutilagBes, hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracbes
tumares, atresias £ retracies; sequelas de significativas da silhueta cardiaca no exame
agentes nocivos; fistulas congénitas  ou radiologico; doencas venosas, arteriais e
adquiridas; Infeccoes cronicas ou recdivantes; linfaticas;
deficiéndas funcionals na mastigacdo, respiracao, i) Abdome e trate digestivo: Anormalidades da
fonacao e deglutic3o; doencas alérgicas do trato parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecao ou
respiratonio; palpacdo, visceromegalias, infeccoes,

e) Dentes: Estadoe sanitarnic geral deficents, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
infeccbes, mal oclusdo & tumores; restauractes, Deenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéndias exira-intestinal); micoses profundas, histdria de
funcionais. Para estabelecer as condicbes normais cirurgia significativa ou ressecches importantes;
de estética & mastigacdo, tolera-se a protese doengas hepaticas e pancreaticas; lesbes do trato
dental, desde que ¢ Inspecionado apresente gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que
dentes naturais, conforme nas "Indices Minimos™; significativos; tumores benignos & mallgnos;

f) Pele e teddo celuiar subcutdneo: Infecches i) Aparelho génito-urinario; Anormalidades

cronicas ou recidivantes; micoses extensas, congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutdneas urindrias; tumores; infeccies e outras lesdes
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou demonstravels no exame de urina; criptorquidia:
infectados; expressbes cutdneas das doencas o testiculo nico ndo € incapacitante, desde gue
auto-imunes; manifestacies das doencas nao resulte de criptorguidia do oubro testiculo;
alérgicas de dificl resolucdo; ulceracdes e varicocele, volumosa &/ou dolorosa. A hipospadia
edemas; clcatrizes deformantes, comprometendo nao e incapacitante;
a estética; newvus vasculares € externos ou k) Aparelhc osteo-mig-articular: Doencas e
antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos anormalidades dos ossos = articulaghes,
obscenos, ofensivos ou de morte, Que possam ser congénitas ou  adquiridas, inflamatdrias,
consigeradas como manifestacbes de infecciosa, neoplasicas e traumdaticas; desvios ou
desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na curvaturas anormals significativos da  coluna
cabeca, pescoco, terco distal do braco, antebraco vertebral, deformidades ou qualquer alteracdo nia
e maos, para candidatos de ambos os sexas e estrutura normal das maos e pés; priteses
tercos médio e distal das pernas, para candidatos cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pe
do sexo feminino. Presenca de “pircing” para planc e curvatura discreta da coluna vertebral,
candidatos sexo masculing em gualguer arez do convem o parecer especializado parz avaliacio de
corpo € para candidatas do sexo feminino em sintomas, disturbios funcionais organicos e viclo
regides do supercilio, nariz, labios e lingua; postural;

) Pulmdes e paredes tordcicas: Deformidades I} Doencas metabdlicas e endocrinas: "Diabetes
relevante congénita ou adguinda de caixa mellitus”; tumores hipotaldmicos e hipofisarios;
toracica; funcdo respiratonia prejudicada; doencas disfuncdo troideana sintomatica; tumores da
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infecches tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
bacterianas ou micdticas; doencas imuno- de potencialidade morbida; tumores de supra-
alérgicas do trato respiratorio inferior (importante renal e suas disfunces congénitas ou adquiridas;
a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa; hipogonadismo primario ou secundario; distdrbios
tumores malignos e benignos dos pulmbes e do metabolismo do calcio e fosforo, de origem

despleura, anormalidade radiologicas, exceto se endocrina:  erros  inatos  do metabaolismio:
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desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronolégice;

m) Sangue e orgaos hematopoiéticos: Altéracdes do
sangue e Grgaos hematopoisticos significativas, A
historia & importante nas doencas hemaorragicas.
Alteraches hematoldgicas consideradas
significativas deverao ser submetidas a parecer
espedalizado;

Doencas neuropsiquiatricas: Disturbios
neuromusculares; afeccies neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adguiridas; ataxias,
incoordenacbes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar
cuidadosamente @  historia, para detectar
sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia,
disturbios comportamentais e de personalidade;
Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizacio,
repercussao funcional, potendal evolutivo ou
comprometimento estético iImportante. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
condusdo;

Doencas sexualmente transmissiveis: Doencas
sexualmente transmissiveis em atividade s3o
incapaditantes. MN3o s constitul em condicda
incapacitante, ser portador assintomatico do virus
HIvV;

Condigbes ginecologicas: Neoplasias; coforite;
cistos ovarianos nao funcionais; salpingite, lestes
uterinas e outras anormalidades adguiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de
potendialidade marbida; anormalidade
congénitas; matites especificas, tumoragies da
mama.

O candidato considerado apto no Exame de Sallde
{Médico) sera comunicado logo &p6s o término do
Exame, & serd encaminhado para a realizacdo do
Exame de Avaliacdo Fisica, em datz e local
confirmados logo apds a do mesmo.

1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
Médico de Salde podera submeter-se ao Exame de
Avaliac3p Fisica.

2 - 0 Exame de Avaliacdo Fisica tera carater
eliminatdrio;

3 - Para realizar o0 Exame de Avaliagdo Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adeguado
para melhor desempenho neste exame;

e, Sop— .,...-..-._1_‘

5)
A

b - Em tada uma das provas do Exame de Avaliacao
Fisica, somente serd permitida uma tentativa, sendo
vedada 3 repeticio de prova.

7 - D candidate cue ndo alcancar a performance
minima em gualguer das provas do exame de
avaliag3o fisica ndo podera continuar na realizacio do
exame e sera considerado INAPTO,

8 - 0 Exame de Avaliacao Fisica sera composto das
seguintes atividades

I SEXO MASCULING | SEXO FEMININO
a) Barras - 3; a) Desenvolvimento com

| alteres - 10 Kg - 10;

| b) Abdominal Remador - 20, | b) Abdominal Remador; - 20 |

|_€) Meio Sugado - 15; | CiMeiosugado - 12; |

| ) percorrer 400 matros-em | d) percorrer 2,400 metros em |

| até 13 (treve) minutos | ats 16 (dezesseis) minulos

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliacdo
Fisica serao demonstrados pelo professor responsavel,
10 - A relecdo dos candidatos aptos no Exame de

Avaliacdo Fisica e a convocacao para realizacdo dos

mesmos sera divulgada ale} site
11 - E responsabilidede do candidato, Informar-se

sobre o resultado do Exame de Avaliacao Fisica.

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do
concurso publico, sera eliminado do concurso o
candidato que:

a) Apresentar-se apas o horario estabelecido para a
realizacac do Exame de Selecdo;

b) Ausentar-se na realizacdo de qualquer etapa do
Exame de Selegao;

) MNao comparecer & realizacdo do Exame de
Selecdo, seja qual for o motive alegado;

d) MNao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos desteé regulamento, para a
realizacdo do Exame de Selecio;

e) Estiver portando ou fazendo uso de gualquer tipo
de equipamento eletrnico de comunicacdo
{pagers, celulares, eic.);

Lancar m3o de meios ilicitos para & execucao de
realizacdo dos Exames;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos:

1 - Considerar-se-do aprovados no concurso publico
para o cargo de: Agente de Operacdo e Fiscal de
Transito, aqueles candidatos classificados nas Provas
Objetivas, Prova Discursiva/Producio Textual (se for
requisito de selecio para o cargo), estiver realizado e
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aprovados nas 2(duas) fases do Exame de Selecao,
objeto deste anexo, passando a integrar lista lnica de
aprovados.

| 1 - N3o serdo admitidos, em nenhuma hipotese,
pedidos de revisdo do julgamento e da correcso do
Exame de Salde e Avaliacao Fisica.

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se
que durante o periodo compreendido entre a inscricdo
nie Concurso Puablico, a- condusdo das 2 (duas) fases
do Exame de Selecso e o Curso de Formacdo da
Categoria nao apresente estado de gravidez, dada a

incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de
carater seletivo, estabelecidos neste regulamento,

2 - A administracdo do Municipio de Bela Cruz e a
ORGANIZADORA estdo isentos de gualguer
responsabilidade por acdentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado
por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacao do Concurso.

3 - Apds a homologacao do presente concurso publico
proceder-se-3 a inscricdo dos candidatos a Agente de
Operacdo ¢ Fiscal de Transito, aprovados e
convocados, para parte do Curso de

nicipal de




