CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NO
Edital n.2001/2016, de 22 de junho de 2016.
EDITAL CONSOLIDADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NO
conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricées para o CONCURSO
provimento de cargos efetivos atualmente vag
Limoeiro do Norte, e os que vierem a vagar e o
Concurso Publico, conforme as normas e

1.1. A execugdo do Concurs
conforme contrato celebrado
observancia as Leis vigentes.

es, em obediéncia as norm

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Limoeiro do No
de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacado d
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Nort

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos va
servidores da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE, para o
acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
decorrer do prazo de validade deste certame, que serd de 02 (dois) anos
Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera
intelectual, de carater classificatério e/ou eliminatdrio, para aferir conheci
habilidades, mediante aplicacdo de provas objetiva para todos os cargos, prova de ti
os cargos de Nivel Superior e prova discursiva para o cargo de Procurador do Muni

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro reserva na
Anexo |.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relaci
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva s
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respe
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Conc
Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Limoeiro do Norte, Estado
do Ceara, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados par
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA NO CARG

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candi
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) ano
b) No caso do sexo masculino, estar em dia
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Possuir, no ato da nomeacdo

CANDIDATOS HABILIT
e) Ter aptidao fisica e m
f) Cumprir as determinag

3.1. A inscricdo do Candidato implica
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscre
que haja compatibilidade de dia e hordrio do cronograma pr

das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem

em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo pa
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumula¢io remunerada
em conformidade com art. 37, XVIIl da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢cdes serdao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricOes serdao efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante
das 10h do dia 22 de junho de 2016, até as 23h59min do dia 24 de julho de 2016.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefe
Municipal de Limoeiro do Norte - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos molde
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancdria.

www.idib.org.br
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a emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do i
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos

3.8. As inscri¢cOes efetuadas somente serdo
taxa de inscricdo pelo sistema bancari

3.9. O candidato inscrito
exclusiva responsabilidad
da inscrigdo, sob as penas d

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicit
ordem técnica dos computadores,
comunica¢do, bem como outros fato
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou

3.11. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, e
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593,
e pela Lei n21.513/2010 (doadores de sangue).

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso P
que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de j
2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido bole
que sera isentado;
d) juntar Declara¢do que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2 - Lei Municipal n2 1.513:

a) comprovar, através de certiddo expedida exclusivamente pelos hemoc

doado sangue no minimo 02 (duas) vezes num periodo de 12 (doze
anteriores a data do Edital 001/2016.

3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através d
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhad
da documentacdo exigida, na Rua Cel. Anténio Joaquim, n2 2121 - Centro - Limoeiro do Nor
CE, no horario de 08:00h as 13:00h, no periodo de 22 a 24 de junho de 2016.

~

www.idib.org.br

WWW.pciconcursos.com.br



3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das info
do CadUnico e a Comissdo de Concurso terd
beneficio.

adas pelo candi

3.11.5. As informacg0des prestadas no requeri
do candidato, podendo responder este, a qualquer mo
gue acarretara sua eliminacdo do Concurs
gualquer fase, cabendo recursos nos term

~

3.11.6. A declaracdo falsa sujei
o disposto no paragrafo Uni

3.11.7. Nao sera conc
observar as condigbes e

3.11.8. N3do sera aceita solicitagao de isengao
fax ou via correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indefer
serao autorizados a efetuar o pagamento da taxa de in
anterior, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subite

3.12. InformagbGes complementares acerca da inscricdo estardo dis
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgard a relagdo com o nome dos can
tiveram suas inscrigdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item
RECURSOS”, a contar da publicacdo no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo do
do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via corr
e-mail ou qualquer outro meio de comunicag¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipétese havera devolug¢dao do pagamento da taxa de inscri¢dao ao candida

exceto no caso de nao realizagdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pago

fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢gao preliminar do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricdo;

~

www.idib.org.br

WWW.pciconcursos.com.br




b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchi
c) omitir dados ou preencher incorretamente a

5. DO COMPROVANTE DE CO

5.1. O candidato podera acessar o site da orga
inscricdo e em caso de qualquer incoerénci
inscritos, caberd recurso nos termos do ite

séncia de seu hom

5.2. O comprovante de confirma
em poder do candidato e a
documento original de i

5.3. E responsabilidade excl confirmagao
de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM N

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serdo reserva
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO I
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes de
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vag
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possua
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na list
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais p
legislacdo propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges co
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avali
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades espe
candidato deverd, no ato de inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar
médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o no
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codig
correspondente do Cdodigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste edital.
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6.3. O candidato com necessidades especiais devera
término do periodo de inscri¢cdes, conforme for
Joaquim, n2 2121 - Centro - Limoeiro do Norte

icitar até o prime
io (Anexo lll

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autentica
Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd f

6.5. O candidato com necessidades especiais
edital e no ato de inscricdo, tratamento di
indicando as condigGes de que ne
40, paragrafos 1° e 2°, do De
Oficial da Unido de 21
dezembro de 2004, public

6.6. O candidato que, no ato
aprovado e classificado no Concurso Publi
obtenha classificacdo necessaria, fi

eclarar-se portador de

6.7. O candidato que se declarar portador de necessid
classificado no Concurso Publico, serd convocado para s
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeit
Norte - CE, que verificard sua qualificacdo como portador de necessidad
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo car
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 199
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a Jun
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo corresponden
conforme especificado no Decreto n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicad
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.29
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo compare
ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservad
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da

incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fun¢do fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.
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6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela ina
constituir-se-a junta pericial para nova inspe
assistente indicado pelo candidato.

iddo do candidato,
| podera parti

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessa
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do la

6.13. A junta pericial devera apresentar o la
contados, a partir da data de realizagao d

6.14. Apds a conclusdo da n
pelo candidato, em caso
Junta Médica Oficial refer

6.15. O candidato que ndo o pela Junta Médica
necessidades especiais, nos termos do

alterado pelo Decreto Federal n 5.
vagas reservadas a candidatos em tal condicao e pass

demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja consi
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
VI, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eli
Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que nao forem providas
candidatos com necessidades especiais ou por reprovagdao no Concurso Publico ou n
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edi
qual a sua inscricdo configurara a aceitacdo de todas normas e condigdes estipulada

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (o
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizad
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, o
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do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de i
candidato, dispondo o IDIB do direito de ex
preencher o formulario de forma completa e/
item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao sera permitido pagamento de in
7.7. E vedada a transferénci

7.8. Os Candidatos que
pessoas com necessidades e
ficha de inscricdo, indicando a

7.8.1. O requerimento deve con
referéncia ao cédigo correspondente da
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a re
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finali
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as pro

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante po
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante,
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que te

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o tér
inscricdes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

7.11. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilida
e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

www.idib.org.br
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8. DA DIVULG

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor dest
relativos as informacdes referentes as etapas
jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial d

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Ca
Concurso Publico através do site www.idib.

to das etapas

9.1. Serd aplicado exam
objetiva, abrangendo os ¢
conforme o quadro a seguir:

NIVEL DO CARGO

Assistente Social
Cirurgido Dentista
Contador Lingua Portuguesa
Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral

Professor de Ensino Fundamental Il
Professor de Ensino Fundamental |
Professor de Educagdo Infantil Conhecimentos Especificos 20 2
Procurador do Municipio
Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Agente Administrativo

Atendente de consultdrio dentario
Atendente de servigos de satude
Monitor Informatica 06 1
Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental

Lingua Portuguesa 14 1

Conhecimentos Especificos 20 2

Motorista de 6nibus escolar Lingua Portuguesa 10 1
Motorista de viatura pesada (D)
Motorista de viatura leve (B)
Operador de maquina pesada

Conhecimentos Especificos 20 2

Abatedor de animais
Auxiliar de servigos gerais Lingua Portuguesa 10 1
Coveiro
Cozinheiro Eliminatd
Gari Classificato
Merendeira

Oficial de Manutengdo
Vigia

Matematica 10 1

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos
os cargos, exceto Procurador do Municipio, que serd de 05 (cinco) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no ender
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.
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9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do can
realizacdo das provas e o comparecimento no h

10. DA PROV

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, iminatori ssificatdrio, con
de questdes de multipla escolha que versar
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de mu
somente 01 (uma) estara

10.3. A prova objetiva serd c nto eletronico.

10.4. Sera classificado na prova obj
conforme estabelecido do subitem

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas ob

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Limoeiro do Norte, n
com data prevista para o dia 04 de setembro de 2016, em locais e hor
divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estab
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oport
administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVIST

11.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, hordrio
locais constantes na confirmagdo de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimen
apos o fechamento dos portdes.

4

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.
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minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pesso
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta

11.7. S3o considerados documentos de ide identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, F
e pela Policia Militar; Passaport
Profissionais expedidas por or,
documento de identidad
(com fotografia na forma

11.8. A confirmagao de inscrig e como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protoc
autenticados, ou quaisquer outros do

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em p
permitir a identificagdao do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar do
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar doc
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 1
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo colet
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessdrias co
caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo docu
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portado

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanece
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alg
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plasti
inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamento
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realiza¢do das provas, na hipd
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB pro
meio de preenchimento de formuldrio condi
identificagao pessoal, conforme subitem 11.7 vante de pagamen

11.17.1. A inclusdo de que trata o ite
confirmada pelo IDIB, com o intui

11.17.2. Apds gara
documento de identi
original, constatada a i
automaticamente cancela atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingre
de inscricdo no local de realizag
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrad
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um docu
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato n
mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Co
o comprovante de inscrigao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes obj
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta
preenchimento da folha de respostas, unico documento vdlido para a corre
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd pro
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prov
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do c

11.21. Os prejuizos advindos de marcacgdes, feitas incorretamente na folha de respo
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que conten
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que

11.23. N3o sera permitido que as marcagbes no cartdo de respostas sejam feitas por out
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessdrio, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.
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ulario disponi

e somente poderd anotar suas opcoes de resp
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o

11.25. O caderno de prova sera disponibilizad
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referi
privativa individual, durante o prazo recursal

11.26. Os trés ultimos candidatos devera
sair juntos do recinto, apds a aposi

11.27. Sera, automatica

a) apresentar-se apds o
b) ndo apresentar o docu
c) ndo comparecer a prova, seja qual for
d) ausentar-se da sala de prov
e) for surpreendido em comuni
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sob
ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitid
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo
comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser desco
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer out
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

ade exigido no subitem 11.7 deste Edi

11.28. No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referent
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é deinteres
publico e, em especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidad
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apr

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizara
provas objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos elimina
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final da
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.
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12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala d

12.2. Serd considerado habilitado na prova obj
superior a 50% (cinquenta por cento) do total

12.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vist

12.4. O candidato ndo habilitado

13.1. A Prova Discursiva, sera um parecer (minimo de 35
e duas questdes (maximo de 20 linhas

do Municipio.

13.2. As Provas Escritas Discursivas ocorrerdo no mesmo
devendo o candidato observar, total e atentamente, os iten
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3. O candidato recebera o caderno pré-identificado e deverd con
do documento, cargo e assinar no local reservado.

13.4. As provas escritas discursivas deverao ser feitas com caneta de tinta azu
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da ¢
banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pe
salvo no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo especial para a realiz
provas.

13.5. As provas escritas discursivas deverdao ser manuscritas, ndo podendo ser
rubricadas, ou conter em outro local, que ndo o pré-estabelecido, qualquer palavra
gue identifique o candidato sob pena de serem anuladas. A deteccdo de qualq
apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo das
consequente eliminag¢do do candidato do Concurso.

13.6. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adici
para rascunho. Ao final das provas, o candidato deverd entregar o Caderno da Pr

Discursiva e as folhas de rascunho ao fiscal da sala.

13.7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas.

www.idib.org.br
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14. DO JULGAMENTO DAS PROV

14.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatd
parecer e duas questdes, avaliadas da seguint
pontos cada uma). Serd eliminado do certame o
pontos dessa prova, a ser realizada simultane
sobre o conteldo programatico relacionado no Anexo | do presente edital.

14.1.1 Observada a reserva de vagas
empates na ultima colocacdo, ser
nas provas objetivas e habili

14.2.2 O candidato q
sera automaticamente

14.2.3 A prova discursiva se rrigida conforme critéri
a) a estrutura textual e o de
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera
discursiva;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totali
candidato, considerando-se os seguintes as
pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente es
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer frag
escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo
neste edital;

e) sera calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), co
a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

14.2.4 O NE (nimero de erros) serd composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita:
acentuagdo, pontuacado.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe.

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

14.2.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00
da totalidade da pontuacdo da prova discursiva.

14.2.6 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificagdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

www.idib.org.br
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15. DA AVALIAGCAO DA PROV

15.1 Participardo da Prova de Titulos somente
NIVEL SUPERIOR, classificados na Prova Objetiv.
de reserva, respeitando os empates na ultima
Municipio, os quais deverdao ser aprovados
julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacdo:

a) Curso de Especializagdo: 0,25 pontos por ti
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos
c) Curso de Doutorado: 1,50

15.2 A apresentacgao dos
comprobatdrios (Titulos) e
(ANEXO VI), no prazo e local

15.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os ti
Convocacao.

15.4 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculu

15.5 A comprovacado dos titulos serd feita mediante apresentac
de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computad
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

15.6 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por institui
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Dipl
aceitas Certidoes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representant
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando trad
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada ti
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma. Ndo serdo considera
efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério.

15.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard a 6,00 (seis) pontos, desprezando-
pontos que excederem a este limite

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista d
classificacdo por opc¢do de cargo.

~
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16.2. A pontuacado final para os cargos sera:

16.2.1 Para os cargos que participarao da Ava
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de

16.2.2 Para os cargos que participarao

Pontuacgdo Final = (TP
Onde:
TPO = Total

16.2.3 Para os cargos qu icipardo da Avaliacdo

Discursiva:

Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma gera
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e u
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/20
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

16.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no sit
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste E

16.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada li
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

16.7. A lista de Classificagao Final sera publicada em jornal de grande circulagdo e em 6r
oficial de divulgacao dos atos da administracao local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial de divulga¢do dos

atos da administracgdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

www.idib.org.br
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acrescido do seu respectivo cadastro de
consequentemente eliminados os demais candi

17.DO

17.1. Sera admitido recurso administrativo c

a) O indeferimento do pedido de inscri
b) O gabarito oficial preliminar
c) O resultado da prova obj
d) O resultado da pro
e) O resultado da prova
f) E de todo ato emitido p

17.2. Os recursos deverao ser interpostos n
do primeiro dia Gtil apds a data de

17.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para ¢

17.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidente da Co
em formulario eletronico, via site do IDIB.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do praz

17.6. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao sej
neste Edital.

17.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bi
pertinente as alegativas realizadas.

17.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia par
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualme
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova c

17.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

17.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

17.12. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma d
Concurso Publico.

~
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18. DA POSSE DOS CAN

18.1 A Posse sera condicionada a:
a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na for
b. Os Candidatos que tenham participado do Concurs
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds comple
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoit

C. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Ca
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio
MEC;

e. Apresentacdo de copia de Cartei
ou Casamento ou, Foto

f. As pessoas com neces
Candidato, comprovada a
enquadramento do tipo ou

g. Exame de sanidade fisica e me 3o necessaria para o exercicio do cargo;

h. Certiddo negativa fornecida Cartorio Distribuidor da
comprovando a inexisténcia de ag&es civis imi

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos

j. Certiddo de inexisténcia Débitos Munici

18.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar

18.3 A ndo apresentagdao dos comprovantes exigidos tornard se
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da i
Publico, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS d

18.4 Poderd a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou desl
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, de
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

19. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

19.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (ci
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo e efetiva
procedimentos para sua posse.

19.2 A Convocacgdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato
apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo no Departamento de Recursos Hum
Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte, observadas as seguintes condigoes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdao de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do pra
legal;

www.idib.org.br
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20.1. As convocagdes para prestagdao das prova
eletronico www.idib.org.br.

20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

20.2. A Prefeitura Municipal de Limoeiro
viagens, estadias, transporte ou ou
do Concurso Publico.

20.3. Todos os célculos
decimais, arredondando-se
cinco.

20.4. Nao sera fornecido ao candi
no Concurso Publico, valendo para esse
www.idib.org.br.

20.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admi
nulidade da inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des o
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a d
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd m
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgao
divulgacao dos atos da administracao local.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB, até
publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta dat
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Nor
endereco constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envel
encaminhamento a frase - “atualiza¢dao de endereco para o Concurso Publico da P
Municipal de Limoeiro do Norte - CE”.

0 ao
- CE

20.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da s
homologacao;

20.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por expressa
determinacao do Poder Legislativo.

www.idib.org.br
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20.9. O candidato que, a época da posse, ndo co
indispensdveis para o exercicio legal do cargo
eliminado sumariamente, ndo podendo ser a
casos previstos em lei municipal, cabendo recur
deste Edital.

20.10. A classificacdo do candidato serd lo Termo de
Resultado Final do Concurso Publico, ficand
Concurso Publico.

20.11 - O IDIB e a Prefeitura
eventuais prejuizos ao ¢

a) Endereco ndo atualiza
b) Correspondéncia devol
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida po
d) necessidade de mudanca de da

r razoes diversas de fornecimento

20.12. A Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE e o
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referen

20.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das pro
até a data de publicacdo deste Edital.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comis
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realiza¢cdo deste Concurso Publico.

20.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE a homologacdo dos r
finais do Concurso Publico.

20.16. O Foro da Comarca de Limoeiro do Norte é competente para decidir quaisq
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico

20.17. Os candidatos poderdo interpor impugnagao sobre qualquer norma editalicia, no pra
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do edital. Todas as impugnacdes dever
dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pess
ou por procura¢ao, no Departamento de Administracdo na Prefeitura Municipal de Li
do Norte, das 8h as 13h.

20.18 A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada nos termo
do item 8.1 do presente Edital.

20.19 Fica vedada a participacdo no certame os parentes dos membros da Comissdo do

Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos
sangue e afinidade.
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Limoeiro do Norte, 22 de junho de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE V

Assistente Social

ANEXO |

CARGOS, HABILITACAO, V

Nivel Superior em

Registro Profission 22,38

Cirurgido Dentista

Nivel Sup

Profissio 22,38

22,38

Nivel Supe
Contador Registro Prof
) Nivel Superior
Enfermeiro . brof

Registro Profissiona 22,38

Farmacéutico-Bioquimico

Nivel Superior em Farmacia om
especializagdo em  Bio
Graduagdo em Biomedici
Profissional

22,38

Nivel Superior em Fisioterapia e Registro

Fisioterapeuta Profissional 30 h/s 03 22,38
Médico Clinico Geral vae-l S‘upenor em Medicina e Registro 40 h/s 05 22,38
Profissional
. Bacharel em Direito e Registro
Procurador do Municipio Profissional na GAB 30 h/s 03 03 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em  Pedagogia  com
- Lingua Portuguesa Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40 h/s 04 04 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em  Pedagogia  com
— Matematica Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 04 04 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em  Pedagogia  com
— Ciéncias Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40 h/s 03 03 00 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em  Pedagogia com
- Ed. Fisica Habilitagdo na drea ou Licenciatura Plena 40h/s 03 03 00 09 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagio em  Pedagogia  com
- Geografia Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 02 02 00 06 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em  Pedagogia  com
— Histdria Habilitagdo na drea ou Licenciatura Plena 40h/s 02 02 00 06 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduacio em  Pedagogia com
- Lingua Estrangeira (Inglés) Habilitacéo na drea ou Licenciatura Plena | ° h/s | 02 02 00 06 22,38
Professor de Ensino Fundamental | Is.::szzf:ura em Pedagogia ou Normal 40 h/s 25 24 01 75 22,38
Professor de Educagdo Infantil 'S":szrciﬁ:ura em Pedagogia ou Normal | 4 p/c | 25 24 01 75 22,38
Psicologo Nivel Superior em Psicologia e Registro 40 h/s 02 02 00 06 2238
g Profissional !
. Nivel Superior em Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional Registro Profissional 30 h/s 01 01 00 03

www.idib.org.br
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Agente Administrativo

Nivel Médio Completo

Atendente de consultdrio dentario

Nivel Médio Completo

Atendente de servigos de satude

Nivel Médio Completo

Monitor

Nivel Médio Completo

Técnico Agricola

Nivel Médio Completo e Curso

Técnico em Enfermagem

Nivel Médio Completo
em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Nivel Mé

Abatedor de animais

Nivel Fundamental Incomple

Auxiliar de servigos gerais Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 62
Coveiro Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 05
Cozinheiro Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 04
Gari Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 38
Merendeira Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 12
Motorista de &nibus escolar gz’;:itag;ingsgnfgfal Incompleto e 40 h/s 10
Motorista de viatura pesada (D) :?;:itagzl;ng;;nfgfal Incompleto e |45 h/s | 07
Motorista de viatura leve (B) :gé:itag;t;ngsgnf;al Incompleto e | h/s | 12
Oficial de Manutengdo Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 07
Operador de maquina pesada :2’;:“3;;"3;;"5;3' Incompleto e 40 h/s 01
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 60

Limoeiro do Norte, 22 de junho de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

www.idib.org.br

WWW.pciconcursos.com.br




ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

, candidato(a) ao
no cargo -
para o quadro de pessoal da Prefei
vaga especial como PORTAD

Nessa ocasido, o(a) referi
Classificagdo Estatistica Inter
gual constam os seguintes da

Tipo de deficiéncia de que é portad
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no q
Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidad
passiveis de corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congé

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concord
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a
direitos requeridos em caso de ndao-homologac¢ado de sua situagao, por ocasiao da realiz
da pericia médica.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICI
REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLI

O(A) candidato(a)

, candidato(a)

no cargo
do Concurso Publico para o
- CE, vem solicitar trata

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacéo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebg)
() sala térrea (dificuldade para
locomocao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicio)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordanci
relacdo ao enquadramento de sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se a perda
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizaca
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos di
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e c
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintax
através do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Institui
Assistente Social na area de Sadde Publica, Sistema Unico d
Financiamento da Saude.

CIRURGIAQ DENTISTA
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie di
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
diagnodstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo. Anestesia loco-r s, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagbes. Procedimentos cirurgicos: pré e pos- e média cirurgi
acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedi

Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnodstico, tratamento local, orient
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Tera
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de satde buc
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cdncer bucal; sistemas de
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal co
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de re
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclus
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em
da Etiologia da Carie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentaria, Diet:
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedi
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleigdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restaur:
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Fdss
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.);

CONTADOR
Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis geralmente aceitos. 2. Escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerc
de servigos. 3. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo: Didrio, Razdo. Livros Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contédbeis: compet:
e de caixa. 5. Apuragdo de resultados: Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. 6. Consolidagdo de balang
Publica: 7. Orgamento: conceito e principios. 8. Classificagdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programatica e por nat
adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra orgamentdrias. 11. Receitas e despesas orgamentdrias efetivas e de mutag
independentes da execugdo orgamentdria. 13. Apuragdo de resultados e de demonstrativos contabeis

ENFERMEIRO
Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfer
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des
Enfermagem conforme a lei; fung@es privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalha
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principi
do exame fisico e adequacdo aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnd
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enferm
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagao e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enferma,
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na satde da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. AplicagBes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos cli
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assi
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pds-operatéria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no prog
Planejamento e promog&o do ensino de auto-cuidado ao cliente.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
1. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais;
interpretagdo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 6. Proteinas: metabolismo, meto
trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial; 8.
clinicolaboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e in
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina:
Eletrdlitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 14 Coagulagao e hem
clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemoglobinopa rpretagdo cI|n|co Iaboratorla; .
Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento, u linicas; 20.
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratdrias, do trato intestinal
e testes de avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos; 21. Exam
antifingicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiologi

imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e
tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratério d

FISIOTERAPEUTA
1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelét|
de velocidade de condugdo nervosa. 7. Analise
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalic "
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de préte e orteses. 17. Artr|te 18 Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20.
Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitagdo vesti r. 22. Queimaduras. 23 Lesdo medular
respiratdria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratérias. 34. Monitori
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na sau
preventivas no ambiente de trabalho.

aliacao e tratamento apds amputagdo de

MEDICO CLINICO GERAL
A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trau
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emer;
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pn ciéncia renal agu
uroldgicas: cdlica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abord
cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estra
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente di
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhe
indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletro
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DS
diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscess
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Et
médico-paciente. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

PROCURADOR DO MUNICIPIO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Adminis
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conc
associagdes publicas, empresas publicas, fundages publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragdo i
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. At
punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressu
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Cldusulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Li
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permiss
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provi
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concess&o, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagado
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagdes admin
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administr:
Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servico publico. DIREITO PRE
Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2.8.212/90 e Lei Federal n2 8.213/1991. 2. Regl
previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagdo e funcionamento dos Regimes Préprios - Lei n2 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004.
Previdenciaria - Lei n2 9796/99. Constituicdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC n2.70/2012. DIREITO CONSTI
Constitui¢do: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficdcia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complem
Constituigdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. C
de constitucionalidade das leis municipais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumpriment
Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de petic
mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo:
composigdo e atribuigdes. Poder Judiciario: composigao e atribuigGes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e
normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posigdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal:
Lei Organica do Municipio de Limoeiro do Norte. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satde, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalida
de lei ou ato normativo. Ac¢do declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidenta
inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdigdo contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espé
critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, fori
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lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagao, sus
Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de méri de urgéncia. Peti¢do inicial.
Reconvengdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. éncia. Intervengao de ter
estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia
espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordindrio e Rep
Suimula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Cumprimento de
Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta
Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo caut
Acles petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargo:
registro imobiliario. Acdo de desapropriagdo. Mandado de seguranca individ
publica. Agdo monitdria. Agdo declaratéria. Agdo declaratdria incidental. Execugdo Flscal Le| Federal n.2 6.8
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de Re; Iementar n? 101/00) Orgamento Pu "
e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentdrios. itucionais em matena
orgcamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentari
instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentarla
legislativo orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: co
Repartigdo constitucional de receitas tributdrias (receitas tr
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribui
da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de
exercicios anteriores. Programagdo finan
publicos; classificagdo dos créditos publicos;
e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e prestac:
publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria.
tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica e s constitucionais tributdrios. Competéncia
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributério. L , aplicagdo, mtegragao e mterpretagao Obrigagdo tributdria: Classificagdo. Fato
gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributéria ativa e
tributario. Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e
Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento.
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de res
fiscalizagdo, divida ativa, certidGes. Processo administrativo tri
repeti¢do de indébito; agdo de consignagdo em pagamento; agdo declaratona medida cautelar fis
judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos p
municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individua
formacdo; Relagdo juridica dele derivada; ObrigagGes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As part
administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo rminado. Trabal
temporario. Alteragdo de contrato. Suspensdo e interrupgdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa ca e. Estabilidade ab.

do emprego. Estabilidade tempordria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneragdo: Saldrio minimo;
profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Protegdo de salario. Equiparagdo
normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso seman
e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administragdo pu
PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos érgdos da Justica do Traba
dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Exce¢Bes; Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescrigdo. Privilégios
subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e j
normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e material na sentenga trabalhista. Acordos. Agdo rescisdria. Agdo anulatdria. Man
corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo.
de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagao e interpretagdo das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constitui digo Civil.
As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens
objeto da relagédo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos.
Prescrigdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo
Inadimplemento das obrigagdes. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empr
Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerai
Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da proprie
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidade
Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatdria. DIREITO AMBIENTAL: DisposigBes constitucionais de protegdo ao meio ambiel
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica
Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragBes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrati
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢des CONAMA n? 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de E:
Ambiental (EIA/RIMA). Protegdo da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteragdes posteriores): reserva legal e areas de preserva
Manejo florestal sustentdvel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
Protegdo das dguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padrées de qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil p:
ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n? 9.605/98 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n2 6.514/2008
posteriores). Cerrado Brasileiro — nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PE
constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade).
Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilit
penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09,
Crimes contra as finangas publicas. Lei n.® 10.028, de 19/10/2000.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUES
1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2 Morfologia: estrutura
de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1
Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Analise de periodo composto por subordinagdo (oragdes
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. 4 Semantica.
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura, compreensédo, interpretagdo e produgdo de texto. Coesdo
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descricdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Produgédo
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.
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PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2
numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Definiga
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algé
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e
3.4 OperagBes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo.
combinatdria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simple
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amostra e evento. 5.2 Definigdo, proprieda
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e ampli
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressoes geométricas. 8 Matrizes, determinan
das matrizes. 8.2 Defini¢do, propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Definigdo, classificagdo, discussdo e resolugao
inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 i a x3do e translagdo. 10 Geometria esp .
Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sdlidos geométr ematica financeira.
12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos nimeros; nu i
propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de uni

o, intercessdo, diferenca e
raficos, crescimento e
linomiais. 2.4.Ti

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS
Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias.
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular:
Substancias e Processos de Obtengdo de
Hipoteses sobre a Origem da Vida e Caracte
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Interv
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos R
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Bra ivisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatémicas e
Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bio estorio, respiratdrio, circulatdrio, excretor, nervi OCEi. i Ogi
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédi il

Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distlrbios Metabdlicos,
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos
(cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ED. FiSICA
Histéria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogi
Educacgdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da E mpeténcia (Politi
Pedagodgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagédo Fisica Escolar; O Ludico na Ed a Escolar; Jogo —
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
Leitura, andlise e interpretagdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartog|
organizar e conhecer a localizagdo, a distribuigdo e a frequéncia dos fenémenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do
espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagdo-expropriagdo do espago. Exploragdo e prese
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar de en:
Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradigdes da organizagdo sdcio espacial no século XXI. Espago agroindustrial bra
transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construgdes sociais e luta politica. Metodologia de e

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da ciéncia-histdrica; periodizagdo e tem
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria: primdrdios da humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes rein
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascime nto; o humani
a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o cong|
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugéo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; int
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
a campanha abolicionista; a proclamacgdo da republica; da republica oligdrquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e os movimentos s
no atual contexto internacional.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LINGUA ESTRAGEIRA (INGLES)
Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and interrogati
Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tens|
will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun;
Possessive adjective; Interpretagdo textual.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I
A Didética como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivo!
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientific
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
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cognitivas; As contribuigcdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epis
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como pr o produto; Informatica educ
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 10.1 Crianga e do Adolescente -

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didat
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pe
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendiza
cognitivas; As contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bas
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto, Informatica educativa.
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n? nte - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisci
psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Sau
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos e
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, i
tratamento com criangas, adolescentes
psicoterapia individual, atendimento a fami
Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituag volugdo. ObjetIVOS gerals Modelos em Terapia Ocu
disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e and

de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movi
basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoorden
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, dete
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida
tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtri
Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégia
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farma
ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pr
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, a
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. C
conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Procedimentos, aplicativos e
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Nogdes da Administragdo publica. Noges de Direito Administrativos e Licitagdes. Nogdes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servig:
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latin
frequente nas Comunicag¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de segu
higiene do trabalho. Lei n? 4.886/65. Lei n2 8.666/93.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Bésicos de Esterilizagdo e Desinfec¢do: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administragdo de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE
A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tdpicos relevantes e atuais
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, segura
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
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MONITOR
A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda g mo, Revolugdo Industri
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, nacionais, d

ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijdo, Milho e Man
Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formagdo e Constituigdo, Principais Propri
Corregdo do Solo. Nogbes Fundamentais sobre mecanizagdo Agricola: Tragdo Animal e Tragao
Aplicagdo de Medicamentos e Contengdo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cllagem Fenagdo e Mineralizagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Eti
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem no
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prev
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermage
apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18.
socorros. 21. Assisténcia de enfermage
acidente vascular encefélico, estado de co
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena.
transmissiveis, clinica cirurgica. 24. Agdes basica
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.A:
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

no Pré e Pos-Operatdrio; 29. Assisténcia Clinica e

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Satide Oral. O ambient
Sistemas de Saude Publica; Legislagdo de Saude; SUS; Nogdes
Infecgdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfecgdo. Esterilizagdo. Nogdes de Anatomia den
da mastigacdo na digestdo; Nogdes sobre carie dental; Etiologia.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPL

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Con
acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiuscula e minuscula; co
pontuagdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo proprio e c
Grafia.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: ABATEDOR DE ANIMAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
COZINHEIRO; GARI; MERENDEIRA; OFICIAL DE MANUNTENGAO E VIGIA)

Adicdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro oper:
Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nog6es do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocida
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de conduc¢do de veiculo de
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA DE VIATURA PESADA
1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporti
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA DE VIATURA LEVE

1. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
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1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Al
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante i corros, Praticas de conduca
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 04 de setembr
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h)

Nivel Superior

. Professor de Ens

Nivel Médio
° Agente Administrativo

Nivel Fundamental Incompleto

Abatedor de animais
Coveiro

Cozinheiro

Gari

CARGOS

Merendeira

Motorista de viatura pesada (D)
Motorista de viatura leve (B)
Oficial de Manutengdo
Operador de maquina pesada
Vigia

Nivel Médio

Nivel Fundamental Incompleto

Tarde (15h)

Médico Clinico Geral

Professor de
Professor de En
Professor de Ensin
Professor de Educaca
Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Atendente de consultério dentdrio
Atendente de servigos de satude
Monitor

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Auxiliar de servigos gerais
Motorista de 6nibus escolar

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os di

os hordrios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VI

Formulario de Envio de

A
Comissao Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulo
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de ponto:

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, de

Referente: Documentos Titulos —

06- Os documentos enviados, todos autentica
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ao devolvidos em hipétese alguma, uma

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos,
documentos que nao irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagao de conclusao de Ensino Médio,
de concluséo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nao seréo utilizados para analise.
enviar documentos que comprovem a pés-graduacdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressal
CONCLUIDOS, nao sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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Formulario de Envio de Tit CANDIDA

A
Comisséao Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulo
que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, d

Referente: Documentos Titulos

06- Os documentos enviados, todos autentica
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

otese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais

Pontuacéao solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos,
documentos que nédo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacéo de conclusido de Ensino Médio,
de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nédo serdo utilizados para analise.
enviar documentos que comprovem a poés-graduacio realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda
CONCLUIDOS, nio sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

www.idib.org.br

WWW.pciconcursos.com.br




