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SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE ASSISTENTES DA EDUCACAO INFANTIL
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
EDITAL N° 54/2016

O Secretario Municipal do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Secretario Municipal da Educacgéo e o
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no que dispde o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988 e em
conformidade com o art. 3°, inciso VI, da Lei Complementar Municipal n°® 0158, de 19 de dezembro de
2013, estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscricdes para a realizacdo da Sele¢édo Publica
destinada a recrutar profissionais da area de educa¢do para admissdo por tempo determinado, sob o
regime de contrato administrativo, destinada ao atendimento de caréncias temporarias e emergenciais da
Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n° 13.808, de 13
de maio de 2016.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando a selegdo de Assistentes da Educacgédo Infantil Substitutos para o preenchimento de
350 (trezentas e cinquenta) vagas, para atuarem como apoio técnico-pedagdgico aos professores da Rede
Municipal de Ensino, com o objetivo de garantir o efetivo funcionamento da sala de aula e manter a
qualidade do servigo publico de educacdo, além de constituir Cadastro de Reserva, de acordo com o
previsto no anexo | do presente instrumento e respeitadas as disposicbes do instrumento legal que
autoriza a contratacdo temporaria (Decreto Municipal n°® 13.808/2016).

1.2. A Selegédo efetivar-se-4 em uma Unica etapa para todos os candidatos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados serédo lotados nos 06 (seis) Distritos de Educac¢éo, com carga horaria diurna
de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificacdo e a opcao de Distrito indicada pelos candidatos no ato da inscricéo.

1.4.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, serd realizada pela
Secretaria Municipal da Educacédo (SME), momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e 0s
candidatos serdo devidamente lotados, respeitado o disposto no subitem 1.4 e segundo critérios de

conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administracéo Publica.
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1.4.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva de Assistentes da Educacéo Infantil Substitutos e, caso necessario, serdo preenchidas conforme
0 previsto nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. A Selecao visa ainda a formacdo de Cadastro de Reserva de Assistentes da Educacéo Infantil
Substitutos, integrado pelos candidatos que obtiverem a nota minima de aprovagdo, de acordo com o
estabelecido no subitem 4.1.2, e que obtiverem classificacdo além das vagas previstas no anexo | do
presente Edital.

1.5.1. O Cadastro de Reserva de Assistentes da Educacgédo Infantil Substitutos destina-se ao suprimento
de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados, bem como ao
preenchimento de vagas que surgirem com a inauguragdo dos novos Centros de Educacéo Infantil, dentro
do prazo de validade da Selecéo.

1.5.2. O profissional selecionado fara jus ao Auxilio Refei¢cdo, na forma da Lei Complementar Municipal n°
0169, de 12 de setembro de 2014, publicada no DOM de 15 de setembro de 2014, com suas eventuais
alteracdes posteriores, desde que comprovado o trabalho em mais de um turno por dia, nos dias de efetiva
atividade.

1.5.3. O profissional selecionado podera optar pela concessédo do Auxilio Deslocamento, na forma da Lei
Complementar Municipal n® 0169/2014.

1.6. O profissional selecionado sera contratado por meio de Contrato Administrativo, regido pela Lei
Complementar Municipal n® 0158/2013, e tera sua remuneracao referente a jornada de trabalho de 240
(duzentas e quarenta) horas mensais no valor de R$950,21 (novecentos e cinquenta reais e vinte e um
centavos), sob o regime de Contrato Administrativo, amparada pelo Decreto Municipal n°® 13.808/2016 e
custeada pela Prefeitura de Fortaleza.

1.7. A é&rea, o nimero de vagas por distrito (para a ampla concorréncia, para os candidatos com
deficiéncia e cadastro de reserva), total de vagas e os requisitos sdo os constantes do anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.8. A aprovacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacdo e do
prazo de validade da Selec¢éo.

1.9. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Gestao (SEPOG), a critério da Administracédo Publica e obedecera a ordem crescente de classificagao final
dos candidatos aprovados.

1.10. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013,
fica submetida ao regime juridico administrativo, sendo—lhes assegurada, quando o contrato atingir a
duracdo de 12 (meses) e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacao por igual
periodo.

1.11. A contratacdo do profissional selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, desde que ndo haja candidatos aprovados em selegdo
publica ou concurso publico realizados para as respectivas especialidades, de acordo com o consignado
na Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013 e no Decreto Municipal n°® 13.808/2016.
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1.12. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situa¢des cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e
gue tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacao de uma demanda que sera suprida por
um processo mais longo de concurso publico.

1.13. A Selec¢éo destina-se a suprir a caréncia temporaria de Assistente da Educacéo Infantil na carreira.
1.14. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em
hip6tese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.15. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de
serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.
1.16. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Area, nimero de vagas por distritos (para ampla concorréncia, para candidatos com deficiéncia
e cadastro de reserva), total de vagas e requisitos;

Anexo Il — Contetdo programético;

Anexo lll - Relacdo dos Distritos de Educacéo;

Anexo IV — Atribui¢cdes do Assistente da Educacgéo Infantil.

1.17. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderéo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da area para a qual concorrem e
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de
06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
03 de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o numero
de vagas permita a aplicagcéo do referido percentual.

2.2.1. De acordo com o que dispde o §82° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.2. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo distribuidas de forma proporcional ao
guantitativo previsto para cada Distrito de Educacgéo, de acordo com o quadro constante do anexo |I.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condi¢cBes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem

crescente de classificagdo.
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2.4. Os candidatos que, no formulario de inscri¢do, se declararem deficientes, uma vez classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classificacéo.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educagédo (SME), o qual sera
remetido ao IPM, conforme previsto no subitem 2.5. A realizacdo do exame médico sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.6. O laudo a que se refere o subitem 2.5 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de seu registro no Conselho Regional de
Medicina.

2.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que trata
o subitem 2.1 deste edital, se habilitado e classificado, ser4 submetido a avaliacdo da pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidir4, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da area.

2.7.1. Os laudos a que se refere o subitem 2.5 deveréo ter sido expedidos no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes da data prevista para o término das inscri¢cdes e deverdo atestar ainda a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribui¢bes da fungéo, na forma do subitem 2.1 deste Edital, ou ndo
tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado eliminado na Selecéo.

2.9. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-& de acordo com 0s subitens seguintes.
2.9.1. O candidato com deficiéncia e/ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com as Leis Federais n°® 13.146/2015 e n° 7.853/89, bem como segundo o disposto no art. 27, 8§
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/99, devera, obrigatoriamente, solicitar a devida condicdo junto a
Diretoria de Concursos e Selecbes (DICES) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE.

2.9.2. Os beneficios previstos nos 881° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos (mediante a
devida protocolizagao) no periodo de 1° a 07 de junho de 2016, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30,
junto a Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH. Para a consecucdo deste objetivo, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério — publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10),
contendo a assinatura e carimbo com o nimero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina;

¢) anexar cOpia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for 0
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caso) e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

2.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes previstas pelo Decreto Federal n® 3.298/99,
sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a
aprovacao.

2.9.4. Para atendimento diferenciado, poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova
em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissao exclusiva de informacdes
inerentes a aplicacéo das provas;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da folha de respostas: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espaco adequado.

2.9.5. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas podera ser acrescido
de 1 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado
previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.9.4.

2.9.6. O candidato com deficiéncia que néo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 2.9.2 e ndo entregar o laudo médico ou ndo cumprir 0os procedimentos, prazos e horéarios deste
Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢fes diferenciadas e ndo tera direito a
ampliacéo do tempo, bem como ndo concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.9.7. O atendimento as condi¢bes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.10. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento diferenciado deveréo preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Sele¢8es (DICES)
do IMPARH, mediante a devida protocolizacao, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das
provas. Em nenhuma hipétese o IMPARH atenderd as solicitacbes de atendimento diferenciado em
residéncia, hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.
2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 2.10.

2.11.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

2.11.2. Acrianca devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.11.3. N&o seré disponibilizado, pelo IMPARH, um responsavel para a guarda da crianca, de modo que,
na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

2.12. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, de acordo com o
estabelecido nos subitens 2.9.2 e 2.10, a depender de cada caso, o pleito do candidato ndo serd atendido
no dia da realizacao da prova.

2.13. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢cdo, sua condi¢cdo de deficiéncia ndo podera alegar

posteriormente esta condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.2. Para requerer sua inscri¢do o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponibilizado no
portal do IMPARH, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, a partir das 17 horas do dia 27 de maio de 2016, até as 23

horas e 59 minutos do dia 05 de junho de 2016 (horério de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento,
ainda que gerado no ultimo dia de inscri¢do, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horéario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para
inscrever-se, o candidato tera de indicar seus proprios RG e CPF.

3.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, correcdes e/ou alteracdes em seus dados informados no
formulario de inscricdo, no periodo da inscricdo. Entretanto, qualquer alterac@o referente ao distrito
escolhido somente seré permitida caso a solicitacdo tenha sido realizada até 2 (dois) dias ap6s o término
do prazo previsto para as inscricdes no certame, de acordo com a data estabelecida no subitem anterior.

3.2.2. No formulario de inscricao consta uma declaracao por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

3.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estard disponivel

exclusivamente no endereco eletrdonico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

3.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nado se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

3.2.5. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao
dos dados cadastrais informados no formulario de inscrig&o.

3.2.5.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmacao e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por
si sOs, qualquer direito de participacdo na Selecao Publica.

3.2.6. ApGs o envio dos dados conforme determina o subitem 3.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, no valor de
R$75,00 (setenta e cinco reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. S6 sera aceito o
boleto de pagamento impresso por meio do endereco eletrdnico do IMPARH, conforme as orientacdes
previstas nos subitens 3.2 e 3.2.7, e a inscricdo sO sera efetivada apos a confirmagao do pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.6.1. A inscricao s6 sera deferida se houver o pagamento do boleto de acordo com o previsto no
subitem 3.2.6. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA
OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
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efetivado por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do
valor correspondente.

3.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

3.2.8. Nao serd concretizada a inscricdo se, por qualguer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

3.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecao.

3.2.10. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢cbes previstas
nos subitens 3.2 e 3.2.6.1 deste Edital no caso de preenchimento incompleto do formulario eletrénico

disponibilizado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

3.2.11. O requerimento da inscri¢do € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo é
intransferivel e insubstituivel.

3.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) n&o se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.13. A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipo6tese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em raz&o de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

3.2.14. No ato da inscricio NAO seré solicitado o comprovante do requisitos de escolaridade exigido no
anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresenta-lo, NO
ATO DA CONTRATACAO, na Secretaria Municipal da Educacdo (SME).

3.2.14.1. O candidato aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que satisfaz os requisitos

exigidos para a érea, de acordo com o especificado no item 9 deste edital, sob pena de ter anulada sua
inscricdo e de serem invalidados todos os atos dela decorrentes. Desta forma, sera automaticamente
eliminado o candidato que ndo apresentar a Secretaria Municipal da Educagcdo (SME) a documentacgao
exigida no prazo estipulado no edital de convocacéo.

3.2.15. Apos o devido preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato, caso necessite,
devera requerer junto a Diretoria de Concursos e Selecfes (DICES), na sede do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 e as 16h30, atendimento diferenciado para o dia de
realizacdo da prova objetiva desse certame, nos termos do subitem 2.9 supra, indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova objetiva, observando-se, por ébvio, os limites
da razoabilidade.

3.2.16. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme previsto no
subitem 3.2.15 e Calendario de Atividades (item 12), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da
realizacdo da prova.

3.2.17. Apds o processamento das inscricdes, o IMPARH divulgara a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigfes deferidas, de acordo com a data estabelecida no Calendario de Atividades previsto no
item 12, cabendo recurso contra este resultado, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da sua divulgacéo.

3.2.18. O prazo de recurso previsto no subitem 3.2.17 destina-se exclusivamente a regularizacdo de
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gualquer problema ocorrido com a solicitacdo de inscricdo feita pelo candidato interessado.
3.2.19. O candidato poder4d obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrbnico

http://iwww.fortaleza.ce.qov.br/imparh. O IMPARH n&o se responsabilizar4 por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que nado o indicado neste subitem.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. DA PROVA OBJETIVA

4.1.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de caréater classificatério e eliminatério, a qual avaliara o grau de
conhecimento basico e especifico do candidato em relagdo ao contetiido programético constante do anexo
I, parte integrante deste Edital, com o valor maximo de 10 (dez) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes,
conforme descricdo do quadro abaixo, a cada uma sendo atribuida a pontuagédo de 0,25 (vinte e cinco

décimos), todas com quatro alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada

correta.
P . (] (s}
AREA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QU'ES%ES PONIOS

Prova | - Lingua Portuguesa 05 125
Conhecimentos ’

Bésicos Raciocinio Légico-Matematico 05 125
Assistente da Educagéo Provall - '

Infantil Substituto Conhecimentos Disciplina especifica da area 30 7,5

Especificos
TOTAL 40 10

4.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas alineas
abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva, o que equivale a 20 (vinte) questdes
certas que corresponde a 5 (cinco) pontos; e

b) obter classificagéo limitada aos quantitativos por Distrito de Educacéo previstos no quadro do anexo .

4.1.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:

NPO = NQC x 0,25
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = ndmero de questdes certas

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Fortaleza-CE, observado o horério local, com
duragdo de 03 (trés) horas, no dia 19 de junho de 2016 (domingo), no horéario das 14h as 17h (horéario de
Fortaleza), para todos os candidatos.

5.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 03 (irés)

dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual
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constara o respectivo local de realizacao da prova objetiva.

5.3. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

5.4. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério fixado para o inicio das provas, considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE.

5.4.1. A partir das 14h ndo mais serd permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das
provas.

5.4.2. O candidato devera se apresentar munido, OBRIGATORIAMENTE, de caneta esferografica
fabricada em material transparente e de seu documento oficial de identidade original com foto.

5.4.3. N&o ser4 aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

5.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.4.1 e 5.4.2 implicara a exclusdo do candidato desse
certame.

5.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado & sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulério
proprio.

5.4.5.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de prova a copia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso néo disponha da
cOpia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

5.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato, de acordo com o previsto no subitem 5.4.5.

5.5. O cartdo de identificacdo do candidato ndo € considerado documento de identificacdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto,
na forma prevista no subitem 5.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.
5.6. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-d4o0 os procedimentos
operacionais relativos a presente Selecao.

5.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do malote, o
gue ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em um termo
formal, na coordenacao do local da prova.

5.8. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca
publica, corpos de bombeiros militares, érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relag8es Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgéo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5.9. N&o seréo aceitos como documento oficial de identidade certidées de nascimento ou casamento, CPF,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
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valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

5.11. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.

5.11.1. No dia da realizagdo das provas o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.12. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte
elou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira,
marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anota¢bes, maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone,
tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido,
alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados,
maquina fotografica, protetor auricular, aparelho de surdez e lupa ndo autorizados pela comissao
coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, 6culos escuros e
reldgios de qualquer espécie.

5.12.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos
no subitem 5.12, acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim.
5.12.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

5.13. Seréa disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcacao de
tempo de duracéo das provas da Selecéo.

5.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo podera fazer a prova.

5.15. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

5.16. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo das provas fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portées
(subitem 5.6) e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.17. O preenchimento do cartdo-resposta deverda ser feito pelo préprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Proibir-se-a qualquer colaboracgao
ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

5.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e na lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual &
do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

5.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartédo-
resposta e a lista de presenca.

5.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
unico documento valido para a corregdo da prova por meio de processamento eletrénico. O preenchimento

do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em
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conformidade com as instrucdes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma
hip6tese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

5.20. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questao com mais de uma op¢ao assinalada, sem opg¢éo assinalada, com rasura, com emenda
ou com campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

5.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartao-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.

5.21. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato da Selec¢éo Publica.
5.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartdo-resposta
assinado e o seu caderno de provas, bem como a folha de anota¢éo de gabarito, de acordo com o previsto
no subitem 5.24.

5.23. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos trabalhos
da coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacao;

c¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Selec¢do Pudblica; no entanto, o
caderno da prova objetiva e 0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrénico do
IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das
19h (horério local).

5.24. Somente serd permitida a anotacdo do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que

permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de exclusédo do
certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do gabarito.
5.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotagdo referente as questdes, bem como registrar
informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo
0 permitido.

5.25. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no
dia da aplicacdo das provas, exceto com relacdo ao CPF e distrito, deverao ser corrigidos pelo chefe de
sala no formulario de correcdo de dados cadastrais dos candidatos.

5.25.1. O candidato que n&o solicitar as corregBes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

5.26. O IMPARH, 6rgdo responsavel pela execucdo da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara pela
perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da

realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
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6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢éo;

b) o conteldido de questdes e o gabarito preliminar da prova obijetiva;

) o resultado preliminar da prova objetiva.

6.2. Os recursos deverédo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia util, conforme as datas estabelecidas no
Calendério de Atividades previsto no item 12 deste Edital.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1 deste
Edital.

6.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizacdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no subitem 6.2 e
entregues, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Diretoria de Concursos e Selecfes (DICES) do
IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE.

6.4.1. O candidato devera anexar, ainda, a copia do documento oficial de identidade original. No caso de
recurso interposto por procurador, 0 mesmo devera anexar coépia do seu documento oficial de identidade
original e a respectiva procuracéo particular ou publica, além do documento indicado anteriormente.

6.4.2. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscri¢cdo, o candidato devera anexar ainda
0 comprovante de pagamento da taxa correspondente.

6.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do Edital da
Sele¢do, do nome do candidato e a entrega da copia do seu documento oficial de identidade original e
CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
procurador, além de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do
candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracdo particular ou
publica, acompanhada da copia do seu documento oficial de identidade original.

6.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagcdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como n&o sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo.

6.7. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

6.8. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagao de

recurso.
7. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E O RESULTADO FINAL

7.1. A classificagdo final obedecera & ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
de acordo com a nota final (NF).
7.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacéo obtida pelo candidato na prova objetiva e sera calculada

através da seguinte formula:
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NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

7.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva de Assistente da
Educacgédo Infantil Substituto, a depender da colocagdo no certame) os candidatos que atenderem a
condicdo prevista no subitem 4.1.2 e nas suas alineas.

7.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta
0s critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nédo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 7.3 deste Edital.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final dos candidatos classificados e o Cadastro de Reserva de Assistente da Educagéo
Infantil Substituto, que corresponderd ao resultado definitivo da prova objetiva, serd devidamente

homologado e publicado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), obedecendo-se &

ordem crescente de classificacdo por distrito, conforme previsto no anexo |, ndo se admitindo recurso
contra esse resultado.

8.2. A homologagédo do resultado da Selegéo sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestéao.

8.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologacéo do resultado final da presente Selecao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame,
ndo assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo.

8.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes

relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.

9. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para a funcéo
especifica de Assistente da Educacéo Infantil Substituto se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;
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d) estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir o requisitos de escolaridade exigido no anexo | deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da &rea, comprovadas por laudo médico
expedido por profissional competente, devendo constar no documento o numero de registro no respectivo
conselho de classe, o endereco profissional e o numero de telefone para contato;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos dltimos dois anos;

k) ndo possuir vinculo com a administracdo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os
casos de acumulacao licita de cargos.

9.2. Aléem dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da contratacdo, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal. A relacao
desses documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final da Selecdo, por ocasido da sua
convocacao.

9.3. A documentacgéo a que fazem referéncia os subitens 9.1 e 9.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Educac¢do (SME), de acordo com as orientagfes do Edital de Convocacédo dos candidatos

aprovados e classificados, oportunamente divulgado.

10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, mediante edital, para se apresentar a
Secretaria Municipal da Educacdo (SME), munidos da documentacdo exigida no proprio Edital de
Convocacéo, obedecendo-se a ordem crescente de classifica¢éo final.

10.1.1. Seréa considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e no prazo
determinado no referido Edital.

10.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecao Publica em epigrafe fica condicionada a satisfacao
das exigéncias constantes deste Edital e de outras condicbes complementares, de acordo com a
legislagdo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Prefeitura de Fortaleza, obedecendo-se a
rigorosa ordem crescente e classificacéo final e a disponibilidade orgcamentaria e financeira da Secretaria
Municipal da Educacéo (SME), de acordo com o or¢camento consignado na Lei em vigor.

10.3. A contratagcdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratante e contratados), a critério da Administracdo Publica.

10.4. A contratacdo dos candidatos selecionados tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, conforme disposto no art. 7° da Lei Complementar Municipal
n° 0158/2013.

10.5. Os candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratacdo, previstos no subitem 9.1 e suas alineas, além de outros documentos

necessarios para a admissao no servico publico municipal.
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11. DA LOTACAO

11.1. O candidato aprovado e devidamente convocado podera optar, em sessdo publica especifica, pela
sua lotacdo em Centro de Educacao Infantil ou em Escolas Municipais de sua preferéncia, de acordo com
as caréncias existentes no Distrito de Educacdo de sua escolha no ato da inscricdo e observada a sua
ordem crescente de classificagéo, conforme interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.1.1. ApGs a convocacao de todos os candidatos (classificados e integrantes do Cadastro de Reserva de
Assistente da Educacao Infantil Substituto) por Distrito de Educacéo, a Secretaria Municipal da Educacéo
(SME) podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em outros Distritos para preenchimento
das caréncias que venham a surgir.

11.2. O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocacgédo, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (COGEP) da
Secretaria Municipal da Educacgéo (SME).

11.3. O candidato que ndo comparecer a lotagdo, de acordo com o previsto no subitem 11.1, perdera
automaticamente o direito a vaga.

11.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva
de Assistente da Educacéo Infantil Substituto.

11.5. Apés a assinatura do memorando de lotacdo, o Assistente da Educacao Infantil Substituto ter4 o
prazo-limite de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a respectiva unidade escolar. Ao descumprir o

prazo, o Assistente da Educacéo Infantil Substituto tera imediatamente rescindido o seu contrato, salvo no

caso de situacdes devidamente justificadas e comprovadas através de documentos.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Inscricdo pela INTERNET 27/maio a 05/junho/2016
Entrega de laudo médico para comprovacao de candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado 1° a 07/junho/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigcdo 10/junho/2016
Recurso contra o resultado preliminar das inscrigfes deferidas 13/junho/2016
Resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo (homologacao) 15/junho/2016
Divulgacgéo do cartdo de identificagdo com os locais de prova no endereco eletrénico do IMPARH 16/junho/2016
Prova Objetiva 19/junho/2016
Gabarito preliminar da prova objetiva 19/junho/2016
Recurso contra as questfes e o gabarito preliminar da prova objetiva 20/junho/2016
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 24/junho/2016
Resultado preliminar da prova objetiva 24/junho/2016
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/junho/2016
Resultado final e ato de homologacéo 30/junho/2016

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Essa Selecdo Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por

igual periodo, a contar da data de homologacao de seu resultado final.
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13.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva de Assistente da Educacdo Infantil Substituto. O aproveitamento dos classificados sera regido
pelos procedimentos vigentes no &mbito da Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade
or¢camentéria e financeira em razdo da nova despesa.

13.3. A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a

oficialmente por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), sendo

0 seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato da Sele¢cdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢&o.

13.5. Ser4 excluido da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagéo da prova;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 5.12;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e o cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

13.6. S&o obrigacao e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e has respectivas publicacdes. Caso haja algum erro, 0
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Sele¢cdes
(DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a
Selecéo.

13.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado da selecao.

13.8. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Selecéo de que trata este Edital.

13.9. N&o serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgao/classificacdo na Selecdo
Pudblica, valendo para este fim as publicacfes oficiais.

13.10. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos escuros,
aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados, deverdo ser
acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser colocado sob a cadeira e

ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do
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local da prova.

13.11. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecéo,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal
da Educacéo (SME).

13.12. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execugéo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as
providéncias para a convocacao e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacao, portanto, encerra-
se com a divulgacgédo do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agfes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Sele¢éo Publica.

Fortaleza, 25 de maio de 2016.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretério Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Jaime Cavalcante de Albuquerque Filho
Secretério Municipal da Educacao

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE ASSISTENTES DA EDUCACAO INFANTIL

SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 54/2016

NUMERO DE VAGAS

AREA VAGAS TOTAL REQUISITOS
D1 D2** D3** D4** D5** D6** DE
VAGAS
VAGAS AMPLA Diploma de
E conclusédo do Ensino
CONCORRENCIA 58 61 40 72 49 50 330

Médio Completo na

Modalidade Normal
CANDIDATOS elou Dip|0ma‘

COM 03 04 03 04 03 03 20 devidamente
DEFICIENCIA registrado,
de conclusédo de
ASSISTENTE - )
DE EDUCACAO TOTAL DE VAGAS 61 65 43 76 52 53 350 curso g;h:irrflatura
INFANTIL

SUBSTITUTO Pt_edagogia (em
Regime Regular ou

Especial - UVA) ou
de curso de
CR* 64 83 38 100 93 147 525 Formag&o de
Professores do
Ensino Fundamental
(12 & 4@ Série -
UECE)

*CR — CADASTRO DE RESERVA -
**D1, D2, D3, D4, D5 e D6 - REPRESENTAM OS DISTRITOS DE EDUCACAO

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil |
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

WWW.pciconcursos.com.br 18



Ay = Prefeitura de Instituto Municipal
% — & Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Or¢camento e Gestdao

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE ASSISTENTES DA EDUCACAO INFANTIL
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
ANEXO Il AO EDITAL N° 54/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICO
1.1. Portugués: interpretacdo de texto;

1.2. Raciocinio Logico-matematico.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Parecer CNE / CEB n° 20/2009 e a Resolu¢cdo CNE / CEB n° 05/2009, os quais instituem as diretrizes
curriculares nacionais para a Educacéo Infantil;
2. Resolucdo CME n° 002/2010, a qual institui as normas para o ato de criacdo, credenciamento e
autorizacdo de funcionamento de instituicdes publicas e privadas de educacéo infantil;
3. Resolucdo CME n° 010/2013, a qual institui as normas para educacéo especial na perspectiva da
educacéo inclusiva e para o atendimento educacional especializado dos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao na educacao basica;
4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/90);
5. A educacao infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96);
6. Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon;
7. As relacBes do cuidar e educar como ac¢des indissociaveis na educacéo infantil;
8. Estrutura de funcionamento de creche: organizacao dos espacos fisicos, recursos materiais, recursos
humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecao e cuidados basicos da crianca de zero a trés anos
de idade;
9. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na
Educacéo Infantil;
10. O papel da observacgéo e registro no processo de avaliagdo na educacao infantil;
11. Instituicdo e familia: parceria no processo do desenvolvimento e aprendizagem da crianca;
12. As multiplas linguagens da criancga;

13. NogBes de Primeiros Socorros.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE ASSISTENTES DA EDUCACAO INFANTIL

SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO 11l AO EDITAL N° 54/2016

RELACAO DOS DISTRITOS DE EDUCACAO

Distrito de Educacéo Endereco

Avenida Francisco S4, 7878 — Barra do Ceara

Rua Juraci Oliveira, 1 — Edson Queiroz

Avenida Jovita Feitosa, 1264 — Parquelandia

Rua Isaias Boris, 568 — Montese

Rua Augusto dos Anjos, 2466 — Bonsucesso

o (O [ W N (-

Rua Padre Pedro de Alencar, 789 — Messejana
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE ASSISTENTES DA EDUCACAO INFANTIL
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
ANEXO IV AO EDITAL N° 54/2016

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

O candidato selecionado ficara submetido ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, carga horaria que sera
destinada a atuacdo como Assistente da Educacao Infantil Substituto da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de
Fortaleza, passando a assumir as seguintes atribuicdes:

1. ATRIBUICOES GERAIS

e Acompanhar os servigos dos professores em sala de aula, auxiliando-os nas atividades didaticas;
Acompanhar os alunos ao sairem dos locais de atividades, zelando por sua segurancga, até eles deixarem as
dependéncias da creche acompanhados de seus responsaveis;

Executar outras atividades correlatas para as quais for solicitado;

Manter tratamento cordial e respeitoso para com todos em seu ambiente de trabalho;

Manter seu fardamento sempre limpo, bem como cuidar da sua higiene pessoal;

Responder pelo material e equipamento posto a sua disposi¢cao para a execugao de seu servico.

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criancas da
educacdao infantil matriculadas nas unidades escolares, respeitando as especificidades de cada etapa
do desenvolvimento infantil, seus valores e individualidade;

e Realizar, em parceria com o professor, procedimentos de higiene e cuidados das criancas referentes a:
1. HIGIENE PESSOAL: banho, troca de roupas e fraldas, escovacdo e demais cuidados, zelando pelos
pertences de cada crianca; 2. SAUDE: administracdo de medicamentos e observacéo das alteracdes
fisicas e de comportamento das criangas atendendo as suas necessidades; 3. SONO: organizacao do
ambiente, acomodacédo e acompanhamento das criangas no horéario do sono; 4. ALIMENTACAO:
responsabilizar-se pela alimentacéo direta da crianga nos horarios estabelecidos, estimulando a
autonomia e habitos alimentares saudaveis. Nos casos de criangas com alergias e/ou intolerancia
alimentar zelar pelo cumprimento do cardapio, conforme necessidades da crian¢a; 5. SEGURANCA:
observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias, acompanhando e cuidando para o conforto,
boa acomodacéo, seguran¢a nos ambientes internos e externos da Unidade Escolar, bem como prever
situacdes de riscos. Realizar limpeza, higieniza¢do, manutencao diaria das condicdes ambientais de
sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes utilizados no horario do
sono;

e Participar permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas,
auxiliando o professor quanto a observagéo, registro e avaliagcdo do processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga;

e Desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento integral da crianga, considerando as diversas
linguagens e tendo como eixos norteadores a brincadeira e interagao;

e Acompanhar, em parceria com o professor, as criancas em atividades sociais e culturais programadas
pela Unidade Escolar;

e Auxiliar no cuidado e na educacgéo das criangas com deficiéncia;

e Participar ativamente, juntamente com o professor, do processo de integracéo
instituicdo/familia/comunidade, acolhendo a crianga, pais e/ou responsavel com cordialidade;

e Participar de programas de formacao continuada e reunifes de trabalho realizadas pela SME e/ou
Distritos Educacionais;

e  Executar outras atividades semelhantes e pertinentes a sua funcéo.
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