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MANUAL DO CANDIDATO 

EXECUÇÃO: 
CONTEMAX 

 
EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 001/2016                                                                                                                                        

DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 001/2016 DA 
PREFEITURA DE PORTO DE PEDRAS/AL 

 
O MUNICÍPIO DE PORTO DE PEDRAS, 

Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina 
o artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, por 
intermédio da COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO 
PÚBLICO DO MUNICÍPIO, e, por meio da Empresa 
CONTEMAX CONSULTORIA, contratada através de 
processo de licitação, faz saber que RETIFICA o Edital 
de Concurso Público 001/2016, nos termos a seguir: 
 
Art. 1º - ALTERA o anexo I – QUADRO DE VAGAS do 
Edital Regulador, que passa vigorar com as seguintes 
alterações: 
I - altera a escolaridade exigida para o cargo do item 8 
do anexo I; 
II – altera a escolaridade e a remuneração do item 19 do 
anexo I; 
III - altera a escolaridade e a remuneração do item 20 do 
anexo I; 
IV - altera a escolaridade e a remuneração do item 19 do 
anexo I; 
V – Exclui do quadro de vagas o cargo de Supervisor 
Escolar previsto no item 32 do anexo I; 
a) Fica assegurado aos candidatos já inscritos no Cargo 
de Supervisor Escolar, o direito ao ressarcimento 
tempestivo do valor da inscrição no certame.  
 
Art. 2º As demais cláusulas e anexos do Edital de 
Concurso Público 001/2016 permanecem inalteradas. 
 
Porto de Pedras/AL, 15 de abril de 2016. 
 
Joselita Camila Bianor Farias 

PREFEITA 

 

COMISSÃO DE CONCURSO: 

 

Esdras Mendes a Silva – Presidente 

 

Kalebe de Jesus Silva  - Membro 

 

João Paulo Cavalcante Mota – Membro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
 QUADRO DE VAGAS 

Nº CARGO 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

Nº DE VAGAS 
ESCOLARIDADE MÍNIMA REMUNERAÇÃO 

NPD PD 
TO-
TAL 

01 
Agente 
Administrativo 

40 h/s 01 
+ 

CR 
01 02 

Escolaridade de nível médio. Curso 
básico de Informática 

880,00 

02 
Agente Comunitário 
de Saúde 

40 h/s 01 
+ 

CR 

01 
02 Ensino Fundamental Completo 

1.014,00 

03 
Agente de Endemias 40 h/s 01 

 
01 

02 
 
Ensino Fundamental Completo 

1.014,00 

04 
Agente de Vigilância 
Sanitária 

40 h/s 01 
 

01 
01 Ensino Fundamental Completo 

880,00 
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05 
Analista de Controle 
Interno 

20 h/s 
01 
 

01 
02 

Formação em Direito, Ciências 
contábeis, administração ou Gestão 
Pública 

2.000,00 

06 
Assistente Social 30 h/s 

01 
 

01 
02 

Diploma de Graduação em Serviço 
Social e registro no Conselho 
Regional em vigor. 

1.800,00 

07 

Auxiliar de 
Enfermagem 

40 h/s 

01 

01 

02 

Médio Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico. Registro 
no Conselho competente. 
 

880,00 

08 
Auxiliar de Serv. 
Adm. Educacional 

40 h/s 04 
 

01 
05 

Ensino Fundamental Completo + 
Curso básico de informática 

880,00 

09 
Auxiliar de Vigilância 
Escolar 

40 h/s 01 
 

01 
02 Ensino Fundamental Incompleto 

880,00 

10 
Enfermeiro 40 h/s 02 

+ 
CR 

01 
03 

Escolaridade: Graduação em 
Enfermagem e Registro do Conselho 
de classe especifico. 

1.800,00 

11 
Fisioterapeuta 30 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 

Diploma de curso superior em  
Fisioterapia e registro no órgão de 
Classe. 

1.800,00 

12 
Gari 40 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 Ensino Fundamental Incompleto 

880,00 

13 
Médico 30 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 

Diploma de curso superior em  
Medicina e registro no órgão de 
Classe. 

2.400,00 

14 
Médico Veterinário 30 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 

Diploma de curso superior em 
Medicina Veterinária e registro no 
órgão de Classe. 

2.400,00 

15 

Motorista 40 h/s 

01 
+ 

CR 

01 

02 

· Experiência no cargo de motorista; 
· Possuir Carteira de Habilitação B há 
pelo menos 1 (um) ano ou Carteira de 
Habilitação C para transporte de 
carga 
· Ensino Médio completo 
 

880,00 

16 

Nutricionista 30 h/s 

01 

01 

02 

Diploma de curso superior em  
Nutrição e registro no  
Conselho Regional de  
Nutricionistas, em vigor. 

2.000,00 

17 
Odontólogo 30 h/s 

CR 
CR 

CR 
Diploma de curso superior em  
Odontologia e registro no Conselho 
Regional de Odontologia, em vigor. 

1.800,00 

18 
Procurador do 
Município 

20 h/s 01 
 

01 
02 

Diploma de curso superior em  
Direito e registro no órgão de Classe. 

1.800,00 

19 

Prof. “A” do 1º ao 5º 
Ano 

40 h/s 
01 
+ 

CR 

01 

02 

Nível médio na modalidade Normal ou 
Curso Superior em Licenciatura Plena 
em pedagogia que habilite ao 
exercício do magistério nas séries 
iniciais do ensino fundamental 

Nível médio = 
R$ 2.135,64 
 
Nível Superior= 
2.684,89 

20 

Prof. “A” do Ensino 
Infantil 

25 h/s 
01 
+ 

CR 

01 

02 

Nível médio na modalidade Normal ou 
Curso Superior em Licenciatura Plena 
em pedagogia que habilite ao 
exercício do magistério no ensino 
infantil. 

Nível médio = 
R$ 1.334,77 
 
Nível Superior= 
1.678,05 
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21 
Prof. “B”  – Artes 20 h/s 02 

+ 
CR 

01 
03 

Graduação de licenciatura plena em 
Arte. 

1.342,45 

22 
Prof. “B”  – Ciências 20 h/s 02 

 
01 

03 
Graduação de Licenciatura Plena em 
Ciências Naturais. 

1.342,45 

23 

Prof. “B”  - Ed. Física 20 h/s 
01 
+ 

CR 

01 

02 

Graduação de Licenciatura Plena em 
Educação Física e registro regular no 
Conselho Regional de Educação 
Física. 

1.342,45 

24 
Prof. “B”  – Filosofia 20 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 

Graduação de Licenciatura Plena em 
Religião ou Filosofia. 

1.342,45 

25 
Prof. “B”  – História 20 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 

Graduação de Licenciatura Plena em 
História. 

1.342,45 

26 
Prof. “B”  – 
Informática 

20 h/s 01 
 

01 
02 

Graduação de Licenciatura Plena em 
Informática. 

1.342,45 

27 
Prof. “B”  – Inglês 20 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 

Graduação de Licenciatura Plena em 
Letras, com habilitação em Inglês. 

1.342,45 

28 
Prof. “B”  - 
Matemática. 

20 h/s 02 
+ 

CR 

01 
03 

Graduação de Licenciatura Plena em 
Matemática. 

1.342,45 

29 
Prof. “B”  – Religião 20 h/s 01 

 
01 

02 
Graduação de Licenciatura Plena em 
Religião ou Filosofia. 

1.342,45 

30 
Prof. “B”  –Geografia 20 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 

Graduação de Licenciatura Plena em 
Geografia. 

1.342,45 

31 
Serviçal 40 h/s 03 

+ 
CR 

01 
04 Ensino Fundamental Incompleto 

880,00 

32 

Supervisor Escolar 
(EXCLUIDO DO 
QUADRO DE 
VAGAS) 

40 h/s 
01 
 

01 

02 

Curso de graduação em pedagogia ou 
em nível de pós-graduação, com 
habilitação em Supervisão. (Art. 64, 
da Lei Federal 9394/96).  

1.342,45 

33 
Vigilante 40 h/s 01 

+ 
CR 

01 
02 Ensino Fundamental Incompleto 

880,00 

 
NPD – NÃO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 
PD –  PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 
CR = CADASTRO DE RESERVA 
 


