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Procuradoria Geral do Municipio, que determinara sua jungéo em processo administrativo Unico para cada periodo de convocagao dos interessados.

Art. 5° Esgotado o prazo de apresentagao das propostas, a Camara de Conciliagdo de Precatérios elaborara lista de classificagao, de acordo com
o critério fixado no edital de convocagao, indicando, ainda, as propostas que foram indeferidas de plano.

§ 1° Elaborada a classificacdo pela Divisdo de Precatérios, apés divulgagdo da lista preliminar e recebimento das eventuais impugnacgdes, sera
convocada sessédo da Camara de Conciliagéo de Precatérios para aprovagéo final.

§ 2° Havendo questao preliminar referente a interpretagéo ou omisséo na aplicagao dos decretos que regulam a matéria, o caso sera submetido a
apreciagao do colegiado da Camara de Conciliagado de Precatorios.

Art.6 °Concluida a verificagdo aos pedidos, a camara de conciliagdo de precatorios indicara no prazo e em atengao ao ordenamento e aos critérios
de desempate indicados no edital, as propostas contempladas, observados os limites de disponibilidade financeira existente na conta especial do
Tribunal de Justica do Estado do Acre.

§ 1° O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no Portal da Prefeitura do municipio de Tarauaca na internet, cabendo a Ca-
mara de Conciliagdo de Precatérios a comunicagéo imediata da Secretaria de Precatérios do Tribunal de Justica do Estado do Acre, que promovera
a conferéncia, atualiza o valor, aplicaré o desagio fixado e autorizara o pagamento e a quitagédo dos precatérios ou créditos individualizados no limite
do valor disponivel para acordo, conforme estipulado no editai de convocagéo.

§ 2° O acordo podera nao produzir efeitos se constatadas irregularidades relativas a legitimidade do habilitante ou a outros pressupostos essenciais
relacionados ao respectivo crédito.

§ 3° Fica vedada a celebragédo de acordo direto nas hipéteses de precatérios sujeitos a discusséo judicial ou recurso, salvo desisténcia de eventuais
recursos pendentes.

§ 4° A celebracéo de acordo implicara rendncia expressa a qualquer discussao acerca dos critérios de apuragéo do valor devido, inclusive no to-
cante ao saldo remanescente, se houver.

§ 5° A celebragéo de acordo néo dispensa o cumprimento, pelo credor, dos requisitos legais exigidos para o levantamento da quantia depositada.

Art. 7° Se os valores dos créditos habilitados forem superiores ao valor disponivel para celebragdo dos acordos, os credores serdo ordenados de
acordo com um ou mais critérios de desempate fixados no edital, dentre os abaixo enumerados:

| - portadores de doenga grave nos precatorios alimentares e, nesses, por ordem cronoldgica do precatorio;

Il - maiores de 60 (sessenta) anos nos precatorios alimentares e. nesses, por ordem cronologica do precatorio;

11l - ordem cronoldgica do precatério.

Art. 8° A Divisdo de Precatérios da Procuradoria-Geral do Municipio prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento da Camara de
Conciliagdo de Precatorios e devera, ainda:

| - acompanhar todas as questdes relacionadas ao cumprimento das disposigdes contidas na Emenda Constitucional n° 62, de 2009, conforme
deciséo do STF nas ADPs n° 4.357 e 4425;

I - manter permanente contato com os setores competentes do Tribunal de Justica do Estado do Acre, e demais 6rgaos jurisdicionais, visando
facilitar as agées de competéncia do Municipio;

11l - cadastrar as requisi¢des judiciais de pagamento, organizar as ordens cronolégicas e uniformizar procedimentos;

IV - apoiar a atua cdo ae m juizo, nas questodes relativas aos precatorios

V - Elaborar a relagdo dos precatérios habilitados para conciliagéo pela Camara de Conciliagao;

VI - solicitar a designagéo de Procurador para que promova o pedido de homologacao judicial das propostas de acordos que vierem a ser aprovadas
pela Camara de Conciliagéo;

VIl -elaborar, com a periodicidade necessaria, relatério contabil com informagdes relativas aos precatérios expedidos e pagos, ao Departamento de
Contabilidade Geral do Municipio

Art. 9° Cabera ao Procurador-Geral do Municipio disciplinar, por portaria, os procedimentos a serem observados pela Camara de Conciliagdo de Precatdrios.
Art. 10. As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Tarauaca-Acre, 15 Fevereiro de 2016, 128° da Republica, 114° do Tratado de Petrépolis, 55°do Estado do Acre e 103° do Municipio de Tarauaca.

FRANCISCO DAS CHAGAS BATISTA LOPES
Prefeito Municipal de Tarauaca

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA/AC torna publico o edital de abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para pre-
enchimento de para cargos de seu quadro de pessoal, com base na legislacdo municipal vigente e a Constituicao Federal, art. 37, que dao respaldo legal
e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CALEGARIO, http://calegario.listaeditais.com.br/ e-
-mail: concursos@calegario.com, e compreendera: 12 Etapa - provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classifi-
catério; 22 Etapa - avaliagao de titulos para todos os cargos, exceto para os cargos de Nivel Médio Completo, de carater apenas classificatorio.

1.2 O Prefeito do municipio de Tarauaca/AC nomeou uma Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
através do Decreto n° 07 de 12 de Fevereiro de 2016.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva para os cargos discriminados na tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS |[VENCIMENTOS| CARGA HORARIA HABILITACAO TIPO DE PROVA
Portador de certificado de conclusdo de curso
Assistente Social 01 2.000,00 40 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva

respectivo conselho de classe.
Portador de certificado de conclusdo de curso
superior reconhecido pelo MEC em Administra-

Auditor de Controle Interno 02 2.000,00 40 horas = " oo ) objetiva
¢ao, Contabilidade ou Direito, com registro no
respectivo conselho de classe.
Portador de certificado de conclusdo de curso

Auditor Fiscal 01 2.000,00 40 horas superior reconhecido pelo MEC em Administra- objetiva

¢ao, Contabilidade ou Direito, com registro no
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Enfermeiro 09 2.700,00 40 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Fgrma}rcéutico/ 01 2.500,00 40 horas supe.rior r'ec.onhecido pe!o MEC em Farmécia e/
Bioquimico ou Bioquimica, com registro no respectivo con-
selho de classe.

objetiva
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Portador de certificado de conclusdo de curso
Fisioterapeuta 01 2.000,00 30 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Médico 04 5.500,00 40 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Nutricionista 01 2.000,00 30 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Odontologo 09 3.500,00 40 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusdo de curso
01 2.000,00 30 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Psicélogo 01 2.500,00 40 horas superior reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

NIVEL MEDIO TECNICO

Profissional de Educagéo
Fisica

CARGO VAGAS | VENCIMENTOS | CARGA HORARIA HABILITACAO RO oE
Técnico de Analises Portador de certificado de concluséo de curso
04 1.200,00 40 horas técnico reconhecido pelo MEC com registro no objetiva

Clinicas i
respectivo conselho de classe.

Portador de certificado de conclusédo de curso
Técnico de Enfermagem 10 1.200,00 40 horas técnico reconhecido pelo MEC com registro no objetiva
respectivo conselho de classe.

NIVEL MEDIO
CARGO VAGAS | VENCIMENTOS | CARGA HORARIA HABILITAGAO o oF
Agente Comunitario de Portador de certificado de concluséo de ensino .
Saude (area ) 02 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente Comunitario de Portador de certificado de conclusdo de ensino .
Saude (area ll) 06 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente Comunitério de Portador de certificado de concluséo de ensino o
Sautde (area Ill) 05 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente Comunitario de Portador de certificado de conclusdo de ensino o
Saude (area IV) 05 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente  Comunitario de Portador de certificado de concluséo de ensino o
Saude (area V) 03 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente Comunitario de Portador de certificado de concluséo de ensino .
Saude (area VI) 05 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente Comunitario de Portador de certificado de conclusdo de ensino .
Saude (area VII) o7 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente  Comunitério de Portador de certificado de concluséo de ensino o
Saude (area VIII) " 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente Comunitario de Portador de certificado de conclusdo de ensino "
Saude (drea IX) 10 1014000 40horas |1« o reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente  Comunitario de Portador de certificado de concluséo de ensino .
Saude (area X) " 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Agente de Endemias 08 1014000  40horas | ortador de certificado de conclusdo de ensinol o
médio reconhecido pelo MEC.
Auxiliar de Controle Interno 01 880,00 40 horas Poﬁgdor de cerpflcado de conclusdo de ensino objetiva
médio reconhecido pelo MEC.
Auxiliar de Saude Bucal Portador de certificado de concluséo de ensino _
(ASB) 09 1.014,00 40 horas médio reconhecido pelo MEC. objetiva
Fiscal Sanitario 04 880,00  40horas | orador de certiicado de conclusdo de ensino o
médio reconhecido pelo MEC.

1.4 Os candidatos interessados ao cargo de Agente Comuntario de Saude, devera se inscrever para a area onde reside, conforme quadro demons-
trativo abaixo:

QUADRO DE AREAS

UNIDADES DE SAUDE AREA COBERTURA / BAIRRO
USF MARIA DA LUZ (area I) Senador Pompeu

USF M2 FRANCISCA DA COSTA CABRAL (area Il) Senador Pompeu I

USF MARIA ESPANHOL DA SILVA (area lIl) Triangulo

USF DR. JOSE LEONCIO GOMES RODRIGUES (area IV) Avelino Leal (bairro novo)
USF 24 DE ABRIL (area V) Bento Marques (cohab)
USF PADRE HUBERT GROSHEIN (area VI) Centro

USF MARILIA VIEIRA DE LIMA SOUZA (area VII) Corcovado

USF PADRE HUBERT GROSHEIN Il (area VIIl) Rio Tarauaca

UBS JOAO WANDERLEY DA SILVA (area IX) Rio Muru,

1UBS JOAO WANDERLEY DA SILVA (area X) BR 364 tk / CZS, Rio Acuraua, Rio Gregdrio, Rio Liberdade

4.1 As atribuigdes dos cargos acima estéo discriminadas no Anexo Il deste edital.

1.5 O regime juridico dos candidatos empossados sera regido pelo Estatuto Municipal do Servidor.

1.6 As etapas deste Concurso Publico serao realizadas no municipio de Tarauaca-Acre.

1.7 O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera o Municipio de Tarauaca-Acre.

1.7.1 Os candidatos terdo uma classificagédo geral no cargo ao qual se inscreveram.

1.7.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagéo nos cargos, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
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1.7.3 O provimento das vagas para o Concurso Publico se dara de acor-
do com o cargo escolhido pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

1.8 A homologagao do resultado final deste Concurso Publico se dara
por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibiliza-
dos neste Edital, a critério da Administracéo.

1.9 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico se-
rédo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compre-
endendo comprovacao de requisitos, e apresentagdo de documentos.
1.10 A CALEGARIO e a Prefeitura Municipal de Tarauaca/AC, dispo-
nibilizardo um posto de atendimento ao candidato, de 08h00min as
12h00min, de segunda a sexta — feira, para realizagdo das inscrigdes
na Prefeitura Municipal de Tarauaca/AC, localizada na Avenida Antonio
Frota, n° 516 sede da Secretaria Municipal de Saude.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o ho-
rario local do estado do Acre.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direi-
tos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal
- § 1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n°® 19, de
04/06/1998, art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e,
se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.
2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizaréo via INTERNET: de 07h00min do dia 17
de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia 03 de margo de 2016, no site
http://calegario.listaeditais.com.br/ .

3.1.1 Os candidatos poderao realizar mais de uma inscrigdo no Con-
curso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do proces-
samento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo turno de provas ou mesmo cargo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line da
CALEGARIO. Consequentemente, as demais inscriges do candidato
nesta situagéo seréo automaticamente canceladas, ndo cabendo recla-
magdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade.

3.1.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou deposito em conta corrente,
cartdo de crédito, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou ex-
temporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagéo de pagamento de
taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.1.1.2 O valor da Taxa de Inscri¢gdo para o Concurso Publico sera de:

ESCOLARIDADE VALOR R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio técnico R$ 60,00
Cargos com exigéncia de nivel médio R$ 40,00

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1 Para inscrigao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da CALEGARIO http://calegario.listaeditais.com.
br/ e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 07h00min do dia 17 de fevereiro de
2016 as 23h59min do dia 03 de margo de 2016, observado o horario,
através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO
da inscricdo. ATENCAO: O banco confirmara o pagamento do boleto &
CALEGARIO e a inscrigdo via internet s6 sera efetivada ap6s a confir-
macgao do pagamento feito por meio do boleto bancario, até a data do
vencimento constante no documento.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término
das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 7h00min do dia 17
de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia 03 de margo de 2016 que
néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo ndo poderao reim-

primir seu boleto, posteriormente a data do dia 03 de margo de 2016,
quando este recurso sera retirado do site: http://calegario.listaeditais.
com.br/. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera
ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentacéo prevista neste
edital (quando for o caso) ou 0 pagamento do boleto de inscricdo para
o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento
do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.2.2.4 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
este Concurso Publico.

3.2.2.5 A néo integralizagéo dos procedimentos de inscricao implica a
insubsisténcia da mesma.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

3.3.1 ACALEGARIO nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferén-
cia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado
do certame o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 Alinscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceita-
¢ao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as
quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza-
¢ao das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a
nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes forneci-
das, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscri¢ao condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para tercei-
ros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
deferida a solicitagdo de inscrigdo que nado atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos
a homologagéo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo so sera de-
volvido em caso de suspenséo ou cancelamento do Concurso Publico.
3.3.10.1 Ap6s a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipo-
tese alguma, solicitagéo de alteragdo dos dados contidos na inscrigéo.
3.3.11 Nao havera isengéo total ou parcial do pagamento da taxa de
inscrigcdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hi-
possuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n® 6.593.

3.3.11.1 Fara jus a iseng¢éo de pagamento da taxa de inscrigao o candi-
dato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e mem-
bro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que pos-
sua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.2 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da
inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram ori-
ginalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tem-
po para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a CALEGARIO através do
sistema de inscri¢cdes on-line.

3.3.11.3 As isenc¢des tratadas no subitem 3.3.11 deste Edital poderéo ser
solicitadas somente entre os dias 17 a 22 de fevereiro de 2016 por meio
da solicitagdo de inscrigdo no endereco eletronico da CALEGARIO http://
calegario.listaeditais.com.br/, devendo o candidato, obrigatoriamente, indi-
car o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico,
declarar-se membro de familia de baixa renda. Os requerimentos de isen-
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¢ao realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitagao de isengéo automaticamente indeferida.

3.3.11.4 Os requerimentos de isen¢éo da taxa de inscri¢do seréo anali-
sados pela CALEGARIO e o resultado sera divulgado até a data prova-
vel de 26 de fevereiro de 2016.

3.3.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o
pedido de isengéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contado da
divulgacgao do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigao.
Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio dispo-
nibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
http://calegario.listaeditais.com.br/.

3.3.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢ao do pagamento
da taxa de inscrigao tenham sido indeferidos, apos a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 26 de fevereiro de 2016, poderéo efeti-
var a sua inscricao no certame no prazo de inscricdes estabelecido no
Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.5.2 O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha rea-
lizado outra inscricao paga, tera sua isengédo cancelada.

3.3.11.6 Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento de taxa,
via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a in-
conformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.
3.3.12 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CALEGARIO do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o re-
querimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados com-
provadamente inveridicos.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta cién-
cia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao re-
clamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candi-
datos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.3.14 A CALEGARIO disponibilizara no site http://calegario.listaeditais.
com.br/ a lista das inscrigoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir
do dia 06 de margo de 2016, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica na
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagado da inscri-
¢ao, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efe-
tivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente,
quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de
fevereiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a Prefeitura Municipal de Taraua-
ca/AC, localizada na Rua Coronel Juvéncio de Menezes, no municiio de
Tarauaca/AC, laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagéo
de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nado a tiverem co-
municado a CALEGARIO, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico concursos@calegario.com téo logo
a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da
realizagdo das provas, deveréo se identificar ao fiscal no portéo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

3.3.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da pro-
va a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.
3.3.17.3 A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecen-
do a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de reali-
zacao das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo,
assim como orientagbes para realizacdo das provas, estardo disponi-

veis, a partir do dia 24 de margo, conforme previsto no subitem 6.3, no
site da CALEGARIO http://calegario.listaeditais.com.br/, devendo o can-
didato efetuar a impressao deste Cartédo de Confirmagéo de Inscrigdo
(CCI). As informagdes também poderao ser obtidas através da Central
de Atendimento da CALEGARIO, através de e-mail concursos@calega-
rio.com ou telefone 68- 3015-1100.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Ins-
cricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento da CALEGARIO, através de
e-mail concursos@calegario.com, no horario de 8h00min as 18h00min,
considerando-se o horario e a data de sua prova, impreterivelmente até
o dia 28 de margo de 2016.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 des-
te Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartao de Confirmagéo de Inscricéo (CCl) e a
situacao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar
a confirmagéao de sua inscrigéo, na forma estabelecida neste Edital.
3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento poderdao ser comunicados no dia e na sala de rea-
lizagéo das provas.

3.4.5 O Cartéo de Confirmagcéo de Inscricdo (CCl) NAO sera enviado ao
endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.
3.4.6 Aalocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios
obedecera aos critérios dispostos na Lei n® 12.990/2014.

4.2 De acordo com a Lei n°® 12.990/2014, aos candidatos que se declara-
rem negros e indios sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das
vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.
4.2.1 Se, na apuragédo do numero de vagas reservadas a negros € in-
dios, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente
inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §2°.

4.2.2 A convocagado dos candidatos na condi¢cdo de reserva de vagas
para negros e indios obedecera ao seguinte critério: a reserva de vagas
sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou supe-
rior a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §1°.
4.3 Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscrigao on-line, o desejo de participar do
Concurso Publico nessa condicéo.

4.3.1 A auto declaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar negro e indio, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candi-
datos na condigao de negro e indio por cargo.

4.5 No caso de empate na pontuagao entre os candidatos de que trata
o subitem anterior, os critérios de desempate a serem observados serédo
aqueles previstos no item 9 (nove) deste Edital.

4.6 As vagas reservadas aos negros e indios que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificagao por cargo.

4.7 O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragao na ocasido
de sua admisséo junto a Prefeitura Municipal de Tarauaca, Estado do Acre.
4.7.1 De acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paragrafo
Unico, o candidato que tiver sido nomeado sob declaragéo fraudulenta
ficara sujeito a eliminacdo do Concurso Publico e houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagéo da sua admissao no Servigo Publico, através
de processo administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se en-
quadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigao
no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

5.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficién-
cia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pesso-
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as com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 22 de fevereiro de 2016, impreterivelmente, via
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento para a Prefeitura Municipal de Tarauaca-AC, com sede na Rua Coronel Juvéncio de Mene-
zes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagédo do percentual da reserva de vagas do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

5.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizagédo das provas, indican-
do as condigdes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°3.298/1999.

5.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em cartério)
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 29 de fevereiro de 2016 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a CALEGARIO, no enderego citado
no subitem 5.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Requerimento de Inscrigéo.

5.2.1.1 Aconcesséo de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagéo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. A CALEGARIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo & organizadora. O laudo médico (original ou
copia autenticada) tera validade somente para este certame e n&o sera devolvido, assim como nao seréo fornecidas copias desse laudo.

5.2.2 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig&o, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagédo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.3 Arelagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacéo das provas, sera divulgada no site http://calegario.
listaeditais.com.br/ a partir do dia 06 de marcgo de 2016.

5.3 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classifica-
¢ao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

5.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigao nesta condi¢éo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail con-
cursos@calegario.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 5.1.2 deste Edital, para a corregao
da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

5.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagéo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Tarauaca/AC, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

5.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6 Anao observancia do disposto no subitem 5.5, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

5.6.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.7 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

5.8 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢Oes do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico.

5.9 Se, quando da convocagédo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candi-
datos aprovados, observada a listagem de classificacédo de todos os candidatos ao cargo.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selegdo deste certame consistira na aplicagao de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio; e, avaliagéo de titulos para todos os cargos, exceto para o cargos de nivel médio completo, de carater apenas classificatorio.

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os conteudos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas, dos cargos abaixo:

MEDICO

PROVAS N° de Questdes | Peso das Questdes Total de Porz:\(l)stg;)r Disciplina Nota Minima da Prova
Portugués 10 1,75 17,5
(.)onheum.ent.o\? Ge’rgls (Atualidades, Matema- 15 1,50 225 50
tica e Raciocinio Légico)
Conhecimentos Especificos 15 4 60

TOTAL 40 10 100
NIVEL SUPERIOR

PROVAS N° de Questdes | Peso das Questdes Total de Porz:\?stg)or Disciplina Nota Minima da Prova
Portugués 10 1,5 15
Informatica 05 1 5 50
Conhecimentos Gerais (Atualidades, Matema-
: TSR 10 2 20
tica e Raciocinio Légico)
Conhecimentos Especificos 15 4 60

TOTAL 40 10 100

NiVEL MEDIO TECNICO

PROVAS N° de Questbes | Peso das Questdes Total de POTE’;S;” Disciplina Nota Minima da Prova
Portugués 10 1,5 15
Informatica 05 1 5 50
Conhecimentos Gerais (Atualidades, Matema-
: S T 10 2 20
tica e Raciocinio Légico)
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Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 40 10 100
NIVEL MEDIO

Total de Pontos por Disciplina

PROVAS N° de Questdes | Peso das Questdes Nota Minima da Prova

(Nota)
Portugués 15 30
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Gerais (Atualidades, Matema- 50
tica e Raciocinio Légico) 15 4 60
TOTAL 40 10 100

6.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de 40 (quarenta) questdes, com atribuicdo do peso
acima detalhado para cada questao, dependendo do peso de cada disciplina.

6.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos.

6.1.3 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) uma Unica resposta correta.

6.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcéo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformi-
dade com as instrugbes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao por erro
do candidato.

6.1.5 Nao seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja corre-
ta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartédo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
6.1.7 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serédo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacéao,
marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

6.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha soli-
citado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CALEGARIO devidamente
treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartédo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ética.

2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha sera realizada na municipio de Tarauaca-Acre, com a data inicialmente prevista para o dia 03 de
abril de 2016 (domingo), com duragao de 4h00min (quatro horas) para sua realizagdo, ambas em dois turnos, distribuidos em 2 (dois) grupos,
conforme disposto nos quadros a seguir:

DIA TURNO MANHA TURNO TARDE
HORA HORA
03/04/2016 8h00min a 12h00min 14h00min a 18h00min

6.3.1 Os locais de realizagéo das provas escritas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir do dia 24 de margo de 2016,
respectivamente, nos sites http://calegario.listaeditais.com.br/ . Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

6.3.1.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacéo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste
Concurso Publico.

6.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverao
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato
no local de provas pelo fiscal de sala.

6.3.3 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.3.4 O caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

6.3.4.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior.

6.3.4.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

6.3.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, de comprovante de inscrigao
e de documento de identidade original.

6.3.6 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nado esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacéo de candidatos afixada na entrada do local de aplicag&o.

6.3.7 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagédo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

6.3.7.1 Aiinclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CALEGARIO com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.3.7.2 Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.8 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario , ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.3.8.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagcéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.3.9 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
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fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do
polegar direito dos candidatos.

6.3.9.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a im-
pressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocor-
réncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

6.3.9.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir
a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma de-
claragéo onde assumem a responsabilidade por essa deciséo. A recu-
sa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e
pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

6.3.10 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo
das provas apos horario fixado para o seu inicio.

6.3.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedi-
das pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; cartei-
ras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
érgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
6.3.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagéo das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo ainda, submetido a identificagéo especial.

6.3.11.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identida-
de nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.3.11.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.3.11.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de va-
lidade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagéo especial.

6.3.11.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no su-
bitem 6.3.11 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme espe-
cificagdes do subitem 6.3.11.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.11.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir com clareza a identificagéo do candidato e sua assinatura.
6.3.11.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data
ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.3.11.8 Os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natu-
reza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagéo do presente Concurso Publico.

6.3.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamen-
te, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equi-
pamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer modelo etc., o que n&o acarreta em qualquer responsabilidade
da CALEGARIO sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletroni-
cos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegcdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.3.12.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizagéo de te-
lefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagao.

6.3.12.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é reco-
mendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza-
¢ao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilida-
de pela situacédo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na

sala de aplicagéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem
nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.3.13 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utili-
zagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.3.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair jun-
tos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.
6.3.16 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual,
uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicacédo, conforme estabelecido no
subitem 6.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os can-
didatos presentes.

6.3.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a par-
tir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo,
ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.3.18 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das pro-
vas que os unicos documentos que deverdo permanecer sobre a cartei-
ra seréo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo,
de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo
de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candida-
to que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e
que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de
provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em
seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio
para anotagdes deste fim.

6.3.18.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obriga-
toriamente entregar ao fiscal de aplicagédo o Cartédo de Respostas que
sera utilizado para a corregédo de sua prova. O candidato que descum-
prir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
6.3.19 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagéo
de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida
autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de
quaisquer das questdes/itens das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos;
f) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qual-
quer outro meio que néo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartéo
de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso
de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a rea-
lizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.3.19.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de
burlar o Edital o candidato sera mantido no certam==EnEsEssc.

6.3.20 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de
aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.3.21 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem
6.3.18 implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.21.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, es-
tatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.3.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagao das provas escritas em virtude de afastamento de can-
didato da sala de provas.

6.3.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicagao.
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6.3.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.

6.3.24.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizacédo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

6.4 DAAVALIACAO DE TITULOS

6.4.1 A avaliagéo de titulos (exceto para os candidatos aos cargos de nivel médio) tem carater apenas classificatério e se submeterédo a esta etapa
os candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha. Esta etapa valera até 6 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.4.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.4.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou copia
autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a Prefeitura de Tarauaca-AC,
na Rua Coronel Juvéncio de Menezes, no prazo previsto no cronograma para envio de titulos, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente
com os documentos originais para conferéncia, (ficaréo retidas somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato
apos a conferéncia).

6.4.4 O Formulario de Envio de Titulos esta no anexo IV.

6.4.5. Os cursos de Poés-graduagdo, mestrado e doutorado incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos neste Concurso Publico.

6.4.6. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento conforme anexo deste
edital. O candidato que n&o entregar o formulario devidamente preenchido e assinado nédo tera computada a pontuacao referente a prova de Titulos.
6.4.7 Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, sendo que os mesmos néo serao devolvidos em
hipotese alguma.

6.4.8 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de
Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

6.4.9 A entrega dos documentos referentes a avaliacao de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.4.10 A ndo apresentacgao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliagao de titulos.

6.4.10.1 Nao serédo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

6.4.110s titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagcdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.
6.4.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.4.13 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao assim discriminados:

: N° max. de Valor do
TITULOS Titulos Titulo Total
Curso completo de Doutorado - Especifico na area de atuagao 01 3,00 ponto 3,00
Curso completo de Mestrado - Especifico na area de atuacao 01 2,00 ponto 2,00
Curso completo de Pés-Graduagéo - Especifico na area de atuacao. 01 1,00 ponto 1,00
TOTAL 03 6,00 pontos Total 6,00

6.4.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragédo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduagéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.4.15 Para receber a pontuagéao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracées em que
constem a carga horaria.

6.4.16 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.4.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.18 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obten¢éo de documentagao, co-
pias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos que néo estejam em consonancia com as disposigdes deste Edital
nao serdo considerados para efeito de pontuagéo.

6.4.18. A constatagao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de titulos implicara na imediata desclassificagao
do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

6.4.19. O candidato é responsavel por conferir sua pontuagao antes de assinar o formulario.

6.4.20 Nao sera considerado o titulo de pds-graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formagéo.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

7.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008,
serao utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera
exigido para a resolugdo das mesmas.

7.3 A Prefeitura Municipal de Tarauaca e a CALEGARIO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

7.4 Os itens das provas escritas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha e na avaliagéo de titulos.

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas seréo fatores de desempate os
seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos e

b) maior idade.

8.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site http://calegario.listaeditais.com.br/ a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgagéo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site http:/
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calegario.listaeditais.com.br/.

9.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletronico de Interposi¢éo de Recursos, com aces-
so pelo candidato com o fornecimento de dados referente(s) a inscri-
¢ao do candidato, apenas no prazo recursal, a CALEGARIO, conforme
disposigbes contidas no site http://calegario.listaeditais.com.br/, no link
correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comisséo contra erros materiais ou omissdes de
cada etapa, constituindo as etapas: publica¢éo do Edital, inscricao dos can-
didatos, divulgacao do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagéo provisoéria
nas provas objetivas e discursivas e avaliagao de titulos, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apods o dia subsequente da
divulgacéo/publicacao oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serao divulgados nos sites http://calegario.lis-
taeditais.com.br/ , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recor-
rente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o
subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questéo ou resultado, com a in-
dicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamen-
te fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos,
de legislacéao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda,
a exposigado de motivos e argumentos com fundamentagées circunstan-
ciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.7 Seréao rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subse-
quente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que
ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como
seu nome, numero de inscrigdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que n&o o previsto neste Edital.

9.8 A decisé@o da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ulti-
ma instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
9.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recur-
s0s, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, ex-
ceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preli-
minarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de
prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteragédo valera para to-
dos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os
recursos, sera disponibilizada no site http://calegario.listaeditais.com.br/ .
10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregulari-
dade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigcéo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serao convocados para apresentarem a Pre-
feitura Municipal de Tarauaca-Acre copia e original dos seus documentos;

|. Carteira de Identidade;

Il. CPF proprio;

I1l. Cartéo do PIS ou PASEP, bem como respectivos extratos emitidos
pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
IV. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa eleitoral da
Ultima eleigéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

V. Uma foto 3x4 colorida e recente;

VI. Certificado de Reservista ou documento equivalente, para candida-
tos do sexo masculino;

VII. Certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaragéo de
Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF, do cdnjuge/companheiro,
quando couber;

VIII. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos fi-
lhos, quando couber;

IX. Comprovante de endereco atualizado (ultimos 30 dias da convocagéo);
X. E-mail (enderego eletrénico) ;

XI. Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar;
XIl. Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discrimina-
dos no quadro contido no item 1 deste Edital;

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publica-
¢ao em Diario Oficial.

10.4 O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Munici-

pal de Tarauaca em data determinada na publicagdo do Diario Oficial,
munido de documentagéo exigida item 10.2 deste Edital.

10.4.1. Caso ndo comparega no prazo Previsto, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Tarauaca-AC o
direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagéo.
10.5 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados
da data da homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, sendo que todos os candidatos classificados deverao, apds no-
meados, permanecer durante todo o periodo correspondente ao estagio
probatério, na unidade escolar para qual foram designados, exceto pela
necessidade da Administragcdo Municipal.

10.6 O candidato que desejar relatar a CALEGARIO fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informagdes, devera efetuar contato junto a CALEGARIO por
e-mail: concursos@calegario.com, site http://calegario.listaeditais.com.
br/ ou telefone 68-3015-1100.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica-
¢ao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados no site http://calegario.listaeditais.com.br/
10.8 Ainscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e acei-
tagdo das normas contidas neste Edital.

10.9 A organizacdo, aplicagado, correcdo e elaboracédo das provas fica-
réo exclusivamente a cargo da CALEGARIO, e os pareceres referentes
a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de
Concurso Publico.

10.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atu-
alizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candi-
datos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

10.11 A Prefeitura Municipal de Tarauaca-Acre e a CALEGARIO se exi-
mem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas da-
tas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclu-
sive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal de
Tarauaca-Acre e/ou da CALEGARIO.

10.12 Os resultados divulgados no site http://calegario.listaeditais.com.
br/ tera carater oficial. Os prazos para interposi¢éo de recursos em qual-
quer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia
da publicagao.

10.13 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do certame.
10.14 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao
ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

10.15 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nes-
se Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a
partir da expiragéo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a
critério da Administragao, poderao ser destruidos.

10.16 O prazo de impugnacéo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corri-
dos a partir da sua data de publicagéo.

10.17 Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quan-
tidade das vagas oferecidas, ressalvados os casos de renuncias e de-
sisténcias, ndo terao direito liquido e certo a nomeagéao na hipétese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso
publico, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA/AC, de
acordo com a necessidade, promover a convocagado dos candidatos
classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas)
10.18 Durante a realizagao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma
das etapas deste Concurso Publico sera permitida a utilizagao de qual-
quer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada,
com vistas a produgao do conhecimento a ser avaliado pela banca exa-
minadora da organizadora do Concurso Publico, cabera & CALEGARIO
e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

10.21 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido ex-
pressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Co-
missdo Especial de Concurso Publico constituida por ato do Prefeito
Municipal de Tarauacd, assessorados pela Calegariox Servigos e Corre-
tagem de Seguros Ltda-EPP.

Registra-se,

publique-se e

cumpra-se.

Tarauaca — Acre, 16 de Fevereiro de 2016.

Rodrigo Damasceno Catéao
Prefeito de Tarauaca
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO

| - PORTUGUES: Interpretagdo e compreensdo de textos; ortografia;
acentuagao; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; em-
prego de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagao escrita/
produgédo de textos (coeséo, coeréncia, informatividade); adequagéo
das variagdes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas; sen-
tido literal e sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e
nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de
acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise:
oragdes, periodos e fungdes sintaticas; figuras de linguagem.

Il = CONHECIMENTOS GERAIS (Atualidades, Matematica e Racioci-
nio Logico): Numeros fracionarios e operagbes. Sistema de medidas
decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Vo-
lume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equacgdes de 10 e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progresséo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatdria. Fungdes lineares e quadraticas. Interpretagdo de grafi-
cos. Geometria plana e espacial. Resolugéo de problemas.

Raciocinio Logico. Estrutura I6gica de relacdes arbitrarias entre pesso-
as, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducédo de novas informagdes
das relagdes fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para esta-
belecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragao
da légica das situagdes por meio de raciocinio matematico (que en-
volvam, entre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — ope-
racdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razéo e proporgao; diviséo pro-
porcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio
sequencial; orientagao espacial e temporal; formagdo de conceitos; dis-
criminagado de elementos. Légica de Argumentagdo. Compreenséo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, eco-
ndémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagéo social,
cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse ge-
ral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet, assim como a cultura
histérica de Tarauaca.

Il — INFORMATICA: Fundamentos de computacgdo e microinformatica.
Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e In-
ternet/Intranet. Conceitos e principios de protecéo e seguranga. Opera-
¢ao e utilizagéo basica de microcomputador. Sistema Operacional Win-
dows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

NIVEL MEDIO TECNICO

| - PORTUGUES: Interpretagdo e compreensdo de textos; ortografia;
acentuagao; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; em-
prego de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagdo escrita/
produgédo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade); adequagao
das variagdes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas; sen-
tido literal e sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e
nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de
acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise:
oragdes, periodos e fungdes sintaticas; figuras de linguagem.

Il = CONHECIMENTOS GERAIS (Atualidades, Matematica e Racioci-
nio Loégico): Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas
decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Vo-
lume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equacgdes de 10 e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progresséo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatdria. Funcdes lineares e quadraticas. Interpretacéo de grafi-
cos. Geometria plana e espacial. Resolugéo de problemas.

Raciocinio Légico. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pesso-
as, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducao de novas informagées
das relagbes fornecidas, e avaliacdo das condi¢cdes usadas para esta-
belecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragéo
da légica das situagdes por meio de raciocinio matematico (que en-
volvam, entre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — ope-
ragdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razéo e proporgao; diviséo pro-
porcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio
sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; dis-
criminagdo de elementos. Légica de Argumentagdo. Compreenséo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, eco-
ndémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacao social,

cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse ge-
ral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
- radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet, assim como a cultura
histérica de Tarauaca.

Il — INFORMATICA: Fundamentos de computagéo e microinformatica.
Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e In-
ternet/Intranet. Conceitos e principios de protecéo e seguranga. Opera-
¢ao e utilizagédo basica de microcomputador. Sistema Operacional Win-
dows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Coleta, transporte e armazena-
mento de amostras para exames. 2- Coleta, identificacdo, preparo,
transporte, armazenamento e conservacao do material biolégico; 3- Uso
e funcionamento de instrumentos laboratoriais: micrétomo, microscépio
otico, espectrofotdmetro, balanga analitica e de precisao, estufas, au-
toclave e centrifugas; 4- Conhecimentos basicos de solugdes, reagen-
tes e solventes. Preparagéo de solugdes. 5- Nocdes de biosseguranca
e das boas praticas no laboratério de analises clinicas: Equipamento
de protegdo individual (EPI), equipamento de protecéo coletiva (EPC),
desinfecgdo, esterilizacdo e descarte de materiais utilizados na cole-
ta e tratamento de amostras contaminadas; classificacdo de residuos
do laboratdrio e de riscos; 6- Conhecimento basico de tecidos huma-
nos e animais. Técnicas de processamento e de coloracdo de tecidos
para confecgbes de laminas. 7- Coleta, transporte e armazenamento de
amostras para exames parasitologicos. Principais métodos para pesqui-
sas de parasitas (nas fezes, no sangue e no tecido). Caracteristicas e
identificagédo dos principais parasitas humanos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Curativos — Potencial de contaminagao,
Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do
Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sinto-
mas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonor-
reia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole — Prevencao; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia
de frio (conservacéo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagéo);
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfer-
magem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Mate-
rial; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da
Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré-natal), parto e puerpério,
prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infan-
til: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;
Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagéo do Exercicio Pro-
fissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais
vitais, peso e mensuragao, administragédo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de ad-
ministragcao; Medidas de prevengao e controle de infecgbes; primeiros
socorros; atuagao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emer-
géncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimacéo cardiopulmonar. Nog¢des basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funciona-
mento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans
e pos operatorios. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
NIVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES: Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou
textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuagao grafica;
sinais de pontuacéo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; si-
nénimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase;
colocacéo pronominal; classificagcéo dos termos da oragéo; periodo com-
posto por coordenagéo; periodo composto por subordinacgao.

Il = CONHECIMENTOS GERAIS (Atualidades, Matematica e Racioci-
nio Légico): Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas
decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Vo-
lume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equacgdes de 10 e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Andlise
combinatdria. Funcdes lineares e quadraticas. Interpretagdo de grafi-
cos. Geometria plana e espacial. Resolugéo de problemas.

Raciocinio Légico. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pesso-
as, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugéo de novas informagdes
das relagdes fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para esta-
belecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragéo
da légica das situagbes por meio de raciocinio matematico (que en-
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volvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — ope-
ragbes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo pro-
porcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio
sequencial; orientagédo espacial e temporal; formagao de conceitos; dis-
criminagéo de elementos. Légica de Argumentagdo. Compreensao do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, eco-
ndmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacéo social,
cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse ge-
ral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet, assim como a cultura
histérica de Tarauaca.

Il — INFORMATICA — (EXCETO MEDICO): Fundamentos de computagdo
e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos
de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e segu-
ranga. Operagdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema Ope-
racional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft
Office; Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do Governo Federal
em vigor. O Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contem-
poraneas da questdo social; O marco legal e institucional das politicas
de Saude e de Assisténcia Social apos a Constituicdo Federal de1988;
Atuacéo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social
nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atengéo
e 0s programas, servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social;
Instrumentos e Técnicas de Intervengao: estudo social, pericia social,
laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagéo do Servi-
¢o Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional.
As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar.
Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguri-
dade Social no Brasil. Saude: o SUS- Organizagéo e direitos. Assis-
téncia Social: organizagdo e direitos. Previdéncia Social: organizagédo
e direitos.A organizagdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de
saude/SUS; Organizagdo, principios e diretrizes do Programa Saude
da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Agdes volta-
das para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos
do Servigo Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB
SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Lei 8.080, Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004; SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social; FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social; -
Lei 8.742 de 7 de dezembro de 1993.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Direito Constitucional: Cons-
tituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo; Evo-
lugdo Constitucional do Brasil; Supremacia da Constituicdo; Poder
constituinte; Interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais;
Principios constitucionais; Controle da constitucionalida de das leis,
Normas constitucionais e inconstitucionais; Emenda, reforma e revisdo
constitucional; Acédo direta de inconstitucionalidade; Agéo declaratdria
de constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental; Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos; Direitos sociais; Organizagéo do Estado Brasileiro:
divisao espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; municipios; intervencao federal; reparticdo de com-
peténcias, Poder Legislativo Organizagéo; Funcionamento; Atribuigdes,
Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria;
Poder Executivo; Presidente, vice-presidente da Republica e ministros
de Estado Atribuicbes e responsabilidades; Poder regulamentar e me-
didas provisorias; Poder Judiciario; Garantias; Jurisdicdo; Organizacgao;
Orgéos e competéncia; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais; garantias da ma-
gistratura; Funcdes essenciais a Justiga; Ministério Publico: nature-
za; funcgdo; autonomia; atribuicdes e vedagdes constitucionais de seus
membros; Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF); Da Administragéo
Publica; Estruturas basicas; Servidores publicos; Principios constitucio-
nais; Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF); Finangas publi-
cas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orcamento publico; Ordem
econdmica e financeira (arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a
232, CF). Direito Administrativo: Principios da Administragéo; Organiza-
¢ao administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e des-
centralizada; Poderes da Administragao: hierarquico; disciplinar; poder
normativo e regulamentar; vinculado; discricionario; Poder de policia:
conceito, caracteristicas, finalidade e limites; Terceiro Setor; Organi-

zagbes Sociais (Lei n.° 9.637/1998); Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico (Lei n.° 9.790/1999, com altera¢des posteriores);
Consorcios Publicos (Lei n.° 11.107/2005 e Decreto n.° 6.017, de 17
de janeiro de 2007); Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagéo; invalidacéo;
anulagéo; revogacao; prescricdo; cassacao e revalidagao; Agentes Pu-
blicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos
(arts. 39 a 41, CF); Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas;
Regimes juridicos funcionais: uUnico, estatutario, e de emprego publi-
co; Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade;
vacancia; remogao; redistribuicdo e substituicdo; Concurso publico;
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades;
Servigos publicos: conceito; elementos de definigéo; regime juridico; ti-
tularidade e competéncia; classificacao; regulamentacéo; formas; dele-
gacao da exploracao a particulares; permissao e concessao de servigo
publico; Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/2004, com altera-
¢oes posteriores); Controle da Administragdo Publica: controle adminis-
trativo; controle legislativo e controle judiciario; Responsabilidade ex-
tracontratual da Administragdo publica; Improbidade administrativa (Lei
n° 8.429, de 02 de junho de1992, com alteragbes posteriores. Ad-
ministragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Conceito,
Principios Orgamentarios; Ciclo Orgamentario: Elaboragdo da Proposta,
Estudo e Aprovacgéo, Execugao e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria;
Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas; Orgamento Publico no
Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n.° 4.320/1964; Orgamento na
Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentarias, Lei Orgamentaria Anual; Despesa Orgamentaria: Classifica-
¢ao Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo por Estrutura
Programatica, Classificagao por Natureza; Despesas de Exercicios An-
teriores; Suprimento de Fundos; Receita Orcamentaria: Classificagdo
por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria; Recursos
Arrecadados em Exercicios Anteriores; Créditos Orgamentarios Iniciais
e Adicionais; Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa Orca-
mentaria; Restos a Pagar; Divida Ativa;. Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposigdes Preliminares, Planeja-
mento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destina-
¢ao de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao
Patrimonial e Contabil. Licitagdes, Contratos, Convénios e Termos de
Cooperacéo: Normas Gerais de Licitagao: Lei n.° 8.666/93 e alteragdes;
Pregédo: presencial e eletronico: Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002;
o processamento da modalidade de licitagdo de nominada pregéo, no
ambito da Administragao Publica; Sistema

de Registro de Pregos. Contabilidade Geral: Pronunciamento Concei-
tual Basico (R1) — Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulga-
¢do de Relatério Contabil-Financeiro (elaborado pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comissao de Valores
Mobiliarios e pelo Conselho Federal de Contabilidade); Principais
grupos usuarios das demonstragdes contabeis; As responsabilida-
des da administragédo da entidade e do auditor independente; O parecer
do auditor independente; NBC TA 200 — Objetivos gerais do audi-
tor independente;. Diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa; Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos; Patrimdnio;
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patri-
moénio Liquido); Equacdo fundamental do Patriménio; Fatos contabeis
e respectivas variagdes patrimoniais; Conta: conceito; Débito, cré-
dito e saldo; Fungéo e estrutura das contas; Contas patrimoniais e de
resultado; Balancete de verificagdo; Apuragéo de resultados; Controle
de estoques e do custo das vendas; Escrituragao; Sistema de parti-
das dobradas; Escrituragdo de operagdes tipicas; Livros de escritura-
¢ao: Diario e Razao; Erros de escrituragéo e suas corregdes; Balanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo; Conteudo dos grupos e
subgrupos; Classificacdo das contas; Critérios de avaliagéo do Ativo e
do Passivo; Avaliagdo de investimentos; Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agbes e
alteracdes prevista na Lei n.° 11.941/2009); Demonstragéo do resul-
tado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragéo de acordo
com a Lei n.° 6.404/1976 e alteragbes prevista na Lei n.° 11.941/2009;
Demonstracéao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresen-
tacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e alteragbes previstas na
Lein.° 11.941/2009; Demonstracdo de Mutacdes do Patrimoénio Liquido:
forma de apresentagdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e altera-
¢Oes previstas na Lei n.° 11.941/2009; Relatério Anual da Administra-
¢ao; Notas explicativas as demonstragdes contabeis; Conselho Fiscal:
competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n.°
6.404/1976 e alteragdes prevista na Lei n.° 11.941/2009; Demonstragéo
de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto; Aspectos contratuais da
Contabilidade; Relagédo Agente e Principal.

AUDITOR FISCAL: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, ori-
gens, conteudo, estrutura e classificagdo; Evolugdo Constitucional do
Brasil; Supremacia da Constituigcdo; Poder constituinte; Interpretagéo e
aplicabilidade das normas constitucionais; Principios constitucionais;
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Controle da constitucionalida de das leis, Normas constitucionais e in-
constitucionais; Emenda, reforma e revisdo constitucional; Agao direta
de inconstitucionalidade; Agéo declaratéria de constitucionalidade; Ar-
guicdo de descumprimento de preceito fundamental; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos e deveres individuais difusos e coletivos; Direitos
sociais; Organizagao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder;
Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; muni-
cipios; intervencao federal; reparticdo de competéncias, Poder Legis-
lativo Organizagao; Funcionamento; Atribuicdes, Processo legislativo;
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo:
Principios da Administragéo; Organizacdo administrativa: Administragéo
direta e indireta, centralizada e descentralizada; Poderes da Administra-
¢ao: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario; Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e
limites; Terceiro Setor; Organizag¢des Sociais (Lei n.° 9.637/1998); Orga-
nizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.° 9.790/1999,
com alteragdes posteriores); Consércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005
e Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007); Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discriciona-
riedade e vinculagdo; invalidacéo; anulagéo; revogacao; prescricao;
cassacao e revalidacao; Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF); Servidores
publicos: classificagdo e caracteristicas; Regimes juridicos funcionais:
unico, estatutario, e de emprego publico; Cargo publico: conceito e
espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remogéao; redistribuicao
e substituigdo; Concurso publico; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades; Servigos publicos: conceito; elemen-
tos de definigao; regime juridico; titularidade e competéncia; classifica-
¢ao; regulamentagao; formas; delegacéo da exploragéo a particulares;
permissao e concessao de servigo publico; Parcerias Publico-Privadas
(Lei n.° 11.079/2004, com alteragbes posteriores); Controle da Admi-
nistragéo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judiciario; Responsabilidade extracontratual da Administragcdo publica;
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de junho de1992,
com alteragdes posteriores; Orgamento Programa: Fundamentos e Téc-
nicas; Orgamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal
n.° 4.320/1964; Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual;
Despesa Orgamentaria: Classificagao Institucional, Classificagdo Fun-
cional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por
Natureza; Despesas de Exercicios Anteriores; Suprimento de Fundos;
Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espé-
cies de Receita Orgamentaria; Recursos Arrecadados em Exercicios
Anteriores; Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Estagios da
Receita Orgamentaria e da Despesa Orgamentaria; Restos a Pagar; Di-
vida Ativa;. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o
Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil.
Contabilidade Geral: Pronunciamento Conceitual Basico (R1) — Estrutu-
ra Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
-Financeiro (elaborado pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
e aprovado pela Comissao de Valores Mobiliarios e pelo Conselho
Federal de Contabilidade); Principais grupos usuarios das demons-
tragdes contabeis; As responsabilidades da administragao da entidade e
do auditor independente; O parecer do auditor independente; NBC TA
200 — Objetivos gerais do auditor independente;. Diferenca entre regime
de competéncia e regime de caixa; Informagbes sobre origem e aplica-
¢ao de recursos; Patriménio; Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situacdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido); Equagéo fundamental do
Patriménio; Fatos contébeis e respectivas variagbes patrimoniais;
Conta: conceito; Débito, crédito e saldo; Funcao e estrutura das contas;
Contas patrimoniais e de resultado; Balancete de verificagéo; Apuragéo
de resultados

ENFERMEIRO: Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assis-
téncia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
teorias da enfermagem. Biosseguranga: conhecimento e medidas de
biosseguranca; prevengéo em controle de riscos ocupacionais e de in-
fecgbes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servicos de saude:
planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lide-
ranga em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizagédo da
atengdo em saude; sistema de informacdo em salde. Etica e bioética
em enfermagem. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei
n°® 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domici-
lio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagdes
vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em saude da mulher: Sistemati-

zagao da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizagao; prevengéo
do cancer ginecoldgico e de mama. Climatério. Planejamento familiar:
atencdo ao casal infértil, atengéo a contracepgéo (métodos reversiveis
e irreversiveis) incluindo a contracepgéo de emergéncia. Atengéo a mu-
Iher em abortamento; atengéo a mulher vitima de violéncia doméstica.
Enfermagem em saude materno-neonatal: cuidado de enfermagem a
mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho
de parto e nascimento; sistematizagéo da assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento mater-
no. Educacédo em saude: educacgéo popular em saude e sua aplicagéo
na prevengao, promocao, protecéo e reabilitagdo da saude de grupos
especificos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Nogdes sobre politicas de satde no
Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Trabalho em equipe. Educagédo em Saude: conceitos basicos.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi-
¢ao, produgao, padronizagéo, controle de estoque e conservagédo de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢éo, estoque
minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comis-
sOes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgédo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de me-
dicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos
da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo
dos medicamentos, vias de administragéo, conservagéao, dispensagao e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farma-
céuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes
medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medica-
mentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatolo-
gica, fabricagdo e manipulacédo de alimentos para resguardo da saude
publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como
urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins de diagndstico. Con-
ceitos: atengéo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medica-
mentos essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao de
controle de infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilan-
cia; Codigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regu-
lamentam o exercicio profissional de Farmacia. Constituicido Federal.
Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos
membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anato-
mia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratoéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagao e
conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgoes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca
arterial coronariana), pneumologicas (doenga pulmonar obstrutiva croni-
ca, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiraté-
ria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite
reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), ge-
riatricas (osteoporose, alteragdes fisiolégicas decorrentes do envelheci-
mento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares,
complicagdes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia sim-
patico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vas-
cular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas
extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e der-
matoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em
pré e posoperatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas;
Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacéo fisioterapéutica e radiol6-
gica do tdérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e
do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogbes de assisténcia
ventilatoria, monitorizagéo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

MEDICO: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doen-
cas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgbes Doengas
do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Neurolégicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas.
Doencas Dermatoldgicas. Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ou-
vido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas.
Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude
publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Saude; Educagdo em saude; Promogdo de
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagao da Assisténcia
a Saude; Agdes e programas de saude. Agbes de atencédo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, men-
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tal, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificagdo compulsoria. Imu-
nizagoes. Atencédo Basica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da
familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagao e boas praticas
ambientais no servigo publico. Etica Profissional. Constituicio da Re-
publica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Funda-
mentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204.
Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da ou-
tras providéncias. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Disp&e sobre as condigdes para a promogao e recuperacao da saude e
da outras providéncias. Cédigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral:
Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respirato-
rio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Te-
cido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e
do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas Neu-
rolégicas. Doencgas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencas Der-
matolégicas. Doengas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatologicas. Saude Publica:
Planejamento e Gestéo em Saude; Conceitos de salde publica e satde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema
Unico de Saulde; Educagéo em salde; Promogdo de Salde; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; Agbes
e programas de saude. Acdes de atengéo a saude da crianca, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. Doengas de notificagdo compulsoéria. Imunizagdes. Consci-
éncia, educagéo e boas praticas Profissional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio
Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso - 226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regu-
lamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Dispbe sobre as condigdes para a promogéao e recuperagdo da saude e
da outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA: Etica e legislagéo Profissional, Ambiente de trabalho,
assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos, regis-
tros e relatérios. Fundamentos da Nutrigdo; conceito e objetivos, impor-
tancia da nutricdo no desenvolvimento humano, nutrientes, proprieda-
des, fungoes, digestdo, metabolismo, Nutricdo do ciclo vital, gravidez e
lactagao, bebés, recém nascido de baixo peso, infancia e adolescéncia,
envelhecimento, técnica dietética (alimentos, conceitos, preparo, con-
servagao, caracteristicas fisicas e quimicas, avaliagdo). Saude Publica:
Organizacéo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, princi-
pios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, siste-
ma de notificagéo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Conceitos,
fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagao popular e con-
trole social; Papel do Nutricionista no processo de educagéo em saude:
importancia, métodos, atuagao, resultados. Norma Operacional Basica
— NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001;
Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participagcao da Gestao
do SUS N° 8142/90). Ciéncia dos alimentos: composi¢éo e bioquimica
dos alimentos; Técnica dietética; o estudo dos principais grupos alimen-
tares. Unidades de Alimentacao e Nutrigdo - objetivos e caracteristicas,
planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazena-
mento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Nor-
mal: definigéo, leis da alimentagéo / requerimentos e recomendagbdes de
nutrientes; Nutricdo Humana: metabolismo energético e dos nutrientes.
Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentacao e nutrigéo,
avaliagéo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, ges-
tantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coleti-
vidade sadia. Avaliagéo e diagnodstico do estado nutricional; e atengéo
alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencgas
cronicas ndo transmissiveis. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corporeos. Nutricdo enteral e parenteral. Dietoterapia nas enfermidades
digestivas: trato gastrointestinal / glandulas anexas; nas enfermidades
renais; nas enfermidades do sistema cardiovascular; nos distdrbios me-
tabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; nas caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricio-
nais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios.
ODONTOLOGO: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo,

do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais. Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicao Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS — Principios, di-
retrizes e normatizagéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doengas da
polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das es-
truturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgbes bacteria-
nas, virais e micoticas. Disseminagao das infec¢des bucais. Lesdes fisi-
cas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas
metabdlicas. Doencgas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e
local. Anatomia das regibes da cabeca e pescoco. Solugdes anestési-
cas. Emergéncias no consultério. Fluor. Adesao aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes
diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Res-
tauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
naocariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com re-
sinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Face-
tas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente.
Restauragées em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocom-
patibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso.
Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diag-
néstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em
Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos.
Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes
de féssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacado especial
na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal. Principios
de esterilizacéo e desinfecgéo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle
da infecgéo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e
social. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Pacto pela Saude.
Planejamento, programagéo e Gestdo em saude. Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagao. Progra-
ma Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogao de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagéo em saude. Plano
de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencéo e
controle de riscos.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA: Contextualizagdo sécio—poli-
tica da Educagao Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica conscienti-
zadora), A cultura popular, o lazer e a Educagao Fisica escolar na escola
de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica s6cio — afetivas, motoras
e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educagdo Fisica no En-
sino Fundamental: Procedimentos metodolégicos, Selegdo de conteu-
dos, VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos,
Regulamento, Competigao, Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Re-
gulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Histérico. HANDEBOL: - Regras, Competicdes, Sistemas de ataque e
defesa Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arre-
messos, Competicdes: Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas, Mate-
riais. NATAGAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos,
revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competi¢gdes — Olimpiadas.
FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competicdes, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes,
Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E
XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competicbes, Histérico.
PSICOLOGO: Psicologia na Satide e Comunidade. Trabalhadores da
Saude mental. Andlise Institucional: a dimenséo institucional e suas
implicagdes humanas. Espaco psicossocial. Limitagdes da abordagem
institucionalista. Psicologia Organizacional: lideranga. Motivagdo no
trabalho. Relacdes interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e de-
sempenho humano nas organizagdes. Globalizagéo: as consequéncias
humanas. Processos de subjetivacao e clinica. Psicopatologia. Subjeti-
vidade, politica e exclusao social. Psicologia do desenvolvimento: fases
evolutivas do desenvolvimento da crianga. A adolescéncia, Idade adulta
e a velhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social. Proces-
sos cognitivos: aprendizagem, memoria, percepg¢ao, pensamento e lin-
guagem. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Dis-
tarbios de Nutricdo e de Alimentagdo na Adolescéncia.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a)

é portador da deficiéncia caodigo internacional da doenga (Cl

D) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibili-

zado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.
Data:
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Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao
tera validade

ANEXO Il ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior
Assistente Social - participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar
acgoes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agdes coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;
- desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;
realizagdo de agdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver a¢des
de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; - integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Executar outras atribuicbes correlatas a fungéo.
Auditor de Controle Interno - a execugdo de atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem
como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracéo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de
Tarauaca-AC; a execucao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestéo, nas suas diversas modalida-
des, relacionadas a aplicagéo de recursos publicos, bem como a administragcdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagéo de recursos do Municipio; a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; a realizagéo de atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal; a realizagéo de
estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.
Auditor Fiscal: - controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagédo, objetivando verificar o cum-
primento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagédo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreenséo de livros, documentos assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no exercicio de suas fungdes; supervisionar
o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; avaliar e especificar
os parametros de tratamento de informagao, com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contri-
buicdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de represséo a
sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas res-
pectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagcdo de retificagdo de declaragéo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro
de 1966, a restituicado, ao ressarcimento e a reducéao de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6érgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracéo Tributaria; ) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta; prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagéo judicial do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de fiscalizagéo, arrecadagéo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigcdes; ealizar pesquisa e investigagao relacionados
as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagcdo do tributo objeto da
verificagéo, indispensavel para a conclusao da fiscalizagdo; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragao Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o aprimoramento
ou implantagao de novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lan-
¢amento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribui¢gdes; ) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeigoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administra-
¢ao Tributaria; executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais
dos Auditores Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrati-
vos; realizar analises de natureza contabil, econdémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; exercer
as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.
Enfermeiro - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas esta-
belecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames comple-
mentares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir,
participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo.
Farmacéutico — Bioquimico - participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao adscrita;
planejar acdes e desenvolver educacao permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencgao; trabalhar de forma integrada com as ESF; reali-
zar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliacdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; treinar, capacitar e super-
visionar recursos humanos da atengéo basica/saude da familia para execugéo das atividades de assisténcia farmacéutica\bioquimica; - participar
de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; - participar da Comisséo Municipal de Padronizagéo de medicamentos e outros
produtos; - desenvolver agbes coletivas de educagédo em saude em creches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos publicos
visando acesso e uso racional de medicamentos; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades, realizar atividades especificas do cargo farmacéutico/bioguimico. Executar outras atribuicbes correlatas a funcéo.
Fisioterapeuta - participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar
acoes e desenvolver educagao permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengéo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; promover programas coletivos de
acOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando
aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito
a ergonomia e postura de criancas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencgéao e reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugéao das
atividades diarias, assisténcia e inclusédo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais
e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando necessario. Executar outras atribuicbes correlatas a funcéo.
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Médico - Realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de for-
ma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. - Solicitar exames complementares; - Verifi-
car e atestar 6bito. Executar outras atribuicdes correlatas a funcgao.
Nutricionista - participar de reunides com profissionais das ESF/CAPS, para levantamento das reais necessidades da populacao adscrita;
planejar agbes e desenvolver educagcéo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF/
CAPS,; realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF/CAPS e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; - desenvolver agdes coletivas de educacgao nutricional, visando a prevengédo de doengas e promogdo, manutencao e recu-
peracado da saude; planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacéo e nutricdo de acordo com o diag-
nostico nutricional identificado na comunidade; - desenvolver acdes educativas em grupos programaticos; priorizar acdes envolvendo as
principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil; prestar atendimento
nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricéo de dieta
e evolugdo do paciente; - promover articulagéo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
Executar outras atribuicées correlatas a funcao.
Odontdlogo - Atribuigdes: examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afeccgdes; identifica as afecgdes; identifica as afec¢cdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungado do
doente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos de infecgao; substitui ou restaura
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacao e
restabelecer a estética; trata de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao
dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admis-
sdo de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros; faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucao do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protegéo
dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles
ou 6sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés cirurgica ou avulsao,
ou tratar de infecgbes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos
dentes, maxilares e ossos da face.
Profissional de Educacgéo Fisica - participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao
adscrita; planejar agdes e desenvolver educagédo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada
com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - re-
alizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-
-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes;
formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; acom-
panhar usuarios da ATI; formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes; avaliar e
acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos em todas as
suas agodes; - mobilizar a comunidade para participar da comemoragéo do dia mundial da atividade fisica; - integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.
Executar outras atribuicées correlatas a fungao.
Psicologo - participar de reunides com profissionais das ESF/CAPS, para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita;
planejar agdes e desenvolver educagédo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com as
ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF/CAPS e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergéo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercao social do portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; realizar agbes de difusdo da pratica de atengdo ndao manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagédo ao transtorno mental; - acolher de forma especial o egresso de internagao
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo social e a compreensao da doenga; mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espagos de aceitacédo e reinsergédo social do portador de transtorno mental; manter contato préoximo com a rede de servi-
¢os de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades. Executar outras atribui¢gdes correlatas a fungao.

Médio Técnico
Técnico de Analises Clinicas - coleta de material empregando técnicas e instrumentagédo adequadas para testes e exames de laboratorio;
manipular substancias quimicas para preparo de solugdes e reagentes; preparar as amostras, para realizagdo de exames; orientar as ati-
vidades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e
fisiologica do material coletado e exatiddao dos exames e testes laboratoriais; proceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e
esterilizacao de material; documentar as analises realizadas, registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento, solicitar instrucées sob os mais complexos
ao seu supervisor; proceder o levantamento de material revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos; obedecer as normas es-
tabelecidas para controle de qualidade e bioseguranca. Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcao.

Técnico de Enfermagem - participar das atividades de atencgao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagédo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar
atividades de educacgédo permanente. Executar outras atribui¢cdes correlatas a fungéo.
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Médio
Agente Comunitario de Saude - trabalhar com adscrigao de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades progra-
madas e de atengao a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢gdes que busquem a inte-
gragéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengéo das doencas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da saude, a prevengéo das doencgas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo
com o planejamento da equipe. Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcéo.
Agente de endemias - Desenvolver agdes de coleta e qualificacdo da informacao. Identificar e informar a ocorréncia de agravos de noti-
ficagdo compulsoria, eventos adversos e queixa técnica. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de cadastro,
monitoramento e fiscalizagdo de produtos, servicos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude. Mapear
e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saide humana. Analisar situagdo de saude
e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho. Monitorar, no meio ambiente, fatores nao bioldgicos de risco para saude
humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados). *Monitorar a qualidade da agua para consumo humano
em nivel local. Monitorar a presenga de contaminantes ambientais que interferem na saude humana em nivel local. Controlar reservatérios
animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artrépodes de importancia sanitaria. Atuar em situagdes de surtos de DTAs, zoonoses,
arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribuigdes dos servigos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Monitorar, no
meio ambiente, a presencga de vetores, animais pegonhentos e outros de importancia sanitaria. Atuar na vigilancia e no controle de doencas
e agravos transmissiveis e nao transmissiveis. Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doencgas, eventos adversos e queixa
técnica. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a saude humana, silvestres, sinantrépicos e reserva-
térios animais de doencas.
Auxiliar de Controle Interno - Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as
atribuicbes inerentes ao cargo de Auditor de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de natureza
especializada. Acompanhar a elaboragéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias; acompanhar a elaboragéo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos
publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Adminis-
tracao e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria; controlar as operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragcao responsa-
veis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da
divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienagéao
de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos
minimos em ensino e saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.; colaborar com os Técnicos de
Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestacédo de contas das Prefeituras; conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; fazer conferéncia de
documentos; manter o registro sistematico de legislagéo e jurisprudéncia do tribunal; examinar, para efeito de fiscalizagao financeira e
orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.
Auxiliar de Saude Bucal - realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamen-
to local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccéo e esterilizagado do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme ra-
diografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizagéo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

Fiscal Sanitario - identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, ra-
diagbes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida
da Populagao; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de inte-
resse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabe-
lecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldégico; promover a participagéo de grupos da populagado (associagao de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagéo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagéo
de atividades de inspecgdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis
e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagao dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspegao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e
zoonoses; participar da investigacao epidemiolégica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagéo sanitaria vigente (intimagdes, infragcdes e apreensodes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissao dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacao
das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocgao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades represen-
tantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de cadastro/
arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagéo; efetuar vistoria e fiscalizagéo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo,
suprimento de agua, instalacbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicbes de asseio;
inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
segurancga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
FORMULARIO PROVA DE TITULOS

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO:
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:
. N° max. de Valor do

Titulos Titulos Titulo Total
Curso completo de Doutorado - Especifico na area de atuagéo 01 3,00 pontos
Curso completo de Mestrado - Especifico na area de atuagao 01 2,00 pontos
Curso completo de Pés-Graduagéo - Especifico na area de atuagao. 01 1,00 pontos

TOTAL 03 06 Total:

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avalia-

dos e totalizado em pontos.
Assinatura —Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Tarauaca-AC.........ccccoceeeen. de . de 2016.

ANEXO V — CRONOGRAMA

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Prazo Previsto
Publicacéo do Edital Normativo do Concurso Publico 17/02/2016
Periodo de inscricdes via internet. 17/02 a 03/03/2016
Prazo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscricdo 17 e 22/02/2016
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 26/02/2016
Prazo para interposicéo de recurso contra a andlise preliminar dos pedidos de isencdo 26/02/2016 a4 29/02/2016
Divulgacédo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 03/03/2016
Prazo para solicitagcdo de condigbes especiais para a realizagao de provas objetivas. 17/02 a 29/02/2016
Reimpressao do boleto (Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo) 03/03/2016
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigcbes Deferidas. 06/03/2016
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas. 06/03/2016
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigcdes Indeferidas. 07/03/2016
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apds recursos. 11/03/2016
Divulgacédo dos Cartdes de Confirmacao dos locais e horarios das Provas Objetivas 24/03/2016
Realizacéo das Provas Obijetivas (1° dia) 03/04/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares 04/04/2016
Prazo de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares 05 e 06/04/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 15/04/2016
Divulgacéo e publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 15/04/2016
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar das Provas 1 18/04/201
Obietivas. 5a18/04/2016
Divulgacao do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apds Recursos 22/04/2016
Prazo para entrega de titulos. 25 a 29/04/2016
Divulgacéo e publicacdo do Resultado Oficial Preliminar da Avaliacdo de titulos. 06/05/2016
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Avaliagado de titulos. 06 a 09/05/2016
Divulgacdo do Resultado Oficial Definitivo da Avaliacdo de titulos. 13/05/2016
Divulgacao e publicacdo do Resultado Final e Homologagéo do Concurso Publico. 20/05/2016

OAB/AC
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
SECCIONAL DO ESTADO DO ACRE

EDITAL

Nos termos da legislacéo vigente, comunicamos a quem interessar pos-
sa que os abaixo relacionados apresentaram pedido de inscricdo no
Quadro de Advogados e Estagiarios dessa Seccional.

ADVOGADOS

Fernanda Do Nascimento Andrade

Tibiriga Thompson Ferreira Bernardes Neto

Qualquer pessoa podera impugnar o referido pedido comparecendo a Or-
dem dos Advogados do Brasil — Seccional do Estado do Acre, instalada na
Alameda Ministro Miguel Ferrante n°. 450 — Portal da Amazdnia, no prazo
de 05 (cinco) dias a contar da data da publicagéo do presente Edital.

Rio Branco-AC, 17 de fevereiro de 2016.

Thiago Vinicius Gwozdz Poersch
Secretario-Geral

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DA ATA N°. 0007/2015

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ES-
TADO DO ACRE-SEBRAE/AC

Partes: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado

do Acre-SEBRAE/AC e o Fornecedor VB - SERVICOS, COMERCIO
E ADMINISTRACAO LTDA, representada por seu representante legal
MARCELO CASTRO DE AGUIAR.

Objeto: As partes resolvem celebrar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO a
Ata de Registro de Pregos-RP n°. 0007/2015, oriunda do Pregéo Pre-
sencial para Registro de Pregos SRP n°. 13/15, que tem por objeto a
contratacéo de empresa para a administragéo, gerenciamento e contro-
le de aquisicdo de combustiveis em rede de postos credenciados, tipo
gasolina comum, dleo diesel comum e 6leo diesel S-10, compreenden-
do administragao e gerenciamento informatizado, com uso de cartées
eletrénicos magnéticos ou com chip como meio de intermediacdo do
pagamento, pelo fornecimento de combustiveis e lubrificantes, utilizan-
do a tecnologia que melhor controle com seguranga a contratagéo, a fim
de atender os veiculos oficiais, locados e os autorizados pelo ORGAQ
GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, sujeitando-se as nor-
mas da Resolugdo CDN n°. 168/2008 e Resolugdo CDN n°. 213/2011,
mediante as clausulas e condigdes abaixo exaradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAALTERACAO DA RAZAO SOCIAL

Fica alterado os dados cadastrais da empresa VB - SERVICOS, COMER-
CIO E ADMINISTRACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°. 00.288.916/0010-
80- Filial, conforme atesta a copia da alteracdo do Contrato Social, re-
gistrada no dia 20 de outubro de 2015, na Junta Comercial do Estado
de Sao Paulo, sob o Protocolo n°. 2.042.945/15-8 e certiddes de regu-
laridade fiscal, mantendo na esséncia as demais especificagdes e ati-
vidades econdémicas, motivo pelo qual a relagdo contratual prosseguira
doravante pelos novos dados cadastrais da empresa VB - SERVICOS,
COMERCIO E ADMINISTRACAO LTDA., visto que a mudanga de da-
dos cadastrais ndo implica em prejuizos a execugao da Ata, ndo sendo




