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FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

EDITAL N° 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2016 .
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA ESTAGIO REMUNERADO NAS UNIDADES DA FUNAI

A DIRETORA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO iN-
DIO - FUNAI, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado nas unidades da
Funai, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Orientagio Normativa SEGEP/MP n°
04, de 04 de julho de 2014, a ser realizado por intermédio da SUPER ESTAGIOS LTDA., nos termos
do Contrato n° 169/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estégio de estudantes de niveis médio e superior, a ser desenvolvido no ambito das
unidades da Funai relacionadas no Anexo | deste Edital, visa proporcionar a complementac@o do ensino
e aprendizagem dos alunos vinculados a institui¢des publicas e privadas, constituindo-se em instrumento
de integragdo em termos de aperfeicoamento técnico, cultura, cientifico e de relacionamento humano.

1.2 O processo seletivo serd executado e acompanhado pela empresa Super Estégios Ltda.,
conforme Contrato n° 169/2012 e aditivos.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1 Para participar do processo seletivo, o0 estudante interessado deve atender as seguintes
exigéncias:

a) ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses, quando da convocagéo;

b) estar matriculado e frequentando efetivamente o curso de nivel médio ou superior (para a
qua foi ha previsdo de vaga no Anexo |) em ingtituicGes de ensino oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo - MEC;

c) ter disponibilidade para estagiar em regime de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais ou 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no periodo matutino ou vespertino,
conforme os limites previstos na Lei n° 11.788/08;

d) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio;

€) ser brasileiro ou estrangeiro, observando este Ultimo o prazo do visto tempor&io de es-
tudante, na forma da legislagdo aplicavel;

f) ndo estar prestando estégio em entidades da administragdo plblica direta ou indireta de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa
privada. .

3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas gratuita e exclusivamente no site da Super Estégios por meio
do sitio eletrénico www.superestagios.com.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 11 de
fevereiro de 2016 até as 16 horas do dia 08 de marco de 2016 (horério de Brasilia). Ap6s a inscri¢éo,
o candidato terd até as 18 horas do dia 08 de margo de 2016 (horério de Brasilia) para concluir a
prova.

3.2 Para participar do processo de selecdo, o estudante que atender aos requisitos minimos
dispostos no item 2 deste Edital deve acessar o site da Super Estégios (www.superestagios.com.br),
realizar seu cadastro (ou atualizé-lo, caso ja tenha feito anteriormente) e fazer sua inscrigdo no processo
seletivo conforme a vaga e o local em que deseja redlizar o estégio (previstos no Anexo ).

3.3 A inscricdo do estudante implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, também disponivel no site, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 O estudante que ndo tenha cadastro no site da Super Estagios deve efetué-lo previamente ao
ato de inscrigdo para obter o registro do login e da senha de acesso ao portal, necessarios para inscricéo
no certame.

3.5 Serd aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato e, em caso de multiplicidade, serd
considerada a Ultima inscricéo efetuada.

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar por um Unico local de estégio, ao qua
concorrerd conforme a relagdo dos cursos e unidades da Funal constantes no Anexo |.

3.7 A inexatiddo ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda que ve-
rificada posteriormente, implicaréo na eliminagdo suméria do candidato.

3.8 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas.

3.9 Né&o serd possivel aterar o email e o CPF indicados no ato da inscricao.

3.10 Apds a escolha do local de estégio, ndo sera permitida a alteragdo da opcéo.

3.11 Os candidatos participantes do PROUNI e/ou FIES dever&o declarar tal condigdo em seu
cadastro no portal da Super Estégios.

3.12 Caso a informagéo referente a participagdo do candidato no PROUNI e/ou FIES néo sgja
incluida no cadastro efetuado no portal da Super Estégios, durante o periodo de inscrig8o, e ao final do
certame venha a ocorrer 0 empate classificatério, tal participacdo ndo serd considerada como critério de
desempate na classificagdo, conforme disposto no item 7.4. deste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1 O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, das quais 10%
(dez por cento) serdo asseguradas aos estudantes com deficiéncia, conforme disposto no item 5 deste
Edital.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo fa-
cultadas no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, é
assegurado o direito de inscrigdo para as vagas cujas atribuicbes sgam compativeis com a deficiéncia
informada.

5.2 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos com de-
ficiéncia, conforme o local de estégio e o curso indicados, sendo a convocagéo realizada de acordo com
0 item 9.2 deste Edital.

5.3 O candidato que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, de acordo com a legislag&o aplicavel e o previsto neste edital.

5.4 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre em uma das categorias do artigo
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracOes.

5.5 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem deficientes terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificagdo geral.

5.6 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, seréo
convocados estudantes da lista de classificag@o geral.

5.7 A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pelo candidato em seu cadastro no portal
da Super Estégios, durante o periodo de inscriges, sendo comprovada na ocasido de sua convocagéo
mediante laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
¢as (CID), bem como a provével causa da deficiéncia

5.8 N&o sendo comprovada a situagéo descrita no item anterior, o candidato figurara somente na
lista de classificacdo geral.

6. DAS PROVAS

6.1 Realizada a inscricéo no site da Super Estagios para a vaga e local que desgja concorrer, 0
candidato estard apto ainiciar de imediato a prova on-line, que devera ser concluida até as 18 horas do
dia 08 de Margo de 2016 (horério de Brasilia).

6.2 Apds o inicio da prova, o candidato dispora de 60 minutos para redizala. Apds esse
periodo, a prova serd automaticamente finalizada e ndo serdo computadas as questGes ndo respon-
didas.

6.3 Se o candidato sair do sistema (efetuar logout) de aplicagdo da prova on-line, seja por
problemas técnicos ou por conta prépria, ter4 somente mais uma oportunidade de acesso a prova, sendo
contabilizada como concluida caso efetue novo logout.

6.4 A prova serd objetiva e on-line, de caréter classificatério e eliminatério, sendo composta de
30 (trinta) questdes das seguintes areas de conhecimento:

PROVA PARA AS VAGAS DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais (Informética, Raciocinio Légico e Atualidades) 10

Conhecimentos Especificos (Questéo indigena no Brasil, Comportamento no trabalho e Relacionamento |10

linterpessoal)

PROVA PARA AS VAGAS DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais (Informética, Raciocinio Légico e Atualidades) 10

Conhecimentos Especificos (Questéo indigena no Brasil, Comportamento no trabalho e Relacionamento |10

linterpessoal)

6.5 A reposta de cada questdo objetiva devera ser indicada entre as 05 (cinco) aternativas
disponiveis, das quais somente uma estara correta.

6.6 O candidato terd 02 (dois) minutos para responder e salvar cada questéo.

6.7 A questdo ndo poderd mais ser acessada ap6s a resposta ter sido salva ou apés o término do
tempo previsto no item anterior.

6.8 Caso a questdo ndo seja respondida ou devidamente salva, serd atribuida nota "zero" a
questéo, sem direito a substituicao.

6.9 As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica,
questdo por questéo.

6.10 A prova on-line ndo poderd mais ser acessada ap6s sua conclusdo ou fim do prazo
estipulado no item 3.1.

6.11 O candidato que ndo realizar a prova on-line, ou realizé-la de forma incompleta no periodo
mencionado no item 3.1., estara automaticamente eliminado do processo.

6.12 N&o sera redizada revisdo de provas. N

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
7.1 A cada questdo correta da prova on-line sera atribuido 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta)
pontos.

7.2 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova on-line.

7.3 Serd automaticamente reprovado o candidato que obter nota igual a zero em aguma
disciplina.

7.4 Em caso de empate na classificagdo ap6s a corregdo da prova on-line, seréo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) estudante bolsista pelo PROUNI;

b) estudante contemplado pelo FIES;

¢) melhor resultado no teste on-line de Lingua Portuguesa;

d) melhor resultado no teste on-line de Conhecimentos Gerais;

€) candidato com maior idade. -

8. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 O gabarito sera disponibilizado apés a finalizacdo da prova.

8.2 A classificag8o final da selecdo, por local de estégio e curso, em lista de ordem decrescente
de classificaggo das notas obtidas, nos termos deste Edital, sera publicado no site da Super Estagios
(www.superestagios.com.br) e da Fundagdo Nacional do Indio (www.funai.gov.br), na data provével de
11 de margo de 2016, conforme cronograma disposto Anexo 1.

8.3 O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral com
todos os candidatos do processo, na qual constard a indicagdo de que se trata de candidato com
deficiéncia, conforme disposto no item 5 deste Edital.

8.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de
reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante vigéncia deste
processo seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da Funai, ndo
havendo a obrigatoriedade de seu preenchimento.

9. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 O candidato ser& convocado de acordo com a ordem de classificagdo e a oferta de vaga na
localidade indicado no ato de inscrigéo.

9.2 O primeiro candidato com deficiéncia serd convocado da respectiva lista de classificagéio
para preencher a décima vaga de estagio ofertada por curso, enquanto o segundo sera convocado para a
vigésima vaga, 0 terceiro para a trigésima e assim sucessivamente, ressalvada a hipétese de melhor
classificag@o na lista geral de candidatos.

9.3 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada pela Super Estégios
mediante contato telefonico e e-mail.

9.4 Ser&p considerados para a convocacdo os telefones e e-mails registrados pelo estudante no
cadastro da Super Estégios, sendo de responsabilidade do candidato manté-los sempre atualizados.

9.5 O candidato tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para atender a convocagdo, respondendo o
e-mail de convocagdo ou contato telefonico.

9.6 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

) nédo responder a0 e-mail de convocagdo no prazo designado para comparecimento;

d) ndo atender as determinagOes deste Edital e de seus atos complementares;

€) apos sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo designado.

9.7 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, curso, ano/semestre de matricula, etc) atualizados junto
a Super Estagios pelo portal www.superestagios.com.br, sob pena de perder a vaga que lhe cor-
responderia quando da convocagéo.

9.8 N&o sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, va
lendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no portal da Super Estégios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016021000095

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.


usuario
Realce


Rl

]

>
Fao

96 ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - secio 3 N° 26, quarta-feira, 10 de fevereiro de 2016
10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO TERMO DE COMPRO- TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO
MISSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

10.1 O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo seletivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme 0 curso e o local de estagio escolhido.

10.2 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga ingressara
na Funai por meio da celebragdo de Termo de Compromisso de Estédgio (TCE), no qual estardo
estabelecidas as condicOes para a realizagdo do estégio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

10.3 Para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio, o candidato convocado devera
enviar os documentos abaixo listados por meio do portal da Super Estagios:

a) cédula de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) comprovante de residéncia;

d) declaragdo escolar do periodo do curso pela ingtituigdo de ensino superior;

e) foto 3x4.

10.4 Para liberar a impressao do TCE, o candidato deve utilizar seu login e senha no portal da
Super Estagios.

10.5 O ndo envio da documentagdo do candidato aprovado e classificado, conforme o prazo
estabelecido na ocasido da convocagdo, implicara na desisténcia do estégio e chamada do préximo
candidato.

10.6 A auséncia de qualquer dos documentos exigidos para contratagdo torna a admissdo do
candidato invélida, eliminando-o definitivamente do processo seletivo;

10.7 Por ocasido da convocagdo para admissdo, é facultado ao candidato aprovado solicitar sua
reclassificacdo para o final da lista, na qual figurara até o fim da validade do processo seletivo.

10.8 A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada pos-
teriormente, implicard na eliminacdo suméria do candidato. .

11. DAS CONDICOES, REMUNERACAO E JORNADA DO ESTAGIO

11.1 Para jornada de 4h diérias e 20h semanais, o estagiério de nivel superior terd direito a bolsa
estagio no valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais).

11.2 Para jornada de 4h diérias e 20h semanais, o estagiario de nivel médio tera direito a bolsa
estagio no valor de R$ 203,00 (duzentos e trés reais).

11.3 Para jornada de 6h diérias e 30h semanais, 0 estagiério de nivel superior tera direito a bolsa
estdgio no valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).

11.4 Para jornada de 6h didrias e 30h semanais, o estagiario de nivel médio tera direito a bolsa
estagio no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

11.5 O estagiario tera direito a auxilio transporte mensal, na proporgéo de dia Util de estégio, no
vaor de R$6,00 (seis reais).

11.6 O estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Funai, encerrando-se
toda e quaisguer relacdes téo logo cumprido o estégio.

11.7 O periodo de estdgio ndo serd superior a 02 (dois) anos, exceto para os portadores de
necessidades especiais, conforme art. 11 da Lel Federal n° 11.788/2008.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O processo seletivo terd vaidade de um ano a partir da homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado_a critério da Funai.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera ter pleno conhecimento das
informagdes previstas neste Edital, na Lei n. 11.788/2008 e na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 04,
de 04 de julho de 2014.

13.2 A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser con-
vocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo do ato condicionado & existéncia ou ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

13.3 A convocagdo dos candidatos ocorrerd em nimero compativel com a disponibilidade
orcamentéria e a existéncia de vagas de estégio.

13.4 Caso aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco de e-mail e telefone
junto a Super Estégios, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo
de seus dados.

135 A Funai e a Super Estdgios ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ou
conclusdo de prova on-line nédo recebidas no sistema por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6 Prescreverd em 02 (dois) meses, a contar da data em que for publicada a homologag&o do
resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este processo seletivo.

13.7 Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela Super Estégios por meio do e-mail
sel ecao@superestagios.com.br;

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Super Estagios em conjunto com a Coordenagéo-
Geral de Gestéo de Pessoas.

JANICE QUEIROZ DE OLIVEIRA
ANEXO |

. RELAGAO DE UNIDADES DA FUNAI COM POSTOS DE ESTAGIO E DOS CURSOS DE
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR REQUERIDOS

ACRE

COORDENAGAO REGIONAL ALTO PURUS - RIO NIVEL MEDIO

BRANCO

ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM INFORMATICA

NiVEL MEDIO

COORDENAGAO REGIONAL DO JURUA - CRU-
ZEIRO DO SUL
ENSINO MEDIO REGULAR
NIVEL SUPERIOR

FRENTE DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL ENVI-
RA-RIO BRANCO

ADMINISTRACAO

GESTAO PUBLICA
RECURSOS HUMANOS
SECRETARIADO EXECUTIVO
ALAGOAS

COORDENAGAO REGIONAL NORDESTE | - MA- NIVEL MEDIO

CEIO

ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM AGRICULTURA
TECNICO EM AGROECOLOGIA
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM ARQUIVOLOGIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUGAO CIVIL
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SECRETARIADO
TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO
ANTROPOLOGIA

CIENCIAS AMBIENTAIS
CIENCIAS POLITICAS
CIENCIAS SOCIAIS

DIREITO
ETNODESENVOLVIMENTO
GESTAO PUBLICA
RECURSOS HUMANOS
SECRETARIADO EXECUTIVO

AMAPA

COORDENAGAO REGIONAL AMAPA E NORTE DO NiVEL MEDIO

PARA - MACAPA

ENSINO MEDIO REGULAR
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRAGAO
ANALISE DE SISTEMAS
CIENCIAS AMBIENTAIS
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA FLORESTAL
ETNODESENVOLVIMENTO
GESTAO PUBLICA
SERVICO SOCIAL

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE OIAPOQUE NiVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR
AMAZONAS
COORDENAGAO REGIONAL DO ALTO SOLIMOES - NiVEL MEDIO

TABATINGA

ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO

COORDENAGAO REGIONAL DO RIO NEGRO - SAO NIVEL MEDIO

GABRIEL DA CACHOEIRA

ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENAGAO REGIONAL MADEIRA - HUMAITA

COORDENAGAO REGIONAL DE MANAUS NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

COORDENAGAO REGIONAL DO VALE DO JAVARI - NIVEL MEDIO

ATALAIA DO NORTE

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE MANACAPU- NIVEL MEDIO
RU

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENACAO TECNICA LOCAL DE MAUES NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR
FRENTE DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL VALE NIVEL MEDIO

DO JAVARI
ATALAIA DO NORTE

ENSINO MEDIO REGULAR

BAHIA

COORDENAGAO REGIONAL BAIXO SAO FRANCIS NiVEL MEDIO

CO - PAULO AFONSO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

TECNICO EM AGROECOLOGIA

TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUGAO CIVIL
TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SECRETARIADO

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

COORDENAGAO REGIONAL SUL DA BAHIA - POR- NIVEL MEDIO

TO SEGURO

ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SECRETARIADO
NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

BASICO INTERDISCIPLINAR
DIREITO
ETNODESENVOLVIMENTO

CEARA

COORDENAGAO REGIONAL NORDESTE Il - FOR- NIVEL MEDIO

TALEZA

ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SECRETARIADO
NiVEL SUPERIOR

DIREITO
GEOGRAFIA
RECURSOS HUMANOS

DISTRITO FEDERAL

NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM AGRICULTURA
TECNICO EM AGROECOLOGIA
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM ARQUIVOLOGIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUGAO CIVIL
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM SECRETARIADO
TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO
NiVEL SUPERIOR

FUNAI SEDE - BRASILIA

ADMINISTRACAO
AGRONOMIA
ANALISE DE SISTEMAS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016021000096

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



shNqg

v

-
N°26, quarta-feira, 10 de fevereiro de 2016 Diario Oficial da Uniao - secio 3 1SS\ 1677-7069 97 ’ﬁ
ANTROPOLOGIA ENFERMAGEM

ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUIVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIA DA COMPUTAGAO

CIENCIAS AMBIENTAIS

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS SOCIAIS

COMUNICACAO SOCIAL
DIREITO

ECONOMIA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

ENGENHARIA FLORESTAL

ETNODESENVOLVIMENTO

GEODESIA/CARTOGRAFIA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

ENGENHARIA FLORESTAL

ETNODESENVOLVIMENTO
GEODESIA/CARTOGRAFIA

GEOGRAFIA

GESTAO PUBLICA

HISTORIA

JORNALISMO

LETRAS

MUSEOLOGIA

NUTRICAO

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIADO EXECUTIVO

SERVICO SOCIAL

GEOGRAFIA SISTEMAS DE INFORMACAO

GESTAO PUBLICA COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE CAMPINAPO- NiVEL MEDIO
HISTORIA LIS _

JORNALISMO ENSINO MEDIO REGULAR

LETRAS TECNICO EM INFORMATICA
MUSEOLOGIA COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE COMODORO NIVEL MEDIO
NUTRICAO ENSINO MEDIO REGULAR
PEDAGOGIA COORDENACAO TECNICA LOCAL DE CONFRESA NiVEL MEDIO
PSICOLOGIA ENSINO MEDIO REGULAR

RECURSOS HUMANOS COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE GENERAL NiVEL MEDIO

SECRETARIADO EXECUTIVO

SERVICO SOCIAL
SISTEMAS DE INFORMACAO

CARNEIRO

ENSINO MEDIO REGULAR

CENTRO DE FORMAGAO EM POLITICA INDIGE-
NISTA - SOBRADINHO

NIVEL MEDIO

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE RONDONO-
POLIS

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

TECNICO EM SECRETARIADO

NIVEL SUPERIOR

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE SANTA TE-
REZINHA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SECRETARIADO

ADMINISTRACAO

DIREITO

GESTAO PUBLICA

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE TANGARA
DA SERRA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

LETRAS

MATO GROSSO DO SUL

PEDAGOGIA

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIADO EXECUTIVO

SISTEMAS DE INFORMAGCAO

GOIAS

CENTRO AUDIOVISUAL DE GOIANIA/MI

NIVEL SUPERIOR
ARQUITETURA E URBANISMO

COORDENAGAO REGIONAL CAMPO GRANDE NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR
COORDENAGAO REGIONAL DOURADOS NiVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

NiVEL SUPERIOR

DIREITO

ENGENHARIA CIVIL

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE MINAGU

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

MATO GROSSO

COORDENAGAO REGIONAL PONTA PORA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

NiVEL SUPERIOR

DIREITO

COORDENAGAO REGIONAL DE CUIABA

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE BONITO

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

ARQUITETURA E URBANISMO

DIREITO

ENGENHARIA CIVIL

COORDENAGAO REGIONAL NOROESTE DO MATO
GROSSO - JUINA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO

COORDENAGAO REGIONAL NORTE DO MATO
GROSSO - COLIDER

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

MINAS GERAIS

COQRDENAQAO REGIONAL MINAS GERAISE ES-
PIRITO SANTO - GOVERNADOR VALADARES

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

DIREITO

GESTAO AMBIENTAL

SERVICO SOCIAL

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE TEOFILO
ONI

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

CIENCIA DA COMPUTACAO

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

COORDENAGCAO REGIONAL RIBEIRAO CASCA-
LHEIRA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENAGCAO REGIONAL XAVANTE - BARRA DO
GARGAS

NIVEL MEDIO

COORDENAGAO REGIONAL CENTRO-LESTE DO
PARA - ALTAMIRA

PARA
NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

NiVEL SUPERIOR

ETNODESENVOLVIMENTO

GEODESIA/CARTOGRAFIA

GEOGRAFIA

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SECRETARIADO

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO

RECURSOS HUMANOS

COORDENAGAO REGIONAL DO BAIXO TOCAN-
TINS - MARABA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

CIENCIAS SOCIAIS

ENGENHARIA AMBIENTAL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

COORDENAGAO REGIONAL XINGU - CANARANA

NiVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM ADMINISTRACAO

COORDENAGAO REGIONAL DO TAPAJOS - ITAITU-
BA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SECRETARIADO

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

AGRONOMIA

ANALISE DE SISTEMAS

ANTROPOLOGIA

ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUIVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIA DA COMPUTAGAO

CIENCIAS AMBIENTAIS

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE REDENGAO NiVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR
PARAIBA

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE JOAO PES- NiVEL SUPERIOR

SOA
PEDAGOGIA
SECRETARIADO EXECUTIVO
PARANA
COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE GUAIRA NiVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE NOVA LA- NIVEL MEDIO

RANJEIRAS

ENSINO MEDIO REGULAR

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS ECONOMICAS

COORDENACAO TECNICA LOCAL EM SAO JERO-
NIMO DA SERRA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

CIENCIAS SOCIAIS

RIO

DE JANEIRO

COMUNICACAO SOCIAL

DIREITO

ECONOMIA

MUSEU DO iNDIO - RIO DE JANEIRO

NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR

NiVEL SUPERIOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016021000097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ADMINISTRACAO

ARQUIVOLOGIA

SAO JOSE

BIBLIOTECONOMIA

COORDENAGAO REGIONAL DO LITORAL SUL -

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

CIENCIAS SOCIAIS

SAO PAULO

MUSEOLOGIA

RIO GRANDE SUL

ITANHAEM

COORDENAGAO REGIONAL DE PASSO FUNDO

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRAGCAO

DIREITO

GEOGRAFIA

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE NONOAI

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENAGAO REGIONAL LITORAL SUDESTE -

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SECRETARIADO
NiVEL SUPERIOR

DIREITO

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE TAPEJARA

NIVEL SUPERIOR

TOCANTINS

DIREITO

TINS - PALMAS

RONDONIA

COORDENAGAO REGIONAL DE CACOAL

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR

COORDENAGAO REGIONAL ARAGUAIA TOCAN-

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

CIENCIA DA COMPUTAGAO
CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO

SISTEMAS DE INFORMAGAO

DIREITO

COORDENAGAO REGIONAL DE GUAJARA-MIRIM

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE ITACAJA

NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR
NiVEL SUPERIOR

PEDAGOGIA

COORDENAGAO REGIONAL DE JI-PARANA

NIVEL MEDIO

COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE TOCANTINO-

NIVEL MEDIO

COORDENAGCAO REGIONAL RORAIMA - BOA VIS
TA

COORDENAGAO REGIONAL INTERIOR SUL - CHA-

POLIS
ENSINO MEDIO REGULAR ENSINO MEDIO REGULAR
RORAIMA
NiVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR ANEXO I
SANTA CATARINA
NIVEL MEDIO CRONOGRAMA
ENSINO MEDIO REGULAR _
TECNICO EM ADMINISTRACAO ACOES DATAS
NiVEL SUPERIOR Inscricdes e Prova On-line De 11/02/2016 a 08/03/2016
ANALISE DE SISTEMAS Publicacéo da Classificacéo Final 11/03/2016
Inicio das Convocactes 11/03/2016

DIREITO

COORDENACAO REGIONAL DE MINAS GERAIS
E ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 3/2016 - UASG 194019

N° Processo: 087590005/2016-84 . Objeto: Contrataco da empresa
COPANOR ? SERVICOS DE SANEAMENTO INTEGRADO DO
NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS ? S/A, CNPJ
09.104.426/0001-60, para prestacdo de servicos de fornecimento de
agua e captacdo de esgoto para a sede da Coordenacdo Técnica Local
em Santa Helena de Minas’MG, jurisdicionada a FUNAI/Coorde-
nacdo Regional de Minas Gerais e Espirito Santo. Total de ltens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Parecer Juridico 07/2016/PFE-FU-
NAI/GVR, com base no fato de a empresa deter exclusividade na
prestacdo dos servigos. Declaragdo de Inexigibilidade em 01/02/2016.
LAUDYENE MARIA DE JESUS FERNANDES. Chefe do Sead.
Ratificacdo em 01/02/2016. CAROLINE WILLRICH. Coordenadora
Regional Substituta. Valor Global: R$ 535,25. CNPJ CONTRATADA
: 09.104.426/0001-60 COPASA SERVICOS DE SANEAMENTO IN-
TEGRADO DO NORTE E NORDETE DE MINAS GERAIS S/A.

(SIDEC - 05/02/2016) 194019-19208-2016NE800005

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 4/2016 - UASG 194019

N° Processo: 087590006/2016-29 . Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de fornecimento de égua e
captacdo de esgoto para as Coordenagoes Técnicas Locais em Tedfilo
Otoni-MG e Resplendor-MG, jurisdicionadas a FUNAI/Coordenagéo
Regional de Minas Gerais e Espirito Santo. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Judtificativac  Parecer juridico 06/2016/PFE-FU-
NAI/GVR, com base no fato de a empresa deter exclusividade para
prestacdo dos servigos. Declaragao de Inexigibilidade em 01/02/2016.
LAUDYENE MARIA DE JESUS FERNANDES. Chefe do Sead.
Ratificagdo em 01/02/2016. CAROLINE WILLRICH. Coordenadora
Regiona Substituta. Vaor Global: R$ 1.174,94. CNPJ CONTRA-
TADA : 17.281.106/0001-03 COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS COPASA MG.

(SIDEC - 05/02/2016) 194019-19208-2016NES00005

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 5/2016 - UASG 194019

N° Processo: 087590003/2016-95 . Objeto: Contratacdo de empresa es-
pecidli zada para prestacgo de servigos de fornecimento de dgua e captacéo
de esgoto para a sede da FUNAI/Coordenagdo Regional de Minas Gerais
e Espirito Santo. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Parecer Juridico
04/2016/PFE-FUNAI/GVR, com base na exclusividade da empresa para
prestacdo dos servicos. Declaracdo de Inexigibilidade em 01/02/2016.
LAUDYENE MARIA DE JESUS FERNANDES. Chefe do Sead. Ra-
tificago em 01/02/2016. CAROLINE WILLRICH. Coordenadora Re-
giona Substituta. Valor Global: R$ 3.847,98. CNPJ CONTRATADA :
20.607.735/0001-95 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO.

(SIDEC - 05/02/2016) 194019-19208-2016NE800005

COORDENAGAO REGIONAL DE MARANHAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2016 - UASG 194074

N° Processo: 08763000.010/2016 . Objeto: Servigos de telefonia fixo
desta Coordenacdo Regional do Maranhdo, no més de Janeiro/2016
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso |1
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Art 24 Inciso Il da Lei
8.666/93 Declaracdo de Dispensa em 05/02/2016. WANESSA DE
MENESES SOUSA. Chefe Servico Administrativo. Ratificacdo em
05/02/2016. DANIEL CUNHA DE CARVALHO. Coordenador Re-
gional. Vaor Globa: R$ 1.129,33. CNPJ CONTRATADA :
33.000.118/0011-40 TELEMAR NORTE LESTE S/A.

(SIDEC - 05/02/2016) 194074-19208-2016NE0C00001
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2/2016 - UASG 194074

N° Processo: 08763000006201632 . Objeto: Servigos de telefonia fixo
interurbano desta Coordenacdo Regional do Maranh&o, no més Ja-
neiro/2016 Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
24°, Inciso |l da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Art 24
Inciso Il da Lei 8.666/93 Declaracdo de Dispensa em 05/02/2016.
WANESSA DE MENESES SOUSA. Chefe Servico Administrativo.
Ratificagdo em 05/02/2016. DANIEL CUNHA DE CARVALHO. Co-
ordenador Regional. Valor Global: R$ 1.013,83. CNPJ CONTRA-
TADA : 40.432.544/0001-47 CLARO SA..

(SIDEC - 05/02/2016) 194074-19208-2016NE0C00001
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 3/2016 - UASG 194074

N° Processo: 08763000005201698 . Objeto: Servigos de telefonia
mével da linha 99 98807 1128 no més janeiro/2016, desta Coor-
denacdo Regional do Maranh&o Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 24° Inciso |l da Lel n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Art 24 Inciso Il daLei 8.666/93 Declaracéo de Dispensa
em 05/02/2016. WANESSA DE MENESES SOUSA. Chefe Servigo
Administrativo. Ratificacdo em 05/02/2016. DANIEL CUNHA DE
CARVALHO. Coordenador Regional. Valor Global: R$ 911,14. CNPJ
CONTRATADA : 05.423.963/0154-96 Ol MOVELSA..

(SIDEC - 05/02/2016) 194074-19208-2016NE000001

COORDENACAO REGIONAL DE MANAUS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 1/2016 - UASG 194006

N° Processo: 0876900054201590 . Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratacdo de empresa especializada para o fornecimento de combustivel
e derivados de petréleo, visando suprir as necessidades da CR/FU-
NAI/Manaus/AM, incluindo os Setores de Promogao Social, Géneros,
Mobilizacdo Social e Processos Educativos, Etnodesenvolvimento,
Servigo de Monitoramento Ambiental e Territorial/SEMAT, Cartogra-
fia, Fiscalizagdo e Meio Ambiente, Area Administrativa e Transporte
para o abastecimento de veiculos terrestres, lanchas e motores diversos
pertencentes a sede da FUNAI em Manaus e CoordenacOes Técnicas
Locais vinculadas. Total de Itens Licitados: 00014. Edital: 10/02/2016
de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Rua Maceio, 224

Adrianopolis - MANAUS - AM ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/194006-05-1-2016. Entrega das Propostas. a partir de
10/02/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 22/02/2016 as 11h00 n site www.comprasnet.gov.br.

EDGAR FERNANDES RODRIGUES
Pregoeiro

(SIDEC - 05/02/2016) 194035-19208-2016NE0C08005

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

ESPECIE: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PARTICIPES: SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PU-
BLICA - SENASRP, inscrita no CNPJ 00.394.494/0005-60 e POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL - PRF, inscrita no CNPJ e
00.394.494/0104-41

OBJETO: O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem como objeto
0 estabelecimento de mUitua cooperagdo entre os participes, visando o
aperfeicoamento e a manutencdo da Rede Nacional de Educacdo a Dis-
tancia para a Seguranga Plblica - Rede EaD-Senasp, como politica de
capacitacdo continuada e de valorizagdo profissiond, objetivando a ca-
pilaridade e a padronizacdo do ensino policia na PRF.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e demais regula-
mentacgdes e deliberagBes aprovadas pelos participes em conformidade
com o Processo n° 08020.002559/2011-17

DATA DE ASSINATURA: 29/01/2016.

VIGENCIA: O presente Acordo de Cooperagdo Técnica passa a Vi-
gorar, a partir da data de sua assinatura e tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, no caso de in-
teresse das participes.

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA, REGINA
MARIA FILOMENA DE LUCA MIKI, CPF 052.507.538- 09
DIRETORA-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF,
MARIA ALICE NASCIMENTO SOUZA, CPF: 3.335.623-4 SSP/PR

ESPECIE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO ESPECIAL
PROCESSO N° 08020.000493/2016-27- CONCEDENTE: Secretaria
Nacional de Seguranca Piblica-SENASP/MJCNPJ: 00.394.494/0001-
36-CONVENENTE: Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
do Estado do Ceara - CNPJ: 01.869.566/0001-17 -OBJETO: Consubs-
tanciar a cesséo de efetivo composto por profissionais estaduais de se-
guranga publica e defesa civil, atuag@o nos Jogos Olimpicos/2016, com
repasse de bens permanentes- VIGENCIA: Apos assinatura até 30 de
setembro de 2016.-Assinam: Sra. Secretéria Regina Maria Filomena de
Luca Miki pela SENASP/MJ e pela Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social do Estado do Ceard, Delci Carlos Teixeira

ESPECIE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO ESPECIAL
PROCESSO N° 08020.013665/2015-42 - CONCEDENTE: Secretaria
Nacional de Seguranca Publica- SENASP/MJCNPJ: 00.394.494/0001-
36-CONVENENTE: Secretaria de Estado da Seguranca Pablica- CNPJ:
82.951.294/0001-00 - OBJETO: Consubstanciar a cessdo de efetivo
composto por profissionais estaduais de seguranga publica e defesa ci-
vil, atuagdo nos Jogos Olimpicos/2016, com repasse de bens perma-
nentes- VIGENCIA: Apés assinatura até 30 de setembro de 2016.-As-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016021000098

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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