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Considerando o que estabelece os itens VI e IX, do artigo 65, da Lei
Organica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

I - EXONERAR o senhor MANUEL ECLES DOS REIS
PANTOJA, do cargo Comissionado de ASSESSOR DE GABINETE
CC-4, da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Urucara;

II — O presente Decreto entrara em vigor com a data retroativa de 01
de outubro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara/AM, 05 de outubro de
2015.

FELIPE ANTONIO
Prefeito de Urucara

OLINDA DA CUNHA GUIMARAES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Pedro Raimundo Paes
Caodigo Identificador:28777278

SEC ADM E FINANCAS
DECRETO N° 114 /2015 DE 31 DE GOSTO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas
atribuig¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando o que estabelece os itens VI e IX, do artigo 65, da Lei
Organica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:
I - EXONERAR o senhor ERIVELT SABINO DE ARAUJO, do
cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO CC-1, da Estrutura

Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Urucard;

IT — O presente Decreto entrara em vigor em 31 de agosto de 2015,

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara/AM, 31 de agosto de
2015.

FELIPE ANTONIO
Prefeito de Urucara

OLINDA DA CUNHA GUIMARAES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Pedro Raimundo Paes
Codigo Identificador:74F84E35

SEC ADM E FINANCAS
DECRETO N° 118 /2015 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre a nomeagdo para Cargo em Comissdo da
Administragdo Publica Municipal direta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso da atribui¢do
que lhe confere o Art. 65, Inciso VI e IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de Urucara.

RESOLVE:

I - NOMEAR, o senhor JOAO SILVA MEDEIROS, para exercer o
Cargo Comissionado de Assessor Especial CC-2, fungdo integrante da
Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Urucard;

IT - O presente Decreto entrard em vigor com a data retroativa 01 de
novembro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara/AM, 03 de novembro de
2015.

FELIPE ANTONIO
Prefeito Municipal de Urucara

OLINDA DA CUNHA GUIMARAES

revogadas as disposigdes em contrario. Chefe de Gabinete
Publicado por:
CIENTIFIQUE-SE, Pedro Raimundo Paes
CUMPRA-SE E Cédigo Identificador:BA41ASDE
PUBLIQUE.
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUKS
EDITAL N.° 001/2016 - SEMED

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, POR SEU PREFEITO Pe. RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO, por meio da Secretaria
Municipal de Educa¢do — SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento
que, em consonancia com as normas previstas nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da Constitui¢ao Federal, combinado com o artigo 1°,
da Lei Municipal n° 015 de 13 de dezembro de 2001 (que dispde sobre a Contratagdo de Servidores Publicos por prazo determinado para atender
necessidade de excepcional interesse publico), torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado para
admissdo de Professores em Cariater Temporario nas modalidades Educaciio Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e
Educac¢ao de Jovens e Adultos — EJA, para a Zona Rural, Lingua Inglesa, Educacdo Fisica e Lingua Portuguesa para a Zona Urbana e
Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e Educacio de Jovens e Adultos — EJA, para a Area Indigena do
Municipio de Maués.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maués, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.282.869/0001-27, através da Comissdo Municipal de Organizagdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 - O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a contratacdo de professores para atender a necessidade temporaria da Secretaria
Municipal de Educa¢do-SEMED, de conformidade com as fungdes constantes deste Edital.

1.3 - O processo seletivo simplificado de que trata este Edital destina-se a contratagdo temporaria de professores para preenchimento de vagas para a
Zona Rural, Zona Urbana e Area Indigena do municipio de Maués, para o exercicio da docéncia em sala de aula, conforme as vagas constantes
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no item 6 deste Edital, bem como nas Modalidades de Educa¢ao Infantil, Anos Iniciais ¢ Finais do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA para a Zona Rural, Lingua Inglesa, Educacdo Fisica e Lingua Portuguesa para a Zona Urbana e Educagdo Infantil, Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens ¢ Adultos — EJA, para a Area Indigena do Municipio de Maués.

1.4 - Durante a vigéncia do contrato temporario podera haver remocdo de profissionais entre turnos de trabalho ou ainda rescisdo do contrato,
conforme os termos da Lei Municipal n° 015 de 13 de Dezembro de 2001.

1.5 - As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classifica¢do.

1.6 - Durante a vigéncia da contratagdo, a critério da administragdo, podera haver relotagdo do contratado, conforme a necessidade e a conveniéncia
do servigo.

1.7 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera designada através de Portaria, expedida pelo Prefeito Municipal
de Maugs.

1.8 - A jornada de trabalho esta especificada na Tabela II — Da carga horaria, constante do item 7 deste Edital.

1.9 - A Descri¢ao Sumaria das Fungdes esta estabelecida no Anexo III deste Edital.

1.10 - O vencimento basico das fungdes professor esta definido no item 8, deste Edital.

1.11 - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo Publico Simplificado, em atendimento ao que
dispde o artigo 85 da Lei Organica do Municipio de Maués, com reserva de vagas nao inferior a 8% (oito por cento).

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 — O Candidato que ira atuar na Educacio Infantil — Zona Rural, devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da educagdo ou Normal Superior, ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

¢) ter participado de Curso de Formacio na Area do Ensino Fundamental, anos iniciais e finais;

2.2 — O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental — Zona Rural, devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da educagdo ou Normal Superior, ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

¢) ter participado de Curso de Formacio na Area do Ensino Fundamental, anos iniciais e finais;

2.3 O Candidato que ira atuar na Educac¢io de Jovens e Adultos — EJA — Zona Rural, devera atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da educagdo ou Normal Superior, ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

¢) ter participado de Curso de Formagio na Area do Ensino Fundamental, anos iniciais e finais;

2.4 — O Candidato que ira atuar no Ensino da Lingua Inglesa nas Séries Finais do Ensino Fundamental — Zona Urbana, devera atender os
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

¢) ter participado de Cursos de Formagao na area de Educaga@o e Cursos de Lingua Inglesa;

2.5 — O Candidato que ir4 atuar na Area de Educagio Fisica, Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6érgaos normativos;

2.6 — O Candidato que ira atuar na Area de Lingua Portuguesa, Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.7 — O Candidato que ir4 atuar na Educacio Infantil — Area Indigena devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da educagdo ou Normal Superior, ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

¢) ter participado de Cursos de Formagao na area de Educag@o Infantil;

d) ter Conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré Mawe.

2.8 — O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental — Area Indigena, devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da educagdo ou Normal Superior, ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

¢) ter participado de Cursos de Formagao na area de Educag@o Infantil;

d) ter Conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sater¢ Mawe.

2.9 - O Candidato que ira atuar na Educacio de Jovens e Adultos — EJA — Area Indigena devera atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da educagdo ou Normal Superior, ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

¢) ter participado de Cursos de Formacao na area de Educag@o Infantil;

d) ter Conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré¢ Mawe.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - Os candidatos poderdo inscrever-se dentro das condi¢des previstas neste Edital;

3.2 - Nao havera pagamento de taxa de inscri¢éo;

3.3 - As inscri¢des para os ndos indigenas ocorrerao conforme descri¢do abaixo:

a) Local: Escola Municipal Santina Prado de Negreiros, Estrada dos Moraes, s/n, Centro, Maués-AM.
b) Periodo de: 13 a 29 de janeiro de 2016;

¢) Horario: das 08:00h as 1400h;
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3.4 - As inscrigdes para os indigenas ocorrerdo conforme descri¢do abaixo:

a) Local: Comunidade Nova Esperanga — Rio Marau — Setor V (Pélo I1I- Comunidade Indigena) e na Escola Municipal Santina Prado de Negreiros,
Estrada dos Moraes, s/n, Centro, Maués-AM.

b) Periodo de: 13 a 29 de janeiro de 2016

c¢) Horario: das 08:00h as 14:00h;

3.5 - O Candidato fard inscri¢ao em formulario especifico fornecido no local da inscri¢éo, que devera ser preenchido e assinado pelo candidato;

3.6 - Para a inscrigdo feita por Procurador devera ser anexada a Procuragdo com Firma reconhecida e com a especificagdo de poderes o documento
de identidade do Procurador;

3.7 — Poderio inscrever-se os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com a fungdo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

g) Nio ter registro de antecedentes criminais das justi¢as Estadual e Federal;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

4.1 - No ato da inscri¢do, além da Ficha de Inscri¢io devidamente preenchida e assinada, serdo exigidos dos candidatos fotocopia e original dos
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo;

b) Curriculum Vitae com Foto (atualizado e original);

c¢) Cédula de Identidade Civil, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou outro documento oficial com foto;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

f) Para o candidato que concorrera para o meio Rural, apresentar uma Declaragdo de residéncia expedida pelo Coordenador da Comunidade;

g) Copia legivel do Diploma de Graduacdo, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso - Superior expedida por institui¢io de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos (credenciadas pelo MEC) ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 12.796, de 04/04/2013), conforme Item 2,
Requisitos Basicos;

h) Copia legivel do Historico Escolar (frente e verso);

i) Comprovantes de Titulos ¢ Certificado de Capacitagdo Profissional;

j) Declaragao de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horario, no periodo de duragdo do Processo Seletivo, conforme modelo constante do
ANEXO VI, deste Edital.

1) Instrumento do mandato Procuratério reconhecido em Cartorio, acompanhado da copia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira
de Identidade do procurador, quando a inscrigdo se efetivar por este meio.

4.2 - Nao sera aceita como documento de identidade, Certiddo de Nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteiras
Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, nao identificavel ou danificado.

4.3 - A inscri¢do em desacordo com este Edital sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento.

4.4 - A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.5 - O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscrigdo e do
Curriculum Vitae, sob as penas da Lei.

4.6 - A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados, ou ainda a falta de
qualquer documento exigido no item 4 deste Edital.

4.7 - Nao sera admitida a juntada ou substitui¢do posterior a inscricdo de quaisquer dos documentos exigidos no item 4 deste Edital, consistindo
obrigacdo do candidato, apresentd-los no ato da inscri¢do, sob pena de ter sua inscri¢@o indeferida.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.2 - As pessoas com deficiéncia, interessadas em fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio
Federal, ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢des da fungdo a ser preenchida.

5.3 - O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.4 - Para concorrer, a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo devera declarar que ¢ deficiente e capaz de exercer a fung@o para a qual concorre;

b) apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID;

5.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral, conforme o art. 4° do Decreto n°® 3.298/99;

5.6 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem deficientes, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo, figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.7 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagao de todos os
candidatos, inclusive a dos deficientes, e na segunda, somente a classificacdo destes ultimos.

5.8 - Serdo eliminados da lista de candidatos declarados deficientes aqueles que, embora tenham alegado deficiéncia, ndo a comprovaram através de
laudo médico, caso em que deverdo constar apenas da lista de classificagdo geral final.

5.9 - Apos a investidura do candidato na fungéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para fundamentar a concessdo de aposentadoria, salvo doenga
incapacitante prevista em Leli.

6.DAS VAGAS

6.1 - A contratacio, de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de 361 (trezentos e sessenta e uma) vagas para Zona Rural, Area Indigena
(Setores 1, 11, 111, IV, V) e Zona Urbana, conforme Tabela abaixo.
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TABELA I — Das vagas

Nr. SETORES MODALIDADE QTDE QTDE/DEFIC

Educagio Infantil 15 1
Ensino Fundamental (anos iniciais) 28 2

1 SETOR I - -
PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 28 2
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) 4 0
Educagao Infantil 4 0
Ensino Fundamental (anos iniciais) 28 2

2 SETOR II - -
PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 28 2
Educagao de Jovens e Adultos (EJA) 1 0
Educagio Infantil 5 0
3 SETOR III Ensino Fundamental (anos iniciais) 19 1
PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 19 1
E Educagao de Jovens e Adultos (EJA)JA 3 0
Educagao Infantil 5 0
4 SETOR IV Ens?no Fundamental (anos inici.ais) 19 1
PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 19 1
Educagao de Jovens e Adultos (EJA) 3 0
Educagdo Infantil 14 1
. Setor’V Ensino Fundamental (anos iniciais) 33 2

5 Area Indigena - - —

Professor Indigena Ensino Fundamental (anos finais) 33 2
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) 5 0
LINGUA INGLESA. 9 1
6 ZON’I\,;(?FBANA EDUCACAO FISICA. 12 1
) LINGUA PORTUGUESA. 1
TOTAL 340 21

6.2 - Das vagas existentes, 8% (oito por cento) serdo destinadas para deficientes, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
combinado com o artigo 85, caput, da Lei Organica Municipal, exceto para as fun¢des para as quais haja somente uma vaga.
6.3 - As vagas definidas neste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DA CARGA HORARIA
7.1 - A carga horaria do Professor serd de 20 (vinte) horas semanais de atividades, salvo nos casos de substitui¢do do contratado por motivo de
afastamento legal do titular, cuja carga horaria do substituto sera de até 40 horas.

7.2 - A jornada diaria do Professor Contratado serda compreendida da seguinte forma:

Tabela II — Da Carga Horaria

Nr. HORARIOS FUNCAO CARGA HORARIA
1 MATUTINO Das 7:00h as 11:15h PROFESSOR Ed. Inf/Ens.Fund(IN.FIN) 20 HORAS
2 VESPERTINO Das 13:00h as 17:15h PROFESSOR Ed. Inf/Ens.Fund 20 HORAS
3 NOTURNO Das 19:00h as 23:00h EJA 20 HORAS

8.DO VENCIMENTO BASICO.
8.1 — O valor de RS 1.006,83, (hum mil e seis reais e oitenta e trés centavos) para Licenciatura Plena e de RS 958,89 (novecentos e cinquenta e oito
reais e oitenta e nove centavos), para o Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) mais vantagens previstas em Lei Municipal, para uma

Carga Horaria de 20 (vinte horas) semanais.
9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:
9.2 - A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos
em carater eliminatorio;
9.3 - A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados, compreende o exame dos documentos (titulos e certificados)
apresentados para analise, avaliacdo e pontuagdo, de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater classificatorio.

TABELA III - CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO.

TITULOS E CERTIFICADOS

VALOR MINIMO

VALOR MAXIMO

Curso de Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40 horas, na area de atuagio da fungao|
pretendida.

Valor minimo de 1,0 ponto)

Valor maximo de 2,0 pontos)

Curso de Capacitag@o Profissional com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuagio da fungao|
pretendida.

Valor minimo de 2,0 pontos)

Valor maximo de 4,0 pontos)

Curso de Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuagdo dal
fungdo pretendida.

Valor minimo de 3,0 pontos)

Valor maximo de 6,0 pontos)

Especializag¢do (carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pos-Graduag@o, na area de educagdo. | Valor minimo de 5,0 pontos)

Valor maximo de 5,0 pontos)

Mestrado, na area de educagéo.

Valor minimo de 6,0 pontos)

Valor maximo de 6,0 pontos)

Doutorado, na area de educagio.

Valor minimo de 7,0 pontos)

Valor maximo de 7,0 pontos)

9.4 - Os pontos relativos a formagao profissional e a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulacdo mais
elevada, desconsiderando-se as demais.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificagdo geral, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

b) for portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;
¢) apresentar maior numero de horas de formacdo continuada em servico; e

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1 - O Resultado Final serd publicado Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado, com afixa¢do, em local de acesso
publico, na sede da Prefeitura Municipal de Maués, na Camara Municipal, na Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED e Secretaria Municipal de

Administragdo e Planejamento — SEPLAN;

11.2 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuagao.
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12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) deixar de assinalar a fungdo pretendida na ficha de inscricao;

¢) ndo assinar a ficha de inscrigdo e o Anexo II (documentos apresentados no ato da inscri¢éo);

f) deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste Edital;

13. DOS RECURSOS

13.1 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas), apos a divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, tendo como termo inicial o primeiro dia til subsequente, observando o seguinte:

a) a apresentacdo do recurso sera feito em duas vias de igual teor e forma, dirigido a Presidéncia da Comissdo Municipal de Organizagio e Execucéo
do Processo Seletivo Publico Simplificado e devidamente protocolado no prédio da SEMED, situado na Estrada dos Moraes, 586 — Centro;

b) o recurso sera escrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, bem como o nimero de seu
RG e Protocolo de Inscrigao;

¢) ndo serdo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

d) admitido o recurso, a Comissdo fara o julgamento em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do seu recebimento e fara publicar o Parecer
da Comissdo na sede da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

) os recursos interpostos fora do prazo estipulado de acordo com o item 13.1, serdo indeferidos.

14. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

O Contrato resultante desse Processo Seletivo Simplificado, em consondncia com as normas previstas nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI,
da Constitui¢do Federal, combinado com o artigo 1°, da Lei Municipal n°® 015 de 13 de dezembro de 2001 (que dispde sobre a Contratagdo de
Servidores Publicos por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico).

15. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

¢) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito
administrativo disciplinar na forma da Lei;

h) possuir escolaridade minima compativel com a fungao e requisitos basicos constantes no item II, de acordo com exigéncia deste Edital;

i) ndo ter registro de antecedentes criminais das justicas Federal e Estadual;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

15.1 - O Candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local mencionado no item 15.2 deste
edital, sera considerado desistente ¢ sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classificagdo final.

15.2 - O Candidato selecionado, no prazo 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagao, nos termos do §1° do art. 91 da Lei
Organica do Municipio de Maués, devera apresentar-se no Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, para o processo de contratacao
munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso)

¢) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

f) Certificado de Quitac¢ao do Servigo Militar (para o sexo masculino);

¢) PIS/PASEP;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Declaragdo do Coordenador da Comunidade (se residir no meio rural);

j) Comprovantes dos documentos de formagao profissional (certificado ou diploma);

k) Conta Corrente (Bradesco/Brasil/Basa/Caixa Econdmica Federal);

1) Duas fotos 3x4;

m) Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral, na data da assinatura do contrato;

n) Certidao de Casamento (se casado);

0) Certidao Negativa de Agao Civel (Estadual);

p) Certiddo Negativa de A¢do Criminal (Federal);

q) Certidao de nascimento dos dependentes até 14 anos;

r) Laudo de Aptiddo Fisica e Mental (expedido pela Junta Médica do Municipio);

s) Aos candidatos deficientes aprovados deverdo apresentar laudo médico (original e copia simples), no ato da contratagao, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie, o grau ¢ o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

t) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da CF e, se ocupar, descrever
qual ¢, em que Orgio, sob pena de responsabilidade;

u) Declaragdo de disponibilidade.

15.3 - Os candidatos que ja sdo professores, detentores de um cargo efetivo na rede municipal de ensino com jornada de 20 horas semanais, s6
poderdo concorrer a complementag@o de mais 20 horas semanais.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 - O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, site da
Prefeitura Municipal www.maues.am.gov.br, na Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento Camara
Municipal e nos meios de comunicag@o da cidade, na data prevista no Anexo IV deste Edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado tera a contratacdo efetuada com a seguinte Dotacdo Orgamentaria 12.661.0062.2.009 — 110 -
3.1.90.11.00 e 12.365.0070.2.015 — 149 — 3.1.90.04.00

www.diariomunicipal.com.br/aam 52




Amazonas , 07 de Janeiro de 2016 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO VII|N°® 1514

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - A inscri¢@o do candidato implicara aceitagdo das normas contidas no presente Edital;

18.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Piiblico
Simplificado na Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED;

18.3 - Sera obedecida a ordem de classificag@o final para o preenchimento das vagas;

18.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo e Execucao do Processo Seletivo Publico Simplificado;

18.5 - Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital;

18.6 - Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, site da Prefeitura Municipal www.maues.am.gov.br, na
Secretaria Municipal de Educaco, Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, Secretaria de Comunica¢do, Camara Municipal de
Maués, emissoras de radio local e demais veiculos de comunicagao.

Maués - AM, 05 de janeiro de 2016.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

LUIZ DE OLIVEIRA GONCALVES
Secretario Municipal de Educagao

ANEXOS AO EDITAL N° 001/2016

Anexo I — Ficha de Inscri¢ao

Anexo II — Documentagio Apresentada

Anexo III — Descricado Sumaria das Fungoes

Anexo IV - Cronograma de Eventos

Anexo V — Ficha de Analise e Avaliacao do Candidato
Anexo VI — Declaracao de Disponibilidade.

EDITAL N° 001/2016 — POOCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO -1 - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO(A) AO CARGO/FUNCAO DE PROFESSOR/MODALIDADE:

[____1 Educacio Infantil lmlmental lnicEilalfmo [____]Ed a EJAJ al Final [__| [____] Lingua Inglesa [_____1 Educagio Fisica [_____] Lingua Portuguesa
ZONA RURAL - SETOR: ~
ZONA URBANA DEFICIENTE| I[___| nm__ | mp_ | V] V] ] [___ISIM[___ |NAO
FiSICO[___ |
DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome do(a) Candidato(a): :
RG: e Org. Exped. Data de Nasc: Idade:
CPF: o Naturalidade: ...........cooovvvvrnrinnnnnne. Nacionalidade: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Telefone: (.......... ) email:
ESCOLARIDADE:
Ens. Med. Normal na Modalidade Normal (Magistério) I [ I Licenciatura Plena I [
SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Publico Federal [........ 1 Servidor Pablico Estadual [........ ] Servidor Publico Municipal [........ 1
DADOS PROFISSIONALIS (apenas para servidores publicos)
ORGAO: CARGO/FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Experiéncia ou Atividades Relativas ao Cargo/Fungdo Pretendida:
Descri¢io: Periodo:
DECLARACAO
Declaro que estou ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n® 001/2016-SEMED e que estou entregando folhas para

analise dos documentos, os quais sdo auténticos.
Maués-AM, _ / /2016

@lidato(a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

DADOS DO(A) CANDIDATO(A) N° DE INSCRICAO:
Nome do(a) Candidato(a): :
SETOR: MODALIDADE: Zona Rural — Area Indigena

[ [T |1 ] 11 |1 11V |1 | Educagio Infantil | | Ensino Fundamental Inicial
[ 1V [ | Educac¢do Fundamental Final [ | EJA
Zona Urbana: [__] Lingua Inglesa [__| Educacao Fisica [__] Lingua Portuguesa

I Documento Sem Rasura

Candidato (a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)
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EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO II - DOCUMENTACAO APRESENTADOS

ORD DOCUMENTACAO Marcar com um (x)
1 Ficha de Inscri¢ao
2 Curriculum Vitae
3 Carteira de Identidade (via original e copia)
4 CPF (via original e copia)
5 Comprovante de Residéncia (original e copia)
6 Comprovante/Declara¢do de Residente da Comunidade Rural (original e copia)
7 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragdo atualizada expedida pelo 6rgdo competente, conforme exigéncia do cargo (original e copia)
8 Copia do Historico Escolar
9 Copia de Comprovante de Titulos e Certificados de Capacitagdo Profissional com a Respectiva Carga Horaria
10 Declaragdo de Disponibilidade
INSCRICAO POR PROCURACAO
11 Copia de Procuragio com firma reconhecida e com especificagdo dos poderes
12 Copia Carteira de Identidade do Procurador
13 Carteira de Identidade do Candidato (via original e copia)

Obs.:
[ ] Todos os documentos contidos nesse anexo foram apresentados integralmente
[ ] Deixaram de serem apresentados os seguintes itens:

Candidato (a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)

I Documento Sem Rasura

EDITAL N° 001/2016 —- PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Professor PSS — Educacdo Infantil: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagdo Infantil. Trabalhar de forma
interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar ¢ avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor PSS — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo dos Anos Iniciais do Ensino
fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teoricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dindmicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.
Professor PSS — Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dinamicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responséavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.
Professor PSS — Educacio Jovens e Adultos: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do ensino fundamental EJA, utilizando-se de
material especifico para a EJA. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teoéricos e praticos pertinentes, utilizando—se de sequéncias
didaticas, dinamicas variadas e metodologias adequadas ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa ¢ desenvolvimento de projetos de
aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor— Lingua Inglesa: ministrar aulas de da disciplina de Lingua Inglesa dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor— Educacdo Fisica: ministrar aulas de Educagdo Fisica para os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didético, participar das jornadas e ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor— Lingua Portuguesa: ministrar aulas de Lingua Portuguesa para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar ¢ avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO 1V - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 05 de janeiro
Periodo de Inscrigdo 13 a 29 de janeiro
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos (inscri¢des deferidas e indeferidas). 01 de fevereiro
Exame, Anélise, Avaliagdo de Documentos e Processamento dos Resultados 02 a 05 de fevereiro
Divulgagio do Resultado dos Candidatos Classificados 10 de fevereiro
Entrada de Recursos Interpostos 11 ¢ 12 de fevereiro
Decisdes da analise dos Recursos Interpostos 15 de fevereiro
Resultado Final 16 de fevereiro
Homologagdo do Resultado Final 17 de fevereiro
Edital de Convocagio dos Candidatos para contratagido temporaria 18 de fevereiro

Documento Sem Rasura
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EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO V - FICHA DE ANALISE E AVALIACAO DO CANDIDATO

CANDIDATO(A) AO CARGO DE PROFESSOR/MODALIDADE:
[ ] Educacio Infantil | | Ensino Fundamental Inicial [ ] Educag¢iio Fundamental Final | 1 EJA [ ] Lingua Inglesa | ] Educacio Fisica [ ] Lingua Portuguesa

| ZONA RURAL/AREA INDIGENA - SETOR: ZONA URBANA DEFICIENTE | 1] | | IHI | 11V | 1V

I ] SIM | ] NAO I

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) Candidato(a): : .....

RG: Org. Exped. Idade:

CPF: oo

ESCOLARIDADE:

Ens. Med. Normal na Modalidade Normal (Magistério) I [ Licenciatura Plena I [

TITULOS

VALOR MINIMO

VALOR MAXIMO PONTUACAO

Curso de Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40 horas, na area de atuagdo da fungo|
pretendida.

Valor minimo de 1,0 ponto)

Valor maximo de 2,0 pontos)

Curso de Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuagdo da fungo|
pretendida.

Valor minimo de 2,0 pontos)

Valor maximo de 4,0 pontos)

Curso de Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuagdo da fungao
pretendida.

Valor minimo de 3,0 pontos)

Valor maximo de 6,0 pontos)

Especializac¢do (carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pos-Graduag@o, na area de Educag@o.

Valor minimo de 5,0 pontos)

Valor maximo de 5,0 pontos)

Mestrado.

Valor minimo de 6,0 pontos)

Valor maximo de 6,0 pontos)

Doutorado

Valor minimo de 7,0 pontos)

Valor maximo de 7,0 pontos)

VALOR TOTAL DE PONTOS

OBSERVACAO

Assinatura Legivel Maués-AM, / /2016
AVALIADOR 1:
AVALIADOR 2:

I Documento Sem Rasura

EDITAL N° 001/2016 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Nome:
RG

| cpF | FuNcAO

Declaro para os devidos fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, previsto no Edital n® 001/2016-SEMED, que tenho
disponibilidade para lotagdo em qualquer turno de trabalho ou dia da semana e deslocamento para o Setor , independentemente de qualquer
outro vinculo laboral.

Maués-AM, de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Codigo Identificador:949E4AF3

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

02. 3133.3250

aam@aam.org.br
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