PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Av. Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sédo Paulo — 15.755-000
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CNPJ- 45.139.482/0001

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeita do Municipio de Turmalina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que séo
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para
a realizacdo do Concurso Publico de Provas, para provimento de cargos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes, e sua
execucao cabera a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas novas vagas
qgue surgirem, para eventual nomeacéo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal
de Turmalina, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serda o ESTATUTARIO, de acordo com a
Lei N° 1350/2009, de 11 de novembro de 2009, “Disciplina o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Turmalina — SP, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais”.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribuicdes.

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam do Anexo
| deste Edital.

2.1.2. Principais Atribuigbes dos cargos, constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicao da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera aferida mediante
pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Turmalina.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedird a posse do candidato e acarretara sua eliminacéo do certame.
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3.4. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar
gue residem no municipio, desde a data da publicacdo deste Edital de Concurso Publico, em
cumprimento a exigéncia imposta pelo artigo 6°, inciso I, da Lei Municipal n° 1278, de 27 de
agosto de 2.008 e suas alteracfes. A mudanca de residéncia da area de atuacdo podera rescindir
a nomeacédo unilateralmente em funcdo da apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia junto a
Prefeitura Municipal de Turmalina.

3.4.1. No ato da contratacdo o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude
devera comprovar residéncia no municipio de Turmalina, por qualquer das seguintes formas:

a- cOpia da Fatura de Cobranca de quaisquer prestacdo de servicos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacdo de servigos de energia elétrica, &gua e esgoto e telefone em seu nome
ou de seu cbdnjuge, e, no caso de companheiro ou companheira, acompanhada de prova de unido
estavel, na forma admitida por lei;

b- cépia de qualquer documento, publico ou particular com firma reconhecida, que comprove ser o
candidato proprietario, usufrutuario, compromissario comprador ou locatario do imével em que reside,

observada, no couber, as disposi¢cdes contidas letra “a”;

c- tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de qualquer deles,
declaracao firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;

d- aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras “a” e “b” deste item ao candidato que resida
sozinho.

3.4.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude em decorréncia deste
Concurso Publico e posteriormente convocados e empossados, além de submeterem ao regime
estatutario, ficardo sujeitos, também, as disposi¢fes pertinentes da Lei Municipal n® 1278, de 27 de
agosto de 2008 e alteracdes pertinentes.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Extrato do Edital serd publicado na Imprensa Oficial Municipio, sendo que o edital na
integra sera publicado no endereco eletrdnico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Turmalina
(www.turmalina.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Turmalina.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial Municipio, no
endereco eletrdnico da Persona Capacitagdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Turmalina (www.turmalina.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Turmalina.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
atraveés dos meios de divulgacéo acima citados.

4.4. N&o havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s candidatos estéo
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢Oes Gerais
5.1.1. As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haver4, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporénea.
5.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poderéo concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢dao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipo6tese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracédo de locais
de realizacéo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2.1. Para formalizar a inscrigcdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscricao”;

- Clique em Prefeitura de Turmalina/SP - Concurso Publico 001/2015;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscricéo;

- Verifique se os dados preenchidos estdo corretos;
- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias bancérias,
lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Sera realizada exclusivamente através de
Formuléario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 16 de maio de 2015 até as 22h do dia 07 de junho de 2015.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO seré& descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissdao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia
08 de junho de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 22h do ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo. Esta opcao sé estara disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data especificada, acarretard o cancelamento da inscricdo do
candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacao divulgard, conforme item 4.2., a Lista de Homologacao das Inscri¢des.

5.2.6.1. Apé6s a divulgacao da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma ndo sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso sobre a
Homologacéo das Inscrigdes.

5.2.7. A Prefeitura Municipal de Turmalina e a Persona Capacitacdo ndo se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo, problemas de
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ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario e da 22 via do boleto
bancario.

5.3. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricédo.

5.5. N&do serdo aceitas inscricbes por procuracdo, via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer
tempo, o recebimento da inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados, seré ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢des ou documentos.

5.7. Compete a PERSONA, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, caberéa recurso dirigido a PERSONA, a ser interposto no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e nédo tendo havido deciséo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer duvida qgue o candidato tenha, gue ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
6.1.1. DisposicOes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adapta¢cfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.1.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cbes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Av. Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sédo Paulo — 15.755-000
Fone: 017- 3667.1156 ou 3667.1192 — site: www.turmalina.sp.gov.br
CNPJ- 45.139.482/0001

ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicbes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.1.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.1.2.2. O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscricdo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéao legal.

6.1.2.4. O candidato deverd apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e n&do sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas altera¢fes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagcdo das provas.

6.1.2.4.4. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.1.3. Solicitacédo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas
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6.1.3.1. O candidato PCD devera, no ato da inscri¢cao, requerer a condi¢do especial para a realizacédo
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.1.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo
do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

6.1.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condigOes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou n&o contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Formulério de Inscrigcdo, bem como néo tera atendida a condi¢cao especial para realizacdo das provas.

6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
juntamente com a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.4. A PERSONA publicard conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacéo da relacao citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
namero de inscricdo devera constar na lista de homologagé&o principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser encaminhado e protocolado, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, com indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado,
no prazo determinado no item 6.1.4.1, no setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TURMALINA, Av. Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

6.1.4.4. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Turmalina.
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6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serédo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.
7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater classificatorio,
para os candidatos aprovados no cargo de Agente Comunitario de Saude.

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
SERVICOS GERAIS | - MASCULINO e SERVICOS GERAIS | - FEMININO, MOTORISTA |,
OPERADOR DE MAQUINAS.

d) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Assistente
Social, Coordenador do CRAS, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Fisioterapeuta, Médico Clinico
Geral, Nutricionista, Professor de Educacédo Infantil, Professor de Inglés, Professor Educacgéo
Fisica, Professor Substituto e Psicélogo.

8. DAS PROVAS
8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizagdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 21 de junho de 2015, em horério e
local a ser definido ap6s a Homologacdo das Inscricdes e divulgados nos meios previstos
neste Edital, em até 3 (trés) dias Uteis a data de realizacdo da prova.

8.1.1.1. As provas serdao realizadas conforme item 8.1.1., caso haja qualquer impedimento para
realizacdo das provas na data/horario/local especificados, serd publicada retificacdo nos meios
previstos no item 4.2.

8.1.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, com 05
(cinco) opc¢des de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2.1. O detalhamento das Provas Obijetivas encontram-se no anexo |l deste Edital.
8.1.3. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.4. As provas objetivas de mdultipla escolha terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas, para todos os
cargos.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessérios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica, e também de acordo
com o edital de convocacédo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao seréo contados os pontos:
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A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizac&o da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor
de caneta esferogréfica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacao das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Obijetiva, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagcdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo
em local reservado para tanto, desde que requeira junto a coordenacéo da unidade, antes de adentrar
a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o
familiar ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de pessoa diversa,;

d) Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.1.17. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢éo da prova;
c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacao de dados e informacbes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizacao da Prova;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.18. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacéo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.19. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificagdo com foto.

8.1.19.1. Nao serdo aceitas cépias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificagao.

8.1.20. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao ser4 admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apos o horério fixado para o seu inicio.

8.1.21. Os portdes dos locais de realizacdo das provas seréo trancados no horario fixado para o seu
inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apdés este horario.

8.1.22. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
qgue sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Nao haverd substituicio do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.23. Apds receber o Caderno de Questbes, o candidato devera verificar:

a) se estd com os dados impressos de forma legivel;

b) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;

c) se o Caderno de Questbes é o referente ao cargo ao qual o candidato esta inscrito.

8.1.23.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na
Capa do Caderno de Questdes.

8.1.23.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questbes é referente ao
cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicdo no caso de erro.

8.1.23.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.23.,
apés transcorrido o tempo de realizagéo da prova.

8.1.24. Ao entregar o Cartdo de Respostas ao candidato, o fiscal da sala ir4 colher a assinatura do
candidato na Lista de Confirmacéo de Dados, para confirmacdo de que tanto o Cartdo de Respostas,
guanto o Caderno de Questdes do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.24.1. Ao assinar a lista de confirmacao de dados o candidato fica ciente de que nao podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questoes.

8.1.25. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o caderno de
prova.

8.1.26. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questfes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.26.1. O candidato que optar por ndo levar consigo o Caderno de Questdes nao podera requeré-lo
posteriormente.
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8.1.27. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo Assessoria
e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais séo reservados. E
expressamente vedada a reproducdo, comercializacdo, publicacdo ou distribuicdo, da
totalidade ou de parte das informacdes do caderno de questdes.

8.1.28. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da  Persona
(www.personacapacitacao.com.br), no dia sequinte a realizacdo da prova, a partir das 18h.

8.2. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

8.2.1. Serdo submetidos ao Curso Introdutério de Formagcdo Inicial e Continuada, os candidatos
classificados para ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lei Municipal 1278/2008,
inciso Il do Art. 6°.

8.2.2. Os candidatos classificados serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um
curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6nus para o0 candidato, no qual deverdo ter a
frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

8.2.3. Os candidatos convocados que nao realizarem sua matricula no curso, no prazo estabelecido no
Edital de Convocacdo, ou que ndo tiverem a frequéncia minima exigida, serdo automaticamente
eliminados do certame.

8.2.4. N@o havera nova convocagédo, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal ou reposicdo de aulas.

8.3. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.3.1. Para a prova pratica serdo convocados os primeiros habilitados, conforme discriminado
abaixo e classificados na prova objetiva, ou seja, agueles que atingiram 50 (cinguenta) pontos
ou_mais, atingido o limite, e havendo _empate nesta Ultima colocacdo todos os candidatos
nestas condicdes serdo convocados. Serdo submetidos a Prova Préatica os candidatos
classificados, até o limite especificado, para os cargos de:

a) Servigos Gerais | - Feminino, os 30 (trinta) primeiros colocados;

b) Servicos Gerais | - Masculino, os 30 (trinta) primeiros colocados;

c) Operador de Maquinas, os 30 (trinta) primeiros colocados;

d) Motorista I, os 30 (trinta) primeiros colocados.

8.3.2. As provas praticas serao realizadas no municipio de Turmalina, SP, em data e horarios
a serem agendados apés a divulgacdo da Lista de Classificacdo nos meios previstos neste
Edital.

8.3.3. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.3.4. A Média Final sera feita pela somatéria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.
8.3.5. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

8.4. DA PROVA DE TITULOS

8.4.1. Sera aplicado prova de titulos aos candidatos aprovados nos cargos de Assistente Social,
Coordenador do CRAS, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Inglés, Professor Educacéo Fisica,
Professor Substituto e Psicélogo.

8.4.2. Serao considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:

TITULO VALOR
DOUTORADO 1,5 (um virgula cinco) pontos - méximo um titulo.
MESTRADO 1 (um) ponto - maximo um titulo.

10
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POS-GRADUACAO LATU SENSU com | 0,5 (zero virgula cinco) pontos - maximo dois
minimo de 360 horas titulos.

8.4.3. Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.4.4. Serdo pontuadas como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do
Ccurso.

8.4.5. A somatoéria dos titulos ndo poderd ultrapassar 03 (trés) pontos.

8.4.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva, serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificacédo final.

8.4.7. Os pontos dos titulos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovacao’.

8.4.8. Somente os candidatos que forem classificados na prova objetiva, ou seja, atingir o
minimo de 50 pontos, deverdo apresentar seus titulos, conforme Edital de Convocacdo para
Prova de Titulos a ser divulgado apés divulgacdo da Lista de Classificacdo. Nao serdo
considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverao
ser entregues em envelope, identificado com 0 nome, niumero de inscrigdo e cargo, conforme abaixo:

TITULOS Concurso Publico N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Turmalina
Cargo:
Nome do Candidato:
Inscricao N°:

8.4.9. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.4.10. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serao
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

8.4.11. As copias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas e deveréo ser inutilizadas depois de
decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacdo da homologagédo do Concurso
Publico.

8.4.12. N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pos-graduacdo, se exigidas como pré-
requisito.

8.4.13. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografada, autenticada em
cartorio.

8.4.14. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo apresentou no dia e forma determinado neste edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢oes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
gue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
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9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior niumero de dependentes (cénjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacao.

9.2.6. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, uma contendo a a
pontuagéo de todos os candidatos, e a outra contendo somente a pontuac¢ao dos PCD.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.2.6.
sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagédo do gabarito;

b) contra a totalizag&o dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacdo do resultado final das provas. Ndo serdo aceitos recursos referentes a alinea
anterior;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do
resultado. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicbes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. N&o seré@o aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverdo ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no setor de protocolo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA, Av. Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina —
Estado de Séo Paulo, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
gualquer outra forma que né&o esteja prevista neste edital, assim como agueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverédo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Prefeitura
Municipal de Turmalina.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:
a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

12
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c) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, cada questéo recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracéo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais,~inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do concurso publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Turmalina.

11.2. O decreto de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacdo dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a classificagdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de
nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Turmalina, cujas
convocacdes obedecerao aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
avaliacdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidao fisica e mental.

13.2. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacéo do ato de sua nomeacéo.
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13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas cépias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;
b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
i) Certiddo de casamento, quando for o caso;
j) Certidédo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicéo
de dependéncia;

[) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a Ultima declaracéo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

o) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

p) Comprovagdo com documento idéneo de experiéncia na area especifica, quando exigida pelo
cargo.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Turmalina.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento homeada pela Portaria da Prefeitura Municipal
n°® 4930/2015, de 04 de maio de 2015, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
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15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Turmalina e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentac&o dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, ter4 a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢des oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcao de recursos e/ou
de documentos apés as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endere¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de , por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Turmalina — Concurso Publico Edital
n° 001/2015, Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Av. Santa Helena, 200 —
Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo CEP:15.755-000; assumindo a responsabilidade eventual
do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de
Turmalina, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigéo.

15.10. A Prefeitura Municipal de Turmalina e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Turmalina.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:
a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracao, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Atribuicdo dos cargos;
c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;
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Anexo IV — Conteudos Programaticos;

Anexo V — Detalhamento das Provas Préticas;
Anexo VI Cronograma do Concurso;

Anexo VII — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo VIII — Solicitacdo de Condicdes Especiais para a realizacdo das provas.

Turmalina/SP, 15 de maio de 2015.

Fernanda de Menezes Andréa
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

CARGOS oumr. | REF. | HORARIA | BASE | REQUSIOSPARA | \gcmicko
) SEMANAL (R$)
Fundamental Completo +
Residir na area de atuagdo +
s , 04 07 40 Haver concluido, com
Agente Comunitario de Salde 873,00 aproveitamento, curso R$ 15,00
introdutdrio de formagao inicial e
continuada.
Assistente Administracdo - Il 01 07 40 873,00 Fundamental Completo R$ 15,00
) ) Superior em Servigo Social, com
Assistente Social 01 18 30 1.556,94 registro no 6rgdo competente. R$ 35,00
Nivel Superior, com experiéncia
01 18 40 em trabalhos Comunitarios e R$ 35,00
Coordenador do CRAS 1.556,94 Gestdo de Sewicos SGcio
Assistenciais
) Superior em Odontologia, com
Dentista 01 21 40 2.699,34 registro no 6rgdo competente. R$ 35,00
] Superior em Enfermagem, com
Enfermeiro Padréo 01 21 40 1.834,94 registro no érgdo competente. R$ 35,00
Escriturario | 01 01 40 792,35 Fundamental Completo R$ 15,00
- 01 27 Superior em Fisioterapia, com R$ 35,00
Fisioterapeuta 30 2.699,34 registro no 6rgdo competente
) ) Superior em Medicina, com
Médico Clinico Geral 01 32 20 5.361,24 registro no 6rgdo competente. R$ 35,00
Fundamental Incompleto e
Motorista | 01 04 40 803,04 C.N.H, categoria "D" ou R$ 15,00
superior.
L Superior em Nutricdo, com
Nutricionista 01 18 30 1.556,94 registro no 6rgédo competente. R$ 35,00
Fundamental Incompleto e
Operador de maquinas 01 09 40 935,55 C.N.H, categoria "C" ou R$ 15,00
superior.
Professor de Educacéo Infantil 01 11 40 1.039,70 Superlor~ Completo, com R$ 35,00
graduacdo Plena em pedagogia
Nivel Superior em letras, com
Professor de Inglés 01 15 40 1.328,21 | habilitagdo em lingua | R$3500
estrangeira (Inglés).
Professor Educacéo Fisica 01 15 40 132821 | Superior em Educacdo Fisica - | = R$ 35,00
Licenciado/Bacharel.
. 01 11 40 Superior Completo, com R$ 35,00
Professor Substituto 1.035,70 graduaco Plena em pedagogia
L Superior em Psicologia, com
Psicdlogo 01 21 40 1.834,94 registro no 6rgdo competente. R$ 35,00
Servico Gerais | - Feminino 05 01 40 792,35 | Fundamental Incompleto R$ 15,00
Servigo Gerais | - Masculino 03 01 40 792,35 Fundamental Incompleto R$ 15,00
Técnico em Informatica 01 05 40 813,00 | Ensino Médio Completo e Curso | R$ 20,00

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Av. Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sédo Paulo — 15.755-000
Fone: 017- 3667.1156 ou 3667.1192 — site: www.turmalina.sp.gov.br
CNPJ- 45.139.482/0001

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2015 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-Executar tarefas de prevencdo, controle e acompanhamento de doencas junto as familias da
comunidade da zona urbana e rural, respeitados regulamentos do servigco; visitas domiciliares,
monitoria das condi¢cdes de saude dos individuos especialmente em situacdo de risco; vigilancia em
saude no ciclo de vida — gestacao, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencgas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; higiene, prevencao de
doencas e promogéo da saude e doengas prevalentes no Inverno; acdes de educacdo em saude nos
grupos prioritarios; abordagem das situagfes de violéncia intra-familiar; ética nos processos de
trabalho da Equipe de saude da familia; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRACAO - II
-Atribui¢cdes destinadas para todas as Secretarias-

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; executa servicos gerais de escritério, das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos de correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacéo de informacdes, digitagdo, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer
Secretaria da Prefeitura; executa outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

-Prestar servicos de ambito social identificando, analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem, aplicar métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade; executar a politica de Assisténcia Social; executar servi¢os, projetos e
programas sociais do municipio; contribuir com a criacdo e/ou implementacdo dos Conselhos
Municipais; propor seminarios para a troca de experiéncias; executar outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

COORDENADOR DO CRAS

Coordenar e assessorar 0s Servicos pertinentes ao Centro de Referencia de Assisténcia Social -
CRAS. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servicos e
projetos de protecao social; Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegcdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcao.

DENTISTA

-Executar trabalhos de cirurgia bucal, examinar a boca e os dentes da populacédo e pacientes em
consultérios do Municipio; fazer diagnosticos dos casos individuais determinando o respectivo
tratamento; executar operagfes de prétese em geral, e de profilaxia dentaria: fazer extracdes de
dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar de condicdes patologicas da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos
servigos executados; coordenar o planejamento, execugcdo, acompanhamento, avaliacdo e controle
das atividades relacionadas a pratica odontolégica, realizando exames e procedimentos,
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implementando programas e atividades de educacdo da salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais,
respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos do servico; difundir os preceitos de
saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras
tarefas afins.

ENFERMEIRO PADRAO

-Exercer atividades de enfermeiro, funcdes de coordenacdo dos servigcos de enfermagem; desenvolver
as suas funcdes de acordo com a conveniéncia do servico; prestar assisténcia ao paciente e/ou
usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de salde e em domicilio; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade, prescrevendo ac¢des; implementar agdes para a promoc¢ao da
salde junto a comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar e
supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

ESCRITURARIO |
-Atribuicdes destinadas para todas as Secretarias-

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; executa servicos gerais de escritdrio, das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos de correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestagéo de informagdes, digitacdo, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer
Secretaria da Prefeitura; executa outras atribui¢cdes afins.

FISIOTERAPEUTA

-Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; planeja e executa tratamentos de afec¢bes reumaticas,
osteoporoses, seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atende a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente do paciente; ensina aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcfes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratdria e a circulacdo sangiinea; procede ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover e estimular a sociabilidade; realiza atividades na area de salde do trabalhador, participando
da elaboracéo e execucédo de atividades relacionadas; integra a equipe da Saude da Familia, atuando
como profissional na area; desempenha outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

-Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta atendimento de urgéncia,
participa de programas de saude publica; zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho e
exercer atividades de pronto atendimento; fazer exames, emitir diagnoésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento de acordo com a sua especialidade, empregando meios
clinicos para prevenir, promover e recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes e de toda populacéo
municipal usuéria.

MOTORISTA |

-Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de passageiros, carga, coleta de lixo, basculantes
e caminhdes; zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigbes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento dos veiculos; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; respeitar as Leis de Transito; desempenhar
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outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Dirigir furgédo
ou similar, ambulancia, para locomo¢do de pacientes & Santa Casa, hospitais especializados em
outros municipios, acionando a sirene quando necessario a urgéncia; conservar equipamentos e
veiculos; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificacdo; comunicar ao superior
gualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. - Dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros; conserva-los em perfeitas condigbes de funcionamento;
zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; executar
outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar carddpios dentro dos padrées exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for
introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado,
a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar
alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educacgdo escolar e nutricional para serem
aplicados a comunidade; colaborar com o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais
de limpeza nas unidades educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

-Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutengcdo do equipamento,
efetuando simples reparos, limpeza lubrificacdo e abastecimento; operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras, providas de implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar e mexer terra,
pedras, areia, cascalhos e similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes efetuando os ajustes necessarios, com o intuito de garantir sua correta execugao e
executar 0s servicos observando as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e o
estacionamento da maquina, com o intuito de evitar possiveis acidentes; Operar maquinas rodoviarias
para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de conservacdo e de
sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retro escavadeira, trator de esteira,
moto niveladora, trator agricola, pa carregadeira e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

-Atuar em atividades relacionadas a area de educacdo, respeitada a formacdo para a qual prestou
concurso publico; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades
de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades
de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar,
encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar informagdes
inerentes ao processo educacional; exercer atividades de magistério na Secretaria de Educacédo em
Diretorias e Assessorias; Zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria
determinada e com os contelidos definidos, e outras atividades afins.

PROFESSOR DE INGLES

-Atuar em atividades relacionadas a area de educacao, respeitada a formacao para a qual prestou
concurso publico; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades
de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades
de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar,
encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar informacdes
inerentes ao processo educacional; exercer atividades de magistério na Secretaria de Educacado em
Diretorias e Assessorias; Zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria
determinada e com os conteudos definidos, e outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA
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-Atuar em atividades relacionadas a area de educacao, respeitada a formacdo para a qual prestou
concurso publico; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades
de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades
de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar,
encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar informacdes
inerentes ao processo educacional; exercer atividades de magistério na Secretaria de Educacédo em
Diretorias e Assessorias; Zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horéria
determinada e com os contetdos definidos, e outras atividades afins.

PROFESSOR SUBSTITUTO

-Atuar em atividades relacionadas a area de educacao, respeitada a formacao para a qual prestou
concurso publico; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades
de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades
de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar,
encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar informagdes
inerentes ao processo educacional; exercer atividades de magistério na Secretaria de Educacdo em
Diretorias e Assessorias; Zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horéria
determinada e com os contetdos definidos, e outras atividades afins.

PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
asvulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientac6es qualificadas,
fundamentados empressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e recursos
para atendimento, encaminhamento eacompanhamento das familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo eparticipacdo, que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento,entrevistas, orientacao, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar.

Executar outras tarefas compativeis com asexigéncias para o exercicio da funcao.
SERVICO GERAIS | - FEMININO

-Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos gerais de servigos de
limpezal/copa; atividades de mensageiro e outras que nao necessitem de qualificacdo especifica;
executar atividades e servigos gerais e bracal de nivel primario, envolvendo orientagédo e execucao de
servicos operacionais, semi-qualificados de infra-estrutura e outros servigos afins de portaria, e
zeladoria; auxiliar em servicos gerais, coletando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o
caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do servigo; executar outras atividades compativeis
com o cargo e da necessidade do setor.

SERVICO GERAIS | - MASCULINO

-Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucédo de trabalhos gerais de servicos de
limpezal/copa; atividades de mensageiro e outras que nao necessitem de qualificacdo especifica;
executar atividades e servigos gerais e bracgal de nivel primario, envolvendo orientacao e execuc¢éo de
servicos operacionais, semi-qualificados de infra-estrutura e outros servicos afins de portaria, e
zeladoria; auxiliar em servicos gerais, coletando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o
caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do servi¢o; executar outras atividades compativeis
com o cargo e da necessidade do setor.

TECNICO EM INFORMATICA

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informética. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuéarios nas especificagfes; Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes.Auxiliar na execucdo de planos de
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manutencdo, dos equipamentos, dos programas. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 - ANEXO lil

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1- As Provas objetivas para os cargos constantes do anexo |, serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) op¢des de resposta, das quais apenas uma

preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo:

, TD. DE

ULAUIERUA QSESTC)ES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2015 — ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Fundamental): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases,
acontecimentos, situacdes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e
G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Médio/Técnico): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢cdo de conotacdo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, fun¢des da linguagem. Variacéo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacédo gréafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotacdo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coeséo e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, fun¢des da linguagem. Variacéo linglistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Estrutura e formacéo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Pontuagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Fundamental): NUmeros naturais, operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao)
sistema de numeragdo decimal, porcentagem, problemas, medida de comprimento, medida de
superficie, medida de massa, medida de capacidade, medida de tempo. SituagBes problemas, nogéo
espacial e leitura de gréficos.

Matemética (Médio/Técnico): Operacdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e
maximo divisor comum. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas
usuais. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio logico. Resolucéo de situacdes-problema.

Matematica (Superior): Operacdes com nuameros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor
comum. Poténcias e raizes. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situages-problema.

Conhecimentos Gerais - Atualidades (Fundamental/Médio/Superior) - Noticias divulgadas em
jornais, revistas, televisdo e Internet no primeiro semestre de 2015.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observacédo: No que se refere a legislacdo indicada para alguns cargos, informa-se que deve ser
considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo
oficial do Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do Programa Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n°® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal

Portaria/GM n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.
ASSISTENTE ADMINISTRACAO - Il

NocoOes de fundamentos e técnicas de redacao oficial (Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da
Republica) e execucgédo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico;

NocOes de registro, controle e arquivo de documentos;
NocoOes basicas de administracao publica municipal, estadual e federal (Constituicdo Federal);

Conhecimento basico de informéatica: internet e operacado de programas redatores de texto e planilhas
eletrbnicas de calculo.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populagfes, servigcos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas
de seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio-
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracéo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social,
pericias, visitas técnicas, laudos, informagfes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco;
nocdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcgéo de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e
rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Caddigo de Etica Profissional. Lei
n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais
Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacao comunitaria. Intervencdes metodolégicas
do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas a¢des de incluséo
social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de
2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

COORDENADOR DO CRAS

Constituicdo Federal de 1988 do art. 193 ao art.204; Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS/1993;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Legislacdo Federal que assegura direitos das pessoas com
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deficiéncia; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos - NOB RH/2006; Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada
profissdo; LegislacBes especificas das profissdes regulamentadas; Fundamentos teoricos sobre
Estado, sociedade e politicas publicas; Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada
da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia. Etica em Servigo Social. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
Bolsa Familia, PETI, Pro Jovem, Casa da Familia; O CRAS; - Funcdes do CRAS.

DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Noc¢Bes béasicas de
atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais; Relagfes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e
hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e
Administracdo de servigos Odontologicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em
Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica
Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
especiais; Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e
fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolucao histérica e
as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencdo primaria a
salde e a organizacdo dos servicos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o
desenvolvimento do SILOS, Promoc¢ao da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacao e saude,
Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de
Informacao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia
da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e
Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesbes agudas da gengiva. Exame de
cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento de
afeccdes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos
de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitérios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontolégicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas
periodontais; Interpretacéo radiolégica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas,
cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia oral menor:
indicagcbes e contra-indicagfes, cuidados pré e pos operatérios. Procedimentos Béasicos em
Endodontia: Doencas da Polpa e Periapice; Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em
endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodbntico em dentes deciduos; Procedimentos
restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Salde
Bucal: flaor (mecanismos de acdo, formas de utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho
(salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizagdo); Prevencdo em Saude Bucal:
conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagcdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Saude:
conceito e aplicacdo em acdes de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de
Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontologica: organizacdo de servigos, sistemas de trabalho
(03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que comp&em o quadro
de atribui¢cbes do cargo.

ENFERMEIRO PADRAO

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Saude da
Crianga — puericultura, AIDPI, crianga feliz, teste do pezinho, suplementacédo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco,
puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de
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enfermagem em clinica médica - programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a
saude do adolescente. Infecgbes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a
saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacdo (calendario
de vacinacdo da secretaria estadual de salde do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de
administracdo). Assisténcia de enfermagem a doencas crbnico - Degenerativas. Assisténcia de
enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulsoria.
Enfermagem em salde publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades
basicas de enfermagem em saulde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da
enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica; Doencas transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevengdo das doengas e seus
niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86,
NOAS. Legislacdo Béasica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais.
Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo
com o perfil nosologico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses,
diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas,
ansiedades, depressdao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

ESCRITURARIO |

Noc0Oes de fundamentos e técnicas de redacao oficial (Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da
Republica) e execucédo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico;

NocOes de registro, controle e arquivo de documentos;
NocOes basicas de administracdo publica municipal, estadual e federal (Constituicdo Federal);

Conhecimento basico de informéatica: internet e operacado de programas redatores de texto e planilhas
eletrénicas de calculo.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio;
Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes respiratérias
adulto/infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar; Cardiovascular;
Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Cédigo de Etica Profissional.

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS);
Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).
MEDICO CLINICO GERAL

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9° Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Orgéanica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteragfes. Evolugao historica da organizagédo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas
diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promoc¢do da saude; A Estratégia de Salude Da Familia — sua evolugéo, seus principios
e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saulde. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
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Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos
clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas,
Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulsoria
3. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabolica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doencas do Esoéfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e
Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doencas respiratérias: Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar; Supuractes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10.
Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimagédo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento
de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacdo Compulséria 15. Nogbes de Farmacologia 16.
Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

MOTORISTA |

Legislacéo de Transito / Codigo de Transito Brasileiro (Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503,
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos
Auxiliares. Infracdes e Penalidades.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicio de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de
higienizacdo da é&rea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢cdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislagdo Sanitéria. NutricAo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definacdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacgéo e lactacao, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogcdo de
epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-calorica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagéo, técnica de administragéo, preparo e distribuicao.
Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde -SUS. Organizacédo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Legislacdo de Transito / Cddigo de Transito Brasileiro (Cédigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503,
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos
Auxiliares. InfracGes e Penalidades.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONSTITUICAO Federal . Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — 9394/96. Brasilia.
BRASIL. Lei Federal 11.645/2008.

BRASIL. Lei Federal 9.795/99.

BRASIL, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90

BRASIL. Ministério da Educacéo - Referencial Curricular Nacional para a Educacéo infantil. Vols 1,2 e
3. Brasilia: MEC/SEF,1998.

OLIVEIRA, Z.M.R. —et al. Creches — criangas,faz-de-conta e cia. Sdo Paulo: Vozes

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus Editorial, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visédo construtivista. Campinas:
Mercado de Letras, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca:
Mediagéao, Ed. 2005.

KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (Org.) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

SOARES, Magda. Letramento - Um tema em trés géneros. Autentica. 4° Ed. Belo Horizonte. 2010.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same
& Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional -
3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA
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Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacédo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola;
Educacédo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacido e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica
escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas
e dancas - historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais: apresentacao
dos temas transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

CONSTITUICAO Federal . Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — 9394/96. Brasilia.
BRASIL. Lei Federal 11.645/2008.

BRASIL. Lei Federal 9.795/99.

BRASIL, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas. Papiro
BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental: Educacéo
Fisica. Brasilia; MEC/SEF, 2001

BROTTO,Fabio O. Jogos cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos
Projeto Cooperacéao, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educac&o. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DARIDO, Suraya C. Educacgéo Fisica na escola: questdes e reflexfes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003 - capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J.Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.
FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educacdo como Préatica Corporal. Scipione. 2010.

GORGATTI, Mércia Greguol e COSTA, Roberto Fernandes. Atividade Fisica Adaptada. 2° Edicao.
Manole. 2008.

TANI, Go. Comportamento Motor. Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.
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PROFESSOR SUBSTITUTO

CONSTITUICAO Federal . Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — 9394/96. Brasilia.
BRASIL. Lei Federal 11.645/2008.

BRASIL. Lei Federal 9.795/99.

BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90

BRASIL. Ministério da Educacéo - Referencial Curricular Nacional para a Educacdo infantil. Vols 1,2 e
3. Brasilia: MEC/SEF,1998.

OLIVEIRA, Z.M.R. —et al. Creches — criangas,faz-de-conta e cia. Sdo Paulo: Vozes

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus Editorial, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas:
Mercado de Letras, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca:
Mediagéo, Ed. 2005.

KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (Org.) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

SOARES, Magda. Letramento - Um tema em trés géneros. Autentica. 4° Ed. Belo Horizonte. 2010.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Sado Paulo, Cortez, 2002.
PSICOLOGO

Terapéutica Psicol6gica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia ladica
infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e
atencdo psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O
Psicodiagnéstico. Avaliacdo Psicologica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicol6gica e Grupos.
Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e ao ldoso e suas intersecfes. A profissdo do psicologo e o
codigo de ética. A prética psicolégica na escola publica. As relacdes entre escolas, atuacdes do
psicélogo e comunidade. A instituicdo familia em sua dimensdo politica. Aspectos da tematica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizacfes. Analise
dos principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicanalise: o desenvolvimento libidinal
infantil e o mal-estar na civilizacdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e
Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepcado Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do
desenvolvimento cognitivo. A construcdo do pensamento complexo e do abstrato.

NocoOes de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevencado ao alcool e as drogas. O processo do
controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica
psicologicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento eficaz na
recuperacao por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia
de apoio (conceituacdo, teoria e técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criangas e
adolescentes.
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SERVICO GERAIS | - FEMININO

Nocgbes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo
coletiva, medidas de protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

SERVICO GERAIS | - MASCULINO

Nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo
coletiva, medidas de protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo/Suporte de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e
manutencdo de periféricos. Instalagdo fisica de rede de computadores. Instalacdo fisica de
equipamentos (Switch, AccessPoint) e pontos de rede de computadores com fio e sem fio. TCP/IP.
Sistemas Operacionais Windows (XP, 7, 8 e Server 2003/2008 com Active Directory) e Linux/UNIX:
conhecimentos em sistemas de arquivos, comandos, shell scripts. Suites Office 2003/2007/2010 e
LibreOffice. Instalacdo e organizacdo de programas incluindo Antivirus (Trojan, Spyware, Malware,
Virus e Rootkit): direitos e licencas de programas; manutencao de arquivos, obtencéo e instalacao de
drivers e dispositivos. Gerenciamento de bancos de dados relacionais e SQL. MySQL, PostgreSQL e
SQL Server. Controle de backups (backup completo, incremental e diferencial). Internet: conceitos
gerais, protocolos (TCP, UDP, HTTP) e servicos de redes (Mail, web, VPN e Proxy). Servidores
SAMBA, FTP, Postfix e Zimbra. Seguranca de redes e sistemas de informacao. Firewalls. Sistema de
gerenciamento de conteldo web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura
Zope (templates, schemas, classes), instalagcdo e configuracdo de sitios web. Inglés Técnico
Interpretacdo de texto ligado a area de atuacdo constando de perguntas formuladas em lingua
portuguesa/lingua inglesa.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2015 - ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser estabelecido apds a divulgacéo da Lista
de Classificagéo.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido
de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo vélida, para os cargos que exigem direcdo de veiculos
automotores, na categoria exigida no Anexo I.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos
da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para atuacdo de servigcos
remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova prética.

Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacéo.
Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
N&o havera aplicacdo de provas fora dos dias, locais e horéarios pré-estabelecidos.

A Prova Prética tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de habilidades do
desempenho da funcao prética.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa
de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do
candidato, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Nao caberé recurso sobre as Provas Praticas.
Os resultados das Provas Préticas serao divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horéario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou n&o
comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatdrio.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terao que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo, conforme estabelecido pelo encarregado da &rea na Prefeitura.

Observados os critérios abaixo, para cada cargo.

SERVICO GERAIS | - FEMININO e MASCULINO
Iniciativa;
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Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

MOTORISTA |

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcdo de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizag&o de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

- O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagdo do teste, para
gue o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstragdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato terd um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcado do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

OPERADOR DE MAQUINAS

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcdo de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

- O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagdo do teste, para
gue o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstragéo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato ter4 um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcao do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2015 - ANEXO VI

ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acdes desta Prefeitura Municipal
e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste
concurso, apresentamos O respectivo cronograma, que servira como instrumento de orientagdo a sua
participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou néo, a depender
de variaveis inerentes ao processo, tais como: nUmero de candidatos inscritos, nimero de recursos
apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultdnea de outros certames, entre outros.

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 15/05/2015
Abertura das Inscricdes 16/05/2015
Encerramento das Inscricdes 07/06/2015
Homologacao das Inscricdes 12/06/2015

Prazo Recursal - Inscricédo
Indeferida

16 e 17/06/2015

Realizacdo das Provas

28/06/2015

Divulgagéo do Gabarito

29/06/2015

Prazo Recursal - Questdes da
Prova

30/06 e 01/07/2015

Divulgacédo da Lista de
Classificacao

17/07/2015

Prazo Recursal - Somatdria de
Notas

20 e 21/07/2015

Provas Praticas e Prova

Titulos

de

A ser definida ap6s a divulgacdo da Lista de
Classificacao.

Homologacédo do Concurso

No maximo de 10 dias apés a divulgacdo do
Resultado Final do Concurso.

Observacao:

no ltem 4.

As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracdes sem aviso
prévio. Somente serdo confirmadas apo6s publicacdo dos Editais nos meios descritos
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EDITAL DE CONCURSO PL'JBI'_ICO N°. 001/2015 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 20__ .

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2015 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA- SP.

() Inscricbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagcédo

Nome:

N°. de Inscrigéao:

Cargo:
No. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentag&o e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 ANEXO VIl
~ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 20__ .

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condigbes especiais para a realiza¢éo da prova — Concurso Publico Edital n°.

001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA - SP.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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