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EDITAL N° 1, DE 13 DE JULHO DE 2015
XXVIII' CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO
DO XXVIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBU-
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO FAZ SABER
que, nos termos do artigo 4° da Resolugéo n° 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica, pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a
partir de 16 de julho de 2015, estardo abertas as inscri¢ces para o
XXVIII Concurso Piblico de Provas e Titulos, para provimento ime-
diato de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de
vaidade do concurso, com base nas instrugoes constantes das Re-
solugBes de n? 75, de 12/05/2009, do Conselho Nacional de Justica,
publicada no Di&rio Oficial da Unido, Seg8o 1, em 21/05/2009, pag.
72-75, no DJ-e n® 80/2009, em 21/05/2009, pag. 3-19 aterada pela
Resolugéo n® 118, de 03/08/2010, publicada no DJ-e n° 150/2010, em
18/08/2010, pag. 5-7.

INSTRUCOES

1- DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico é regido pelo presente Edital e sera
executado, na primeira etapa, pela Fundagdo Carlos Chagas; e pela
Comissdo de Concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido em todas as outras etapas, de acordo com o paragrafo Unico
do art. 3° da Resolucdo n® 75/2009 do CNJ.

1.2. O Concurso destina-se a0 provimento imediato de 04
(quatro ) cargos atualmente vagos de Juiz do Trabalho Substituto,
bem como para provimento do(s) cargo(s) que vier(em) a vagar ou
for(em) criado(s) durante o respectivo prazo de validade.

1.2.1. Das 04 (quatro) vagas ofertadas, uma sera reservada
aos candidatos com deficiéncia, conforme Resolugdo CNJ n® 75/2009
e uma delas destinada aos candidatos negros, conforme Ato Re-
gulamentar GP n°® 06/2015 do Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regi&o, de acordo com as instrugdes constantes do Capitulo 3 deste
Edital.

1.3. O ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de Juiz
Substituto, far-se-4 mediante Concurso Publico de Provas e Titulos,
de acordo com os artigos 93, I, e 96, 1, "c", da Constituicdo Federal.
O provimento dos cargos seré feito de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e a necessidade de servico.

1.4. Os candidatos habilitados ficardo sujeitos a designagéo
para servir, em substituicdo ou como auxiliares, em quaisquer das
Varas do Trabalho sediadas na jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.

1.5. Serdo exigidos dos candidatos, por ocasido da inscricdo
definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a ob-
tengdo do grau de bacharel em Direito.

15.1. O ato de se inscrever no Concurso é de absoluta
responsabilidade do candidato, para efeito de comprovar posterior-
mente o Bacharelado em Direito e a experiéncia de, no minimo, trés
anos de atividade juridica.

1.6. Os candidatos nomeados deverdo participar de Curso de
Formagdo Inicial, a realizar-se em Brasilia, organizado pela Escola
Naciona de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Tra-
balho - ENAMAT, conforme estabelece a Resolugdo Administrativa
n° 1140/2006, com redacéo atualizada pela Resolucdo Administrativa
n° 1362/2009, do Tribunal Superior do Trabalho.

1.7. O valor do subsidio do cargo de Juiz do Trabalho Subs-
tituto na Justica do Trabalho, na data de publicacéo deste Edital, € de
27.500,17 (vinte e sete mil, quinhentos reais e dezessete centavos).

1.8. O candidato deverd preencher os seguintes reguisitos
para a investidura no cargo de Juiz do Trabalho Substituto:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Constituicéo
Federal);

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares;

e) Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de ati-
vidade juridica, exercida ap6s a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

g) Ter comprovados, na investigagéo procedida pelo Tribunal
Regiona do Trabalho da 15* Regido, bons antecedentes morais e
sociais, bem como salide fisica e mental e caracteristicas psicoldgicas
adequadas a0 exercicio do cargo;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) N&o estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades,
por prética de atos desabonadores no exercicio profissional;

j) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2 - DA INSCRI(;AO PRELIMINAR

2.1. A participacdo no Concurso inicia-se pela inscrigdo pre-
liminar, a ser feita dentro do prazo estabelecido e sujeita a defe-
rimento pelo Presidente da Comisséo de Concurso.

2.1.1. A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais o candidato ndo podera alegar, em hipétese alguma,
desconhecimento.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato
devera recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhe-
cimento de todos os requisitos e condicOes exigidos para o con-
CUrso.

2.1.3. O Tribunal Regiona do Trabalho da 15% Regido e a
Fundacdo Carlos Chagas em nenhuma hip6tese assumiréo ou se res-
ponsabilizardo pelo custeio ou ressarcimento das despesas com via-
gens e estada dos candidatos para prestar as provas do concurso ou
atender as convocagOes inerentes ao certame.

2.14. As inscrigdes preliminares deverdo ser realizadas ex-
clusivamente de acordo com os procedimentos previstos neste Edi-
al

2.2. Os requerimentos das inscrigbes preliminares para o
concurso serdo formalizados, exclusivamente pela internet, no periodo
das 10 horas do dia 16/07/2015 &s 14 horas do dia 17/08/2015
(horério de Brasilia), de acordo com o subitem 2.3 deste Capitulo.

2.2.1. O prazo para as inscrigdes podera ser prorrogado, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal
Regiona do Trabalho da 15* Regido e/ou da Fundagdo Carlos Cha
gas.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes
e, por meio dos links referentes a0 Concurso Publico do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, efetuar sua inscricdo conforme
0s procedimentos estabelecidos abaixo:

2.3.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao preliminar,
preencher o formul&rio de inscricdo, transmitir os dados pela Internet
e imprimir o comprovante de Inscri¢do Preliminar Finalizada

2.3.1.1. No requerimento de inscricdo preliminar, via in-
ternet, constardo dentre outras, as seguintes declaragdes a serem fir-
madas sob as penas da lei:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo da Republi-
ca);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do
estabelecimento que cursou e 0 ano de concluséo;

c) que devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a ob-
tencéo do grau de bacharel em Direito;

d) que esta ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo
diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, e da
comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva,
acarretara a sua exclusdo do processo seletivo;

€) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas
nas presentes instrucoes.

2.4. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU - SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada
no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfce.com.br), tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, até a data limite para en-
cerramento das inscrigdes (17/08/2015), no valor de R$ 170,00 (cento
e setenta reais), correspondente a aproximadamente 0,62% da re-
muneragdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, percentual em
consonancia com o art. 17 da Resolugdo 75/2009 do Conselho Na-
ciona de Justica.

2.5. Em sequéncia, e dentro do periodo das inscri¢les pre-
liminares (de 16/07/2015 a 17/08/2015), exclusivamente, via Internet,
por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concur-
sosfcc.com.br) o candidato devera anexar, obrigatoriamente, a ima-
gem da documentagdo abaixo relacionada:

(a) comprovante de pagamento do valor de inscri¢ao;

(b) documento oficial de identificagdo (com foto e assi-
natura) que comprove a nacionalidade brasileira; (documentos acei-
tos: Cédula Oficia de Identidade (RG), Carteira Funcional e Carteira
de Identidade de Advogado regularizada perante o Org#o de Classe -
OAB e que contenha o n° do RG);

(c) foto colorida tamanho 3x4 (trés por quatro) e datadas ha,
no méximo, 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrices
preliminares (a data deve estar estampada na frente da foto).

2.5.1. E de responsabilidade do candidato o envio correto
(arquivo legivel e completo) da documentagdo relativa a inscrigao
preliminar.

2.6. O candidato ndo podera realizar a inscricdo preliminar,
ou encaminhar os respectivos documentos por via postal, fax, ou de
qualquer outro mecanismo diferente do previsto no Capitulo 2 deste
Edital.

2.6.1. A auséncia de quaisquer documentos exigidos nas
aineas "a', "b" e "c", do item 2.5, ou a ndo observagdo do subitem
2.5.1, implicard a ndo efetivacdo da inscri¢do preliminar, ou o seu
indeferimento, conforme o caso, de acordo com o subitem 2.9 deste
Capitulo.

2.7. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado
por um valor menor do que o estabelecido bem como as inscri¢oes
cujos pagamentos forem efetuados apdés a data limite de
17/08/2015.

2.7.1. N&o sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do
valor da inscrigéo.

2.8. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato
consignara seu endereco para correspondéncia e nimeros de tele-
fones, para que a Comissdo de Concurso possa comunicar-se di-
retamente com ele, caso se faga necessario.

2.8.1. As informagOes cadastrais fornecidas pelo candidato
por meio da Internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, sob as penas da lei.

2.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes e/ou for-
malidades para a efetivacdo da inscrigdo preliminar implicard na sua
nao-efetivagcdo ou no seu indeferimento, conforme o caso.

2.10. Nos termos do art. 25 da Resolucdo 75/2009, do CNJ,
0s requerimentos de inscricao preliminar serdo apreciados e decididos
pelo Presidente da Comissdo de Concurso.

2.11. A inscriggo preliminar deferida habilita o candidato &
prestacdo da Prova Objetiva Seletiva

2.11.1. Caberarecurso & Comissdo de Concurso, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, nos casos de indeferimento de inscricdo pre-
liminar.

2.12. Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, o
Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no
Diario Oficial da Unido, e no site da Fundagdo Carlos Chagas a lista
dos candidatos inscritos.

2.13. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do
valor da inscrigao, com excegdo dos formulados por cidaddo am-
parado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que com-
prove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico. 3

2.13.1. A comprovagdo de inscri¢do no cadastro Unico para
Programas Sociais sera feita por meio da indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Formulério
de Inscrigdo via Internet.

2132. A verecidade das informagOes prestadas pelo can-
didato, no requerimento de isencdo, sera consultada junto ao 6rg&o
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

2.14. Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que trata
0 item 2.13 somente serdo realizados via internet, no periodo das 10h
do dia 16/07/2015 as 23h59min do dia 20/07/2015 (horério de Bra
silia), na forma do item 2.3 deste Capitulo.

2.15. As informagOes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.16. Néo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de
inscrico ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela In-
ternet;

b) omitir informacGes e/ou torné-las inveridicas.

2.17. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

2.18. O candidato que solicitar a isen¢éo de pagamento do
vaor de inscrigdo deverd encaminhar a documentacéo relacionada no
subitem 2.5 deste Capitulo, no periodo de 16/07/2015 a 17/08/2015.

2.19. A partir do dia 28/07/2015, o candidato devera ve-
rificar no endereco eletrdnico da Fundagcdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfce.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isen-
¢do do pagamento da inscricdo, observados os motivos de inde-
ferimento.

2.20. O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢ao
isenta indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis ap6s a divulgagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

2.20.1. Apbs a andlise dos recursos sera divulgada, no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

2.21. O candidato que tiver seu requerimento de inscrigéo
isenta e/ou recurso indeferidos e que queira participar do certame
devera gerar a GRU-Simples no site da Fundagdo Carlos Chagas e
efetuar o pagamento até a data limite de 17/08/2015, e encaminhar a
documentagdo relacionada no subitem 2.5 deste Capitulo.

2.22. N&o sera aceito o pagamento da importancia referente
a inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporénea ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

2.23. O candidato sem deficiéncia que necessitar de alguma
condi¢&o ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
formalizar pedido, por escrito, no formulério de Inscricéo via Internet,
até a data de encerramento da inscricdo preliminar (17/08/2015), a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, sendo vedada, em
qualquer hipotese, a realizagdo das provas em local distinto daquele
indicado no edital de convocacdo para as provas.

2.23.1. Para ter a condigdo especial atendida, o candidato
devera anexar a solicitagéo, assinada e contendo todas as informagdes
necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou
de especialista que comprove a necessidade do atendimento espe-
cial.

2.23.2. O candidato que ndo o fizer até o término das ins-
crigdes preliminares, sgja qual for o motivo alegado, ndo terd direito
a nenhuma condicéo especidl.

2.23.3. O atendimento as condicOes especiais solicitadas fi-
cara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.23.4 A Comissdo de Concurso divulgara as condigdes es-
peciais que serdo atendidas a cada etapa.

2.23.5 Os pedidos para atendimento especial para realizagéo
da 22 etapa serdo analisados apds a publicagdo do resultado na 12
etapa.

2.24. A lactante que necessitar amamentar durante a rea-
lizagdo das provas podera fazé-lo em sda reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes do item 2.23, para
adocdo das providéncias necessérias.

2.24.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo
em favor da candidata.

2.24.2. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (fa-
miliar ou terceiro indicado pela candidata).

2.24.3. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horério
para o qua foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

2.24.4. Nos horérios previstos para anamentaggo, a lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

2.24.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente
a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisgquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015071400137

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.25. Néo sera disponibilizada, pela Fundagdo Carlos Cha-
gas, responsdvel para a guarda de crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

2.26. A relagdo de candidatos que se declararam como ne-
gros e/ou pessoas com deficiéncias, as respectivas condigdes especiais
deferidas, a relacdo das inscrigbes preliminares deferidas serdo pu-
blicados no Diério Oficia da Unido e divulgados na internet, nos
enderecos  eletrdnicos  www.concursosfcc.com.br e  http://por-
tal .trt15.jus.br/concursos, na data provéavel de 28/08/2015.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS R

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Do tota de vagas previsto neste Edita e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia que de-
clararem tal condicéo, no momento da inscrigao preliminar, vedado o
arredondamento  superior, conforme disposto no artigo 73 da Re-
solucdo n® 75/2009 do Conselho Nacional de Justica.

3.1.2 Para efeitos de reserva de vaga consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
na Simula 377, do Superior Tribunal de Justica - STJ e no Decreto
Federal n® 8.368/2014.

3.1.3 A avaiacéo sobre a compatibilidade da deficiéncia com
a funcdo judicante deve ser empreendida no estagio probatério a que
se submete o candidato aprovado no certame.

3.1.4. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos
para a inscri¢do no Concurso, o candidato com deficiéncia devera, no
ato de inscricdo preliminar:

3.1.4.1. Em campo proprio da solicitagdo de inscrigdo pre-
liminar, declarar a opgéo por concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, conforme este Edital, bem como encaminhar o laudo
médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagéo
Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia

3.1.4.2. Preencher outras exigéncias ou condig¢des constantes
deste Edital.

| - a data de emissdo do laudo médico referido no subitem
3.1.4.1 devera ser de, no méaximo, 30 (trinta) dias antes da data de
publicag@o do Edital de Abertura do Concurso;

Il - o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes
preliminares (do dia 16/07/2015 ao dia 17/08/2015), encaminhar o
laudo médico digitalizado, via Internet, por meio do link de inscricéo
do Concurso Pablico (www.concursosfcc.com.br);

Il - a ndo apresentagdo, no ato de inscri¢do, do laudo mé-
dico e de qualquer um dos documentos especificados no subitem
3.1.4.1, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des
referidas nos incisos anteriores, implicard o indeferimento do pedido
de inscricdo no sistema de reserva de vaga para pessoas com de-
ficiéncia, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos
previstos no Edital.

3.1.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de alguma
condig&o ou atendimento especial para a realizag@o das provas devera
formalizar pedido, por escrito, anexando solicitagdo digitalizada, até a
data de encerramento da inscrigdo preliminar, a fim de que sgjam
tomadas as providéncias cabiveis, sendo vedada, em quaquer hi-
potese, a realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no
edital de convocagdo para as provas.

3.1.5.1. Adotar-se-80 todas as providéncias que se fagcam
necessarias a permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade da-
queles, entretanto, trazer 0s equipamentos e instrumentos impres-
cindiveis a feitura das provas, e previamente autorizados pela Co-
missdo do Concurso.

3.1.5.2. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar
de prova especial em Braile ou ampliada, ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacdo prevista no subitem 3.1.4.1, devera
anexar solicitagdo digitalizada, até o término das inscrigdes preli-
minares, especificando o tipo de deficiéncia

3.1.5.3. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar
do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
além do envio da documentagdo prevista no subitem 3.1.4.1, devera
anexar solicitacdo digitalizada, até o término das inscrigdes preli-
minares.

3.1.5.4. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de
atendimento especial, aém do envio da documentacdo indicada no
subitem 3.1.4.1, devera solicitar, anexando solicitagdo digitalizada, até
o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a redlizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de
fécil acesso, banheiros adaptados para cadeiras de rodas etc, es-
pecificando o tipo de deficiéncia.

3.1.5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizag&o das provas, aém do envio da documentagéo
prevista no subitem 3.1.4.1, deverd anexar solicitacdo com justifi-
cativa acompanhada de parecer, emitida por especialista da area de
sua deficiéncia, até o término das inscri¢coes preliminares.

3.1.5.6. Ao deficiente visual (cego) que solicitar prova es-
pecial em Braile sera oferecida provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. O referido candidato de-
verd levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

3.1.5.7. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo)
que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sis-
tema.

3.1.5.7.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

3.1.5.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou
baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacéo de
software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

a) Dos Vox (sintetizador de voz);

b) Jaws (Leitor de Tela);

¢) ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

3.1.5.9. Na hipétese de ocorrer problema técnico no com-
putador e/ou software mencionados no subitem 3.1.5.8, sera dis-
ponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.1.5.10. Os requerimentos formulados fora dos prazos e/ou
sem 0s requisitos previstos neste Edital ser&o automaticamente in-
deferidos.

3.1.5.11. As instrugdes para envio do laudo médico no link
de inscri¢do do Concurso, conforme disposto no subitem 3.1.4.2 deste
Capitulo, estar&o disponiveis no site da Fundag&o Carlos Chagas.

3.1.5.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio
correto dos arquivos.

3.1.5.11.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional
do Trabaho da 15* Regido ndo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos,
falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.5.12. A Comissao de Concurso divulgara as condicoes
especiais que serdo atendidas a cada etapa.

3.1.5.12.1. Os pedidos para atendimento especial para rea-
lizag8o da 22 etapa serdo analisados ap6s a publicagdo do resultado na
12 etapa.

3.1.6. Para fins de concorréncia as vagas reservadas, o can-
didato com deficiéncia submeter-se-4, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental, & avaliagdo realizada por Comissdo Mul-
tiprofissional quanto a existéncia da deficiéncia e sua extensdo. A
definicdo da data, local e horario sera divulgada oportunamente, por
meio de Edita especifico.

3.1.6.1. A apresentacdo de decisdo ou comprovante obtido
em outro concurso publico, inclusive para a magistratura trabal hista,
indicando o reconhecimento da condicdo de candidato com defi-
ciéncia ndo exime o candidato da obrigatoriedade de se submeter a
avaliacdo da Comissdo Multiprofissional prevista no caput.

3.1.6.2. No momento da avaliacdo pela Comissdo Multi-
profissional, o candidato com deficiéncia devera apresentar todos os
exames e laudos necessé&rios para comprovacdo da deficiéncia de-
clarada

3.1.6.3. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Co-
missdo de Concurso, sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros
do Tribunal, cabendo a0 mais antigo destes presidi-la.

3.1.6.4. A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3
(trés) dias da data fixada para deferimento da inscricdo definitiva,
proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com
deficiéncia.

3.1.6.5. A seu juizo, a Comissao Multiprofissiona podera
solicitar parecer de profissionais capacitados na &rea da deficiéncia
que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

3.1.6.6 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela ine-
xisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, o candidato passard
a concorrer as vagas hdo reservadas, desde que esteja habilitado
conforme limite previsto nas alineas a e b do item 7.1.

3.1.6.7. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as
vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente quando,
tendo sido aprovado, for insuficiente a classificac8o obtida no quadro
geral de candidatos para habilitalo & nomeag&o.

3.1.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Con-
curso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
tange ao conteddo, avaliacdo, horério e local de aplicacdo das provas,
podendo haver ampliacdo do tempo de duragdo das provas em até 60
(sessenta) minutos, ressalvada quanto a forma de realizag&o das pro-
vas a deliberagdo da Comissdo de Concurso ao requerimento previsto
no subitem 3.1.5.

3.1.8. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato
a0 ingressar na magistratura ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia que ja tenha pas-
sado por avaiacdo multiprofissional no Tribunal Regional do Tra
balho da 15* Regiio em concurso anterior, cuja deficiéncia sgja ir-
reversivel, podera requerer dispensa de avaliagdo, no periodo de
16/07/2015 a 17/08/2015, através do e-mail: concursos@trt15.jus.br.

3.1.10. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos
com deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais candidatos habi-
litados na ampla concorréncia, em estrita observancia da ordem de
classificagdo no Concurso.

3.1.11. O laudo médico apresentado tera validade somente
para este concurso publico e ndo sera devolvido.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1. Conforme o estabelecido no Ato Regulamentar GP n®

06, de 30/06/2015 do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo,
fica reservada a candidatos negros, 01 (uma) vaga, equivaente a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, de acordo com o
Artigo 2° do referido Ato.

3.2.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

3.2.1.1.1. Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes pres-
tadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragéo
das responsabilidades administrativa, civil e pena na hipétese de
constatacéo de declaragdo fasa

3.2.1.1.2. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em
que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

3.2.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.2.2.1. Além da reserva que trata o item 3.2, os candidatos
negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a condig&o, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

3.2.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos ne-
gros.

3.2.2.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas pessoas com deficiéncia, convocados con-
comitantemente para 0 provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgdo por uma delas.

3.2.2.3.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso 0s
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

3.2.2.4. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na con-
dicdo de negro quanto na de deficiente, ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por
esta na hipGtese do item 3.2.2.3, fari jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao magistrado com deficiéncia.

3.2.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.2.4. Na hipétese de nédo haver candidatos negros aprovados
em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescente serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

3.2.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndmero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.3. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar,
além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente
dos candidatos com deficiéncia e a listagem de candidatos negros
aprovados. .

4 - DAS COMISSOES

4.1. A Comissdo de Concurso desempenhara as fungdes de
Comissdo Examinadora da Prova de Titulos.

4.2. As demais Comissdes Examinadoras serd0 compostas
por trés membros, dos quais dois indicados pela Comissdo de Con-
curso dentre juristas, juizes ou ndo, e um pela Secdo da Ordem dos
Advogados do Brasil de Sao Paulo.

4.3. Havera igua nimero de membros suplentes, que po-
der8o ser convocados, independentemente de afastamento do titular,
para auxiliarem na elaboracéo, aplicacdo e correc@o das respectivas
provas.

4.4. Compete & Comissdo de Concurso designar as Comis-
sbes Examinadoras para as provas da segunda e quarta etapas.

4.5. Os magistrados componentes das Comissdes Examina
doras de cada etapa, salvo Prova Oral, poderdo afastar-se dos en-
cargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogéveis, para a
elaboracdo das questdes e correcdo das provas. O afastamento, no
caso de membro de Tribunal, ndo alcanca as atribuigbes privativas do
Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

4.6. Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de
suspeicéo e de impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do Codigo
de Processo Civil.

4.6.1. Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou informais
de preparacdo a concurso publico para ingresso na magistratura até 3
(trés) anos apos cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao
examinador ou de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja ins-
cricdo hgja sido deferida;

Il - a participag@0 societéria, como administrador, ou n&o,
em cursos formais ou informais de preparacdo para ingresso na ma-
gistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar
com parentes nestas condigOes, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

4.7. Os motivos de suspei¢éo e de impedimento deverdo ser
comunicados ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, até
5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdio da relacdo dos candidatos
inscritos no Diério Oficia da Unido.

4.8. A Comisséo de Concurso esta assim constituida:

| . COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES

Desembargador Lorival Ferreira dos Santos - Presidente

Desembargador Gerson Lacerda Pistori - Membro

Dr. Sérgio Carvalho de Aguiar Valim Filho - Representante
da OAB

SUPLENTES

Desembargador Henrique Damiano

Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de Araljo e
Moraes

Dr. Rubens Fernando Cadetti - Representante da OAB

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015071400138

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il. COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES

Juiz Jorge Luiz Costa - Presidente

Juiz Levi Rosa Tomé - Membro

Dr. Ricardo Galante Andreeta - Representante da OAB

Dr. William Barros de Abreu - Médico

Dr. Marcos Pereira Tavares Dorea - Médico

SUPLENTES

Juiz Oseas Pereira Lopes Junior

Dra. Méguida de Fatima Romio - Representante da OAB

IIl - COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA ETA-
PA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

TITULARES

Dra. Carla Teresa Martins Romar

Dra. Fabiola Marques - membro OAB/SP 118.290

Des. Nestor Duarte

SUPLENTES

Des. Carlos Vico Mafias

Dra Cristiana Corréa Conde Faldini

Dra. Christianne Boulos

IV - COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETA-
PA - PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

TITULARES

Desembargador Fernando da Silva Borges - Presidente

Desembargador Fabio Grasselli - Membro

Dra. Eliani Cristina Cristal Nimer - Representante da OAB

SUPLENTES

Juiz Marcelo Garcia Nunes

Juiz José Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva

Dr. André Eduardo Sampaio - Representante da OAB

Dr. José Carlos Martins Junior - Representante da OAB

V- COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETAPA
- SEGUNDA PROVA ESCRITA - SENTENCA

TITULARES

Desembargador Samuel Hugo Lima - Presidente

Desembargador José Otévio de Souza Ferreira - Membro

Dra. Beniza Maria Figueira Thomaz da Silva - Representante
da OAB

SUPLENTES

Juiz Renato Henry Sant'anna

Juiza Eliana dos Santos Alves Nogueira

Dr. Rogéria do Carmo Sampaio - Representante da OAB

Dr. Ricardo Ortiz de Camargo - Representante da OAB

VI - COMISSAO EXAMINADORA DA QUARTA ETAPA
- PROVA ORAL

TITULARES

Desembargador Flavio Allegretti de Campos Cooper - Pre-
Sidente

Desembargador Luiz José Dezena da Silva - Membro

Dr. Sérgio Luiz Ribeiro - Representante da OAB

SUPLENTES

Juiz Firmino Alves Lima

Juiz Flavio Landi

Dr. José Ricardo Haddad - Representante da OAB

VIl - COMISSAO EXAMINADORA DA QUINTA ETAPA
- AVALIACAO DE TiTULOS

TITULARES

Desembargador Lorival Ferreira dos Santos - Presidente

Desembargador Gerson Lacerda Pistori - Membro

Dr. Sérgio Carvalho de Aguiar Vallim Filho - Representante
da OAB

SUPLENTES

Desembargador Henrique Damiano

Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de Aralijo e
Moraes

Dr. Rubens Fernando Cadetti - Representante da OAB

5 - DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

5.1. O contelido programético para as provas esta contido no
Anexo | do presente Edital, efetivado de acordo com os Anexos Il e
VI da Resolucdo n® 75/2009, do Conselho Naciona de Justiga.

5.1.1. O Concurso desenvolver-se-4, sucessivamente, em cin-
co etapas, de acordo com as seguintes especificagdes:

| PRIMEIRA ETAPA - 1 (uma) Prova Objetiva Seletiva, de
caréter eliminatério e classificatorio, a qual sera composta de 3 (trés)
blocos de questdes englobando:

a) bloco | - Direito Individual e Coletivo do Trabaho, Di-
reito Administrativo, Direito Penal;

b) bloco Il - Direito Processua do Trabaho, Direito Cons-
titucional, Direito Civil e Direito da Crianca e do Adolescente;

¢) bloco Il - Direito Processual Civil, Direito Internaciona e
Comunitério, Direito Previdenciério e Direito Empresarial.

Il SEGUNDA ETAPA - 2 (duas) provas escritas, de caréter
eliminatorio e classificatério, sendo que:

a) a primeira prova escrita sera Discursiva englobando: Di-
reito Individual e Coletivo do Trabaho, Direito Administrativo, Di-
reito Penal, Direito Processua do Trabalho, Direito Constitucional,
Direito Civil, Direito Processua Civil, Direito Internacional e Co-
munitério, Direito Previdencidrio, Direito Empresarial, Direito da
Crianca e do Adolescente e NogBes Gerais de Direito e Formagéo
Humanistica. Cujo programa esta contido no Anexo | deste Edital;

b) a segunda prova escrita sera a elaborag@o de uma sentencga
trabalhista

I1l TERCEIRA ETAPA- de caréer eliminatério, com as se-
guintes fases:

a) inscricéo definitiva;

b) exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico;

¢) sindicancia da vida pregressa e investigagdo social.

IV QUARTA ETAPA - 1 (uma) Prova Oral, de carédter dli-
minatério e classificatdrio, na qual poderdo ser abordados quaisquer
dos pontos do programa constante do Anexo | deste Edital, cabendo

a Comissdo Examinadora agrupéalos, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

V QUINTA ETAPA- Avdliacdo de Titulos, de cardter clas-
sificatério.

5.2. A aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva (Primeira Etapa),
englobando todas as matérias indicadas no item 5.1.1 |, constara de
100 (cem) questdes objetivas, sendo realizada em um Unico dia, com
duracdo de 5 horas, com data prevista para o dia 27/09/2015, no
periodo da manha.

5.3. Os locais e horé&rios de redizacdo da Prova Objetiva
Seletiva seréo publicados no Diario Oficial da Unio e divulgados na
internet, nos enderecos eletrdnicos www.concursosfcc.com.br e
http://portal trt15.jus.br/concursos, na data provavel de 21/09/2015.
S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

5.4. Para a Prova Objetiva Seletiva a Fundagao Carlos Cha-
gas enviard o Cartdo Informativo a0 candidato por meio de correio
eletrénico (e-mail), como complemento as informagdes citadas no
subitem anterior, sendo exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o de-
sobriga do dever de observar o Edita a ser publicado, e os res-
pectivos enderecos eletronicos, consoante o que dispde o subitem 5.3
deste Edital.

5.5. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas
na respectiva data, no local e nos horérios definidos no Edita de
Convocagdo para as Provas.

5.6. O resultado final da Prova Objetiva Seletiva e a con-
vocag8o para as provas escritas seréo publicados no Diério Oficial da
Uni&o e divulgados na internet, nos enderecos eletronicos www.con-
cursosfcc.com.br e http://portal.trt15.jus.br/concursos, na data prova
vel de 10/11/2015.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELE-
TIVA

6.1. A Prova Objetiva Seletiva, de caréter eliminatério e
classificatorio, valera 10 (dez) pontos e sera composta de 100 (cem)
questdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 50 (cinquenta) questdes, para as matérias do Bloco I,
conforme descrito no subitem 5.1.1 I;

b) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Bloco I, con-
forme descrito no subitem 5.1.1 I;

¢) 20 (vinte) questdes, para as matérias do Bloco Ill, con-
forme descrito no subitem 5.1.1 1.

6.2 A Prova Objetiva Seletiva sera constituida de questdes de
multipla escolha, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais
apenas 01 (uma) correta.

6.3. As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e
nos respectivos blocos, devidamente explicitados.

6.3.1. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame
prévio de proposigdes corretas ou incorretas, constara de cada uma
das aternativas de resposta expressa referéncia, em agarismos ro-
manos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta
que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

6.4. As questdes da Prova Objetiva Seletiva serdo formuladas
de modo que, necessariamente, a resposta reflita a posi¢do doutrinéria
dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

6.5. Na Prova Objetiva Seletiva, ndo serd4 permitida a uti-
lizaco de nenhum material de consulta

6.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova
Objetiva Seletiva para a folha de respostas, que serd o Unico do-
cumento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em nenhuma hip6tese
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.7. Ser@o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.8 O candidato ndo poderd amarrotar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica

6.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

6.10. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam efetuadas por terceiros, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd4 acompanhado por
um fiscal da Fundagdo Carlos Chagas, devidamente treinado.

6.11. O candidato devera comparecer a0 loca designado para
a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para 0 seu inicio, munido somente de caneta esfe-
rogréfica de tinta preta de material transparente, comprovante de
inscrigdo ou comprovante de pagamento da inscrico e documento de
identidade original.

6.12. A Prova Objetiva Seletiva podera avaliar habilidades
que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo com-
preensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a ca
pacidade de raciocinio.

6.13. Seréo concedidas ao candidato a vista da prova e da
folha de respostas da Prova Objetiva Seletiva, no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, apds a divulgagdo do gabarito preliminar
da respectiva prova

6.14. Todos os candidatos teréo sua Prova Objetiva Seletiva
corrigida por meio de processamento eletrénico.

6.15. Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva Se-
letiva, o candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de
acerto das questdes em cada bloco e, satisfeita essa condigdo, al-
cangar, também, nota final de, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de acertos do total referente a soma agébrica das notas dos trés
blocos.

6.16. Os candidatos que ndo acancarem o aproveitamento
especificado no subitem anterior (6.15) serdo eliminados do concurso
publico, ndo tendo nele nenhuma classificagdo.

6.17. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdpo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apbs o encerramento do Concurso.

7. DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS ESCRITAS

7.1. Classificar-se-80 para a segunda etapa:

a) 0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apds os julgamentos dos recursos, caso haja até 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos no concurso;

b) os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apds o julgamento dos recursos, caso hagja mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos no concurso.

7.2. Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificagdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultra-
passem o limite previsto no item anterior.

7.3. O redutor previsto nas letras a e b do item 7.1 ndo se
aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia e/ou inscritas como Negros, as quais serdo con-
vocadas para a segunda etapa do certame em listas especificas, desde
que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros can-
didatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados.

7.4. No caso dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, serdo convocados para a 12 Prova Escrita Discursiva
todos os habilitados, conforme § 2° do Art. 44 da Resolugéo CNJ n®

75/2009.

7.5. No caso dos candidatos inscritos como negros, seréo convocados para a 12 Prova Escrita Discursiva os candidatos que estiverem

mais bem classificados conforme o quadro abaixo:

Lista geral Lista reserva de vagas para negros
NUmero de inscritos no Concurso mais bem classificados até (Cf. Ato TRT 15 06/2015 - Reserva
a posicéo de 20%)
Mais bem classificados até a posicdo
até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos no concurso 200 40
mais de 1.500 (mil e gquinhentos) inscritos no concurso  |300 60

7.6. Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e
identificados os candidatos que lograram classificar-se, o Presidente
da Comissdo de Concurso fara publicar Edital com a relagdo dos
habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

7.7. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Pre-
sidente da Comissdo de Concurso convocara, por Edital, os can-
didatos aprovados para realizar as provas escritas em dia, hora e local
determinados.

7.8. A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas)
provas escritas, sendo a primeira Prova Escrita Discursiva e a se-
gunda Prova Escrita de Sentenca Trabalhista, podendo haver consulta
a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentério, vedada a
consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagdes jurisprudenciais,
bem como anotagBes ou marcagdes feitas pelos candidatos, seja com
caneta marca texto, I&pis ou caneta. O material a ser utilizado serd
submetido a inspegdo durante a realizacdo destas provas, por equipe

especiamente designada pela Comissdo de Concurso do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

7.8.1. Os candidatos deverdo trazer os textos de legislacdo
com as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva,
de modo a impedir completamente a visualizagdo das partes n&o
permitidas, sob pena de ndo poder consultar tais textos legisativos.

7.8.2. Os textos de legislagdo sd poderdo conter separadores
(linguetas), sem qualquer tipo de anotagéo, salvo aindicacdo de lei ou
codigo a que se refere.

7.8.3. Ndo sero admitidas cOpias de textos de legislagdo
extraidos da internet ou similares; autorizadas, somente no caso de
leis alteradas recentemente, se impressas de Di&rio Oficial, no ori-
gina ou xerocopia

7.8.4. Em nenhuma hip6tese podera o candidato valer-se de
material de outrem.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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7.8.5. O material que ndo estiver nas condi¢des permitidas
ndo podera ser utilizado pelos candidatos, sendo retido pelos fiscais
de sala e devolvido ao fina das provas.

7.8.6. Poderdo ser excluidos os candidatos que utilizarem
material ndo permitido.

7.9. Durante a redlizacdo das provas escritas, a Comissao
Examinadora permanecera reunida em local previamente divulgado
para dirimir dividas porventura suscitadas.

7.10. N&p seré prestado ao candidato nenhum esclarecimento
sobre 0 enunciado das questBes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.11. As provas escritas seréo manuscritas, com utilizagéo de
caneta de material transparente de tinta azul ou preta indelével, ve-
dado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica fluo-
rescente.

7.11.1. Na hipdtese de erro, o candidato deverd utilizar a
palavra "digo", ndo podendo, em nenhuma circunstancia rasurar o
texto errado.

7.11.2. N@o havera substituicdo das folhas de textos defi-
nitivos por erro do candidato.

7.12. Nenhuma das folhas dos textos definitivos da Prova
Escrita Discursiva e da Prova Escrita de Sentenga Trabal hista, podera
ser assinada, rubricada ou conter, em outro loca que ndo o0 apro-
priado, qualquer palavra, marca ou simbolo que as identifiquem, sob
pena de anulagdo da respectiva prova. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a redagdo definitiva acar-
retara a sumaria desclassificagdo do candidato.

7.13. A primeira Prova Escrita Discursiva constar&

7.13.1. Questdes relativas a Nogdes Gerais de Direito e For-
magdo Humanistica - Anexo VI da Resolugéo n® 75/2009 do CNJ,

7.13.2. QuestGes abrangendo as matérias relacionadas ao
Anexo |l da Resolugdo n® 75/2009 do CNJ.

7.14. O tempo de duracdo da primeira Prova Escrita Dis-
cursiva seré de 4 (quatro) horas.

7.15. A nota final da Prova Escrita Discursiva sera atribuida
entre O (zero) e 10 (dez).

7.15.1. Na aferi¢do da primeira Prova Escrita Discursiva sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 6

(seis).

7.15.1.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Discur-
siva teréo suas Provas Escritas de Sentenca Trabalhista corrigidas.

7.15.1.2. Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova
Escrita Discursiva serdo eliminados do concurso publico.

7.16. A segunda prova escrita serd prética de sentenga tra-
balhista envolvendo os temas juridicos constantes do programa (Ane-
X0 V) e consistird na elaboracdo de 1 (uma) sentenca trabalhista.

7.17. O tempo de duragdo da segunda Prova Escrita de Sen-
tenca Trabalhista serd de 4 (quatro) horas.

7.18. A nota final da Prova Escrita de Sentenga Trabalhista
serd atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

7.18.1. Na Prova Escrita de Sentencga Trabalhista, exigir-se-a,
para a aprovagdo, nota minima de 6 (seis).

7.19. Os candidatos aprovados na Prova Escrita de Sentenca
Trabalhista serdo convocados para a Terceira Etapa.

7.19.1. Os candidatos ndo aprovados na Prova Escrita de
Sentenca Trabalhista serdo eliminados do concurso publico.

7.20. Nas duas provas da segunda etapa a Comissdo Exa-
minadora devera considerar, em cada questéo, o conhecimento sobre
0 tema, a utilizagdo correta do vernaculo e a capacidade de ex-
posiGao.

7.21. A corregdo das provas da segunda etapa dar-se-a sem a
identificagdo do nome do candidato.

7.22. A re-identificagdo das provas e a divulgag@o das notas
serdo feitas em sessdo publica no Tribunal, pela Comissdo Exami-
nadora, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante Edital veiculado no
Diério Oficia da Unigo.

7.23. Apurados os resultados de cada prova escrita, o Pre-
sidente da Comissdo de Concurso mandara publicar Edital no Diério
Oficial da Uni&o contendo a relagdo dos aprovados.

8 - DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA

8.1. Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso
estardo aptos a solicitar inscri¢do definitiva, mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso (Anexo I1).

8.2. O pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato, devera
ser instruido com:

a) formulério fornecido pela Comisséio de Concurso, em que
0 candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com
exata indicagdo dos periodos e locais de sua prestagdo bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos pe-
riodos de prética profissional, discriminados em ordem cronoldgica
(ANEXO 11);

b) formulédrio para Sindicancia da Vida Pregressa e Inves-
tigacdo Socia (ANEXO IlI);

c) copia autenticada de documento de identificagdo (com
foto e assinatura) que comprove a nacionalidade brasileira;

d) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casa
mento;

€) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo;

f) certiddo ou declaracéo idbnea que comprove haver com-
pletado, a data da inscrigdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
funcdo, exercida ap6s a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

g) copia autenticada de documento que comprove a quitagéo
de obrigagBes concernentes ao servigo militar, se do sexo mascu-
lino;

h) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigacfes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

i) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar (da Uni&o e do Estado/Dis-
trito Federal) dos lugares em que haja residido nos Ultimos 5 (cinco)
anos,

j) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos dltimos 5
(cinco) anos;

k) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhe-
cida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial
ou processado criminamente ou, em caso contrério, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

1) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com in-
formagdo sobre a situagdo do candidato advogado perante a ins-
tituicéo;

m) os Titulos definidos no Capitulo 10.

8.3. Os documentos exigidos para a inscrigdo definitiva de-
verdo ser entregues pessoalmente na Coordenadoria de Desenvol-
vimento de Pessoas (Area de Concursos), no endereco abaixo, ou
enviados por SEDEX, no original ou fotocOpia autenticada em car-
tério, enderecado, obrigatoriamente, aos cuidados da Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, sito a Rua Dr. Quirino, 1080,
3° andar (Sede Administrativa), na cidade de Campinas, Estado de
S&o Paulo - CEP 13015-081, até a data limite fixada no cronograma
do concurso, comprovada pelo carimbo dos Correios.

8.4. A apresentacdo da documentag&o comprobatdria do tem-
po de atividade juridica dar-se-a por ocasido da inscricao definitiva

8.5. Considera-se atividade juridica:

) a) aguela exercida, com exclusividade, por bacharel de Di-
reito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria,
mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (art. 1° da Lei n° 8.906, de 04/07/1994), em causas ou
questoes distintas;

) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhe-
cimento juridico;

d) o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica ex-
clusivo de bacharel em direito, com atividades eminentemente ju-
ridicas.

€) o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados es-
peciais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 01 (um) ano;

f) o exercicio de atividade de mediag&o ou de arbitragem na
composicao de litigios;

8.6. E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade ju-
ridica, a contagem do estégio académico ou qualquer outra atividade
anterior a obtengd@o do grau de bacharel em Direito.
lired 8.7. A comprovacdo da atividade juridica devera ser rea
izada

a) Como advogado, inclusive voluntério, desconsiderando-se
estagio académico, mediante certiddo, original ou copia autenticada,
expedida por cartorios ou secretarias judiciais atestando a participagéo
anual minima em cinco atos privativos de advogado, em causas ou
questdes distintas.

b) Nos demais casos, mediante certiddo ou declaragdo cir-
cunstanciada fornecida pelo érgéo ou entidade competente, indicando
as respectivas atribuices e a prética reiterada de atos que exijam a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, sob as penas da
lei.

8.8. Caberd a Comissdo de Concurso, em decisdo funda-
mentada, analisar os documentos elencados no item 8.2.

8.9. Qualquer cidaddo podera representar contra os candi-
datos habilitados a requerer a inscri¢do definitiva, até o término do
prazo desta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E
PSICOTECNICO

8.10. Os exames de salde destinam-se a apurar as condigoes
de higidez fisica e mental do candidato. O exame psicotécnico ava
liard as condigdes psicolégicas do candidato, devendo ser realizado
por médico psiquiatra ou por psicélogo.

8.11. O candidato fara os exames de salde e psicotécnico
com profissional do préprio Tribunal ou por ele indicado, que en-
caminhara laudo & Comissdo de Concurso.

8.12. O ndo-comparecimento do candidato, nos dias desig-
nados para apresentacdo dos exames de sanidade fisica e mental e
psicotécnico, acarretara o indeferimento da inscricdo definitiva e a
sua eliminagdo no concurso.

8.13. Os exames de que trata este item ndo poderdo ser
realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro grau
dentre os candidatos.

8.14. O candidato com deficiéncia que concorrera as vagas
reservadas aos deficientes (Capitulo 3) submeter-se-4, conforme es-
tabelecido no subitem 3.1.6 deste Edital, nesta etapa de realizagdo do
exame de sanidade fisica e mental, a avaliagdo realizada por Co-
missdo Multiprofissional quanto a existéncia da deficiéncia e sua
extensdo.

8.15. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer a
avaliacdo da Comissdo Multiprofissional, no dia e hora agendados,
passara a concorrer as vagas ndo reservadas, desde que estgja ha-
bilitado conforme limite previsto nas aineas a e b do item 7.1

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVES
TIGAGAO SOCIAL

8.16. Compete a Comissdo de Concurso a realizagdo da
sindicancia da vida pregressa e investigacdo social dos candidatos a
vista dos documentos mencionados no item 8.2, letras "a' a "I".

8.17. O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar
ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagdo social,
exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares.

9. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

9.1. A Prova Oral sera prestada em sessdo publica, na pre-
senca de todos os membros da Comissdo Examinadora, vedado o
exame simultaneo de mais de um candidato.

9.2. Haverd registro em gravagdo de audio ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

9.3 Os temas e disciplinas objeto da Prova Ora (Quarta
Etapa) sdo os concernentes & Segunda Etapa do concurso, conforme
relacao de disciplinas discriminadas no Anexo | deste Edital cabendo
a Comissdo Examinadora agrupé-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

9.4. O programa especifico sera divulgado no enderego ele-
trénico do Tribunal http://portal.trt15.jus.br/concursos até 5 (cinco)
dias antes da redizac@o da Prova Oral.

9.5. O sorteio publico de ponto sera feito para cada can-
didato com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

9.6. A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento
técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo
a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento
juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a
capacidade de argumentagdo e 0 uso correto do vernaculo.

9.7. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-&4 por
sorteio, no dia e hora marcados para inicio da Prova Oral.

9.8. Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos
para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0
(zero) a 10 (dez).

9.9. Durante a argui¢do, o candidato podera consultar co-
digos ou legislacdo esparsa ndo comentados ou anotados, a critério da
Comissdo Examinadora.

9.10. A nota fina da Prova Ora serd o resultado da média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

9.11. Recolher-se-80 as notas em envelope, que serd lacrado
e rubricado pelos examinadores imediatamente apés o término da
Prova Oral.

9.12. O resultado da Prova Ora sera divulgado e publicado
pelo Presidente da Comissdo do Concurso até 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s o término da Prova Oral.

9.13. Considerar-se-80 aprovados e habilitados para a pro-
xima etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 6
(seis).

10 - DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

10.1. Apbs a publicagdo do resultado da Prova Oral, a Co-
missdo de Concurso avaliara os Titulos dos candidatos aprovados.

10.2. A comprovag8o dos Titulos far-se-4 no momento da
inscricao definitiva, considerados para efeito de pontuacéo os obtidos
até entdo.

10.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues separadamente dos
documentos da inscri¢do definitiva

10.2.2. Os Titulos deverdo ser apresentados no original ou
em fotocopias autenticadas.

10.2.3. E 6nus do candidato produzir prova documental idd-
nea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo
para esse fim.

10.2.4. Para a comprovagdo prevista no subitem 10.3 (I, II,
Il e V) somente serdo aceitas certidoes emitidas pelos 6rgdos cor-
respondentes.

10.3. Constituem Titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa
de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):

- até 3 (trés) anos - 1,75;

- acima de 3 (trés) anos - 2,0;

b) Pretor, Ministério Pablico, Defensoria Piblica, Advoca
cia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios:

- até 3 (trés) anos - 1,25;

- acima de 3 (trés) anos - 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou
processo seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,75;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de provas e/ou titulos 0,25;

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo pe-
riodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso:

- até 3 (trés) anos - 0,25;

- acima de 3 (trés) anos - 0,50;

b) mediante admisso sem concurso:

- até 3 (trés) anos - 0,10;

- acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de
3 (trés) anos:

- até 5 (cinco) anos - 0,10;

- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 0,15;

- acima de 8 (oito) anos - 0,20;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que néo tenha
sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria
Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou in-
direta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo
privativa de bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a" -
0,10;
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VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduaggo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,5;

c) Especidizacdo em Direito, na forma da legislacdo edu-
cacional em vigor, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
(360) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de final
de curso - 0,25;

VII - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou
curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Pblico,
com duracdo minima de 1 (um) ano, carga horéria minima de 720
(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de
conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) - 0,05;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apre-
cidvel conteddo juridico - 0,25;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou
revista juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel
conteddo juridico - 0,10;

X - laurea universitéria no curso de Bacharelado em Direito
- 0,05;

XI - participacio em banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo da magistratura, Ministério Plblico, Ad-
vocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em ins-
tituico publica de ensino superior - 0,25;

XIl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atri-
buicBes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestacdo de
assisténcia juridica voluntéria - 0,05;

10.4. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os
membros da Comissdo de Concurso atribuiréo ao candidato nota de O
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota méxima, ainda que a
pontuacdo seja superior.

10.5. N&o constituirdo Titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou
funcéo eletiva;

Il - trabalhos que ndo sgjam de autoria exclusiva do can-
didato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa con-
duta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza,
quando a aprovacdo do candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de re-
Cursos, etc.). .

11 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. As provas previstas no presente Edital realizar-se-a0 na
Cidade de Campinas/SP.

11.2. As aplicacOes das Provas estéo previstas para

(a) Prova Objetiva Seletiva: dia 27/09/2015;

(b) Provas Escritas: dia 28/11/2015 e 29/11/2015;

(c) Prova Oral: a partir de 09/05/2016.

11.3. As datas aqui referenciadas indicam meras previsdes,
sendo certo que a efetiva realizagdo das provas ocorrerd nas datas a
serem divulgadas oficialmente, nos termos das disposicoes deste Edi-
tal.

11.3.1. A confirmagao das datas e as informagdes sobre ho-
rérios e locais serdo divulgados oportunamente por meio de Editais de
Convocagdo para Provas, a serem publicados no Diério Oficia da
Unid e no, no caso da Primeira Etapa no site www.concur-
sosfcc.com.br, e por meio de cartbes informativos que seréo en-
caminhados para o e-mail indicado pelos candidatos. Para tanto, é
fundamental que o endereco de e-mail constante no formulério de
inscricdo preliminar esteja completo e correto, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manuteng&o/atualizagco do seu en-
dereco de correio eletrdnico.

11.3.2. A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona do
Trabalho da 15% Regido n&o se responsabilizam por informactes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de men-
sagens eletronicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem tecnica, sendo aconselhavel sem-
pre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

11.3.3. A comunicagdo feita por e-mail é meramente in-
formativa. O candidato devera acompanhar pela imprensa oficia a
publicacdo do Edital de Convocagéo para realizagdo das provas e por
meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.3.4. Ao candidato sO seré permitida a realizagéo das pro-
vas na data, no horério e no local constantes do Edital de Convocagéo
para Provas e do site www.concursosfcc.com.br.

11.3.5. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até
0 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo da prova da Primeira
Etapa ou em havendo dividas quanto ao local, data e horérios de
redlizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10
as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

11.4. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova

11.5. O candidato ndo podera alegar qualquer desconheci-
mento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua au-
séncia.

11.5.1. O candidato devera comparecer a0 local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes, portando
seu documento de identidade original.

11.6. O ndo comparecimento as provas, qualquer que sga o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eli-
minacdo do certame.

11.7. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartéo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo da
Primeira Etapa, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio
do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva Seletiva.

11.7.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 11.7 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

11.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira naciona de
habilitacéo, pelo modelo com foto.

11.8.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos €leitorais, carteira naciona de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

11.8.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.8.3. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no item 11.8 deste Capitulo, ndo podera fazer as provas e serd au-
tomaticamente eliminado do concurso publico.

11.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, ex-
pedido h&, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificag&o especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

11.85. A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificag@o apresente dividas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

11.9. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso
Pdblico - 0 que é de interesse plblico e, em especial, dos proprios
candidatos - bem como a sua autenticidade, seré solicitada aos can-
didatos, quando da aplicagdo da prova da Primeira Etapa, a au-
tenticagdo digital e a assinatura em campo especifico.

11.9.1. A autenticacdo digital e assinaturas dos candidatos
visam atender ao disposto no item 15.10 deste Edital.

11.10. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Pu-
blico, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a qualquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
atos relativos a0 Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Can-
didato e/ou nas InstrugBes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

11.10.1. Por medida de seguranca, os candidatos deveréo
deixar as orelhas totalmente descobertas, a observac@o dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

11.11. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das
sancOes legais pertinentes, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas
neste edital e/ou em outros relativos a concurso, nos comunicados
e/ou nas instrucBes constantes de cada prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisguer provas,

C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita
ou por qualgquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicagdo de
prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento inadequado;

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢cdo €/ou em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de
Respostas, Caderno de QuestGes ou outros materiais ndo permiti-
dos,

h) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do con-
CUrso;

i) proceder a falsa identificagdo pessoal;

j) aqualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha se
utilizado de meio ilicito para obter aprovagdo prépria ou de ter-
Cceiros.

k) estiver fazendo uso de qualquer espécie de rel6gio e
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos si-
milares).

11.12. Havera, na aplicagdo da Primeira Etapa, em cada sala
de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.12.1. O candidato ao ingressar no local de realizag8o das
provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragéo e silencioso.

11.12.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos ou materiais indicados nas
aineas "k"

11.12.3. Caso seja necessario o candidato portar algum des-
ses aparelhos eletrbnicos ou materiais, estes deverdo ser acondicio-
nados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem permanecer lacrada embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicacéo da prova

11.12.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.13. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

11.13.1. A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocor-
:r;igjo no loca de realizagdo das provas, nem por danos neles cau-

os.

11.14. Quando, apos a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do concurso, sem prejuizo de apuragdo de sua respon-
sabilidade penal.

11.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova

11.15.1. Apds o término da prova, o candidato ndo podera
retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

11.16. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente
podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.

11.16.1. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local
por, no minimo, 2 (duas) horas do inicio das provas.

11.16.2. O candidato somente podera levar o caderno de
questdes das provas da Segunda Etapa ap6s decorridas 3 (trés) horas
e 30 (trinta) minutos.

11.17. O tempo de duragdo da prova da primeira etapa tera
duracdo de 05 (cinco) horas, e de cada prova da segunda etapa, de 04
(quatro) horas.

11.18. Por motivo de seguranca, o Tribunal reserva-se o
direito de fazer revista pessoal por meio da utilizaggo de detectores de
metais.

12 - DAS IMPUGNACOES

12.1. As impugnacdes poderdo ser entregues na sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Protocolo Adminis-
trativo - Rua Bardo de Jaguara, 901 - 2° andar - Campinas-SP),
durante o horério de atendimento ao publico (das 12 as 18 horas), ou
encaminhada por meio do correio eletrénico concursos@trt15.jus.br
(até as 18h. do prazo final).

AO EDITAL

12.2. Qualquer candidato inscrito no concurso poderd im-
pugnar o respectivo Edital, em peticdo escrita e fundamentada en-
derecada a0 Presidente da Comisséo de Concurso, no prazo de 05
(cinco) dias apds o término do prazo para a inscrigdo preliminar, sob
pena de precluso.

12.3. A Comissdo de Concurso ndo realizard a primeira pro-
va enquanto ndo responder as eventuais impugnacdes apresentadas
em relagd ao Edital do Concurso. .

A COMPOSICAO DAS COMISSOES

12.4. Qualquer candidato inscrito no concurso podera im-
pugnar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da relagdo
dos candidatos inscritos, a composi¢ao das Comissdes de Concurso e
Examinadoras, mediante peti¢ao escrita dirigida ao Presidente da Co-
missdo de Concurso.

12.5. Aplicam-se aos membros das Comissdes 0s motivos de
suspeicdo e de impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do
Codigo de Processo Civil.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos relacionados ao indeferimento do reque-
rimento de inscri¢do preliminar; ao indeferimento do pedido de isen-
¢80 do valor da inscricdo; as questdes e gabaritos preliminares da
Prova Objetiva Seletiva e a vista da Prova Objetiva Seletiva, deverdo
ser interpostos exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), dirigidos a Comissdo do Con-
curso, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso
Pdblico, ndo se admitindo nenhuma outra forma.

13.1.1. As respostas dos recursos relacionados as etapas
constantes do item 13.1, quer procedentes ou improcedentes, seréo
levadas a0 conhecimento de todos os candidatos inscritos no Con-
curso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concur-
sosfcc.com.br, ndo tendo qualquer cardter didético e ficardo dispo-
niveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divul-

13.2. Os recursos das demais etapas deverdo ser apresentados
em peticdo escrita e fundamentada e entregues na sede do Tribunal
Regiona do Trabalho da 15% Regi&o (Protocolo Administrativo - Rua
Bardo de Jaguara, 901, 2° andar - Campinas-SP), durante o horario de
atendimento ao publico (das 12 as 18 horas) ou encaminhados por
meio do correio eletronico concursos@trt15.jus.br (até as 18 h. do
prazo final), ndo se admitindo nenhuma outra forma.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015071400141
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13.3. A Fundaggo Carlos Chagas e o Tribunal do Trabalho da
152 Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicago,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elé
trica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.4. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhe-
cimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo. Recurso inconsistente, intempestivo, encaminhados por
meio da Imprensa e/ou de "redes sociais onling" sera preliminarmente
indeferido. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora
também serdo preliminarmente indeferidos.

13.5. O candidato identificard somente a peti¢do de inter-
posicéo, vedada qualquer identificacdo nas razdes recursais, sob pena
de ndo conhecimento do recurso.

13.5.1. A Fundagdo Carlos Chagas e Tribunal Regiona do
Trabalho da 15% Regido promoverdo a separagdo dos requerimentos
de interposicéo das respectivas razfes recursais, estabelecendo entre
elas apenas um vinculo numérico.

13.6. A Comissdo Examinadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

DA PROVA OBJETIVA SELETIVA - 12 ETAPA

13.7. A vista da prova e da folha de respostas da Prova
Objetiva Seletiva estardo disponiveis no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br a partir das 10 horas do dia 01/10/2015 até
23 horas e 59 minutos do dia 02/10/2015.

13.7.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do gabarito
da Prova Objetiva Seletiva, o candidato poderd apresentar recurso
dirigido a Comisséo Examinadora, conforme item 13.1.

13.7.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

13.7.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo
dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com
0 gabarito oficia definitivo.

DAS PROVAS ESCRITAS (DISCURSIVA E SENTENCA)-

22 ETAPA

13.8. Nos 2 (dois) dias Uteis contados do dia imediatamente
seguinte ao da publicacéo no Di&rio Oficial da Uni&o dos resultados
das Provas Escritas Discursiva e de Sentenga, o candidato podera
requerer vista das provas e, em igua prazo, a contar do término do
termo de vista, apresentar recurso, sem efeito suspensivo.

13.9. O direito é somente & vista, ndo abrangendo a obtencéo
de copia por qualquer meio.

13.9.1 A vista das provas escritas sera concedida somente na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, situada na Rua Dr.
Quirino, 1080 - 3° andar - Centro - Campinas - SP, no horério de 12h
as 18h.

13.10. Serdo aceitos pedidos de vista por procuragéo.

13.11. A Comissdo Examinadora, convocada especialmente
para julgar os recursos, reunir-se-4 em sessao piblica e, por maioria
de votos, decidira pela manutengdo ou pela reforma da decisfo re-
corrida.

13.12. Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alter-
nadamente, a um dos membros da Comissdo, que funcionard como
relator, vedado o julgamento monocrético. ~

DA INSCRICAO DEFINITIVA, SINDICANCIA DA VIDA
PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME DE SANI-
DADE FISICA E MENTAL E EXAME PSICOTECNICO - 32 ETA-
PA

13.13. Nos 2 (dois) dias Uteis contados do dia imediatamente
seguinte ao da publicacgo do deferimento da terceira etapa do con-
curso, o candidato podera apresentar recurso, sem efeito suspensivo,
dirigido & Comisséo de Concurso.

DA PROVA ORAL - 42 ETAPA

13.14. E irretratével, em sede recursal, a nota atribuida pela
Comisséo Examinadora na Prova Oral.

DA PROVA DE TITULOS - 52 ETAPA

13.15. Nos 2 (dois) dias Uteis contados do dia imediatamente
seguinte ao da publicacdo do resultado da avaliagdo da Prova de
Titulos, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

13.16. A vista da Avaliacdo dos Titulos seré concedida so-
mente na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, situada na
Rua Dr. Quirino, 1080 - 3° andar - Centro - Campinas - SP, no
horério de 12h as 18h. . i

14 - DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

14.1. A classificago dos candidatos habilitados obedecera a
ordem decrescente da média final, observada a seguinte ponderagéo
de notas:

a) da Prova Objetiva Seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada
prova;

c) da Prova Ord: peso 2;

d) da Prova de Titulos: peso 1.

14.2. Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota,
desprezadas as fragBes além do centésimo nas avaliagBes de cada
etapa do certame.

14.3. A média fina, caculada por média aritmética pon-
derada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, seré expressa
com 3 (trés) casas decimais.

14.4. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem
de notas:

a) a das duas provas escritas somadas,

b) a da Prova Oral;

¢) a da Prova Objetiva Seletiva;

d) a da Prova de Titulos.

14.5. Persistindo o empate, prevalecerd o candidato de maior
idade.

14.6. Considerar-se-4 aprovado para provimento do cargo o
candidato que for habilitado em todas as etapas do concurso.

14.7. Ocorrera eliminagdo do candidato que:

a) ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no
artigo 44 da Resolugdo n® 75/2009 do Conselho Naciona de Justica,
ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na Ul-
tima posicéo de classificacao;

b) for contraindicado na terceira etapa;

€) ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas es-
critas ou ora no dia, hora e loca determinados pela Comissdo de
Concurso, munido de documento oficial de identificagéo;

d) for excluido da realizacdo da prova por comportamento
inconveniente, a critério da Comissdo de Concurso.

14.8. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro clas-
sificatério, serd o resultado final do concurso submetido a homo-
logacdo do Orgéo Especial.

14.9. A ordem de classificagdo prevalecerd para a nomeagéo
dos candidatos.

14.10. O resultado final do Concurso sera divulgado por
meio de trés listas, contendo:

14.10.1. a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e os inscritos
como candidatos negros.

14.10.2. a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos ha-
bilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com de-
ficiéncia

14.10.3. a classificag8o, exclusivamente, dos candidatos ha-
bilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos inscritos
COmMO Negros. .

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso serd vélido pelo prazo de 02 (dois) anos,
contados da data de publicacdo da homologagéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no méximo por
igual prazo, a critério exclusivo do E. Orgéo Especia do TRT da 152
Regi&o.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisguer
despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e proce-
dimentos do concurso, tais como gastos com documentag&o, material,
exames, viagem, alimentacdo, alojamento, transporte ou ressarcimen-
to de outras despesas.

15.3. A Secretéria do Concurso lavrara atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentagdo relativa ao
evento, até que, mediante despacho do Presidente da Comissdo, sgja
recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

15.4. Cumpre ao candidato acompanhar as publicacBes re-
ferentes ao concurso no Diério Oficia da Unido, no Di&rio Eletronico
da Justica do Trabalho, no enderego eletronico do Tribunal http://por-
tal.trt15.jus.br/concursos e também, até a divulgagdo do resultado da
12 etapa e convocagdo para a 22 Etapa, no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

15.5. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de romper-se o lacre dos envelopes, mediante termo
formal e na presenca de no minimo 2 (dois) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

15.6. As datas dos eventos iniciais s80 as previstas no cro-
nograma constante deste Edital e esto sujeitas a alteragoes.

15.6.1. Caso hgja aguma dteracdo de data, horério e/ou
local de realizagdo das provas, o candidato sera comunicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

15.7. N&o havera, sob nenhum pretexto, divulgacéo de in-
deferimento de inscricéo e de eliminacdo de candidato.

15.8. O Candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante a Fundagdo Carlos Chagas, até a data de divulgagdo do
resultado das provas da Primeira Etapa, por meio do seu enderego
eletrénico (www.concursosfcc.com.br), de acordo com o procedimen-
to indicado a seguir, e apés essa data, caso aprovado, perante o
Tribunal Regiona do Trabalho da 15* Regido, por meio do correio
eletrnico concursos@trt15.jus.br. Serdo de exclusiva responsabili-
dade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
enderego.

15.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartéo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das
provas da Primeira etapa, quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, dever&o ser cor-
rigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva
Seletiva.

15.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, de-
claragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo.

15.9.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidade descritas
no item 15.9, o candidato estara sujeito, na forma do artigo 299 do
Codigo Penal, a responder pelo crime de Falsidade Ideolégica.

15.10. O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, no
momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital
(CAD) e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera
a autenticacdo digital no cartdo para confirmagao dos dados digitais
e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo das provas.

15.11. O Tribuna Regiona do Trabalho da 152 Regido e a
Fundacdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cur-
sos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso
que ndo sejam oficialmente divulgadas pelo Tribunal Regiona do
Trabalho da 152 Regido e/ou pela Fundacdo Carlos Chagas.

15.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e
julgados pela Comisséo de Concurso.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

ANEXO |
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO

CONTEUDO PROGRAMATICO - DIREITO

De acordo com o Anexo Il e Anexo VI da Resolugdo n®
75/2009 do Conselho Nacional de Justica

Atencdo: Considerar-se-80 a legislagdo e as Simulas do Su-
premo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Em matéria
de Processo Civil seré observado o Cédigo de Processo Civil vigente
na data da realizacdo da prova.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, na-
tureza, funcbes, autonomia.

2) Fundamentos e formag&o histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregu-
lamentag&o.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, clas-
sificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos bésicos de exegese. O papel da equi-
dade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Re-
vogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitu-
cionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma.

6) Renuncia e transacéo no Direito do Trabalho. Comissdes
de Conciliagao Prévia

7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica

8) Relaches de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, even-
tual, temporério, avulso. Portudrio. Lei n® 12.815/2013. Estégio. Co-
operativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os di-
retores e os socios. Méae socia. Indios. Aprendiz. Empregado do-
méstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio ndo ofi-
cializado. Empresa e estabel ecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Consorcio de empregadores. Situagdes de responsa
bilizagdo empresarial.

11) Trabaho rura: empregador, empregado e trabalhador
rural. Normas de protecéo ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizag8o licita
e ilicita. Trabalho temporédrio. Entes estatais e terceirizacdo. Res
ponsabilidade na terceirizag&o.

13) Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classifi-
cagdo, caracterizacdo. Trabalho voluntério. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de con-
tratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagdes: requisitos para con-
figuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nuli-
dades: total e parcia. Trabaho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracéo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecéo integral da
crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Con-
selhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: com-
posicdo e atribuigoes.

17) Normas de prote¢do ao trabalhador adolescente. Limites
a contratagdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e ca
racteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a
adogdo valida dos regimes de estégio e de aprendizagem. Trabaho
voluntério.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obri-
gagoes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invencdes do empregado; indenizagdes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regula-
mentar, fiscalizatorio e disciplinar.

19) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada
de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de
prorrogagdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Fungéo de
confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tem-
po parcial.

20) Repousos. Repousos intrgjornada e interjornada. Repou-
so semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso
anual: férias.

21) Remuneracdo e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificagdo do salério. Composicdo do salério. Mo-
dalidades de salério. Adicionais. Gratificagdo. Comissies. 13° salrio.
Parcelas ndo-saariais. Salério e indenizagdo. Salério in natura e uti-
lidedes néo-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao
saério.
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23) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salério.
Desvio de fungao.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remog&o. Reversdo. Pro-
mogao e rebaixamento. Alteragdo de horério de trabalho. Redugdo de
remuneragdo. Jus variandi.

25) Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho: con-
ceito, caracterizacdo, distingdes. SituacOes tipificadas e controver-
tidas.

26) Cessagéo do contrato de emprego: causas e classificagéo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigac6es do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de em-
prego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologag&o. Quitacdo. Eficacia liberatoria

28) Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: con-
ceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréria. Renincia a estabilidade. Homo-
logacdo. Despedida de empregado estével. Efeitos da dispensa ar-
bitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracdo. |ndenizactes
rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

30) Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circuns-
tancias agressoras da salide e seguranga do empregado. Periculo-
sidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Siimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo,
conteido, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas
e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencédo n® 87 da OIT. Organizagdo
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da ca-
tegoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
fungBes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagoes.
Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva Fungo. Niveis de negociago. Ins-
trumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengdo co-
letiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos contratos de
emprego.

5) Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais. espécies
e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Au-
tonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficécia

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, fun-
cionamento, jurisdicio e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdicéo trabalhista. Corregedoria-Geral e Re-
giona do Trabaho. Atribuicoes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Com-
peténcia. AtribuicOes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil
publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representaco, substituicdo proces-
sual e litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Pos-
tulandi. Mandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos pro-
cessuais. Notificaco.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
dlo trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaragéo e efeitos. Pre-
clusgo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingéo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Petic&o inicia: re-
quisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do re-
clamado. Defesa direta e indireta. Revelia ExcegBes. Contestacgo.
Compensagdo. Reconvencéo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiari-
dades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissio e consequén-
cias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. Sistemética de realizagdo das pericias. Testemunhas. Com-
promisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no pProcesso
do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorérios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e
terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinério, agravo de petigdo, agravo de
instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admis-
sibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de ad-
missibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execugdo Trabalhista. Execugdo provisria e execugdo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de Exe-
cucles Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execugdo da massa falida. Li-
quidagdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

15) Embargos & Execucdo. Excecdo de pré-executividade.
Impugnagéo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude
a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Ad-
judicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatérios
e dividas de pequeno valor.

17) Execucdo das contribuigdes previdenciérias. competén-
cia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e de-
nominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenca.

19) Acles civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de
consignacao em pagamento, agdo de prestagdo de contas, mandado de
seguranga e acdo monitéria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clau-
sula de acordo ou convengédo coletiva de trabalho.

20) Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa jul-
gada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cum-
primento.

22) Ac8o resciséria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho.

24) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correigdo parcia. Reclamag8o a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e mo-
dificagOes da competéncia.

3) Acéo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica
Ac&o e pretensdo. CondigBes da acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica Relago juridica
processua e relacdo juridica material. Objeto do processo: mérito da
causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de co-
nhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nogdes. Con-
ceito.

5) Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capa-
cidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagdo
ordinéria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Mi-
nistério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Hono-
rérios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocoes gerais,
espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulacdo de pedidos.

9) Tutela inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica
e antecipada das obrigacOes de fazer e néo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Con-

testacdo, excegdo e objecdo. ExcegBes processuais. incompeténcia,
impedimento e suspei¢ao. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de agéo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.
R 11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita
Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria
do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, Sis
temas. Indicio e presuncoes.

12) Sentenca: conceito, classificag@o, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos.
Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necessario. Embargos de declaragéo. Recurso extraordinério
e recurso especia. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa

15) Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia

16) Processo de execugdo. Partes. Liquidag8o. Natureza ju-
ridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrgjudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoréaveis.
Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a
Fazenda Publica

17) Processo cautelar: disposices e principios gerais, li-
minares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares espe-
cificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibi¢do, producdo an-
tecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constitui¢do. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda,
Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficécia e aplicaggo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma
constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberda-
des: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo e acdo popular. Dos direitos sociais.
Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuag&o.

5) Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais
de natureza processual.

6) Da Administragdo Plblica. Estruturas Bésicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacéo dos Poderes: implicaco, evolugdo
e tendéncia

8) Poder Legidativo. Organizagdo. Atribui¢des do Congresso
Nacional. Fiscalizagao contébil, financeira e orgamentéria. Compe-
téncias do Senado e da Camara. Processo legidativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar.
Medidas provisorias. Unid. Competéncia. Bens da Uni&o.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal.
Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides metropoli-
tanas.

10) Poder Judicidrio. Organizagdo. Orgdos e Competéncia
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Ma-
gistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, es-
pécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
congtitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fun-
damental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constituciona
lidede das leis.

12) Das Finangas Plblicas: normas gerais; dos orcamentos.
Execucdo contra a Fazenda Plblica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios ge-
rais da atividade econémica. Atividade Econbmica do Estado. Pro-
priedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da proprie-
dade: fungdo socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos Indios.

15) Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagéo de
competéncia na Constituicdo de 1988.

16) Advocacia Gera da Unido, representacdo judicia e con-
sultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo publica

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e
revogacdo. Atos administrativos vinculados e discricionérios. O mé-
rito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anuléavels. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administragéo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias re-
guladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regu-
lamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; respon-
sabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Ag8o regressiva

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos adminis-
trativos: limites, privilégios da administragdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes plblicos. Servidor publico e funcionério publico.
Direito de sindicalizacdo e direito de greve do servidor publico.
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agen-
tes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracéo e
conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classi-
ficagdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo;
culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes; circunsténcias atenuan-
tes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado
de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumagdo, desisténcia vo-
luntéria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e compar-
ticipagéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriagdo in-
débita, furto, roubo receptacdo, extorsdo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagéo do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia; retengdo de saléio: apropriagdo in-
débita e sonegagdo das contribuigBes previdencidrias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de docu-
mento plblico, falsificacdo de documento particular, falsidade ideo-
légica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e su-
pressdo de documento. )

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Or-
ganizagbes Internacionais.

2) Orgéos das relagbes entre os Estados. agentes diplomé
ticos; representantes consulares, Convencbes de Viena de 1961 e
1963; as Missdes Especiais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015071400143

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3) A imunidade de jurisdicio dos Estados: origem, funda-
mentos e limites. Imunidade de execug&o.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagbes (cons-
titucionais); imigragéo esponténea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagdo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos;
papel da Comissdo Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Con-
vencgoes e recomendagdes internacionais do trabalho: vigéncia e apli-
cacdo no Brasil. Declaragdo da Organizacdo Internacional do Tra
balho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Socia",
"Cléusula Social" e "Selo Social". Padrbes trabalhistas minimos.

8) Aplicagdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da
lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacoes
sociais. Mercosul, Nafta e Unido Europeia: constituicdo, estrutura,
principais normas em matéria socia. Livre circulagdo de trabalha-
dores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protec&o da crianca e do ado-
lescente contra a exploragdo econdmica: Convengéo sobre os Direitos
da Crianga, da Organizagdo das Nagdes Unidas, Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencéo 138 e Re-
comendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no
emprego, da Organizag@o Internacional do Trabaho; Convencéo 182
e Recomendagdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizagdo Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e tempord; principio da irre-
troatividade da lei. Revogacdo, derrogacdo e ab rogagéo. Direito ad-
quirido.

2) Das pessoas. Naturais. personalidade e capacidade; mo-
dalidades, modificacBes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies,
personificacdo, direitos e obrigagdes. As fundagdes. Grupos juridicos
ndo personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio
e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Mo-
dalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos.
Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrigdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo. ObrigacOes liquidas e iliquidas. Cléusula
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da imprevisdo.

6) Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos con-
tratos: excegdo do contrato ndo cumprido e da resolu¢do por one-
rosidade excessiva. Das vérias espécies de contrato: compra e venda;
doagdo; empréstimo - comodato e mituo; prestacdo de servico; em-
preitada; depdsito; mandato; transagdo. Locagdo de imével residencial
a0 empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da em-
presa. Da sociedade: disposigOes gerais, espécies, direitos, obrigacoes
e responsabilidades: da sociedade e dos socios. Liquidagdo, trans-
formag&o, incorporagéo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes preli-
minares, quotas, administragdo, deliberacdo dos sbcios, aumento e
reducdo do capital, resolucéo da sociedade em relacdo a sdcios mi-
noritérios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integragdo e interpretagdo da lei. Métodos de
interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucio-
nais).

2) Da organizagéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financia-
mento, contribuicoes, isencdes, remissdo e anistia. Hipéteses de in-
cidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribui-
¢Oes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e
prestacoes da previdéncia social. Beneficios. Elementos bésicos de
cdlculo do vaor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-de-
semprego. Cumulagdo de beneficios e prescriggo.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se 0 novo Cddigo Civil)

1- O Empresério. A figura do empresario individual e da
sociedade empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedi-
mentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e ele-
mentos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercia: natureza e
espécies. Dos prepostos. Da escrituragdo e dos livros comerciais obri-
gatorios: espécies, requisitos e valor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploragéo
da propriedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de
bens e servicos. Direitos do consumidor na solugdo dos vicios no
fornecimento de bens e servigos.

5- A atividade empresaria e a publicidade. A publicidade e
a tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva.
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicag&o.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies -

letra de cambio, duplicata, chegue, warrant.

7- As Sociedades empresariais. conceito, classificagdo, ca-
racteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade ndo personificada: Da
Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de participagdo. Da
Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome coletivo,
em comandita simples, limitada, andnima, em comandita por agoes,
cooperétiva e coligadas. Da Sociedade dependente de autorizagdo: da
sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cadigo civil: alienagdo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), franquia (
franchising-lei 8.955/94), faturizacdo (factoring), representacdo co-
mercial, concessdo mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislagéo. Direitos e obri-
gacoes dos socios e administradores. Doutrina da desconsideragdo da
persondidade juridica. Da saida do socio. Da dissolucdo e liquidagio
da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do sdcio.

10- Sociedade anbnima: conceito, caracteristicas e espécies.
Capital social. Agdes. Modificagdo do capital. Acionistas: direitos e
obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administragdo. Diretoria. Ad-
ministradores: deveres e responsabilidades. Dissolugdo, liquidacéo e
extingdo da Companhia. Condi¢do Juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11- Da liquidag&o da Sociedade, Da transformagdo, Da in-
corporagdo, Da fusdo e da cisdo das sociedades.

12- Recuperagdo Judicial, a extrgjudicial e a faéncia do
empresario e da sociedade empreséria. (Lei 11.101/2005)

13- O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de re-
géncia, interpretacdo e 6nus da prova. Desconsideracdo da perso-
nalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo
Civil Brasileiro de Aerondutica (Lei n® 7565, de 19.12.1986). Com-
posicdo da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamentacdo
das profissdes do aerovidrio (Decreto n® 1232, de 22.06.1962) e do
Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
Proibicdes ao trabalho do menor. Penaidades. Efeitos da contratagéo.
Doutrina da proteg&o integral da crianca e do adolescente. Tratamento
legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do
adolescente: composi¢ao, atribuigdes.

3- Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Limites &
contratagdo. Estégio e aprendizagem: conceitos, distingdo e carac-
teristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a
adogdo vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extingdo do
contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente por-
tador de deficiéncia

4- Trabalho Educativo. -

i NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMA-
NISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdug8o & sociologia da administrag@o judicidria As-
pectos gerenciais da atividade judicidria (administragdio e economia).
Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. RelagBes sociais e relagdes juridicas. Controle socia e o
Direito. Transformagdes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicagdo Socia e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucéo. Sistemas
ndo-judiciais de composicéo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito:
assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompositivos.
Técnicas de negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, con-
dutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos con-
flitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencéo da verdade judicial.
O comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATU-
RA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, in-
gresso, promogdes, remogoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciério: Cor-
regedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de
Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos ma-
gistrados.

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Moder-
nizagdo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justi¢a, como valor
universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretagdo do Direito. A superagdo dos métodos de
interpretagdo mediante puro raciocinio 16gico-dedutivo. O método de
interpretagdo pela logica do razoavel. i

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficécia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no
tempo e o Direito brasileiro; Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. ldeologias.

6. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO Il Autoridade: Cargo/Profisséo:
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA E ATIVIDADES PROFISSIONAIS E?gaeég?": Fone: ( Est)adO'
EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PARA Ef;c';',jo' Atividade:
INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 152 REGIAO Enderégo
, regularmente inscrito Bairro: Cidade:
no XXVIII Concurso para ingresso na Magistratura do Trabalho deste Regiona sob n® , UF: _ CEP: Fone: —
respeitosamente requer a sua inscricdo definitiva no concurso juntando, para tanto, os Autoridade: Cargo/Profissao:
documentos elencados no Capitulo X do edital. Endereco: Fone: ( )
Informa, ainda, as atividades juridicas desempenhadas, bem como nomina as autoridades com Cidade: Estado:
quem atuou nos periodos de prética profissional. Periodo: Atividade:
Local:
ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS Enderego:
. . Bairro: Cidade:
Periodo: Atividade: UF: CEP: Fone:
Iéogal C— Adutoridade: Cargo/Profissio:
B;rﬁ)ﬁf@o' Cidade Eﬂderet;o: Fone: ( )
L " ; " Cidade: Estado:
o CEP: Fone: Periodor Afividade:
Autoridade: Cargo/Profissio: e -
Enderego: Fone: ( ) Locd: _
Cidade: Estado; Endereco: :
Periodo: Atividade: Bairro: Cidade:
Local: UF: CEP: Fone:
Enderego: Autoridade: Cargo/Profissdo:
Bairro: Cidade: Enderego: Fone: ( )
UF: CEP: Fone: Cidade: Estado:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015071400144

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO 11l
FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA
- INVESTIGACAO SOCIAL

DADOS PESSOAIS

ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

NUmero Complemento Bairro

Cidade UF
Periodo

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

Numero Complemento Bairro

Cidade UF
Periodo

Rua ou Avenida

NUmero Complemento Bairro

Cidade UF
Periodo

|DADOS DO TRABALHO

EMPREGO ATUAL
Empregador
Cargo, Fungéo, Atividade
Enderego
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

EMPREGOS ANTERIORES
Empregador
Cargo, Funcao, Atividade
Enderego
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

Empregador
Cargo, Funcdo, Atividade
Enderego
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

Empregador
Cargo, Funcdo, Atividade
Enderego
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

Empregador
Cargo, Funcdo, Atividade
Enderego
Bairro Cidade UF
Periodo (més/ano) Telefone ( )

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF
Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Foi beneficiado pela Lei n® 9.099/95 e/ou pela 10.259/01 (que dispdem sobre

infragBes penais de menor potencia ofensivo ou suspensdo do processo)? Sim () Nao ()
TCO

|Responde a Acdo Civel? Sim () Néo ()
|Respondeu a Acéo Civel? Sim () Néo ()

Em caso positivo, indique o local, a data, e 0 motivo (n® do inquérito, do Processo, Vara Criminal, Vara
Civel, Tribunal)

Ism () [N&o ()

Possui_titulos protestados?

Na condigdo de advogado ou ocupante de cargo publico na Administracdo Direta e Indireta, responda as
seguintes perguntas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Sim () Néo ()
Processo Administrativo?

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Sim () Néo ()
Administrativo?

Em caso positivo, indique o local, a data, e 0 motivo (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal, Vara
Civel, Tribunal)

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta-corrente
Banco Agéncia Conta-corrente
Banco Agéncia Conta-corrente

Relacione os clubes sociais e recreativos a que é associado:

Qual a sua opinido a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magistratura?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que todas as informagdes aqui prestadas sdo
verdadeiras e que ndo omiti nenhum fato que impossibilite 0 meu ingresso no Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, como Juiz Substituto da Justica do Trabalho.

Outrossim, autorizo a Comissdo de Concurso da Magistratura do TRT da 15* Regido a verificar as
informacdes prestadas e a constatar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel para
exercer o cargo pretendido.

Campinas, de de
Candidato (a)

ANEXO IV
APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
N° DE INSCRIGAO:

1. Documento(s) apresentado(s):

Previsdo de pontuag@o do titulo: inciso alinea

2. Documento(s) apresentado(s):

Curso Previsdo de pontuaggo do titulo: inciso __ alinea_
Cidad UF
Pfleriod% (més/ano) 3. Documento(s) apresentado(s):
Nome do estabelecimento de ensino Previsdo de pontuaggo do titulo: inciso ___ alinea_
Curso
Cidade UF 4. Documento(s) apresentado(s):
Periodo (més/ano) — = - — -
Previsdo de pontuagdo do titulo: inciso alinea
ANTECEDENTES )
As respostas as perguntas a seguir sio de preenchimento obrigatério 5. Documento(s) apresentado(s):
Ja foi detido? Sim () Nao () Previsdo de pontuagdo do titulo: inciso ___ alinea__
Ja foi preso? Sim () Néo ()
|Respondeu a Inquérito Policial? Sim () N&o ()
|Responde a Inquérito Palicial? Sm () Néao () ANEXO V
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Estadual? Sm () N&o () 5
|Responde a Inquérito Policial na Justica Militar Estadual? Sm () N&o () INSCRICOES
|Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Federal? Sm () Néao ()
Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? Sm () N&o ()
|Responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sm () Néo () Periodo da inscrigdo preliminar 16/07 a 17/08/2015
|Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. Ou Distrital? Sm () Néao () Periodo de inscricdes com isencdo de pagamento da taxa 16/07 a 20/07/2015
Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ou Distrital? Sm () Néo () Divulgacdo do deferimento dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa 28/07/2015
|Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sm () N&o () Publicacdo do deferimento das inscrigdes preliminares 28/08/2015
|Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sm () Néo () Prazo para recurso contra indeferimento das inscricdes preliminares 31/08 e 01/09/2015

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015071400145

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Prazo para recurso

07 e 08/03/2016

Sessdo publica para julgamento recursos

11/03/2016

Data 27/09/2015 Publicacgo do resultado dos recursos e convocagio dos candidatos para requerer ins- |15/03/2016
Publicacéo % abarito - Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e Portal do Tribunal |30/09/2015 cricdo definitiva
(http: //porte\l .trt15.jus.br/concursos)
Prazo para recurso 05/10 e 06/10/2015
Publicacéo da relacdo de aprovados 10/11/2015
& & 32 ETAPA
a

Za ETAPA Prazo final para entrega dos documentos da inscri¢ao definitiva 08/04/2016
1% PROVA ESCRITA DISCURSIVA Periodo para exame de sanidade fisica e mental e psicotécnico e avaliacdo da Comisséo |29/03 a 08/04/2016
Dat 28112015 Multiprofissional

a de identificacio das brovas e divuldacio das notas 15/01/2016 Publicacdo do resultado da avaliagdo Comissdo Multiprofissional 13/04/2016
|Sessdo de identificacdo das provas e divulgagdo das notas P - PSSO =
Publicaci da relacio de aprovados 20/01/2016 Publicacéo do deferimento das inscrigdes definitivas 18/04/2016
Prazo para vista de prova 21 e 22/01/2016 Prazo para recurso contra indeferimento das inscri¢des definitivas 19 e 20/04/2016
Prazo para recurso 25 e 26/01/2016 Publicacgo do resultado dos recursos 29/04/2016
Sess80 publica para julgamento dos recursos 01/02/2016
Publicacdo do resultado dos recursos 05/02/2016

42 ETAPA - PROVA ORAL

22 PROVA ESCRITA - SENTENCA
Data 29/11/2015 [Sorteio de pontos/Prova Oral |A partir de 09/05/2016 |
Sessgo de identificacdo das provas e divulgagdo das notas 26/02/2016
Publicacéo da relacéo de aprovados 02/03/2016

Prazo para vista de prova

03 e 04/03/2016

OBS.: Calendario sujeito a alteracoes.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16* REGIAO

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos N° 23/2015. Objeto: Aquisicéo de
Materiais Odontol 6gicos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido. Contratado: Emige Materiais odobntolégicos Ltda -
EPP (CNPJ: 71.505.564/0001-24). Item 02: Valor Unitario R$ 59,00
e Item 31: Vaor Unitario R$ 22,69. Vigéncia 12 (doze) meses a
partir da publicagdo no DOU. Modalidade de Licitacao: Pregdo Ele-
trénico. N° 14/2015. Processo n°® 1855/2015.

Espécie: Ata de Registro de Pregos N° 26/2015. Objeto: Aquisicdo de
Medicamentos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regi&o. Contratado: Adisul Comercial Ltda (CNPJ: 11.018.062/0001-
47). Item 26: Valor Unitario R$ 10,46. Vigéencia: 12 (doze) meses a
partir da publicagdo no DOU. Modalidade de Licitacdo: Pregéo Ele-
trénico. N° 12/2015. Processo n°® 1762/2015.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 192 REGIAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n® 19.542/2012; Espécie: 9° Termo Aditivo ao contrato de
prestacéo de servigos terceirizados TRT 192 AJA 041/2012; Con-
tratante: TRT da 19% Regido; CNPJ: 35.734.318/0001-80; Contratada:
ASSOCIAQAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE ALAGOAS -
ADEFAL; CNPJ: 08.427.999/0001-61; Objeto do aditivo: repactuar o
valor mensal do contrato para R$ 24.249,33, dada a incidéncia da
CCT 2015/2016, a contar de 01/05/2015; Dotacdo Orgamentéria: Pro-
grama de Trabalho 02.122.0571.4256.0027, Natureza da Despesa
339037; Base Lega: Lei n® 8.666/93 e demais normas legais apli-
caveis a espécie; Assinatura: 09/06/2015; Signatérios: Des. Pedro
In&cio da Silva, Presidente do TRT 192 Regido, pelo contratante e o
Sr. Jodo Ferreira Lima, pela contratada; Publicagdo no DOU:
14/07/2015.

Processo n° 46.465/2014; Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato
TRT/AJA N° 06/2015; Contratante: TRT da 19% Regido; CNPI
35.734.318/0001-80; Contratadas AGUAS MINERAIS DO NOR-
DESTE LTDA EPP; CNPJ: 05.232.382/0001-00; Objeto do aditivo:
corrigir o valor do contrato em virtude de erro material no guste
origina. O valor anual estimado do contrato é de R$ 27.343,68; Base
legal: Lei n° 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a espécie;
Assinatura: 13/05/2015; Signatérios. Des. Pedro Inécio da Silva, Pre-
sidente do TRT 19?2 Regido, pelo contratante e o Sr. Alexandre José
de Moura Lima; Publicagdo no DOU: 14/07/2015.

Processo n° 41.150/2014; Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato
TRT/AJA N° 014/2015; Contratante: TRT da 192 Regido; CNPJ
35.734.318/0001-80; Contratadac DARIA OLINDA DE MORAES
PERIERA LTDA-ME; CNPJ: 17.156.145/0001-89; Objeto do aditivo:
acrescer 02 aparelhos condicionadores de ar, tipo janela de 30.000
BTU's, com o valor total de R$ 5.890,00; Dotagdo Orcamentéria:
Programa de Trabalho 02.122.0571.42560027, natureza da Despesa n®
449052, Nota de empenho: 2015NE000561, de 05/06/2015; Base
legal: Lei n° 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a espécie;
Assinatura: 09/06/2015; Signatérios: Des. Pedro Inacio da Silva, Pre-
sidente do TRT 19% Regido, pelo contratante e o Sr. Paulo Ferreira,
pela contratada; Publicagdo no DOU: 14/07/2015.

Processo n° 41.150/2014; Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato
TRT/AJA N? 004/2015; Contratante: TRT da 19* Regido; CNPJ
35.734.318/0001-80; Contratada: DARIA OLINDA DE MORAES
PERIERA LTDA-ME; CNPJ: 17.156.145/0001-89; Objeto do aditivo:
acrescer 03 aparelhos condicionadores de ar, tipo janela de 30.000
BTU's, com o vdor totad de R$ 8.835,00; Dotagcdo Orgamentéria
Programa de Trabalho 02.122.0571.42560027, natureza da Despesa n®
449052, Nota de empenho: 2015NE000561, de 05/06/2015; Base
legal: Lei n° 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a espécie;
Assinatura: 09/06/2015; Signatérios. Des. Pedro Inécio da Silva, Pre-
sidente do TRT 19% Regido, pelo contratante e o Sr. Paulo Ferreira,
pela contratada; Publicagdo no DOU: 14/07/2015.

Processo n® 30.178/2013; Espécie: 1° Termo Aditivo ao Convénio
TRT/AJA n? 05/2013; Conveniados. TRT da 19° Regi&o; CNPJ
35.734.318/0001-80 e o MUNICIPIO DE PORTO CALVO/AL;
CNPJ: 12.366.720/0001-54; Objeto do aditivo: prorrogar a vigéncia
para até 04/06/2017; Base Lega: Lei n® 8.666/93 e demais normas
legais aplicaveis a espécie; Assinatura: 21/05/2015; Signatérios: Des.
Pedro Inécio da Silva, Presidente do TRT 19% Regido e o Senhor
Ormindo de Mendonga Uchoa, Prefeito daguele Municipio; Publi-
cacdo no DOU: 14/07/2015

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regi&o torna pu-
blica a REVOGAGAO do pregdo em epigrafe para que sgam rea
lizados ajustes no instrumento convocatério. O aviso origina foi
publicado no DOU n® 123, pg. 134, de 0V/jul/15. Informactes adi-
cionais poderdo ser obtidas através do e-mail: cpl@trt20.jus.br.

Aracgju, 13 de julho de 2015.
EDWARD LIMA DA SILVA
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N°® 6/2015

O Tribunal Regiona do Trabalho da 20* Regido torna pd-
blico o resultado da licitaggo em epigrafe, objetivando a aguisi¢do de
material de marcenaria. Objeto adjudicado ao fornecedor CENTER
MIX COMERCIO VAREJSTA DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO LTDA - EPP, CNPJ 20.420.276/0001-36, com o prego global de
R$ 7.649,70.

Aracaju, 13 de julho de 2015.
EDWARD LIMA DA SILVA
Pregoeiro

JUSTICA FEDERAL
. 12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 11° TA contrato 56/12. CONTRATANTE: Justica Federa de 1°
Grau-Segdo Judiciaria da Bahia (Dr. Dirley da Cunha Junior). CONTRA-
TADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS (Sras.
MartaWouters Montoyae Neide Oliveira Souza), CNPJ: 61.198.164/0001-
60. OBJETO: Prorrogacao prazo de vigéncia por 12 meses pelo prego total
de R$47.251,10. Dotaggo Orcamentéria: PT 02.061.0569.4257.0001, ND
33.90.39 e 2015NE002266, de 29/06/15. BASE LEGAL: Le 8666/93
(art.57, 11) e PA 931/2012-JFBA. Ass. em 29/06/15.

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 112/12. CONTRA-
TANTE: Justica Federal de 1° Grau-Sec&o Judiciéria da Bahia. CON-
TRATADA: TECHNOLOGIAS DE SERVICOS LTDA . OBJETO:
Prorrogacéo de prazo ao Contrato de empresa especializada em en-
genharia civil para execugé@o de obras de engenharia para construgéo
do edificio sede da Subsegdo Judiciaria de Campo Formoso, no regime
de empreitada por preco global. VIGENCIA: 30 meses e 100 dias,
contados a partir de 04/03/2013. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: PT
0212205697J62; ND 44.90.51; BASE LEGAL: Le n° 8.666/93, IN
02/2010-MPGO e PA. n° 5227/12- CFS. Assinado em 30/06/15, por:
Sr. Diego Almeida Nascimento, Diretor da Secretaria Administrativa
pela contratante; Sr. Albino Ribeiro da Silva Janior, pela contratada.

SECAO JUDICIARIA NO MARANHAO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 19/2015 - UASG 090004

Processo: 2069320144018007 . Objeto: Contratacdo de empresa visando
a manutencéo de elevador pertencente a Subsecéo Judiciaria de Impe-
ratriz. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, In-
ciso V daLe n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Por ndo acudirem
interessados as duas tentativas de licitacdo anteriores. Declaracdo de
Dispensa em 13/07/2015. CELIA SILVA FARIA. Diretora da Secad.
Ratificagdo em 13/07/2015. RONALDO CASTRO DESTERRO E SIL-
VA. Diretor do Foro. Valor Global: R$ 17.762,16. CNPJ CONTRATA-
DA : 00.028.986/0001-08 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A.

(SIDEC - 13/07/2015) 090004-00001-2015NE800028

AVISOS DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2015 - UASG 090004

Processo: 16044120154018007 . Objeto: Registro de Precos para con-
tratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigos terceiri-
zados (office boy, moto-boy, jardineiro, digitador e copeiro) paraa Sub-
secdo Judiciaria de Imperatriz - Maranh@o. Total de Itens Licitados:
00005. Edital: 14/07/2015 de 09h00 as 17h59. Endereco: Av.senador
Vitorino Freire, N. 300 Areinha - SAO LUIS - MA. Entrega das Pro-
postas: a partir de 14/07/2015 as 0900 no site www.comprasnet.gov.br..
Abertura das Propostas: 24/07/2015 as 15h00 site www.compras-
net.gov.br.. Informacdes Gerais: A cdpia do Edital poderd ser obtida
através do fornecimento de midia eletronica pela parte interessada ou,
ainda, através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

RONALDO SILVA FERNANDES
Pregoeiro

(SIDEC - 13/07/2015) 090004-00001-2015NE800028
PREGAO ELETRONICO N° 37/2015 - UASG 090004

Processo: 13073420154018007 . Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de material de informética para a Segdo Judicidria do Ma-
ranh&o. Total de Itens Licitados: 00016. Edital: 14/07/2015 de 09h00
as 17h59. Enderego: Av.senador Vitorino Freire, N. 300, Areinha
SAO LUIS - MA. Entrega das Propostas: a partir de 14/07/2015 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
24/07/2015 as 16h30 site www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Ge-
rais: A copia do Edital podera ser obtida através do fornecimento de
midia eletronica pela parte interessada ou, ainda, através do site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

WANESSA RAPHAELY LIMA PAZ
Pregoeira

(SIDEC - 13/07/2015) 090004-00001-2015NE800028

SECAO JUDICIARIA NO MATO GROSSO
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 26/2014 - C, firmada com a em-
presa MARUMBI TECNOLOGIA LTDA, referente ao Pregéo Eletro-
nico n° 023/2014 - Fornecimento de produtos: item/gtde/vir unit..:
23/150/R$235,00; 24/12/R$235,00; 25/50/R$235,00; 26/10/R$235,00;
27/40/R$235,00;  28/20/R$235,00; 29/28/R$235. Legd: Le
10.520/2002, Decretos n°s 3.555/2000, 7.892/2013 e Lei 8.666/1993.
Prazo de vigéncia: 31.12.2015. Data de Assinatura: 10.06.2015. Assi-
nado por: Dr. ROBERTO LUIS LUCHI DEMO, Juiz Federal Diretor do
Foro, e pelo fornecedor, Sr. MARCIO CESAR SENS DE OLIVEIRA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015071400146

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





