PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)

EDITAL N° 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE-Estado de Sdo Paulo, nos termos do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, o disposto na Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares n° 210/2010 e Lei Complementar n° 264/2013, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado para a Area da Educacio, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de
Ensino, em cardter de substituicao, tempordrio e excepcional nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢Ges ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiancia que serd mencionada em Edital préprio.

1.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, nos sites www.msconcursos.com.br e www.tremembe.sp.gov.br.

1.1.3. A relacdo de empregos, pré-requisitos, carga hordria, vagas, saldrio e beneficios, objetos deste Processo
Seletivo Simplificado, constam do item II deste Edital.

1.1.4. O candidato concorrerd a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos regime celetista (CLT).

1.1.6. A Empresa MSCONCURSOS nido se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos
solicitados via internet nao recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos
mesmos.

1.1.7. Em caso de divida sobre este Processo Seletivo Simplificado, o candidato poderd entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario de
MS), através do telefone (67) (67) 3253-6683 ou do e-mail at-tremembe @ msconcursos.com.br.

1.1.8. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites
Www.msconcursos.com.br e www.tremembe.sp.gov.br.

1.1.8.1. Serd realizada a publicag@o pds-recurso somente do item que sofreu alteracdo.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego para as pessoas com
deficiéncias, nos casos em que esse nimero for igual ou superior a 1 (um) ap6s arredondamento para o resultado
inteiro imediatamente anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal no 001/90 e do Decreto Federal no
3.298/99, desde que haja compatibilidade da necessidade especial com as atribui¢des da funcdo.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto neste Edital.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagado
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

1.2.3. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de adaptagdo em outro emprego, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

1.2.4. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da
inscri¢do, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo serd considerado deficiente, bem como néo
terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realiza¢do da prova deverd informar, no
requerimento de inscri¢do, essa necessidade.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no
ato da inscri¢do, no campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o
caderno de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a
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necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomog¢do devera indicar essa condi¢do, informando no requerimento de
inscri¢do se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacio, aos
horérios e locais de realizacao das provas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional serd concedido 25% de tempo adicional,
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

1.2.14. O candidato que nao for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo deverd informar, no campo préprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscricéo,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em
caso do ndo atendimento a sua solicitagao.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverd informar essa necessidade no campo préprio.

1.3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacio, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

II. DOS EMPREGO S, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DOS
SALARIOS E DAS ATRIBUICOES.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas publicadas neste Edital.

2.1.1. Dos empregos, dos pré-requisitos, da carga hordaria, das vagas e dos salarios.

2.2. As Atribuigdes dos empregos constam do Anexo I deste edital.

EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO Pré-Requisito Carga [Vagas Salario
Horaria R$
Semanal
40 60 899,52
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | Ensino Fundamental Completo horas ’
Inspetor de Aluno Ensino Fundamental Completo 40
horas |10 899,52
Merendeiro(a) Ensino Fundamental Completo h:)tr(; S 20 788.00
EMPREGO DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR
EMPREGO Pré-Requisito Carga |Vagas Salario
Horaria R$
Semanal
Professor de Educacdo Basica - PI Pedagogia  (licenciatura  plena, com | 24
habilitacdo nas disciplinas pedagdgicas), | h/aula
. N 60 |2.155,83
Curso Normal Superior ou Magistério em
Nivel Médio
Professor de Educacdo Basica Licenciatura plena na 4rea de Arte. 24 2.155,83
o o 02
(6° a0 9° ano) - Arte h/aula
Professor de Educacdo Basica Licenciatura plena na 4rea de Ciéncias. 24 2.155,83
o o A 03
(6° a0 9° ano) - Ciéncias h/aula
Professor de Educacdo Basica Licenciatura plena na drea de Educagdo 24 |05 |2.155,83
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(6° a0 9° ano) - Educacio Fisica Fisica e Registro no CREF. h/aula

Professor de Educacdo Bésica Licenciatura plena na 4rea de Geografia 24 2.155,83
(o] o - 01

(6° a0 9° ano) - Geografia h/aula

Professor de Educacdo Bésica Licenciatura plena na 4rea de Histdria. 24 2.155,83
(o] o -4 A e 01

(6° a0 9° ano) - Historia h/aula

Professor de Educagdo Bésica Licenciatura plena na 4rea de Inglés. 24 2.155,83
o o A 03

(6° a0 9° ano) - Inglés h/aula

Professor de Educagdo Bésica Licenciatura plena na 4rea de Portugués 24 2.155,83
o 0 : 04

(6° a0 9° ano) - Lingua Portuguesa h/aula

Professor de Educacdo Basica Licenciatura plena na drea de Matematica. 24 2.155,83
o o £ 03

(6° a0 9° ano) - Matematica h/aula

III. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da infernet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1.1. As inscri¢oes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), hordrio de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, acatard automaticamente, na fNTEGRA, as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo Simplificado aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo de provas e publicagdes
pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsdvel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da
inscricao.

3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricio, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do
emprego, poderdo ser corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrig@o.

3.3.3. Ap6s o pagamento da inscri¢@o, a retificacdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail
retificacao-tremembe @msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias ap6s a publicacio das inscricdes Deferidas.
3.34. A empresa MSCONCURSOS e a Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé ndo se
responsabilizam pelos dados pessoais informados incorretamente e pela niao solicitacdo da correcdo deles,
conforme estabelecido no item anterior.

3.4. O candidato que desejar concorrer para dois empregos devera fazer sua inscri¢do para um dos empregos da
OPCAO 1 e um dos empregos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢des.

3.4.1. O candidato que se inscrever para dois empregos, se aprovado, ao assumir um emprego devera renunciar
ao outro.

3.4.2. As provas da OPCAO 1 serdo realizadas no periodo matutino (manhi) e da OPCAO 2 no periodo
vespertino (tarde).

3.4.3. Relag@o dos empregos por opgdo:

a) OP(;AO 1: Periodo — manha — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Inspetor de Aluno, Merendeiro(a).

b) OPCAO 2: Periodo — tarde — Professor de Educagio Bésica — PI, Professor de Educacio Bdsica (6° ao 9°
ano) — Arte, Professor de Educacdo Basica (6° ao 9° ano) — Ciéncias, Professor de Educa¢do Bdsica (6° ao 9°
ano) - Educacio Fisica, Professor de Educagdo Bdsica (6° ao 9° ano) — Geografia, Professor de Educacido Bésica
(6° ao 9° ano) — Historia, Professor de Educag@o Bdsica (6° ao 9° ano) — Inglés, Professor de Educacdo Bésica (6°
ao 9° ano) - Lingua Portuguesa, Professor de Educa¢do Bésica (6° ao 9° ano) — Matematica.

3.5. Valor das Inscricdes:

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Taxa de Inscricao

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil R$ 20,00

Inspetor de Alunos RS$ 20,00

Merendeiro(a) R$ 18,00

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR

Todos os empregos de professor R$ 50,00
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3.6. Ndo sera devolvida, em hipdtese alguma, a importincia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscri¢do, ressalvado nos casos de ndo realizacdo, anulagdo ou cancelamento deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagao,
pela institui¢do bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Nio serd aceita a inscricdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: Www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrig@o;

d) informar em campo préprio o emprego para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancério.

3.11. A taxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e
Casas Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco
para quitagdo.

3.11.2. Nio sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Conforme Lei n° 4.104, de 29 de outubro de 2014, podera ser concedida isencdo da taxa de inscricio ao
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.12.2. O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd indicar no formulario
de inscrigdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, declarando ainda que atende as condigdes estabelecidas no subitem anterior.

3.12.2.1. O candidato, que assim desejar, deverd solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do no prazo
estabelecido no Cronograma.

3.12.3. O candidato possui total responsabilidade quanto ao acompanhamento de seu pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrig@o.

3.12.4. As informacdes prestadas pelo candidato serdo verificadas junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, e terd
decisdo terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio, de acordo com o Decreto n® 6.593/08.

3.13. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, de
forma que a verificagdo de qualquer informacgdo inveridica prestada de mi-fé acarretard a eliminacdo do
candidato do concurso, sem prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas:

a) 1% etapa - Provas Objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
empregos.

v) 2% etapa - Comprovagao de requisitos minimos e exame médico, de cardter eliminatdrio, a ser a realizada apds
a homologacio deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, contera questdes das dreas
de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de miiltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma tnica
resposta correta.

4.2.3. Os Contetdos das provas constam do Anexo II deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva serd atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva.
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4.2.6. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo
emprego presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 05 04
Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos

Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos 05

Especificos TOTAL: 20

odos Lingua Portuguesa 10 2,0 04
Raciocinio Légico 05 2,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos 20 3,0
Especificos TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva consta do Cronograma.

4.3.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade do no municipio da Estancia Turistica de Tremembé.
Havendo alterag@o da data prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realiza¢do das provas.
4.3.1.1.1. Nao havendo disponibilidade de locais para aplica¢do das provas objetivas no municipio da Estincia
Turistica de Tremembé, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagdes serdo
divulgadas oportunamente.

4.3.2. O candidato realizara a prova no municipio da Estincia Turistica de Tremembé/SP ou em municipios
adjacentes.

4.3.2.1. A relagdo dos candidatos com local e horario de realizagdo das provas serd divulgada oportunamente.
4.3.2.1.1. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e hordrio estabelecidos.

4.3.2.2. Na hipétese de ndo constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procederd a inclusdo do referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscrig@o.

4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de correciio da Prova Objetiva.

4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscricdo, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.2.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdénimos, € o
comparecimento no hordrio determinado.

4.3.3. As Provas Objetivas terdo duracio maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o
previsto no item 1.2.13.

4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificacdo com foto e de caneta esferogréifica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

4.3.4.2. S6 serd permitida a realizagcdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.3.4.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em condigdes precdrias de conservacao.
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4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital.

4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.3.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado apds o hordrio estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Nio havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nio
poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado portando
qualquer tipo de arma.

4.3.7. Nao serd permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢cdo) ou portando: aparelhos eletrdnicos, qualquer tipo de relégio,
chaves e acessérios que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, deverda
acomodé-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s)
desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situa¢do nesse sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deverd manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apds
ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminagdo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Serd ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacio com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realiza¢cdo da prova;

h) Nio acatar as determinagdes do edital do Processo Seletivo Simplificado;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Jj) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagéo;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 2° da Lei n°
9.294/96;

m) Ndo ASSINAR e/ou nio ENTREGAR seu cartéio-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferogrédfica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda,
com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta;

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opgdo diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.
4.3.11. O candidato deverad ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instrucdes, inclusive, verificar se o
emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.
4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢des posteriores neste sentido.
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4.3.11.3. Ndo havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizag@o, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a
entregar o seu cartdo-resposta serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato poderd se retirar do local de realizagdo das
provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anota¢do contendo transcri¢do do seu
cartdo-resposta, somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realiza¢do das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a prova, sé poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.
4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 poderd ser excluido deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.3.16. O Gabarito Preliminar serd publicado até 24 horas apds o término da prova.

4.3.16.1. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estard
disponivel no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

V. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

5.1. A Pontuacio Final serd a pontuacgdo total obtida na Prova Objetiva.

5.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, de acordo
com o emprego ao qual se inscreveu.

5.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e
outra apenas com os candidatos com necessidades especiais.

5.4. A classificag@o no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizag¢do desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
da conveniéncia da Administra¢do, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

VL. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuag@o na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacio na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos
empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova
Objetiva, e o desempate dar-se-4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

VII. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 1 (um) dia corrido, contado a partir da data seguinte a da
publicagdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

7.2. Admitir-se-4 um tunico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

7.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar drea do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em
campo proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

7.4. Quando da interposi¢@o de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato devera anexar cépia do
boleto bancdrio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).
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7.5. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato deverd
providenciar a devida cépia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade,
€ anexar ao recurso.

7.6. Nao sera conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem de publicagdes definitivas, exceto
no caso de erros materiais.

7.8. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, em até trés dias tteis, ap6s a publicagdo do
evento que lhe deu origem.

7.9. Podera haver alteragdo no gabarito e na classificacdo, ap6s andlise dos recursos interpostos.

VIIL. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

8.1. Para a contratacdo, o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, deverd comparecer a
atribui¢@o de aulas, cujo edital serd divulgado, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, somente no site da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br), cujo acompanhamento
serd UNICAMENTE de responsabilidade do candidato, sem a necessidade de comunicacdo por escrito ao
mesmo e, apos:

8.1.1. Comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

¢) estar quite com as obrigac¢des militares, se for do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir CPF regularizado;

f) gozar de boa satide fisica e mensal, comprovada mediante exame médico a ser realizado pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé;

g) preencher as exigéncias do EMPREGO PUBLICO segundo o que determinam a Lei, o presente Edital e seus
anexos;

h) néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

i) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

8.2. Nio podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢éo de emprego, e emprego ou
fun¢do publica que caracterizem acumulacio ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 8 do Art.
37 da Constitui¢do Federal.

8.3. No ato da admissdo, ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja, 70 anos.

8.4. Devera apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do EMPREGO, comprovada
através de exame médico de cardter eliminatorio.

8.5. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do EMPREGO, poderdo ser exigidos exames
suplementares.

8.5.1. O candidato convocado que ndo for considerado apto pelo exame médico ndo serd contratado.

8.6. O candidato convocado para a atribui¢do de aulas ou para admissdo, no dia designado pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, que ndo apresentar os documentos em conformidade com este
Edital, perderd o direito 3 CONTRATACAO, podendo ser convocado o candidato subsequente na ordem de
classificag@o geral.

IX. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado obedecera a ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdio geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

9.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndio gerard direito a contratacdo imediata, mas esta, quando
realizada, respeitard a ordem de classificagdo final e, a permanéncia do candidato contratado, até o final da
vigéncia do contrato, dependerd de resultados de avaliacdes mensais realizadas pela equipe gestora da Unidade
Escolar.
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9.3. O n3o comparecimento ao exame médico admissional, de cariter eliminatério, bem como nas datas
agendadas pela Secretaria de Educag@o, para assinatura do contrato de trabalho, caracterizardo sua desisténcia e
consequente eliminacio do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Secretaria de Educacdo da Prefeitura
Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, sob pena de desclassificacio e eliminagdo.

9.5. Havendo didvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Secretaria de Educacdo e a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé poderdo exigir a apresentagdo de documentos ou provas
complementares, a fim de viabilizar a contratacio.

X. DA HOMOLOGACAO

10.1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serd publicada em jornal de circulagdo local, por
afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Tremembé e nos sites
www.tremembe.sp.gov.br e www.msconcursos.com.br.

10.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1(um) ano, contados da publicagdo de sua
homologac¢do, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administra¢do, de acordo
com o disposto no artigo 37, inciso III, da Constitui¢do Federal.

10.3. A publicagdo da Classifica¢do Final, com indicaciio do nome do candidato, niimero do registro geral (RG),
nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

XI. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. O candidato convocado para admissdo serd submetido a um exame médico pré-admissional, dltima etapa
do Processo Seletivo Simplificado, de cardter eliminatério, para avaliacdo das suas capacidades fisicas e de
satide, necessdrias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes a funcdo-atividade. Por esta razdo,
qualquer alteragdo no endereco ou telefone deverd ser comunicada, com urgéncia, ao Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé. O nido comparecimento ou a desisténcia formalizada
implicard a exclusdo do candidato da aprovagdo e classificacao final.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem de classificagdo
obtida pelos candidatos.

12.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado deverd manter seu
endereco atualizado, devendo, em caso de alteracdo, comunicar oficialmente ao Municipio da Estancia Turistica
de Tremembé/SP.

12.3. O Municipio da Estancia Turistica de Tremembé/SP e a Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo contratagdo, decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.4. Decorridos 12 (doze) meses da homologacédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a destrui¢do
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, os registros eletronicos.

12.5. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

12.6. A critério da Administracdo, restando vagas ap6s a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, e respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, poderd ocorrer o
aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido & convocacdio para contratagdo ou dela tenham
declinado. Em hipétese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados no Processo
Seletivo Simplificado.

12.7. Somente até a divulgacdo da classificacéo final o candidato poderd obter informacdes sobre o processo
seletivo simplificado no site: www.msconcursos.com.br, apds este evento, somente na secretaria de educagdo.
12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados na
MSCONCURSOS, enquanto estiver participando do processo; apds homologacdo do Processo Seletivo, o
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candidato deverd informar a atualiza¢do de endereco diretamente na Prefeitura Municipal da Estincia Turistica
de Tremembé, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco para correspondéncia.

12.9. A MSCONCURSOS, organizadora do evento, e a Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Tremembé, ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas
e/ou mudanca de candidato para a investidura na fungdo-atividade.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura de Tremembé e pela MSCONCURSOS,
no que se referir a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objetos de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo
Simplificado.

12.12. A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, com excecdo do que se referir ao recolhimento da taxa de inscrigdo.

12.13. A MSCONCURSOS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteido de quaisquer materiais
de estudo vendidos por outras empresas, em relacdo ao programa fixado por este Edital.

12.14. O Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Representante do Poder Executivo, nos termos
da legislagdo vigente.

12.15. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento pertinente, até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova,
circunstincia esta que serd publicada no Jornal Didrio de Taubaté e no site www.msconcursos.com.br.

12.15.1. Qualquer alterag@o nas datas estabelecidas neste Edital serd publicada no site www.tremembe.sp.gov.br
€ no site www.msconcursos.com.br.

12.16. O candidato serda considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas.

12.17. A Prefeitura Municipal da Estincia de Tremembé seré facultada a anulagdo parcial ou total do Processo
Seletivo Simplificado antes de ser homologado, se constatada irregularidade substancial insandvel.

12.18. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos
legais e administrativos.

12.19. Serad sumariamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que cometer qualquer ato
de improbidade durante a prova.

12.20. Consequéncias da condi¢do de satide do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

12.21. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, serd chamado o servigo de 192, SAMU ou outro disponivel na
cidade, para que o candidato seja encaminhado para atendimento médico local.

12.21.1. Em caso de necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, ele nao
podera retornar para terminar sua prova, sendo, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
12.22. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, a luz da legislacdo vigente.

12.23. Os anexos I, II e IIT integram este Edital.

Estancia Turistica de Tremembé/SP, 11 de dezembro de 2015.

MARCELO VAQUELI
Prefeito Municipal
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ANEXO I. ATRIBUICOES

EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Atuar junto aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais na
Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental e/ou auxiliar o professor no atendimento a alunos de Creche (0 a 4 anos).
Executar, sob supervisdo, servicos de cuidados aos alunos em suas necessidades didrias de alimentagdo, higiene,
locomogdo, recreacdo, comunica¢do e manipulagcdo de seus pertences, bem como orientar a execugdo de atividades
escolares quando solicitado pelo professor ou pelo superior imediato.

Inspetor de Aluno - Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar, zelando pelo seu bem estar,
orientando-os nos cumprimentos das normas de conduta e Regimento Escolar. Acompanhar os alunos na entrada e
saida da escola, no intervalo, transporte escolar, dentro de sala de aula, se solicitado e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Merendeiro(a) - Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessdrios, observando a higiene e a
conservacdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO / SUPERIOR

Todos os empregos de Professor - Descricao Sintética: Sdo Agentes diretos do processo educativo, responséaveis
pelo desenvolvimento e eficiéncia do trabalho pedagdgico. Sao atribuicdes do professor: Ministrar aulas de acordo
com o calenddrio escolar e sua carga hordria e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo.
Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizacdo das atividades didatico-pedagdgicas: plano semanal de aulas,
adaptagdes curriculares, Projetos Didaticos, Didrios de classe, e outros. Responsabilizar-se pela seguranga dos
alunos, disciplina e organizagdo geral da classe. Orientar os alunos quanto ao cumprimento do Regimento Escolar.
Responsabilizar-se pelos ambientes especiais da Unidade Escolar, bem como pelo uso e conservag¢do do patrimdnio
escolar e material didatico. Participar de reunides e solenidades, congressos, eventos, formagdes e atividades
previstas no calenddrio escolar ou para as quais for convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho como
docente, mantendo-se atualizado. Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Executar tarefas delegadas pelo Diretor da
Unidade Escolar, no &mbito de sua atuacdo.

ANEXO II. CONTEUDO DAS PROVAS

EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Contetido comum a todos os empregos

Lingua Portuguesa - Compreensio e interpretacido de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificagdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacdes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo, de tratamento e interrogativo;
artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposi¢do; conjunc¢do; interjeicdo € onomatopeia.
Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordincia nominal e verbal. Pontuagdo. Uso dos
porqués.

Matematica - Sistema de numeragdo romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum e médximo divisor comum. Nimeros racionais, representacdao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Nimeros irracionais e reais: operagdes e propriedades. Poténcia com
expoente inteiro e fraciondrio no conjunto dos nimeros reais: operacdes e propriedades. Equacdes de 1° grau e
sistemas: resolugdio e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo e propor¢do. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema monetério brasileiro (dinheiro). Areas e perfmetros de figuras planas. Média aritmética
simples. Estatistica Bdsica: andlise de tabelas e graficos. Resolugdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre o municipio da Estancia Turistica de Tremembé/SP. Nocdes de
informdtica Bésica.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Diretrizes curriculares nacionais para a educago infantil. Desenvolvimento
infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Processos de Socializagdo. Psicologia Infantil. No¢oes de
alimentos. Jogos e Brincadeira. Brinquedos e Brincadeiras.

Inspetor de Aluno - Regimento das escolas da Rede Municipal de Ensino da Estancia Turistica de Tremembé/SP.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacionamento Interpessoal.

Merendeiro(a) - Alimentacdo Escolar. Administragdo dos Servigos de Alimentagdo. Conservagdo de alimentos.
Higiene dos Alimentos. Microbiologia de alimentos. Intoxica¢do alimentar. Nutricdo bdsica. No¢des de alimentos.
Seguranca Alimentar. Legislacdo Brasileira sobre alimentos. Pesos e medidas culindrias.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO / SUPERIOR

Contetido comum a todos os empregos

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica).

Fonemas e Fonética: representacdo e classificacio dos fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo,
encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grdfica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicao; conjuncio; interjeicao
e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, paronimos, homdénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo
pronominal.

Raciocinio Ldégico - Estruturas l6gicas. Teoria dos conjuntos. Ldgica de argumentac¢do. Diagramas ldgicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.

Conhecimentos Gerais - Politica, arte, cultura, economia, saide, educagdo, sociedade, meio ambiente, ecologia,
protecdo e preservacdo ambiental, economia, tecnologia. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos dltimos
dois anos nas diversas midias. Conhecimentos sobre o municipio da Estancia Turistica de Tremembé/SP.

Conhecimentos Especificos

Contetido comum a todos os empregos - Metodologia e Pritica de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem.
Fundamentos da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Gestdo Pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico. Indisciplina.
Curriculo. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Construgdo do Conhecimento. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n° 9.394/96) e alteragdes. Lei n°
12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgdo Bésica. Diretrizes para o atendimento de educacio escolar de criangas, adolescentes e jovens
em situacdo de itinerdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educac¢io em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de
educacdo para jovens e adultos em situacio de privagdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugdo n° 3, de
15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educag@o de Jovens. Resolu¢do n° 5, de 22 de junho
de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Escolar Indigena. Plano Nacional de Educag@o.

Professor de Educacdo Basica - PI - Alfabetizacdo. Leitura e escrita. O ensino fundamental de nove anos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Pacto Nacional pela Educag¢do na Idade Certa. Diretrizes Operacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos. Teorias de Aprendizagem. Educacdo e Diversidade. Desenvolvimento da Leitura e
escrita. A Histéria da Escrita. Alfabetizacdo e Letramento. Linguagem escrita no Ensino Fundamental. Politicas
Publicas de Educagdo Infantil/MEC - Histérico, Programas, Projetos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Praticas Pedagégicas da Educacio
Infantil. Brinquedo e Brincadeiras na Educag@o Infantil. Organizacdo e Funcionamento da Educag@o Infantil.
Alfabetizacdo. Leitura e escrita. Histéria da Escrita. Alfabetizacdo e Letramento. Desenvolvimento infantil nos
aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Pensamento e Linguagem. Processos
de Socializacdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga. Psicologia
Infantil.

Professor de Educacao Basica (6° ao 9° ano) - Arte - Metodologia do ensino da Arte. Arte e educacio. Pardmetros
Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Miusica e Teatro. A histéria da Arte Brasileira e
Universal, da pré-histéria a contemporaneidade. Teatro: encenacdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes
concepgdes teatrais e propostas contemporaneas. Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas

12

%

mSsSconcursos

Grupo Sarmento




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)

EDITAL N° 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

das tendéncias e artistas representantes. Danca: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Musica: A histéria da
Misica Universal e Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade, principais manifestacdes musicais, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. Semana de Arte Moderna. Cultura afro-brasileira. Cultura indigena.
Manifestagdes artistico-culturais populares.

Professor de Educacao Basica (6° ao 9° ano) - Ciéncias - Ensino de Ciéncias. Conservacido e Recuperacdo de
Areas de Preservacdo Permanente. Preservacio, degradagio e recuperacio ambiental. Politica Nacional de Educacio
Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e
suas consequéncias (Efeito estufa. Alteracdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Polui¢do atmosférica,
das dguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistemadtica, classificacdo
bioldgica e nomenclatura. Nocdes de evolugdo. Ecologia. Relacdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua
acdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. Relag@o entre estruturas e
fun¢des dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos,
algas e protozodrios; importincia ambiental e importincia para os seres vivos. Doencas tropicais. Nog¢des de
genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos,
psicoldgicos, culturais, ecolégicos. Sexualidade: Educacdo sexual e seu desenvolvimento para a producdo da vida.
Fatores determinantes dos avancos cientificos e tecnoldgicos. Utilizagdo racional dos recursos naturais. Diversidade
dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria:
estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Rela¢do da diversidade dos materiais na composi¢do do
ambiente. Energia. Misturas e separagdes, dtomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periddica.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios bdsicos. Interacdes e transformacdes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Rela¢des. Principios bdsicos. Biologia Celular e
Molecular. Nocdo de Histologia. Biotecnologia. Imunologia. No¢des gerais de Quimica e Fisica.

Professor de Educacdo Basica (6° ao 9° ano) - Educacio Fisica - Concepcdo de Educacdo Fisica. Danga como
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emog¢des, expressdo da prépria vida. Educacdo Fisica e qualidade
de vida, frente a realidade social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educag¢do, Trabalho,
Saide e Lazer. Educacdo Fisica e Cidadania. Educacdo Fisica e Educagdo, Educacdo Fisica e Esporte. Educacio
Fisica e Motricidade Humana. Educacdo Fisica e Saude. Educagdo Fisica e Sociedade. Esporte como fendmeno
socio-cultural. Gindstica como forma de exercitacdo corporal. Jogo como producdo social no processo ensino
aprendizagem. Recreacdo e jogos. Iniciag@o ao desporto e a danga. Atividades ludicas. Atividade fisica como agente
promotor de saide. Atividade fisica durante o crescimento e o desenvolvimento. Efeitos do estresse ambiental sobre
a performance humana.

Professor de Educaciao Basica (6° ao 9° ano) - Geografia - Introducido a Geografia. Ciéncia: objeto, principios e
métodos, tendéncias da Geografia. Categorias da andlise geografica: espaco, paisagem, regido, territério, lugar,
escala, redes, etc.; Dindmica populacional; Teorias demogréficas; Transicdo demogrifica mundial; Tendéncias
demogrificas da contemporaneidade; Indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Economia e sociedade: as
atividades econdmicas; o desemprego e o subemprego; a distribui¢do da renda. Organiza¢do do espaco urbano: O
processo de urbanizagdo mundial; redes urbanas; problemas ambientais urbanos. Organizacdo do espaco agrédrio: A
organizagdo da producdo agricola; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; modernizacdo
agricola; os agronegdcios; relagdes de trabalho no campo; problemas ambientais rurais. Organizacdo do Espaco
Mundial. Da Guerra Fria a Nova Ordem Mundial: a geopolitica do pds-guerra; a economia mundial no pds-guerra; o
mundo pés-Guerra Fria. A Revolucdo Tecnolégica: a revolucéo técnico-cientifica; do fordismo a produgdo flexivel; a
atual Divisdo Internacional do Trabalho; a revolucdo informacional no espaco geogréfico; o mundo do trabalho.
Globalizagdo e fragmentacdo: o processo de globalizacdo; blocos econdmicos; as fragmentacdes mundiais; os
principais conflitos mundiais. Organiza¢do do espaco brasileiro: Formagdo econdmica e territorial do Brasil. A
populacdio brasileira: formacdo, migracdo, transicdo demografica, estrutura etdria, PEA, etc. A industrializacio
brasileira: processo histérico da industrializagdo no Brasil, a estrutura industrial brasileira, distribui¢do espacial da
industria brasileira. A urbanizacdo brasileira: urbanizag¢do, redes urbanas, metropolizacdo, desmetropolizacdo; A
producdo de energia no Brasil. O espago agrdrio brasileiro: estruturas agrérias problemadticas, producio agropecudria,
as relagdes de trabalho no campo, conflitos no campo, movimentos sociais rurais. Caracteristicas naturais brasileiras:
as bases geoldgicas; relevo brasileiro, classificagdes do clima, a cobertura vegetal brasileira: fatores que influenciam
na vegetacdo. Classificagdo, bacias hidrogréficas brasileiras. Principais problemas ambientais brasileiros: queimadas,
desmatamento, erosdo, polui¢do atmosférica, poluicdo hidrica, residuos sélidos, etc. Unidades Regionais Brasileiras:
O processo de regionalizagdo do Brasil: as macrorregides do IBGE e os complexos econdmicos regionais. Aspectos
regionais brasileiros: os diferentes brasis; Meios de orientacdo: Coordenadas geograficas, representacdo da Terra,
Fusos hordrios e Cartografia.

Professor de Educacdo Basica (6° ao 9° ano) - Histéria - Histéria Geral: Civilizagdes da Antiguidade. As
civilizacdes orientais: caracteristicas politicas, sociais, econdmicas e culturais. O mundo greco-romano. Institui¢cdes
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Politicas, Sociais e Econdmicas. Colonizag¢do grega. O helenismo e expansdo do império romano. Mundo Medieval.
O Feudalismo: sistema econdmico, social e politico. Desenvolvimento e queda do Império Bizantino. Origem e
expansdo do Islamismo. O Renascimento comercial e as cidades. Mundo moderno. Formagao dos Estados Modernos.
O Renascimento. As Reformas Religiosas. O desenvolvimento comercial e a expansdo europeia. A revolucdo
comercial e a colonizagdo da América. Mundo Contemporaneo. Ideias politicas e sociais do século XVIII. A
Revolugdo Francesa. Movimentos de Independéncia na América. O Estado no século XIX e o Nacionalismo.
Aparecimento das poténcias industriais. A expansdo colonial na Africa e Asia. A Primeira Guerra Mundial e a liga
das nacdes. A Revolucdo Russa. Os Estados totalitdrios no século XX. A Segunda Guerra Mundial e a ONU. A
cultura e a tecnologia no século XX. Histéria do Brasil O descobrimento do Brasil e a expansdo europeia no inicio
dos tempos modernos. Sistema colonial, a crise do sistema colonial. O Brasil Império. O Primeiro Reinado, a crise
regencial. O Segundo Reinado. Transformagdes sociais, politicas e econdmicas no século XIX, politica exterior do
Império a Queda do Império. A cultura Brasileira no século XIX. O Brasil Republica. Evolu¢do politica, social e
econdmica da Republica Velha. A Repiblica Velha e a Revolugdo de 30. A Segunda Repiiblica (1930-1945) A época
de Vargas e o Estado novo. A economia e o desenvolvimento e a cultura na Segunda Republica. O Brasil
Contemporaneo. A Redemocratizag@o. A evolucdo politica e social. A politica do desenvolvimento. O populismo e a
crise de 1964. Diretrizes politicas e econdmicas. Abertura politica e a constituinte. A evolugdo cultural.

Professor de Educacdo Basica (6° ao 9° ano) - Inglés - Textos verbais e ndo-verbais. Estratégias de leitura.
Substantivos: Formacdo do plural (regular, irregular e casos especiais); género; formas possessivas dos nomes.
Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais:
cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos
(uso reflexivo, enfético e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andémalos. Two-word verbs.
Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas
condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relacdo. Preposi¢des. Conjungdes. Derivacdo de
palavras pelos processos de prefixacdo e sufixacdo. Semintica, sinonimia e antonimia.

Professor de Educacdo Basica (6° ao 9° ano) - Lingua Portuguesa - Aprendizagem da lingua materna: estrutura,
uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramdtica normativa. Linguagem: uso, fungdes, andlise. Lingua falada e
escrita. Variacdes linguisticas. Norma padrdo. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia
textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia.
Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuagdo gréifica. Crase.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual.
Interpretag@o e compreensao de texto. Ortografia. Fun¢des da Linguagem. Coexisténcia das regras ortograficas atuais
com o Novo Acordo Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).

Professor de Educacao Basica (6° ao 9° ano) - Matematica - Histéria da matemética. Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notiveis e
fatoracdo. Relagdes. Funcdes de 1° e 2° grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdo do 1° grau.
Equacdo do 2°grau. Fatoracdo de polindmios. Equacdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas). Exponencial e logaritmos. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e
progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente
proporcionais e regra de trés simples e composta. Juros simples e Compostos. Operacdes com polindmios.
Referencial cartesiano e construgdo de graficos. Légica Matemadtica. Historia da Matematica.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.

ANEXO III. CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO 11/12/2015
PERIODO DE INSCRICOES 11/12/2015 a 21/12/2015
PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO 11/12/2015 a 14/12/2015
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO DEFERIDA E INDEFERIDA 17/12/2015
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ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 21/12/2015
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 28/12/2015
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 29/12/2015
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 05/01/2016
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBJETIVAS 05/01/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 10/01/2016
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 10/01/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 11/01/2016
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO 22/01/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 22/01/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 23/01/2016
OBJETIVAS
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 25/01/2016
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 25/01/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 26/01/2016
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 27/01/2016
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 27/01/2016
SIMPLIFICADO
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