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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Tanabi

, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas das funcGes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Concurso publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso publico serdo de responsabilidade da CONSESP -

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquis

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Tanabi — SP.

as Ltda.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a

critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ‘ (R$) Insc. (R$) ato da contratagdo
Professor de Cavaquinho até 40 01 14,60 h/a 45,00 Formacéo técnica em nivel Médio
Professor de Danca até 40 02 - 14,60 h/a 45,00 (Gl [T Elree) comprovados €
reconhecidos

Professor de Percussao até 40 01 - 14,60 h/a 45,00 Formacéo técnica em nivel Médio
Professor de Sopro e Metal até 40 01 - 14,60 h/a 45,00 Formacéo técnica em nivel Médio
Professor de Violao/Viola até 40 01 14,60 h/a 45,00 Formacéo técnica em nivel Médio

1.2.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ' (R$) Insc. (R$) ato da contratagédo
Advogado 30 01 | 21 | 196594 | 5500 Curso Superior em Direito com
registro na OAB
Curso Superior em Servigo Social e
Assistente Social 30 01 21 1.965,94 55,00 registro profissional no Conselho
Regional de Servico Social CRESS
gr.;‘rt?ﬁgc’;(aaz Disponibilidade de tempo integral
Médico ESF 40 02 40 ar AC 55,00 para o exercicio das atividades e
Lei Municipal Registro no CRM
2.135/2008 9
- . . Curso Superior em Medicina com
Médico Ginecologista 20 01 22-A| 2.135,18 55,00 Registro no CRM e Especialidade
.- . Curso Superior em Medicina com
Médico Pediatra 20 01 |22-A| 2.135,18 55,00 Registro no CRM e Especialidade
Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo 30 01 20 1.812,10 55,00 registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia CRP
1.3- Os cargos de Advogado, Assistente Social e Psicdlogo irdo atuar nos Programas e Projetos desenvolvidos

pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1.4-

As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1-

As inscrigcbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 28 de
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novembro a 13 de dezembro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha a fungéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de fun¢fes, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Sao condi¢des para a inscricao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cbes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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| 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagado do resultado final do Concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

O Concurso publico sera de exclusivamente de provas.
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A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do concurso publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso publico.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso Publico.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

Ao final das provas, os trés uUltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
PROFESSOR DE CAVAQUINHO
PROFESSOR DE DANCA

PROFESSOR DE PERCUSSAO
PROFESSOR DE SOPRO E METAL
PROFESSOR DE VIOLAO/VIOLA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
10 15 15
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10
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MEDICO ESF
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos Conhecimentos Gerais Saude Publica

25 15

51 -

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 -

7.1.1-

7.1.2-

7.2 -

73 -

7.6 -

LOCAL - DIA - As provas serédo realizadas no dia 17 de janeiro de 2016, no horario descrito abaixo, em locais
serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIO

Abertura dos portdes — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgado nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.
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O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.2 -

9.3-
9.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

|11. DOS RECURSOS

11.1-

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso publico em todas as suas fases.

11.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

11.3-

114 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacédo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso

publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
6
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso publico sera de “1” (um) ano, contado da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicAo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso publico poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Tanabi/SP, 27 de novembro de 2015.

Maria Isabel Lopes Repizo
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ADVOGADO

orientagao juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicbes da Secretaria
Municipal dos Neg6cios Juridicos;

oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicbes da Secretaria
Municipal dos Neg6cios Juridicos;

receber denlncias;

prestar orientagdo juridica aos usuarios do CREAS;

fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo;

esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;

participar de palestras informativas a comunidade;

fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

participar de todas as reunides da equipe;

defesa e garantia de direitos socioassistenciais, constru¢cdo de novos direitos, promocéo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993(LOAS);

atendimento dirigido as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, no termos da Lei
Federal N° 8.742, de 07 de 1993(LOAS);

assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993(LOAS), e
respeitadas as delibera¢des do CNAS;

acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes;

realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

realizacéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério;

realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direito;

trabalho em equipe interdisciplinar;

alimentacgé&o de registros e sistemas de informagé&o sobre as a¢des desenvolvidas;

participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

participagdo nas atividades de capacitacéo e formacéo continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas;

participagdo de reunifes para avaliagdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagé&o e procedimentos;

fazer estudo permanente acerca do tema violagdo de direitos;

outras atribuiges definidas para a fungdo de advogado, observado o disposto na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolucdo do
Conselho Nacional da Assisténcia Social e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

ASSISTENTE SOCIAL

Tarefas que se destinam a prestar servicos de d&mbito Social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; Outras atividades
afins.

PSICOLOGO:
Principais Atuagdes na Atuagdo no CREAS

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;

Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

Realizac@o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

Realizacéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de
defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Orientagéo juridico-social (advogado);

Alimentacao de registros e sistemas de informag&o sobre das a¢des desenvolvidas;

Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢éo dos processos de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

Participagdo de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informag@es e procedimentos.

Perfil

Escolaridade minima de nivel superior, com formag&o em Servi¢o Social, Psicologia, Direito;
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Conhecimento da legislagéo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagfes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com
familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo);

Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violacéo de direitos;

- Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Principais Atuag6es na Atuagdo no CRAS

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Mediagéo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizacéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacao de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacéo de ag6es que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

MEDICO ESF: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Saide Familiar da Portaria
1886/97. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a préatica da salde
coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito.

MEDICO GINECOLOGISTA Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente,
em casos gerais. - Prestar assisténcia médica integral a saiude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; - Realizar
anamnese (Historico Clinico); - Efetuar exame fisico; - Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; - Determinar o diagnéstico
ou hipétese diagnéstica; - Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; - Prescrever
medicac@o, quando necessario; - Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; - Realizar acompanhamento
pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessério; - Coletar material para exames de preventivo de CA
de mama e colo uterino, quando julgar necessario; - E demais atribui¢bes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico. - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Outras
atividades afins.

MEDICO PEDIATRA Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos
gerais. Prestar assisténcia integral & saude da crianca, na area de Pediatria; - Fazer acompanhamento em Puericultura; -
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagnosticos; - Participar de atividades educacionais na promocéo e prevencdo da salde publica; - Realizar consultas médicas
na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; - Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicacdes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; - Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; -
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - E demais atribuicbes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. - Utilizar os equipamentos de protecéo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Outras atividades afins.

PROFESSOR DE CAVAQUINHO, PROFESSOR DE DANCA, PROFES SOR DE PERCUSSAO, PROFESSOR DE SOPRO E
METAL e PROFESSOR DE VIOLAO/VIOLA

Elaborar e executar a programacao referente ao plano de aula, tanto pratica, como tedrica e de atividades afins; apresentar
sugestdes para a aquisicdo de material didatico-pedagdgico necesséario ao aprimoramento do processo educativo; manter-se
consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em mdsica, o conjunto de valores, atitudes e
normas associadas a pratica musical, quanto a utilizagdo responséavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios
e materiais; avaliar o aluno de forma continuada, garantindo a valorizacdo de todo o processo de aprendizagem; entender o
aluno como um todo, respeitando seu processo e metas pessoais, valorizando suas qualidades e auxiliando-o em suas
dificuldades; documentar os resultados de avaliagdo em impressos proprios, elaborar relatérios identificando os alunos com
maiores dificuldades de aproveitamento; analisar as causas de desempenho insatisfatério, propondo medidas para minimizar
seus efeitos; agendar reunibes com pais ou responsaveis de alunos menores de idade, que apresentem dificuldades de
aprendizado e /ou excesso de faltas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equacgBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade
de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos
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Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il —
Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucao; Livro 1l
— Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
— Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V —
Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢8es Gerais. Direito Tributario — Cdédigo
Tributério Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragédo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alterages posteriores);
Pregédo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permissédo de Servigos Publicos; Administracédo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral : Improbidade Administrativa, A¢8o Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

Outras Legislagbes : Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993); Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS (2004); Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005); Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de
2008); Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994); Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (1999); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003); Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao
Trabalhador Adolescente (2004); Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF.
Organizacdo Mundial de Saide (2004); Plano Nacional de Promocéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); Plano Nacional de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007); Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008); Legislacdes sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais e 0 Programa Bolsa Familia;

ASSISTENTE SOCIAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS (1993);

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004);

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005);

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes: Lei 11.829, de 25 de
novembro de 2008);

Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994);

Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999);

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000);

Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003);

Plano Nacional de Prevencéo e Erradicac@o do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2004);
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. Organizacdo Mundial de Saude (2004);
Plano Nacional de Promocao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria
(2006);

Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006);

Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas (2006);

Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007);

LegislagGes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007;
Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009;

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008);

Orienta¢des Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do
Adolescente. (2009);

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009);

Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS (2009);

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolu¢do CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009;

Plano Nacional de Promocédo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais) (2009);
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Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (2009);

Estatuto de Promocgéo da Igualdade Racial (2010);

Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010;

Legislactes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia;

Instrugdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientag8es aos municipios e ao DF para a
inclusdo de pessoas em situacéo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais;

Cadernos de orientacao técnicas sobre o PETI — Gestdo e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010);
“Lei do SUAS”. Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social.

MEDICO ESF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematoldgicas : anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatéide
juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguiatricas : alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde
— Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracées;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Cddigo de
Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Area de Atuac#o: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiologica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tenséo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomética em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacédo. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracédo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacgédo de Orgéos;
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Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area_de Atuacdio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢cdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagédo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

PROFESSOR DE CAVAQUINHO: Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave;
Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos
compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alteragfes; Tons vizinhos de Ré
maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracéides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando
- Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

PROFESSOR DE DANCA: Ritmo; Danca; Danc¢a de Saléo; Danca aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou
damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentragdo na musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia
cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danca; Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas
brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor
desempenho na aprendizagem da danca.

PROFESSOR DE PERCUSSAO: Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave;
Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos
compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alterag6es; Tons vizinhos de Ré
maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracéides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando
- Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

PROFESSOR DE SOPRO E METAL: Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave;
Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos
compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alterag6es; Tons vizinhos de Ré
maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracéides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando
- Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

PROFESSOR DE VIOLAO/VIOLA: Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave;
Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos
compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alteragfes; Tons vizinhos de Ré
maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracéides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando
- Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

PSICOLOGO: Referéncias Bibliograficas:
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias . Rio de

Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte Il: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS (1993);

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004);

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005);

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS (2006);

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes: Lei 11.829, de 25 de

novembro de 2008);

Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994);

Politica Nacional para a Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (1999);

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000);

Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003);

Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2004);

Plano Nacional de Promocao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria

(2006);
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