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6. A critério da Administracdo, restando vagas, apés a
manifestagdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os
candidatos classificados (por municipio / DE) podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a ses-
sao de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido
vaga, ndo tenha assinado contrato para o exercicio da funcao.

7. 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicagdo
da Classificagdo Final, conforme estabelece artigo 9° do Decreto
54.682/2009.

8. Este Edital atende as condicdes estabelecidas pela Uni-
dade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de
Gestdo Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2° da Lei
Complementar 1.093/2009, artigo 5° do Decreto 54.682/2009 e
Instrucdo Normativa - UCRH 2/2009.

XIl - CONTEUDOS DA PROVA

1- LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

- Ortografia Oficial,

- Pontuacdo,

- Concordéncia nominal e verbal,

- Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos,

- Colocacao e emprego de pronome,

- Concordancia nominal e verbal,

- Regéncia nominal e verbal,

- Conjugacdo de verbos e

- Empregos de crases.

Texto:

- Compreensdo e interpretacao.

2- MATEMATICA

- Operagdes com ndmeros inteiros,

- Operacdes com nlimeros racionais,

- Sistema de numeracao decimal,

- Equagdes de 1° e 2° graus,

- Regra de trés,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Sistema de medidas,

3- CONHECIMENTOS GERAIS

- Historia e Geografia do Brasil,

- Atualidades.

Escolas Estaduais

de Ensino Fundamental e Médio

E.E. PROF. WALFREDO ARANTES CALDAS

Comunicado

A Diretoria Executiva da Associagdo de Pais e Mestres da
E.E. Prof. Walfredo Arantes Caldas, a Av. Deputado Cantidio
Sampaio, 1701 - Vila Souza - CEP 02860-001-SP, torna publico
a Abertura do Processo de Licitacdo para a administracdo dos
servios da Cantina Escolar da referida Escola e comunica aos
interessados que as instrucdes deverdo ser retiradas no ende-
reco acima, no periodo de 22/07 a 29/07 no horario das 9 as
10 horas, mediante a comprovagdo de uma taxa de R$ 42,50,
correspondente a 2 UFESP que sera depositado em nome da
APM junto ao Banco do Brasil, agéncia 6844-6, conta corrente
1004-9, sem devolucdo. As propostas deverdo ser encaminhadas
em envelopes lacrados para o mesmo local até o dia 30/07 as
9 horas. A abertura dos envelopes contendo as propostas sera
realizada em sessao publica no dia 31/07 as 9 horas, nas depen-
déncias da escola, pela Comissdo Julgadora designada pelo
Diretor Executivo da APM.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 1

Comunicado

0O Dirigente Regional de Ensino comunica aos inscritos e
classificados, nos termos da Resolugdo SE 82/2013, que a sesséo
de Atribuicdo na classe de Suporte Pedagégico de Diretor de
Escola, sera realizada conforme segue:

Local: Diretoria de Ensino - Regido Sul 1, Rua Pensilvénia,
115 - Brooklin

01 cargo vago - E.E. Dep. Nelson Fernandes.

Diretoria de Ensino - Regido Sul 1.

Data: 24-07-2015 - (Sexta-feira)

Horario: 08 horas.

Os candidatos interessados deverdo comparecer munidos
com o termo de anuéncia original e os que acumulam cargo
ou fungdo com a declaracdo de horério atualizado, ambos
assinados pelo superior imediato e ficha modelo/100 - 2014 e
2015 atualizadas.

Comunicado

0 Dirigente Regional de Ensino comunica aos inscritos e
classificados nos termos da Resolucdo SE 82/2013, que a sesséo
de Atribuicdo na classe de Suporte Pedagdgico de Supervisor de
Ensino, sera realizada conforme segue:

Local: Diretoria de Ensino - Regido Sul 1, Rua Pensilvania,
115 - Brooklin

03 cargos vagos.

Diretoria de Ensino - Regido Sul 1.

Data: 24-07-2015 - (Sexta-feira)

Horério: 08 horas.

Os candidatos interessados deverdo comparecer munidos
com o termo de anuéncia original e os que acumulam cargo
ou funcdo com a declaracdo de horario atualizado, ambos
assinados pelo superior imediato e ficha modelo/100 - 2014 e
2015 atualizadas.

DIRETORIA DE ENSINO -

REGIAO DE CARAPICUIBA

Comunicado

Programa Ensino Integral - Credenciamento Julho 2015.
Classificagdo dos candidatos e indicados para professor em
atividade docente das escolas do Programa Ensino Integral -
Resolugéo 58, de 17/10/2014, e Resolucao SE 60, de 30/08/2013.

Classificagdo dos Candidatos do PEI

N° - Nome - RG - Disciplina - Pontuacao

01 - Elaine Roberto Rocha - 267367831 - Arte - 10,5

02 - Elizabeth Paulino Barbosa - 186094395 - Sociologia
-6,0

03 - Maria Antonia de Assis -
ausente

DIRETORIA DE ENSINO -

REGIAO DE DIADEMA

Convocacao

Edital de Convocagéo 8/2015

A Dirigente Regional de Ensino convoca os candidatos ins-
critos e classificados para, nos termos da Resolugdo SE 82/2013
alterada pela Resolucdo SE 42/2014 e havendo interesse,
participarem da Sessao de Atribuicdo para a classe de Suporte
Pedagogico - 02 cargos vagos de Supervisor de Ensino que
acontecera na seguinte conformidade:

Data: 28-07-2015 (terca-feira)

Horério: 9 horas

Local: sede da Diretoria de Ensino - Regido de Diadema,

Rua Cristévao Jaques 113 - Vila Nogueira - Diadema (Sala
da Dirigente Regional de Ensino - 2° andar)

No ato da atribuicdo, o(s) candidato(s) devera (do) apre-
sentar:

a) via original, com data atual, do Termo de Anuéncia a que
se refere o § Uinico do artigo 5° da Resolugéo SE 82/2013;

b) em caso (s) de acumulagao, ofs) candidato(s) devera(ao)
trazer declaracdo em via original, com data atual, de horario de
trabalho do cargo com o qual pretenda(m) acumular, para anali-
se pelo Centro de Recursos Humanos desta Diretoria de Ensino.

174840512 - Filosofia -

DIRETORIA DE ENSINO -
REGIAO DE GUARULHOS NORTE

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

E.E. PEDRO ROBERTO VAGHI

Convocacao

A Direcdo da E.E. Pedro Roberto Vaghi convoca a Prof® Rita
Alkimim, RG 12.100.268-1, a comparecer na Unidade Escolar
situada a Rua Falcdo Dourado, 77, Jd. Valéria - Guarulhos - SP, no
horario das 8 as 17 horas, no prazo de 3 dias, a contar da data
da dltima publicagdo para acerto de vida funcional.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MAUA

Comunicado

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizacdo Escolar/2015

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Maua,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar
1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de
13-08-2009, e de acordo com a Autorizacdo Governamental
publicada no D.O. de 26-6-2015, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado de Prova/Titulos, em carater
excepcional, para contratacdo de servidores para exercerem
como temporario e em jornada completa de trabalho, a fungéo
de Agente de Organizagdo Escolar, do Quadro de Apoio Escolar
da Secretaria da Educacao.

A contratacdo sera pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

0 Processo Seletivo Simplificado conta com 58 (cingiienta
e oito) vagas, ficando reservadas 5% do total de vagas, para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Com-
plementar 683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar
932, de 8 de novembro de 2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar
1.010, de 01-06-2007, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e serdo contribuintes do INSS.

0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, improrrogavel, contado a partir da data da
publicacdo da Classificacdo Final no Diério Oficial do Estado.

| - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 971,78.Site http://www.
recursoshumanos.sp.gov.br .

2. A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestagdo de 40
(quarenta) horas semanais.

3. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Secretaria
da Educacao, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candida-
tos classificados. A participagdo do candidato prevé, apenas, a
expectativa de direito a preferéncia na contratacao, de acordo
com a classificagdo obtida e as vagas disponiveis. Esta Pasta
reserva-se ao direito de proceder as contratagdes dos candi-
datos em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico.

4. A fungdo-atividade sera preenchida em ordem rigorosa
de classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Secretaria da Educacao.

II - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

De acordo com o disposto no inciso |, artigo 2° da Resolucao
SE 52, de 9-8-2011, sdo atribuicdes do Agente de Organizacdo
Escolar: desenvolver atividades no dmbito da organizacao
escolar, relacionadas com a execucdo de ages envolvendo a
secretaria escolar e o atendimento & comunidade escolar em
geral, controlar a movimentacao de alunos no recinto da escola,
em suas imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar,
orientando-os quanto as normas de comportamento, informan-
do a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias.

Il - DAS CONDIGOES PARA EXERCER A FUNGAO

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da
lei, assume:

a) possuir Certificado de conclusdo em curso de nivel médio
ou equivalente, reconhecido pela Secretaria da Educagéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal.

¢) Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢oes do servico militar;

f) Da participagdo de estrangeiros:

1 - Somente poderéo ser admitidos no cargo os estrangeiros
que preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangei-
ros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros, o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro - RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcéo deve-
ra o candidato apresentar, o documento de identidade de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

IV - DA INSCRICAO

1. A inscricdo sera realizada, no periodo de 10 até 24-08-
2015 no site da Diretoria de Ensino - Regido Maud, http://
demaua.educacao.sp.gov.br estando o candidato isento do
pagamento de qualquer taxa.

2. A efetivagdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da Ficha de Inscricdo no site da Diretoria de
Ensino - Regido Maug, http://demaua.educacao.sp.gov.br, dentro
do prazo estipulado.

3. Além dos dados pessoais, 0 candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informacdes.

4. No ato da inscricao, o candidato declara que comprovara,
na data de exercicio da funcéo, o preenchimento dos requisitos
e condicdes para o exercicio da funcao, previstos no inciso Ill,
item 2, deste Edital.

5.As informacdes prestadas na Inscricdo no site da Diretoria
de Ensino - Regido Maua, http://demaua.educacao.sp.gov.br, séo
de inteira responsabilidade do candidato.

V - DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFI-
CIENCIA

1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das
prerrogativas facultadas pelo disposto na Lei Complementar
683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 8
de novembro de 2002, Decreto 59.591, de 14-10-2013 e pelas
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
¢é portador seja compativel com as atribuicdes da funcéo de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° e Capitu-
los do Decreto Federal 3.298, de 20-12-1999, com as modifica-
¢oes do Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na
Lei 14.481, de 13-07-2011.

3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, durante o periodo
de inscricao, de 10 a 24-08-2015, das 08 h as 17h no Centro
de Recursos Humanos na sede da Diretoria de Ensino - Regido
Maua, situada na Rua Alvares Machado, 194, Vila Bocaina,
Maua, laudo médico (original ou fotocopia autenticada), expe-
dido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia, de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero do CPF.

4. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 683/1992,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da lista de
classificacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados na
prova objetiva deste processo seletivo simplificado deverdo
submeter-se a Pericia Médica - Médico do Trabalho, para verifi-
cacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcao.

5. De acordo com o Inciso II, do artigo 4.° da Lei Comple-
mentar 1.093/09, para ser contratado, o candidato ndo podera
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada.

VI - DA PROVA E SUA AVALIACAO

1.A prova sera elaborada e avaliada pela Comisséo Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado - CE - CTD, da Diretoria
de Ensino - Regido de Maua.

2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio
sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e
versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

3. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. O candidato sera convocado para realizacao da prova
objetiva, por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
Estado - Poder Executivo - Secdo | - Editais - Educagéo e no site
http://[demaua.educacao.sp.gov.br pela Comissédo Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado - CE - CTD.

6. O gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino - Regido de Maua, http://demaua.educacao.sp.gov.br

VIl - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. A andlise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Comisséo Especial de Contratacao por Tempo Determinado - CE
- CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Maua.

2. Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar,
no periodo de inscricdo, 10 a 24-08-2015 das 08h as 17h no
Centro de Recursos Humanos na sede da Diretoria de Ensino -
Regido Maug, situada na Rua Alvares Machado, 194, Vila Bocai-
na, Maua, os seguintes documentos, os quais corresponderao
aos valores a seguir especificados:

a) Certidao Publica e/ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaragdo - Experiéncia profissional em atividade relaciona-
da ao item Il deste Edital, com demandas de alunos de 1° a0 9°
ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, comprovada por
meio de papel timbrado emitido pelo Setor de Pessoal ou Orgdo
de Recursos Humanos legalmente habilitados de Instituicdo
Pablica/Privada, - até 30-06-2015: 0,005 (cinco milésimos) de
ponto por dia, até o maximo de 10 anos ou seja 18,25 (dezoito
inteiros e vinte e cinco centésimos) de pontos.

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. A dlassificacao final sera apurada com base nos pontos
obtidos na Prova Objetiva, somados aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal
10.741, de 01-10-2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relacdo a atividade a ser desempenhada:

2.2.1. Maior tempo de experiéncia;

2.2.2. Encargos de familia (filhos menores de 18 anos) -
para critério de desempate deverdo ser entregues no periodo
de inscricdo, 10 a 24-08-2015 das 08h as 17h no Centro de
Recursos Humanos na sede da Diretoria de Ensino - Regido
Maua, situada na Rua Alvares Machado, 194, Vila Bocaina,
Maua, copia e original de certidao de nascimento/RG dos filhos
menores de 18 anos.

2.2.3. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

3. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo - D.O, pela Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Regido de
Maua, as Listas de Classificacdo Final - Geral (com a relagdo de
todos os candidatos) e Especial (com a relacdo dos candidatos
com deficiéncia).

4. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada pelo
Médico do Trabalho, constara apenas da lista de Classificacao
Final Geral.

5. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia habilita-
dos, as vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificago.

IX - DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso:

a) Contra o gabarito da prova,

b) Contra a avaliagdo dos titulos.

2. Para recorrer, o candidato devera entregar requerimento
dirigido a Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Deter-
minado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Maua
na sede da Diretoria de Ensino - Regido Maug, situada na Rua
Alvares Machado, 194, Vila Bocaina, Maua, devidamente funda-
mentado, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicagdo que
provocou o recurso.

3. Sera desconsiderado o recurso entregue em local dife-
rente do estabelecido neste Edital ou fora do prazo estipulado.

4. A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamen-
te, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (D.0.).

X- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados, nominalmente por
publicacdo em Diario Oficial do Estado, pela Comissao Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado - CE - CTD, para proce-
derem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem
da classificacdo por Diretoria de Ensino.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagao
da sessao de escolha de vagas serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da
data da escolha de vagas.

3. 0 numero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao clculo de 5% de vagas
existentes, por Diretoria de Ensino. Caso a aplicagdo do percen-
tual de que trata este item resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o 1° niimero inteiro subseqiente.

4. A critério da Diretoria Regional de Ensino, o candidato
podera ser convocado para escolha de vagas, de acordo com as
vagas existentes, em nivel de Diretoria de Ensino

X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato ndo receberd nenhuma convocacdo, via
correio, por ocasido da prova, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, as publi-
cagoes de todos os Editais e Comunicados, que também seréo
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. 0 candidato podera ser convocado de acordo com sua
classificacdo em ambito de Diretoria de Ensino.

3. 0 candidato admitido deverd submeter-se a avaliacao
médica (laudo para exercicio)- assinado por Médico do Trabalho,
observada as condigdes previstas na legislagao vigente.

4. Pertinente a contratacdo em virtude de funcao-atividade
vaga, 0 prazo méaximo de contratacdo é de até 12 (doze) meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de
contratagdo, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga
por meio de concurso publico ou de outra forma legal.

4.1 Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complemen-
tar 1093/2009, o candidato que solicitou dispensa da fungéo
(encerrou contrato), devera aguardar 200(duzentos) dias para
participar de nova sessao de escolha de vagas.

5. Nos casos de substituicdo, o candidato sera admitido
pelo prazo do respectivo afastamento do substituido, respeitado,
ainda, o prazo méaximo de até 12 (doze) meses.

6. A critério da Administragdo, restando vagas, apos a mani-
festacdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candi-
datos classificados (por Diretoria de Ensino) podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a ses-
sdo de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido
vaga, ndo tenha assinado contrato para o exercicio da funcao.

7. 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data de publica-
¢do da Classificacdo Final, conforme estabelece o artigo 9° do
Decreto 54.682/2009.

8. Este Edital atende as condicdes estabelecidas pela Uni-
dade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de
Gestao Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2° da Lei
Complementar 1.093/2009, artigo 5° do Decreto 54.682/2009 e
Instrucdo Normativa - UCRH 2/2009.

XIl - CONTEUDOS DA PROVA

1- LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

- Ortografia Oficial,

- Pontuagao,

- Concordancia nominal e verbal,

- Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos,

- Colocagéo e emprego de pronome,

- Concordancia nominal e verbal,

- Regéncia nominal e verbal,

- Conjugacao de verhos e

- Empregos de crases.

Texto:

- Compreensao e interpretacdo.

2- MATEMATICA

- Operagdes com numeros inteiros,

- Operagdes com ndmeros racionais,

- Sistema de numeracao decimal,

- Equacdes de 1° e 2° graus,

- Regra de trés,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Sistema de medidas,

3- CONHECIMENTOS GERAIS

- Histdria e Geografia do Brasil,

- Atualidades.

DIRETORIA DE ENSINO -
REGIAO DE SANTO ANDRE

Convocacao

A Dirigente Regional de Ensino convoca Josuel Fernandes
da Cruz, RG 28.545.840-1/SP, para, no dia 29-07-2015, as 14
horas, comparecer a sede da Diretoria de Ensino Regido de
Santo André, situada a Rua das Figueiras, 1245, Bairro Jardim em
Santo André, SP, na Sala 2, para que possamos tomar a termo
sua declaracao sobre o contido no Protocolado 2916/1026/2015,
com possibilidade de produgéo de prova se o desejar.

Convocacao

Edital de Convocacdo para Sessdo de Escolha - Processo
Seletivo para Agentes de Organizacdo Escolar de 16-05-2015 -
Diretoria de Ensino - Regido de Santo André.

A Dirigente Regional de Ensino, com fundamento no inciso
X do artigo 115 da Constituicdo Estadual/89, no inciso Il do arti-
go 1° da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, regulamenta-
da pelo Decreto 54.682, de 13-08-2009, e na Resolucéo SE 67,
de 01-10-2009, e de acordo com a autorizacdo governamental
publicada no D.0. de 16-07-2013, Secdo | do Poder Executivo;
Edital de Inscri¢Ges, publicado em 1°/04/2015, Secdo | do Poder
Executivo, pagina 68; Edital de Convocacgéo de Prova, publicado
em D.0. de 09-05-2015, Secdo | do Poder Executivo, pagina 108;
e Gabarito Oficial, publicado no D.0. de 19-05-2015, Segéo | do
Poder Executivo, pagina 125; e Lista de Aprovados publicada
no D.0. de 22-05-2015, Secéo | do Poder Executivo, pagina 77;
Edital de Resultados de Recursos Impetrados de publicacao de
27-05-2015, em D.O, Secdo | do Poder Executivo, pagina 85;
publicagdo no D.0. de 28-05-2015, Segdo | do Poder Executivo,
a pagina 93, e no D.O. de 30-05-2015, Secdo |, a pagina 144,
e Classificacdo Final publicada no D.O. de 9-06-2015, Poder
Executivo - Secdo I, pagina 115, Convoca os Candidatos Classi-
ficados do 1° ao 110° (centésimo décimo), abaixo relacionados,
no Certame, realizado em 16-05-2015 para Sesséo de Escolha
de Vaga a ser realizada, em Nivel de Diretoria de Ensino, em dia
hora e local adiante mencionados e baixa as seguintes instru-
¢oes aos Candidatos.

I- INSTRUCOES GERAIS

1 - A chamada para Escolha de vaga obedecera, rigoro-
samente, a ordem de Classificacdo Final, publicada no D.O.
09-06-2015. A Diretoria de Ensino - Regido de Santo André
coube convocar Candidatos em maior niimero que o de vagas
disponiveis, prevendo-se a possibilidade de auséncias na data
da Escolha. Esgotadas as vagas reservadas para esta Sessao de
Escolha, os Candidatos excedentes, se houver, deverao aguardar
nova convocacdo para escolha.

1.1 - A mesma Diretoria de Ensino cabe, se necessario,
alterar, até o momento de realizacdo da Sessdo de Escolhas,
o numero de vagas disponiveis, em atendimento essencial de
interesse da Administragdo e bom funcionamento da Unidade
Escolar implicada.

2 - 0 Candidato convocado deverad comparecer a Sessao
de Escolhas no dia, local e horario descritos abaixo, munido de
Cédula de Identidade Oficial (Com Foto Visivel), ndo sera aceita
Carteira Nacional de Habilitagdo, e do Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF, ou se fazer representar por procurador, legalmente
constituido.

3 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo Candidato ou
seu procurador legal, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
desisténcia ou troca da vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

4- 0 Candidato devera fornecer, no ato da escolha, obriga-
toriamente, e-mail vélido e pessoal a ser utilizado para cadastro
e recebimento de informagdes.

5 - Nao sera atendido o Candidato retardatario ou aquele
que néo atender a chamada conforme dia, hora e local determi-
nados neste Edital.

5.1 - Excepcionalmente, a critério da Administracdo, o
Candidato que nao atender a convocacdo para escolha de vaga
ou deixar de entrar em Exercicio, podera ser convocado nova-
mente para escolha de vagas, apos a manifestacdo de todos os
Candidatos aprovados na Regido, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo e obedecida a ordem de classificacao,
observando-se Edital de Inscrices, publicado em 1°/04/2015.

5.2 Os Candidatos que escolherem vagas, deverdo obedecer
aos prazos legais, conforme dispde a Lei 10.261, de 28-10-1968.

6 - O Candidato atendido ter4 seus direitos exauridos no
Certame.

7 - Este Edital e as VAGAS estarao disponiveis também no
site http://desantoandre.edunet.sp.gov.br.
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